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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับการปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2) เปรยีบเทยีบระดบัการปฏบิติังานดานวิชาการของศูนยพฒันาเดก็เลก็ จําแนกตามสถานภาพสวนบคุคลและ
ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและหนวยงานตนสังกัด 3) แนวทางการปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนา
เดก็เลก็ กลุมตวัอยางท่ีใชในการวจัิย ไดแก หวัหนาศูนยและครผููดูแลเดก็ จํานวน 175 คน และผูใหสมัภาษณ 
9 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามและแนวทางการสัมภาษณเชิงลึก โดยผูวิจัยวิเคราะห
ขอมูลโดยใชความถ่ี รอยละคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาทีการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว และการวิเคราะหเนื้อหา

ผลการวิจัยพบวา 1) การปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กภาพรวมและรายดานอยูใน
ระดบัมาก เรยีงลาํดับตามคาเฉลีย่จากมากไปหานอย 3 ลาํดับ คือ ดานส่ือและนวัตกรรม การจัดประสบการณ
เรียนรู ดานการจัดประสบการณ/การจัดกิจกรรมและดานหลักสูตร 2) หัวหนาศูนยครูและครูผูดูแลเด็กที่มี 
อายุ ระดบัวฒุกิารศึกษา ตําแหนง และหนวยงานตนสงักัดของศูนยพฒันาเด็กเลก็ตางกันมกีารปฏิบติังานดาน
วิชาการไมแตกตางกัน สําหรับประสบการณการทํางานและขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตางกันมีการปฏิบัติ
งานดานวิชาการแตกตางกันอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 3) ศูนยพฒันาเด็กเลก็ ควรจัดกิจกรรมการ
พัฒนาและเตรียมความพรอมของเด็กใหเติบโตเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม
และสติปญญาพรอมทั้งปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมควบคูกันไป 

คําสําคัญ: การปฏิบัติงานดานวิชาการ/ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
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Abstract
The purposes of this research were 1) Level of academic performance of the child care 

center. 2) Compare the academic performance of the child care center for personal different 
status and size of the child care center and agencies. 3) Academic practice the child care Center. 
The sample size consisted of heads and teachers of 175 people. Those interviewed nine people. 
The research  instrument used were questionnaires and indepth interview guidline constructed 
by the researcher. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, t-test, one way ANOVA and content analysis.

The findings of this research were as follows: 1) Overall and specifically level performance 
of the child care center was at high level and sort by average of three descending order is Media 
and innovative learning experiences, activities, cubiculum. 2) The head and teachers child care 
center with age, educational background , position and the agency’s child care center has a 
different academic performance was no different. For work experience and the size of the child 
care center as well as the academic performance difference is statistically significant at the .05 
level. 3) Child care Center should development activities and preparing the child to grow into 
a complete human being physically, mentally, emotionally, socially and intellectually and instilling 
moral and ethical concurrently.

Keywords: Development Process/ Affective Domain/ Spiritual Teachers.

ความสําคัญและความเปนมาของปญหา
การจดัการศึกษาปฐมวยัเปนการจดัการศึกษา

กอนภาคบังคับทีม่คีวามสําคัญอยางย่ิง ในอันทีจ่ะชวย
สงเสรมิใหเด็กปฐมวยั ไดรบัการพฒันาไปในทิศทางท่ี
ถูกตองเหมาะสมสอดคลองกับวัยและพัฒนาการ 
ทั้งน้ีเนื่องจากเด็กปฐมวัย ซ่ึงหมายถึงเด็กที่มีอายุ
ระหวาง 0-6 ขวบน้ัน เปนวัยที่มีพัฒนาการทุกดาน 
เจริญเติบโตในอัตราท่ีสูงสุด โดยเฉพาะในระบบ
ประสาท และสมองซ่ึงเจริญเติบโตถึง รอยละ 80 
ของผูใหญ เปนระยะทีเ่กดิการเรยีนรูอยางเต็มที ่เมือ่
ไดรับ การสงเสริมอยางถูกตอง นักจิตวิทยาและ
นักการศึกษาท่ัวไปตางเช่ือวา ประสบการณที่เด็ก
ปฐมวัยไดรับเปนปจจัยพื้นฐานของการพัฒนาการทุก
ดานตอเนื่องไปจนกระทั่งเติบโตเปนผูใหญ การวาง

รากฐานท่ีใหกับเด็กปฐมวัยจึงเทากับเปนการเตรียม
และสรางพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพใหกับประเทศชาติ
นั่นเอง กลาวไดวาจุดมุงหมายของ การจัดการศึกษา
ปฐมวยั คือ การสรางเสรมิพฒันาการทุกดานใหเจรญิ
เติบโตถึงขีดสุดของศักยภาพและเตรียมความพรอม
เพือ่การเรยีนรูชีวติ โดยคุณสมบติัทีมุ่งสรางเสรมิ คือ 
กระบวนการคดิ กระบวนการกลุมคณุธรรม จรยิธรรม 
วถิชีีวติไทย สิง่แวดลอม และคานิยม ความเสมอภาค 
ดังน้ันการจดัการศึกษาปฐมวยัจึงเปนสิง่จําเปน เพราะ
เปนการวางรากฐานเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
เสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงค อีกทั้งยังมีความ
สําคัญในฐานะที่เปนจุดเริ่มตนของกระบวนการจัด
การศึกษาของมนุษย (กรมสงเสริมการปกครอง
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ทองถ่ิน, 2551: 2) ตามแผนปฏิบัติการ กําหนด
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไดกําหนดการศึกษาปฐมวัยหรือกอน
ประถมศึกษา เปนหนาท่ีซ่ึงองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองจัดทํา โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รับโอนสถานท่ีดูแลเด็ก อายุระหวาง 3-5 ป และให
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของสวนราชการอ่ืน ไดแก ศูนย
อบรมเด็กกอนเกณฑในวัด/มัสยิด กรมการศาสนา 
ศูนยพฒันาเด็กเลก็ กรมการพฒันาชุมชน ศูนยพฒันา
เด็กเลก็ (เด็ก 3 ขวบ) รวมทัง้ศูนยพฒันาเด็กทีอ่งคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดต้ังข้ึนเองทั้งหมดเรียกวา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมหีนาท่ีในการบรหิาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเปนการกระจาย
โอกาสใหประชาชนผูปกครองไดรบับรกิารเพือ่เตรียม
ความพรอมใหกับเด็กปฐมวัยอยางท่ัวถึงและมี
ประสทิธภิาพ (กรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถ่ิน, 
2547: 8) ดังน้ัน การดําเนนิงานและการบรหิารจดัการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจึงมีความแตกตางกัน มีความ
หลากหลายท้ังในดานโครงสราง อาคาร สถานท่ี 
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทํา
มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินขึน้ เพือ่ใหการดําเนนิงาน
เปนระเบียบ มีมาตรฐาน มีคุณภาพตามหลักวิชาการ 
ซ่ึงไดกําหนดมาตรฐานไว 4 ดาน คือ ดานบุคลากร
และการบรหิารจดัการดานอาคารสถานท่ี สิง่แวดลอม
และความปลอดภัย ดานวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตร และดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจาก
ชุมชนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

งานวิชาการเปนงานหลักของการบริหาร
สถานศึกษา เนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวของกับ
หลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนและเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานของครู และบุคลากรทุกระดับของ
สถานศึกษาการบริหารงานงานวิชาการเปนงานสําคัญ

ของการบริหารสถานศึกษา ซ่ึงการบริหารวิชาการ
เกี่ยวของกับกิจกรรมทุกอยางในสถานศึกษา โดย
เฉพาะการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนซึ่งเปน
จุดมุงหมายหลักสถานศึกษา และเปนเครื่องช้ีความ
สําเร็จของการปฏิบัติงานในการบริหารวิชาการจัด
เปนกระบวนการบริหารทุกอยางท่ีเกี่ยวของกับการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนตั้งแตการกําหนดนโยบาย 
การวางแผน การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 
ตลอดจนการประเมนิผลการเรยีนการสอนเพือ่ใหเปน
ไปตามจุดมุงหมายของการศึกษาใหเกิดประโยชน
สูงสุดกับผูเรียน เพราะงานวิชาการโดยเฉพาะการ
จัดการเรียนการสอนและการเรียนรูถือวาเปนหัวใจ
ของการจัดการศึกษาและการบรหิารการศึกษา (สมาน  
อัศวภูมิ, 2551: 269) การบริหารงานวิชาการจึง 
ถือเปนหัวใจสําคัญของการบริหารงานในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเพื่อพัฒนาผลผลิตคือใหเด็กมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามเปาหมายของหลักสูตรองค
ประกอบทีเ่กีย่วของกับงานการปฏิบติังานดานวิชาการ 
ไดแก ผูบริหารซึ่งทําหนาท่ีบริหารงานวิชาการ ผูดูแล
เด็กตองมีภาวะผูนํา และตองดําเนินการอยางจริงจัง
มากข้ึน รวมทั้ ง เป นผู  ดํ า เ นินการจัดกิจกรรม
ประสบการณซ่ึงเด็กเปนผลผลิตของการจัดการ
บริหารดานวิชาการเพ่ือใหสอดคลองกับแผนการจัด
ป ระสบก า รณ  ซ่ึ ง เ ป  น แกนหลั ก ขอ งก า ร จั ด
ประสบการณการเรียนรูของเด็กในระดับปฐมวัย

การบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการพัฒนาใหไดตาม
มาตรฐานการดําเนินงาน ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสามารถพฒันาแนวการดําเนินงานศูนยพฒันา
เด็กเลก็ ใหเปนไปอยางถูกตองตามหลักวชิาการ และ
มีความพรอม ที่จะพัฒนาไปสูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ไดมาตรฐานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
โดยภาพรวมการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยโดย
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดสมุทรสาคร 
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ที่ไดรับการถายโอนการจัดการศึกษามาจากสวน
ราชการตางๆ มีเด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป เพื่อใหเปน
ไปตามพระราชบญัญัติกาํหนดแผนและขัน้ตอนการก
ระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
เนนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 0-6 ป ได
ตระหนกัถงึความสําคัญในการบริหารศูนยพฒันาเด็ก
เล็กและความตองการมีสวนรวมในการบริหารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
อีกทัง้เปนการนําเสนอแนวการดําเนินงาน ศูนยพฒันา
เด็กเล็ก ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
ใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนนิงาน ศูนยพฒันาเด็ก
เล็ก ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อนําผลท่ีได
จากการศึกษาวิจัยมาเปนแนวทางแกไขปรับปรุง 
แนวการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหเปนถานศึกษาสู 
มาตรฐานท่ีองคกร และในสภาพปจจุบันการบริหาร
งานวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูรของศูนยพฒันา
เด็กเล็กในจังหวัดสมุทรสาคร จัดกิจกรรมตามจุด
มุงหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐาน ศูนยพฒันา
เดก็เลก็ โดยเปนการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรยีน 
รบัเลีย้งเด็กอายุระหวาง 0-6 ป กอนท่ีจะเขาเรยีนช้ัน
ประถมศึกษา ในสวนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
จังหวดัสมทุรสาครมศูีนยพฒันาเด็กเลก็ทีอ่ยูในความ
ดูแลรับผิดชอบ 3 อําเภอ ไดแก อําเภอเมือง อําเภอ
บานแพว และ อําเภอ กระทุมแบน  จํานวน 76 ศูนย 
มีการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และจากการ
ประเมินการดําเนินงานดานวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตร ยังไมไดมาตรฐานตามหลักการประเมิน
มาตรฐาน

การศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน
กําหนด (รายงานการประเมินตนเองของศูนยพัฒนา
เดก็เลก็ สาํนักงานทองถ่ินจังหวดัสมทุรสาคร, 2555) 

จากการประเมินมาตรฐานท่ีผานมาในปการศึกษา 
2555 มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กในในจังหวัดสมุทรสาคร
หลายแหงท่ียังไมผานเกณฑการประเมินซ่ึงเปน
มาตรฐานที่ 9-12 ซ่ึงเปนมาตรฐานดานผลผลิต 
(ดานผูเรยีน) สวนใหญจากการปฏิบติังานดานวิชาการ
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กนอกจากนี้จากการศึกษา
ขอมูลบริบทของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดสมุทรสาคร ดานการ
จัดการศึกษาปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พบวา บุคลากรที่ทํา
หนาท่ีปฏิบัติงาน ในการดําเนินงาน ขาดความรูความ
เขาใจในการบริหารงานวิชาการ บุคลากรไมมีวุฒิดาน
การศึกษาปฐมวยัรวมทัง้ขาดความรูความเขาใจในการ
พัฒนาเด็กเล็กในการจัดกิจกรรมประสบการณเรียนรู
ของเด็กปฐมวยั (สาํนักงานทองถ่ินจังหวดัสมทุรสาคร, 
2555) 

จากผลการจัดการศึกษาสะทอนใหเห็นถึง
ปญหาการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็กซ่ึง
ปจจุบันยังพบปญหาหลายประการ และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินยังมีความตองการท่ีจะสงเสริม
สนับสนุนดานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กดาน
การปฏิบัติงานวิชาการ รวมถึงไดเห็นความสําคัญของ
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการสงเสริม
บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดพัฒนาตนเองใหมี
ความรูความสามารถดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอนและงานวิชาการตอไป ในฐานะที่ผู วิจัยเปน
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน และมีสวนรวมในการจัดการ
ศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จึงมีความสนใจท่ีจะ
ศึกษาการปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด
สมุทรสาคร ทั้งน้ีเพื่อเปนประโยชนสูงสุดตอการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาของศูนยพฒันาเดก็เลก็และ
เปนประโยชนตอหนวยงานอ่ืนหรือศูนยพัฒนาเด็ก
เลก็ในจงัหวดัอ่ืนๆ รวมทัง้จะสงผลใหเดก็มพีฒันาการ
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ที่สมบูรณครบทั้ง 4 ดานไดแก ดานรางกายดาน
อารมณ - จิตใจ ดานสงัคมและดานสติปญญา เพือ่นํา
ไปสูการเรียนรูในระดับสูงตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาระดับการปฏิบั ติงานด าน

วชิาการของศูนยพฒันาเด็กเลก็สงักัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จังหวัดสมุทรสาคร

2. เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดาน
วชิาการของศูนยพฒันาเด็กเลก็ จําแนกตามสถานภาพ
ส วนบุคคลขนาดของศูนย พัฒนาเด็กเล็กและ
หนวยงานตนสังกัด

3. เพื่อศึกษาแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติ
งานดานวิชาการของศูนยพฒันาเดก็เลก็สงักัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดสมุทรสาคร

กรอบแนวคิด ทฤษฎีที่ใชในการวิจัย
ในการศึกษาวิจัย เรื่องการปฏิบัติงานดาน

วชิาการของศูนยพฒันาเด็กเลก็ สงักัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จังหวัดสมุทรสาครคร้ังน้ี ผูวิจัยไดใช
มาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น (2556: 35) 
มาศึกษาเปนตัวแปรตาม เพื่อมากําหนดเปนกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังแผนภาพท่ี 1

การปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร
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วิธีดําเนินการวิจัย
ประชากรท่ีใชในการวิจัย
ประชากรทีใ่ชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก หวัหนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด
สมุทรสาคร ปการศึกษา 2557 แบงตามอําเภอ
ประกอบดวย หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีจํานวน 
76 คน ครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 
239 คน รวมทั้งสิ้น 315 คน 

ตัวอยางที่ใชในการวิจัย
ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี มี 2 กลุมคือ 

กลุมที่ 1 เปนผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครูผูดูแลเด็ก สังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดสมุทรสาคร 
จํานวน 175 คน ไดมาจากการกําหนดขนาดตัวอยาง
ของเครจซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 
1970: 607-610 อางถึงใน สวุมิล ติรกานนัท, 2551: 
179) โดยวิธีการสุมแบบแบงประเภทตามสัดสวน 
(Proportion Stratified Random Sampling) กลุม
ที่ 2 ผูตอบแบบสัมภาษณ คือนักวิชาการศึกษาท่ีทํา
หนาท่ีดูแลศูนยพฒันาเด็กเลก็ในองคกรปกครองทอง
ถิ่น จังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 9 คน ใชการเลือก
แบบเจาะจง เลอืกจากศูนยพฒันาเด็กเลก็ทีไ่ดรบัการ
ประเมินจากสํานักรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) อยูในระดับดีขึ้นไป

ตัวแปรที่ศึกษา
ตัวแปรตน ประกอบดวย อายุ ระดับการ

ศึกษา ประสบการณการทํางาน ตําแหนงการปฏิบัติ
งาน ขนาดของศูนยพฒันาเด็กเลก็ และหนวยงานตน
สังกัดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ตัวแปรตาม ประกอบดวย 10 ดาน คือ 
1) ดานหลกัสตูร 2) ดานการจัดประสบการณ/การจัด

กิจกรรมประจําวัน 3) ดานการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ 4) ด านส่ือ นวัตกรรมการจัด
ประสบการณเรยีนรู 5) ดานการวัดผลและประเมนิผล 
6) ดานการนิเทศการศึกษา 7) ดานการวิจัยในช้ันเรยีน 
8) ด านโภชนาการ 9) ด านกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนและ 10) ดานการประเมินคุณภาพภายใน
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบบสอบถาม และแนวทาง
การสัมภาษณเชิงลึก 

การสรางและพัฒนาเครื่องมือ
1. แบบสอบถาม มีขั้นตอนการสรางและ

การพัฒนาดังน้ี 1) ศึกษาแนวคิดหลักการ ทฤษฎี 
เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วของกับการปฏิบติังานดาน
วชิาการของศูนยพฒันาเดก็เลก็ เพือ่กําหนดโครงสราง
ของแบบสอบถาม 2) กําหนดพฤติกรรมบงช้ีให
ครอบคลมุนยิามตัวแปรและนาํมาจัดทําเปนขอกระทง
คําถามโดยผานคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา 
3) นําขอกระทงคําถามท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพความตรงดานเนือ้หาของขอกระทง
คําถามแลวหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม
และวัตถุประสงค (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) โดยเลือกเฉพาะขอท่ีมีคา IOC 
เทากับ 0.67-1.00 ไดขอกระทงคําถามท้ังหมด 
50 ขอ 4) ปรบัขอกระทงคาํถามตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญ 5) นาํแบบสอบถามไปทดลองใชกบักลุม
ที่ไมใชตัวอยาง จํานวน 30 คน 6) นําแบบสอบถาม
ที่รับกลับคืนมา ตรวจสอบคุณภาพความเท่ียง 
(Reliabili ty) โดยใช ค าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(-coefficient) (Cronbach,1978: 161 อางถึงใน
กัลยา วานิชยบัญชา, 2553: 449)ไดคาความเท่ียง
เทากับ 0.95 และ 7) ปรับปรุงขอกระทงคําถาม 
ใหมีความเหมาะสมและถูกตองโดยผานการแนะนํา
ของอาจารยที่ปรึกษา และจัดทําแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บขอมูลกับตัวอยาง

การปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร

ญาณิศา อินทรักษ - ดวงใจ ชนะสิทธิ์
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2. แนวทางการสัมภาษณเชิงลึก มีขั้นตอน
การสรางและการพัฒนาดังน้ี 1) วิเคราะหระดับการ
ปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จาก
แบบสอบถามที่มีคาเฉลี่ยต่ําในแตละดานแลวนํามา
กําหนดเปนประเด็นในการสัมภาษณ 2) สรางแบบ
สมัภาษณแบบก่ึงโครงสรางเสนอตออาจารยทีป่รกึษา 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 3) นําแบบสัมภาษณมา
ปรับปรุงแกไขเพื่อใหมีความสมบูรณ แลวนําไป
สัมภาษณกลุมตัวอยางจํานวน 9 คน

การเก็บรวบรวมขอมูล
1. ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บก า ร เ ก็ บ

แบบสอบถาม
 1.1 ผู วิ จัยขอหนังสือจากสํานักงาน

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพื่อขอ
ความอนุเคราะหไปยังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดสมุทรสาคร

 1.2 ผูวิจัยสงแบบสอบถามถึงหัวหนา
ศูนยพฒันาเด็กเลก็สงักัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จังหวัดสมุทรสาคร เพื่อดําเนินการเก็บขอมูล 

 1.3 ผู วิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวย
ตนเอง ไดรับแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณกลับคืน
มาจํานวน 175 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

2. การดําเนินการเกี่ยวกับการสัมภาษณ
 2.1 ผู วิ จัยขอหนังสือจากสํานักงาน

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพื่อขอ
ความอนุเคราะหไปยังศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดสมุทรสาคร
จํานวน 9 คน อนุญาตใหการสัมภาษณ

 2.2 กําหนดนัดหมายวัน เวลา เพื่อ
ทําการสัมภาษณดวยตนเอง โดยใชแบบสัมภาษณกึ่ง
โครงสราง และทําการสัมภาษณเปนรายบุคคล

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย
1. การวเิคราะหขอมลูพืน้ฐาน ประกอบดวย

เพศ อายุ  ระดับการศึกษา ตําแหนงในการปฏิบัติงาน  
ประสบการณในการปฏิบัติงาน ขนาด และหนวยงาน
ตนสังกัดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใชการวิเคราะห
ความถ่ี (Frequency) และรอยละ (Percentage)

2. การวิเคราะหขอมูลระดับการปฏิบัติงาน
ดานวิชาการของครูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใชการ
วิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

3. การวิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงาน
ดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กจําแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคล ขนาดศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
หน วยงานต นสังกัดใช การทดสอบที (t-test) 
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way 
ANOVA) เปรียบเทียบรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ 
(scheffe’)

4. ขอมูลจากขอคําถามปลายเป ดและ
การสมัภาษณเชงิลกึ ใชการวิเคราะหเนือ้หา (Content 
Analysis)

การปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร

ญาณิศา อินทรักษ - ดวงใจ ชนะสิทธิ์
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สรุปผลการวิจัย
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดสมุทรสาคร

จากตารางท่ี 1 พบวา ระดับของการปฏิบัติ
งานดานวิชาการของศูนยพฒันาเด็กเลก็สงักัดองคกร
ปกครองทองถ่ิน จังหวดัสมทุรสาคร ตามความคิดเหน็
ของหัวหนาศูนยและครผููดูแลเดก็โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (X = 4.19, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวาอยูในระดบัมากทกุดาน เรยีงลาํดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับ คือ ดานส่ือและ
นวตักรรมการจดัประสบการณเรยีนรู มคีาเฉลีย่สงูสดุ 
(X = 4.50, S.D. = 0.49) รองลงมา ดานการจัด
ประสบการณ/การจัดกิจกรรมประจําวัน (X = 4.48, 
S.D. = 0.37) ดานหลักสูตร (X = 4.43, S.D. = 
0.50) ตามลําดับ 

การปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร

ญาณิศา อินทรักษ - ดวงใจ ชนะสิทธิ์

                                                                                               (n=175) 
 X S.D.  
1  . 0.50  
2 / . 8 0. 7  2

 . 8 0.50  
 .50 0. 9  1

5 . 2 0. 7  6
6  .25 0.   7
7  . 0. 2  5
8  .09 0.29  8
9  .59 0.58  10

  .60 0. 1  9
  4.19 0.49  
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ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามประสบการณ

การปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร

ญาณิศา อินทรักษ - ดวงใจ ชนะสิทธิ์

 df SS MS F Sig 

 
2 1.99 0.99 .0 * 0.01

172 2. 6 .2  
17 . 5  

2 0.01 0.0  0.2  0.97
/ 172 2 .8  .1  

17 2 .85  
2 0.21 0.10 0. 1 0.65

172 .90 .26 
17 5.11  

 2 0.52 0.26 1.09 0.
172 1.2  .2   

 17 1.76   
2 0.2 0.12 0.5  0.58

 17 8.75 .22 
 17 8.99  

2 0.06 0.0  0.15 0.86
 172 5.08 .20 

17 5.1   
2 0.06 0.0  0.28 0.7

 172 18.67 .10 
17 18.7   
2 . 7 .18 2.1 * 0.02

 172 15.11 .08 
17 15. 8  

      (n=175)



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย

ปที่ 7 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2558)

326

จากตารางท่ี 2 ผลการเปรยีบเทยีบการปฏิบติั
งานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็ก สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจงัหวดัสมทุรสาคร พบวา หวัหนา
ศูนยและครูผูดูแลเด็กที่มีประสบการณการทํางาน
ตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานดานวิชาการ
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครอง
ส วนท อง ถ่ินจั งหวัดสมุทรสาคร ในภาพรวม

ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สองดาน คือ ดานหลักสูตร  และดานโภชนาการ 
สวนอีกแปดดาน พบวา ไมแตกตางกัน จึงทําการ
ทดสอบตอเปนรายคู ในดานท่ีมีความแตกตางกัน
ดวยวิธีการ LSD (Least Square Difference) 
ดังแสดงในตารางท่ี 3

ตารางที ่2 (ตอ) ผลการเปรยีบเทยีบการปฏิบติังานดานวิชาการของศูนยพฒันาเด็กเลก็สงักัดองคกร
ปกครอง

การปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร

ญาณิศา อินทรักษ - ดวงใจ ชนะสิทธิ์

                                                                                                                                          (n=175) 

 df SS MS F Sig 

 
2 1.57 .78 2. 1 0.10

172 58. 7 .  
17 60.0   

 
2 .11 .05 0.  0.71

172 29.55 .17 
17 29.66  

 
2 0.80 .27 1.93 0.38

 172 44.12 .14 
 174 4.99  

*  .  
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ตารางที ่3 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางความคิดเหน็ของหวัหนาศูนยและครผููดูแลเดก็
การจําแนกประสบการณการทํางานเปนรายคู

จากตารางท่ี 3 พบวา ผลการเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยเปนรายคู ดานหลักสูตร และดานโภชนาการ 
พบวาประสบการณการทํางาน 5 ป กับประสบการณ
การทํางาน 6-10 ป มีความคิดเห็นในในการปฏิบัติ

งานตามมาตรฐานศูนยพฒันาเด็กเลก็องคกรปกครอง
ทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร

ญาณิศา อินทรักษ - ดวงใจ ชนะสิทธิ์

                                                                                                                            (n=175) 
 

   5 6-10  11 
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ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

การปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร

ญาณิศา อินทรักษ - ดวงใจ ชนะสิทธิ์

(n= 175) 

 df SS MS F    

 
2 0. 0 0.15 0.59 0.55

172 .05 .25 
17 . 5  

2 0.1 0.07 0.51* 0.05
/ 172 2 .70 .1  

17 2 .8  
2 0.15 0.07 0.29 0.7

172 .96 .26 
17 5.11  
2 0. 9 0.19 0.82 0.

 172 1. 7 .2  
17 1.76  

2 0. 6 0.2  1.0  0. 5
 172 8.52 .22 

 17 8.98  
2 0.2 0.11 0.56 0.56

 172 .96 0.20 
17 5.1  

2 0. 5 0.18 1.67 0.19
 172 18. 7 .10 

17 18.72  
2 . .01 0.18 0.8

 172 15. 6 .09 
17 15. 8  

 
2 2. 8 1.2  .71* 0.02

172 57.55 .  
17 60.0  
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จากตารางท่ี 4 พบวา หัวหนาศูนยและครู
ผูดูแลเด็กที่มีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
ปฏิบติังานดานวิชาการของศูนยพฒันาเด็กเลก็ในภาพ
รวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  สองดาน คือ ดานการจัดประสบการณ/การจัด

กิจกรรมประจําวันดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมพัฒนา
ผู เรียน สวนอีกแปดดานพบวาไม แตกตางกัน 
จึงทําการทดสอบตอเปนรายคู  ในดานท่ีมีความ
แตกตางกันดวยวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffe) 
ดังแสดงในตารางท่ี 5

ตารางที่ 5  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของหัวหนาศูนยและครูผูดูแล
เด็กตอการปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จําแนกตามขนาด เปนรายคู

จากตารางท่ี 5 พบวา ผลการเปรียบเทียบ
คาเฉลีย่เปนรายคู พบวาศูนยพฒันาเด็กเลก็ขนาดเลก็
กับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขนาดกลางมีความคิดเห็นใน
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนดานการจัดประสบการณ/การจัดกิจกรรม
ประจําวัน พบวาไมแตกตางกัน 

การปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร

ญาณิศา อินทรักษ - ดวงใจ ชนะสิทธิ์

 df SS MS F Sig 

 
2 .1 .07 0. 1 0.6

172 29.5 .17 
17 29.67  

 
2 0.17 .36 1.50 0.55

172 49.12 .24 
174 49.29  

*  .  
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อภิปรายผล  
1. ระดบัของการปฏิบติังานดานวิชาการของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทอง
ถิ่นจังหวัดสมุทรสาครโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
ทั้งน้ีเนื่องจาก หัวหนาศูนยและครูผูดูแลเด็กเล็กเห็น
ความสําคัญของการ ปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก โดยมีการดําเนินงานและปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานวิชาการไดเหมะสม และเปนไปตามท่ี
หลักสูตรกําหนดไวในทุกดาน ซ่ึงสอดคลองกับงาน
วจัิยของ ชนิษฎา อินนวล (2554: 122) ทีไ่ดวจัิยเรือ่ง
แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพฒันา
เด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอ
ชายแดนจังหวัดตาก ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพ
การบรหิารงานวิชาการของศูนยพฒันาเด็กเลก็ สงักัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในอาํเภอชายแดนจังหวดั
ตากโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมากเมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวาดานการจัดประสบการณ
การเรยีนรูดานหลกัสตูรและการบรหิารหลกัสตูรดาน
การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการและดานส่ือ
การเรียนการสอนอยูในระดับมากสวนดานการนิเทศ
ภายในมี

ค าเฉลี่ยอยู  ในระดับปานกลางและยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ภัทรวดี แกวกระจาย 
(2555: 127) ที่ไดวิจัยเรื่องการนําเสนอแนวทาง
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด
อางทองผลการวิจัยพบวาระดบัของการปฏิบติังานดาน
วิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในระดับมาก และ
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จังหวัดอางทอง ที่สรางข้ึนมีความตรงเชิงเนื้อหา 
โครงสรางและหลกัวชิา มคีวามเหมาะสมและมคีวาม
เปนไปไดสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นอกจากน้ีมี
การนาํนโยบายดานการบรหิารจดัการศูนยมาใชในการ

พัฒนาการปฏิบัติงานโดยมีการจัดอบรม การใหความ
รู และกําหนดนโยบายการปฏิบัติงานรวมกันในการ
พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

2. การเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงาน
ดานวิชาการของพัฒนาเด็กเลก็สงักัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาครจําแนกตาม อายุ 
วฒุกิารศึกษา ประสบการณการทาํงาน ตําแหนง ขนาด
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ หนวยงานตนสังกัดของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวา

 2.1 ครูผูดูแลเด็กที่มี อายุวุฒิการศึกษา 
ตําแหนง และ หนวยงานตนสังกัดของศูนยพัฒนา
เดก็เลก็ ตางกัน มกีารปฏิบติังานดานวิชาการของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมติุฐานทีต้ั่งไว แสดงใหเหน็วา หวัหนาศูนยพฒันา
เด็กเล็กและครูผู  ดูแลเด็กที่มีอายุวุฒิการศึกษา 
ตําแหนง และ หนวยงานตนสังกัดของศูนยพัฒนา
เดก็เลก็ ตางกัน มกีารปฏิบติังานดานวิชาการของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กนั้นทุกคนตางก็มีความรูความสามารถ 
ทีเ่ทาเทียมกนัและสามารถปฏิบติังานดานวิชาการ โดย
เห็นวาทุกคนสามารถทํางานไดตามจุดมุงหมายของ
การปฏิบติังานดานวิชาการไดประสทิธภิาพมีมาตรฐาน
ไดสอดคลองกับงานวิจัยของอรรคพล เทียบคุณ 
(2551: 203) ศึกษาเรื่อง การศึกษาการปฏิบัติงาน
ดานวิชาการของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 ผลการวิจัย พบวา 
1) ผู บริหารโรงเรียนและครูผู สอนที่มีตําแหนง 
วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ และประสบการณโดยรวม 
มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานดานการสอนของครู
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 2 ทั้ง 12 ดาน อยูในระดับมาก 
2) ผูบริหารโรงเรียน และครูผู สอนท่ีมีตําแหนง 
วุฒิการศึกษา  ประสบการณ และวิทยฐานะตางกัน 
มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานดานการสอนของครู
ในเรยีน  สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาศรีสะเกษ 

การปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร

ญาณิศา อินทรักษ - ดวงใจ ชนะสิทธิ์
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เขต 2 ทั้ง โดยรวมทั้ง 12 ดาน แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับ 
งานวิจัยของสมพงษ  นิติพิทักษชน (2551: 84) 
ไดศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอ
ทาวุง  จงัหวดัลพบรุ ีผลการศกึษาพบวา ประสทิธภิาพ
การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอทาวุง โดยวิเคราะห
ขอมูล 6 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงานอาคารสถาน
ที่และสิ่งแวดลอม ดานงานบุคลากร ดานงานธุรการ 
การเงินและพัสดุ ดานกิจกรรมนักเรียน ดานความ
สมัพนัธกบัชุมชนและการประชาสมัพนัธ ของผูบรหิาร
และขาราชการทองถ่ินอยูในระดับมีประสิทธิภาพสูง
มากมเีพศและอายแุตกตางกันมคีวามคิดเหน็เกีย่วกบั
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอทาวุง 
จังหวัดลพบุรีโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน

 2.2 สวนครูผูดูแลเด็กที่มีประสบการณ
การทาํงานและขนาดศูนยพฒันาเด็กเลก็ตางกันมกีาร
ปฏิบติังานดานวิชาการศูนยพฒันาเดก็เลก็แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตาม
สมมุติฐานที่ต้ังไว เนื่องประสบการณการทํางานและ
ขนาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สงผลตอปฏิบัติงานดาน
วชิาการของศูนยพฒันาเด็กเลก็ และยงัสอดคลองกับ
งานวิจัยลัดดา คําจุมพล (2551: 67) ศึกษาเรื่อง  
ความพึงพอใจของผู ปกครองนักเรียนที่มีต อ
การบริหารงานดานวิชาการของโรงเรียนสาคริชวิทยา
จังหวัดชัยภูมกิารวิจัยนีม้วีตัถุประสงคเพือ่ศึกษาความ
พงึพอใจของผูปกครองนักเรยีนทีม่ตีอการบริหารงาน
ดานวิชาการของโรงเรียนสาคริชวิทยาจังหวัดชัยภูมิ
ผลการวิจัยพบวาดังน้ี 1) ผูปกครองนักเรียนมีความ
พึงพอใจตอการบริหารงานดานวิชาการของโรงเรียน
สาคริชวิทยาจังหวัดชัยภูมิอยู ในระดับมากเมื่อ
พิจารณาจากคาเฉลี่ยเปนรายดานพบวาผูปกครอง

นกัเรยีนมคีวามพึงพอใจตอการบรหิารงานวิชาการดาน
การวัดและประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรียนมคีา
เฉลีย่สงูสดุแตดานการนิเทศการศึกษามีคาเฉลีย่ต่ําสุด
เมื่อพิจารณาตามสถานภาพของผูปกครองแตละชวง
ช้ันพบวาผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตอการ
บริหารงานวิ ช าการด  านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ท่ีมีค  า เฉลี่ยสู งสุด ท้ัง 3 ช วง ช้ัน 
2) การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครอง
นักเรียนแตละชวงช้ันพบวาผูปกครองนักเรียนแตละ
ชวงช้ันมคีวามพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการโดย
รวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 สอดคลองกับอรรคพล  เทียบคุณ (2551: 203) 
ศึกษาเรื่อง การศึกษาการปฏิบัติงานดานวิชาการของ
ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 2 ผลการวิจัย พบวา 1) ผูบริหาร
โรงเรียนและครูผูสอนที่มีตําแหนง วุฒิการศึกษา 
วิทยฐานะ และประสบการณโดยรวม มีความคิดเห็น
ตอการปฏิบัติงานดานการสอนของครูในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 
ทั้ง 12 ดาน อยูในระดับมาก 2) ผูบริหารโรงเรียน 
และครผููสอนทีม่ตํีาแหนง วฒุกิารศึกษา  ประสบการณ 
และวิทยะฐานะตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติ
งานดานการสอนของครใูนเรยีน  สงักัดสาํนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 ทั้ง โดยรวมทั้ง 
12 ดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05

3. ผลการวจัิยเกีย่วกบัแนวทางในการปฏบิติั
งานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาครดังน้ี การจัด
กจิกรรมการพฒันาและเตรยีมความพรอมของเด็กให
เติบโตเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางดานรางกายจิตใจ
อารมณสงัคมและสติปญญาพรอมท้ังปลูกฝงคุณธรรม
และจรยิธรรมควบคูกนัไปจัดมาตรฐานการดําเนนิงาน
ดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร

การปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร
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ปกครองสวนทองถ่ินกําหนดแนวทางปฏิบัติงานและ
มตัีวบงช้ีทีค่รอบคลุมการบรหิารจัดการองคกรอยางมี
ระบบเพือ่เปนแนวทางใหศูนยพฒันาเด็กเลก็ไดปฏิบติั
ตามมีการพัฒนาแบบองครวมทั้งสถานท่ี บุคลากร
ชุมชน และเนนผูเรียนเปนสําคัญซ่ึงสอดคลองกับ
ดอกฝาย ทัศเกตุ (2553: 131) ศึกษาเรื่อง แนวทาง
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส 
อําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม  ผลการศึกษา พบวา 
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส  
อําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม ทั้ง 8 ดาน โดยภาพ
รวมผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  การปฏิบัติ
ที่มรคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการเรียนการสอน 
รองลงมา คือ ดานหลกัสตูรและการนาํหลกัสตูรไปใช
และด านการวัดผลและประเมินผลตามลําดับ 
สวนการปฏิบัติของผูบริหาร ที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ 
ดานการวิจัยและพฒันาสวนการสมัภาษณผูเชีย่วชาญ
เกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ขยายโอกาส พบวา ในแตละดานสถานศึกษาควร
สงเสรมิใหครไูดรบัการอบรมเกีย่วกับงานดานวิชาการ
ทั้ง  5 ดาน คือ ดานหลักสูตรและการหลักสูตรไปใช
ด านการเรียนการสอน ดานการวัดผลและการ
ประเมินผล  ดานการนิเทศภายในและดานการวิจัย
และพัฒนาเพื่อใหครูไดเกิดความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะในการนาํผลการวจิยัไปใช
 1. ศูนยพฒันาเด็กเลก็องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร นําผลการวิจัยที่ไดไป
บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการปฏิบัติงาน
ดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

 2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร จากผลการ
การเปรียบเทียบความคิดเห็นครูผูดูแลเด็กที่มีอายุ 

วุฒิการศึกษา ตําแหนง และหนวยงานสังกัดศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ตางกัน มีการปฏิบัติงานดานวิชาการ
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมแตกตางกัน สวนหัวหนา
ศูนยพฒันาเด็กเลก็ และครผููดูแลเด็กทีมี่ประสบการณ
การทาํงานและขนาดศูนยพฒันาเด็กเลก็ตางกันมกีาร
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตกตาง
กนั ศูนยพฒันาเด็กเลก็ควรจัดใหครผููดูแลเดก็ปฏิบติั
งานตามความรูความสามรถ มีประสบการณในการ
ทาํงาน สามารถแกปญหา และดําเนินงานดานวิชาการ 
และความเหมาะสมของขนาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
มีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานดานวิชาการเปน
ระบบที่ชัดเจน และองคกรการปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดสมุทรสาคร ตองใหความสําคัญในการพัฒนา
งานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมากข้ึน

 3. แนวทางการการปฏิบัติงานดาน
วิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรมีการพัฒนาให
ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวของมีความรูในการปฏิบัติงาน
ดานวิชาการของศูนยพฒันาเด็กเลก็ และมคีวามรูดาน
ปฐมวยัในการปฏิบติัหนาท่ีไดอยางเหมาะสมมจัีดการ
เรียนรู แบบบูรณาการผานกิจกรรมและโครงการที่
มุงพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน เนน
ผูเรยีนเปนสาํคัญพัฒนาตามวัยไดอยางมีคุณภาพและ
ศักยภาพ จัดใหเด็กมีภาวโภชาการท่ีดี เติบโตสมวัย
ไดรับสารอาหารท่ีเพียงพอ รวมถึงประสานความ
รวมมือกันเพื่อกําหนดแผนความรวมมือแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ในการดําเนนิงานของศูนยพฒันาเด็กเลก็
ใหมีประสิทธิภาพตอไป

2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป
 1. ควรศึกษาปจจัยทีส่งเสรมิการปฏบิติั

งานดานวิชาการของศูนยพฒันาเดก็เลก็สงักัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร

 2. ควรมีการศึกษาผลการปฏิบัติงาน
ดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร
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 3. ควรมีการศึกษารูปแบบการปฏิบัติงานดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร
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