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บทคัดยอ
การวิจัยคร้ังน้ีมวีตัถุประสงคเพือ่ศึกษา 1) ระดบัพฤติกรรมการเรยีนการสอนดานจิตพิสยัในการพฒันา

จิตวิญญาณความเปนครู  2) ระดับจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปที่ 3  
3) ระดับพฤติกรรมการเรียนการสอนดานจิตพิสัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) ระดับพฤติกรรม
การเรียนการสอนดานจิตพิสัยที่สงผลตอจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
ช้ันปที่ 3  5) เปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปที่ 3 
ที่ไดรับการสอนดานจิตพิสัย ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปที่ 3 
ที่เรียนรายวิชาบริหารและการจัดการสถานศึกษา ปการศึกษา 1/2557 จํานวน 148 คน ใชวิธีการสุม
อยางงาย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบทดสอบ แบบวัดพฤติกรรม และแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที 
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน และการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

 ผลการวิจัย พบวา 1) ระดับพฤติกรรมการเรียนการสอนดานจิตพิสัยในการพัฒนาจิตวิญญาณ
ความเปนครขูองนักศึกษาหลกัสตูรครศุาสตรบัณฑิต ช้ันปที ่3  ภาพรวมอยูในระดบัมาก 2) นกัศึกษาหลกัสตูร
ครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปที่ 3 มีจิตวิญญาณความเปนครูอยูในระดับมาก 3) พฤติกรรมการเรียนการสอน
ดานจิตพิสัยสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 โดยสามารถทํานายไดรอยละ 13  
4) พฤติกรรมการเรียนการสอนดานจิตพิสัยสงผลตอจิตวิญญาณความเปนครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 โดยสามารถทํานายไดรอยละ 68.90 และ 5) คะแนนหลงัจากการใชกระบวนการสอนดานจิตพิสยั
เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูสูงกวาคะแนนกอนเรียน
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Abstract
The purposes of this research were to : 1) Level of behavior and affective domain in 

the development of the spiritual teacher. 2) the spiritual teacher level of students 3rd year 
Bachelor of Education program. 3) Level of behavior and affective domain that affect the 
educational achievements. 4) Level of behavior and affective domain that affect the spiritual 
teachers. 5) Compare the score before and after the lesson that has always been taught affective 
domain of students  in 3rd year bachelor of education has been teaching karma. The sample size 
consisted of 148 student 3rd year bachelor of education course at the management school year 
1/2557 derived by simple random sampling. The research  instrument used were testing, 
behavioral test and questionnaire constructed by the researcher. The statistics used for data 
analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, stepwise multiple regression 
analysis and correlation analysis.

The findings of this research were as follows: 1) Overall the level of behavior and 
affective domain in the development of the spiritual teacher was at high level. 2) Overall the 
spiritual teacher level of students 3rd year Bachelor of Education program was at high level. 
3) The level of behavior and affective domain that affect the educational achievements at the 
percentage of 13 with statistical significant level at .05. 4) The level of behavior and affective 
domain that affect the spiritual teachers at the percentage of 68.90 with statistical significant 
level at .05. 5) The score after the process of teaching affective domain to get development, 
the spiritual teacher is higher the score before the study.

Keywords: Instructional Process/ Affective Domain/ Spiritual Teachers

ความสําคัญและความเปนมาของปญหา
สงัคมไทยปจจุบนักําลังเผชิญกับปญหารุมเรา

รอบดาน แตปญหาใดก็ไมเทากับวิกฤติศรัทธาใน
วิชาชีพครู ประกอบกับการปฏิรูปการศึกษาเปนกระ
แสใหมทั่วโลก เพราะในยุคท่ีโลกกําลังกาวหนาเขาสู
ศตวรรษท่ี 21 สภาพของโลกน้ีเปลีย่นไปเปนโลกแหง
ขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี เปนสังคมโลกที่สลับ
ซับซอนเช่ือมโยงและเคล่ือนไหวเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว สังคมโลกกลายเปนสังคมความรู หรือสังคม
แหงการเรยีนรู  ครบูคุลากรทางการศึกษาและองคการ
ทางการศึกษา จึงตองปรับตัวใหเปนองคการแหง

การเรียนรู  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2542) เมื่อกลาวถึงคําวา “ครู” อาชีพครู
เปนอาชีพที่มีเกียรติ และเปนงานท่ีสรางคนในสังคม
ครูคือผู กําหนดคุณภาพประชากรในสังคม และ
คุณภาพประชากรในสังคมคือตัวพยากรณความสําเรจ็
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง 
การศึกษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดลอม วิชาชีพครูจึงควรเปนที่รวมของคนเกง 
คนดี สามารถเปนตนแบบทางคุณธรรม จริยธรรม 
การประพฤติปฏิบัติตน การดํารงชีวิต และการช้ีนํา
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สังคมไปในทางท่ีเหมาะสม นอกจากน้ีจะเห็นไดวา
ปจจุบันกระแสแหงการกาวสูอาเซียนเพื่อสรางความ
เขมแข็งของประเทศมีความเขมขนมากยิ่งข้ึน สงผล
ใหนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยจึงตองเรงปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนซึ่ง
เปนกระบวนการสําคัญในการหลอหลอมเยาชนให
เตบิโตข้ึนเปนทรพัยากรมนษุยทีม่ศัีกยภาพ ทัง้น้ีปจจัย
หลักประการหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาคือการ
พัฒนาคุณภาพครู ซ่ึงเป นตัวจักรสํา คัญในการ
ขับเคลื่อนใหการปฏิรูปขางตนประสบความสําเร็จ 
(Reimers, 2003) กลาวคือ ถาครูมีความรู ความ
สามารถ เสียสละ และตั้งใจสอนส่ังผูเรียนอยางเต็ม
ความสามารถ จะชวยเสริมสรางใหเด็กไทยเติบโตข้ึน
เปนพลเมอืงดี เกง ฉลาด  มศัีกยภาพ มคีวามสุขและ
สามารถแขงขันกบัทกุประเทศไดอยางมีประสทิธภิาพ 
(Reimers, 2003) อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาปญหา
ในปจจุบนัของครูในภาพรวมพบวาปจจุบนัครมูปีญหา
หลักในสามดานคือเรื่องคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน การมหีนีส้นิลนพนตัว รวมถงึภาวะการขาดแคลน
ครูสะสมโดยเฉพาะในสาขาที่สําคัญ (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) นอกจากน้ีการ
พัฒนาครูที่เคยดําเนินมาแตเดิมในประเทศไทย
ประสบปญหาหลายอยางดังท่ีมีการศึกษา พบวา 
การพัฒนาครูขาดระบบการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพราะงบประมาณจํากัด การพัฒนาไมตรงกับความ
ตองการของครูและขาดการติดตามและประเมินผล 
นอกจากน้ียังพบวาครูไมมีเอกภาพดานนโยบายและ
มาตรฐานที่ชัดเจน แมวาหนวยงานตางๆ จะจัด
โครงการพัฒนาครูเปนจํานวนมากแตก็ยังซ้ําซอน 
ไมเปนระบบ ขาดประสิทธิภาพและขาดการตอเนื่อง 
ดังท่ีพบวาสวนใหญหนวยงานในสวนกลางเปน
ผูจัดการฝกการอบรมเพื่อพัฒนาครู วิธีการฝกอบรม
สวนใหญใชการบรรยาย ประชุมกลุมยอย และสรุป
ความคิดเหน็ตอท่ีประชมุใหญ ทัง้ยังมจํีานวนผูเขารบั

การอบรมคอนขางมาก ทําใหผูใหและผูรับการฝก
อบรมไมสามารถติดตอสื่อสารกันเปนรายบุคคลได
อยางใกลชิดและทั่วถึง (พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ, 
2546) ครูจึงเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญอยางมาก 
ในการใหการศึกษาเรียนรู ทั้งในดานวิชาการ และ
ประสบการณ ตลอดเปนผูมคีวามเสียสละ ดูแลเอาใจใส 
สั่งสอนอบรมใหเด็กไดพบกับแสงสวางแหงปญญา 
อันเปนหนทางแหงการประกอบ อาชีพเลี้ยงดูตนเอง 
รวมทั้งนําพาสังคมประเทศชาติ กาวไปสูความเจริญ
รุงเรือง (ประชิด สกุณะพัฒน และอุดม เชยกีวงศ, 
2549) ครูผูสอนจึงจะตองมีความรูความเขาใจ และ
เรียนรูเทคนิควิธีการที่จะพัฒนาการสอนใหผูเรียนมี
โอกาสท่ีจะเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ ทั้งน้ี ตองมุง
พฒันาผูเรยีนใหเปนคนดี  มปีญญา  มคีวามสขุ  และ
มีความเปนไทย (ไกศิษฏ เปลรินทร, 2552) มีงาน
วิจัยที่ศึกษาสาเหตุของระบบการศึกษาในโลกจึง
ประสบความสําเร็จ พบวามี 3 สิ่งท่ีสําคัญอยางย่ิงตอ
การเปนระบบการศกึษาช้ันยอด คือ 1) หาคนท่ีเหมาะ
สมมาเปนครู คุณภาพของครู คือหัวใจของระบบการ
ศึกษาท่ีมีคุณภาพ ถาครูไมมีคุณภาพการศึกษาก็ไมมี
คุณภาพ 2) พัฒนาครูเหลาน้ีใหเปนผู สอนที่มี
ประสิทธิภาพ สิ่งท่ีเกิดข้ึนในหองเรียนนั้นเปนสิ่ง
ที่สําคัญ ครูต องมีการฝ กฝนใหเป นผู สอนที่มี
ประสิทธิภาพ  สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการทุมเทให
นักเรียน และ 3) สรางระบบการศึกษาท่ีมั่นใจไดวา
สามารถใหการสอนท่ีดีที่สุดเทาท่ีจะเปนไปไดแกเด็ก
ทุกคน เด็กในหองเรียนอาจมีทั้งเด็กเกงและไมเกง 
เด็กทุกคนตองมีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพดี
ที่สุดอยางเทาเทียมกัน (วิศิษฐ ศรีวิชัยรัตน, 2553)  
นอกจากงานวิจัยดังกลาวแลวยังพบวาแนวโนม
คุณลักษณะของครูไทยในทศวรรษหนา (พ.ศ. 2562) 
ผลวิจัยพบวาคุณลักษณะของครูไทยในทศวรรษหนา
มีทั้งหมด 4 ดาน คือ ดานความรูและประสบการณ
วิชาชีพ ประกอบดวยความสามารถทางภาษา 
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ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน การแลกเปลี่ยนเรียนรู และความ
สามารถทางวิชาชีพครู ดานบุคลิกภาพของความ
เปนครู ประกอบดวยความฉลาดดานสุขภาพ ความ
สามารถทางอารมณ ความฉลาดดานเชาวนปญญา 
ความฉลาดดานการเผชิญฟนผาอุปสรรค และความ
ฉลาดดานคุณธรรม สําหรับดานภาวะผู นําการ
พัฒนาการศึกษา ประกอบดวยภาวะผูนําทางวิชาการ
และภาวะผูนาํการเปลีย่นแปลงสวนดานคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบดวย จรรยาบรรณ
ตอตนเอง จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอ
ผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณตอสงัคม (เจรญิวิชญ  สมพงษธรรม 
และคณะ, 2553) นอกจากปญหาดานคุณภาพของ
ครแูลว คุณภาพของการผลิตบัณฑิตตองผลิตบัณฑิต
ใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบณัฑิต สงัคม 
และประเทศชาติ ซ่ึงมีองคประกอบ ไดแก หลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน ครูผูสอน กิจกรรมนอก
หลักสูตร สิ่งแวดลอม และบรรยากาศทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย และสิ่งสนับสนุนวิชาการดาน
อ่ืนๆ เพราะการผลิตบัณฑิตใหเปนครูนั้น บัณฑิตจะ
ตองเปนครูมืออาชีพ มืออาชีพในการสอนนักเรียน
เกี่ยวกับวิชาความรู หลักการคิดการอาน รวมถึงการ
ปฏิบัติและแนวทางในการทํางาน โดยวิธีในการสอน
จะแตกตางกันออกไปโดยคํานึงถึงพื้นฐานความรู  
ความสามารถและเปาหมายของนักเรียนแตละคน 
ปจจุบันบุคคลท่ีจะทําอาชีพนี้จะตองไดใบประกอบ
วิชาชีพครูดวย ดังน้ันการที่สถาบันทางการศึกษาท่ีจะ
ผลิตบัณฑิตทางการศึกษาจะตองคํานึงถึงพันธกิจท่ี
สาํคัญท่ีสดุของสถาบันอุดมศึกษาคือการผลิตบัณฑิต 
ให  ผู  เ รี ย นมี ค ว าม รู  ใ น วิ ช า ก า รและ วิ ช า ชีพ 
มคุีณลกัษณะตามหลกัสตูรทีก่าํหนด เมือ่สถาบันการ
ศึกษาตองดําเนนิงานตามพันธกจิ ดังน้ันมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม เปนสถาบนัอุดมศึกษาท่ีไดรบัการจดั

ต้ัง ข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 โดยมีพันธกิจคือใหมหาวิทยาลัยเปน
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินทีเ่สรมิสราง
พลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชู
ภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปะวิทยาเพื่อ
ความเจรญิกาวหนาอยางม่ันคงและยัง่ยืนของปวงชน 
มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใช
ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางสมดุลและยัง่ยืน โดยมวีตัถุประสงคใหการศึกษา 
สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน วิจัย 
ใหบรกิารทางวิชาการแกสงัคม ปรบัปรงุ ถายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลิตครูและสงเสริม วิทยฐานะครู ในสวนของคณะ
ครศุาสตร มกีารจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนในการผลติ
ครู โดยมีปรัชญาของคณะครุศาสตรคือมุงสรางครูดี 
มีความสามารถ ฉลาดใชภูมิปญญา เพื่อพัฒนาสังคม 
และมีอัตลักษณ คือ มีจิตวิญญาณความเปนครู 
โดยประกอบดวยมคีวามเมตตาตอศิษย บคุลิกภาพดี 
มคีวามรอบรูในสาขาวิชาชีพของตน ถายทอดเปนและ 
มเีทคนคิการสอนดีและหลากหลาย ทัง้น้ีในการพฒันา
จิตวิญญาณของความเปนครูควรตองคํานึงถึงความ
ตองการและความคาดหวังท่ีมตีอการทํางานของตนให
ประสบผลสําเร็จ โดยจะมีแนวทางและวิธีการในการ
สรางความสําเร็จในหนาท่ีการงานท่ีแตกตางกันไป

จากการสอนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต พบวา การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา
ในปจจุบันยังไมแสดงใหเห็นถึงความตระหนักในการ
เรียนการสอนมากนัก โดยเฉพาะความรูความเขาใจ
ในศาสตรของความเปนครู บุคลิกภาพของครู รวมไป
ถึงเทคนิคการสอน ประกอบกับผลจากการนิเทศ
นักศึกษาท่ีฝ กสอนในสถานศึกษาตางๆ พบวา 
ครูพี่เลี้ยงและผูใชบัณฑิตไดใหขอเสนอแนะในการ
พฒันาจิตวิญญาณความเปนครใูหกบันกัศึกษาในดาน
บุคลิกภาพและเทคนิคการสอนที่หลากหลาย ดังน้ัน
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เพือ่สงเสรมิใหนกัศึกษามีความตระหนักในความเปน
ครมูากย่ิงข้ึน ผูวจัิยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเรือ่งการพัฒนา
กระบวนการสอนดานจิตพิสัยเพื่อพัฒนาจิตวิญญาณ
ความเปนครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
ช้ันป ที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมโดยมี
วัตถุประสงคดังน้ี

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการเรียนการ

สอนดานจิตพิสัยในการพัฒนาจิตวิญญาณความเปน
ครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปที่ 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

2. เพื่อศึกษาระดับจิตวิญญาณความเปนครู
ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปที่ 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

3. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการเรียนการ
สอนดานจิตพิสัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปที่ 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

4. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการเรียน
การสอนดานจิตพิสัยที่สงผลตอจิตวิญญาณความ
เปนครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันป
ที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

5. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและ
หลังเรียนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
ช้ันปที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมที่ไดรับ
การสอนดานจิตพิสัย

กรอบแนวคิด ทฤษฎีที่ใชในการวิจัย
ผูวิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎีและใชแนวคิด

ทฤษฎีการพัฒนากระบวนการสอนตามแนวคิดการ
พัฒนาดานจิตพิสัยของ Krathwohl Bloom, and 
Masia (1973) เป นกรอบแนวคิดในการวิจัย
ประกอบดวย 5 ขั้นคือ 1) การรับรูคานิยม หมายถึง 
การเขาเรียนทันเวลา  เต็มใจในการเรียนรู รับฟงและ
ยอมรับความผิดพลาด ซักถามเพื่อความเขาใจกอน
นําไปดําเนินงาน 2) การตอบสนองคานิยม หมายถึง 
เมื่อมีการซักถามสามารถตอบไดทันทวงที มีการ
ตอบคําถามดวยความสมัครใจ นักศึกษามีความ
กระตอืรอืรนในการเรยีนและราเรงิแจมใสเมือ่ไดเรยีน
ในรายวิชาน้ี 3) การเห็นคุณคาของคานิยม หมายถึง 
นักศึกษามีความภาคภูมิใจ มีการแตงกายสุภาพ
เรยีบรอย ถกูกาลเทศะ มกีารทาํงานเปนทมี และยนิดี
ชวยเหลืองานกลุมตามท่ีกลุมมอบหมาย 4) การจัด
ระบบคานิยม หมายถึง การนําความรูที่ไดเรียนไปใช
ในชีวิตประจําวัน และนําไปใชในการประยุกตในเรื่อง
อ่ืนๆ เห็นคุณคา/ตระหนักในการพัฒนา และ 
5) การสรางลักษณะนิสัย หมายถึง มีสมาธิใน
การเรยีน รูจักแบงเวลาในการเรยีนไดอยางเหมาะสม 
ต้ังใจเรียน และสามารถคนควาได ด วยตนเอง 
โดยแสดงกรอบแนวคิดดังน้ี
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วิธีดําเนินการวิจัย
การดําเนินการวิจัยใชการวิจัยและพัฒนา 

โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงผสมผสานวิธี (Mixed 
Methods Research) ประกอบดวยการเกบ็ขอมลูเชงิ
ปริมาณและเชิงคุณภาพ

ประชากรท่ีใชในการวิจัย
ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปที่ 3 ที่เรียนรายวิชา
การบรหิารจดัการสถานศึกษา ในภาคเรียนที ่1/2557 
จํานวน 240 คน

ตัวอยางที่ใชในการวิจัย
ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก นกัศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปที่ 3 ที่เรียนวิชาการ
บรหิารจดัการสถานศึกษา ภาคเรียนที ่1/2557 จํานวน 
148 คน โดยเปดตารางการกําหนดขนาดตัวอยางของ
เครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 
อางถึงในสุวิมล ติรกานันท, 2551: 179) ใชวิธีการ
สุมอยางงาย (Simple Random Sampling)

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตัวแปรที่ศึกษา
ตัวแปรตน ไดแก การรับรูคานิยม การตอบ

สนองคานิยม การเหน็คุณคาของคานิยมการจดัระบบ
คานิยม และการสรางลักษณะนิสัย 

ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 
และจิตวิญญาณความเปนครู (จิตวิญญาณความเปน
ครู ประกอบดวย บุคลิกดี มีเมตตาตอศิษย รอบรูใน
สาขาวิชาชีพ มีเทคนิคการสอนดี และมีจิตอาสา)

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวย 

1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
ผู วิจัยสรางข้ึนเพื่อประเมินผลการเรียนการสอน
ประกอบดวยแบบเติมคํา (Completion) และแบบ
เลอืกตอบ (Multiple choices)  2) แบบวดัพฤติกรรม 
และ 3) แบบสอบถาม (Questionnaire)

การพัฒนากระบวนการสอนดานจิตพิสัยเพื่ อพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา 

ดวงใจ ชนะสิทธิ์

การพัฒนากระบวนการสอนตามแนวคิด

การพัฒนาดานจิตพิสัย 5 ดาน

1. การรับรูคานิยม 

2. การตอบสนองคานิยม 

3. การเห็นคุณคาของคานิยม

4. การจัดระบบคานิยม 

5. การสรางลักษณะนิสัย

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู

2. จิตวิญญาณความเปนครู

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม
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การสรางและพัฒนาเครื่องมือ
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือวิจัยโดยมี

ขั้นตอนดําเนินงานดังน้ี
1) แบบทดสอบ ดําเนินการโดย ศึกษาหลัก

การ แนวคิด ทฤษฎี และวิเคราะหเนื้อหาเพื่อสราง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตรวจสอบ
คุณภาพแบบทดสอบโดยเสนอใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 
3 ทาน ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท้ังทางดาน
ความตรงเชิงเนื้อหา สํานวนของภาษาดวยเทคนิค 
IOC (Index of Item Objective Congruence)  
เลือกคาดัชนีต้ังแต 0.67-1.00 มาปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนําของผูเช่ียวชาญ  นําเครื่องมือไปทดลองใช 
(try out) กบักลุมทีไ่มใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
แลวนําเคร่ืองมือท่ีไดรับกลับคืนมาหาความเช่ือมั่น
ตามวิธกีารของ ครอนบาค (Lee J.Cronbach, 1990: 
161) โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (-Coefficient) 
พบวามีคาความเช่ือมั่น 0.95 นําไปหาความยากงาย
(p) โดยคัดเลือกขอท่ีมีคาระหวาง 0.27-0.78  และ
คาอํานาจจําแนก (r) ที่มีคาระหวาง 0.29-0.75

2) แบบวัดพฤติกรรม ดําเนินการโดยตรวจ
สอบความตรงเชิงเน้ือหา นําเคร่ืองมือท่ีสรางเสร็จ
เรียบรอยแลว เสนอใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน 
ตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงเนื้อหา IOC (Index 
of Item Objective Congruence) เลอืกคาดัชนีต้ังแต 
0.67-1.00 มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผู
เชี่ยวชาญ  

3) แบบสอบถาม ดําเนินการโดยตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนือ้หา นาํเคร่ืองมือท่ีสรางเสรจ็เรยีบรอย
แลว เสนอใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือท้ังทางดานความตรงเชิงเนือ้หา 
สํานวนของภาษาดวยเทคนิค IOC (Index of Item 
Objective Congruence) เลือกคาดัชนีต้ังแต 0.67-
1.00 มาปรบัปรงุแกไขตามคําแนะนําของผูเชีย่วชาญ   
นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมที่

ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนําเคร่ืองมือ
ทีไ่ดรบักลบัคืนมาหาความเช่ือมัน่ตามวิธกีารของครอ
นบาค (Lee J. Cronbach, 1990: 161) โดยใช
สัมประสิทธิ์แอลฟา (-Coefficient) พบวา 
มีคาความเช่ือมั่น 0.97

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยนํา

แบบทดสอบ แบบวัดพฤติกรรม และแบบสอบถาม
มาตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของเคร่ืองมือ 
โดยไดเครื่องมือท่ีครบถวนสมบูรณจํานวน 148 ชุด 
คิดเปนรอยละ 100  โดยมีกระบวนการและขั้นตอน
การเก็บขอมูลดังตอไปน้ี

1) ทดสอบองคความรู และการรับรู ด าน
จิตพิสัย 5 ดานในเบื้องตนกอนเรียน

2) ใชกจิกรรมแทรกระหวางการจัดการเรยีน
การสอนตามแผนการสอนเพื่อวัดพฤติกรรมใน
แตละดาน จํานวน 10 สัปดาห

3) ทดสอบเพื่อวัดความรู ในเนื้อหาของ
รายวิชาและกระบวนการเรียนรูดานจิตพิสัย 5 ดาน
หลังเรียนในสัปดาหสุดทาย

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย
1. วิเคราะหขอมูลขั้นพื้นฐานใชการคํานวณ

ความถ่ี รอยละ และนาํเสนอในรปูแบบตารางประกอบ
คําบรรยาย

2. การวิเคราะหระดับพฤติกรรมการเรียน
การสอนดานจิตพิสัยและจิตวิญญาณความเปนครู
ใชการคํานวณคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3. การวิเคราะหการสงผลของพฤติกรรม
การเรียนการสอนดานจิตพิสัยตอผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรยีนและพฤตกิรรมการเรยีนการสอนดานจิตพิสยั
ต อจิตวิญญาณความเป นครู ใช การวิ เคราะห 
การถดถอยพหคูุณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) 

การพัฒนากระบวนการสอนดานจิตพิสัยเพื่ อพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา 

ดวงใจ ชนะสิทธิ์
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4. วเิคราะหการเปรยีบเทยีบคะแนนกอนเรยีนและหลงัเรยีนของนักศึกษาหลกัสตูรครศุาสตรบัณฑิต 
ช้ันปที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมใชการทดสอบคาที (t-test dependent)

สรุปผลการวิจัย
1) ระดบัพฤตกิรรมการเรยีนการสอนดานจิตพิสยัในการพฒันาจิตวิญญาณความเปนครขูองนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปที่ 3 ภาพรวม

จากตาราง พบวา พฤติกรรมการเรียน
การสอนดานจิตพิสัยในการพัฒนาจิตวิญญาณความ
เปนครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
ช้ันปที ่3 ภาพรวมอยูในระดบัมาก (X = 4.142, S.D. 

= 0.404) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ดานเห็นคุณคาของคานิยม มีระดับพฤติกรรมอยูใน
ระดบัมาก เปนอันดับแรกรองลงมาคอืการรบัรูคานิยม
และการจัดระดับคานิยม ตามลําดับ 

การพัฒนากระบวนการสอนดานจิตพิสัยเพื่ อพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา 

ดวงใจ ชนะสิทธิ์

  ( X ) (S.D.)   
  4.201 .442  2 
  3.973 .530  4 
  4.393 .455  1 
  4.199 .495  3 
  3.941 .633  5 
  4.142 0.404   
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2) แสดงระดับจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปที่ 3 

จากตาราง พบวา นักศึกษาสวนใหญมี
พฤติกรรมอยูในระดับมาก (X = 4.05, S.D. = 
0.514) เมื่อพิจารณารายข อพบว านักศึกษามี
ใจเอ้ือเฟอและมมีนษุยสมัพนัธมากท่ีสดุ รองลงมาคือ

นั ก ศึกษาแต  งก าย ถูกต  อ งตามระ เบี ยบของ
มหาวทิยาลัยและใหความรวมมอืและชวยเหลอืเพือ่น
และอาจารย ในการจดักิจกรรมทางการศกึษาของคณะ
และมหาวิทยาลัย

การพัฒนากระบวนการสอนดานจิตพิสัยเพื่ อพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา 

ดวงใจ ชนะสิทธิ์

3) ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของระดับพฤติกรรมการเรียนการสอนดาน
จิตพิสัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

  ( X ) (S.D.)   
  

 
3.92 0.742  12 

  4.14 0.602  4 
  4.28 0.658  2 

4  4.32 0.618  1 
5  4.03 0.719  8 
6  3.95 0.722  10 
7  3.87 0.731  13 
8  3.97 0.769  9 
9  3.92 0.772  11 
10   

 
4.15 0.632  3 

11      
  

4.13 0.703  5 

12  4.07 0.771  6 
13  4.06 0.739  7 

  4.05 0.514   

 
  Beta SE.B t Sig 

 69.77  4.449 15.681* .000 
(X1) 2.33 .180 1.052 2.216* .028 

 R=180 R2=.130 SE.E=5.648 F=4.913* Sig.F=.028 
*  .05 
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จากตารางพบวามีตัวแปรทีไ่ดรบัการคัดเลอืก
เขาสามตัวแปรคือการสรางลักษณะนสิยั การจัดระบบ
คานิยม และการตอบสนองคานิยม และสามารถ

อธิบายความผันแปรของจิตวิญญาณความเปนครู
ไดอยางมีนยัสาํคัญท่ีระดบั .05 โดยมคีาประสทิธภิาพ
ในการทํานายเทากับรอยละ 68.90

จากตารางพบวามีตัวแปรทีไ่ดรบัการคัดเลอืก
เขาสมการหนึ่งตัวคือการรับรูคานิยม และสามารถ
อธิบายความแปรผันของสัมประสิทธิ์การทํานาย

ไดรอยละ 13 ซ่ึงแสดงวาการรับรูคานิยมสงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

4) ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของระดับพฤติกรรมการเรียนการสอน
ดานจิตพิสัยที่สงผลตอจิตวิญญาณความเปนครู

5) การเปรยีบเทยีบคะแนนสอบกอนเรยีนและหลงัเรยีนหลงัจากการใชกระบวนการสอนดานจิตพิสยั
เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู

จากตาราง พบวา คะแนนหลังเรียนสูงกวา
คะแนนก อนเรียน ดัง น้ันจึงสรุปได ว  าการใช 

กระบวนการสอนดานจิตพิสัยสงผลตอการพัฒนา
จิตวิญญาณความเปนครู

การพัฒนากระบวนการสอนดานจิตพิสัยเพื่ อพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา 

ดวงใจ ชนะสิทธิ์

 
  

 
Beta SE.B t Sig 

 0.480 .225  2.127* .035 
 (X5) .365 .054 .450 6.670* .000 

 (X4) .346 .062 .331 5.550* .000 
 (X2) .174 .064 .178 2.717* .007 

 R=824 R2=.689 SE.E=.294 F=10.97* Sig.F=.000 
*  .05 

 Mean S.D. t df sig 
 12.95 1.657 75.55* 147 .000 
 25.64 2.276    

*  .05 
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อภิปรายผล
จากผลการวิจัยพบวานักศึกษาหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปที่ 3 ภาพรวมอยูในระดับมาก
และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานเห็นคุณคา
ของคานิยม มีระดับพฤติกรรมอยู ในระดับมาก 
เปนอันดับแรกรองลงมาคือ การรับรู คานิยมและ
การจัดระดับคานิยมตามลําดับ เมื่อพิจารณารายดาน
มีรายละเอียดดังน้ี

1) ดานการรับรูคานิยม พบวา สวนใหญมี
พฤติกรรมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณารายขอ พบวา
อาจารยสนใจและอธิบายงานทุกคร้ังเมื่อนักศึกษา
ซักถาม รองลงมาคือนักศึกษายอมรับความผิดพลาด
และเต็มใจรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานของ
นกัศึกษา และนกัศึกษาเต็มใจในการเรยีนรูและรบัฟง
ทุกประเด็นที่อาจารยสอน ตามลําดับ อยางไรก็ตาม
ขอท่ีต่ําสุดคือการเขาเรียนของนักศึกษายังมีบางสวน
ทีไ่มทนัตามเวลาท่ีกาํหนด ดังน้ันอาจารยผูสอนควรมี
มาตรการเพิม่เตมิสาํหรบันกัศึกษาท่ีเขาหองเรยีนสาย 
ทั้งน้ีหลักของการรับรูคานิยมตามท่ีบลูม (Bloom’s, 
1965 อางถึงใน Kerry Shephard, 2009) 
กลาวไววา ผูสอนจะตองพยายามกระตุนใหผูเรียน
เกดิพฤติกรรมการรูตัว การเตม็ใจรบัรู และการควบคมุ
การรบัรู โดยอาจารยผูสอนอาจจะตองใหผูเรยีนปฏิบติั
ตามประเด็นดังกลาวในกรณีที่เขาหองเรียนสาย
อยางตอเนื่องประกอบกับอาจารยผูสอนควรกํากับ
และติดตามพฤติกรรมนกัศึกษา หรอืจัดประสบการณ
ที่ชวยใหนักศึกษาไดรับรูคานิยมในเรื่องการมาสายวา
เปนสิ่งท่ีไมดี หรืออาจจะต้ังคําถามท่ีทาทายความคิด
เกี่ยวกับคานิยมนั้นใหกับนักศึกษา

 2.2 ดานการตอบสนองคานิยม พบวา
สวนใหญมีพฤติกรรมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณา
รายขอ พบวา นักศึกษามีความราเริงแจมใสเมื่อได
เรยีนวชิาน้ี รองลงมาคือนักศึกษามีความกระตอืรอืรน
ในการเรียน และเพื่อนๆ ในหองมักจะชวยกันตอบ

คําถามของอาจารยทุกครั้งตามลําดับ อยางไรก็ตาม
ขอท่ีต่ําสุดคือเมื่ออาจารยซักถามนักศึกษาจะตอบ
ทันทียังไมมากเทาท่ีควร ดังน้ันผูสอนควรใชหลักการ
ที่หลากหลาย อาทิเชน หลักการตอบสนองคานิยม
ของบลมู (Bloom’s, 1965) กลาวไววา ผูสอนจะตอง
จัดประสบการณ เช น การยินยอบตอบสนอง 
การเต็มใจตอบสนอง และความพึงพอใจในการตอบ
สนองของนักศึกษา หรืออาจจะใชหลักการของ 
แชฟเทลและเชฟเทล (Shaftel and Shaftel, 1982)  
ที่กลาวถึงรูปแบบการสอนโดยใชบทบาทสมมติ โดย
ใหนักศึกษาไดแสดงความรูสึกนึกคิดตางๆ ที่อยู
ภายในออกมา ทําในสิ่งท่ีซอนเรนอยูเปดเผยออกมา 
และนํามาศึกษาและทําความเขาใจดวยกัน จะชวยให
เกิดการเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง เกิดความเขาใจใน
ตนเองมากข้ึน ในขณะเดียวกันก็สามารถชวยให
นักศึกษาเกิดความเขาใจในความคิด คานิยม และ
พฤติกรรมของเพื่อนรวมหองได และกลาท่ีจะตอบ
คําถามตางๆ ที่อาจารยถาม

 2.3 ดานการเห็นคุณคาของคานิยม 
พบวา สวนใหญมีพฤติกรรมอยูในระดับมากเมื่อ
พิจารณารายขอพบวานักศึกษามีความภาคภูมิใจใน
สาขาวิชาชีพครู รองลงมาคือนักศึกษาแตงกายสุภาพ
เรียบรอย เหมาะกับกาลเทศะ และเห็นวาการทํางาน
เปนทีมทําใหนักศึกษามีความเอ้ือเฟอชวยเหลือกัน 
ทั้งน้ีสอดคลองกับแนวคิดของบลูม (Bloom’s, 
1965) ที่กลาววาการเห็นคุณคาของคานิยม ผูสอน
จัดประสบการณหรือสถานการณที่ช วยใหผู เรีย
นไดเหน็คุณคาของคานิยม เชน การใหลองปฏิบติัตาม
ค  า นิยมแล  ว ได  รั บการตอบสนองในทาง ท่ี ดี 
เห็นประโยชนที่เกิดข้ึนกับตนเอง หรือผูอ่ืน เห็นโทษ
หรอืไดรบัโทษจากการละเลยไมปฏิบติัตามคานิยมนัน้ 
ซ่ึงผูสอนอาจจะตองพยายามกระตุนใหผูเรียนไดมี
พฤติกรรม เชน การยอมรับในคุณคาน้ัน การช่ืนชอบ
ในคุณคาน้ัน และความผูกพันในคุณคาน้ัน จะสงผล
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ใหเกิดการเห็นคุณคาท่ีตองการ และสอดคลองกับ 
นันทนา แสนสาคร, 2541) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
ความคิดเห็นของครูและนักเรียนเกี่ยวกับการใชสื่อ
การสอนเพื่อการเรียนรู ดานจิตพิสัยตามหลักสูตร
การอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอมในระดับประถม
ศึกษา ผลการวิจัยพบวาการใชกิจกรรมรวมกับสื่อ
การเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู ดานจิตพิสัยเปน
การเห็นคุณคาของคานิยมที่เหมาะสมมากที่สุด

 2.4 ดานการจัดระบบคานิยม พบวา 
สวนใหญมีพฤติกรรมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายขอ พบวา หลังจากท่ีนักศึกษาไดจัดทํางานกลุม
และนาํเสนอแลว นกัศึกษาเหน็คุณคา/ตระหนกัในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย รองลงมาคือประโยชนของ
รายวิชาน้ีสามารถนําไปประยุกตใชในรายวิชาอ่ืน และ
นําไปใชในการประกอบวิชาชีพในอนาคต และ
นักศึกษาไดนําความรูที่ไดเรียนในรายวิชาน้ีไปใชใน
ชีวิตประจําวัน เชน กระบวนการ PDCA ทักษะ
มนุษยสัมพันธ  ทักษะการสื่อสารฯ ตามลําดับ 
สอดคลองกับ Michael Littledyke (2008) ที่ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาทางวิทยาศาสตรเพื่อการ
สรางความตระหนักเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมผานทาง
การบูรณาการดานความคิดและเจตคติ ผลการวิจัย 
พบวา นกัเรยีนตระหนกัถึงปญหาส่ิงแวดลอม สามารถ
สรางความรับผิดชอบและนําความรูไปปฏิบัติไดจริง 
มีทักษะมนุษยสัมพันธ เห็นอกเห็นใจและเขาใจ
ทั้งตนเองและผูอ่ืน

 2.5 ดานการสรางลักษณะนิสัย พบวา
สวนใหญมีพฤติกรรมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายขอพบวานักศึกษาต้ังใจเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
รองลงมาคือนักศึกษาไดศึกษาคนควาอิสระไดดวย
ตนเอง และแบงเวลาในการเรียนไดอยางเหมาะสม
ตามลําดับ สอดคลองกับแนวคิดของ Joyce and 
Weil (1996) ที่กลาวถึงกระบวนการสืบสอบและ
แสวงหาความรู  โดยสิ่งท่ีสําคัญท่ีสามารถชวยให

ผูเรียนเกิดความรูสึกหรือความตองการเสาะแสวงหา
ความรูคือความเปนอิสระทีจ่ะศกึษาคนควาดวยตนอง 

3. ระดับจิตวิญญาณความเป นครูของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปที่ 3 พบวา
สวนใหญมีพฤติกรรมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายข อ  พบว  า  นัก ศึกษา มี ใจ เ อ้ือ เฟ   อและ
มีมนุษยสัมพันธมากที่สุด รองลงมาคือนักศึกษาแตง
กายถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและให
ความรวมมือและชวยเหลือเพื่อ อาจารย ในการจัด
กิจกรรมทางการศึกษาของคณะและมหาวิทยาลัย 
เหตทุีเ่ปนเชนนีเ้ปนผลสบืเนือ่งมาจากคณะครุศาสตร
ไดกําหนดอัตลักษณของคณะไวอยางชัดเจนคือ
จิตวิญญาณความเปนครู โดยจัดกิจกรรมตางๆ และ
เนนยํ้าใหนักศึกษาไดตระหนักถึงอาชีพครู โดยแทรก
รายละเอียดของจิตวิญญาณความเปนครูใหกับ
นักศึกษาต้ังแตช้ันปที่ 1 

4. ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอนของระดับพฤติกรรมการเรียนการสอนดาน
จิตพิสัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา 
มีตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการหนึ่งตัวคือ 
การรบัรูคานิยม และสามารถอธบิายความแปรผันของ
สัมประสิทธิ์การทํานายไดรอยละ 13 ซ่ึงแสดงวาการ
รบัรูคานิยมสงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน อยางไร
ก็ตามจะเห็นไดวาถึงแมพฤติกรรมการเรียนการสอน
ดานจิตพิสยัจะสงผลตอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนนอย 
แตยังพบความผันแปรรอยละ 13 ทั้งน้ีเปนปจจัย
เนื่องมาจากคณะครุศาสตรสงเสริมและสนับสนุนให
คณาจารยสอดแทรกเรื่องจิตวิญญาณความเปนครูให
กับนักศึกษาทุกครั้งท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบกบัทาํการประชาสมัพนัธทาง Web Site และ
โปรเตอรตางๆ รอบอาคาร สงผลใหการรับรูคานิยม
ดังกลาวเขาสมการในการพยากรณ

5. ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอนของระดับพฤติกรรมการเรียนการสอนดาน
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จิตพิสัยที่สงผลตอจิตวิญญาณความเปนครู พบวา 
มีตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสามตัวแปรคือการ
สรางลักษณะนสิยั การจัดระบบคานิยม และการตอบ
สนองคานิยม และสามารถอธิบายความผันแปรของ
จิตวิญญาณความเปนครูไดอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 
.05 โดยมีคาประสทิธภิาพในการทํานายเทากับรอยละ 
68.90 ดังน้ันจะเห็นไดวาหากจะพัฒนาหรือจะสราง
จิตวิญญาณความเปนครใูหกบันกัศึกษา ผูบรหิารหรอื
อาจารยผูสอนควรเนนการสรางลักษณะนิสัยของ
นกัศึกษาเปนอันดับแรก โดยผูสอนจะตองสงเสรมิให
ผูเรียนปฏิบัติตามคานิยมนั้นๆ อยางสมํ่าเสมอ โดย
กํากับและติดตามผลและใหขอมูลปอนกลับรวมกับ
การเสริมแรงเปนระยะๆ จนกระทั่งผูเรียนสามารถ
ปฏิบัติไดเองจนเปนนิสัย หลังจากน้ันใหจัดระบบ
คานิยมใหชัดเจน และตอบสนองตอคานิยมโดยจัด
สถานการณใหผูเรียนไดมีโอกาสตอบ หรือพูดแสดง
ความคิดเห็นตางๆ ใหมากย่ิงข้ึน 

6. การเปรียบเทียบคะแนนสอบกอนเรียน
และหลังเรียนหลังจากการใชกระบวนการสอนดาน
จิตพิสัยเพื่อพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู พบวา
คะแนนหลังจากการใชรูปแบบการสอนดานจิตพิสัย
เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครูสูงกวาคะแนน
กอนเรียน ดังน้ันจึงสรุปไดวาการใชกระบวนการสอน
ดานจิตพิสยัสงผลตอการพฒันาจิตวิญญาณความเปน
ครู สอดคลองกับ Lin Grace Hui Chin (2008, 
อางถึงใน เจรญิวิชญ  สมพงษธรรม และคณะ, 2553)
ไดศึกษาวิจัยการสอนผานทฤษฎีเจตคติของ Krashen 
เพื่อพิสูจนและขยายผลทฤษฎีในการสรางความ
กระตือรืนรนในการเรียน ซ่ึงจะสงผลถึงการพัฒนา
ทางการเรียนรูเชนกัน ผลการวิจัย พบวา นักศึกษามี
การวัดระดับคะแนนกอนเรยีนและหลงัเรยีน กจิกรรม
สวนใหญเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับจิตพิสัย ผลการวิจัย
พบวา นักศึกษามีเจตคติที่ ดีต อการเรียน และ
มพีฒันาการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวากอนเรยีน ทัง้น้ีจาก

การที่นัก ศึกษามีผลการเรียนหลั งจากการใช 
กระบวนการสอนดานจิตพิสยัดีขึน้นัน้สบืเนือ่งมาจาก
ผูวิจัยใชกิจกรรม ใบงาน แบบทดสอบในช้ันเรียน 
การมีสวนรวมในชั้นเรียนของนักศึกษา และการ
เอาใจใสในการตอบคําถามหลายชองทางใหกับ
นักศึกษาสงผลใหคะแนนสอบหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1. จากผลการวจัิยพบวาพฤติกรรมการเรยีน

การสอนดานจิตพิสยัในเรือ่งของการรับรูคานิยมสงผล
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ดังน้ัน
อาจารยผูสอนและผูทีม่สีวนเกีย่วของควรสอดแทรก
คานิยมทางบวกเขาไปในกิจกรรมและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนใหมากย่ิงข้ึน

2. ผูบริหารและอาจารยผูสอนควรสงเสริม
และสนับสนุนการสรางลักษณะนิสัยในความเปนครู
มืออาชีพ สงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตนตามแบบอยาง
ที่ดีในความเปนครู มีการกํากับและติดตามอยาง
ตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
1. คว ร ศึ กษ าก ระบวนก า รด  า น อ่ื นๆ 

นอกเหนือจากดานจิตพิสัยในการพัฒนาจิตวิญญาณ
ความเปนครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
เชน ดานทักษะพิสัย หรือ พุทธิพิสัย เปนตน

2. ควรศึกษาการสร  างความตระหนัก
เกี่ยวกับจิตวิญญาณความเปนครูผานการบูรณาการ
ดานจิตพิสัย พุทธิพิสัย และทักษะพิสัย 

3. ควรศึกษาความคาดหวังของผูใชบัณฑิต
ตอการพัฒนากระบวนการสอนดานจิตพิสัยของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
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4. ควรศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนรูดานทักษะพิสัย พุทธิพิสัย และจิตพิสัย เพื่อพัฒนา
จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
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