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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาหลักสูตรอบรมแกนน�ำสตรีแบบมีส่วนร่วมป้องกันปัญหา 

การค้ามนุษย์ด�ำเนินการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 3 ระยะ คือ 1) ใช้หลักสูตรอบรมแบบมีส่วนร่วม  

ที่สร้างโดยคณะท�ำงานสมาคมสตรีศรีสองแคว 2) ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางแก้ไข 3) จัดท�ำ

หลักสูตรอบรมต้นแบบ กลุ่มตัวอย่างเป็นคณะท�ำงานสมาคมฯ แกนน�ำสตรีที่เข้าอบรมและเครือข่ายใน  

8 ต�ำบล อ�ำเภอเมืองพิษณุโลก เครื่องมือวิจัยคือแบบประเมินโครงการ แบบสัมภาษณ์ติดตามผล แบบส�ำรวจ

เครือข่ายและการสังเกตโดยผู้วิจัยซึ่งอยู่ในสนามตลอดโครงการ พิจารณาความสอดคล้องของข้อมูล  

การใช้หลักสูตรอบรมพบว่าผู้เข้าร่วมอบรมมีคุณสมบัติไม่ครบและต้องปรับเปลี่ยนบางกิจกรรม

เนื่องจากปัญหาการประสานงานและความไม่ชัดเจนของหลักสูตรผลการอบรมคือผู้เข้าอบรมมีความรู้/ 

ความเข้าใจและตระหนกัถึงปัญหาการค้ามนษุย์หลงัอบรมสงูกว่าก่อนอบรมอย่างมนัียส�ำคัญที ่.01 สอดคล้อง

กบักจิกรรมละครสะท้อนสถานการณ์ค้ามนษุย์ การอภิปรายและสรปุกจิกรรมการจัดท�ำป้ายรณรงค์หลงัอบรม

แกนน�ำสตรีสามารถจัดโครงการรณรงค์ป้องกัน/แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ในพื้นที่น�ำร่องและมีเครือข่าย 

ครบทกุต�ำบล จากการวเิคราะห์สภาพปัญหาและการแก้ไข ผู้วิจยัได้น�ำมาด�ำเนนิการปรบัปรงุและจัดท�ำหลกัสตูร

ต้นแบบป้องกัน/แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ และเอกสารประกอบหลักสูตร

ค�ำส�ำคัญ : หลักสูตรอบรมแบบมีส่วนร่วม/แกนน�ำสตรี/ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์
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Abstract

This research aims to develope cooperative training program model for woman’ leader 

to prevent human trafficking problem.The research involved 3 phases 1) use training program 

that build bySri Song Kwai Women’s Association teamwork.2) analytical study of the climate 

problem and solution 3) make a training sample templates as a society working group,women’s 

leadership training and network in the city of PhitsanulokTambon, district 8. Research tool: 

evaluate the follow-up interviews, surveys and observations by the networks, which are always 

researches projects. Considering the consistency of the data.The use of training, it wasfoundthat 

participants, there is some training activities has been modified due to problems with coordination, 

and difficulty of the course. The result is that the training participants have knowledge/

understanding and awareof the problem of trafficking, after training the higher significant at. 

01. Consistent with the human trafficking situation reflects the drama activity,discussion and 

summary activity and to make campaign signs. Women’s leadership training can be arranged 

after the project launch/human trafficking problems. In the pilot areas, and all network. From 

the analysis of the climate problem and solution. Researchers have taken action updates and 

make a course template protection/human trafficking problems, along with course documentation.

Keywords : Cooperative Training Program/Women’s Leaders/Protect Human Trafficking Problems.

ความเป็นมาของปัญหา

การค้ามนุษย์ นับเป็นปัญหาที่ได้รับความ

สนใจอย่างมากในปัจจุบัน เพราะเป็นอาชญากรรม 

ข้ามชาติที่มีการจัดต้ัง (Transnational Organized 

Crime) มีเครือข่ายโยงใยทั่วทุกภูมิภาคของโลกและ

แทรกซึมอยู่ในชุมชนทุกระดับ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อ

ความมั่นคงทั้งทางสังคมและทางเศรษฐกิจในหลาย

ประเทศ อันเนื่องมาจากมูลค่าของเงินนอกระบบ

จ�ำนวนมหาศาล ที่มิได้มีการน�ำเข้ามาหมุนเวียนเพื่อ

การพฒันาประเทศแต่อย่างใด (จรย์ีวรรณพทุธานรุกัษ์, 

2550: 116) ดังเช่น กรณีคดีชาวโรฮิงญาที่หลบหนี

เข้าประเทศไทยอย่างผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดปัญหา

การค้ามนุษย์ในรูปแบบต่างๆ จากประเทศท่ีเคย 

ส่งออกมนุษย์สู่ธุรกิจการค้าประเวณี มาเป็นประเทศ

ต้นทาง ประเทศปลายทางและประเทศทางผ่าน

สะท้อนให้เห็นว่าความเข้าใจและความตระหนัก 

เก่ียวกับปัญหาการค้ามนุษย์อยู่ในระดับที่น้อยมาก  

ดังสถิติคดีการค้ามนุษย์ของไทย ซ่ึงเพิ่มขึ้นทุกปี  

จากรายงาน Trafficking in Persons Report 2012 

พบว่า ปี 2553 ต�ำรวจจับกุมสอบสวน 70 คดี มีการ

พพิากษาผู้กระท�ำความผิดจรงิฐานการค้ามนษุย์จ�ำนวน 

79 ราย ในปี 2554 ต�ำรวจจับกุมสอบสวนคดี 

ค้ามนุษย์ 83 คดี เป็นคดีค้าหญิงเพื่อธุรกิจทางเพศ 

67 คดี และคดีบังคับค้าแรงงาน 16 คดี แต่มีผู้ที่ถูก

ตัดสินว่ากระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัติการค้า

มนุษย์ในช้ันศาลจ�ำนวน 67 ราย โดยผู้กระท�ำ 

ความผิดส่วนใหญ่เป็นคนสัญชาติไทยและในปี  

พ.ศ. 2555 เพิม่จากเดิม คือมถีงึ 305 คดี (ประชาชาติ

ธุรกิจ, 2556: 1)
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สถานการณ์ดังกล่าวสมาคมสตรีศรีสองแคว 

ได้เสนอโครงการเสริมสร้างพลังชุมชนป้องกันปัญหา

การค้ามนุษย์เพื่อขานรับนโยบายตามวาระแห่งชาติ

และวาระของจังหวัดพิษณุโลกซ่ึงเป็นจังหวัดที่มีการ

เติบโตอย่างรวดเร็วท้ังการท่องเท่ียวธุรกิจและ 

การศึกษา รวมทั้งการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในป ี

2558 ท�ำให้มีความเสี่ยงต่อความรุนแรงของปัญหา

มากขึน้โดยเฉพาะในเขตอ�ำเภอเมอืงพษิณุโลก ทีเ่ป็น

ศูนย์กลางการค้าและการท่องเทีย่ว ย่ิงมแีนวโน้มทีจ่ะ

เป็นพื้นที่เสี่ยงต่อปัญหาการค้ามนุษย์ จึงเป็นความ

จ�ำเป็นที่ต้องมีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  

ให้เป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับบริบทจากการศึกษา

การท�ำโครงการฝ ึกอบรมที่ผ ่านมาของสมาคม  

พบปัญหาไม่มีการจัดท�ำเอกสารหลักสูตรที่เป็นระบบ 

ผู้วิจัยในฐานะเป็นท่ีปรึกษาฝ่ายวิชาการของนายก

สมาคมสตรีศรีสองแคว จึงมีแนวคิดที่จะพัฒนา

หลักสูตรอบรมแกนน�ำสตรีให้เป็นหลักสูตรต้นแบบ 

ที่สมาคมสามารถน�ำไปใช้ได้อย่างต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1.	 เพื่อศึกษาผลการใช ้หลักสูตรอบรม 

แกนน�ำสตรีแบบมีส่วนร่วม ดังนี้

	 1.1	 ประเมินความรู ้ความเข้าใจและ

ความตระหนกัถงึปัญหาการค้ามนษุย์ทีม่ต่ีอชุมชนด้วย

แบบประเมินโครงการที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

	 1.2	 สงัเกตพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมใน

ระหว่างอบรม การติดตามและประเมนิหลงัการอบรม 

รวมทั้งสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องในการด�ำเนินการปฏิบัติ

การในเขตพื้นที่น�ำร่อง

2.	 เพือ่จัดท�ำหลกัสตูรต้นแบบอบรมแกนน�ำ

สตรีป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ของสมาคมสตรี 

ศรีสองแคว ดังนี้

	 2.1	 สั ง เ กตสภ าพป ัญห า จ ากก า ร 

ด�ำเนินการฝึกอบรม และวิเคราะห์สาเหตุและ 

ข้อบกพร่อง ในระหว่างด�ำเนินงานตลอดโครงการ  

	 2.2	 สั ง เคราะห ์แนวทางการแก ้ ไข

ปรับปรุง โดยบูรณาการข้อเสนอแนะของผู้เกี่ยวข้อง

และแนวทางการปฏิบัติการฝึกอบรมตามทฤษฎี

ขอบเขตของการวิจัย

1.	ด้านเนื้อหา

	 เนื้อหาที่ ใช ้ ในการศึกษาครั้ งนี้  คือ

สถานการณ์การค้ามนุษย์ กฎหมายเกี่ยวกับการค้า

มนษุย์ หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัการค้ามนษุย์ รปูแบบ

การค้ามนุษย์ แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย์

2.	ด้านแหล่งข้อมูล

	 2.1	 ประชากร คือ แกนน�ำสตรีในเขต

พื้นที่น�ำร่อง อ�ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

	 2.2	 กลุ่มตัวอยา่ง ได้มาจากการสุ่มแบบ

เจาะจงพื้นที่น�ำร ่องในเขตอ�ำเภอเมืองพิษณุโลก  

8 ต�ำบล ซ่ึงมีแกนน�ำสตรีที่มีคุณสมบัติตามบทบาท

หน้าที่ 5 กลุ่ม โดยให้ผู้น�ำชุมชนเป็นผู้คัดเลือกและ

เสนอรายชื่อ ต�ำบลละ 5 คน พร้อมระบุคุณสมบัติ  

ได้ผู้เข้าอบรม จ�ำนวน 36 คน 

3.	ด้านตัวแปร

	 ตัวแปรต้น คือ หลักสูตรอบรมแกนน�ำ

สตรีแบบมีส่วนร่วม ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ 

	 ตัวแปรตาม คือ ความรู้ความเข้าใจและ

ความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์ การด�ำเนินการ

โครงการรณรงค์และการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง 

การค้ามนุษย์ในเขตพื้นที่  
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นิยามศัพท์เฉพาะ

1.	 หลักสูตรอบรมแกนน� ำสตรีแบบมี 

ส่วนร่วม หมายถงึ หลกัสตูรทีส่ร้างขึน้โดยคณะท�ำงาน

ของสมาคมฯ (นักกฎหมาย 1 คน ผู้เชี่ยวชาญ 2 คน 

และสมาชิกสมาคมฯ 7 คน) น�ำมาใช้ในการอบรม 

แกนน�ำสตรี ให้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง

ปัญหาการค้ามนษุย์ สามารถจดัท�ำโครงการปฏิบติัการ

และสร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่องดูแลป้องกัน

ปัญหาการค้ามนุษย์ในเขตพื้นที่น�ำร่อง

2.	 แกนน�ำสตรี หมายถึง กลุ่มเป้าหมายใน

เขตพื้นที่น�ำร่อง ซึ่งมีคุณสมบัติตามบทบาท 5 กลุ่ม 

คือ 1) กรรมการพัฒนาสตรีต�ำบล (คพสต.)  

2) สมาชิกสมาคมสตรศีรสีองแคว (สศส.) 3) สมาชิก

องค์การบรหิารส่วนต�ำบล 4) ก�ำนนั/ผู้ใหญ่บ้าน (สตร)ี 

และ 5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู ่บ ้าน 

(อสม.)/อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ (อพม.)  

3.	 การป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ หมายถึง

การจัดกจิกรรมในการเฝ้าระวงั สอดส่องดูแล ป้องกัน

มิให้เกิดปัญหาการค้ามนุษย์ ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง

เหมาะสมหรอืการด�ำเนนิการแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์ 

ได้อย่างปลอดภัยโดยการประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง

4.	 พื้นที่น�ำร่อง หมายถึงพื้นที่ในเขตอ�ำเภอ

เมอืงพษิณุโลก จ�ำนวน 8 ต�ำบล คือ 1) ต�ำบลในเมอืง 

(ชุมชนประชาอุทศิ) 2) ต�ำบลท่าโพธิ ์3) ต�ำบลอรญัญิก  

4) ต�ำบลบึงพระ5) ต�ำบลบ้านคลอง 6) ต�ำบล 

พลายชุมพล 7) ต�ำบลบ้านกร่าง และ 8) ต�ำบลวัดจันทร์  

5.	 การพัฒนาหลักสูตรอบรม หมายถึง  

การจัดท�ำหลักสูตรต้นแบบ ที่ผู้วิจัยพัฒนาต่อยอด

หลักสูตรอบรมแกนน�ำสตรีแบบมีส่วนร่วม จากการ

วิเคราะห์สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะของผู้มี

ประสบการณ์น�ำมาบรูณาการ จัดท�ำเป็นหลกัสตูรและ

เอกสารหลักสูตรตามหลักวิชาการพัฒนาหลักสูตร 

ฝึกอบรม 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1.	 ได้หลักสูตรต้นแบบของสมาคมสตร ี

ศรีสองแคว ที่สามารถน�ำไปใช้ในการอบรมแกนน�ำ

สตรีป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ในเขตพื้นที่อื่นๆ

2.	 ได้หลกัสตูรต้นแบบ ทีเ่ป็นแนวทางในการ

จัดท�ำหลักสูตรอบรมเพื่อเฝ้าระวังหรือป้องกันปัญหา

อื่นๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในสังคมไทย

3.	 เป ็นแนวทางในการอบรมเครือข ่าย 

แกนน�ำสตรีให้สามารถเฝ้าระวังภัยจากการค้ามนุษย์

หรือปัญหาอื่นๆ ในชุมชน

4.	 ได้แนวทางในการวิจัยหรือพัฒนาสังคม 

ที่เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน

5.	 สร้างความร่วมมือในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาสังคมในชุมชนโดยคนของชุมชน 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

การวิจัยในครั้งนี้ใช ้กระบวนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 

Research) (ชูชาติ พ่วงสมจิตร, 2540: 3; อลิศรา 

ชูชาติ อ้างถึงใน อมรวิชช์ นาครทรรพ และ ดวงแก้ว 

จันทร์สระแก้ว, 2541: 12) ด�ำเนินการ 3 ระยะ  

ดังต่อไปนี้

ระยะที ่1 การศึกษาผลการใช้หลกัสตูรอบรม

แกนน�ำสตรี ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ ที่สร้าง-ขึ้น

โดยคณะท�ำงาน 10 คน คือ นักกฎหมาย 1 คน  

ผู้เช่ียวชาญ 2 คน และสมาชิกสมาคมสตรศีรสีองแคว 

7 คน จากการสังเกตและประเมินด้วยแบบประเมิน 

ที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้นครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ ซ่ึงผ่านการตรวจสอบของคณะท�ำงานและ

การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรพิจารณาจาก 

ความสอดคล้องของข้อมลูเชิงคุณภาพและเชิงปรมิาณ

ระยะที่ 2 การวิเคราะห์สภาพปัญหาและ

แนวทางแก้ไข จากการศึกษาข้อมูลเชิงลึก ของผู้วิจัย

โดยการลงพื้นที่และประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน 

กับคณะท�ำงาน ตลอดการด�ำเนินการตามโครงการ

การพัฒนาหลักสูตรอบรมแกนนำ�สตรีแบบมีส่วนร่วมป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์

วราภรณ์ ศรีวิโรจน์
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ระยะที่ 3 การจัดท�ำหลักสูตรและแนวทาง 

สูก่ารปฏิบติั ผู้วิจยัน�ำผลการวเิคราะห์มาปรบัปรงุแล้ว

ด�ำเนนิการในการจัดท�ำหลกัสตูรต้นแบบฉบบัสมบรูณ์ 

ที่มีเอกสารประกอบหลักสูตรอบรมแกนน�ำสตรี

ส�ำหรับใช้เป็นคู่มือในการด�ำเนินการ  ดังรายละเอียด

ต่อไปนี้

ผู ้วิจัยศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้หลักสูตร

อบรมแบบมีส่วนร่วมโดยประยุกต์ใช้ทฤษฏีการม ี

ส่วนร่วม (Cohen and Uphoff, 1980: 6; Dale, 

1973: 80) และการประเมินตามแบบของ 

Stufflebeam (1971, อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท์, 

2551: 45-46) น�ำมาก�ำหนดเป็นกรอบแนวคิด 

การวิจัย ดังภาพ 1

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

การพัฒนาหลักสูตรอบรมแกนนำ�สตรีแบบมีส่วนร่วมป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์

วราภรณ์ ศรีวิโรจน์
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ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
1. ผลการใช้หลกัสูตรอบรมแกนน าสตรีแบบมีส่วนร่วม 
 ผลการใช้หลักสูตรอบรมฯซ่ึงจัดอบรมแบบ 2 วนั 1 คืน วนัท่ี 10-11 มิถุนายน 2558 ณ 
โรงแรมเนเชอรัลปาร์ค รีสอร์ทเดอวงัทอง อ าเภอวงัทอง จงัหวดัพิษณุโลก ผูว้ิจยัศึกษาจากการสังเกต
แบบมีส่วนร่วมและประเมินโครงการโดยวิเคราะห์ผลจากการตอบแบบประเมินของผูเ้ข้าอบรม
แสดงผลขอ้มูลผูเ้ขา้อบรมและผลการอบรม  เรียงตามล าดบั  ในตาราง 1ตาราง 2และตาราง 3 
ตาราง 1  ค่าความถ่ีและร้อยละของผูเ้ขา้อบรม จ าแนกตามการศึกษา ต าแหน่งงาน และช่วงอาย ุ
การศึกษา ประถมศึกษา มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี - 
ความถ่ี 12 14 6 4 0 - 
ร้อยละ 33 39 17 11 0 - 
ต าแหน่งงาน คพสต. สศส. สอบต. ก านนั/ผบ. อสม./ อพม. อ่ืน ๆ 
ความถ่ี 13 1 2 2 12 9 

ปจัจยัน ำเขำ้ (Input) กระบวนกำร (Process) ผลลพัธ ์(Product) 
 

 

 

 
- วทิยำกร กจิกรรมอบรม 
      - สถำนทีอ่บรม/ทีพ่กั      ตำรำงอบรม             
      - ผูน้ ำชมุชน แกนน ำสตร ี
 

 
      -เอกสำร แผน่พบัและสือ่อุปกรณ์ฯ  
      -ค ำกลำ่วรำยงำน พธิเีปิด/ปิด 
      -เอกสำรลงทะเบยีน 
      -เกยีรตบิตัร 
      -ป้ำยเวท ีป้ำยชือ่  

 

 

 

 

 

 
 

   -รูเ้ขำรูเ้รำ (เปิดวง สีท่ศิ สนุทรยีสนทนำ)     
   -สดุรกัสดุหวง(ละคร) 
   -ธรรมะรบัอรุณ (body scan) 
-ตลำดนดัควำมคดิ(ฐำน) 
 

 

 

 

 

 

 

ประเมนิแบบมสี่วนรว่ม (สมำชกิสมำคม, แกนน ำสตร,ี ผูเ้กีย่วขอ้ง/stakeholder,ผูว้จิยั) 
สงัเกต สนทนำ/สมัภำษณ์ แบบประเมนิฯ แบบสมัภำษณ์ตดิตำมฯ แบบส ำรวจเครอืขำ่ยฯ  

 

หลกัสตูรอบรมแบบมสี่วนร่วม 
(จดัท ำโดยนกักฎหมำย ผูเ้ชีย่วชำญ สมำคมฯ) 

 
กำรจดักำร 

 
ประสำนงำน 

เตรยีมควำมพรอ้ม 
 

จดัอบรมแบบ 2 วนั 1 คนื 
 
 

 

ชมวดีทิศัน์ กำรคำ้มนุษย์ 

บรรยำยสถำนกำรณ์คำ้มนุษย์(พมจ.)  

กจิกรรมกลุม่สมัพนัธ์   

เวทเีสวนำ (ต ำรวจ นกัวจิยั อยักำร องคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง) 

 
กจิกรรม   

พรบ.คำ้มนุษย์   
คำ้ประเวณ ี  
บงัคบัขอทำน  
แรงงำนบงัคบั   

แนวทำงป้องกนั/แกไ้ข   เขยีนโครงกำร+น ำเสนอ   

กจิกรรมพลงัต่อตำ้นกำรคำ้มนุษย์   

ประเมนิตนเอง   

ควำมรูค้วำมเขำ้ใจ กำรคำ้มนุษย ์
 

ควำมตระหนกัถงึปญัหำคำ้มนุษย ์
 

กำรมสี่วนรว่มป้องกนั/แกป้ญัหำฯ 
 

โครงกำรป้องกนัคำ้มนุษย ์
 

กำรจดักจิกรรมและ 
สรำ้งเครอืขำ่ยของ 8 พืน้ทีน่ ำรอ่ง 

 

ไมด่ ี

 
ด ี

 

ปรบัปรุงตำมขอ้เสนอแนะ 

 

หลกัสตูรตน้แบบ 

 

เวทถีอดบทเรยีนแลกเปลีย่นประสบกำรณ์ 

 

จดักลุม่ 
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1.	ผลการใช้หลักสูตรอบรมแกนน�ำสตรี

แบบมีส่วนร่วม

	 ผลการใช้หลักสูตรอบรมฯ ซ่ึงจัดอบรม

แบบ 2 วัน 1 คืน วันที่ 10-11 มิถุนายน 2558  

ณ โรงแรมเนเชอรัลปาร ์ค รีสอร ์ทเดอวังทอง  

อ�ำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ผู้วิจัยศึกษาจาก 

การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและประเมินโครงการโดย

วเิคราะห์ผลจากการตอบแบบประเมนิของผู้เข้าอบรม

แสดงผลข้อมลูผู้เข้าอบรมและผลการอบรม เรยีงตาม

ล�ำดับ ในตาราง 1 ตาราง 2 และตาราง 3

ตาราง 1 ค่าความถี่และร้อยละของผู้เข้าอบรม จ�ำแนกตามการศึกษา ต�ำแหน่งงาน และช่วงอายุ

การศึกษา	 ประถมศึกษา	 มัธยมศึกษา	 อาชีวศึกษา	 ปริญญาตรี	 สูงกว่าปริญญาตรี	 -

ความถี่	 12	 14	 6	 4	 0	 -

ร้อยละ	 33	 39	 17	 11	 0	 -

ต�ำแหน่งงาน	 คพสต.	 สศส.	 สอบต.	 ก�ำนัน/ผบ.	 อสม./ อพม.	 อื่นๆ

ความถี่	 13	 1	 2	 2	 12	 9

ร้อยละ	 33	 3	 5	 5	 31	 23

ช่วงอายุ (ปี)	 ต�่ำกว่า 30	 31 - 40	 41 - 50	 51 - 60	 มากกว่า 60	 -

ความถี่	 1	 7	 8	 12	 8	 -

ร้อยละ	 3	 19	 22	 33	 22	 -

จากตาราง 1ผู้เข้าอบรม ส่วนใหญ่มกีารศึกษา

ในระดับมัธยมศึกษา (39%) รองลงมา คือ ระดับ

ประถมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา อันดับสุดท้าย 

คือ ระดับปริญญาตรี ส่วนใหญ่เป็นกรรมการพัฒนา

สตรีต�ำบล (33%) รองลงมาคือ อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน/อาสาสมัครพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ สมาชิกองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบล และก�ำนัน/ผู้ใหญ่บ้านอันดับสุดท้าย คือ

สมาชิกสมาคมสตรีศรีสองแคว โดยผู้เข้าอบรม 

มี คุณสมบั ติ ไม ่ตรงตามที่ ก� ำหนดไว ้  (23%)  

มคุีณสมบติัตรงตามทีก่�ำหนด 1 ต�ำบล ส่วนใหญ่มอีายุ

ช่วง 51-60 ปี (22%) รองลงมาคือ อายุ 41-50 ปี 

และมากกว่า 60 ปี อายุ 31-40 ปี และอันดบัสุดท้าย

คืออายุต�่ำกว่า 30 ปี 

จากการสอบถามสาเหตุท่ีผู ้ เข ้าอบรมมี

คุณสมบติัไม่ครบมาจากปัญหาในการประสานกบัผู้น�ำ

ชุมชนแกนน�ำสตรีเสนอแนะว่าควรท�ำหนังสือถึง

หัวหน้าแต่ละสายงานและประสานโดยตรง

การพัฒนาหลักสูตรอบรมแกนนำ�สตรีแบบมีส่วนร่วมป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์

วราภรณ์ ศรีวิโรจน์
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ตาราง 2 ผลการประเมินการอบรมแกนน�ำสตรีป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์    

1.	 ก่อนอบรม ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อต่อไปนี้เพียงใด

	 1.1	 สถานการณ์การค้ามนุษย์

	 1.2	 กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันการค้ามนุษย์

	 1.3	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการค้ามนุษย์

	 1.4	 รูปแบบการค้ามนุษย์

	 1.5	 แนวทางการป้องกัน/แก้ ไขเกี่ยวกับการค้ามนุษย์

2.	 หลังอบรม ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อต่อไปนี้เพียงใด

	 2.1	 สถานการณ์การค้ามนุษย์

	 2.2	 กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันการค้ามนุษย์

	 2.3	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการค้ามนุษย์

	 2.4	 รูปแบบการค้ามนุษย์

	 2.5	 แนวทางการป้องกัน/แก้ ไขเกี่ยวกับการค้ามนุษย์

3.	 ความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการค้ามนุษย์

	 3.1	 การค้ามนุษย์เป็นปัญหาใกล้ตัวท่านและครอบครัว

	 3.2	 การค้ามนุษย์จะเป็นปัญหาต่อชุมชนของท่านในอนาคต

	 3.3 จะเข้ามามีส่วนร่วมป้องกันและแก้ ไขปัญหาการค้ามนุษย์

4.	 การมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการค้ามนุษย์

	 4.1	 สามารถถ่ายทอดความรู้ปัญหาการค้ามนุษย์ให้ชุมชนได้

	 4.2	 สามารถจัดกจิกรรมประชาสมัพนัธแ์ละรณรงค์เพื่อใหชุ้มชน 

	 	 ตระหนักถึงภัยของการค้ามนุษย์

	 4.3	 จะสร้างพลังเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์

	 	 ในชุมชน

	 4.4	 จะประสานกับภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคประชาสังคมและ 

	 	 ประชาชน ในการเฝ้าระวังป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ได้

	 2.46	 0.98	 ปานกลาง

	 2.56	 0.91	 ปานกลาง

	 2.36	 0.96	 น้อย

	 2.31	 0.95	 น้อย

	 2.64	 1.07	 ปานกลาง

	 2.44	 1.03	 น้อย

	 4.17	 0.69	 มาก

	 4.17	 0.77	 มาก

	 4.06	 0.79	 มาก

	 4.19	 0.67	 มาก

	 4.25	 0.60	 มาก

	 4.17	 0.61	 มาก

	 4.20	 0.73	 มาก

	 4.19	 0.75	 มาก

	 4.19	 0.75	 มาก

	 4.22	 0.72	 มาก

	 3.99	 0.58	 มาก

	 4.08	 0.60	 มาก

	 3.94	 0.58	 มาก

	

	 4.00	 0.53	 มาก

	

	 3.94	 0.63	 มาก

จากตาราง 2 ในภาพรวมก่อนอบรมผู้เข้า

อบรมมีความรู้/เข้าใจอยู่ในระดับปานกลาง (X = 

2.46, S.D. = 0.98) หลงัอบรมในภาพรวมผู้เข้าอบรม

มีความรู้/เข้าใจอยู่ในระดับมาก (X = 4.17, S.D. = 

0.69) ความตระหนักเก่ียวกับปัญหาการค้ามนุษย์ 

อยู่ในระดับมาก (X = 4.20, S.D. = 0.73) คิดว่าจะ

เข้ามามส่ีวนร่วมในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้า

มนุษย์ในระดับมาก (X= 3.99, S.D. = 0.58) 

การพัฒนาหลักสูตรอบรมแกนนำ�สตรีแบบมีส่วนร่วมป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์

วราภรณ์ ศรีวิโรจน์

ที่	 รายการประเมิน	 X	 S.D.	 ระดับ
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ตาราง 3 การเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจปัญหาการค้ามนุษย์ก่อนและหลังการอบรม

	 ก่อนอบรม	 5	 2.46	 0.98

	 หลังอบรม	 5	 4.17	 0.69

จากตาราง 3 พบว่า   ผู้เข้าอบรมจ�ำนวน  

36 คน มคีวามรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการค้ามนษุย์ โดย

เฉลี่ยก่อนอบรมและหลังอบรม คือ 2.46 และ 

4.17ตามล�ำดับ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการค้า

มนุษย์หลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ที่ .01  

สรุปว่า ผู้เข้าอบรมมีความรู้/เข้าใจการค้า

มนุษย์ เพิ่มขึ้นอยู่ในระดับมาก มีความตระหนัก/ 

พึงพอใจและพร้อมจะด�ำเนินการต่อไปสอดคล้องกับ

การแสดงความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม เช่น “ควรมี

การประชุมเพื่อประเมินผลการใช้ การลงมือท�ำงาน 

ทุกๆ ปี” “ควรมีตัวแทนทั้ง 64 ชุมชนในเมืองเข้าร่วม

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ จะได้มีการดูแลเฝ้าระวัง

อย่างใกล้ชิด” “ควรจัดอบรมอย่างต่อเน่ืองและ 

เพิ่มสวัสดิการ” “เป็นการอบรมที่ดีมากอยากให้จัด

อบรมขึ้นอีก” “จะพยายามท�ำหน้าที่ให้ดีที่สุด” 

และ“เพิ่มการประชาสัมพันธ์การอบรมให้มาก เพราะ

การอบรมน่าสนใจ”

2.	ผลการศึกษาสภาพป ัญหาในการ 

ด�ำเนินการจัดอบรม

	 ผลการสงัเกตสภาพปัญหาการด�ำเนินการ

ตามโครงการเสริมสร้างพลังชุมชนป้องกันปัญหา 

การค้ามนุษย์ ผู้วิจัยวิเคราะห์สาเหตุและข้อเสนอ

แนะน�ำมาพิจารณาปรับปรุงและด�ำเนินการจัดท�ำ

หลักสูตรต ้นแบบของสมาคมสตรีศรีสองแคว  

แสดงในตาราง 4 ในภาพ 2 ดังต่อไปนี้

การพัฒนาหลักสูตรอบรมแกนนำ�สตรีแบบมีส่วนร่วมป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์

วราภรณ์ ศรีวิโรจน์

	 การเปรียบเทียบ	 คะแนนเต็ม	 X	 S.D.	 df	 t	 p

** p< .01

	 35	 27.91**	 0.000
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ตาราง 4 วิเคราะห์สภาพปัญหาการใช้หลักสูตรอบรมแกนน�ำสตรีแบบมีส่วนร่วม

จากตาราง 4 ผู้วิจัยและคณะท�ำงานร่วมกัน

วิเคราะห์สาเหตุจากสภาพปัญหาต่างๆ ที่พบน�ำมา

ปรับปรุงระหว่างด�ำเนินการจากนั้นน�ำมาบูรณาการใน

ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 

และผลลัพธ์ (Product) ให้สอดคล้องตามหลัก

วชิาการออกแบบและด�ำเนนิการจัดหลกัสตูรฝึกอบรม

บนฐาน Competency (อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์, 2557: 

55-65) ได้จัดท�ำหลักสูตรต้นแบบอบรมแกนน�ำสตรี 

ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ แสดงรายละเอียด  

ในภาพ 2

การพัฒนาหลักสูตรอบรมแกนนำ�สตรีแบบมีส่วนร่วมป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์

วราภรณ์ ศรีวิโรจน์

ผู้เขา้อบรมมาไมค่รบ คุณสมบติัไมต่รง

ตามกำ�หนด/ปัญหาจากการประสานงาน

การเปลีย่นประธาน ต้องแก้ ไขคำ�กลา่ว

เลื่อนกจิกรรมรกัและหวงแหนแผ่นดิน/

เวลาเกินเลย

อาหารมีน้อยชนิดและไม่เพียงพอมี

ผู้ติดตามประธานไม่ได้แจ้งจำ�นวน

เปลี่ยนวิทยากรบรรยาย จาก พมจ. 

ต้องทำ�ป้ายชื่อใหม่

กจิกรรม”รูเ้ขา รูเ้รา” ยงัไมชั่ดเจน/ที่

ประชุมมอบใหวิ้ทยากรจัดอยา่งอิสระ

กิจกรรมธรรมะรับอรุณมีผู้เข้าร่วม

น้อยเพราะข้อจำ�กัดสีเสื้อผ้าและ

ศาสนาพุทธ 

ความไม่ชัดเจนในการจัดกิจกรรม

ตลาดนดัความคิด ที่ใหจั้ดอยา่งอิสระ

โครงการของบางชุมชนยงัไมชั่ดเจน/

ขาดศักยภาพในชุมชน

ผู้เข้าอบรมบางชุมชนมีปัญหาการ

ประสานความร่วมมือ ขอคืนเงิน

ประสานโดยตรงและประสาน

กับหัวหน้าทุกสายงาน

เว้นช่องว่างไว้เขียนเติม

จัดแทรกในกิจกรรมอื่นๆ 

ควรรักษาเวลา

เพิ่มอาหาร และประสาน

จำ�นวนคน

ประสานยนืยนัวทิยากรและ

มีเจ้าหน้าที่ธุรการ 

ผู้วิจยัจัดกิจกรรมบรูณาการ

แนวจิตตปัญญาศึกษา

ไม่ควรบังคับการแต่งกาย

หรือพิธีกรรมทางศาสนา

ผู้วิจัยบูรณาการหลักวิชา

และกิจกรรมตามฐาน

ให้จัดร่วม/บูรณาการและ

จัดตามสภาพ

ใหดู้ตัวอยา่งชุมชนอื่นเปลีย่น

กลุ่มเป้าหมาย

การจัดการ:ประสาน

การจดัการเตรยีมความพรอ้ม

หลักสูตร: ปรับบูรณาการ

กิจกรรม

การจัดการ: ประสานและ

เตรียมพร้อม

การจัดการ: ประสานและ

เตรียมพร้อม

หลกัสตูรอบรม-รายละเอียด

ตามหลักวิชา

หลักสูตร: ปรับกิจกรรม

ผ่อนพักฯ.. วางอย่างว่าง

หลักสูตรอบรมและคู่มือ

การจัดกิจกรรมฝึกอบรม

การติดตามโครงการใน

พื้นที่นำ�ร่อง

การติดตามโครงการใน

พื้นที่นำ�ร่อง

Input

Input

Process

Input

Input

Process

Process

Process

Product

Product

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

	ที่	 สภาพปัญหา/สาเหตุ	 ข้อเสนอแนะ	 ส่วนที่ปรับปรุง	 หมายเหตุ
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ผู้วิจยัได้จัดท�ำแผนการเรยีนรูใ้นกจิกรรมฐาน

ต่างๆ โดยถอดบทเรียนในกิจกรรมที่ผู้วิจัยไม่ได้เป็น

วิทยากร ประกอบด้วยชื่อแผน ชื่อวิทยากรเวลาผู้เข้า

อบรม สาระส�ำคัญ วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ 

สื่อการสอน และการวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้ใช้

หลกัสตูรนีส้ามารถด�ำเนนิการได้ จึงมเีอกสารประกอบ

หลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วย การเตรียมความพร้อม 

คู่มือการจัดอบรม แนวทางการประเมิน ค�ำกล่าว

รายงานและกล่าวเปิด/ปิด

3.	ผลการตดิตามและประเมินผลหลงัการ

อบรม

	 ผลการติดตามและประเมินการจัด

กิจกรรมในเขตพื้นท่ีน�ำร่อง แบบมีส่วนร่วม จาก 

หลากหลายวิธีการ เช ่น โทรศัพท์ ไลน ์กลุ ่ม  

“รวมพลังสตรี” พบว่า แกนน�ำสตรีด�ำเนินการ 

จัดกิจกรรมตามโครงการในเขตพื้นที่ได้ครบถ้วน 

สามารถน�ำเสนอแลกเปลี่ยนในเวทีประชาคมของ

ภาพ 2 หลักสูตรอบรมแกนน�ำสตรีแบบมีส่วนร่วมที่บูรณาการประสบการณ์และหลักวิชา

จังหวัดพิษณุโลกตามก�ำหนด ดังนี้ 1) ต�ำบลวัดจันทร์

(16 มิถุนายน 58) 2) ต� ำบลพลายชุมพล  

(30 มิถุนายน 58) 3) ต�ำบลอรัญญิก (7 กรกฏาคม 

58) 4) ต�ำบลท่าโพธิ์ (9 กรกฏาคม 58) 5) ต�ำบล

ประชาอุทิศ (12 กรกฏาคม58) 6) ต�ำบลบ้านกร่าง 

(17 กรกฏาคม 58)   7) ต� ำบลบ ้านคลอง  

(18 กรกฏาคม 58) และ 8) ต�ำบลบึงพระ  

(25 กรกฏาคม 58)

ผลการสัมภาษณ์ติดตามและการส�ำรวจ 

เครือข่าย พบว่า แกนน�ำสตรีที่ผ่านการอบรมสามารถ

จัดกิจกรรมในแต่ละพื้นที่ได้ครบถ้วน โดยเฉพาะ 

ต�ำบลท่าโพธิ ์ซ่ึงมปีระสานความร่วมมอืกบันายกอบต.

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล จัดโครงการ 

ต่อต้านเฝ้าระวังการค้ามนุษย์มีผู้เข้าร่วม 180 คน  

พบว่า ได้รับความสนใจดี ความร่วมมือ/สนใจของ

คนในชุมชน แต่มีปัญหา คือ ส่วนใหญ่มีอาชีพที่ต้อง

ออกนอกบ้าน ไม่ค่อยมีเวลามาร่วมกิจกรรม

การพัฒนาหลักสูตรอบรมแกนนำ�สตรีแบบมีส่วนร่วมป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์

วราภรณ์ ศรีวิโรจน์
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ผูวิจัยไดจัดทําแผนการเรียนรูในกิจกรรมฐานตางๆ โดยถอดบทเรียนในกิจกรรมที่ผูวิจัยไมได

เปนวิทยากร ประกอบดวยชื่อแผน ชื่อวิทยากร เวลา  ผูเขาอบรม สาระสําคัญ วัตถุประสงค  กิจกรรม

การเรียนรู สื่อการสอน และการวัดและประเมินผล เพื่อใหผูใชหลักสูตรน้ีสามารถดําเนินการได จึงมี

เอกสารประกอบหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย การเตรียมความพรอม คูมือการจัดอบรม แนวทางการ

ประเมิน คํากลาวรายงานและกลาวเปด/ปด 

3. ผลการติดตามและประเมินผลหลังการอบรม 

 ผล การติดตา มและประเมนิ การจัดกิจกรรมในเขตพื้นที่นํารอง แบบมีสวนรวม จาก

หลากหลายวิธีการ เชน โทรศัพท ไลนกลุม “รวมพลังสตรี”  พบวา แกนนําสตรีดําเนินการจัดกิจกรรม

ตามโครงการในเขตพืน้ที่ไดครบถวน สามารถนําเสนอแลกเปลี่ยนในเวทีประชาคมของจังหวัด

พิษณุโลกตามกําหนด ดังน้ี 1) ตําบลวัดจันทร(16 มิถุนายน 58) 2) ตําบลพลายชุมพล  (30 มิถุนายน 58) 

3) ตําบลอรัญญิก (7 กรกฏาคม  58) 4) ตําบลทาโพธิ์ (9 กรกฏาคม  58) 5) ตําบลประชาอุทิศ  (12 

กรกฏาคม58) 6) ตําบลบานกราง  (17 กรกฏาคม  58)  7) ตําบลบานคลอง  (18 กรกฏาคม  58) และ                 

8)ตําบลบึงพระ(25 กรกฏาคม 58) 

ผลการสัมภาษณติดตามและการสํารวจเครือขายพบวาแกนนําสตรีที่ผานการอบรมสามารถ 

จัดกิจกรรม ในแตละพื้นที่ ไดครบถวน โดยเฉพาะ ตําบลทาโพธิ์  ซึ่งมีประสานความรวมมอืกับนายก

อบต.และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  จัดโครงการตอตานเฝาระวังการคามนุษยมีผูเขารวม 180 

หลักสูตรอบรมแกนนําสตรี ปองกันปญหาการคามนุษย ในเขตพ้ืนท่ีนํารองอําเภอเมืองพิษณุโลก 

ตามโครงการเสริมสรางพลังชุมชนปองกันปญหาการคามนุษย 

    

 

 

หลักการและเหตุผล: ขานรับนโยบายตามวาระแหงชาติและวาระ 

ของจังหวัดพิษณุโลก 

 

วัตถุประสงค :  

 1. เพ่ือใหผูเขาอบรมตระหนักถึงปญหาการคามนุษย 

 2. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรู/เขาใจเกี่ยวกับการคามนุษย  

 3. เพ่ือใหผูเขาอบรมเขียนโครงการรณรงคเฝาระวังการคา 

     มนุษยและสรางเครือขายในพ้ืนท่ี  

 
เนื้อหา : 

1. สถานการณการคามนุษย  

2. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการคามนุษย 

3. รูปแบบของการคามนุษย  

4. หนวยงานหรือองคกรท่ีเกี่ยวของกับการคามนุษย 

5. แนวทางในการปองกันและแกปญหาการคามนุษย 

 

กลุมเปาหมาย : แกนนําสตรี ซึ่งมีคุณสมบัติตามบทบาทหนาท่ี 5 กลุม ( 1. 

คพสต. 2. สศส. 3. ส.อบต. 4. กํานัน/ผูใหญบาน  และ5. อสม)/อพ) ในเขต

พ้ืนท่ีนํารองอําเภอเมืองพิษณุโลก 8 ตําบล (ชุมชนประชาอุทิศ) ตําบลทาโพธ์ิ 

ตําบลอรัญญิก ตําบลบึงพระ ตําบลบานคลอง ตําบลพลายชุมพล ตําบลบาน

กราง และตําบลวัดจันทร) ตําบลละ 5 คน รวม 40 คน  

 
ระยะเวลา: 2 วัน 1 คืน 

 

สถานที่อบรม : โรงแรมเนเชอรัลปารค รสีอรทเดอ วัง

ทอง อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

 

วิทยากร: 1. ผูกํากับการตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลก 

 2. ดร.พีรธร บุญรัตพันธ              ผอ.วิทยาลัยประชาคมอาเซียน 

 3. นายนพรัตน นาคประเสริฐ      อัยการพิเศษฝายคดีอาญา 

 4. นางกาบคํา  จันทรทรง            มูลนิธิบานรมพระคุณ 

 5. ดร.สุเนตร  ทองคําพงษ           ฐาน 1 พ.ร.บ.การคามนุษย 

 6. นายณัฐพล  พิสุทธิสกุล           ฐาน 1 พ.ร.บ.การคามนุษย 

 7. นางเกษมสรวง แกวสะแสน    ฐาน 2 คาประเวณ ี

 8. นางกาบแกว  เสง่ียมโปรง ฐาน 3 บังคับขอทาน 

 9. นางนิภาศรี  คําจริง ฐาน 3 บังคับขอทาน 

10. ดร.วราภรณ  ศรีวิโรจน ฐาน 4 แรงงานบังคับ 

11. นางจําเนียร  แตงนารา ฐาน 5 แนวทางการปองกัน/  

  แกไขการคามนุษย 

 
งบประมาณ: 62,000 บาท (ทุน/พมจ.)

 

 

วิธีการวัดผล : 

1. สนทนา อภิปรายนําเสนอและเขียนในแตละกิจกรรม และในภาพรวม 

    รายวัน 

2. การสังเกตการเขารวมกิจกรรมและบรรยากาศ จากภาพถายระหวาง 

    ปฏิบัติกิจกรรม 

3. การเขียนแผนปฏิบัติการแนวทางปองกันและสรางเครือขายเฝาระวัง 

    ในพ้ืนท่ีของแตละชุมชน 

4. การประเมินดวยแบบประเมิน 

 

 

 

    

เอกสารประกอบหลักสูตร: การเตรียมความพรอม, คูมือจัดฯ, แนวทางประเมินฯ, คํากลาวรายงาน/เปด-ปด 
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การส�ำรวจเครือข่ายแกนน�ำสตรี พบว่า  

ต�ำบลท่าโพธิ์ เป็นพื้นที่เสี่ยงต่อปัญหาการค้ามนุษย ์

คือ มีโรงงานที่เข้าข่ายการค้ามนุษย์ 3 แห่ง หอพัก/ 

บ้านเช่า ที่เข้าข่ายการค้าประเวณี 1 แห่ง และ 

ค้าแรงงาน 2 แห่งสถานการณ์ที่น ่าสงสัยว่าจะ

เกีย่วข้องกบัการค้าแรงงาน คือบรเิวณก่อสร้างบรเิวณ

มหาวิทยาลัยนเรศวรกรณีมีเหตุน่าสงสัยแจ้ง 1300, 

191 และต�ำรวจ ข้อเสนอแนะ คือ อยากให้ควบคุม

แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาไม่ถูกต้อง เพื่อไม่ให้เกิด

อันตรายต่อคนในชุมชนและนิสิตนักศึกษา   

ชุมชนประชาอุทิศจัดประชุมวันที่  12  

กรกฏาคม 2558 กลุม่เปา้หมาย 25 คน มาสมทบอกี 

2 คน จากวัดจันทร์ตะวันตกได้รับความร่วมมือจาก

มูลนิธิร ่มพระคุณได้ลงมติว่า จะท�ำแผนที่ชุมชน 

เฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยง การขับเคลื่อนเพื่อชุมชนเข้มแข็ง 

โดยต้ังกรรมการ 4 ชุด คือ กรรมการชุมชน กรรมการ

คณะท�ำงานศูนย์พฒันาครอบครวัชุมชนกรรมการสตรี

ชุมชนและอสม.ชุมชนและเครือข่ายสตรีชุมชน 

ใกล้เคียง คือ ชุมชนวัดจันทร์ 

การอภิปรายผล

การวิจัยครัง้นี ้ด�ำเนนิการวิจัยปฏิบติัการแบบ

มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนต้ังแต่ขั้นการจัดท�ำหลักสูตร 

ของคณะท�ำงานซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผู้วิจัย 

มโีอกาสร่วมงานกบัสมาคมสตรศีรสีองแควซ่ึงท�ำงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล นับเป็นประสบการณ์ตรงที่มี

คุณค่าของผู้วิจัย ที่ได้พบกับสภาพปัญหาชุมชนที่มี

ความละเอียดอ่อน และน�ำแนวทางจติตปัญญามาช่วย

แก้ปัญหา เช่น การท�ำกิจกรรม “รู้เขา รู้เรา” ให้ผู้

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งคณะท�ำงาน ผู้เข้าอบรมและ 

ผู้สนบัสนนุโครงการ ได้มกีารรบัฟังกนัมากขึน้ท�ำให้ได้

ข้อมูลเชิงลึกจากหลากหลายประสบการณ์ น�ำมา

ด�ำเนินโครงการบรรลุผลส�ำเร็จตามก�ำหนดเวลา  

ขั้นการศึกษาผลการใช้หลักสูตรอบรม มีการติดตาม

และประเมินหลังอบรม โดยผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

ผ่านทางไลน์กลุ่ม ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องและม ี

แนวโน้มว่าจะยั่งยืน สะท้อนได้จากการน�ำเสนอ 

ผลงานในเวทีประชาคม ที่สรุปแนวทางการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ด้วยความร่วมมือและ

การสร ้ า ง เครือข ่ ายการท� ำ ง านในระ ดับพื้ นที ่ 

อาสาสมัครจากคนในชุมชน ท�ำงานร่วมกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) บางพื้นที่ได้มีการ

วางแผนเฝ้าระวังปัญหา โดยการส�ำรวจพื้นที่เสี่ยง/

กลุ่มเสี่ยง สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของศูนย์วิจัย

และพัฒนาอาชญาวิทยาและกระบวนการยุติธรรม 

(2550: 173) ที่ให้มีการจัดท�ำระบบฐานข้อมูล  

สร้างเครือข่ายในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพและองค ์

ความรู้ 

เนื่องจากผู้วิจัยอยู่ในพื้นที่ตลอดโครงการ

ด้วยสัมพันธภาพที่ดี มีผลให้แกนน�ำสตรีสามารถ

ด�ำเนินการปฏิบัติกิจกรรมในเขตพื้นที่น�ำร่องส�ำเร็จ

ลลุ่วงด้วยดีตามเวลาทีก่�ำหนด ไม่ว่าผู้วจัิยจะเป็นผู้อยู่

ในชุมชนนั้นหรือไม่ก็ตาม เช่นเดียวกับ ทศพร  

สิทธิธนชัย (2552) ซึ่งเป็นข้าราชการครูต่างโรงเรียน

กับแหล่งวิจัย และพิชญา โยธาพล (2552) เป็นนัก

วชิาการศึกษาซ่ึงเป็นต้นสงักดัของสถานทีว่จิยั  ดังนัน้

นอกจากการพัฒนาคุณภาพผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทัง้ด้านความรู ้ทกัษะและเจตคติ แล้วยังมผีลต่อเนือ่ง

ไปสู่การปฏิบัติในเชิงป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า

มนุษย์ในพื้นที่ ในลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วม จึงเป็นแนวทางท่ีดีในการพัฒนา 

ร่วมกับชุมชน คล้ายกับงานวจัิยของ พวงเพชร บงบุตร

(2549), ปราณี เลาหบุตร (2549) และงานวิจัยของ

ศาสตราจารย์ วัชรินทร์ สายสาระ และคณะ (2547)

การพัฒนาหลักสูตรอบรมในครั้งน้ี ประสบ

ความส�ำเร็จด้วยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ผู้วิจัยด�ำเนินการบูรณาการความรู้และประสบการณ์

ของชุมชนกับความรู ้ เชิงทฤษฎีผนวกเข้ากับผล 

การพัฒนาหลักสูตรอบรมแกนนำ�สตรีแบบมีส่วนร่วมป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์

วราภรณ์ ศรีวิโรจน์
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จากการใช้หลกัสตูรโดยรวบรวมข้อมลูจากการสงัเกต

ด้วยตนเองและจากผู้เกีย่วข้อง น�ำมาปรบัปรงุระหว่าง

ด�ำเนินการในด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) กระบวนการ 

(Process) และผลลพัธ์ (Product) ได้จัดท�ำหลกัสตูร

ต้นแบบให้สมาคมสตรีศรีสองแควน�ำไปใช้ในการ

จัดการอบรมให้แกนน�ำสตรีมีความรู้ความเข้าใจและ

ความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์ สามารถสร้าง

ความร่วมมอืในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาสงัคมโดย

คนของชุมชน และจัดท�ำรายงานสรปุผู้ให้ทนุสนบัสนนุ

โครงการฯ (พมจ.พล.) โดยผู้เก่ียวข้องที่มีส่วนได้ 

ส่วนเสีย (Stakeholder) ทั้งทางตรงและทางอ้อมมี

ส่วนร่วมในการติดตามประสานความช่วยเหลอืการจดั

กิจกรรมในพื้นที่น�ำร่องผ่านไลนก์ลุ่ม “สตรีรวมพลัง” 

ด้วยสัมพันธภาพที่ดี จึงได้รับความร่วมมือในชุมชน

และสามารถด�ำเนนิการสร้างเครอืข่ายเฝ้าระวังปัญหา

การค้ามนษุย์ครบทกุต�ำบล และทราบว่ามกีารน�ำเสนอ

สรุปรายงานและมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ์ 

ต่อสาธารณะในเวทีเสวนาประชาคม ณ ห้องประชุม

ศาลากลางจังหวัดพษิณุโลก วนัที ่28 สงิหาคม 2558 

แสดงว่าหลักสูตรอบรมแกนน�ำสตรีแบบมีส่วนร่วมนี้

มีคุณภาพดี ใช้ในการจัดอบรมป้องกันปัญหาการค้า

มนษุย์ได้ผลตามวัตถปุระสงค์ของโครงการและเป็นที่

พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

สรุปผลการศึกษา

ผู้วิจัยได้พัฒนาหลักสูตรต้นแบบ ที่ใช้เป็น

แนวทางไปสูก่ารปฏิบติัอย่างเป็นระบบ จากการศึกษา

ผลใช้หลักสูตรอบรมแบบมีส่วนร่วม ที่สร้างโดย 

คณะท�ำงานสมาคมสตรีศรีสองแคว วิเคราะห์สภาพ

ปัญหาและแนวทางแก้ไข จัดท�ำหลักสูตรอบรม

ต ้นแบบที่ มี คุณภาพและน� ำ ไปป ฏิบั ติ ได ้ ต าม

วตัถปุระสงค์ คือสร้างความรูค้วามเข้าใจและตระหนกั

ถึงปัญหาการค้ามนุษย์ สามารถน�ำไปใช้ต่อเน่ือง 

ในชุมชนอย่างยั่งยืนโดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการเฝ้าระวังและป้องกันแก้ไขได้อย่างมีระบบ 

หลักสูตรต้นแบบมีองค์ประกอบส�ำคัญ คือ หลักการ

และเหตุผลวัตถุประสงค์ เนื้อหากลุ ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา สถานที่จัดอบรมรูปแบบการจัดอบรม 

ตารางอบรม วิทยากรงบประมาณวิธีการวัดผล 

 แบบประเมนิส่วนเอกสารประกอบหลกัสตูรเป็นคู่มอื

ส�ำคัญที่จ�ำเป็นต้องใช้คู ่กับหลักสูตรอบรมเพื่อให ้

การด�ำเนนิการอบรมมสีมัฤทธิผ์ล ดังนี ้1) การเตรยีม

ความพร้อมก่อนการอบรมได้เสนอรายละเอียดการจัด

ท�ำรายการตรวจสอบความพร ้อมในการอบรม 

(Training Check List) การติดต่อประสานงานบคุคล

ที่ เกี่ยวข ้องและการจัดท�ำเอกสารและสื่อ/วัสดุ

อุปกรณ์ 2) คู่มือการจัดกิจกรรมจัดเรียงล�ำดับและ

แสดงรายละเอียดของแต่ละกิจกรรม (ช่ือกิจกรรม/

แผน วิทยากร ผู้เข้าอบรม วัตถุประสงค์ เวลา  

สาระส�ำคัญ ลักษณะกิจกรรม สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 

การวัดและประเมินผล) 3) แนวทางการประเมินผล

การอบรมคือ วิธีการวัดผล การวิเคราะห์และสรุปผล

การประเมิน และ 4) ค�ำกล่าวรายงาน พิธีเปิดและ 

พิธีปิด

ข้อเสนอแนะ

1.	 ควรมีการน�ำหลักสูตรต้นแบบนี้ ไปใช้ใน

การอบรมแกนน�ำสตรีป้องกันปัญหาการค้ามนุษย ์ 

ในเขตพืน้ทีอ่ื่นๆ และน่าจะมกีารน�ำไปใช้ในบรบิทอ่ืนๆ 

เพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรอบรมนี้

2.	 ประยกุต์ใช้หลักสูตรต้นแบบนี ้ในการจดั

ท�ำหลักสูตรอบรมการเฝ้าระวังหรือป้องกันและ 

แก้ปัญหาอ่ืนๆ ในชุมชน อย่างเป็นรปูธรรมและมคีวาม

ยั่งยืน

การพัฒนาหลักสูตรอบรมแกนนำ�สตรีแบบมีส่วนร่วมป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์
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บทปริทัศนหนังสือ (Book Review)

เกริ่นนํา
หนังสือเรื่อง การออกแบบการวิจัย: วิธีการ

วิจัยเชิงคุณภาพ วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ และวิธีการ
วิจัยแบบผสม (Research Design: Qualitative, 
Quantitative, and Mixed Method Approaches) 
เปนหนังสือท่ีเรียบเรียงเพ่ืออธิบายเก่ียวกับความ
แตกตางของกระบวนทัศนการวิจัยทั้ง 2 แบบ ไดแก 
การวิจัย เชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ และ
ความจําเปนของประเด็นปญหาการวิจัยที่ตองนํา
กระบวนทัศนทั้ง 2 มารวมกันหาขอคนพบเพื่อนําไป
สูผลการวิจัยที่สามารถนําผลการวิจัยไปใชประโยชน
ไดอยางจริงมากย่ิงขึ้น เรียกวา “การวิจัยแบบ
ผสมผสาน” ซึ่งเปนหนังสือที่อธิบายวิธีการวิจัยทั้ง 2 
ประเภทไดอยางชัดเจน และการรวมกันของกระบวน
ทัศนการวิจัยทั้ง 2 แบบอยางลงตัว     

ธีรศักดิ์ อุนอารมยเลิศ*
Thirasak Unaromlert

วัตถุประสงค
หนังสือเลมนี้เปนหนังสือที่มีวัตถุประสงค

ของการเขียนและการเรียบเรียงเพื่อนําเสนอกรอบ
แนวคิด กระบวนการ และองคประกอบในการ
ออกแบบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ วิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพ และวิธีการวิจัยแบบผสมในการวิจัยทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยใหความสนใจ
ทัง้การวิจยัเชิงคุณภาพ การเกิดข้ึนของวิธกีารวิจยัแบบ
ผสมผสาน และการออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณ 
นอกจากน้ียังมีการเปรียบเทียบวิธีการวิจัยทั้ง 3 วิธี
การในประเด็นตางๆ ไดแก สมมติฐานทางปรัชญา 
การทบทวนวรรณกรรม การประเมินการใชทฤษฎีใน
การออกแบบการวิจัย และการสะทอนแนวคิด
เกี่ยวกับการเขียนรายงานและประเด็นทางจริยธรรม 
และยังมีการอธิบายถึงองคประกอบสําคัญของการ

ชื่อเรื่อง     Resea rch Des ign :  Qua l i t a t i ve , 

 Quantitative, and Mixed Method 

 Approaches

ผูแตง John W Creswell

ปที่พิมพ   2009

สํานักพิมพ  SAGE Publication, Inc.

จํานวนหนา 260 หนา 

* รองศาสตราจารย ดร. ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร

Research Design

ธีรศักดิ์ อุนอารมยเลิศ



350

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย

ปที่ 7 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2558)

336

Research Design
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เขยีนโครงรางหรือแผนการวจิยั ไดแก การเขยีนบทนาํ 
การกําหนดวัตถุประสงคในการวิจยั การระบถุงึปญหา
ในการวจิยัและสมมตฐิาน และการกาํหนดขัน้ตอนใน
การเก็บรวบรวมขอมูลรวมถึงการวิเคราะหขอมูล 
ของวิธีการวิจัยทั้ง 3 วิธี ในเชิงเปรียบเทียบ ทั้งนี้เพื่อ
ใหผูที่สนใจใฝรูในการทําวิจัยไมวาจะเปนคณาจารย 
นักศึกษาปริญญาเอก ปริญญาโท และนักวิจัยเขาใจ
ถงึความแตกตางของการออกแบบการวิจยัของวิธกีาร
วิจัยทั้ง 3 วิธีอยางลึกซึ้ง และสามารถพัฒนาโครงราง
หรือแผนการวิจัยไดอยางเหมาะสม

สาระสําคัญ
สาระสาํคัญของหนังสอืเลมนีท้าํใหผูอานเกิด

ความเขาใจเก่ียวกับการออกแบบวิธีการวิจัยเชิง
ปริมาณ วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ และวิธีการวิจัยแบบ
ผสมในการวิจัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
โดยประกอบดวยเนื้อหาสําคัญ 2 สวนคือ สวนที่ 1 
ประกอบดวยขั้นตอนที่นักวิจัยจําเปนตองพิจารณา
กอนท่ีจะพฒันาโครงรางหรือแผนการทําวจิยั และสวน
ที่ 2 อธิบายถึงการออกแบบการวิจัย โดยพิจารณาถึง
องคประกอบสําคัญของโครงรางการวิจัย

ในสวนท่ี 1 ประกอบดวยเนื้อหาสําคัญ
ในบทที่ 1 ถึงบทที่ 4 ดังมีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 
บทที่ 1 การเลือกการออกแบบการวิจัย

ในบทนี้จะเริ่มตนดวยการใหคําจํากัดความ
ของวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
และวิธีการวิจัยแบบผสม และอธิบายความแตกตาง
ของการออกแบบการวิจัยของวิธีการวิจัยทั้ง 3 วิธี 
ขางตนในประเด็นตางๆ ไดแก สมมติฐานทางปรัชญา 
กลยทุธการสบืเสาะหาความรู และวธิกีารวจิยัทีเ่ฉพาะ
เจาะจง ซึ่งในการท่ีจะเลือกวิธีการวิจัยวิธีใดมาใชนั้น
ก็ขึ้นอยูกับปญหาในการวิจัย ประสบการณในการทํา
วิจัยของผูวิจัย และผูใชประโยชนจากงานวิจัย โดย
เนื้อหาในบทน้ีสามารถชวยใหผูที่พัฒนาโครงรางวิจัย

สามารถตัดสินใจไดวาควรจะออกแบบการวิจัยเชิง
ปริมาณ หรือการวิจัยเชิงคุณภาพ หรือการวิจัยแบบ
ผสม จึงจะเหมาะสมสําหรับเรื่องที่ศึกษา  
บทที่ 2 การทบทวนวรรณกรรม 

ในบทนี้ไดอธิบายถึงความสําคัญของการ
ทบทวนวรรณกรรมและขั้นตอนของการทบทวน
วรรณกรรม โดยจะตองมีการเรียงลําดับความสําคัญ
ของหัวขอเร่ืองท่ีจะทบทวนวรรณกรรม การเขียน
แผนภาพประเด็นสําคัญตางๆ ที่จะมีการทบทวน
วรรณกรรม วธิกีารเขยีนทีเ่หมาะสม การเรยีนรูในการ
ใชคูมือในการเขียน และการกําหนดนิยามศัพทของ
ตัวแปรตางๆ ที่ศึกษา โดยเนื้อหาในบทนี้สามารถชวย
ใหผูที่พัฒนาโครงรางวิจัยพิจารณาถึงวรรณกรรมที่
เก่ียวของกับเรื่องท่ีศึกษาและสามารถเร่ิมตนในการ
เขียนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับโครงรางการวิจัยได
บทที่ 3 การใชทฤษฎี

ในบทน้ีไดอธิบายถึงความแตกตางของ
วัตถุประสงคในการใชทฤษฎีของวิธีการวิจัยทั้ง 3 วิธี 
โดยในวิธีการวิจัยเชิงปริมาณจะมีการใชทฤษฎีในการ
อธิบายถึงความสัมพันธของตัวแปรตางๆ ที่จะนํามา
ทดสอบ ในวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพจะมีการใชทฤษฎี
ในการสืบเสาะหาความรูโดยจะนําไปใชในการสรุป
อางอิงระหวางการศึกษา และสําหรับวิธีการวิจัยแบบ
ผสมนั้นนักวิจัยจะมีการใชทฤษฎีในหลายแนวทาง 
ทั้ งที่ เ ก่ียวข องกับวิธีการวิจัย เ ชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ โดยเนื้อหาในบทนี้สามารถชวยใหผูที่
พฒันาโครงรางวิจยัในการพิจารณาและวางแผนถึงวธิี
การใชทฤษฎีมาเปนสวนประกอบในงานวิจัยได
บทที่ 4 กลยุทธการเขียนรายงานและส่ิงที่ควร
พิจารณาเกี่ยวจริยธรรมการวิจัย 

ในบทน้ีไดอธิบายถึงหัวขอหรือเคาโครงท่ีจะ
ตองมกีอนการลงมอืเขยีนโครงรางการวจิยัของวธิกีาร
วิจัยทั้ง 3 วิธี โดยจะเริ่มอธิบายถึงความแตกตางของ
หัวขอหรอืเคาโครงทีจ่ะตองมขีองวธิกีารวจิยัทัง้ 3 วิธี 



351

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย

ปที่ 7 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2558)

337

Research Design

ธีรศักดิ์ อุนอารมยเลิศ

ซึ่งในหนังสือเลมนี้มีการนําเสนอรูปแบบของหัวขอ
หรอืเคาโครงของโครงรางการวิจยัไวทัง้ 3 วธิ ีการวจิยั 
ไมวาจะเปนวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ วิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพ และวิธีการวิจัยแบบผสม ซึ่งชวยใหผู ที่
พฒันาโครงรางวิจยัสามารถเลอืกใชไดอยางเหมาะสม 
นอกจากนี้ยังมีการอภิปรายในประเด็นที่เกี่ยวกับ
จริยธรรมในการเขียนโครงรางวิจัยอีกดวย

ในสวนท่ี 2 ประกอบดวยเนื้อหาสําคัญ
ในบทที่ 5 ถึงบทที่ 10 ดังมีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้
บทที่ 5 บทนํา  

บทนาํนัน้มคีวามสาํคัญมากสาํหรบัการศกึษา
วจิยั ซึง่หนงัสอืเลมนีม้กีารนําเสนอรปูแบบสาํหรบัการ
เขียนบทนําในโครงรางการวิจัย โดยในบทนําควรจะ
ประกอบดวย ประเด็นหรือปญหาในการวิจัย กรอบ
หรือโครงของปญหาท่ีมีการอธิบายดวยแนวคิดหรือ
ทฤษฎีในปจจุบัน การช้ีใหเห็นถึงขอบกพรองของ
แนวคิดหรือทฤษฎี และระบุถึงเปาหมายในการศึกษา
วิจัยอยางชัดเจน 
บทที่ 6 การกําหนดวัตถุประสงคในการวิจัย

ใ นบทนี้ จ ะ อ ธิ บ า ยถึ ง วิ ธี ก า ร กํ า หนด
วัตถุประสงคในการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิง
คุณภาพ และการวิจัยแบบผสม อยางเหมาะสม
บทที่ 7 คําถามการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย

คําถามการวิจัยและสมมติฐานการวิจัยที่
ถูกกําหนดโดยนักวิจัยนั้นจะชวยใหมีการมุงเนนให
ความสําคัญกับวัตถุประสงคการวิจัย และทําให
วัตถุประสงคการวิจัยแคบลง ซึ่งในการเขียนคําถาม
การวิจัยและสมมติฐานในการวิจัยจะตองมีความ
ระมดัระวงัอยางมาก โดยในบทน้ีผูอานจะไดเรียนรูถงึ
วิธีการเขียนคําถามการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย
สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึง
แนวทางในการประยุกตวิธีการเขียนคําถามการวิจัย
และสมมติฐานการวิจยัสาํหรับการวิจยัเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพมาใชในการเขียนคําถามการวิจัยและ

สมมตฐิานการวจิยัสาํหรบัการวจิยัแบบผสม นอกจาก
นีใ้นบทน้ียงัมกีารยกตัวอยางของการเขียนคําถามการ
วิจัยและสมมติฐานการวิจัยแบบตางๆ อีกจํานวนมาก
บทที่ 8 ขั้นตอนในการวิจัยเชิงปริมาณ

ในบทน้ีจะอธิบายถึงวธิกีารวิจยัเชิงปริมาณซ่ึง
ประกอบดวยการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห
ขอมลู การแปลผลการวเิคราะหขอมลู และการเขยีน
รายงานการวิจัย ซึ่งสวนใหญจะใชวิธีการวิจัยเชิง
สาํรวจหรอืการวิจยัเชงิทดลอง ซึง่จะตองมีการกาํหนด
ประชากรและกลุ มตัวอยาง การกําหนดข้ันตอน
การสืบเสาะหาความรู การเก็บรวบรวมขอมูล และ
การวิเคราะหขอมูล การแสดงผลการวิเคราะหขอมูล 
การแปลผลการวิเคราะหขอมลู และการเขยีนรายงาน
การวิจัย โดยในบทนี้ผูอานจะไดเรียนรูกระบวนการ
การออกแบบการวิจัยเชิงสํารวจและการวิจัยเชิง
ทดลอง 
บทที่ 9 กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ

ในบทน้ีจะอธิบายถึงวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ
ในเรือ่งของการเก็บรวบรวมขอมลู การวเิคราะหขอมลู 
การแปลผลการวิเคราะหขอมลู และการเขยีนรายงาน
การวิจยั ซึง่มคีวามแตกตางจากวิธกีารวิจยัเชิงปรมิาณ 
โดยเฉพาะในเร่ืองของการสุมตัวอยาง การเก็บ
รวบรวมขอมูลปลายเปด การวิเคราะหขอความหรือ
รปูภาพ การแสดงสารสนเทศจากการวิจยัในรปูตวัเลข
หรอืตาราง และการแปลความหมายขอคนพบดวยวธิี
การเชิงคุณภาพ 
บทที่ 10 กระบวนการวิจัยแบบผสม

การวิจัยแบบผสมประกอบไปดวยทั้งแงมุม
ของการวจิยัเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ ซึง่ในหนงัสอื
เลมน้ีไดอธิบายถึงความสําคัญของการใชวิธีการวิจัย
แบบผสม และไดอธบิายถงึรปูแบบการวจิยัแบบผสม 
6 รูปแบบ รวมถึงเกณฑในการเลือกใชรูปแบบท้ัง 
6 รปูแบบดังกลาวโดยพิจารณาจากประเด็นตางๆ เชน 
เวลา นํ้าหนักการผสม รูปแบบการผสม และการใช
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ทฤษฎ ีนอกจากนีย้งัอธบิายถงึการเกบ็รวบรวมขอมลู 
การวิเคราะหขอมูล การแปลผลการวิเคราะหขอมูล 
และการเขียนรายงานการวิจัยดวย

คุณคาในหนังสือเลมนี้ชี้ใหเห็นถึง
1. พื้นฐานความคิดทางปรัชญาของการวิจัย 

กลยุทธการสืบเสาะหาความรู และกระบวนทัศน
การวิจยัทัง้เชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพไดอยางลุมลึก 
เพือ่นาํมาสูการนําวิธกีารท้ัง 2 เขามารวมศึกษาปญหา
การวิจัยรวมกันไดอยางลงตัว ซึ่งเรียกวา “การวิจัย
แบบผสม”

2. กล ยุทธ  และแนวทา งกา รทบทวน
วรรณกรรมของงานวิจัยทั้ งในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพที่มีลักษณะและแนวทางการใชทฤษฎี
หรือแนวทางการทบทวนวรรณกรรมที่แตกตางกัน 
และใหคําแนะนําเกี่ยวกับแนวทางการทบทวน
วรรณกรรมของงานวิจัยแบบผสมไดชัดเจน  

3. แนวทางการเขียนบทนํา การกําหนด
วตัถุประสงคการวจิยัการเขยีนสมมตฐิานทางการวจิยั 
ตลอดจนวิธกีารวิจยัทีม่คีวามแตกตางกันของงานวจิยั
เชิงปริมาณ งานวิจัยเชิงคุณภาพ และงานวิจัยแบบ
ผสมผสาน โดยผูอานสามารถนําไปเขียนและพฒันา
โครงรางการวิจัยของตนเองไดอยางเหมาะสม

4. แสดงตัวอยางพรอมคาํอธบิายจํานวนมาก
ที่มองเห็นภาพการวิจัยทั้ง 3 รูปแบบ อยางชัดเจน 
สําหรับวิธีการวิจัยทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิง
คุณภาพ และการวิจัยแบบผสมผสาน ทําใหผูอาน
เขาใจ และเลือกใชรูปแบบงานวิจัยไดอยางเหมาะสม
กับโจทยปญหาการวิจัยที่มีความแตกตางกัน

5. ขัน้ตอนหรอืกระบวนการวจิยัของการวิจยั
ทั้ง 3 ประเภท ในดานการออกแบบการวิจัย ไดแก 
การออกแบบสุมตัวอยาง การออกแบบวัดตัวแปร 
และการออกแบบวิเคราะหขอมูลไดอยางละเอียด
ชัดเจน 

6. แนวทางการ เ ขียนรายงาน วิจั ย ท้ั ง 
3 ประเภท ซึ่งเปนประโยชนอยางมากสําหรับนักวิจัย
ในการเลือกเทคนิคและกลยุทธการเขียนรายงานการ
วิจัยไดสอดคลองกับลักษณะงานวิจัยของตนเอง

หนังสือเลมน้ีถือวาเปนหนังสือที่มีคุณคาตอ
แวดวงการวิจัยอยางยิ่ง สามารถนําไปใชประโยชนได
อยางหลากหลาย ไมวาจะเปนนักวิจัย ครู อาจารย 
นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และผูที่
สนใจโดยทั่วไป โดยหนังสือดังกลาวช้ีใหเห็นถึง
กระบวนทัศนการวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
และช้ีใหเห็นความจําเปนของการลูเขาหากันใน
การศึกษาปญหารวมกันของท้ัง 2 วิธี หรือเรียกวา 
“การวิจัยแบบผสม” ไดกระจางชัดลงตัว 

Research Design

ธีรศักดิ์ อุนอารมยเลิศ
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ (Peer Review)
ปที่ 7 ฉบับที่ 2 (เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม  2558)

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ผูทรงคุณวุฒิภายใน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร

 1. รองศาสตราจารย ดร.จีระ  ประทีป สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 2. รองศาสตราจารย  ดร.ชัชรี   นฤทุม สํานักสงเสริมและฝกอบรมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 3. รองศาสตราจารย  ดร.บรรจบ   ภิรมยคํา คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร

 4. รองศาสตราจารย  ดร.ประกอบ   คุณารักษ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย

 5. รองศาสตราจารย ดร.วชิัย   วงษใหญ บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติร

 6. รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน  คีรินทร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

     มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

 7. รองศาสตราจารย  ดร.ศิริรัตน หิรัญรัตน วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา

     มหาวิทยาลัยมหิดล

 8. รองศาสตราจารย  ดร.สมบูรณ  ศิริสรรหิรัญ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวทิยาลัยมหิดล

 9. รองศาสตราจารย นันทนา   เลิศประสบสุข คณะศิลปศาสตรและวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  

 10. รองศาสตราจารย อธิเกียรติ   ทองเพิ่ม คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร

1. รองศาสตราจารย ดร.ธีรศักดิ์ อุนอารมยเลิศ

2. รองศาสตราจารย ดร.นรินทร สังขรักษา

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุษบา บัวสมบูรณ

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาเรียม นิลพันธุ

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย

7. อาจารย ดร.ยุวรี ผลพันธิน

8. อาจารย ดร.สายสุดา เตียเจริญ
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ผูทรงคุณวุฒิภายนอก คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติคม คาวีรัตน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง

 12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เขมณัฏฐ   มิ่งศิริธรรม สํานักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชมนาด   เชื้อสุวรรณทวี คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 

14. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ณัฐกร   สงคราม คณะเทคโนโลยีการเกษตร

     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตอศักดิ์  แกวจรัสวิไล คณะศึกษาศาสตร และพัฒนศาสตร 

     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศพร   ประเสริฐสุข สถาบันฝกอบรมและวิจัยการบริหารและจิตวิทยา

17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนายุส   ธนธิติ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล                              

18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พินดา  วราสุนันท คณะศึกษาศาสตร และพัฒนศาสตร 

     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธศักดิ์  พลสารัมย คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุจิราพร  รามศิร ิ โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําแพงแสน

21. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัลภา  สบายยิ่ง สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

22. อาจารย  ดร.ดวงใจ  ชนะสิทธิ์ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  

23. อาจารย  ดร.ทวิกา  ตั้งประภา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง

24. อาจารย  ดร.นภาเดช   บุญเชิดชู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม  

25. อาจารย  ดร.สุพัตรา   สุจริตรักษ คณะศิลปศาสตรและวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร
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รายละเอียดสถานที่ติดตอกองบรรณาธิการผูทรงคุณวุฒิอาวุโส

รายละเอียดสถานที่ติดตอกองบรรณาธิการผูทรงคุณวุฒิอาวุโส

 1. ศาสตราจารยพิเศษ ดร.กาญจนา เงารังษี สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร

 2. ศาสตราจารยพิเศษ ดร.กาญจนา คุณารักษ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

 3. ศาสตราจารย กิตติคุณ ดร.นงลักษณ วิรัชชัย ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 

    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 4. ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค   พรหมวงศ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

 5. ศาสตราจารย ดร.รตันะ   บวัสนธ สาขาวิชาวิจยัและวดัผล ภาควิชาการศึกษา

    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

 6. ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 

    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 7. ศาสตราจารย ดร.สิริวรรณ ศรีพหล  สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

 8. ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 

    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 9. รองศาสตราจารย ดร.จิตรลดา แสงปญญา คณะวิเทศศึกษา

    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตภูเก็ต

 10. รองศาสตราจารย ดร.ประกอบ คุณารักษ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเซีย

 11. รองศาสตราจารย ดร.ประวิต   เอราวรรณ มหาวิทยาลัยนครพนม

 12. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย วงษใหญ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 13. รองศาสตราจารย ดร.สมถวิล ธนโสภณ ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

    เกษตรศาสตร

 14. รองศาสตราจารย ดร.สมหมาย   แจมกระจาง คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา

 15. รองศาสตราจารย ดร.สําลี   ทองธิว คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 16. รองศาสตราจารย ดร.องอาจ   นัยพัฒน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 17. รองศาสตราจารยประทิน   คลายนาค คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร

 18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศพร ประเสริฐสุข สถาบันฝกอบรมและวิจัยการบริหารและจิตวิทยา

 19. อาจารย ดร.อธิปตย   คลี่สุนทร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
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การเสนอบทความเพื่ อพิมพเผยแพรในวารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยศิลปากร

การเสนอบทความเพ่ือพิมพเผยแพรในวารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร
นโยบายการจัดพิมพ

วารสารศลิปากรศกึษาศาสตรวจิยั มหาวทิยาลยั
ศิลปากร เปนวารสารวิจัย โดยกําหนดพิมพเผยแพร
ปละ 2 ฉบับ (มกราคม – มิถุนายน และกรกฎาคม – 
ธันวาคม) คณะศึกษาศาสตรจัดพิมพขั้นเพ่ือรองรับการ
ตพีมิพเผยแพรผลงานวิจยั/ผลงานวิทยานิพนธของนิสติ/
นักศึกษา ระดับปริญญามหาบัณฑิต และระดับดุษฎี
บัณฑิต (ทั้งในและนอกสถาบัน) ใหเปนไปตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 

เรื่องเสนอเพื่อตีพิมพ
ผลงานวิจัย/ผลงานวิทยานิพนธของนิสิต/

นักศึกษา ที่รับตีพิมพ อาจเปนบทความวิจัย บทความ
ปริทัศนหนังสือ และบทความวิจัย บทความที่เสนอเพื่อ
ตีพิมพจะตองไมเคยตีพิมพเผยแพรในวารสารใดมากอน 
และไมอยูในระหวางพิจารณาของวารสารอ่ืน บทความ
ที่นําเสนอเพื่อตีพิมพจะตองผานการกล่ันกรองและ
พิจารณาจากผู ทรงคุณวุฒิในสาขาที่ เกี่ยวข องกับ
หัวขอของบทความนั้น ๆ ในลักษณะ Peer Review 
ผูทรงคุณวุฒินี้ไดรับการแตงตั้งโดยคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร นอกจากนี้บทความที่ไดรับการ
ตีพิมพตองไดรับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ
และกองบรรณาธิการมีสิทธิ์ ในการแก ไขบทความ
ตามความเหมาะสม

การเตรียมตนฉบับ
บทความวิจัย หรือบทปรทิัศน หนังสือ บทความ

วิจัย อาจนําเสนอเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได 
ใหพิมพตนฉบับดวยกระดาษขนาด A 4 หนาเดียว โดย
ใชฟอนท Angsana New ขนาด 16 ความยาว 10 – 15 หนา 
ใหสงบทความพรอมแผน CD ตนฉบับไดที่บรรณาธิการ

บทความวิจัยตองมีสวนประกอบเพิ่มเติม คือ 
ตองมบีทคัดยอ (Abstract) ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ความยาวรวมกันประมาณ 250 คํา โดยโครงสรางของ
บทความวิจัย ควรประกอบดวย บทนํา วัตถุประสงค 
วธิกีารศกึษา ผลการศกึษา อภปิรายผลสรปุ/ขอเสนอแนะ 
และเอกสารอางอิง

บทปริทัศนหนังสือ มีความยาวรวมประมาณ 
5 – 10 หนา สวนโครงสรางของบทความใหเหมาะสม
กับบทปริทัศนหนังสือและตอนทายใหมีเอกสารอางอิง
เชนกัน 

กรณีที่มีตารางหรือรูปประกอบ ตองแยกออก
จากเนื้อเรื่อง รูปถายอาจเปนภาพสี ขาว – ดํา สไลด 
ภาพวาด ควรวาดดวยหมึกอินเดียอิงค หรือเปนไฟล
คอมพิวเตอร (JPEG, GIF) หรือภาพท่ีพรินตจาก
เครื่องพิมพเลเซอร

การอางอิง
1. การอางอิงในเน้ือหาใชระบบนาม-ป (Name-

year Reference)  
 1.1 การอางอิงในเนื้อหาจากสื่อทุกประเภท 

ลงในรูปแบบ “ชือ่ผูเขยีน, \ ปพมิพ: \ เลขหนาท่ีปรากฏ”  
อยูในเครื่องหมายวงเล็บเล็ก

 1.2 ผูเขยีนคนไทยลงชือ่-สกลุ สวนผูเขยีน
ชาวตางชาติลงเฉพาะนามสกุล   ดังตัวอยาง

 -  โสเกรตสิยํา้วาการอานสามารถจดุประกาย
ไดจากส่ิงที่นักอานรูอยูแลวเทานั้นและความรูที่ไดรับมา
ไมไดมาจากตัวหนังสือ (แมนเกล, 2546: 127)

 - สุมาลี วีระวงศ (2552: 37) กลาววา 
การท่ีผูหญิงจะไปส่ือชักผูชายมาบานเรือนของตัวเอง
ทัง้ๆ ทีเ่ขายงัไมไดมาสูขอนัน้ เปนเรือ่งผดิขนบธรรมเนยีม
จารีตประเพณี

 หมายเหตุ: ทุกรายการท่ีอางอิงในเน้ือหา  
ตองปรากฏในรายการบรรณานุกรมเสมอ

2. บรรณานุกรม (Bibliography)   
 - การเขยีนบรรณานุกรมใชรปูแบบของ APA 

(American Psychology Association)  ดงัตัวอยางตาม
ชนิดของเอกสารดังนี้

 2.1 หนังสือ
ชื่อ-สกุลผูแตง. \\ (ปพิมพ). \\ ชื่อหนังสือ. \\ ครั้งที่พิมพ. 
 \\ เมืองที่พิมพ: \ สํานักพิมพ.   
  
ตัวอยาง
แมนเกล, อัลแบรโต. (2546). โลกในมือนักอาน. พิมพ
 ครัง้ที ่4. กรงุเทพมหานคร: พฆิเณศ พริน้ต้ิง 
 เซ็นเตอร.
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 พมิพครัง้ที ่3. กรงุเทพมหานคร: สถาพรบุคส.
Tidd, J., Bessant, J. and Pavitt, K. (2001).  
 Managing innovation. 2nd ed.  
 Chichester: John Wiley and Sons.

 2.2 บทความวารสาร
ชือ่-สกลุผูเขยีน. \\ (ป) \\ “ชือ่บทความ.” \\ ชือ่วารสาร \
  ปที่ (ฉบับที่): \ หนาที่ปรากฏบทความ.    
ตัวอยาง
ผอง เซงกิ่ง. (2528). “ศิลปกรรมอันเนื่องกับไตรภูมิ.”
 ปาจารยสาร 12(2) : 113-122.
Shani, A., Sena, J. and Olin, T.  (2003). “Knowledge 
 Management and New Product 
 Development: a Study of Two Companies.”  
 European Journal of Innovation 
 Management 6(3): 137-149.

 2.3 วิทยานิพนธ
ชือ่ผูเขยีนวทิยานิพนธ. \\ (ปการศึกษา).\\ ชือ่วทิยานพินธ. 
 \\ ระดับปริญญา \ สาขาวิชาหรือภาควิชา \ 
 คณะ \ มหาวิทยาลัย. 
ตัวอยาง
ปณิธิ อมาตยกุล. (2547). การยายถิ่นของชาวไทใหญ
 เขามาในจังหวัดเชียงใหม. วิทยานิพนธ
 ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
 ภมูภิาคศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัย
 เชียงใหม. 
วนัดี สนติวฒุเิมธ.ี (2545). กระบวนการสรางอตัลกัษณ
 ทางชาตพินัธุของชาวไทใหญชายแดนไทย-
 พมา กรณีศกึษา หมูบานเปยงหลวง อาํเภอ
 เวยีงแหง จงัหวดัเชยีงใหม. วทิยานพินธปรญิญา
 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาบัณฑิต 
 สาขาวิชามานุษยวิทยา บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

 2.4 สื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ  
  2.4.1 หนงัสอืออนไลน (online / e-Book)

ชื่อผูเขียน.\\ ปที่พิมพ \\ ชื่อเรื่อง. \\ [ประเภทของสื่อ
 ที่เขาถึง]. \\ สืบคนเมื่อ \\ วนั \ เดือน \
 ป. \\ จาก \\ แหลงขอมูลหรือ URL
สรรชัต หอไพศาล. (2552). นวตักรรมและการประยกุต
 ใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในสหัสวรรษ
 ใหม : กรณีการจดัการเรยีนการสอนผานเวบ็ 

 (Web-Based Instruction: WBI). 
 [ออนไลน]. สบืคนเมือ่ 1  พฤษภาคม 2553.  
 จาก http://ftp.spu.ac.th/hum111/main1_files.
De Huff, E.W. (2009). Taytay’s tales: Traditional 
 Pueblo Indian tales. [Online]. Retrieved 
 January 8, 2010. from http://digital.
 library.upenn.edu/women/dehuff/taytay/
 taytay.html

 2.4.2 บทความจากวารสารออนไลน (online /
 e-journal) 
Author, A. A., and Author, B. B. \\ (Date of 
 publication). \\ “Title of article.” \\ Title 
 of Journal  volume(number): pages. 
 \\ [Online]. \\ Retrieved …month date, 
 year. \\ from….source or URL….
ตัวอยาง
Kenneth, I. A. (2000). “A Buddhist Response to The 
 Nature of Human Rights.” Journal of 
 Buddhist Ethics 8(3): 13-15.  [Online].  
 Retrieved March 2, 2009. from http://
 www.cac.psu.edu/jbe/twocont.html.    
Webb, S.L. (1998). “Dealing With Sexual Harassment.”
 Small Business Reports 17(5): 11-14.  
 [Online].  Retrieved January 15, 2005.  
 from BRS, File: ABI/INFORM Item: 
 00591201.
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 กันยายน 2550. จาก http://www.Bot.
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Beckenbach, F. and Daskalakis, M. (2009). 
 Invention and Innovation as Creative 
 Problem Solving Activities: A 
 Contribution to Evolutionary 
 Microeconomics.  [Online].  Retrieved 
 September 12, 2009, from http:www.
 wiwi.uni-augsburg.de/vwl/hanusch/
 emaee/ papers/Beckenbach_neu.pdf.
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