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การวิเคราะหเชิงสาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอคุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

A Causal Analysis of Factors Effecting the Characteristics of 21st Century 
Early Childhood Student Teacher in Early Childhood Education  

 
สุนทร เทียนงาม * 

Sunthorn  Thienngam 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคสองประการ ประการท่ีแรกเพ่ือศึกษาคุณลักษณะความเปนครู
ปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ประการท่ีสองเพ่ือวิเคราะหเชิงสาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอคุณลักษณะความเปนครู
ปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ประชากรท่ีศึกษาไดแก นักศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปการศึกษา 2557 จํานวนท้ังหมด 1,222 คน ใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบช้ันภูมิ 
จํานวนตัวอยางท่ีใชวิเคราะห จํานวน 580 คน คํานวณขนาดกลุมตัวอยางโดยวิธีของยามาเน เครื่องมือท่ี
ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 เก็บ
รวบรวมขอมูลดวยการแจกแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย สถิติพ้ืนฐาน 
ไดแก ความถ่ี รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติอางอิงไดแก คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ สถิติทดสอบที การวิเคราะหองคประกอบ และการวิเคราะหเสนทาง ผลการวิจัยมีดังนี ้
 นักศึกษามีคาเฉล่ียของคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 อยูในระดับมากทุกดาน เม่ือเรียง
ตามลําดับมากไปนอย 5 ลําดับแรกไดแก คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม ดานทักษะการเขียน ดาน
ทักษะชีวิต ดานทักษะทางเทคโนโลยี และดานการมีสวนรวม นักศึกษาทุกระดับช้ันมีคาเฉล่ียคุณลักษณะ
ครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานคุณธรรมจริยธรรมมีคาเฉล่ียสูงสุด นักศึกษา
ท่ีมีความรูพ้ืนฐานเดิมและเกรดเฉล่ียปจจุบันอยูในระดับสูง จะมีคาเฉล่ียคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษ
ท่ี 21สูงกวานักศึกษาท่ีท่ีมีความรูพ้ืนฐานเดิมและเกรดเฉล่ียปจจุบันอยูในระดับต่ํากวาในทุกดาน 
 ผลการวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอคุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 
พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพบวา ตัวแปรปจจัยสามารถทํานายคุณลักษณะ
ความเปนครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ไดรอยละ 74 ตัวแปรท่ีสงผลทางตรงตอคุณลักษณะครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ไดแก พฤติกรรมการเรียน และตัวแปรท่ีสงผล 
_________________________ 
* อาจารย ดร. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
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ทางออมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ไดแก  การพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูปฐมวัย ความ 
เปนนักวิชาการของอาจารย เจตคติตอวิชาชีพครู และแรงจูงใจในการเรียน 
 
คําสําคัญ : คุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21/ การวิเคราะหเชิงสาเหต ุ
 
Abstract 
 This research aims to study a causal analysis of factors affecting the characteristics of 21st 
century early childhood student teacher in faculty of education, SuanDusit University. The population 
was totally 1,222 early childhood student teachers in academic year 2014. The stratified random 
sampling was implied. The sample size calculation used the Taro Yamane’s formula and then to be 
appropriately adjusted to 580. The research instruments used the rating scale questionnaire concerning 
the factors affecting the characteristics of 21st century early childhood student teacher. The fundamental 
statistics were analyzed including frequency, percentage, mean and standard deviation, and the 
inferential statistics were analyzed including correlation, t-test, factor analysis and path analysis. The 
results of research were as follows; 
 The means of the characteristics of 21st century early childhood student teacher were mostly in 
higher level. The prior five ranking of mean of those characteristics from higher to lower were ethics, 
writing, life skills, technology skills, and participation. The range of mean for thosecharacteristics was 
4.124-4.317. Ethics mean was higher than the others. The student teachers whose higher background of 
knowledge and grade point average had means higher than another’s.   
 The results of analysis of structural equation modeling of factors affecting the characteristics of 
21st century were found that the model was non-significantly consistent with empirical data. For instant, 
all the factors could account for 74% of those characteristics. Thelearning behavior factor significantly 
had direct effect at the level .01. The student teacher development, academic characteristics of lecturer, 
pedagogical attitude of student teachers factorssignificantly had indirect effectsat the .01level. 
 
Keywords: The Characteristics of 21st Century Early Childhood Student Teacher/ Path Analysis
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 This research aims to study a causal analysis of factors affecting the characteristics of 21st 
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appropriately adjusted to 580. The research instruments used the rating scale questionnaire concerning 
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บทนํา 
ปจจุบันการผลิตครูปฐมวัยอยูในความ

รับผิดชอบของคณะศึกษาศาสตร ครุศาสตรของ
มหาวิทยาลัยตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ภายใต              
การควบคุมดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ภารกิจสําคัญคือการพัฒนาคุณลักษณะ
ของครูปฐมวัยใหมีความเหมาะสมกับสถานการณ
ป จ จุ บั น แ ล ะ อ น า ค ต  ซ่ึ ง เ ป น ยุ ค แ ห ง ก า ร
เปล่ียนแปลงท้ังทางดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง
และส่ิงแวดลอมดังนั้นการศึกษาระบบการผลิตครู
ใหทันสมัยสอดคลองกับความตองการของสังคม
จึงเปนส่ิงจําเปนตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการ
พัฒนาครูปฐมวัย 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เปนสถาบันผลิตครูปฐมวัยแหงแรกของประเทศ
ไทย มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูปฐมวัย
ท่ีเปนท่ียอมรับของหนวยงานผูใชครูท่ัวประเทศ 
เชน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนอนุบาลในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ศึ ก ษ า เ อ ก ช น  โ ร ง เ รี ย น เ ท ศ บ า ล สั ง กั ด
กระทรวงมหาดไทย เปนตน 

กระบวนการพัฒนาครูปฐมวัยถือเปน
กระบวนการสําคัญท่ีจะพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัย
ใหเปนไปตามคุณลักษณะท่ีหลักสูตรกําหนดหรือ
ผูใชครูตองการ กระบวนการพัฒนาท่ีจะทําให
บ ร ร ลุ จุ ด มุ ง ห ม า ย ข อ ง ห ลั ก สูต ร เ พ่ื อ ใ ห ไ ด
คุณลักษณะครูปฐมวัยท่ีตองการควรตองศึกษาให
แนชัดวามีปจจัยอะไรบางท่ีเกี่ยวของหากทราบ
ปจจัยท่ีแนชัดจะทําใหการพัฒนาคุณลักษณะของ
ครูปฐมวัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

การผลิตครูยุคใหมสําหรับศตวรรษท่ี 21 
มีความจําเปนตองสรางหลักสูตรครูท่ีกาวหนาทัน
ตอการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก หลักสูตร
เปรียบเสมือนทิศทางของการเรียนการสอนหรือ
แผนการจัดการเรียนรู หลักสูตรการผลิตครูของคณะ
ครุศาสตรและ ศึกษาศาสตรท่ีผานมาในอดีต เปนการ
ผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ท่ีอาจไม
ครอบคลุมทักษะท่ีจําเปนสําหรับครูยุคขอมูลขาวสาร
และเทคโนโลยีในปจจุบัน  การผลิตครูตามคุณลักษณะ
ของครูศตวรรษท่ี 21 ไดกาํหนดทักษะของครูในอนาคต
ไว 8 ทักษะ ไดแก 1)  ทักษะดานการปรับตัว  2) ทักษะ
การส่ือสารท่ีดี  3) ใฝรู   4) มีวิสัยทัศน  5) มีความเปน
ผูนํา  6)  มีความทันสมัย 7) การเปนผูรวมมือท่ีดี                    
8)  มีทักษะในการจัดการความเส่ียง ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคิดการผลิตครูในศตวรรษท่ี 21 ของ เซอรไมเคิล     
บารเบอร (Sir. Michael Barber, 2009) ซ่ึงไดเสนอเปน
แนวทางการจัดการศึกษาสําหรับครูท่ีมีคุณภาพ ไว
ดังนี้ Well-educated = E (K+T+L) โดยตัวอักษรยอ
E คือ Ethical Underpinning, K คือ Knowledge,               
T คือ Thinking, L คือ Leadership สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2554; Barber, M., 2009; มนตรี 
จุฬาวัฒนฑล, 2555) “การท่ีจะไดครูท่ีมีคุณลักษณะ 
ครูดี ครูเกง มีจิตวิญญาณของความเปนครูอยาง
แทจริง” ไดนั้นขึ้นอยูกับความพรอม  และความ
เขมแข็งของสถาบันผลิตครู ซ่ึงถือวาเปนปจจัย
สําคัญท่ีสุดตอสถานการณปจจุบัน การปฏิรูประบบ
การผลิตครูใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น กลไกหลัก
ประการหนึ่งของการผลิตครูคือ หลักสูตรการผลิตครู
ท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นการพัฒนา
หลักสูตรการผลิตครู จึงมีความสําคัญเพราะสงผล               
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โดยตรงตอคุณภาพของบัณฑิตครู และเปนการ
นําไปสูการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา     
และการเรียนรูของคนไทยตามเปาประสงคของการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองไดอยางแทจริง       
และเพ่ือใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับการ
ผลิตครู ในประเทศไทยและสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (สุทธิพรรณ ธีรพงศ 
และคณะ, 2556) 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดคุณลักษณะครูปฐมวัย
ท่ีหลักสูตรหรือผูใชครูตองการนั้นอาจมีหลาย
ปจจัยดังนี้ 1) กระบวนการคัดเลือกคนมาเรียน
วิชาชีพครูซ่ึงเปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวนักศึกษา 
เชน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความรูพ้ืนฐานเดิม 
เจตคติตอวิชาชีพครูปฐมวัย 2) กระบวนการผลิต
ครู ไดแก หลักสูตร ส่ืออุปกรณ หองเรียน สถานท่ี
ฝกประสบการณวิชาชีพครู  กระบวนการจั ด
กิจกรรมการเรียนการสอน 3) คุณสมบัติของ
คณาจารยท่ีสอนในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรเชน วุฒิการศึกษาของ
คณาจารย ประสบการณในการสอน  4)  กระบวนการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู จากการศึกษาในอดีต
พบวา มีปจจัยหลายประการเกี่ยวกับกระบวนการ
นิเทศนักศึกษาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครู ท่ี
สงผลโดยตรงตอเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษา 
เชน รูปแบบการนิเทศ จํานวนครั้งในการนิเทศ 
ความเอาใจใสดูแลนักศึกษาของครูพ่ีเล้ียง เปนตน   

ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
วิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอคุณลักษณะ
ของครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
สวนดุสิตซ่ึงจะเปนแนวทางในการพัฒนาครูของ

คณะครุศาสตรท่ีชัดเจน เริ่มตั้งแตการคัดเลือกผูมา
เ รี ย น  ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต  ร ว ม ถึ ง ก า ร ฝ ก
ประสบการณวิชาชีพคร ู

 
คําถามวิจัย 

1) คุณ ลัก ษณ ะค วา ม เป นค รูป ฐม วัย ใ น
ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิตเปนอยางไร 

2) ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอคุณลักษณะ
ความเปนครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิตมี
ตัวแปรอะไรบาง และมีขนาดอิทธิพลมากนอย
เพียงใด 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1) เ พ่ือศึกษาคุณลักษณะความเปนครู
ปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2) เพ่ือวิเคราะหเชิงสาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอ
พัฒนาการดานคุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
ขอบเขตการวิจัย 

ประชากรท่ีศึกษา ไดแก นักศึกษา คณะ              
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิตท้ังในสวนกลาง
และท่ีสังกัดนอกสถานท่ีตั้ งไดแก  วิทยา เขต
สุพรรณบุรี  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
และศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งลําปางตัวแปรท่ีศึกษา 
ประกอบดวย ตัวแปรปจจัยไดแก ตัวแปรดาน
ผูเรียน ไดแก ความรู พ้ืนฐานเดิม ผลการเรียน
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บทนํา 
ปจจุบันการผลิตครูปฐมวัยอยูในความ

รับผิดชอบของคณะศึกษาศาสตร ครุศาสตรของ
มหาวิทยาลัยตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ภายใต              
การควบคุมดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ภารกิจสําคัญคือการพัฒนาคุณลักษณะ
ของครูปฐมวัยใหมีความเหมาะสมกับสถานการณ
ป จ จุ บั น แ ล ะ อ น า ค ต  ซ่ึ ง เ ป น ยุ ค แ ห ง ก า ร
เปล่ียนแปลงท้ังทางดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง
และส่ิงแวดลอมดังนั้นการศึกษาระบบการผลิตครู
ใหทันสมัยสอดคลองกับความตองการของสังคม
จึงเปนส่ิงจําเปนตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการ
พัฒนาครูปฐมวัย 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เปนสถาบันผลิตครูปฐมวัยแหงแรกของประเทศ
ไทย มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูปฐมวัย
ท่ีเปนท่ียอมรับของหนวยงานผูใชครูท่ัวประเทศ 
เชน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนอนุบาลในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ศึ ก ษ า เ อ ก ช น  โ ร ง เ รี ย น เ ท ศ บ า ล สั ง กั ด
กระทรวงมหาดไทย เปนตน 

กระบวนการพัฒนาครูปฐมวัยถือเปน
กระบวนการสําคัญท่ีจะพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัย
ใหเปนไปตามคุณลักษณะท่ีหลักสูตรกําหนดหรือ
ผูใชครูตองการ กระบวนการพัฒนาท่ีจะทําให
บ ร ร ลุ จุ ด มุ ง ห ม า ย ข อ ง ห ลั ก สูต ร เ พ่ื อ ใ ห ไ ด
คุณลักษณะครูปฐมวัยท่ีตองการควรตองศึกษาให
แนชัดวามีปจจัยอะไรบางท่ีเกี่ยวของหากทราบ
ปจจัยท่ีแนชัดจะทําใหการพัฒนาคุณลักษณะของ
ครูปฐมวัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

การผลิตครูยุคใหมสําหรับศตวรรษท่ี 21 
มีความจําเปนตองสรางหลักสูตรครูท่ีกาวหนาทัน
ตอการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก หลักสูตร
เปรียบเสมือนทิศทางของการเรียนการสอนหรือ
แผนการจัดการเรียนรู หลักสูตรการผลิตครูของคณะ
ครุศาสตรและ ศึกษาศาสตรท่ีผานมาในอดีต เปนการ
ผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ท่ีอาจไม
ครอบคลุมทักษะท่ีจําเปนสําหรับครูยุคขอมูลขาวสาร
และเทคโนโลยีในปจจุบัน  การผลิตครูตามคุณลักษณะ
ของครูศตวรรษท่ี 21 ไดกาํหนดทักษะของครูในอนาคต
ไว 8 ทักษะ ไดแก 1)  ทักษะดานการปรับตัว  2) ทักษะ
การส่ือสารท่ีดี  3) ใฝรู   4) มีวิสัยทัศน  5) มีความเปน
ผูนํา  6)  มีความทันสมัย 7) การเปนผูรวมมือท่ีดี                    
8)  มีทักษะในการจัดการความเส่ียง ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคิดการผลิตครูในศตวรรษท่ี 21 ของ เซอรไมเคิล     
บารเบอร (Sir. Michael Barber, 2009) ซ่ึงไดเสนอเปน
แนวทางการจัดการศึกษาสําหรับครูท่ีมีคุณภาพ ไว
ดังนี้ Well-educated = E (K+T+L) โดยตัวอักษรยอ
E คือ Ethical Underpinning, K คือ Knowledge,               
T คือ Thinking, L คือ Leadership สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2554; Barber, M., 2009; มนตรี 
จุฬาวัฒนฑล, 2555) “การท่ีจะไดครูท่ีมีคุณลักษณะ 
ครูดี ครูเกง มีจิตวิญญาณของความเปนครูอยาง
แทจริง” ไดนั้นขึ้นอยูกับความพรอม  และความ
เขมแข็งของสถาบันผลิตครู ซ่ึงถือวาเปนปจจัย
สําคัญท่ีสุดตอสถานการณปจจุบัน การปฏิรูประบบ
การผลิตครูใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น กลไกหลัก
ประการหนึ่งของการผลิตครูคือ หลักสูตรการผลิตครู
ท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นการพัฒนา
หลักสูตรการผลิตครู จึงมีความสําคัญเพราะสงผล               
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โดยตรงตอคุณภาพของบัณฑิตครู และเปนการ
นําไปสูการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา     
และการเรียนรูของคนไทยตามเปาประสงคของการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองไดอยางแทจริง       
และเพ่ือใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับการ
ผลิตครู ในประเทศไทยและสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (สุทธิพรรณ ธีรพงศ 
และคณะ, 2556) 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดคุณลักษณะครูปฐมวัย
ท่ีหลักสูตรหรือผูใชครูตองการนั้นอาจมีหลาย
ปจจัยดังนี้ 1) กระบวนการคัดเลือกคนมาเรียน
วิชาชีพครูซ่ึงเปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวนักศึกษา 
เชน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความรูพ้ืนฐานเดิม 
เจตคติตอวิชาชีพครูปฐมวัย 2) กระบวนการผลิต
ครู ไดแก หลักสูตร ส่ืออุปกรณ หองเรียน สถานท่ี
ฝกประสบการณวิชาชีพครู  กระบวนการจั ด
กิจกรรมการเรียนการสอน 3) คุณสมบัติของ
คณาจารยท่ีสอนในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรเชน วุฒิการศึกษาของ
คณาจารย ประสบการณในการสอน  4)  กระบวนการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู จากการศึกษาในอดีต
พบวา มีปจจัยหลายประการเกี่ยวกับกระบวนการ
นิเทศนักศึกษาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครู ท่ี
สงผลโดยตรงตอเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษา 
เชน รูปแบบการนิเทศ จํานวนครั้งในการนิเทศ 
ความเอาใจใสดูแลนักศึกษาของครูพ่ีเล้ียง เปนตน   

ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
วิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอคุณลักษณะ
ของครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
สวนดุสิตซ่ึงจะเปนแนวทางในการพัฒนาครูของ

คณะครุศาสตรท่ีชัดเจน เริ่มตั้งแตการคัดเลือกผูมา
เ รี ย น  ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต  ร ว ม ถึ ง ก า ร ฝ ก
ประสบการณวิชาชีพคร ู

 
คําถามวิจัย 

1) คุณ ลัก ษณ ะค วา ม เป นค รูป ฐม วัย ใ น
ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิตเปนอยางไร 

2) ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอคุณลักษณะ
ความเปนครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิตมี
ตัวแปรอะไรบาง และมีขนาดอิทธิพลมากนอย
เพียงใด 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1) เ พ่ือศึกษาคุณลักษณะความเปนครู
ปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2) เพ่ือวิเคราะหเชิงสาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอ
พัฒนาการดานคุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
ขอบเขตการวิจัย 

ประชากรท่ีศึกษา ไดแก นักศึกษา คณะ              
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิตท้ังในสวนกลาง
และท่ีสังกัดนอกสถานท่ีตั้ งไดแก  วิทยา เขต
สุพรรณบุรี  ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก 
และศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งลําปางตัวแปรท่ีศึกษา 
ประกอบดวย ตัวแปรปจจัยไดแก ตัวแปรดาน
ผูเรียน ไดแก ความรู พ้ืนฐานเดิม ผลการเรียน
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ปจจุบัน รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะความเปน
ครูแรงจูงใจในการเรียน เจตคติตอวิชาชีพครู  
พฤติกรรมการเรียน ตัวแปรดานอาจารยผูสอน 
ไดแก  ความเปนนักวิชาการของอาจารย  และ
คุณภาพการสอนของอาจารย ตัวแปรตาม ไดแก 
คุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

1) ความรูพ้ืนฐานเดิม (GPAX)  หมายถึง ผล
การเรียนกอนเขาศึกษาในคณะครุศาสตรซ่ึงเปน
ความสามารถดานวิชาการของนักศึกษา วัดโดยใช
เกรดเฉล่ียสะสม คํานวณจากผลรวมของผลคูณ
ระหวางระดับผลการเรียนท่ีได (เกรด) กับจํานวน
หนวยกิตการเรียนในแตละวิชาหารดวยจํานวน
หนวยกิต 

2) การ พัฒ นาคุ ณลั กษณ ะค วาม เป นค รู
(DFORM) หมายถึง การเขารวมโครงการพิเศษท่ี
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใ น ด า น ลั ก ษ ณ ะ ค ว า ม เ ป น ค รู วั ด โ ด ย ใ ช
แบบสอบถามเกี่ ยวกับการ เขารวมกิจกรรม 
โครงการพิเศษท่ีหลักสูตรจัดขึ้นเพ่ือมุงพัฒนาดาน
ลักษณะความเปนครูแกนักศึกษาคําตอบมีลักษณะ
เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มาก
ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

3) แรงจูงใจในการเรียน (MOTIV) หมายถึง 
ความรูสึกผูกพัน มุงม่ันตอการเรียนเพ่ือใหประสบ
ความสําเร็จตามความคาดหวัง วัดโดยใชแบบวัด
แรงจูงใจในการเรียนตามทฤษฎีความคาดหวังของ 
วรูม (Vroom’s Expectancy Theory) เชน การ
วางแผนการเรียน เวลาท่ีใชในการเรียนการพัฒนา
ตนเอง เปาหมายในอาชีพ เปนตน เปนประเด็น

คําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมในการเรียนและลักษณะ
คําตอบเปนแบบมาตรประมาณ 5 ระดับ ไดแก 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

4) เจตคติตอวิชาชีพครู (ATUDE) หมายถึง 
คะแนนความคิดเห็นตอวิชาชีพครูปฐมวัยของ
นักศึกษาวัดจากองคประกอบ 3 ดานตามแนวคิด
ทฤษฎีของฟชบายนและไอเซน (Fishbein & 
Ajzen, 1975)  เชน ความรู เกี่ยวกับวิชาชีพครู
ความรูสึกตอวิชาชีพครูการปฏิบัติตนตามแนวทาง
ครูท่ีดี เครื่องมือท่ีใชวัดมีลักษณะคําตอบเปนแบบ
มาตรประมาณ 5 ระดับ ไดแก มากท่ีสุด มาก                
ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

5) พฤติกรรมการเรียน (LBEH) หมายถึง 
ความมุงม่ันตอการศึกษาอยางตอเนื่องจนประสบ
ความสําเร็จไปตามลําดับ วัดจากพฤติกรรมการวาง
แผนการเรียนการใชเวลาสําหรับศึกษาคนควา การ
เขารวมกิจกรรมท่ีหลักสูตรกําหนด เครื่องมือท่ีใช
เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตนตอการเรียนท่ีมีลักษณะคําตอบเปนแบบมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ ไดแก ปฏิบัติมากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

6) ผลการเรียนปจจุบัน (GPA) หมายถึง ผล
การเรียนในทุกรายวิชาของนักศึกษาในภาค
การศึกษาท่ีผานมาโดยคํานวณจากผลรวมของผล
คูณระหวางระดับผลการเรียนกับจํานวนหนวยกิต
หารดวยจํานวนหนวยกิตในแตละวิชา  

7) ความเปนนักวิชาการของอาจารยผูสอน 
(ACADE) หมายถึง บุคลิกภาพดานวิชาการของ
อาจารยผูสอนโดยภาพรวมท่ีสอนในรายวิชาตางๆ
ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พิจารณาจากตัวช้ีวัด
เกี่ยวกับความรูความสามารถ การเปนวิทยากร
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ภายนอก วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ               
การรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา เครื่องมือท่ีใช
เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาตอ
บุคลิกภาพด านวิชาการของอาจารย ผูสอนมี
ลักษณะคําตอบเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
ไดแก เห็นดวยมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

8) คุณภาพการสอนของอาจารย (QTCHE) 
หมายถึง พฤติกรรมการสอนของอาจารยผูสอนใน
วิชาตางๆของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย วัดโดย
พิจารณาจากตัว ช้ีวัด เชน การเตรียมการสอน 
พฤติกรรมการสอน การวัดและประเมินผล การใช
ส่ือการเรียนรู การวิจัยในช้ันเรียน เครื่องมือท่ีใช
เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม
การสอนของอาจารย มีลักษณะคําตอบเปนมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ ไดแก เห็นดวยมากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

9) คุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 (SK 21st) หมายถึง คุณสมบัติของ
นักศึกษาในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิตในปจจุบัน โดย
พิจารณาจากตัวช้ีวัดเกี่ยวกับความรู ความรูสึก 
และทักษะ 10 ดานของนักศึกษา ไดแก คุณธรรม
จริยธรรม ทักษะการอาน ทักษะการเขียน ทักษะ
การส่ือสาร ทักษะการคิดวิเคราะหและตัวเลข 
ทักษะการมีสวนรวม ทักษะชีวิต ทักษะทาง
เทคโนโลยี การมีความคิดสรางสรรค และการมี
ภาวะผูนํา เครื่องมือท่ีใชเปนแบบประเมินตนเอง
ตอคุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 
21 ท่ีมีลักษณะคําตอบเปนมาตรประมาณคา 5 
ระดับ ไดแก เห็นดวยมากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอย นอยท่ีสุด เครื่องมือท่ีใชไดปรับปรุงพัฒนา
จากการศึกษา เรื่อง การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย
สําหรับศตวรรษท่ี 21: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต โดยสุทธิพรรณ ธีรพงศ และคณะ 
(2556)  
 
ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

1) ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
วิจารณ พานิช (2556) ไดกลาวถึง

ทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม จะ

เปนตัวกําหนดความพรอมของนักเรียนเขาสูโลก
การทํางานท่ีมีความซับซอนมากขึ้นในปจจุบัน 
ไดแกความริเริ่มสรางสรรคและนวัตกรรมการคิด
อยางมีวิจารณญาณและการแกปญหาการส่ือสาร
และการรวมมือ 

ทั ก ษ ะ ด า น ส า ร ส น เ ท ศ  ส่ื อ  แ ล ะ
เทคโนโลยี เนื่องดวยในปจจุบันมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารผานทางส่ือและเทคโนโลยีมากมาย 
ผูเรียนจึงตองมีความสามารถในการแสดงทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได
หลากหลาย โดยอาศัยความรูในหลายดาน ไดแก 
ความรูดานสารสนเทศความรูเกี่ยวกับส่ือความรู
ดานเทคโนโลยี 

ทักษะด านชีวิตและอาชีพ  ในการ
ดํารงชีวิตและทํางานในยุคปจจุบันใหประสบ
ความสําเร็จ นักเรียนจะตองพัฒนาทักษะชีวิตท่ี
สําคัญ ประกอบดวยความยืดหยุนและการปรับตัว
การริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเองทักษะ
สังคมและสังคมขามวัฒนธรรมการเปนผูสราง

94
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ปจจุบัน รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะความเปน
ครูแรงจูงใจในการเรียน เจตคติตอวิชาชีพครู  
พฤติกรรมการเรียน ตัวแปรดานอาจารยผูสอน 
ไดแก  ความเปนนักวิชาการของอาจารย  และ
คุณภาพการสอนของอาจารย ตัวแปรตาม ไดแก 
คุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

1) ความรูพ้ืนฐานเดิม (GPAX)  หมายถึง ผล
การเรียนกอนเขาศึกษาในคณะครุศาสตรซ่ึงเปน
ความสามารถดานวิชาการของนักศึกษา วัดโดยใช
เกรดเฉล่ียสะสม คํานวณจากผลรวมของผลคูณ
ระหวางระดับผลการเรียนท่ีได (เกรด) กับจํานวน
หนวยกิตการเรียนในแตละวิชาหารดวยจํานวน
หนวยกิต 

2) การ พัฒ นาคุ ณลั กษณ ะค วาม เป นค รู
(DFORM) หมายถึง การเขารวมโครงการพิเศษท่ี
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใ น ด า น ลั ก ษ ณ ะ ค ว า ม เ ป น ค รู วั ด โ ด ย ใ ช
แบบสอบถามเกี่ ยวกับการ เขารวมกิจกรรม 
โครงการพิเศษท่ีหลักสูตรจัดขึ้นเพ่ือมุงพัฒนาดาน
ลักษณะความเปนครูแกนักศึกษาคําตอบมีลักษณะ
เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มาก
ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

3) แรงจูงใจในการเรียน (MOTIV) หมายถึง 
ความรูสึกผูกพัน มุงม่ันตอการเรียนเพ่ือใหประสบ
ความสําเร็จตามความคาดหวัง วัดโดยใชแบบวัด
แรงจูงใจในการเรียนตามทฤษฎีความคาดหวังของ 
วรูม (Vroom’s Expectancy Theory) เชน การ
วางแผนการเรียน เวลาท่ีใชในการเรียนการพัฒนา
ตนเอง เปาหมายในอาชีพ เปนตน เปนประเด็น

คําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมในการเรียนและลักษณะ
คําตอบเปนแบบมาตรประมาณ 5 ระดับ ไดแก 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

4) เจตคติตอวิชาชีพครู (ATUDE) หมายถึง 
คะแนนความคิดเห็นตอวิชาชีพครูปฐมวัยของ
นักศึกษาวัดจากองคประกอบ 3 ดานตามแนวคิด
ทฤษฎีของฟชบายนและไอเซน (Fishbein & 
Ajzen, 1975)  เชน ความรู เกี่ยวกับวิชาชีพครู
ความรูสึกตอวิชาชีพครูการปฏิบัติตนตามแนวทาง
ครูท่ีดี เครื่องมือท่ีใชวัดมีลักษณะคําตอบเปนแบบ
มาตรประมาณ 5 ระดับ ไดแก มากท่ีสุด มาก                
ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

5) พฤติกรรมการเรียน (LBEH) หมายถึง 
ความมุงม่ันตอการศึกษาอยางตอเนื่องจนประสบ
ความสําเร็จไปตามลําดับ วัดจากพฤติกรรมการวาง
แผนการเรียนการใชเวลาสําหรับศึกษาคนควา การ
เขารวมกิจกรรมท่ีหลักสูตรกําหนด เครื่องมือท่ีใช
เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตนตอการเรียนท่ีมีลักษณะคําตอบเปนแบบมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ ไดแก ปฏิบัติมากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

6) ผลการเรียนปจจุบัน (GPA) หมายถึง ผล
การเรียนในทุกรายวิชาของนักศึกษาในภาค
การศึกษาท่ีผานมาโดยคํานวณจากผลรวมของผล
คูณระหวางระดับผลการเรียนกับจํานวนหนวยกิต
หารดวยจํานวนหนวยกิตในแตละวิชา  

7) ความเปนนักวิชาการของอาจารยผูสอน 
(ACADE) หมายถึง บุคลิกภาพดานวิชาการของ
อาจารยผูสอนโดยภาพรวมท่ีสอนในรายวิชาตางๆ
ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พิจารณาจากตัวช้ีวัด
เกี่ยวกับความรูความสามารถ การเปนวิทยากร
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ภายนอก วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ               
การรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา เครื่องมือท่ีใช
เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาตอ
บุคลิกภาพด านวิชาการของอาจารย ผูสอนมี
ลักษณะคําตอบเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
ไดแก เห็นดวยมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

8) คุณภาพการสอนของอาจารย (QTCHE) 
หมายถึง พฤติกรรมการสอนของอาจารยผูสอนใน
วิชาตางๆของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย วัดโดย
พิจารณาจากตัว ช้ีวัด เชน การเตรียมการสอน 
พฤติกรรมการสอน การวัดและประเมินผล การใช
ส่ือการเรียนรู การวิจัยในช้ันเรียน เครื่องมือท่ีใช
เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม
การสอนของอาจารย มีลักษณะคําตอบเปนมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ ไดแก เห็นดวยมากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

9) คุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 (SK 21st) หมายถึง คุณสมบัติของ
นักศึกษาในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิตในปจจุบัน โดย
พิจารณาจากตัวช้ีวัดเกี่ยวกับความรู ความรูสึก 
และทักษะ 10 ดานของนักศึกษา ไดแก คุณธรรม
จริยธรรม ทักษะการอาน ทักษะการเขียน ทักษะ
การส่ือสาร ทักษะการคิดวิเคราะหและตัวเลข 
ทักษะการมีสวนรวม ทักษะชีวิต ทักษะทาง
เทคโนโลยี การมีความคิดสรางสรรค และการมี
ภาวะผูนํา เครื่องมือท่ีใชเปนแบบประเมินตนเอง
ตอคุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 
21 ท่ีมีลักษณะคําตอบเปนมาตรประมาณคา 5 
ระดับ ไดแก เห็นดวยมากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอย นอยท่ีสุด เครื่องมือท่ีใชไดปรับปรุงพัฒนา
จากการศึกษา เรื่อง การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย
สําหรับศตวรรษท่ี 21: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต โดยสุทธิพรรณ ธีรพงศ และคณะ 
(2556)  
 
ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

1) ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
วิจารณ พานิช (2556) ไดกลาวถึง

ทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม จะ

เปนตัวกําหนดความพรอมของนักเรียนเขาสูโลก
การทํางานท่ีมีความซับซอนมากขึ้นในปจจุบัน 
ไดแกความริเริ่มสรางสรรคและนวัตกรรมการคิด
อยางมีวิจารณญาณและการแกปญหาการส่ือสาร
และการรวมมือ 

ทั ก ษ ะ ด า น ส า ร ส น เ ท ศ  ส่ื อ  แ ล ะ
เทคโนโลยี เนื่องดวยในปจจุบันมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารผานทางส่ือและเทคโนโลยีมากมาย 
ผูเรียนจึงตองมีความสามารถในการแสดงทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได
หลากหลาย โดยอาศัยความรูในหลายดาน ไดแก 
ความรูดานสารสนเทศความรูเกี่ยวกับส่ือความรู
ดานเทคโนโลยี 

ทักษะด านชีวิตและอาชีพ  ในการ
ดํารงชีวิตและทํางานในยุคปจจุบันใหประสบ
ความสําเร็จ นักเรียนจะตองพัฒนาทักษะชีวิตท่ี
สําคัญ ประกอบดวยความยืดหยุนและการปรับตัว
การริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเองทักษะ
สังคมและสังคมขามวัฒนธรรมการเปนผูสราง
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หรือผูผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบ
เช่ือถือได (Accountability) ภาวะผูนําและความ
รับผิดชอบ (Responsibility)  

ทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีทุก
คนจะตองเรียนรูตลอดชีวิต คือ การเรียนรู 3R x 
7C  3R คือ Reading (อานออก), (W) Witing 
(เขียนได), และ (A) Arithmetics (คิดเลขเปน) 7C 
ไดแกCritical Thinking and Problem Solving 
(ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะ
ในการแกปญหา) Creativity and Innovation 
(ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม) Cross-
Cultural Understanding (ทักษะดานความเขา
ใจความต างวัฒนธรรม ต างกระบวนทัศน ) 
Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะ
ดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะ
ผูนํา) Communications, Information, and Media 
Literacy (ทักษะดานการส่ือสารสารสนเทศ และ
รูเทาทันส่ือ) Computing and ICT Literacy (ทักษะ
ดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร) Career and Learning Skills (ทักษะ
อาชีพ และทักษะการเรยีนรู) 

2) ทฤษฎีแรงจูงใจแรงของวรูม 
ท ฤ ษ ฎี ค ว า ม ค า ด ห วั ง ข อ ง ว รู ม 

(Vroom’s Expectancy Theory) เปนทฤษฎีท่ี
อธิบายกระบวนการจูงใจของบุคคลโดยอธิบายถึง
แรงจูงใจของบุคคลเกิดจากทัศนะ 3 องคประกอบ 
ไดแก ความคาดหวัง (E) ความตองการรางวัล (V)  
เครื่องมือนําไปสูความสําเร็จ (I)   โดยอธิบาย
ความสัมพันธในรูปของสมการ V x E x I = M 
ความตองการรางวัล (V) เปนความพึงพอใจตอ
รางวัลหรือส่ิงตอบแทนท่ีบุคคลจะไดรับ ความ

คาดหวัง (E) เปนความเช่ือวาการมีความพยายาม
ในการทํางานจะทําใหบุคคลสามารถประสบ
ความสําเร็จและไดรับรางวัล และเครื่องมือนําไปสู
ความสําเร็จ(I) เปนความเช่ือวาการท่ีบุคคลไดรับ
รางวัลในเบ้ืองตนแลวจะมีโอกาสไดรับรางวัลใน
ขั้นท่ีสอง 

นอกจากนี้  มานี  แสงหิรัญ (2550) 
ศึกษา พบวา แรงจูงใจในการเรียนเปนปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอคุณลักษณะความเปนครูในระดับ
นักศึกษาดวย 

3) เจตคติตอวิชาชีพคร ู
Fishbein&Ajsen (1975); Feldman, 

R.H. (2001); ราณี วณิชยเศรษฐ (2553) ใหนิยาม               
เจตคติ หมายถึง แนวโนมของบุคคลท่ีมีความรู
ความเขาใจ (Cognitive) ความรูสึก (Affective) 
และการแสดงพฤติกรรม (Behavior) ของบุคคลตอ
ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง 

Fishbein and Ajzen (1975); พัชรา 
ทิพยทัศน (2554) อธิบายองคประกอบของเจตคติ
ประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการคือ 

1. องคประกอบด านความรู ความ
เขาใจ (Cognitive Component) เปนองคประกอบ
ดานความรูความเขาใจของบุคคลท่ีมีตอส่ิงเรา
นั้นๆเพ่ือเปนเหตุผลท่ีจะสรุปความและรวมเปน
ความเช่ือหรือชวยในการประเมินคาส่ิงเรานั้นๆ 

2. องคประกอบดานความรูสึกและ
อารมณ (Affective Component) เปนองคประกอบ
ด า น ค ว า ม รู สึ ก ห รื อ อ า ร ม ณ ข อ ง บุ ค ค ล ท่ี มี
ความสัมพันธกับส่ิงเราตางเปนผลตอเนื่องมาจาก
ทฤษฎีบุคคลประเมินคาส่ิงเรานั้นแลวพบวาพอใจ
หรือไมพอใจตองการหรือไมตองการดีหรือเลว 
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3. อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ด า น พ ฤ ติ ก ร ร ม 
(Behavioral Component) เปนองคประกอบ
ทางดานความพรอมหรือความโนมเอียงท่ีบุคคล
ประพฤติปฏิบัติหรือตอบสนองตอส่ิงเราในทิศทาง
ท่ีจะสนับสนุนหรือคัดคานท้ังนี้ขึ้นอยูกับความเช่ือ
หรือความรูสึกของบุคคลท่ีไดรับจากการประเมิน
คาใหสอดคลองกับความรูสึกท่ีมีอยู 

4) การพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูเปน
ตัวแปรเชิงนโยบายของคณะครุศาสตรท่ีสนับสนุน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมุงพัฒนาความเปนครู
ของนักศึกษา ซ่ึงวชันีย  เชาวดํารงค (2542) ศึกษา
การพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูวิชาชีพของ
นิสิตนักศึกษาครู ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ คือ หนวยพัฒนาลักษณะความเปนครู

วิชาชีพ 2) ผูรับผิดชอบ คือ คณะกรรมการพัฒนา
ลักษณะความเปนครูวิชาชีพ 3) การดําเนินการ
พัฒนา ไดแก การตั้งเปาหมาย การประเมินสภาพ 
และวิธีดําเนินการพัฒนา 4) การประเมินผลการ
พัฒนาลักษณะความเปนครูวิชาชีพ 

สําหรับตัวแปรปจจัยอ่ืนๆท่ีสงผลตอ
คุณลักษณะความเปนครู จากการศึกษาของ มานี 
แสงหิรัญ (2550) ศึกษา พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
คุณลักษณะความเปนครูในระดับนักศึกษา ไดแก 
ความรูพ้ืนฐานเดิม แรงจูงใจในการเรียน เจตคติตอ
วิชาชีพคร ู พฤติกรรมการเรียนตัวแปรดานอาจารย
ผูสอน ไดแก ความเปนนักวิชาการของอาจารย 
และคุณภาพการสอนของอาจารย 

    

กรอบแนวคิดการวิจัยปจจัยท่ีสงผลตอคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21st 
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หรือผูผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบ
เช่ือถือได (Accountability) ภาวะผูนําและความ
รับผิดชอบ (Responsibility)  

ทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีทุก
คนจะตองเรียนรูตลอดชีวิต คือ การเรียนรู 3R x 
7C  3R คือ Reading (อานออก), (W) Witing 
(เขียนได), และ (A) Arithmetics (คิดเลขเปน) 7C 
ไดแกCritical Thinking and Problem Solving 
(ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะ
ในการแกปญหา) Creativity and Innovation 
(ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม) Cross-
Cultural Understanding (ทักษะดานความเขา
ใจความต างวัฒนธรรม ต างกระบวนทัศน ) 
Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะ
ดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะ
ผูนํา) Communications, Information, and Media 
Literacy (ทักษะดานการส่ือสารสารสนเทศ และ
รูเทาทันส่ือ) Computing and ICT Literacy (ทักษะ
ดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร) Career and Learning Skills (ทักษะ
อาชีพ และทักษะการเรยีนรู) 

2) ทฤษฎีแรงจูงใจแรงของวรูม 
ท ฤ ษ ฎี ค ว า ม ค า ด ห วั ง ข อ ง ว รู ม 

(Vroom’s Expectancy Theory) เปนทฤษฎีท่ี
อธิบายกระบวนการจูงใจของบุคคลโดยอธิบายถึง
แรงจูงใจของบุคคลเกิดจากทัศนะ 3 องคประกอบ 
ไดแก ความคาดหวัง (E) ความตองการรางวัล (V)  
เครื่องมือนําไปสูความสําเร็จ (I)   โดยอธิบาย
ความสัมพันธในรูปของสมการ V x E x I = M 
ความตองการรางวัล (V) เปนความพึงพอใจตอ
รางวัลหรือส่ิงตอบแทนท่ีบุคคลจะไดรับ ความ

คาดหวัง (E) เปนความเช่ือวาการมีความพยายาม
ในการทํางานจะทําใหบุคคลสามารถประสบ
ความสําเร็จและไดรับรางวัล และเครื่องมือนําไปสู
ความสําเร็จ(I) เปนความเช่ือวาการท่ีบุคคลไดรับ
รางวัลในเบ้ืองตนแลวจะมีโอกาสไดรับรางวัลใน
ขั้นท่ีสอง 

นอกจากนี้  มานี  แสงหิรัญ (2550) 
ศึกษา พบวา แรงจูงใจในการเรียนเปนปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอคุณลักษณะความเปนครูในระดับ
นักศึกษาดวย 

3) เจตคติตอวิชาชีพคร ู
Fishbein&Ajsen (1975); Feldman, 

R.H. (2001); ราณี วณิชยเศรษฐ (2553) ใหนิยาม               
เจตคติ หมายถึง แนวโนมของบุคคลท่ีมีความรู
ความเขาใจ (Cognitive) ความรูสึก (Affective) 
และการแสดงพฤติกรรม (Behavior) ของบุคคลตอ
ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง 

Fishbein and Ajzen (1975); พัชรา 
ทิพยทัศน (2554) อธิบายองคประกอบของเจตคติ
ประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการคือ 

1. องคประกอบด านความรู ความ
เขาใจ (Cognitive Component) เปนองคประกอบ
ดานความรูความเขาใจของบุคคลท่ีมีตอส่ิงเรา
นั้นๆเพ่ือเปนเหตุผลท่ีจะสรุปความและรวมเปน
ความเช่ือหรือชวยในการประเมินคาส่ิงเรานั้นๆ 

2. องคประกอบดานความรูสึกและ
อารมณ (Affective Component) เปนองคประกอบ
ด า น ค ว า ม รู สึ ก ห รื อ อ า ร ม ณ ข อ ง บุ ค ค ล ท่ี มี
ความสัมพันธกับส่ิงเราตางเปนผลตอเนื่องมาจาก
ทฤษฎีบุคคลประเมินคาส่ิงเรานั้นแลวพบวาพอใจ
หรือไมพอใจตองการหรือไมตองการดีหรือเลว 
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3. อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ด า น พ ฤ ติ ก ร ร ม 
(Behavioral Component) เปนองคประกอบ
ทางดานความพรอมหรือความโนมเอียงท่ีบุคคล
ประพฤติปฏิบัติหรือตอบสนองตอส่ิงเราในทิศทาง
ท่ีจะสนับสนุนหรือคัดคานท้ังนี้ขึ้นอยูกับความเช่ือ
หรือความรูสึกของบุคคลท่ีไดรับจากการประเมิน
คาใหสอดคลองกับความรูสึกท่ีมีอยู 

4) การพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูเปน
ตัวแปรเชิงนโยบายของคณะครุศาสตรท่ีสนับสนุน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมุงพัฒนาความเปนครู
ของนักศึกษา ซ่ึงวชันีย  เชาวดํารงค (2542) ศึกษา
การพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูวิชาชีพของ
นิสิตนักศึกษาครู ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ คือ หนวยพัฒนาลักษณะความเปนครู

วิชาชีพ 2) ผูรับผิดชอบ คือ คณะกรรมการพัฒนา
ลักษณะความเปนครูวิชาชีพ 3) การดําเนินการ
พัฒนา ไดแก การตั้งเปาหมาย การประเมินสภาพ 
และวิธีดําเนินการพัฒนา 4) การประเมินผลการ
พัฒนาลักษณะความเปนครูวิชาชีพ 

สําหรับตัวแปรปจจัยอ่ืนๆท่ีสงผลตอ
คุณลักษณะความเปนครู จากการศึกษาของ มานี 
แสงหิรัญ (2550) ศึกษา พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
คุณลักษณะความเปนครูในระดับนักศึกษา ไดแก 
ความรูพ้ืนฐานเดิม แรงจูงใจในการเรียน เจตคติตอ
วิชาชีพคร ู พฤติกรรมการเรียนตัวแปรดานอาจารย
ผูสอน ไดแก ความเปนนักวิชาการของอาจารย 
และคุณภาพการสอนของอาจารย 

    

กรอบแนวคิดการวิจัยปจจัยท่ีสงผลตอคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21st 
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สมมติฐานการวิจัย 
 มานี แสงหิรัญ (2550) พบวา ปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอคุณลักษณะความเปนครูในระดับ
นักศึกษา ไดแก ความรูพ้ืนฐานเดิม แรงจูงใจใน
การเรียน เจตคติตอวิชาชีพครู  พฤติกรรมการเรียน
ตัวแปรดานอาจารย ผูสอน ไดแก  ความเปน
นักวิชาการของอาจารย และคุณภาพการสอนของ
อาจารย ปราณี จันทราชัย (2550) พบวาปจจัยดาน
ภูมิหลัง วัฒธรรมการเรียนรูสงผลตอความเปนครู
มืออาชีพ สุนันทา แกวสุข (2539)  พบวา การ
สนับสนุนทางสังคม ลักษณะมุงอนาคตสงผล
ทางบวกตอจริยธรรมของนักศึกษาครู ดังนั้นจาก
รายงานการวิจัยดังกลาว ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐาน
ความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับคุณลักษณะ
ครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้  
 ตั ว แ ป ร ป จ จั ย ท่ี ส ง ผ ล ท า ง ต ร ง ต อ
คุณลักษณะของครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ไดแก 
ความรูพ้ืนฐานเดิม พฤติกรรมการเรียน ตัวแปรท่ี
สงผลทางออม ไดแก การพัฒนาวิชาชีพครู ความรู
พ้ืนฐานเดิม ความเปนนักวิชาการของอาจารย 
คุณภาพการสอนของอาจารย แรงจูงใจในการเรียน 
เจตคติตอวิชาชีพคร ู
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีวิจัยเชิงการอธิบาย 
(Explanatory Research) มีรายละเอียดดังนี ้

1) ประชากรและกลุมตัวอยาง ท่ีใชใน
การศึกษา คือ นักศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ช้ันปท่ี 1-4 ปการศึกษา 
2557 ประกอบดวยนักศึกษา คณะครุศาสตร
สวนกลาง วิทยาเขตสุพรรณบุรี ศูนยการศึกษา

นอกท่ีตั้งนครนายกและศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง
ลําปาง จํานวนท้ังส้ิน 1,222  คน คํานวณขนาด
กลุมตัวอยางดวยสูตรของยามาเน และไดขนาด
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยจํานวน 580 คน สุม
ตัวอยางดวยวิ ธีการสุมแบบช้ันภูมิ  (Stratified 
Random Sampling) โดยสุมขนาดกลุมตัวอยาง
ตามสัดสวนประชากรในแตละศูนยการศึกษา
ประกอบกับเกณฑพิจารณาความเหมาะสมของ
ขนาดกลุมตัวอยางกับการใชการวิเคราะหขอมูล
หลายตัวแปร(Multivariate Analysis) โดยควรมี
ขนาดเปน 20 เทาของตัวแปร (Hair, Jr.F.& et.al, 
2010) 

2) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยการสรางและ
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความตรง 
(Validity)  และความเ ท่ียง  (Reliability)  ผู วิ จั ย
ดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังนี ้

2.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสารและรายงานการ
วิจั ย ท่ี เกี่ยวของ ท้ังตัวแปรปจจัยและตัวแปร
คุณลักษณะของครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  

2.2 วิ เ ค ร า ะ ห ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ เ นื้ อ ห า
คุณลักษณะท่ีวัดแลวกําหนดจุดประสงคของการ
วัด องคประกอบ และตัวช้ีวัด จากนั้นกําหนด
น้ํ า ห นั ก  แ ล ะ จํ า น ว น ข อ คํ า ถ า ม ใ น แ ต ล ะ
องคประกอบ 

2.3 ดํ า เนิ น กา รสร าง ข อคํ าถา มต า ม
องคประกอบ ตัวช้ีวัดท่ีกําหนดของแตละตัวแปร 

2.4 นําแบบสอบถามฉบับรางนําไปให
ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความตรง
ตามเนื้อหา (Content Validity)  รวมถึงความ
ถูกตองของภาษา ดวยดัชนีความสอดคลองของ
เนื้อหากับจุดประสงค(IOC: Index of Item 
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Objective Congruence) โดยขอคําถามสวนใหญมี
คาอยูระหวาง 0.6-1.0 จากนัน้ผูวิจัยนํามาปรับปรุง
แกไขขอคําถามความถูกตองของภาษา 

2.5 นําแบบสอบถามท่ีไดไปทดลองใช
กับกลุมตัวอยางท่ีไมใชประชากรท่ีศึกษา จํานวน 
50 คน จากนั้นวิเคราะหคาคุณภาพของเครื่องมือ
วิจัยดานความเท่ียงสัมประสิทธ์ิครอนบาคแอลฟา 
(Cronbarch’s Alpha Coefficience) ดังนี้ 
 คาความเท่ียงของแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษ
ท่ี 21 ประกอบดวยขอคําถาม 7 ตอน ไดแก  

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบ  
ตอนท่ี  2 แบบวัด เกี่ ยวกับการพัฒน า 

คุณลักษณะความเปนครูปฐมวัย จํานวน 15 ขอ                
มีลักษณะคําตอบเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ
ของลิเคิรต (Likert’s Scale) มีคาความเท่ียงเทากับ 
.94 

ตอนท่ี 3 แบบวัดเกี่ยวกับอาจารยผูสอน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจํานวน 10 ขอ                        
มีลักษณะคําตอบเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ
ของลิเคิรต มีคาความเท่ียงเทากับ .94 

ตอนท่ี 4 แบบวัดแรงจูงใจในการเรียน 
จํานวน 15 ขอมีลักษณะคําตอบเปนมาตรประมาณ
คา 5 ระดับของลิเคิรต มีคาความเท่ียงเทากับ .94 

ตอนท่ี 5 แบบวัดพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษา จํานวน 10 ขอ มีลักษณะคําตอบเปน
มาตรประมาณคา 5 ระดับของลิเคิรต มีคาความ
เท่ียงเทากับ .89 

ตอนท่ี 6 แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู 
จํานวน 10 ขอ มีลักษณะคาํตอบเปนมาตรประมาณ
คา 5 ระดับของลิเคิรต มีคาความเท่ียงเทากับ .94 

ตอนท่ี 7 แบบวัดคุณลักษณะครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21จํานวน 50 ขอ มีลักษณะคําตอบเปน
มาตรประมาณคา 5 ระดับของลิเคิรต มีคาความ
เท่ียงเทากับ .97 

3) การเก็บรวบรวมขอมูล ไดดําเนินการ
ตามขั้นตอนดังนี้ 

3.1 ทําหนังสือสงถึงผูอํานวยการศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้งท้ัง 4 แหง ผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส  เ พ่ือขอความอนุ เคราะห เก็บ
รวบรวมขอมูลกับนักศึกษาช้ันปท่ี 1-4 ปการศึกษา
2/2557  

3.2 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ณ 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ ง ท้ัง  4 แหง  แบงตาม
ระดับช้ันปใชระยะเวลา 3 สัปดาห 

3.3 ศูนยการศึกษาสงแบบสอบถาม
กลับมายังศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งสุพรรณบุร ี

4) สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลได
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนดังนี ้

4.1 ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณ 
ครบถวน ท้ังจํานวนแบบสอบถาม ความเรียบรอย
สมบูรณของคําตอบ  

4.2  นําแบบสอบถามมาจัดระเบียบ
ขอมูล กําหนดรหัสคําตอบ จากนั้นบันทึกขอมูลลง
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

4.3  ตรวจสอบความถูกตองขอมูล 
ตั ว เ ลข ท่ี เ ป น ค า ท่ี ผิ ด พ ลา ด แ ละ ค า เ กิ น จ ริ ง 
(Outliers) คาขาดหาย (Missing Data) ดําเนินการ
แกไขดวยพิจารณาคาท่ีเหมาะสมถูกตอง 

4.4  วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
ความถ่ี รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เพ่ือวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
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สมมติฐานการวิจัย 
 มานี แสงหิรัญ (2550) พบวา ปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอคุณลักษณะความเปนครูในระดับ
นักศึกษา ไดแก ความรูพ้ืนฐานเดิม แรงจูงใจใน
การเรียน เจตคติตอวิชาชีพครู  พฤติกรรมการเรียน
ตัวแปรดานอาจารย ผูสอน ไดแก  ความเปน
นักวิชาการของอาจารย และคุณภาพการสอนของ
อาจารย ปราณี จันทราชัย (2550) พบวาปจจัยดาน
ภูมิหลัง วัฒธรรมการเรียนรูสงผลตอความเปนครู
มืออาชีพ สุนันทา แกวสุข (2539)  พบวา การ
สนับสนุนทางสังคม ลักษณะมุงอนาคตสงผล
ทางบวกตอจริยธรรมของนักศึกษาครู ดังนั้นจาก
รายงานการวิจัยดังกลาว ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐาน
ความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับคุณลักษณะ
ครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้  
 ตั ว แ ป ร ป จ จั ย ท่ี ส ง ผ ล ท า ง ต ร ง ต อ
คุณลักษณะของครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ไดแก 
ความรูพ้ืนฐานเดิม พฤติกรรมการเรียน ตัวแปรท่ี
สงผลทางออม ไดแก การพัฒนาวิชาชีพครู ความรู
พ้ืนฐานเดิม ความเปนนักวิชาการของอาจารย 
คุณภาพการสอนของอาจารย แรงจูงใจในการเรียน 
เจตคติตอวิชาชีพคร ู
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีวิจัยเชิงการอธิบาย 
(Explanatory Research) มีรายละเอียดดังนี ้

1) ประชากรและกลุมตัวอยาง ท่ีใชใน
การศึกษา คือ นักศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ช้ันปท่ี 1-4 ปการศึกษา 
2557 ประกอบดวยนักศึกษา คณะครุศาสตร
สวนกลาง วิทยาเขตสุพรรณบุรี ศูนยการศึกษา

นอกท่ีตั้งนครนายกและศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง
ลําปาง จํานวนท้ังส้ิน 1,222  คน คํานวณขนาด
กลุมตัวอยางดวยสูตรของยามาเน และไดขนาด
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยจํานวน 580 คน สุม
ตัวอยางดวยวิ ธีการสุมแบบช้ันภูมิ  (Stratified 
Random Sampling) โดยสุมขนาดกลุมตัวอยาง
ตามสัดสวนประชากรในแตละศูนยการศึกษา
ประกอบกับเกณฑพิจารณาความเหมาะสมของ
ขนาดกลุมตัวอยางกับการใชการวิเคราะหขอมูล
หลายตัวแปร(Multivariate Analysis) โดยควรมี
ขนาดเปน 20 เทาของตัวแปร (Hair, Jr.F.& et.al, 
2010) 

2) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยการสรางและ
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความตรง 
(Validity)  และความเ ท่ียง  (Reliability)  ผู วิ จั ย
ดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังนี ้

2.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสารและรายงานการ
วิจั ย ท่ี เกี่ยวของ ท้ังตัวแปรปจจัยและตัวแปร
คุณลักษณะของครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  

2.2 วิ เ ค ร า ะ ห ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ เ นื้ อ ห า
คุณลักษณะท่ีวัดแลวกําหนดจุดประสงคของการ
วัด องคประกอบ และตัวช้ีวัด จากนั้นกําหนด
น้ํ า ห นั ก  แ ล ะ จํ า น ว น ข อ คํ า ถ า ม ใ น แ ต ล ะ
องคประกอบ 

2.3 ดํ า เนิ น กา รสร าง ข อคํ าถา มต า ม
องคประกอบ ตัวช้ีวัดท่ีกําหนดของแตละตัวแปร 

2.4 นําแบบสอบถามฉบับรางนําไปให
ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความตรง
ตามเนื้อหา (Content Validity)  รวมถึงความ
ถูกตองของภาษา ดวยดัชนีความสอดคลองของ
เนื้อหากับจุดประสงค(IOC: Index of Item 
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Objective Congruence) โดยขอคําถามสวนใหญมี
คาอยูระหวาง 0.6-1.0 จากนัน้ผูวิจัยนํามาปรับปรุง
แกไขขอคําถามความถูกตองของภาษา 

2.5 นําแบบสอบถามท่ีไดไปทดลองใช
กับกลุมตัวอยางท่ีไมใชประชากรท่ีศึกษา จํานวน 
50 คน จากนั้นวิเคราะหคาคุณภาพของเครื่องมือ
วิจัยดานความเท่ียงสัมประสิทธ์ิครอนบาคแอลฟา 
(Cronbarch’s Alpha Coefficience) ดังนี้ 
 คาความเท่ียงของแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษ
ท่ี 21 ประกอบดวยขอคําถาม 7 ตอน ไดแก  

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบ  
ตอนท่ี  2 แบบวัด เกี่ ยวกับการพัฒน า 

คุณลักษณะความเปนครูปฐมวัย จํานวน 15 ขอ                
มีลักษณะคําตอบเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ
ของลิเคิรต (Likert’s Scale) มีคาความเท่ียงเทากับ 
.94 

ตอนท่ี 3 แบบวัดเกี่ยวกับอาจารยผูสอน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจํานวน 10 ขอ                        
มีลักษณะคําตอบเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ
ของลิเคิรต มีคาความเท่ียงเทากับ .94 

ตอนท่ี 4 แบบวัดแรงจูงใจในการเรียน 
จํานวน 15 ขอมีลักษณะคําตอบเปนมาตรประมาณ
คา 5 ระดับของลิเคิรต มีคาความเท่ียงเทากับ .94 

ตอนท่ี 5 แบบวัดพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษา จํานวน 10 ขอ มีลักษณะคําตอบเปน
มาตรประมาณคา 5 ระดับของลิเคิรต มีคาความ
เท่ียงเทากับ .89 

ตอนท่ี 6 แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู 
จํานวน 10 ขอ มีลักษณะคาํตอบเปนมาตรประมาณ
คา 5 ระดับของลิเคิรต มีคาความเท่ียงเทากับ .94 

ตอนท่ี 7 แบบวัดคุณลักษณะครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21จํานวน 50 ขอ มีลักษณะคําตอบเปน
มาตรประมาณคา 5 ระดับของลิเคิรต มีคาความ
เท่ียงเทากับ .97 

3) การเก็บรวบรวมขอมูล ไดดําเนินการ
ตามขั้นตอนดังนี ้

3.1 ทําหนังสือสงถึงผูอํานวยการศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้งท้ัง 4 แหง ผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส  เ พ่ือขอความอนุ เคราะห เก็บ
รวบรวมขอมูลกับนักศึกษาช้ันปท่ี 1-4 ปการศึกษา
2/2557  

3.2 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ณ 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ ง ท้ัง  4 แหง  แบงตาม
ระดับช้ันปใชระยะเวลา 3 สัปดาห 

3.3 ศูนยการศึกษาสงแบบสอบถาม
กลับมายังศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งสุพรรณบุร ี

4) สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลได
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนดังนี ้

4.1 ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณ 
ครบถวน ท้ังจํานวนแบบสอบถาม ความเรียบรอย
สมบูรณของคําตอบ  

4.2  นําแบบสอบถามมาจัดระเบียบ
ขอมูล กําหนดรหัสคําตอบ จากนั้นบันทึกขอมูลลง
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

4.3  ตรวจสอบความถูกตองขอมูล 
ตั ว เ ลข ท่ี เ ป น ค า ท่ี ผิ ด พ ลา ด แ ละ ค า เ กิ น จ ริ ง 
(Outliers) คาขาดหาย (Missing Data) ดําเนินการ
แกไขดวยพิจารณาคาท่ีเหมาะสมถูกตอง 

4.4  วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
ความถ่ี รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เพ่ือวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
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ประชากร ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรปจจัย
และคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  

4.5  วิเคราะหสถิติอางอิง ไดแก การ
วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ และการ

วิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) เพ่ือวิเคราะห
ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอคุณลักษณะครูปฐมวัย
ในศตวรรษท่ี 21 ดวยโปรแกรมลิสเรลเวอรช่ัน 8.7  
 (Lisrel ProgramV.8.7) 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหเชิงสาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอคุณลักษณะของครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 
 

DV 
IV 

QTCHE MOTIV  ATUDE LBEH SK21st 

TE  IE DE TE  IE DE TE  IE DE TE  IE DE TE  IE DE 
DFORM    .21 

(.08) 
- .21 

(.08) 
.33** 
(.07) 

.11 
(.04) 

.22** 
(.05) 

.29 
(.06) 

.29 
(.06) 

- .33** 
(.07) 

.33** 
(.03) 

- 

GPAX - - - - - - - - - .03 
(.03) 

- .03 
(.03) 

.04 
(.03) 

.03 
(.03) 

.01 
(.04) 

ACADE 1.04** 
(.04) 

- 1.04** 
(.04) 

.54** 
(.10) 

-.46** 
(.15) 

1.00** 
(.22) 

.34** 
(.08) 

0.26* 
(.12) 

.08 
(.16) 

0.33** 
(.07) 

0.35** 
(.07) 

- .40** 
(.08) 

.40** 
(.80) 

- 

QTCHE - - - -.45** 
(.14) 

- -.45** 
(.14) 

-.26** 
(.12) 

-.24** 
(.08) 

-.02 
(.10) 

-.18 
(.10) 

-.22* 
(.10) 

.05 
(.04) 

-.20 
(.11) 

-.20 
(.11) 

- 

ATUDE - - - - - - - - - .87** 
(.06) 

- .87** 
(.06) 

1.00** 
(.07) 

1.00** 
(.07) 

- 

MOTIV - - - - - - .53** 
(.04) 

- .53** 
(.04) 

.46** 
(.04) 

.46** 
(.04) 

- .53** 
(.05) 

.53** 
(.05) 

- 

LBEH - - - - - - - - - - - - 1.15** 
(.06) 

- 1.15** 
(.06) 

R-square 0.81 0.52 0.46 0.51 0.74 
*p< .05; **p< .01             
 

หมายเหตุ TE หมายถึง อิทธิพลรวม IE หมายถึงอิทธิพลทางออม DE หมายถึง อิทธิพลทางตรง, ตัวเลขในวงเล็บหมายถึงความคลาดเคลื่อน 
 

1.15** 

0.05** 

-0.20** 

0.53** 

-0.45** 

0.08 

1.00** 

0.01 

1.04** 

0.03 

0.21** 

0.87** 

0.22** 

DFORM 

GPAX 

ACADE 

QCHER 

   MOTIV 

ATUDE 

SK21st 

LBEH 

แผนภาพท่ี 1 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 
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สุนทร เทียนงาม 

 
 

ความหมายของตัวแปร  
DFORM  หมายถึง การพัฒนาคุณลักษณะความเปนคร ู MOTIV  หมายถึง แรงจูงใจในการเรียน 
GPAX     หมายถึง ความรูพ้ืนฐานเดิม ATUDE  หมายถึง เจตคติตอวิชาชีพคร ู
ACADE  หมายถึง ความเปนนักวิชาการของอาจารย LBEH     หมายถึง พฤติกรรมการเรียน 
QCHER  หมายถึง คุณภาพการสอนของอาจารย SK21st     หมายถึง คุณลักษณะครูปฐมวัยใน 

                              ศตวรรษท่ี 21 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหสถิติพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
ขอ มู ล เ บ้ื อ ง ตน ข อ งนั ก ศึ กษ า  พบ ว า  ผู ต อ บ
แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 94.8 
นักศึกษาช้ันปท่ี 1-4 มีจํานวนรอยละ 23.8, 22.4, 
25.3, และ 28.4 ตามลําดับ คาเฉล่ียความรูพ้ืนฐาน
เดิมของนัก ศึกษาวิทยา เขตสุพรรณบุรี  ศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก ศูนยการศึกษานอก
ท่ีตั้งลําปาง และมหาวิทยาลัยสวนดุสิตสวนกลาง 
อยูในชวง 2.972 - 3.168 และ คาเฉล่ียผลการเรียน
ปจจุบันอยูในชวง 3.067 - 3.281 จํานวนครั้งท่ีเขา
รวมโครงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรในทุก
ศูนยการศึกษา พบวา นักศึกษาเขารวมโดยเฉล่ียอยู
ในชวง 2.000 - 2.761 ครั้ง จํานวนวันท่ีเขารวม
เฉล่ียอยูในชวง 2.000 – 4.381 วัน 
 ผลการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของ
การวิจัยสรุปไดดังนี้ 

ประการท่ีหนึ่งเพ่ือศึกษาคุณลักษณะ
ความเปนครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย สว น ดุ สิต  พ บ ว า เ ม่ื อ
พิจารณาคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 
นักศึกษาทุกศูนยการศึกษา มีคาเฉล่ียคุณลักษณะครู
ปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ทุกดานอยูในชวง 3.950 -

4.446 นักศึกษาช้ันปท่ี 1 – 4 มีคาเฉล่ียคุณลักษณะ
ครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 อยูในระดับมากทุกดาน 
เม่ือเรียงตามลําดับมากไปนอย 5 ลําดับแรกไดแก 
ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานทักษะการเขียน ดาน
ทักษะชีวิต ดานทักษะทางเทคโนโลยี และดานการ
มีสวนรวม มีคาเฉล่ียอยูในชวง 4.124 – 4.317 โดย
ดานคุณธรรมจริยธรรมมีคาเฉล่ียสูงสุด สวนใหญมี
คาเฉล่ียดานคุณธรรมจริยธรรมอยูในชวง 4.068 - 
4.461 นักศึกษาท่ีมีความรูพ้ืนฐานเดิมและเกรด
เฉล่ียปจจุบันอยูในชวง 3.18<GPAX<4.00 จะมี
คาเฉล่ียคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21สูง
กวานักศึกษาท่ีท่ีมีความรูพ้ืนฐานเดิมและเกรดเฉล่ีย
ปจจุบันต่ํากวาในทุกดาน 
 ประการท่ีสองเพ่ือวิเคราะหเชิงสาเหตุ
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ โดยพบวา ตัวแปรปจจัยสามารถ
ทํานายคุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยในศตวรรษ
ท่ี 21 (SK21st) ไดรอยละ 74 ตัวแปรท่ีสงผลทางตรง
ตอคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ไดแก พฤติกรรมการ
เรียน (LBEH) และตัวแปรท่ีสงผลทางออมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ไดแก  การพัฒนา
คุณลักษณะความเปนครูปฐมวัย (DFORM) ความ
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การวิเคราะหเชิงสาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอคุณลักษณะความเปนครู
สุนทร เทียนงาม 

 

ประชากร ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรปจจัย
และคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  

4.5  วิเคราะหสถิติอางอิง ไดแก การ
วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ และการ

วิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) เพ่ือวิเคราะห
ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอคุณลักษณะครูปฐมวัย
ในศตวรรษท่ี 21 ดวยโปรแกรมลิสเรลเวอรช่ัน 8.7  
 (Lisrel ProgramV.8.7) 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหเชิงสาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอคุณลักษณะของครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 
 

DV 
IV 

QTCHE MOTIV  ATUDE LBEH SK21st 

TE  IE DE TE  IE DE TE  IE DE TE  IE DE TE  IE DE 
DFORM    .21 

(.08) 
- .21 

(.08) 
.33** 
(.07) 

.11 
(.04) 

.22** 
(.05) 

.29 
(.06) 

.29 
(.06) 

- .33** 
(.07) 

.33** 
(.03) 

- 

GPAX - - - - - - - - - .03 
(.03) 

- .03 
(.03) 

.04 
(.03) 

.03 
(.03) 

.01 
(.04) 

ACADE 1.04** 
(.04) 

- 1.04** 
(.04) 

.54** 
(.10) 

-.46** 
(.15) 

1.00** 
(.22) 

.34** 
(.08) 

0.26* 
(.12) 

.08 
(.16) 

0.33** 
(.07) 

0.35** 
(.07) 

- .40** 
(.08) 

.40** 
(.80) 

- 

QTCHE - - - -.45** 
(.14) 

- -.45** 
(.14) 

-.26** 
(.12) 

-.24** 
(.08) 

-.02 
(.10) 

-.18 
(.10) 

-.22* 
(.10) 

.05 
(.04) 

-.20 
(.11) 

-.20 
(.11) 

- 

ATUDE - - - - - - - - - .87** 
(.06) 

- .87** 
(.06) 

1.00** 
(.07) 

1.00** 
(.07) 

- 

MOTIV - - - - - - .53** 
(.04) 

- .53** 
(.04) 

.46** 
(.04) 

.46** 
(.04) 

- .53** 
(.05) 

.53** 
(.05) 

- 

LBEH - - - - - - - - - - - - 1.15** 
(.06) 

- 1.15** 
(.06) 

R-square 0.81 0.52 0.46 0.51 0.74 
*p< .05; **p< .01             
 

หมายเหตุ TE หมายถึง อิทธิพลรวม IE หมายถึงอิทธิพลทางออม DE หมายถึง อิทธิพลทางตรง, ตัวเลขในวงเล็บหมายถึงความคลาดเคลื่อน 
 

1.15** 

0.05** 

-0.20** 

0.53** 

-0.45** 

0.08 

1.00** 

0.01 

1.04** 

0.03 

0.21** 

0.87** 

0.22** 

DFORM 

GPAX 

ACADE 

QCHER 

   MOTIV 

ATUDE 

SK21st 

LBEH 

แผนภาพท่ี 1 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย  
ปที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2559) 
……………………..………………………………………………………………………… 

93 
 

การวิเคราะหเชิงสาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอคุณลักษณะความเปนครู
สุนทร เทียนงาม 

 
 

ความหมายของตัวแปร  
DFORM  หมายถึง การพัฒนาคุณลักษณะความเปนคร ู MOTIV  หมายถึง แรงจูงใจในการเรียน 
GPAX     หมายถึง ความรูพ้ืนฐานเดิม ATUDE  หมายถึง เจตคติตอวิชาชีพคร ู
ACADE  หมายถึง ความเปนนักวิชาการของอาจารย LBEH     หมายถึง พฤติกรรมการเรียน 
QCHER  หมายถึง คุณภาพการสอนของอาจารย SK21st     หมายถึง คุณลักษณะครูปฐมวัยใน 

                              ศตวรรษท่ี 21 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหสถิติพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
ขอ มู ล เ บ้ื อ ง ตน ข อ งนั ก ศึ กษ า  พบ ว า  ผู ต อ บ
แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 94.8 
นักศึกษาช้ันปท่ี 1-4 มีจํานวนรอยละ 23.8, 22.4, 
25.3, และ 28.4 ตามลําดับ คาเฉล่ียความรูพ้ืนฐาน
เดิมของนัก ศึกษาวิทยา เขตสุพรรณบุรี  ศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้งนครนายก ศูนยการศึกษานอก
ท่ีตั้งลําปาง และมหาวิทยาลัยสวนดุสิตสวนกลาง 
อยูในชวง 2.972 - 3.168 และ คาเฉล่ียผลการเรียน
ปจจุบันอยูในชวง 3.067 - 3.281 จํานวนครั้งท่ีเขา
รวมโครงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรในทุก
ศูนยการศึกษา พบวา นักศึกษาเขารวมโดยเฉล่ียอยู
ในชวง 2.000 - 2.761 ครั้ง จํานวนวันท่ีเขารวม
เฉล่ียอยูในชวง 2.000 – 4.381 วัน 
 ผลการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของ
การวิจัยสรุปไดดังนี้ 

ประการท่ีหนึ่งเพ่ือศึกษาคุณลักษณะ
ความเปนครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย สว น ดุ สิต  พ บ ว า เ ม่ื อ
พิจารณาคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 
นักศึกษาทุกศูนยการศึกษา มีคาเฉล่ียคุณลักษณะครู
ปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 ทุกดานอยูในชวง 3.950 -

4.446 นักศึกษาช้ันปท่ี 1 – 4 มีคาเฉล่ียคุณลักษณะ
ครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 อยูในระดับมากทุกดาน 
เม่ือเรียงตามลําดับมากไปนอย 5 ลําดับแรกไดแก 
ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานทักษะการเขียน ดาน
ทักษะชีวิต ดานทักษะทางเทคโนโลยี และดานการ
มีสวนรวม มีคาเฉล่ียอยูในชวง 4.124 – 4.317 โดย
ดานคุณธรรมจริยธรรมมีคาเฉล่ียสูงสุด สวนใหญมี
คาเฉล่ียดานคุณธรรมจริยธรรมอยูในชวง 4.068 - 
4.461 นักศึกษาท่ีมีความรูพ้ืนฐานเดิมและเกรด
เฉล่ียปจจุบันอยูในชวง 3.18<GPAX<4.00 จะมี
คาเฉล่ียคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21สูง
กวานักศึกษาท่ีท่ีมีความรูพ้ืนฐานเดิมและเกรดเฉล่ีย
ปจจุบันต่ํากวาในทุกดาน 
 ประการท่ีสองเพ่ือวิเคราะหเชิงสาเหตุ
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ โดยพบวา ตัวแปรปจจัยสามารถ
ทํานายคุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยในศตวรรษ
ท่ี 21 (SK21st) ไดรอยละ 74 ตัวแปรท่ีสงผลทางตรง
ตอคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ไดแก พฤติกรรมการ
เรียน (LBEH) และตัวแปรท่ีสงผลทางออมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ไดแก  การพัฒนา
คุณลักษณะความเปนครูปฐมวัย (DFORM) ความ
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เปนนักวิชาการของอาจารย (ACADE) เจตคติตอ
วิชาชีพครู (ATUDE) และแรงจูงใจในการเรียน 
(MOTIV) 
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคประการแรก
เพ่ือศึกษาคุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 ประการท่ีสองเพ่ือวิเคราะหปจจัย
เชิงสาเหตุท่ีสงผลตอคุณลักษณะความเปนครู
ปฐมวัย  21 มหาวิทยา ลัยสวนดุ สิต  โดยกา ร
อภิปรายผู วิจั ยจะใชวัต ถุประสงคและกรอบ
แนวคิดการวิจัยเปนแนวทางในการดําเนินการ
อภิปรายดังมีรายละเอียด คือ 

1. คุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21ของนักศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยท้ัง 4 วิทยาเขต พบวา คณุลักษณะความเปน
ครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21ของนักศึกษาอยูใน
ระดับมาก สอดคลองกับการศึกษาของ สุทธิพรรณ 
ธีระพงศ และคณะ (2554) ศึกษาเรื่อง การวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยสําหรับศตวรรษท่ี 21: กรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตซ่ึงพบวา คุณธรรม
จริยธรรมทักษะการมีสวนรวมทักษะการส่ือสาร
ทักษะการเขียนมีภาวะผูนําทักษะชีวิตความคิด
สรางสรรคทักษะการอานทักษะการคิดวิเคราะห
และตัวเลขทักษะทางเทคโนโลยีอยูในระดับมาก
เชนกนันอกจากนี้ยังแสดงใหเห็นวาเครื่องมือวิจัย
ท่ี ใ ช วั ด มี ค ว า ม เ ท่ี ย ง ห รื อ มี ค ว า ม เ ช่ื อ ถื อ ไ ด 
(Reliability) 

2. การวิเคราะหเชิงสาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21

พบว า  ตัวแปรปจจัยสามารถรวมกันอธิบาย
คุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 
ไดรอยละ 72 ผลการวิเคราะหตัวแปรปจจัยตางๆ
จะเห็นวามีขนาดอิทธิพลท่ีแตกตางกนั บางตัวแปร
สงผลในทางตรงแตบางตัวแปรสงผลทางออม 
ดังนั้นการพัฒนานักศึกษาจะตองพัฒนาในสวน
ตางๆไปพรอมกันเชน การพัฒนาคุณลักษณะความ
เปนครูปฐมวัยสงผลทางออมโดยผานตัวแปร
พฤติกรรมการเรียน ในทํานองเดียวกัน ความเปน
นักวิชาการของอาจารยสงผลทางออมผานตัวแปร
แรงจูงใจในการเรียน เจตคติตอวิชาชีพครู และ
พฤติกรรมการเรียนสอดคลองกับการศึกษาของ 
มานี แสงหิรัญ (2550) ซ่ึงพบวา แรงจูงใจในการ
เรียน เจตคติตอวิชาชีพครู พฤติกรรมการเรียน 
ความเปนนักวิชาการของอาจารย และคุณภาพการ
สอนของอาจารย สงผลตอคุณลักษณะความเปนครู 
แตมีตัวแปรบางตัว ไดแก ความรูพ้ืนฐานเดิม และ
เ ก ร ด เ ฉ ล่ี ย ป จ จุ บั น ไ ม มี ค ว า ม สั ม พั น ธ กั บ
คุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 
ซ่ึงแสดงใหเห็นวาตัวแปรดังกลาวไมไดทําให
คุณลักษณะของความเปนครูท่ีคาดหวังสูงขึ้นหรือ
อีกประเด็นหนึ่งอาจพิจารณาในประเด็นเกี่ยวกับ
การวัดตัวแปรท่ียังขาดความตรงตามโครงสราง
หรือความตรงตามทฤษฎี (Construct Validity) 
กลาวคือคะแนนความรูพ้ืนฐานเดิมและเกรดเฉล่ีย
ปจจุ บันอาจวัดมาจากตัวบง ช้ี  และตัว ช้ีวัด ท่ี
หลากหลาย คะแนนท่ีไดอาจไดมาจากความรู เจต
คติ ทักษะ และพฤติกรรมท่ีหลากหลาย อาจไม
สอดคลองกับตัวช้ีวัดคุณลักษณะความเปนครู
ปฐมวัยในศตวรรษท่ี  21 และประการสําคัญ
เครื่องมือท่ีใชในครั้งนี้เปนแบบประเมินตนเองท่ี
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เนนทักษะและคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 
21 ในขณะเดียวกันจะพบวาความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรความรูพ้ืนฐานเดิมและเกรดเฉล่ียปจจุบัน
กับคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 มีคา             
ต่ํ ามาก ขอคนพบดังกลาวทําใหทราบวาการ
คัดเลือกผูท่ีจะเขามาเรียนในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ควรใหความสําคัญกับคุณสมบัติดาน
แรงจูงใจในการเรียนและเจตคติตอวิชาชีพครู
มากกวาความรู พ้ืนฐานเดิม ดังนั้น ผูวิจัยจึงนํา              
ตัวแปรเกรดเฉล่ียปจจุบันออกจากโมเดลแตยังคง
ใชตัวแปรความรู พ้ืนฐานเดิมไว  เ พ่ือใหการ
วิเคราะหมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
วัชนีย  เชาวดํารง (2542) พบวา รูปแบบการพัฒนา
สงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู
วิชาชีพของนิสิตนักศึกษาแมรูปแบบการวัดใน
เครื่ องมือวิจั ยจะแตก ต างกันแตยั งส งผลต อ
คุณลักษณะของครูปฐมวัยในระดับคณะดวย เชน 
ดานวิชาการ ซ่ึงไดแก ปรัชญา วิสัยทัศน หลักสูตร 
แนวทางในการจัดการศึกษา เทคนิควิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักศึกษาคร ู

3. คุณ ภ าพ ก าร สอน ข อง อ าจ า รย ต อ
แรงจูงใจในการเรียนและเจตคติตอวิชาชีพครู
พบวา คุณภาพการสอนของอาจารยสงผลเชิงลบ
ตอแรงจูงใจในการเรียนและเจตคติตอวิชาชีพครู
หากแปลความหมายก็คือ คุณภาพการสอนของ
อาจารยมีคุณภาพจะทําใหแรงจูงใจและเจตคติตอ
วิชาชีพครูของนักศึกษาต่ําลง ในประเด็นนี้ดู
เหมือนจะขัดแยงกับความเปนจริง แตหากเม่ือ
พิจารณาประเด็นขอคําถามเกี่ยวกับเจตคติตอ
วิชาชีพครู พบวามีขอคําถามเกี่ยวกับความถ่ีในการ

เขารวมกิจกรรม การออกคายอาสาพัฒนา ซ่ึงใน
สภาพความเปนจริง กิจกรรมของหลักสูตรมี
คอนขางนอยมาก จากขอมูลเกี่ยวกับการเขารวม
โครงการกิจกรรม พบวานักศึกษาสวนใหญมีการ
เขารวมนอยมาก ซ่ึงหมายความวาแมนักศึกษาจะมี
เจตคติตอวิชาชีพครูสูง แตหากหลักสูตรไมมี
กิจกรรม โครงการใหนักศึกษาไดมีโอกาสไป
พัฒนาตนเองจากการเขารวมกิจกรรม ก็อาจทําให
ความสัมพันธระหวางตัวแปรติดลบได จะเห็นวา
ประเด็นคําถามในดานเจตคติตอวิชาชีพครูจะเปน
คําถามเชิงประจักษและปฏิบัติจริงดวยสําหรับตัว
แปรแรงจูงใจ อาจใชทฤษฎีแรงจูงใจอ่ืนๆมาใชใน
การวิเคราะห เชน ทฤษฏีแรงจูงใจในการทํางาน
ของเฮิรซเบอรก เนื่องจากทฤษฎีแรงจูงใจของวรูม
อาจไมเหมาะกับวิชาชีพครู ในมุมมองคานิยมและ
ทัศนคติสําหรับคนไทยตอวิชาชีพครูแลวอาจเปน
วิชาชีพท่ีตองการความเสียเสียสละ อดทน เปน
อ า ชี พ ท่ี ยั ง มี ฐ า น ะ เ ป น ท่ี เ ค า ร พ นั บ ถื อ ข อ ง
สังคมไทยไมตองการผลตอบแทน ทรัพย สิน 
ช่ือเสียงฐานะการเงินมากนัก 

 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

1. ข อ เ ส น อ แ น ะ เ ชิ ง น โ ย บ า ย  จ า ก
ผลการวิจัยครั้งนี้จะเห็นไดชัดเจนวาอาจแบงปจจัย
ท่ีสงผลตอคุณลักษณะของความเปนครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 เปน 3 ประเภท ไดแก ปจจัยดาน
นโยบายการสนับสนุนของหลักสูตร ปจจัยดาน
อาจารยผูสอน และปจจัยสวนตัวนักศึกษา ซ่ึงจะ
เปนแนวทางการพัฒนาท้ัง 3 กลุมปจจัย กลาวคือ
ปจจัยดานนโยบายการสนับสนุนของหลักสูตร 
ควรจัดกิจกรรม โครงการตางๆเพ่ือพัฒนาความรู 
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เปนนักวิชาการของอาจารย (ACADE) เจตคติตอ
วิชาชีพครู (ATUDE) และแรงจูงใจในการเรียน 
(MOTIV) 
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคประการแรก
เพ่ือศึกษาคุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 ประการท่ีสองเพ่ือวิเคราะหปจจัย
เชิงสาเหตุท่ีสงผลตอคุณลักษณะความเปนครู
ปฐมวัย  21 มหาวิทยา ลัยสวนดุ สิต  โดยกา ร
อภิปรายผู วิจั ยจะใชวัต ถุประสงคและกรอบ
แนวคิดการวิจัยเปนแนวทางในการดําเนินการ
อภิปรายดังมีรายละเอียด คือ 

1. คุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21ของนักศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยท้ัง 4 วิทยาเขต พบวา คณุลักษณะความเปน
ครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21ของนักศึกษาอยูใน
ระดับมาก สอดคลองกับการศึกษาของ สุทธิพรรณ 
ธีระพงศ และคณะ (2554) ศึกษาเรื่อง การวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยสําหรับศตวรรษท่ี 21: กรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตซ่ึงพบวา คุณธรรม
จริยธรรมทักษะการมีสวนรวมทักษะการส่ือสาร
ทักษะการเขียนมีภาวะผูนําทักษะชีวิตความคิด
สรางสรรคทักษะการอานทักษะการคิดวิเคราะห
และตัวเลขทักษะทางเทคโนโลยีอยูในระดับมาก
เชนกนันอกจากนี้ยังแสดงใหเห็นวาเครื่องมือวิจัย
ท่ี ใ ช วั ด มี ค ว า ม เ ท่ี ย ง ห รื อ มี ค ว า ม เ ช่ื อ ถื อ ไ ด 
(Reliability) 

2. การวิเคราะหเชิงสาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21

พบว า  ตัวแปรปจจัยสามารถรวมกันอธิบาย
คุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 
ไดรอยละ 72 ผลการวิเคราะหตัวแปรปจจัยตางๆ
จะเห็นวามีขนาดอิทธิพลท่ีแตกตางกนั บางตัวแปร
สงผลในทางตรงแตบางตัวแปรสงผลทางออม 
ดังนั้นการพัฒนานักศึกษาจะตองพัฒนาในสวน
ตางๆไปพรอมกันเชน การพัฒนาคุณลักษณะความ
เปนครูปฐมวัยสงผลทางออมโดยผานตัวแปร
พฤติกรรมการเรียน ในทํานองเดียวกัน ความเปน
นักวิชาการของอาจารยสงผลทางออมผานตัวแปร
แรงจูงใจในการเรียน เจตคติตอวิชาชีพครู และ
พฤติกรรมการเรียนสอดคลองกับการศึกษาของ 
มานี แสงหิรัญ (2550) ซ่ึงพบวา แรงจูงใจในการ
เรียน เจตคติตอวิชาชีพครู พฤติกรรมการเรียน 
ความเปนนักวิชาการของอาจารย และคุณภาพการ
สอนของอาจารย สงผลตอคุณลักษณะความเปนครู 
แตมีตัวแปรบางตัว ไดแก ความรูพ้ืนฐานเดิม และ
เ ก ร ด เ ฉ ล่ี ย ป จ จุ บั น ไ ม มี ค ว า ม สั ม พั น ธ กั บ
คุณลักษณะความเปนครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 
ซ่ึงแสดงใหเห็นวาตัวแปรดังกลาวไมไดทําให
คุณลักษณะของความเปนครูท่ีคาดหวังสูงขึ้นหรือ
อีกประเด็นหนึ่งอาจพิจารณาในประเด็นเกี่ยวกับ
การวัดตัวแปรท่ียังขาดความตรงตามโครงสราง
หรือความตรงตามทฤษฎี (Construct Validity) 
กลาวคือคะแนนความรูพ้ืนฐานเดิมและเกรดเฉล่ีย
ปจจุ บันอาจวัดมาจากตัวบง ช้ี  และตัว ช้ีวัด ท่ี
หลากหลาย คะแนนท่ีไดอาจไดมาจากความรู เจต
คติ ทักษะ และพฤติกรรมท่ีหลากหลาย อาจไม
สอดคลองกับตัวช้ีวัดคุณลักษณะความเปนครู
ปฐมวัยในศตวรรษท่ี  21 และประการสําคัญ
เครื่องมือท่ีใชในครั้งนี้เปนแบบประเมินตนเองท่ี
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เนนทักษะและคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 
21 ในขณะเดียวกันจะพบวาความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรความรูพ้ืนฐานเดิมและเกรดเฉล่ียปจจุบัน
กับคุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 มีคา             
ต่ํ ามาก ขอคนพบดังกลาวทําใหทราบวาการ
คัดเลือกผูท่ีจะเขามาเรียนในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ควรใหความสําคัญกับคุณสมบัติดาน
แรงจูงใจในการเรียนและเจตคติตอวิชาชีพครู
มากกวาความรู พ้ืนฐานเดิม ดังนั้น ผูวิจัยจึงนํา              
ตัวแปรเกรดเฉล่ียปจจุบันออกจากโมเดลแตยังคง
ใชตัวแปรความรู พ้ืนฐานเดิมไว  เ พ่ือใหการ
วิเคราะหมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
วัชนีย  เชาวดํารง (2542) พบวา รูปแบบการพัฒนา
สงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู
วิชาชีพของนิสิตนักศึกษาแมรูปแบบการวัดใน
เครื่ องมือวิจั ยจะแตก ต างกันแตยั งส งผลต อ
คุณลักษณะของครูปฐมวัยในระดับคณะดวย เชน 
ดานวิชาการ ซ่ึงไดแก ปรัชญา วิสัยทัศน หลักสูตร 
แนวทางในการจัดการศึกษา เทคนิควิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักศึกษาคร ู

3. คุณ ภ าพ ก าร สอน ข อง อ าจ า รย ต อ
แรงจูงใจในการเรียนและเจตคติตอวิชาชีพครู
พบวา คุณภาพการสอนของอาจารยสงผลเชิงลบ
ตอแรงจูงใจในการเรียนและเจตคติตอวิชาชีพครู
หากแปลความหมายก็คือ คุณภาพการสอนของ
อาจารยมีคุณภาพจะทําใหแรงจูงใจและเจตคติตอ
วิชาชีพครูของนักศึกษาต่ําลง ในประเด็นนี้ดู
เหมือนจะขัดแยงกับความเปนจริง แตหากเม่ือ
พิจารณาประเด็นขอคําถามเกี่ยวกับเจตคติตอ
วิชาชีพครู พบวามีขอคําถามเกี่ยวกับความถ่ีในการ

เขารวมกิจกรรม การออกคายอาสาพัฒนา ซ่ึงใน
สภาพความเปนจริง กิจกรรมของหลักสูตรมี
คอนขางนอยมาก จากขอมูลเกี่ยวกับการเขารวม
โครงการกิจกรรม พบวานักศึกษาสวนใหญมีการ
เขารวมนอยมาก ซ่ึงหมายความวาแมนักศึกษาจะมี
เจตคติตอวิชาชีพครูสูง แตหากหลักสูตรไมมี
กิจกรรม โครงการใหนักศึกษาไดมีโอกาสไป
พัฒนาตนเองจากการเขารวมกิจกรรม ก็อาจทําให
ความสัมพันธระหวางตัวแปรติดลบได จะเห็นวา
ประเด็นคําถามในดานเจตคติตอวิชาชีพครูจะเปน
คําถามเชิงประจักษและปฏิบัติจริงดวยสําหรับตัว
แปรแรงจูงใจ อาจใชทฤษฎีแรงจูงใจอ่ืนๆมาใชใน
การวิเคราะห เชน ทฤษฏีแรงจูงใจในการทํางาน
ของเฮิรซเบอรก เนื่องจากทฤษฎีแรงจูงใจของวรูม
อาจไมเหมาะกับวิชาชีพครู ในมุมมองคานิยมและ
ทัศนคติสําหรับคนไทยตอวิชาชีพครูแลวอาจเปน
วิชาชีพท่ีตองการความเสียเสียสละ อดทน เปน
อ า ชี พ ท่ี ยั ง มี ฐ า น ะ เ ป น ท่ี เ ค า ร พ นั บ ถื อ ข อ ง
สังคมไทยไมตองการผลตอบแทน ทรัพย สิน 
ช่ือเสียงฐานะการเงินมากนัก 

 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

1. ข อ เ ส น อ แ น ะ เ ชิ ง น โ ย บ า ย  จ า ก
ผลการวิจัยครั้งนี้จะเห็นไดชัดเจนวาอาจแบงปจจัย
ท่ีสงผลตอคุณลักษณะของความเปนครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 เปน 3 ประเภท ไดแก ปจจัยดาน
นโยบายการสนับสนุนของหลักสูตร ปจจัยดาน
อาจารยผูสอน และปจจัยสวนตัวนักศึกษา ซ่ึงจะ
เปนแนวทางการพัฒนาท้ัง 3 กลุมปจจัย กลาวคือ
ปจจัยดานนโยบายการสนับสนุนของหลักสูตร 
ควรจัดกิจกรรม โครงการตางๆเพ่ือพัฒนาความรู 
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ปลูกฝงเจตคติ คานิยม แรงจูงใจในการเรียน ปจจัย
ดานอาจารยผูสอน ควรพัฒนาคุณภาพของอาจารย 
เชน ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานวิชาการอันเปนท่ี
ยอมรับของสังคม การพัฒนาคุณภาพการสอนท่ี
สรางแรงจูงใจในการเรียนใหมากขึ้น นอกจาก
คุณภาพดานวิชาการแลวกระบวนการเรียนการ
ส อ น อ า จ เ พ่ิ ม กิ จ ก ร ร ม  โ ค ร ง ก า ร ท่ี เ น น
ประสบการณจริง นักศึกษาความสนุกสนาน
สนุกสนานในการเรียนรูและสรางเจตคติท่ีดีตอ
วิชาชีพครูใหมากขึ้น 

2. ขอ เสนอ แน ะเ ชิ งก าร ปฏิ บัติ  จ า ก
ผลการวิจัยจะพบวา ปจจัยสวนตัวนักศึกษา เปน
ปจจัยสําคัญท่ีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยควรนําไป
พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเขามาเรียนในหลักสูตร 
เนื่องจากผลการวิจัยระบุชัดเจนวา แรงจูงใจในการ
เรียนและเจตคติตอวิชาชีพครูสงผลตอพฤติกรรม
การเรียนและสงผลตอไปยังคุณลักษณะของความ
เปนครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 การพิจารณา
คัดเลือกนักศึกษาอาจใหนําหนักคะแนนสัมภาษณ 
หรือคะแนนจากแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู
มากกวาคะแนนจากแบบทดสอบทางวิชาการ จาก
ผลการวิจัยพบวาตัวแปรท่ีเปนความรูพ้ืนฐานเดิม
และเกรดเฉล่ียปจจุบันไมสงผลท้ังทางตรงและ
ทางออมตอคุณลักษณะของความเปนครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอาจจัดใหมีกิจกรรมการปฏิบัติมากขึ้น ลด
ภาคทฤษฎี เนนการปฏิบัติท่ีสามารถนําไปใชใน 
                                                                              

สถานการณจริงได  เนื่องจากพบวาความเปน
นักวิชาการของอาจารยสงผลเชิงบวกกับคุณภาพ
การสอนของอาจารยแตสงผลทางลบตอแรงจูงใจ
ในการเรียน และเจตคติตอวิชาชีพครู ซ่ึงสอดคลอง
กับการวิจัยของสุทธิพรรณ ธีระพงศและคณะ 
(2556) ท่ีพบวานักศึกษาของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยตองการใหหลักสูตรเนนการปฏิบัติใหมาก
ขึ้นลดการเรียนภาคทฤษฎีใหนอยลง 

 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช
วิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)
เนื่องจากมีความสัมพันธเชิงลบระหวางคุณภาพ
การสอนของอาจารยกับแรงจูงใจในการเรียนวา
เปนเพราะสาเหตุใด อาจทําใหทราบขอมูลท่ีมี
รายละเอียดมากขึ้น การสอนของอาจารยมีคุณภาพ
แตไมสรางแรงจูงใจในการเรียน รวมท้ังเจตคติตอ
การเรียนและพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 

2. ควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ เพ่ิมขึ้นใน
กรอบแนวคิดการวิจัยเนื่องจากตัวแปรปจจัยบาง
ตัวไมสงผลตอคุณลักษณะของครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
เ ค รื่ อ ง มื อ วั ด ท่ี เ ป น แ บ บ ท ด ส อ บ เ กี่ ย ว กั บ
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ความสัมพันธระหวางเครื่องมือท่ีเปนแบบประเมิน
ตนเองกับแบบทดสอบวามีความสัมพันธกัน
หรือไม 
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ปลูกฝงเจตคติ คานิยม แรงจูงใจในการเรียน ปจจัย
ดานอาจารยผูสอน ควรพัฒนาคุณภาพของอาจารย 
เชน ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานวิชาการอันเปนท่ี
ยอมรับของสังคม การพัฒนาคุณภาพการสอนท่ี
สรางแรงจูงใจในการเรียนใหมากขึ้น นอกจาก
คุณภาพดานวิชาการแลวกระบวนการเรียนการ
ส อ น อ า จ เ พ่ิ ม กิ จ ก ร ร ม  โ ค ร ง ก า ร ท่ี เ น น
ประสบการณจริง นักศึกษาความสนุกสนาน
สนุกสนานในการเรียนรูและสรางเจตคติท่ีดีตอ
วิชาชีพครูใหมากขึ้น 

2. ขอ เสนอ แน ะเ ชิ งก าร ปฏิ บัติ  จ า ก
ผลการวิจัยจะพบวา ปจจัยสวนตัวนักศึกษา เปน
ปจจัยสําคัญท่ีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยควรนําไป
พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเขามาเรียนในหลักสูตร 
เนื่องจากผลการวิจัยระบุชัดเจนวา แรงจูงใจในการ
เรียนและเจตคติตอวิชาชีพครูสงผลตอพฤติกรรม
การเรียนและสงผลตอไปยังคุณลักษณะของความ
เปนครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 การพิจารณา
คัดเลือกนักศึกษาอาจใหนําหนักคะแนนสัมภาษณ 
หรือคะแนนจากแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู
มากกวาคะแนนจากแบบทดสอบทางวิชาการ จาก
ผลการวิจัยพบวาตัวแปรท่ีเปนความรูพ้ืนฐานเดิม
และเกรดเฉล่ียปจจุบันไมสงผลท้ังทางตรงและ
ทางออมตอคุณลักษณะของความเปนครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอาจจัดใหมีกิจกรรมการปฏิบัติมากขึ้น ลด
ภาคทฤษฎี เนนการปฏิบัติท่ีสามารถนําไปใชใน 
                                                                              

สถานการณจริงได  เนื่องจากพบวาความเปน
นักวิชาการของอาจารยสงผลเชิงบวกกับคุณภาพ
การสอนของอาจารยแตสงผลทางลบตอแรงจูงใจ
ในการเรียน และเจตคติตอวิชาชีพครู ซ่ึงสอดคลอง
กับการวิจัยของสุทธิพรรณ ธีระพงศและคณะ 
(2556) ท่ีพบวานักศึกษาของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยตองการใหหลักสูตรเนนการปฏิบัติใหมาก
ขึ้นลดการเรียนภาคทฤษฎีใหนอยลง 

 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช
วิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)
เนื่องจากมีความสัมพันธเชิงลบระหวางคุณภาพ
การสอนของอาจารยกับแรงจูงใจในการเรียนวา
เปนเพราะสาเหตุใด อาจทําใหทราบขอมูลท่ีมี
รายละเอียดมากขึ้น การสอนของอาจารยมีคุณภาพ
แตไมสรางแรงจูงใจในการเรียน รวมท้ังเจตคติตอ
การเรียนและพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 

2. ควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ เพ่ิมขึ้นใน
กรอบแนวคิดการวิจัยเนื่องจากตัวแปรปจจัยบาง
ตัวไมสงผลตอคุณลักษณะของครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษา 1) ระดับจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา                         
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 2) เปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตาม
เพศ โปรแกรมวิชา กิจกรรมท่ีเขารวม รายไดผูปกครอง เกรดเฉล่ีย และช้ันปของนักศึกษา กลุมตัวอยาง
ไดแก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 1-4 ท่ีศึกษาในปการศึกษา 2558 จํานวน 310 คน ใช
วิธีการสุมแบบแบงช้ันตามสัดสวน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
ไดแก ความถ่ี รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจัยพบวา  1) ระดับจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏนครปฐม โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงลําดับ
คาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับคือดานบุคลิกภาพดี ดานเทคนิคการสอน และดานความรอบรูตามลําดับ          
2) ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมพบวา เพศ โปรแกรม/สาขาวิชา รายไดผูปกครอง เกรดเฉล่ีย และช้ันปของ
นักศึกษามีระดับจิตวิญญาณความเปนครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สําหรับ
กิจกรรมท่ีเขารวมตางกันมีระดับจิตวิญญาณความเปนครูในภาพรวมไมแตกตาง  
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