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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือสรางความรูของนักศึกษาวิชาชีพคร ู
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เรียกวา การเรียนรูตามแบบจําลอง SU 2) เปรียบเทียบความรู
กอนและหลังการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนรูเพ่ือสรางความรูของนักศึกษาวิชาชีพครู 3) ศึกษา
ความสามารถในการเขียนแผนการเรียนรูและการนําแผนจัดการเรียนไปใชตามขั้นตอนการเรียนรูตาม
แบบจําลอง SU 2) ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรู  ตามแบบจําลอง SU กลุมตัวอยาง ไดมาจากการสุมแบบกลุม เปนนักศึกษากลุมวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2557  จํานวน 30 คน เครื่องมือวิจัย คือ แบบทดสอบความรู
ในการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรู  แฟมสะสมงาน และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอ
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Constructivism มีกิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวย (1) การวางแผนและการออกแบบการเรียนรู                    
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   3) ความสามารถในการเขียนแผนและการนําแผนจัดการเรียนไปใช 
ตามขั้นตอนการเรียนรูเพ่ือสรางความรู ของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยรวม อยูในระดับปานกลาง 4) ความคิดเห็น
ตอรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรู อยูในระดับเห็นดวยมากทุกขอ โดยลําดับแรกคือ มีการใหแนวทาง/
ใชคําถามเพ่ือชวยใหผูเรียนไดนําไปสรางความรูดวยตนเอง รองลงมาคือ ใหแสวงหาความคิดในการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรู และการใหรับผิดชอบในการเขียนแผนจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรู และสรางสรรค
ประสบการณการเรียนรูท่ีผูเรียนมีสวนรวมตามลําดับ 
 

คําสําคัญ : การจัดการเรียนรูแบบสรางความรู/ การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 
 

Abstract 
The purposes of this research were 1) to develop a constructivist learning model named SU 

learning model for teaching-profession students of the Faculty of Education, Silpakorn University; 2) to 
compare their knowledge before and after having studied with SU learning model; 3) to study the 
ability to devise an SU learning model–based instruction plan and use it for classroom management; 
and 4) to study the students’ opinions toward the constructivist SU learning model. Using cluster 
sampling, the sample is comprised of 30 English-major students in the second semester of the 2015 
academic year. The research instruments are learning outcome test, portfolios, and questionnaire on 
students’ opinions toward the constructivist SU learning model. The data obtained were analyzed with 
dependent t-test, mean, standard deviation, percentage, and content analysis. From the research, it was 
concluded that 1) The constructivist SU learning model consists of 3 phases, namely (1) planning and 
designing (2) learning performance and learning management, and (3) evaluation; 2) the differences in 
students’ knowledge before and after being taught by SU learning model were statistically significant at 
the .01 level; the students’ learning outcome after instruction proved higher; 3) the students’  ability  to 
devise an SU learning model–based instruction plan and use it for classroom management as  whole 
was at a moderated level; 4) The students’ opinions toward the constructivist  SU learning model  as a 
whole was at a high level of agreement. Considering each aspect separately, the students agreed with 
the following aspects:  guiding questions to construct knowledge by themselves, seeking the way to 
manage constructivist learning method, and responsibility in planning learning content together with 
creative experiences in cooperative learning activity. 
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บทนํา 
การจัดการศึกษา โดยการกําหนดใหนักเรียนเปน
ศูนยกลางแหงการเรียนรู เปนศูนยกลางของการ
เรี ยนการสอนนั้น  ครู ในยุคศตวรรษท่ี  21  มี
แนวโนมท่ีจะตองชวยใหผูเรียนสรางวิจารณญาณ
ของตนเอง และมีความรูสึกรับผิดชอบของตนเอง 
เพ่ือผูเรียนจะไดสามารถคาดการณลวงหนาวาจะมี
การเปล่ียนแปลงใดบางและปรับตนไปตามการ
เ ป ล่ี ย น แ ป ลง ดั ง ก ล า ว  ห ลั ก ก า ร สํา คั ญ ข อ ง
การศึกษานี้ก็คือ การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียน
สามารถสรางความรูขึ้นมาได ภายใตการกํากับ
ดูแลจากสถาบันทางสังคม หลักสูตรจะกําหนดส่ิง
ท่ีผูเรียนจะตองเรียนรู การเรียนรูของผูเรียน และ
กิจกรรมตาง ๆ ในการเรียนรูจะเปนการคิดรวมกัน
ท่ีผูเรียนและผูสอนปรับใหเหมาะสมกับสภาพของ
ผูเรียนและสภาพแวดลอมของผูเรียน แนวคิด
ดังกลาวนี้เรียกวา ทฤษฎีการเรียนรูแบบสรรคสราง
ความรูจากสังคม (Social Constructivism) (Vigotsky, 
1978; Newman & Holzman, 1993; Kafai & Resnick, 
1996)  กลาวโดยสรุป ครูในศตวรรษท่ี 21 คือ ครูท่ี
มีคุณภาพตองปรับวิธีการ/ทักษะในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหสอดคลองกับเทคโนโลยีและสังคมท่ี 
เปล่ียนแปลงไป และมีความสามารถในการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรูไดดวยตนเอง 

การจัดการเรียนรู เพ่ือสรางความรูดวย
ตนเอง จะใหโอกาสผูเรียนในการสรางความรูจาก
ความรูท่ีมากอน เพ่ือนําไปสูการสรางความรูใหม
และความเขาใจจากประสบการณจริง การเรียนรู
จากวิธีการนี้ ผูเรียนจะไดรับการสงเสริมใหสํารวจ
ถึงความเปนไปได คิดวิธีแกปญหา ทดสอบแนวคิด
ใหมๆ  การรวมมือกับผูอ่ืน การคิดทบทวนปญหา 

และทายท่ีสุดคือเสนอวิ ธีแกปญหาท่ีดี ท่ี สุด ท่ี
ตนเองคิดคนขึ้น การเรียนรูแบบสรางความรูดวย
ตนเอง เช่ือวา ความรูนั้นเปนเรื่องเฉพาะของแตละ
คนและส่ิงแวดลอม ทฤษฎีการสร างความรู
(Constructivism) แสดงใหเห็นจุดเปล่ียนทางดาน
การศึกษา กลาวคือ เปล่ียนจากรูปแบบการศึกษาท่ี
อ ยู บ น พ้ื น ฐ า น ต า ม ท ฤ ษ ฎี พ ฤ ติ ก ร ร ม นิ ย ม 
(Behaviorism) ซ่ึง เนนในเรื่ องเชาวนปญญา 
(Intelligence) จุดประสงค (Objective) ระดับ
ความรู (Level of Knowledge) และการใหแรง
เสริม (Reinforcement)  มา เปนรูปแบบการจัด
การศึกษาท่ีเนนทฤษฎีความรูความคิด (Cognitive 
Theory) ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสําคัญของการเรียนรูตาม
แนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท (Constructivist  
Learning)  ท่ีมีความเช่ือท่ีวาผูเรียนสามารถสราง
ความรู ของตนเอง (Construct Their Own 
Knowledge) จากการมีปฎิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 
(Gagnon & Collay,  2001: 1)  

จากการศึกษาทฤษฎีการสร างความรู
( Constructivism) และตี ค วาม ทฤษฎี นี้   ตาม ท่ี 
Henrique (1997) สรุปไว โดยพิจารณาจากมุมมองดาน
ปรัชญา  ดานจิตวิทยา ดานญาณวิทยาและดานการ
เรียนการสอนและจําแนกทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท  
ได 4 แนวคิด  ไดแก 1)  แนวคิดคอนสตรัคติวิสท  
แบบกระบวนการทางสมองในการประมวลผล 
(Information Processing Approach) หรือแนวคิด
แบบการประมวลผลขอมูลนั้น ใชพ้ืนฐานท่ีวา
นักเรียนเรียนรูส่ิงท่ีเปนความจริง  ไมวาจะเรียน
จากครูหรือการไดรับประสบการณการเรียนรู  โดย
การประมวลผลขอมูลนี้ใชหลักวา มีความจริงท่ี
เปนกลางท่ีสามารถวัดและทําเปนแบบได ตาม
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ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง พ อ สิ ทิ วิ ส ต  ( Positivist 
Philosophical Tradition) 2)  แนวคิดอินเตอรเอก
ทีฟคอนสตรัคติวิสท  (Interactive  Constructivist 
Approach) แนวคิดแบบอินเทอแรกทิฟคอนสตรัก
ติวิสต เปนมุมมองท่ีวานักเรียนสรางความรูและ
เรียนรูเม่ือมีปฏิสัมพันธกับกับส่ิงท่ีจับตองไดและ
ผูคนรอบขาง 3) แนวคิดคอนสตรัคติวิสทเชิงสังคม 
(Social Constructivist Approach) แนวคิดแบบ
โซชัลคันสตรักติวิสต แนวคิดนี้ใชหลักการวา
ความรู เกิดขึ้นในระดับชุมชนเม่ือผูคนท่ีอยู ใน
ชุมชนนั้นมีปฏิสัมพันธกัน และ 4) แนวคิดเรดิ
คอลคอนสตรัคติวิสท (Radical Constructivist 
Approach) แนวคิดแบบแรดิคัลคันสตรักติวิสต 
แนวคิดนี้เช่ือวาความคิดมาหมายหลากหลายลวน
แตมีทางท่ีจะเปนจริงได แนวคิดนี้จึงบอกวาไมมี
ความคิดใดเปนจริงมากกวากัน เ ม่ือสรุปผล
การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสท สามารถสรุปไดดังนี้ 1) ผูเรียนเปน
ผูสรางความรูหรือความหมายของส่ิงท่ีรับรูขึ้นมาดวย
ตนเอง โดยผูเรียนแตละคนอาจจะสรางความหมาย
ของส่ิงท่ีรับรูแตกตางกันตามความรูเดิมของแตละ
คนและ 2) การสรางความรูของผูเรียน เปน
กระบวนการท่ีเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและเกี่ยวของ
กับกระบวนการอ่ืน ๆ  อยางนอย  3  กระบวนการ คือ 
กระบวนการกํากับตนเอง กระบวนการทางสังคม และ
กระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรู 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มุงพัฒนารูปแบบการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรูของนักศึกษาวิชาชีพครู  ถือ
เปนหลักการและเหตุผลสําคัญในการกําหนด
แนวทางพัฒนาวิชาชีพครู ดังท่ีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ .ศ. 2542 มาตรา 9 (4) ได

กําหนดบทบัญญัติใหมีหลักการสงเสริมมาตรฐาน 
วิชาชีพครู คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  
และการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษามาอยางตอเนื่อง  และจากการศึกษาตัวอยาง
หลักสูตร กรณีศึกษาประเทศสิงคโปร ในการ
ทบทวนหลักสูตรสําหรับศตวรรษท่ี 21 แนวคิด
ของนายกรัฐมนตรี สิงคโปร  นายโกะ  จกตง              
(Goh Chok Tong, 1997) กลาวสรุปไววา “เราไม
สามารถสมมุติวางานอะไรท่ีดีในอดีตท่ีจะเปนงาน
ในอนาคต สูตรในอดีตเพ่ือความสําเร็จตางจากการ
เตรียมการคนรุนหนุมสาวรุนใหมในสภาวะ
แวดลอมใหมและปญหาใหม ๆ ท่ีตองประเชิญ”  
และจากประสบการณการทํางานดานการศึกษาใน
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ซ่ึงเปน
สถาบันใ นการผลิ ตบุคลา กรเ พ่ือป ฏิบั ติ งา น
การศึกษา  มุงไปท่ีการพัฒนานักศึกษาครูใหมี
ความรู ความสามารถ คุณลักษณะความเปนครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีจะตอง
พัฒนารูปแบบการเรียนรู เพ่ือสรางความรูของ
นักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถสราง
ความรูไดดวยตนเอง ซ่ึงจะชวยใหนักศึกษาวิชาชีพ
ครูไดท้ังความรูและแนวทางในการนําไปใชในการ
จัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรู ประการสําคัญเพ่ือ
ประโยชนตอนักศึกษา สถาบันผลิตครู ผูใชบัณฑิต
ท่ีสงผลตอความเจริญของประเทศชาติในอนาคต  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู เพ่ือสราง
ความรูของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร เรียกวา  การเรียนรูตาม
แบบจําลอง SU มีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี ้ 
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บทนํา 
การจัดการศึกษา โดยการกําหนดใหนักเรียนเปน
ศูนยกลางแหงการเรียนรู เปนศูนยกลางของการ
เรี ยนการสอนนั้น  ครู ในยุคศตวรรษท่ี  21  มี
แนวโนมท่ีจะตองชวยใหผูเรียนสรางวิจารณญาณ
ของตนเอง และมีความรูสึกรับผิดชอบของตนเอง 
เพ่ือผูเรียนจะไดสามารถคาดการณลวงหนาวาจะมี
การเปล่ียนแปลงใดบางและปรับตนไปตามการ
เ ป ล่ี ย น แ ป ลง ดั ง ก ล า ว  ห ลั ก ก า ร สํา คั ญ ข อ ง
การศึกษานี้ก็คือ การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียน
สามารถสรางความรูขึ้นมาได ภายใตการกํากับ
ดูแลจากสถาบันทางสังคม หลักสูตรจะกําหนดส่ิง
ท่ีผูเรียนจะตองเรียนรู การเรียนรูของผูเรียน และ
กิจกรรมตาง ๆ ในการเรียนรูจะเปนการคิดรวมกัน
ท่ีผูเรียนและผูสอนปรับใหเหมาะสมกับสภาพของ
ผูเรียนและสภาพแวดลอมของผูเรียน แนวคิด
ดังกลาวนี้เรียกวา ทฤษฎีการเรียนรูแบบสรรคสราง
ความรูจากสังคม (Social Constructivism) (Vigotsky, 
1978; Newman & Holzman, 1993; Kafai & Resnick, 
1996)  กลาวโดยสรุป ครูในศตวรรษท่ี 21 คือ ครูท่ี
มีคุณภาพตองปรับวิธีการ/ทักษะในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหสอดคลองกับเทคโนโลยีและสังคมท่ี 
เปล่ียนแปลงไป และมีความสามารถในการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรูไดดวยตนเอง 

การจัดการเรียนรู เพ่ือสรางความรูดวย
ตนเอง จะใหโอกาสผูเรียนในการสรางความรูจาก
ความรูท่ีมากอน เพ่ือนําไปสูการสรางความรูใหม
และความเขาใจจากประสบการณจริง การเรียนรู
จากวิธีการนี้ ผูเรียนจะไดรับการสงเสริมใหสํารวจ
ถึงความเปนไปได คิดวิธีแกปญหา ทดสอบแนวคิด
ใหมๆ  การรวมมือกับผูอ่ืน การคิดทบทวนปญหา 

และทายท่ีสุดคือเสนอวิ ธีแกปญหาท่ีดี ท่ี สุด ท่ี
ตนเองคิดคนขึ้น การเรียนรูแบบสรางความรูดวย
ตนเอง เช่ือวา ความรูนั้นเปนเรื่องเฉพาะของแตละ
คนและส่ิงแวดลอม ทฤษฎีการสร างความรู
(Constructivism) แสดงใหเห็นจุดเปล่ียนทางดาน
การศึกษา กลาวคือ เปล่ียนจากรูปแบบการศึกษาท่ี
อ ยู บ น พ้ื น ฐ า น ต า ม ท ฤ ษ ฎี พ ฤ ติ ก ร ร ม นิ ย ม 
(Behaviorism) ซ่ึง เนนในเรื่ องเชาวนปญญา 
(Intelligence) จุดประสงค (Objective) ระดับ
ความรู (Level of Knowledge) และการใหแรง
เสริม (Reinforcement)  มา เปนรูปแบบการจัด
การศึกษาท่ีเนนทฤษฎีความรูความคิด (Cognitive 
Theory) ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสําคัญของการเรียนรูตาม
แนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท (Constructivist  
Learning)  ท่ีมีความเช่ือท่ีวาผูเรียนสามารถสราง
ความรู ของตนเอง (Construct Their Own 
Knowledge) จากการมีปฎิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 
(Gagnon & Collay,  2001: 1)  

จากการศึกษาทฤษฎีการสร างความรู
( Constructivism) และตี ค วาม ทฤษฎี นี้   ตาม ท่ี 
Henrique (1997) สรุปไว โดยพิจารณาจากมุมมองดาน
ปรัชญา  ดานจิตวิทยา ดานญาณวิทยาและดานการ
เรียนการสอนและจําแนกทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท  
ได 4 แนวคิด  ไดแก 1)  แนวคิดคอนสตรัคติวิสท  
แบบกระบวนการทางสมองในการประมวลผล 
(Information Processing Approach) หรือแนวคิด
แบบการประมวลผลขอมูลนั้น ใชพ้ืนฐานท่ีวา
นักเรียนเรียนรูส่ิงท่ีเปนความจริง  ไมวาจะเรียน
จากครูหรือการไดรับประสบการณการเรียนรู  โดย
การประมวลผลขอมูลนี้ใชหลักวา มีความจริงท่ี
เปนกลางท่ีสามารถวัดและทําเปนแบบได ตาม

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย  
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ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง พ อ สิ ทิ วิ ส ต  ( Positivist 
Philosophical Tradition) 2)  แนวคิดอินเตอรเอก
ทีฟคอนสตรัคติวิสท  (Interactive  Constructivist 
Approach) แนวคิดแบบอินเทอแรกทิฟคอนสตรัก
ติวิสต เปนมุมมองท่ีวานักเรียนสรางความรูและ
เรียนรูเม่ือมีปฏิสัมพันธกับกับส่ิงท่ีจับตองไดและ
ผูคนรอบขาง 3) แนวคิดคอนสตรัคติวิสทเชิงสังคม 
(Social Constructivist Approach) แนวคิดแบบ
โซชัลคันสตรักติวิสต แนวคิดนี้ใชหลักการวา
ความรู เกิดขึ้นในระดับชุมชนเม่ือผูคนท่ีอยู ใน
ชุมชนนั้นมีปฏิสัมพันธกัน และ 4) แนวคิดเรดิ
คอลคอนสตรัคติวิสท (Radical Constructivist 
Approach) แนวคิดแบบแรดิคัลคันสตรักติวิสต 
แนวคิดนี้เช่ือวาความคิดมาหมายหลากหลายลวน
แตมีทางท่ีจะเปนจริงได แนวคิดนี้จึงบอกวาไมมี
ความคิดใดเปนจริงมากกวากัน เ ม่ือสรุปผล
การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสท สามารถสรุปไดดังนี้ 1) ผูเรียนเปน
ผูสรางความรูหรือความหมายของส่ิงท่ีรับรูขึ้นมาดวย
ตนเอง โดยผูเรียนแตละคนอาจจะสรางความหมาย
ของส่ิงท่ีรับรูแตกตางกันตามความรูเดิมของแตละ
คนและ 2) การสรางความรูของผูเรียน เปน
กระบวนการท่ีเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและเกี่ยวของ
กับกระบวนการอ่ืน ๆ  อยางนอย  3  กระบวนการ คือ 
กระบวนการกํากับตนเอง กระบวนการทางสังคม และ
กระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรู 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มุงพัฒนารูปแบบการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรูของนักศึกษาวิชาชีพครู  ถือ
เปนหลักการและเหตุผลสําคัญในการกําหนด
แนวทางพัฒนาวิชาชีพครู ดังท่ีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ .ศ. 2542 มาตรา 9 (4) ได

กําหนดบทบัญญัติใหมีหลักการสงเสริมมาตรฐาน 
วิชาชีพครู คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  
และการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษามาอยางตอเนื่อง  และจากการศึกษาตัวอยาง
หลักสูตร กรณีศึกษาประเทศสิงคโปร ในการ
ทบทวนหลักสูตรสําหรับศตวรรษท่ี 21 แนวคิด
ของนายกรัฐมนตรี สิงคโปร  นายโกะ  จกตง              
(Goh Chok Tong, 1997) กลาวสรุปไววา “เราไม
สามารถสมมุติวางานอะไรท่ีดีในอดีตท่ีจะเปนงาน
ในอนาคต สูตรในอดีตเพ่ือความสําเร็จตางจากการ
เตรียมการคนรุนหนุมสาวรุนใหมในสภาวะ
แวดลอมใหมและปญหาใหม ๆ ท่ีตองประเชิญ”  
และจากประสบการณการทํางานดานการศึกษาใน
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ซ่ึงเปน
สถาบันใ นการผลิ ตบุคลา กรเ พ่ือป ฏิบั ติ งา น
การศึกษา  มุงไปท่ีการพัฒนานักศึกษาครูใหมี
ความรู ความสามารถ คุณลักษณะความเปนครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีจะตอง
พัฒนารูปแบบการเรียนรู เพ่ือสรางความรูของ
นักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถสราง
ความรูไดดวยตนเอง ซ่ึงจะชวยใหนักศึกษาวิชาชีพ
ครูไดท้ังความรูและแนวทางในการนําไปใชในการ
จัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรู ประการสําคัญเพ่ือ
ประโยชนตอนักศึกษา สถาบันผลิตครู ผูใชบัณฑิต
ท่ีสงผลตอความเจริญของประเทศชาติในอนาคต  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู เพ่ือสราง
ความรูของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร เรียกวา  การเรียนรูตาม
แบบจําลอง SU มีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี ้ 
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 1. เพ่ือศึกษากระบวนการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรูของนักศึกษาวิชาชีพครู  
 2.  เ พ่ือศึกษาคุณภาพของรูปแบบการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรูของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ดังนี้ 
 2.1 ความรูในการจัดการเรียนรู เ พ่ือ
สรางความรูของนักศึกษาวิชาชีพคร ู
 2.2 ความสามารถในการเขียนแผนการ
เรียนรูและการนําแผนจัดการเรียนไปใชตาม
ขั้นตอนการเรียนรูเพ่ือสรางความรูของนักศึกษา
วิชาชีพครู  
 3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา
วิชาชีพครู  ท่ี มีตอรูปแบบการเรียนรู เพ่ือสราง
ความรู ของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีพัฒนาขึ้น 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู เพ่ือสราง
ความรูของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร มีขั้นตอนการวิจัยตาม
กระบวนการวิจัยและพัฒนา มีขอบเขตการวิจัย 
ดังนี้ 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากรเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ศิ ล ป า ก ร                       
ปก าร ศึก ษา  2557 จํ าน วน  4 สาข าวิ ช า 
ประกอบดวย สาขาวิชาการประถมศึกษา 20 คน 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 26 คน สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีนในฐานะภาษาตางประเทศ 29 คน 
และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 30 คน  

กลุมตัวอยางไดมาจากการสุมแบบกลุม 
ไดก ลุมนักศึกษา สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
จํานวน 30 คน 

ขอบเขตดานเนื้อหาและตัวแปรท่ีศึกษา 
ตัวแปรตน คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามรูปแบบการเรียนรูเพ่ือสรางความรู  
ตัวแปรตาม คือ  
1. ความรูในการจัดการเรียนรูเพ่ือสราง

ความรูของนักศึกษาวิชาชีพครู เปนคะแนนภาค
ความรู จากผลการสอบวัดความรูปลายภาคเรียน 

2. ความสามารถในการเขียนแผนและการ
นําแผนไปจัดการเรียนรู เพ่ือสรางความรู  ของ
นักศึกษาวิชาชีพครู เปนคะแนนท่ีไดจากแฟม
สะสมงาน ประกอบดวยคะแนนการประเมินการ
เขียนแผนจัดการเรียนรู และคะแนนจากการจัดการ
เรียนรูแบบสรางความรู โดยกําหนดระดับคุณภาพ
ตามแนวคิด SOLO (The Structure of Observ 
Learning Outcome) Taxonomy กําหนดคาระดับ
เปน SOLO 1 = ปรับปรุง SOLO 2 = ปานกลาง 
และ SOLO 3 = ดี 

3. ความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรู ของนักศึกษาวิชาชีพครู  
 
การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู เพ่ือสราง
ความรูของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร มีขั้นตอนการวิจัยตาม
กระบวนการวิจัยและพัฒนา ผูวิจัยไดเก็บรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1  
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ขั้นตอนท่ี 2  ออกแบบและพัฒนา (Design and 
Development ) รูปแบบการเรียนรูเพ่ือสรางความรู 
สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ขั้นตอนท่ี 3  การ
ทดลองใช (Implementation) รูปแบบการเรียนรู
เพ่ือสรางความรูสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู และ 

ขั้นตอนท่ี 4  การประเมินผล (Evaluation) รูปแบบ
การเรี ยนรู เ พ่ือสรางความรู สํ าหรับนักศึกษา   
วิชาชีพคร ู

จากท้ังส่ีขั้นตอนเขียนสรุปเปนกรอบ
ดําเนินการวิจัยไดดังภาพประกอบท่ี 1  
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ภาพประกอบท่ี  1  กรอบดําเนินการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาและ
วิเคราะห 
Analysis : A 

ขั้นตอนท่ี 3 ทดลองใช
รูปแบบ 
Implementation : I 

ขั้นตอนท่ี 4 ประเมิน
ประสิทธิผลรูปแบบ 

Evaluation : E 

ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานจาก
เอกสารหลักสูตร ,
สภาพการจัดการเรียนรู  
มาตรฐานวิชาชีพครู
ของคุรุสภา, TQF 
 

ทดลองใชรูปแบบการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรู  
(SU Model) 
1. ทดสอบกอนเรียน             
(Pre-test) 
2. จัดการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรูตามขั้นตอน 3 
ขั้นตอน คือ 
1) กําหนดจุดหมายการ
เรียนรู ดวยการวางแผน
และออกแบบการเรียนรู 
2) ปฏิบัติการการเรียนรู
และการจัดการช้ันเรียน 
3) การประเมินการเรียนรู  
1. ทดสอบหลังเรียน         
(Post-test) 
 

ประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบ โดยประเมินผลจาก 
1.การทดสอบความรูในการ
จัดการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรู 
2.การประเมินแฟมสะสม
ผลงาน : 
2.1 ความสามารถในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางความรู 
2.2.ความสามารถในการ
ปฏิบัติตามแผนการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรู 

ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบและ
พัฒนา 
Design & Development :D 

กําหนดกรอบโครงราง
รูปแบบการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรู 

พัฒนาโครงรางรูปแบบการเรียนรู 
โดยวิเคราะหเอกสาร แนวคิด
ทฤษฏี/วิเคราะหงาน ที่เกี่ยวของ
กับการออกแบบการจัดการเรียนรู  

สรางและตรวจสอบความถูกตอง
เหมาะสม/สอดคลองของรูปแบบ 
คูมือการใชรูปแบบและเคร่ืองมือ
ประเมินประสิทธิผล 

ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 
คูมือ แผนการเรียนรูโดย
สอบถามผูทรงคุณวุฒิ 

ปรับปรุงแกไข 

ประเมินประสิทธิภาพของ
รูปแบบโดยทดลอง ภาคสนาม 
(Field  tryout) 

ปรับปรุงแกไข 

ตรวจสอบ/
ปรับปรุงแกไข 

สรุปผล         ปรับปรุงแกไข 

 ขยายผล
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห 
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลท่ีใชในการพัฒนา

รูปแบบการเรียนรูเพ่ือสรางความรู โดยศึกษา
วิ เ ค ร า ะ ห เ อ ก ส า ร  ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด ท ฤ ษ ฎี 
ประกอบดวย การกําหนดวัตถุประสงคการ
เรียนรู การจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 
และการวัดผลการเรียนรู การกําหนดระดับความ

เขาใจ ในการกําหนดคาระดับคุณภาพการเรียนรู
ตามแนวคิด SOLO Taxonomy 
 จา กก าร ศึก ษา แ นว คิด กา รจํ าแ น ก
วัต ถุป ระ สง คก าร เรี ยน รู ต าม แน วคิ ดข อ ง                 
บลูม (Blooms Taxonomy) และแนวคิดของ               
มารซารโน  (Marzano Taxonomy) สรุปได                   
ดังภาพประกอบท่ี 2 

 
ภาพประกอบท่ี 2 การเปรียบวัตถุประสงคการเรียนรู Blooms Taxonomy และ Marzano Taxonomy
  

Bloom’s Revised Bloom’s  New Taxonomy 
   Self-System : Motivation towards learning task 

 Beliefs about the 
importance of 
knowledge 

Beliefs about 
efficacy 

Emotions 
Aaociated with 
Knowledge 

 Meta Cognitive System : Goal-setting relative to learning 
task 

 Specifying 
Learning 
Goals 

Monitoring 
the Execution 
of knowlege 

Monitoring 
Clarity 

Monitoring 
Accuracy 

Evaluation Creating  
Cognitive System Synthesis Evaluating  

Analysis Analyzing  Knowledge Utilization Decision Making 
Problem Solving 
Experimental Inquiry 
Investigation 

Application Applying  Analysis Matching, Classifying, 
Error 
Analysis,Generalizing, 
Specifying 

Comprehension Understanding  Comprehension Synthesis, Representation 
Knowledge Remembering  Knowledge Retrieval Recall Execution 
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1) กําหนดจุดหมายการ
เรียนรู ดวยการวางแผน
และออกแบบการเรียนรู 
2) ปฏิบัติการการเรียนรู
และการจัดการช้ันเรียน 
3) การประเมินการเรียนรู  
1. ทดสอบหลังเรียน         
(Post-test) 
 

ประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบ โดยประเมินผลจาก 
1.การทดสอบความรูในการ
จัดการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรู 
2.การประเมินแฟมสะสม
ผลงาน : 
2.1 ความสามารถในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางความรู 
2.2.ความสามารถในการ
ปฏิบัติตามแผนการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรู 

ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบและ
พัฒนา 
Design & Development :D 

กําหนดกรอบโครงราง
รูปแบบการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรู 

พัฒนาโครงรางรูปแบบการเรียนรู 
โดยวิเคราะหเอกสาร แนวคิด
ทฤษฏี/วิเคราะหงาน ที่เกี่ยวของ
กับการออกแบบการจัดการเรียนรู  

สรางและตรวจสอบความถูกตอง
เหมาะสม/สอดคลองของรูปแบบ 
คูมือการใชรูปแบบและเคร่ืองมือ
ประเมินประสิทธิผล 

ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 
คูมือ แผนการเรียนรูโดย
สอบถามผูทรงคุณวุฒิ 

ปรับปรุงแกไข 

ประเมินประสิทธิภาพของ
รูปแบบโดยทดลอง ภาคสนาม 
(Field  tryout) 

ปรับปรุงแกไข 

ตรวจสอบ/
ปรับปรุงแกไข 

สรุปผล         ปรับปรุงแกไข 

 ขยายผล
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห 
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลท่ีใชในการพัฒนา

รูปแบบการเรียนรูเพ่ือสรางความรู โดยศึกษา
วิ เ ค ร า ะ ห เ อ ก ส า ร  ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด ท ฤ ษ ฎี 
ประกอบดวย การกําหนดวัตถุประสงคการ
เรียนรู การจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู 
และการวัดผลการเรียนรู การกําหนดระดับความ

เขาใจ ในการกําหนดคาระดับคุณภาพการเรียนรู
ตามแนวคิด SOLO Taxonomy 
 จา กก าร ศึก ษา แ นว คิด กา รจํ าแ น ก
วัต ถุป ระ สง คก าร เรี ยน รู ต าม แน วคิ ดข อ ง                 
บลูม (Blooms Taxonomy) และแนวคิดของ               
มารซารโน  (Marzano Taxonomy) สรุปได                   
ดังภาพประกอบท่ี 2 

 
ภาพประกอบท่ี 2 การเปรียบวัตถุประสงคการเรียนรู Blooms Taxonomy และ Marzano Taxonomy
  

Bloom’s Revised Bloom’s  New Taxonomy 
   Self-System : Motivation towards learning task 

 Beliefs about the 
importance of 
knowledge 

Beliefs about 
efficacy 

Emotions 
Aaociated with 
Knowledge 

 Meta Cognitive System : Goal-setting relative to learning 
task 

 Specifying 
Learning 
Goals 

Monitoring 
the Execution 
of knowlege 

Monitoring 
Clarity 

Monitoring 
Accuracy 

Evaluation Creating  
Cognitive System Synthesis Evaluating  

Analysis Analyzing  Knowledge Utilization Decision Making 
Problem Solving 
Experimental Inquiry 
Investigation 

Application Applying  Analysis Matching, Classifying, 
Error 
Analysis,Generalizing, 
Specifying 

Comprehension Understanding  Comprehension Synthesis, Representation 
Knowledge Remembering  Knowledge Retrieval Recall Execution 
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จากภาพประกอบท่ี 2 ตามแนวคิด
ของบลูมสและคณะไดนํ าเสนอการกํ าหนด
วัตถุประสงคการเรียนรู ดาน Cognitive Domain 
และแนวคิดของมารซาโน ดาน Meta Cognitive 
System ซ่ึงใชเปนแนวทางการกําหนดจุดมุงหมาย
การเรียนรูเพ่ือสรางความรู 
 การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรูใน 
Metacognitive System ตามแนวคิดของ มารซาโน 
มีดังนี้  1) การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู 
(Specifying Learning Goals) 2) การกํากับติดตาม
การปฏิบัติเ พ่ือใหไดความรู  (Monitoring the 
Execution of  Knowledge) 3) การกํากับติดตาม
นั้นตองมีความกระจางชัด และ 3) การกํากับ
ติดตามนั้นตองมีความถูกตองแมนยํา (Monitoring 
Accuracy) ประกอบกับการวิ เคราะหขอมูลท่ี
เกี่ยวของ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

ครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป) 
(ราชกิจจานุเบกษา เลม 128 ตอนพิเศษ 62 ง 3 
มิถุนายน 2554) มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
(พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546) และผลการศึกษาวิจัยท่ีเกีย่วของ
กับการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูแบบสราง
ความรูดวยตนเองตาม แนวคิด 3P’s Model                 
ของ Biggs (2003) แนวคิด Out-Comes Driven 
Model และแนวคิดการวิจัยเปนฐาน (Research 
Based Learning) รูปแบบการเรียนรู NPU  Model 
(พิจิตรา ทีสุกะ, 2556) และ รูปแบบการเรียนรู 
LRU Model (สุจิตรา ปนดี, 2558) สรุปเปน
รูปแบบการเรี ยนรู เ พ่ือสรางความรู สํ าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู เรียกวา SU Learning Model 
เขียนขั้นตอน/กิจกรรมการเรียนรู ไดดังตารางท่ี 1 
 

 
ตารางท่ี 1 ขั้นตอน/กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสรางความรู SU  Learning  Model 
    

ทฤษฎี/แนวคิด ขั้นตอน/กิจกรรม การเรียนรู 
Constructivist Clarifying exist knowledge Identifying receiving and 

understanding new information 
Confirming and using 
new knowledge 

Biggs’s 3P Presage Process Product 
NPU  Model  N : Need for Learning P : Praxis U : Understanding 

LRU Model  
L : Learning Target R : Research U : Using action 

research to improve 
learning 

SU Model การวางแผน
การเรียนรู 

การออกแบบ
การเรียนรู 

ปฏิบัติการการเรียนรู 
(การเรียนรู+การจัดการ 

ชั้นเรียน) 

การประเมินการ
เรียนรู 
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จากตารางท่ี 1 การศึกษาวิจัยเรื่อง การ
พัฒนารูปแบบการเรียนรู เพ่ือสรางความรูของ
นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า ชี พ ค รู  ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า สต ร  
มหาวิทยาลัยศิลปากร สรุปเปนรูปแบบการเรียนรู
เ พ่ือสร างความรู สํ าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
เรียกวา SU Learning Model รายละเอียดมี
ดังตอไปนี้ 

1. ใชคําถามสรางความคิดเกี่ยวกับ การทํา
ความกระจางในความรู – ความรูและทักษะอะไร 
ท่ีเปนความจําเปนท่ีผูเรียนไดรับหลังจากเรียนรู 
ขั้นตอนนี้ประกอบดวย การวางแผนการเรียนรู
ดวยการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู  และ
ออกแบบการเรียนรู โดยมีลําดับดังนี ้

1.1 การวางแผนการเรียนรู  ผูเรียน
กําหนดกรอบวัตถุประสงคการเรียนรูของตนเอง 
ดวยการระบุ ความรูและการปฏิบัติ ขอมูลท่ีได
ตองมีความชัดเจนท้ังในเรื่องของจุดมุงหมายและ
ระดับคุณภาพของการเรียนรู โดยท่ีจุดมุงหมาย
การเรียนรูจะถูกระบุไววา ผูเรียนจะตองเรียนรู
อะไร และหรือสามารถท่ีจะทําอะไรได  

1.2  การออกแบบการเรียนรู ผูเรียน
ออกแบบการเรียนรู  และระบุเกณฑคุณภาพ
วัต ถุ ป ร ะ สง ค ก า ร เ รี ย น รู เ ป น ค า ร ะ ดั บ ต า ม 
โครงสรางการสังเกตผลการเรียนรู (Structure  of 
Observed Learning Out-comes : SOLO Taxonomy)  

ส รุ ป ก า ร ส ร า ง ค ว า ม รู ด ว ย ต น เ อ ง                 
ขั้นแรก ตามแนวคิด SU learning model คือ การ
วางแผนและการออกแบบการเรียนรู ผลผลิตท่ีได
จากขั้นตอนนี้ เรียกวา สาระความรูและเกณฑ
คุณภาพของการเรียนรู 

2. ใชคําถามสรางความคิดเกี่ยวกับการ
เลือกรับและการทําความเขาใจสารสนเทศใหม – 
กิจกรรมการเรียนรู  เปนปฏิบัติการการเรียนรูดวย
การกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
(การจัดการเรียนรู และการจัดการช้ันเรียน)  

สรุปการสรางความรูดวยตนเอง ขั้นท่ี
สองตามแนวคิด SU Learning Model คือ                       
ขั้นปฏิบัติการ (การเรียนรูและการจัดการช้ันเรยีน) 
ผลผลิตท่ีไดจากขั้นตอนนี้เรียกวา การเรียนรูเพ่ือ
การบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูตามแนวคิด
ของบลูมสและคณะ และพัฒนา Meta Cognitive 
System ตามแนวคิด Marzano Taxonomy 

3. ใชคําถามสรางความคิดเกี่ยวกับ – การ
ตรวจสอบทบทวนและ ใชความรูใหม เปนการ
ประเมินการเรียนรู ระบุแนวทางการประเมินการ
เรียนรู ตามระดับคุณภาพการเรียนรู ตามแนวคิด 
SOLO Taxonomy  โดยกําหนดระดับคุณภาพการ
เรียนรูไว 3 ระดับ SOLO 1 = ปรับปรุง SOLO 2 =  
ปานกลาง/พอใช และSOLO 3 = ดี ในงานวิจัยนี้
ไดนํามาจัดระดับการเรียนรูและระบบการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรูได 3 ระดับ ดังนี้ 1) ระดับ
การเรียนรูเทากับ SOLO 1 = ปรับปรุง คือ ระดับ
ก า ร นํ า ไ ป ใ ช -ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ค ว า ม รู ใ น
สถานการณใหม 2) ระดับการเรียนรูเทากับ SOLO 
2 = ปานกลาง คือ ระดับสรางสรรค (Creating) – 
ความรูท่ีเกิดจากตนเอง และ 3) ระดับการเรียนรู
เทากับ SOLO 3 = ดี คือ Meta Cognitive System – 
ความรูอภิปญญา /การรูคิด 
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จากภาพประกอบท่ี 2 ตามแนวคิด
ของบลูมสและคณะไดนํ าเสนอการกํ าหนด
วัตถุประสงคการเรียนรู ดาน Cognitive Domain 
และแนวคิดของมารซาโน ดาน Meta Cognitive 
System ซ่ึงใชเปนแนวทางการกําหนดจุดมุงหมาย
การเรียนรูเพ่ือสรางความรู 
 การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรูใน 
Metacognitive System ตามแนวคิดของ มารซาโน 
มีดังนี้  1) การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู 
(Specifying Learning Goals) 2) การกํากับติดตาม
การปฏิบัติเ พ่ือใหไดความรู  (Monitoring the 
Execution of  Knowledge) 3) การกํากับติดตาม
นั้นตองมีความกระจางชัด และ 3) การกํากับ
ติดตามนั้นตองมีความถูกตองแมนยํา (Monitoring 
Accuracy) ประกอบกับการวิ เคราะหขอมูลท่ี
เกี่ยวของ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

ครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป) 
(ราชกิจจานุเบกษา เลม 128 ตอนพิเศษ 62 ง 3 
มิถุนายน 2554) มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
(พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546) และผลการศึกษาวิจัยท่ีเกีย่วของ
กับการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูแบบสราง
ความรูดวยตนเองตาม แนวคิด 3P’s Model                 
ของ Biggs (2003) แนวคิด Out-Comes Driven 
Model และแนวคิดการวิจัยเปนฐาน (Research 
Based Learning) รูปแบบการเรียนรู NPU  Model 
(พิจิตรา ทีสุกะ, 2556) และ รูปแบบการเรียนรู 
LRU Model (สุจิตรา ปนดี, 2558) สรุปเปน
รูปแบบการเรี ยนรู เ พ่ือสรางความรู สํ าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู เรียกวา SU Learning Model 
เขียนขั้นตอน/กิจกรรมการเรียนรู ไดดังตารางท่ี 1 
 

 
ตารางท่ี 1 ขั้นตอน/กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสรางความรู SU  Learning  Model 
    

ทฤษฎี/แนวคิด ขั้นตอน/กิจกรรม การเรียนรู 
Constructivist Clarifying exist knowledge Identifying receiving and 

understanding new information 
Confirming and using 
new knowledge 

Biggs’s 3P Presage Process Product 
NPU  Model  N : Need for Learning P : Praxis U : Understanding 

LRU Model  
L : Learning Target R : Research U : Using action 

research to improve 
learning 

SU Model การวางแผน
การเรียนรู 

การออกแบบ
การเรียนรู 

ปฏิบัติการการเรียนรู 
(การเรียนรู+การจัดการ 

ชั้นเรียน) 

การประเมินการ
เรียนรู 
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จากตารางท่ี 1 การศึกษาวิจัยเรื่อง การ
พัฒนารูปแบบการเรียนรู เพ่ือสรางความรูของ
นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า ชี พ ค รู  ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า สต ร  
มหาวิทยาลัยศิลปากร สรุปเปนรูปแบบการเรียนรู
เ พ่ือสร างความรู สํ าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
เรียกวา SU Learning Model รายละเอียดมี
ดังตอไปนี้ 

1. ใชคําถามสรางความคิดเกี่ยวกับ การทํา
ความกระจางในความรู – ความรูและทักษะอะไร 
ท่ีเปนความจําเปนท่ีผูเรียนไดรับหลังจากเรียนรู 
ขั้นตอนนี้ประกอบดวย การวางแผนการเรียนรู
ดวยการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู  และ
ออกแบบการเรียนรู โดยมีลําดับดังนี ้

1.1 การวางแผนการเรียนรู  ผูเรียน
กําหนดกรอบวัตถุประสงคการเรียนรูของตนเอง 
ดวยการระบุ ความรูและการปฏิบัติ ขอมูลท่ีได
ตองมีความชัดเจนท้ังในเรื่องของจุดมุงหมายและ
ระดับคุณภาพของการเรียนรู โดยท่ีจุดมุงหมาย
การเรียนรูจะถูกระบุไววา ผูเรียนจะตองเรียนรู
อะไร และหรือสามารถท่ีจะทําอะไรได  

1.2  การออกแบบการเรียนรู ผูเรียน
ออกแบบการเรียนรู  และระบุเกณฑคุณภาพ
วัต ถุ ป ร ะ สง ค ก า ร เ รี ย น รู เ ป น ค า ร ะ ดั บ ต า ม 
โครงสรางการสังเกตผลการเรียนรู (Structure  of 
Observed Learning Out-comes : SOLO Taxonomy)  

ส รุ ป ก า ร ส ร า ง ค ว า ม รู ด ว ย ต น เ อ ง                 
ขั้นแรก ตามแนวคิด SU learning model คือ การ
วางแผนและการออกแบบการเรียนรู ผลผลิตท่ีได
จากขั้นตอนนี้ เรียกวา สาระความรูและเกณฑ
คุณภาพของการเรียนรู 

2. ใชคําถามสรางความคิดเกี่ยวกับการ
เลือกรับและการทําความเขาใจสารสนเทศใหม – 
กิจกรรมการเรียนรู  เปนปฏิบัติการการเรียนรูดวย
การกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
(การจัดการเรียนรู และการจัดการช้ันเรียน)  

สรุปการสรางความรูดวยตนเอง ขั้นท่ี
สองตามแนวคิด SU Learning Model คือ                       
ขั้นปฏิบัติการ (การเรียนรูและการจัดการช้ันเรยีน) 
ผลผลิตท่ีไดจากขั้นตอนนี้เรียกวา การเรียนรูเพ่ือ
การบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูตามแนวคิด
ของบลูมสและคณะ และพัฒนา Meta Cognitive 
System ตามแนวคิด Marzano Taxonomy 

3. ใชคําถามสรางความคิดเกี่ยวกับ – การ
ตรวจสอบทบทวนและ ใชความรูใหม เปนการ
ประเมินการเรียนรู ระบุแนวทางการประเมินการ
เรียนรู ตามระดับคุณภาพการเรียนรู ตามแนวคิด 
SOLO Taxonomy  โดยกําหนดระดับคุณภาพการ
เรียนรูไว 3 ระดับ SOLO 1 = ปรับปรุง SOLO 2 =  
ปานกลาง/พอใช และSOLO 3 = ดี ในงานวิจัยนี้
ไดนํามาจัดระดับการเรียนรูและระบบการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรูได 3 ระดับ ดังนี้ 1) ระดับ
การเรียนรูเทากับ SOLO 1 = ปรับปรุง คือ ระดับ
ก า ร นํ า ไ ป ใ ช -ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ค ว า ม รู ใ น
สถานการณใหม 2) ระดับการเรียนรูเทากับ SOLO 
2 = ปานกลาง คือ ระดับสรางสรรค (Creating) – 
ความรูท่ีเกิดจากตนเอง และ 3) ระดับการเรียนรู
เทากับ SOLO 3 = ดี คือ Meta Cognitive System – 
ความรูอภิปญญา /การรูคิด 
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ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา 
ในขั้นตอนนี้ เปนก ารนํ าผลจากกา ร

วิเคราะหในขั้นตอนท่ี 1 มาใชในการกําหนด
กรอบความคิดของการ พัฒนาและตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบการเรียนรูเพ่ือสรางความรู
สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ดังนี ้

1.1 ศึกษาแนวคิดท่ีไดจากการวิเคราะห
ขอมูลพ้ืนฐานในขั้นตอนท่ี 1 เพ่ือนํามากําหนด
กรอบแนวคิดรูปแบบการเรียนรูเพ่ือสรางความรู
ของนักศึกษาวิชาชีพคร ู

1.2 การออกแบบการเรียนการสอน 
เปนขั้นตอนการกําหนดวิธีการดําเนินการตาง ๆ ท่ี
จะนํ า ไปสู เ ป าห มายก ารศึก ษา ท่ี ตั้ งไว  โด ย
ออกแบบการเรียนการสอน/บทเรียนตามกลยุทธท่ี
ไดจากขั้นตอนการวิเคราะห ผลการออกแบบสรุป
ไดวา การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเปาหมาย
ของการจัดการเรียนรูจะมุงใหผู เรียนมีความรู 
(เปนคนเกง) ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม (เปนคน
ดี)  และ ผู เรี ยน (สังคม) มีความสุข ผู วิจัยได

ออกแบบการเรียนการสอนโดยนําเปาหมายใน
การจัดการเรียนการสอนท้ังสามดานมาเปน
พ้ืนฐาน โดยใชกิจกรรมท่ีสรางสรรคเพ่ือสงเสริม
สนับสนุนใหผูเรียนสามารถสรางความรู เขียน
รูปแบบไดวา 1) ผูเรียนกําหนดจุดมุงหมายการ
เรี ยน รู และออ กแบ บการ เรี ย นรู ข องต นเอ ง                      
2) ปฏิบัติการการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน
และอยูบนพ้ืนฐานความเปนมนุษย(Humanist) 
และ3) ตรวจสอบทบทวนความรูดวยตนเอง จาก
การนํารูปแบบไปใชจริงและขั้นตอนการขยายผล 
นักศึกษาตองการใหระบุบทบาทของผูสอนและ
ผูเรียนใหชัดเจนยิ่งขึ้นเพ่ือสรางความม่ันใจในการ
นําไปปฏิบัติ ไดขอสรุปดังนี้ ผูสอนมีบทบาทใน
เรื่องของการวางแผน(Planning) การจัดการการ
เรียนรู  (Management) และการประเมินผลการ
เรียนรู (Evaluation) ผูเรียนมีบทบาทในเรื่องของ
การออกแบบการเรียนรู (Designing) การเรียนรู 
(Learning) และการประเมินการเรยีนรู (Assessment) 
ดังภาพประกอบท่ี 3 

 

ภาพประกอบท่ี  3  รูปแบบการเรียนรูเพ่ือสรางความรู 
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1.3 พัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรูของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีและงานวิจัย ท่ี เกี่ยวของกับการพัฒนา
รูปแบบการเรี ยนรู  ผลการสังเคราะหจะได
องคประกอบของรูปแบบ 4 องคประกอบ ไดแก 
หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการจัดการเรียนรู 
การวัดและประเมินผล  

1.4  พัฒนาคูมือการใชรูปแบบการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรูสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
คูมือจะประกอบดวย คํานํา  ความเปนมาและ
ความสําคัญของรูปแบบ แนวคิดพ้ืนฐานในการ
พั ฒ น า รู ป แ บ บ  อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ข อ ง รู ป แ บ บ 
(หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการจัดการเรียนรู 
การวัดและประเมินผล)   

1.5 ออกแบบหนวยการเรียนในการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรูดวยตนเอง จํานวน 4 หนวย  
หนวยละ 2 ช่ัวโมง ประกอบไปดวย หนวยท่ี 1 
การวางแผนการเรียนรู หนวยท่ี 2 การออกแบบ
การเรียนรู หนวยท่ี 3 การจัดการเรียนรูและการ
จัดการช้ันเรียน หนวยท่ี 4 การประเมินผลการ
เรียนรู    ในแตละหนวยจะประกอบไปดวย
วัตถุประสงคการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรูตาม
แนวคิดสรางความรูดวยตนเอง (Constructivist) 3 
ขั้น คือ (1) ขั้นการทําความกระจางในความรู – 
ความรูและทักษะอะไรท่ีเปนความจําเปนท่ีผูเรียน
ไดรับหลังจากการเรียนรู  (2) ขั้นการเลือกรับและ
การทําความเขาใจสารสนเทศใหม – กิจกรรมการ
เรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐานและอยูบนพ้ืนฐาน
แนวคิดมนุษยนิยม เปนการกําหนดแนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู(การจัดการเรียนรู-การ
จัดการช้ันเรียน) และ (3) ขั้นตรวจสอบทบทวน

และใชความรูใหม เปนการกําหนดแนวทางการ
ประเมินการเรียนรู ตามระดับคุณภาพการเรียนรู 
ตามแนวคิด SOLO Taxonomy 

1.6 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ และ
คูมือการใชรูปแบบการเรียนรูเพ่ือสรางความรู
สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  โดยผู เ ช่ี ยวชาญ 
จํานวน 5 คน  ประกอบดวยอาจารยผูสอนในคณะ
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รายวิชาการจัดการเรียนรู 
จํานวน 3 คน ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการ
สอน  และดานวัดและประเมินผลการศึกษา
จํานวน 2 คน เพ่ือประเมินความเปนไปไดของ
รูปแบบการเรียนรู ความเหมาะสมของคูมือการใช
รูปแบบ แผนการจัดการเรียนรู พิจารณาตรวจสอบ 
แลวใหคะแนน +1 เ ม่ือแนใจวาเห็นดวย ให
คะแนน -1 เม่ือไมเห็นดวย และใหคะแนน 0 เม่ือ
ไมแนใจ นํ าคะแนนท่ีไดจาก ผู เ ช่ียวชาญไป
คํานวณคาดัชนีความสอดคลอง พิจารณาคัดเลือก
ขอท่ีมีคาความสอดคลองระหวาง 0.75-1.00 ซ่ึง
รูปแบบการเรียนรู คูมือการใชรูปแบบ แผนการ
จัดการเรียนรู ฉบับนี้สามารถนําไปใชได (สําเริง 
บุญเรืองรัตน, 2529: 95)  

1.7  ปรับปรุงแกไขรูปแบบ และคูมือการ
ใชรูปแบบการเรียนรู เ พ่ือสรางความรูสําหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู และแผนการจัดการเรียนรู 
ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ กอนนําไปทดลอง
ใชภาคสนาม (Field Tryout)  

2. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือท่ีใชในการประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบ ไดแก 1) แบบทดสอบความรู 2) แฟม
สะสมผลงาน (ประกอบดวย แบบประเมินการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรูและ 
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ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา 
ในขั้นตอนนี้ เปนก ารนํ าผลจากกา ร

วิเคราะหในขั้นตอนท่ี 1 มาใชในการกําหนด
กรอบความคิดของการ พัฒนาและตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบการเรียนรูเพ่ือสรางความรู
สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ดังนี ้

1.1 ศึกษาแนวคิดท่ีไดจากการวิเคราะห
ขอมูลพ้ืนฐานในขั้นตอนท่ี 1 เพ่ือนํามากําหนด
กรอบแนวคิดรูปแบบการเรียนรูเพ่ือสรางความรู
ของนักศึกษาวิชาชีพคร ู

1.2 การออกแบบการเรียนการสอน 
เปนขั้นตอนการกําหนดวิธีการดําเนินการตาง ๆ ท่ี
จะนํ า ไปสู เ ป าห มายก ารศึก ษา ท่ี ตั้ งไว  โด ย
ออกแบบการเรียนการสอน/บทเรียนตามกลยุทธท่ี
ไดจากขั้นตอนการวิเคราะห ผลการออกแบบสรุป
ไดวา การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเปาหมาย
ของการจัดการเรียนรูจะมุงใหผู เรียนมีความรู 
(เปนคนเกง) ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม (เปนคน
ดี)  และ ผู เรี ยน (สังคม) มีความสุข ผู วิจัยได

ออกแบบการเรียนการสอนโดยนําเปาหมายใน
การจัดการเรียนการสอนท้ังสามดานมาเปน
พ้ืนฐาน โดยใชกิจกรรมท่ีสรางสรรคเพ่ือสงเสริม
สนับสนุนใหผูเรียนสามารถสรางความรู เขียน
รูปแบบไดวา 1) ผูเรียนกําหนดจุดมุงหมายการ
เรี ยน รู และออ กแบ บการ เรี ย นรู ข องต นเอ ง                      
2) ปฏิบัติการการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน
และอยูบนพ้ืนฐานความเปนมนุษย(Humanist) 
และ3) ตรวจสอบทบทวนความรูดวยตนเอง จาก
การนํารูปแบบไปใชจริงและขั้นตอนการขยายผล 
นักศึกษาตองการใหระบุบทบาทของผูสอนและ
ผูเรียนใหชัดเจนยิ่งขึ้นเพ่ือสรางความม่ันใจในการ
นําไปปฏิบัติ ไดขอสรุปดังนี้ ผูสอนมีบทบาทใน
เรื่องของการวางแผน(Planning) การจัดการการ
เรียนรู  (Management) และการประเมินผลการ
เรียนรู (Evaluation) ผูเรียนมีบทบาทในเรื่องของ
การออกแบบการเรียนรู (Designing) การเรียนรู 
(Learning) และการประเมินการเรยีนรู (Assessment) 
ดังภาพประกอบท่ี 3 

 

ภาพประกอบท่ี  3  รูปแบบการเรียนรูเพ่ือสรางความรู 
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1.3 พัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรูของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีและงานวิจัย ท่ี เกี่ยวของกับการพัฒนา
รูปแบบการเรี ยนรู  ผลการสังเคราะหจะได
องคประกอบของรูปแบบ 4 องคประกอบ ไดแก 
หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการจัดการเรียนรู 
การวัดและประเมินผล  

1.4  พัฒนาคูมือการใชรูปแบบการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรูสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
คูมือจะประกอบดวย คํานํา  ความเปนมาและ
ความสําคัญของรูปแบบ แนวคิดพ้ืนฐานในการ
พั ฒ น า รู ป แ บ บ  อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ข อ ง รู ป แ บ บ 
(หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการจัดการเรียนรู 
การวัดและประเมินผล)   

1.5 ออกแบบหนวยการเรียนในการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรูดวยตนเอง จํานวน 4 หนวย  
หนวยละ 2 ช่ัวโมง ประกอบไปดวย หนวยท่ี 1 
การวางแผนการเรียนรู หนวยท่ี 2 การออกแบบ
การเรียนรู หนวยท่ี 3 การจัดการเรียนรูและการ
จัดการช้ันเรียน หนวยท่ี 4 การประเมินผลการ
เรียนรู    ในแตละหนวยจะประกอบไปดวย
วัตถุประสงคการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรูตาม
แนวคิดสรางความรูดวยตนเอง (Constructivist) 3 
ขั้น คือ (1) ขั้นการทําความกระจางในความรู – 
ความรูและทักษะอะไรท่ีเปนความจําเปนท่ีผูเรียน
ไดรับหลังจากการเรียนรู  (2) ขั้นการเลือกรับและ
การทําความเขาใจสารสนเทศใหม – กิจกรรมการ
เรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐานและอยูบนพ้ืนฐาน
แนวคิดมนุษยนิยม เปนการกําหนดแนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู(การจัดการเรียนรู-การ
จัดการช้ันเรียน) และ (3) ขั้นตรวจสอบทบทวน

และใชความรูใหม เปนการกําหนดแนวทางการ
ประเมินการเรียนรู ตามระดับคุณภาพการเรียนรู 
ตามแนวคิด SOLO Taxonomy 

1.6 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ และ
คูมือการใชรูปแบบการเรียนรูเพ่ือสรางความรู
สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  โดยผู เ ช่ี ยวชาญ 
จํานวน 5 คน  ประกอบดวยอาจารยผูสอนในคณะ
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รายวิชาการจัดการเรียนรู 
จํานวน 3 คน ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการ
สอน  และดานวัดและประเมินผลการศึกษา
จํานวน 2 คน เพ่ือประเมินความเปนไปไดของ
รูปแบบการเรียนรู ความเหมาะสมของคูมือการใช
รูปแบบ แผนการจัดการเรียนรู พิจารณาตรวจสอบ 
แลวใหคะแนน +1 เ ม่ือแนใจวาเห็นดวย ให
คะแนน -1 เม่ือไมเห็นดวย และใหคะแนน 0 เม่ือ
ไมแนใจ นํ าคะแนนท่ีไดจาก ผู เ ช่ียวชาญไป
คํานวณคาดัชนีความสอดคลอง พิจารณาคัดเลือก
ขอท่ีมีคาความสอดคลองระหวาง 0.75-1.00 ซ่ึง
รูปแบบการเรียนรู คูมือการใชรูปแบบ แผนการ
จัดการเรียนรู ฉบับนี้สามารถนําไปใชได (สําเริง 
บุญเรืองรัตน, 2529: 95)  

1.7  ปรับปรุงแกไขรูปแบบ และคูมือการ
ใชรูปแบบการเรียนรู เ พ่ือสรางความรูสําหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู และแผนการจัดการเรียนรู 
ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ กอนนําไปทดลอง
ใชภาคสนาม (Field Tryout)  

2. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือท่ีใชในการประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบ ไดแก 1) แบบทดสอบความรู 2) แฟม
สะสมผลงาน (ประกอบดวย แบบประเมินการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรูและ 
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แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติตาม
แผนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรู ) ดังนี้ 

1) ศึกษาแนวทางการ หลักการสราง
เครื่องมือเก็บขอมูล แบบทดสอบและแฟมสะสม
ผลงาน 

2) แบบทดสอบสรางขอคําถามเพ่ือวัด
ความรูในการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรูของ
นักศึกษาวิชาชีพครู โดยสาระเปนการจัดการ
เรียนรูและการจัดการช้ันเรียน เพ่ือนํามาเปนสาระ
ในการตั้งขอคําถามโดยกําหนดเปนแบบทดสอบ
ปรนัย 5 ตัวเลือก จํานวน 60 ขอ และแบบประเมิน
แฟมสะสมผลงาน ตามแนวคิด SOLO Taxonomy 

3) ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา
ของแบบทดสอบและแฟมสะสมผลงานโดย
ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ประกอบดวยอาจารย
ผูสอนในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รายวิชาการ
จัดการเรียนรู  จํานวน 3 คน ผู เ ช่ียวชาญดาน
ห ลั ก สูต ร แ ล ะ ก า ร ส อ น   แ ล ะ ด า น วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการศึกษาจํานวน 2 คน เพ่ือประเมิน
ความเปนไปไดของรูปแบบการเรียนรู  ความ
เหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบ แผนการจัดการ
เรียนรู พิจารณาตรวจสอบ แลวใหคะแนน +1 เม่ือ
แนใจวาเห็นดวย ใหคะแนน -1 เม่ือไมเห็นดวย 
และใหคะแนน 0 เม่ือไมแนใจ นําคะแนนท่ีไดจาก
ผูเช่ียวชาญไปคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง 
พิจารณาคัดเลือกขอท่ีมีคาความสอดคลองระหวาง 
0.75-1.00 ซ่ึงรูปแบบการเรียนรู  คู มือการใช
รูปแบบ แผนการจัดการเรียนรู ฉบับนี้สามารถ
นําไปใชได (สําเริง บุญเรืองรัตน, 2529: 95) 

4) ปรับปรุงแบบทดสอบและแฟม
สะสมผลงานตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญและ
นําไปทดสอบกับนักศึกษาสาขาวิชาเอกสังคม
ศึกษาช้ันปท่ี 3 ท่ีผานการเรียนรูเรื่องการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรู  และไมใชกลุมตัวอยาง 
เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของภาษา ความเขาใจ
ในประเด็นคําถาม ความเปนปรนัยของคําถาม 
และเพ่ือตรวจคุณภาพของแบบทดสอบ และ
คัดเลือกขอสอบท่ีมีความยาก-งาย ระหวาง .40 - 
.80 และ อํานาจจําแนก ระหวาง .2 - .80 คัดเลือก
ไว จํานวน 30 ขอ 
 
ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบ  

ผูวิจัยไดนํารูปแบบท่ีพัฒนาจากขั้นตอนท่ี 
2 การออกแบบและพัฒนา มาดําเนินการทดลอง
กับกลุมตัวอยางโดยมีแผนแบบการวิจัย เปนการ
วิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบ 
One  Group Pretest Posttest Design (Tuckman, 
1999: 160)  ดังนี้ 

    
O1  X  O2 
 
 

O1   แทน  การทดสอบความรูกอนเรียน
(Pretest)  

X   แทน  การจัดกิจกรรมตามรูปแบบการ
เรียนรู เพ่ือสรางความรู ของนักศึกษาวิชาชีพคร ู

O2   แทน  การทดสอบความรูหลังเรียน
(Posttest)   
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุง 
การดําเนินการขั้นประเมินผลเปนการนํา

ผลการทดลองตามกระบวนการและเง่ือนไขของ
รูปแบบขั้นตอนท่ี 3 และผลท่ีไดจากการวิเคราะห
ประสิทธิภาพของรูปแบบ  มาพิจารณาเพ่ือหา
จุดบกพรองและดําเนินการแกไขปรับปรุงให
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

การวิเคราะหคณุภาพ 
1) การทดสอบคาประสิทธิผล พิจารณา

จาก พัฒนาการของผูเรียนท่ีบรรลุจุดมุงหมายใน
การเรียนรู หลังจากไดเรียนรูตามรูปแบบ และ
วิ เ คร า ะห ค า ส ถิติ  E.I. (Effective Index)  
ประสิทธิผล พิจารณาจาก “เกณฑพัฒนาการของ
ผูเรียน”  การพัฒนาของผูเรียนท่ีบรรลุจุดมุงหมาย
ในการเรียนรู หลังจากท่ีผูสอนไดจัดการเรียนการ
สอนตามนวัตกรรมท่ีออกแบบไว โดยหาความ
แตกตางของคาเฉล่ียคะแนนสอบกอนเรียน (pre-
test) และหลังเรียน (Post-test) ดวยการทดสอบคา
ที (t-test) กําหนดความเช่ือม่ันท่ีระดับ .05 หรือ 
.01 แลวแตความยากงายของเนื้อหา ฮอฟแลนและ
คณะ (Hovland et al. 1949 อางถึง Goodman, 
Fletcher and Schneider, 1980) ไดเสนอวิธีการหา
คาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I.) 
ดังนี้ 

 
 
 

คาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรู เทากับ 0.68 

2) วิเคราะหความคิดเห็นของนักศึกษาตอ
รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรู ของ
นักศึกษาวิชาชีพคร ูคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

ผลการวิจัย 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัย 3 ประเด็น ดังนี้ 
1) การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือสรางความรู 
2) ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรู และ 3) ความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู ท่ี มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรู เพ่ือสราง
ความรู 
 1) การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรู ผูวิจัยอาศัยแนวคิดในการสรางความรูท่ี
เปนกระบวนการอยางนอย 3 กระบวนการ คือ 
กระบวนการกํากับตนเอง กระบวนการทางสังคม 
และก ร ะ บ ว น กา ร สื บ เ สา ะ แสว ง ห า ค ว า ม รู 
ประกอบดวย 

1.1) หลักปรัชญาการสอน ใชหลัก
ปรัชญาการสอนตามแนวคิด ทฤษฎีมนุษยนิยม
(Humanistm) และทฤษฎีสรรคสรางความรู 
(Constructism)  

1.2) การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ( Learner Centered Learning) และการ
เรียนรูแบบรวมมือกัน (Cooperative Learning) 
การเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) และ
การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

1.3) การประเมินการเรียนรูตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment) โดยการประเมิน
แฟมสะสมงานและกําหนดคุณภาพตามแนวคิด 
SOLO Taxonomy 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรู ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการเรียนรูเพ่ือ
สร างความรู  เปนรูปแบบการเรียนรูภายใต
แนวความคิด Constructivism มีกิจกรรมการ
เรียนรู ประกอบดวย (1) การวางแผนและการ

40
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แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติตาม
แผนการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรู ) ดังนี้ 

1) ศึกษาแนวทางการ หลักการสราง
เครื่องมือเก็บขอมูล แบบทดสอบและแฟมสะสม
ผลงาน 

2) แบบทดสอบสรางขอคําถามเพ่ือวัด
ความรูในการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรูของ
นักศึกษาวิชาชีพครู โดยสาระเปนการจัดการ
เรียนรูและการจัดการช้ันเรียน เพ่ือนํามาเปนสาระ
ในการตั้งขอคําถามโดยกําหนดเปนแบบทดสอบ
ปรนัย 5 ตัวเลือก จํานวน 60 ขอ และแบบประเมิน
แฟมสะสมผลงาน ตามแนวคิด SOLO Taxonomy 

3) ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา
ของแบบทดสอบและแฟมสะสมผลงานโดย
ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ประกอบดวยอาจารย
ผูสอนในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รายวิชาการ
จัดการเรียนรู  จํานวน 3 คน ผู เ ช่ียวชาญดาน
ห ลั ก สูต ร แ ล ะ ก า ร ส อ น   แ ล ะ ด า น วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการศึกษาจํานวน 2 คน เพ่ือประเมิน
ความเปนไปไดของรูปแบบการเรียนรู  ความ
เหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบ แผนการจัดการ
เรียนรู พิจารณาตรวจสอบ แลวใหคะแนน +1 เม่ือ
แนใจวาเห็นดวย ใหคะแนน -1 เม่ือไมเห็นดวย 
และใหคะแนน 0 เม่ือไมแนใจ นําคะแนนท่ีไดจาก
ผูเช่ียวชาญไปคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง 
พิจารณาคัดเลือกขอท่ีมีคาความสอดคลองระหวาง 
0.75-1.00 ซ่ึงรูปแบบการเรียนรู  คู มือการใช
รูปแบบ แผนการจัดการเรียนรู ฉบับนี้สามารถ
นําไปใชได (สําเริง บุญเรืองรัตน, 2529: 95) 

4) ปรับปรุงแบบทดสอบและแฟม
สะสมผลงานตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญและ
นําไปทดสอบกับนักศึกษาสาขาวิชาเอกสังคม
ศึกษาช้ันปท่ี 3 ท่ีผานการเรียนรูเรื่องการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรู  และไมใชกลุมตัวอยาง 
เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของภาษา ความเขาใจ
ในประเด็นคําถาม ความเปนปรนัยของคําถาม 
และเพ่ือตรวจคุณภาพของแบบทดสอบ และ
คัดเลือกขอสอบท่ีมีความยาก-งาย ระหวาง .40 - 
.80 และ อํานาจจําแนก ระหวาง .2 - .80 คัดเลือก
ไว จํานวน 30 ขอ 
 
ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบ  

ผูวิจัยไดนํารูปแบบท่ีพัฒนาจากขั้นตอนท่ี 
2 การออกแบบและพัฒนา มาดําเนินการทดลอง
กับกลุมตัวอยางโดยมีแผนแบบการวิจัย เปนการ
วิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบ 
One  Group Pretest Posttest Design (Tuckman, 
1999: 160)  ดังนี้ 

    
O1  X  O2 
 
 

O1   แทน  การทดสอบความรูกอนเรียน
(Pretest)  

X   แทน  การจัดกิจกรรมตามรูปแบบการ
เรียนรู เพ่ือสรางความรู ของนักศึกษาวิชาชีพคร ู

O2   แทน  การทดสอบความรูหลังเรียน
(Posttest)   
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุง 
การดําเนินการขั้นประเมินผลเปนการนํา

ผลการทดลองตามกระบวนการและเง่ือนไขของ
รูปแบบขั้นตอนท่ี 3 และผลท่ีไดจากการวิเคราะห
ประสิทธิภาพของรูปแบบ  มาพิจารณาเพ่ือหา
จุดบกพรองและดําเนินการแกไขปรับปรุงให
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

การวิเคราะหคณุภาพ 
1) การทดสอบคาประสิทธิผล พิจารณา

จาก พัฒนาการของผูเรียนท่ีบรรลุจุดมุงหมายใน
การเรียนรู หลังจากไดเรียนรูตามรูปแบบ และ
วิ เ คร า ะห ค า ส ถิติ  E.I. (Effective Index)  
ประสิทธิผล พิจารณาจาก “เกณฑพัฒนาการของ
ผูเรียน”  การพัฒนาของผูเรียนท่ีบรรลุจุดมุงหมาย
ในการเรียนรู หลังจากท่ีผูสอนไดจัดการเรียนการ
สอนตามนวัตกรรมท่ีออกแบบไว โดยหาความ
แตกตางของคาเฉล่ียคะแนนสอบกอนเรียน (pre-
test) และหลังเรียน (Post-test) ดวยการทดสอบคา
ที (t-test) กําหนดความเช่ือม่ันท่ีระดับ .05 หรือ 
.01 แลวแตความยากงายของเนื้อหา ฮอฟแลนและ
คณะ (Hovland et al. 1949 อางถึง Goodman, 
Fletcher and Schneider, 1980) ไดเสนอวิธีการหา
คาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I.) 
ดังนี้ 

 
 
 

คาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรู เทากับ 0.68 

2) วิเคราะหความคิดเห็นของนักศึกษาตอ
รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรู ของ
นักศึกษาวิชาชีพคร ูคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

ผลการวิจัย 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัย 3 ประเด็น ดังนี้ 
1) การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือสรางความรู 
2) ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรู และ 3) ความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู ท่ี มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรู เพ่ือสราง
ความรู 
 1) การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรู ผูวิจัยอาศัยแนวคิดในการสรางความรูท่ี
เปนกระบวนการอยางนอย 3 กระบวนการ คือ 
กระบวนการกํากับตนเอง กระบวนการทางสังคม 
และก ร ะ บ ว น กา ร สื บ เ สา ะ แสว ง ห า ค ว า ม รู 
ประกอบดวย 

1.1) หลักปรัชญาการสอน ใชหลัก
ปรัชญาการสอนตามแนวคิด ทฤษฎีมนุษยนิยม
(Humanistm) และทฤษฎีสรรคสรางความรู 
(Constructism)  

1.2) การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ( Learner Centered Learning) และการ
เรียนรูแบบรวมมือกัน (Cooperative Learning) 
การเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) และ
การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

1.3) การประเมินการเรียนรูตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment) โดยการประเมิน
แฟมสะสมงานและกําหนดคุณภาพตามแนวคิด 
SOLO Taxonomy 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรู ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการเรียนรูเพ่ือ
สร างความรู  เปนรูปแบบการเรียนรูภายใต
แนวความคิด Constructivism มีกิจกรรมการ
เรียนรู ประกอบดวย (1) การวางแผนและการ
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ออกแบบการเรียนรู (2) ปฏิบัติการการเรียนรู และ
การจัดการช้ันเรียน และ (3) การประเมินการ
เรียนรู 

2) ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนรู
เพ่ือสรางความรู  

2.1) ผลการทดสอบความรูในการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรูสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
กอนและหลังการเรียนรูแบบสรางความรูของกลุม
ตัวอยาง ปรากฎผลดังตารางท่ี 2 

 
 

ตารางท่ี 2  คะแนนความรูในการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรูสําหรับนักศึกษาวิชาชีพคร ู
 

การทดสอบ คะแนนเต็ม n X S.D. 
t 

(two-tail 
test) 

Sig 

กอนเรียน 30 30 13.52 3.56 -15.39 .000 หลังเรียน 30 30 24.68 1.21 
 
จากตารางท่ี 2  พบวา กลุมตัวอยางมี

คาเฉล่ียของคะแนนความรูในการจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางความรูหลังการเรียนรู (  = 24.68, S.D. 
= 1.21) สูงกวากอนการเรียนรูตามรูปแบบการ
สรางความรู (= 13.52, S.D. = 3.56)  

การเปรียบเทียบความรูของนักศึกษากอน
และหลังการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนรูเพ่ือ
สรางความรู มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01  

2.2) การประเมินแฟมสะสมผลงาน 
2.2.1) ความสามารถในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู เ พ่ือสรางความรู  เปน
คะแนนท่ีไดจากการประเมินแผนจัดการเรียนรู 
ตามระดับคุณภาพโดยกําหนดเกณฑคุณภาพดวย 
SOLO Taxonomy ตามแนวคิดของ John Biggs  
นักศึกษามีคะแนนความสามารถในการเขียน 

 
แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางความรู ดังนี้ คา
ระดับ SOLO 1 ระดับปรับปรุง จํานวน 1 กลุม 
ระดับ SOLO 2 ระดับปานกลาง จํานวน 2 กลุม 
และระดับ SOLO 3 ระดับดี จํานวน 1 กลุม 

2.2.2) ความสามารถในการจัดการ
เรียนรูตามแผนจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรู เปน
คะแนนท่ีไดจากการประเมินแฟมสะสมงาน 
ผลสรุปไดดังนี้ คาระดับ SOLO 1 ระดับปรับปรุง 
จํานวน 1 กลุม ระดับ SOLO 2 ระดับปานกลาง/
พอใช จํานวน 2 กลุม และระดับ SOLO 3 ระดับดี 
จํานวน 1 กลุม 

ความสามารถในการเขียนแผนและการ
นําแผนจัดการเรียนไปใชตามขั้นตอนการเรียนรู
เพ่ือสรางความรูของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยรวม 
อยูในระดับปานกลาง  
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การศึกษาความคิดเห็นตอรูปแบบการ
จัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรู อยูในระดับเห็นดวย
มากทุกขอ โดยลําดับแรกคือ มีการใหแนวทาง/ใช
คําถามเพ่ือชวยใหผูเรียนไดนําไปสรางความรูดวย
ตนเอง รองลงมาคือ ใหแสวงหาความคิดในการ
จัดการ เ รี ยนรู เ พ่ื อสร างค วามรู  แ ละการใ ห
รับผิดชอบในการเขียนแผนจัดการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรู และสรางสรรคประสบการณการเรียนรูท่ี
ผูเรียนมีสวนรวมตามลําดับ 

 
สรุปผลการศึกษา 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรู ประกอบดวย 1) การวางแผนและการ
ออกแบบการเรียนรู  2) ปฏิบัติการจัดการเรียนรู
และการจัดการช้ันเรียน และ 3) การวัดและ
ประเมินการเรียนรู ท้ังสามขั้นตอนเปนผลมาจาก
การนําหลักสูตรไปใช  ภายใตแนวคิดปรัชญา 
Constructivism ท่ีนํามาใชในการเรียนรูแบบสราง
ความรู คือ 1) การทําความกระจางชัดในความรู  
2) การเลือกรับและทําความเขาใจสารสนเทศใหม 
3) การตรวจสอบทบทวนและใชความรูใหม  และ
สอดคลองกับแนวคิด ILO’s (Print, 1993) โดยท่ี I 
หมายถึง ความมุง ม่ันเจตนา (Intended) ของ
หลักสูตร L หมายถึง การเรียนรู (Learning) และ 
O หมายถึง ผลผลิต (Outcome) โดยท่ีครูผูสอน
ตองใหผูเรียนรับทราบกระบวนการ ILO เพ่ือการ
บรรลุผลการเรียนรูดวย เหตุผลอีกประการหนึ่ง
ของรูปแบบการเรียนรูเพ่ือสรางความรูดวยตนเอง 
อาศัยแนวคิดของ Mazarno (2000) ท่ีนําเสนอการ
กําหนดจุดมุงหมายการเรียนรูของผูเรียนท่ีกําหนด
ในรูปแบบของภาระงาน Meta Cognitive System

ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับการกําหนดจุดมุงหมายการ
เรียนรูตามแนวคิดของ Bloom (1956; 2001) 
ร ะ ดั บ ก า ร นํ า ไ ป ใ ช  ( Applying) แ ล ะ ร ะ ดั บ
สรางสรรค (Creating) ผลงานวิจัยนี้สออดคลอง
กับสุจิตรา ปนดี (2558) การพัฒนารูปแบบการ
เรียนรูสรางสรรคดวยปญญาเพ่ือสงเสริมความ
สรางสรรคสําหรับนักศึกษาครู  (LRU Model) 
ประกอบไปดวย องคประกอบ ไดแก 1) หลักการ  
การเรียนรูสรางสรรคดวยปญญาเพ่ือสงเสริมความ
สรางสรรคเปน Model :   LRU  Model รูปแบบ
การเรียนรูสรางสรรคดวยปญญาเพ่ือสงเสริมความ
สรางสรรค L หมายถึง เปาหมายการเรียนรู 
(Learning Target)  เพ่ือสรางความชัดเจนกับ
ความรูเดิม (Clearing Tacit  Knowledge) การทํา
ความรู ท่ีมีอยูใหกระจาง สรางความชัดเจนกับ
ความรูเดิม และสอคลองกับแนวคิด ทฤษฎีการ
ออกแบบการสอนของ Biggs ในขั้นตอน  Presage 
คือ โดยการใชคําถามเพ่ือตรวจสอบความรู และ
การสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใชวิธีการสอนท่ี
หลากหลาย R  หมายถึง การวิจัยเพ่ือกําหนด
ส่ิงแวดลอมการเรียนรู (Research into Identifying 
Effective Learning  Environments) เพ่ือการจัดการ
ความรู (engineering knowledge) การระบุการ
ไดรับและการเขาใจขอมูลใหม ใชแนวคิด ทฤษฎี
การออกแบบการสอนของ Biggs (2003) ใน
ขั้นตอน  Process รวมกับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือกัน (Cooperative Learning) การพัฒนา
ทักษะการเรี ยนรู  จากการปฏิบัติภาระงาน /
กิจกรรมตามท่ีวางแผนการเรียนรู ผูเรียนจะตอง 
ศึกษาจากฐานขอมูลความรู/หนังสือ หรือแหลง
สืบคนออนไลน  โดยระบุภาระงานในการสืบคน
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ออกแบบการเรียนรู (2) ปฏิบัติการการเรียนรู และ
การจัดการช้ันเรียน และ (3) การประเมินการ
เรียนรู 

2) ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนรู
เพ่ือสรางความรู  

2.1) ผลการทดสอบความรูในการจัดการ
เรียนรูเพ่ือสรางความรูสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
กอนและหลังการเรียนรูแบบสรางความรูของกลุม
ตัวอยาง ปรากฎผลดังตารางท่ี 2 

 
 

ตารางท่ี 2  คะแนนความรูในการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรูสําหรับนักศึกษาวิชาชีพคร ู
 

การทดสอบ คะแนนเต็ม n X S.D. 
t 

(two-tail 
test) 

Sig 

กอนเรียน 30 30 13.52 3.56 -15.39 .000 หลังเรียน 30 30 24.68 1.21 
 
จากตารางท่ี 2  พบวา กลุมตัวอยางมี

คาเฉล่ียของคะแนนความรูในการจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางความรูหลังการเรียนรู (  = 24.68, S.D. 
= 1.21) สูงกวากอนการเรียนรูตามรูปแบบการ
สรางความรู (= 13.52, S.D. = 3.56)  

การเปรียบเทียบความรูของนักศึกษากอน
และหลังการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนรูเพ่ือ
สรางความรู มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01  

2.2) การประเมินแฟมสะสมผลงาน 
2.2.1) ความสามารถในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู เ พ่ือสรางความรู  เปน
คะแนนท่ีไดจากการประเมินแผนจัดการเรียนรู 
ตามระดับคุณภาพโดยกําหนดเกณฑคุณภาพดวย 
SOLO Taxonomy ตามแนวคิดของ John Biggs  
นักศึกษามีคะแนนความสามารถในการเขียน 

 
แผนการจัดการเรียนรูแบบสรางความรู ดังนี้ คา
ระดับ SOLO 1 ระดับปรับปรุง จํานวน 1 กลุม 
ระดับ SOLO 2 ระดับปานกลาง จํานวน 2 กลุม 
และระดับ SOLO 3 ระดับดี จํานวน 1 กลุม 

2.2.2) ความสามารถในการจัดการ
เรียนรูตามแผนจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรู เปน
คะแนนท่ีไดจากการประเมินแฟมสะสมงาน 
ผลสรุปไดดังนี้ คาระดับ SOLO 1 ระดับปรับปรุง 
จํานวน 1 กลุม ระดับ SOLO 2 ระดับปานกลาง/
พอใช จํานวน 2 กลุม และระดับ SOLO 3 ระดับดี 
จํานวน 1 กลุม 

ความสามารถในการเขียนแผนและการ
นําแผนจัดการเรียนไปใชตามขั้นตอนการเรียนรู
เพ่ือสรางความรูของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยรวม 
อยูในระดับปานกลาง  
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การศึกษาความคิดเห็นตอรูปแบบการ
จัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรู อยูในระดับเห็นดวย
มากทุกขอ โดยลําดับแรกคือ มีการใหแนวทาง/ใช
คําถามเพ่ือชวยใหผูเรียนไดนําไปสรางความรูดวย
ตนเอง รองลงมาคือ ใหแสวงหาความคิดในการ
จัดการ เ รี ยนรู เ พ่ื อสร างค วามรู  แ ละการใ ห
รับผิดชอบในการเขียนแผนจัดการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรู และสรางสรรคประสบการณการเรียนรูท่ี
ผูเรียนมีสวนรวมตามลําดับ 

 
สรุปผลการศึกษา 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรู ประกอบดวย 1) การวางแผนและการ
ออกแบบการเรียนรู  2) ปฏิบัติการจัดการเรียนรู
และการจัดการช้ันเรียน และ 3) การวัดและ
ประเมินการเรียนรู ท้ังสามขั้นตอนเปนผลมาจาก
การนําหลักสูตรไปใช  ภายใตแนวคิดปรัชญา 
Constructivism ท่ีนํามาใชในการเรียนรูแบบสราง
ความรู คือ 1) การทําความกระจางชัดในความรู  
2) การเลือกรับและทําความเขาใจสารสนเทศใหม 
3) การตรวจสอบทบทวนและใชความรูใหม  และ
สอดคลองกับแนวคิด ILO’s (Print, 1993) โดยท่ี I 
หมายถึง ความมุง ม่ันเจตนา (Intended) ของ
หลักสูตร L หมายถึง การเรียนรู (Learning) และ 
O หมายถึง ผลผลิต (Outcome) โดยท่ีครูผูสอน
ตองใหผูเรียนรับทราบกระบวนการ ILO เพ่ือการ
บรรลุผลการเรียนรูดวย เหตุผลอีกประการหนึ่ง
ของรูปแบบการเรียนรูเพ่ือสรางความรูดวยตนเอง 
อาศัยแนวคิดของ Mazarno (2000) ท่ีนําเสนอการ
กําหนดจุดมุงหมายการเรียนรูของผูเรียนท่ีกําหนด
ในรูปแบบของภาระงาน Meta Cognitive System

ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับการกําหนดจุดมุงหมายการ
เรียนรูตามแนวคิดของ Bloom (1956; 2001) 
ร ะ ดั บ ก า ร นํ า ไ ป ใ ช  ( Applying) แ ล ะ ร ะ ดั บ
สรางสรรค (Creating) ผลงานวิจัยนี้สออดคลอง
กับสุจิตรา ปนดี (2558) การพัฒนารูปแบบการ
เรียนรูสรางสรรคดวยปญญาเพ่ือสงเสริมความ
สรางสรรคสําหรับนักศึกษาครู  (LRU Model) 
ประกอบไปดวย องคประกอบ ไดแก 1) หลักการ  
การเรียนรูสรางสรรคดวยปญญาเพ่ือสงเสริมความ
สรางสรรคเปน Model :   LRU  Model รูปแบบ
การเรียนรูสรางสรรคดวยปญญาเพ่ือสงเสริมความ
สรางสรรค L หมายถึง เปาหมายการเรียนรู 
(Learning Target)  เพ่ือสรางความชัดเจนกับ
ความรูเดิม (Clearing Tacit  Knowledge) การทํา
ความรู ท่ีมีอยูใหกระจาง สรางความชัดเจนกับ
ความรูเดิม และสอคลองกับแนวคิด ทฤษฎีการ
ออกแบบการสอนของ Biggs ในขั้นตอน  Presage 
คือ โดยการใชคําถามเพ่ือตรวจสอบความรู และ
การสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใชวิธีการสอนท่ี
หลากหลาย R  หมายถึง การวิจัยเพ่ือกําหนด
ส่ิงแวดลอมการเรียนรู (Research into Identifying 
Effective Learning  Environments) เพ่ือการจัดการ
ความรู (engineering knowledge) การระบุการ
ไดรับและการเขาใจขอมูลใหม ใชแนวคิด ทฤษฎี
การออกแบบการสอนของ Biggs (2003) ใน
ขั้นตอน  Process รวมกับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือกัน (Cooperative Learning) การพัฒนา
ทักษะการเรี ยนรู  จากการปฏิบัติภาระงาน /
กิจกรรมตามท่ีวางแผนการเรียนรู ผูเรียนจะตอง 
ศึกษาจากฐานขอมูลความรู/หนังสือ หรือแหลง
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รายกลุม U หมายถึง การใชวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูและสภาพแวดลอมการเรียนรูใน
หองเรียน (Using Action Research to Improve 
Learning and the Classroom Learning                         
Environment) เพ่ือการสรางความรูใหม (Creating 
New Knowledge) การยืนยันความถูกตองและการ
ใชขอมูลใหม โดยการ สรุปบทเรียนรวมกันโดยมี
การนําเสนอความรู ความเขาใจ และวิพากยความรู 
ประเมินผลการเรียนรูทายโมดูล ตามวิธีการ
ประเมินผลท่ีระบุไว โดยประเมินระหวางการทํา
กิจกรรมการเรียนรูและหลังจากจบหนวยการ
เรียนรูอยางเหมาะสม โดยการแลกเปล่ียนความคิด 
ภายใตทางเลือก (Choices) ความหลากหลาย 
(Diversity) และความเปนกันเอง  
 2. การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาท่ี
มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรู 
พบวา นักศึกษาเห็นดวยในระดับมากท้ังสามดาน 
คือ 1.ดานบรรยากาศ 2. ดานประโยชน และ 3. 
ดานกิจกรรม ตามลําดับ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 2.1 ดานบรรยากาศ นักศึกษาวิชาชีพ
ครูเห็นดวยระดับมาก คือ ใหแสวงหาความคิดใน
การจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรู รองลงมาคือ 
การใหรูจักรับผิดชอบในการเขียนแผนจัดการ
เรียนรู เ พ่ือสรางความรู  และการใหนําเสนอ
แนวคิดในการพัฒนาแผนจัดการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรู ตามลําดับ 
 2.2 ดานประโยชนท่ีไดรับ นักศึกษา
วิชาชีพครู เห็นดวยระดับมาก คือ สรางสรรค
ประสบการณการเรียนรู ท่ี ผู เ รียนมีสวนรวม  
 

รองลงมาคือ ไดแนวทางในการพัฒนาผูเรียนให
เรียนรูไดดวยตนเองท่ีแสดงถึงความคิดสรางสรรค 
และการสงเสริมใหรู จักการตั้งคําถามอย าง
สรางสรรค ตามลําดับ 
 2.3 ดานกิจกรรม นักศึกษาวิชาชีพครู 
เห็นดวยระดับมาก คือ มีการใหแนวทาง /ฝช
คําถามเพ่ือชวยใหผูเรียนไดนําไปสรางความรูดวย
ตนเ อง รอง ลง มา คือ  กิจก รร มชว ยใน กา ร
ปฏิบัติการดานการนําหลักสูตรไปใชจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางความรูดวยตนเอง และภาระงานการ
เรียนรูชวยใหประเมินตนเองในการจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางความรู ตามลําดับ 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและการ
วิจัยคร้ังตอไป 
 1. ในการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือ
สรางความรูไปใช จะตองพิจารณาในเรื่องตอไปนี ้
 1.1 ในการสอนขั้นการวางแผนและ
การออกแบบการเรียนรูนั้นจะตองคํานึงถึงวาทํา
อ ย า ง ไ ร ผู เ รี ย น จ ะ เ รี ย น รู วิ ช า ใ ห ม โ ด ย มี
ความสัมพันธกับความรู เดิมเปนอยางดี  โดย
จัดระบบ/ จัดระเบียบความรู เดิมและไมดวน
สรุปวาผูเรียนมีความรูในเรื่องท่ีจะสอนนั้นมาก
แลว และไมใชเวลาในขั้นตอนทบทวนความรู         
เดิมมากจนเกินเวลาท่ีจะสอนสาระความรูใหม 
 1.2  ควรสอนแยกเปนสวน ๆ หรือแต
ละขั้นตอน แลวจึงนํามารวมกัน เม่ือสอนในแตละ
ขั้นตอนใหผูเรียนสรุปความรูดวยคําพูดของตนเอง 
โดยระมัดระวังการตอบโดยใชคําพูดหรือสํานวน
ท่ีผูสอนใช 
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 2. ควรมีการศึกษาวิจัยการนํารูปแบบการ
จัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรูไปใชในการจัดการ
เ รี ย น รู ใ น ร า ย วิ ช า ต า ง  ๆ  ห รื อ มี ก า ร ศึ ก ษ า
เปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการ

จัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรูของผูเรียนท่ีมีความ
แตกตางกัน อาทิ ตามระดับการศึกษา กลุมอายุ 
สถานภาพตาง ๆ เปนตน  
 

          
เอกสารอางอิง 
พิจิตรา  ทีสุกะ. (2556). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  วิชาการพัฒนาหลักสูตรโดยใชกระบวนการ

เรียนรูวิจัยเปนฐาน สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู. วิทยานิพนธปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

สําเริง  บุญเรืองรัตน. (2529). ทฤษฎีการวัดและประเมินผลการศึกษา (ฉบับปรับปรุง). กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพสยามศึกษา. 

สุจิตรา ปนดี. (2558). การพัฒนารูปแบบการเรียนรูสรางสรรคดวยปญญาเพ่ือสงเสริมความสรางสรรค
สําหรับนักศึกษาครู. วิทยานิพนธปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 

Biggs, J. B.  (2003).  Teaching for quality learning at university (2nd ed.).  Maidenhead: Open 
University Press.  

Bloom, B., Englehart, M.D., Furst, E.J., Hill, W.H., & Krathwohl, D.R. (1956). Taxonomy of  
ducational objectives : Handbook  I , cognitive domain. New York : David Mckay. 

Cruz, E. (2007). Bloom’s revised  taxonomy. In B. Hoffman (Ed.), Encyclopedia of Educational  
Technology. http://coe.sdsu.edu/eet/Articles/bloomrev/start.htm   January 29, 2007. 

Gagnon,G.W.&Collay,M. (2001). Designing for learning. Six Elenmentsin Constructivist 
Classroms. Thousands Oaks: Corwin PressInc. 

Goh Chok Tong. (1997).  http://curriculumredesign.org/wp-content/uploads/Paris2012 
_SingaporeCase_ Final_Read_Only_Compatibility_Model.pdf. 

Goodman. R. I., Fletcher, K.A., and Schneider, E.W. (1980). “The Effectiveness Index as a 
Comparative Measure in Media Product Evaluation,” Educational Technology, 20, (1980) : 
30-34. 

Henrique, Laura. (1997). Constructivist Teaching and Learning. California State University, Long 
Beach. 

 

44



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย  
ปที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2559) 
……………………………………………………………………………………………… 

36 
 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อสรางความรูของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สุเทพ  อวมเจริญ - วัชรา  เลาเรียนดี - ประเสริฐ  มงคล 

 

รายกลุม U หมายถึง การใชวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูและสภาพแวดลอมการเรียนรูใน
หองเรียน (Using Action Research to Improve 
Learning and the Classroom Learning                         
Environment) เพ่ือการสรางความรูใหม (Creating 
New Knowledge) การยืนยันความถูกตองและการ
ใชขอมูลใหม โดยการ สรุปบทเรียนรวมกันโดยมี
การนําเสนอความรู ความเขาใจ และวิพากยความรู 
ประเมินผลการเรียนรูทายโมดูล ตามวิธีการ
ประเมินผลท่ีระบุไว โดยประเมินระหวางการทํา
กิจกรรมการเรียนรูและหลังจากจบหนวยการ
เรียนรูอยางเหมาะสม โดยการแลกเปล่ียนความคิด 
ภายใตทางเลือก (Choices) ความหลากหลาย 
(Diversity) และความเปนกันเอง  
 2. การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาท่ี
มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรู 
พบวา นักศึกษาเห็นดวยในระดับมากท้ังสามดาน 
คือ 1.ดานบรรยากาศ 2. ดานประโยชน และ 3. 
ดานกิจกรรม ตามลําดับ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 2.1 ดานบรรยากาศ นักศึกษาวิชาชีพ
ครูเห็นดวยระดับมาก คือ ใหแสวงหาความคิดใน
การจัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรู รองลงมาคือ 
การใหรูจักรับผิดชอบในการเขียนแผนจัดการ
เรียนรู เ พ่ือสรางความรู  และการใหนําเสนอ
แนวคิดในการพัฒนาแผนจัดการเรียนรูเพ่ือสราง
ความรู ตามลําดับ 
 2.2 ดานประโยชนท่ีไดรับ นักศึกษา
วิชาชีพครู เห็นดวยระดับมาก คือ สรางสรรค
ประสบการณการเรียนรู ท่ี ผู เ รียนมีสวนรวม  
 

รองลงมาคือ ไดแนวทางในการพัฒนาผูเรียนให
เรียนรูไดดวยตนเองท่ีแสดงถึงความคิดสรางสรรค 
และการสงเสริมใหรู จักการตั้งคําถามอย าง
สรางสรรค ตามลําดับ 
 2.3 ดานกิจกรรม นักศึกษาวิชาชีพครู 
เห็นดวยระดับมาก คือ มีการใหแนวทาง /ฝช
คําถามเพ่ือชวยใหผูเรียนไดนําไปสรางความรูดวย
ตนเ อง รอง ลง มา คือ  กิจก รร มชว ยใน กา ร
ปฏิบัติการดานการนําหลักสูตรไปใชจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางความรูดวยตนเอง และภาระงานการ
เรียนรูชวยใหประเมินตนเองในการจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางความรู ตามลําดับ 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและการ
วิจัยคร้ังตอไป 
 1. ในการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือ
สรางความรูไปใช จะตองพิจารณาในเรื่องตอไปนี ้
 1.1 ในการสอนขั้นการวางแผนและ
การออกแบบการเรียนรูนั้นจะตองคํานึงถึงวาทํา
อ ย า ง ไ ร ผู เ รี ย น จ ะ เ รี ย น รู วิ ช า ใ ห ม โ ด ย มี
ความสัมพันธกับความรู เดิมเปนอยางดี  โดย
จัดระบบ/ จัดระเบียบความรู เดิมและไมดวน
สรุปวาผูเรียนมีความรูในเรื่องท่ีจะสอนนั้นมาก
แลว และไมใชเวลาในขั้นตอนทบทวนความรู         
เดิมมากจนเกินเวลาท่ีจะสอนสาระความรูใหม 
 1.2  ควรสอนแยกเปนสวน ๆ หรือแต
ละขั้นตอน แลวจึงนํามารวมกัน เม่ือสอนในแตละ
ขั้นตอนใหผูเรียนสรุปความรูดวยคําพูดของตนเอง 
โดยระมัดระวังการตอบโดยใชคําพูดหรือสํานวน
ท่ีผูสอนใช 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย  
ปที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2559) 
……………………………………………………………………………………………… 

37 
 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อสรางความรูของนักศึกษาวิชาชีพครู 
สุเทพ  อวมเจริญ - วัชรา  เลาเรียนดี - ประเสริฐ  มงคล 

 

 2. ควรมีการศึกษาวิจัยการนํารูปแบบการ
จัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรูไปใชในการจัดการ
เ รี ย น รู ใ น ร า ย วิ ช า ต า ง  ๆ  ห รื อ มี ก า ร ศึ ก ษ า
เปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการ

จัดการเรียนรูเพ่ือสรางความรูของผูเรียนท่ีมีความ
แตกตางกัน อาทิ ตามระดับการศึกษา กลุมอายุ 
สถานภาพตาง ๆ เปนตน  
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บทคัดยอ 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาคาระดับของความหมายในชีวิต สุขภาวะทางจิต 
ความวิตกกังวล และภาวะซึมเศราของผูสูงอายุในจังหวัดนครปฐม 2) เปรียบเทียบความหมายในชีวิตของ
ผูสูงอายุ 3) เปรียบเทียบสุขภาวะทางจิตของผูสูงอายุ 4) เปรียบเทียบความวิตกกังวลของผูสูงอายุ จําแนก
ตามตัวแปรตน5) หาความสัมพันธระหวางภาวะซึมเศราของผูสูงอายุกับตัวแปรตนกลุมตัวอยางเปน
ผูสูงอายุท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดนครปฐม เก็บขอมูลท้ัง 7 อําเภอ โดยสุมจํานวน
ตําบลของแตละอําเภอมาตามสัดสวนได 13 ตําบล และสุมตัวอยางอยางงาย ไดกลุมตัวอยาง 1,099 คน 
เครือ่งมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก สถิติแจกแจงความถ่ี   
คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหเปรียบเทียบดวย t-test การวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA) และสถิติไคสแควร (Chi-square) 

 ผลการวิจัย พบวา  1)  ผูสูงอายุในจังหวัดนครปฐมมีความหมายในชีวิตและมีสุขภาวะทางจิตอยู
ในระดับดีสวนความวิตกกังวลและภาวะซึมเศรามีในระดับนอย  2)  ผูสูงอายุในจังหวัดนครปฐมท่ีมี เพศ 
กลุมอายุ ระดับการศึกษาสูงสุด สถานภาพท่ีเกี่ยวกับอาชีพในปจจุบัน ความพอเพียงของรายได สถานภาพ
การสมรส การใหเวลาและใหความสนใจของคนในครอบครัว และความเหมาะสมของท่ีพักอาศัยตางกัน 
มีความหมายในชีวิตแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) ผูสูงอายุในจังหวัดนครปฐมท่ีมี
เพศ กลุมอายุ ระดับการศึกษาสูงสุด สถานภาพท่ีเกี่ยวกับอาชีพในปจจุบันความ พอเพียงของรายได 
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