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บทคดัย่อ 

การวิจยัครั� งนี� มีวตัถุประสงค์คือ 1)  เ พื�อศึกษาทฤษฎี  แนวคิด และข ้อมูลที� เ กี�ยวข้อง กบัการ

เสริมสร้างความสามารถในการจ ัดการตนเองของคนพิการ เพื�อการ พึ�งตนเองอย่างย ั �งยืน และ                  

2) เพื�อพฒันารูปแบบการเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่าง

ย ั �งยนืที�เหมาะสม กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) คนพิการตน้แบบในการจดัการตนเองเพื�อการ

พึ�งตนเองอยา่งย ั �งยนื และ 2) ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นคนพิการ เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั คือ 1) แบบสมัภาษณ์แบบกึ�ง

มีโครงสร้าง และ 2) แบบสอบถามความคิดเห็น การวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติบรรยาย ค่ามธัยฐาน ค่าพิสัย

ระหว่างควอไทล ์และค่าเฉลี�ย 
ผลการวิจยั พบว่า รูปแบบการเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเองของคนพิการเพื�อการ

พึ� งตนเองอย่างย ั �งยืนที� เหมาะสม มีองค์ประกอบ 5 ด้าน คือ 1) การประกอบอาชีพ 2) การเรียนรู้                            

3) เทคโนโลยสิี�งอาํนวยความสะดวก 4) การดูแลตนเอง และ 5) การตระหนักในตนเอง และมีกระบวนการ  

5 ขั�นตอน คือ 1) การเตรียมความพร้อม 2) การสร้างการเรียนรู้ 3) การเสริมพลงั 4) การติดตามและ

ประเมินผล และ 5) การรวมกลุ่ม  

 

คาํสําคญั : การจดัการตนเองของคนพิการ / การพฒันารูปแบบ / การพึ�งตนเองอยา่งย ั �งยนื 

 

Abstract 

 This research objectives are 1) to study theory, concept and information of self-management 

capabilities of people with disabilities for sustainable self-reliance 2) to develop model of self-

management capabilities of people with disabilities for sustainable and appropriately self-reliance. The 

information included of 2 groups which were 1) role model of disabilities with high efficiency of 
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sustainable self-reliance and 2) specific experts who specialize in handicap field. The research instruments 

were semi-structured interview and questionnaires. The data were analyzed by statistics descriptive, median 

and interquartile range. 

 The results of this thesis were as follow : model of self-management capabilities of people with 

disabilities for sustainable self-reliance consisted of 5 elements such as 1) career 2) learning 3) assistive 

technology 4) self-care and 5) self-awareness and 5 processes such as 1) preparation, 2) learning                        

3) empowerment 4) monitoring and 5) evaluating and aggregation.  

 

Keywords : Self-Management of People with Disabilities/ Develop Models/ Sustainable Self-Reliance 

 

บทนํา 

 คนพิการถือไดว้่าเป็นทรัพยากรมนุษยที์�

มี ค่าของประเทศ ซึ� งปัจจุบันนานาประเทศได้

ตระหนกัถึงสิทธิมนุษยชนแห่งความเท่าเทียมกนัใน

สังคมโดยเฉพาะการให้โอกาสและสิทธิทางสังคม

ของคนพิการ (ธนายุส ธนธิติ, 2553: 1) ซึ� งใน

ปัจจุบันประเทศไทยได้มีการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพชีว ิตคนพิการแห่งชาติ ฉบ ับที� 4 พ.ศ .  

2555–2559 เ ป็ น แ ผ น ยุทธศาสตร์ที� ด ํา เนินการ

ภายใตพ้ระราชบัญญัติส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ซึ�งกาํหนดใหค้ณะกรรมการ

ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ มี

หน้าที� เสนอนโยบาย แผนหลัก  และโครงการ

เกี�ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ ทั� งนี�  สาระสําคัญของแผนพฒันาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการแห่งชาติฉบับนี� มีความสอดคลอ้ง

เชื�อมโยงกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติ ส่งเสริมและ

พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 แผนพฒันา

การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที� 11 พ.ศ. 

2555 - 2559 คาํแถลงนโยบายของรัฐบาล ตลอดจน

อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิคนพิการ ซึ� งเป็นกฎหมาย

ระหว่ างปร ะเทศที� มีค วามสําคัญเ ป็นอย่าง ยิ �ง 

กระบวนการจดัทําแผนพฒันาคุณภาพชีว ิตคน

พิการแห่งชาติ ฉบบัที� 4 พ.ศ. 2555 - 2559  ไดเ้น้น

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเต็มที�และ                  

มีประสิทธิภาพ โดยมีหลกัการสําคญัในการสร้าง

สังคมที�บูรณาการเพื �อคนพิการและ ทุกคนใน

สังคม ให้คนพิการสามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์

ได้จากสิทธิอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม และไม่

เ ลื อ กป ฏิบั ติ ต่ อ คน พิ ก าร แ ละ ผู ้ดู แลค นพิ ก า ร                       

มีบริการเพื�อให้คนพิการเข้าถึงสิทธิตามกฎหมาย 

และตอบสนองความจาํเป็นของคนพิการแต่ละ

ประเภท สร้างสภาพแวดล้อม พฒันาเทคโนโลย ี

และขอ้มูลข่าวสารที�คนพิการสามารถเขา้ถึงและใช้

ประโยชน์ได้ รวมถึงการสร้างพลงัอาํนาจให้คน

พิการสามารถเขา้ถึงบริการต่างๆ ทั� งดา้นการแพทย ์

การศึกษา อาชีพและการมีงานทาํ กีฬา และการ

ท่องเที�ยว รวมถึงการปรับปรุงกลไกดา้นการเงิน 

การคลงัและงบประมาณเพื �อการส่ง เสริมและ

พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการใหมี้ประสิทธิภาพ และ

กระจายอาํนาจสู่ทอ้งถิ�นภาคประชาสังคมและภาค

ส่วนอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งอย่างมีประสิทธิผล และสร้าง

ความเขม้แข็งขององคก์รดา้นคนพิการและเครือข่าย

ในการขบัเคลื�อนการดาํเนินงานดา้นคนพิการอย่าง

เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจดับริการ
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ใหแ้ก่คนพิการไดอ้ยา่งมีมาตรฐาน รวมถึงการสร้าง

เสริมเจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อความพิการและคน

พิการให้ตระหนักรู้เกี�ยวกับสิทธิ และศกัดิ� ศรีของ

ค ว า ม เ ป็ น ม นุ ษ ย์ อ ย่ า ง เ ท่ า เ ที ย ม ใ น สั ง ค ม 

(คณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคน

พิการแห่งชาติ, 2555: ก-3) การจดัการตนเองของคน

พิการเพื�อการพึ�งตนเองอยา่งย ั �งยืนจึงถือเป็นแนวคิด

ให ม่ ที� เต็ ม เ ปี� ยม ด้ว ย พลัง ค ว าม มุ่ ง มั �นใน ก า ร

เปลี�ยนแปลง "คนพิการที�เป็นภาระครอบครัว" เป็น 

“คนพิการที�พึ�งพาตนเอง” ได ้ซึ�งมีความเชื�อพื�นฐาน

ว่า มนุษยมี์ความสามารถและมีพลงัอนัซ่อนเร้นแฝง

อยูท่ั�งพลงัความคิด ทกัษะแรงงานที�มีความสามารถ

พฒันาตนเองไดต้ามขีดความสามารถทางคุณภาพ

และคุณธรรม หากโอกาสอาํนวยและมีผูใ้ห้การ

สนับสนุน ซึ� งการอยู่กันในชุมชน สังคม มนุษย์

ตอ้งการอยู่ด้วยความสุขกาย สบายใจ และมีความ

เป็นธรรม โดยชุมชนมีความสมดุลในการพฒันา 

(โกวิทย ์ พวงงาม, 2553: 380) จึงจาํเป็นตอ้งมีกลไก

เสริมในการแกปั้ญหาและพฒันาระบบสังคมให้คน

พิการมีมาตรฐานการดาํรงชีพในสังคมเท่าเทียมกบั

คนทั �วไป การเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ

ตนเองของคนพิการจึงเป็นแนวคิดหนึ� งที�เน้นให้คน

พิการในชุมชนสามารถพฒันาศกัยภาพตนเองทั� งใน

แง่ความสามารถในการจดัการเรียนรู้  กระบวนการ

กลุ่ม  การสั �งสมประสบการณ์และภูมิปัญญาของ

ท้องถิ�น เพื�อพฒันาเป็นองค์ความรู้ในการจัดการ

แกไ้ขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแบบฉบับ

ของตนเอง ส่งผลถึงการดาํเนินชีวิตของคนพิการ 

เกิดความตระหนกัในคุณค่าและฟื� นคืนความเชื�อมั �น

ในตนเอง คนพิการสามารถพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองไปสู่บทบาทการเป็นแกนนาํคนพิการได ้เกิด

การรวมตวัเป็นกลุ่มเพื�อช่วยเหลือกนัเอง และพฒันา

ไปสู่การเป็นองค์กรคนพิการที�ประสานส่งเสริมให้

คนพิการในชุมชนเกิดการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ซึ�งกัน

และกนัรวมทั�งสามารสร้างสัมพนัธ์อนัดีกบัคนรอบ

ขา้งในสงัคม สามารถใชชี้วิตอิสระในชุมชนไดอ้ย่าง

ย ั �งยนื (ขตัพนัธ ์ ชุมนุสนธิ� , 2552: 52-56) 

 

วตัถุประสงค์ 

1. เพื�อศึกษาทฤษฎี แนวคิด และข้อมูลที�

เกี�ยวข้องกับการเสริมสร้างความสามารถในการ

จดัการตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่าง

ย ั �งยนื 

2. เ พื� อ พัฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร เ ส ริ ม สร้ า ง

ความสามารถในการจดัการตนเองของคนพิการเพื�อ

การพึ�งตนเองอยา่งย ั �งยนืที�เหมาะสม 

 

วธิดีําเนินการวจิยั 

การวิจัย เรื� อง “การพัฒนารูปแบบการ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเองของ

คนพิการเพื�อการพึ� งตนเองอย่างย ั �งยืน” ในครั� งนี�   

ผูว้ิจยัแบ่งวิธีดาํเนินการวิจยัออกเป็น 2 ระยะ ดงันี�  

ระยะที� 1 การศึกษาทฤษฎี  แนวคิด  และ

ข้อมูลเกี�ยวกับการเสริมสร้างความสามารถในการ

จัดการตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่าง

ย ั �งยนื 
1. วิธีดาํเนินการวิจัย ผูว้ิจ ัยทาํการศึกษา

และวิเคราะห์เอกสาร (Documentary  Analysis) เพื�อ

จะไดเ้ข้าใจขอ้มูลเบื�องตน้ และนําไปสู่ร่างกรอบ

ความคิดการวิจยั เพื�อใหเ้ห็นภาพของบริบท รวมทั� ง

องคป์ระกอบของการเสริมสร้างความสามารถในการ

จัดการตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่าง

ย ั �งยนืว่าควรมีลกัษณะเป็นอยา่งไร 
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2. กลุ่มตัวอย่างที� ใช้ในการวิจัย ได แ้ ก่ 

เอกสารทางราชการ งานวิจยั วิทยานิพนธ์ หนังสือ

วารสาร และจุลสาร ตลอดจนสื�อสิ�งพิมพช์นิดอื�นๆ 

ที�เกี�ยวขอ้งกบัประเด็นที�ทาํการวิจยั 

3. เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั ผูว้ิจยัใชต้นเอง

เป็นเค รื� องมือ ในการเก็บรว บรวมข้อมูลและ

วิเคราะห์ข้อมูลเชื�อมโยงประเด็นที� เกี�ยวข้องกับ

รูปแบบการเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ

ตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่างย ั �งยืนกบั

ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งเพื�อนาํไปสู่

กรอบความคิดการวิจยั   

4 .  ก าร เก็ บร วบ รว มข้อมูล ผู ้วิ จัย เก็ บ

รวบรวมข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสารที�ผูว้ิจ ัย

พิจารณาคดัเลือกมา โดยเป็นทฤษฎี แนวคิด และ

ข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับการเสริมสร้างความสามารถ

ใน ก า ร จัด ก า ร ต น เ อ งข อ ง ค น พิ ก า ร เ พื �อ ก า ร

พึ�งตนเองอย ่างย ั �งย ืน  เพื �อนําไปสู่การวิเคราะห์

ขอ้มูลเพื�อหาขอ้สรุปผลการศึกษาทฤษฎี แนวคิด 

แ ล ะ ข ้อ ม ูล ที �เ กี �ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง

ความสามารถในการจดัการตนเองของคนพิการเพื�อ

การพึ�งตนเองอย่างย ั �งยืน  

 5. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู ว้ ิจ ัยใช ้วิธีก า ร

วิเคราะห์ข ้อมูลเ ชิงคุณภาพด ้วยการวิเคราะห์

เนื�อหา (Content Analysis) จากเนื�อหาขอ้มูลใน

เอกสาร โดยศึกษาและวิเคราะห์ผลการวิจัย และ

เปรียบเทียบผลที� เกิดขึ� น เพื�อนําไปสู่ข้อสรุปผล

การศึกษาทฤษฎี แนวคิด และขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบั

การเสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเอง

เพื�อการพึ�งตนเองอยา่งย ั �งยนื  

ระ ย ะ ที�  2 ก า ร สร้า ง  ป ร ะ เ มิน  แ ละ

พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความสามารถใน

การจัดการตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเอง

อยา่งย ั �งยนืที�เหมาะสม แบ่งการศึกษาเป็น 3 ส่วน คือ 

 ส่วนที�  1 การศึกษาข้อมูลจากคนพิการ

ตน้แบบเกี�ยวกบัการเสริมสร้างความสามารถในการ

จดัการตนเองเพื�อการพึ�งตนเองอยา่งย ั �งยนื 

 1. วิธีดาํเนินการวิจยั ผูว้ิจยัทาํการศึกษาโดย

วิธีการสมัภาษณ์เชิงลึกเป็นหลกั (In-depth Interview) 

จากผูใ้ห้ข ้อมูลสําค ัญ (Key Informants) คือ คน

พิการตน้แบบในการจดัการตนเองเพื�อการพึ�งตนเอง

อย่างย ั �งยืน จากนั� นผูว้ิจัยสังเคราะห์ข้อมูล ค้นหา

ความสอดคลอ้งและพิจารณาความเปลี�ยนแปลงหรือ

ความแตกต่างของผลการศึกษาในการศึกษาที�

คลา้ยกนั เพื�อสรุปเป็นประเด็นที�เกี�ยวกบัขอ้สรุปผล

การศึกษาขอ้มูลจากคนพิการต้นแบบเกี�ยวกบัการ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเองเพื�อ

การพึ�งตนเองอยา่งย ั �งยนื 
 2. กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยั  ผูว้ิจยัศึกษา

ขอ้มลูจากคนพิการตน้แบบในการจดัการตนเองเพื�อ

การพึ�งตนเองอย่างย ั �งยืน จาํนวน 10 คน ด้วยการ

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Selective)  โดยวิธีการ

สัมภาษณ์เชิงลึกเป็นหลกั (In-depth Interview) ซึ�ง

คนพิการตน้แบบที�ผูว้ ิจ ัยพิจารณาคัดเลือกมาใน

ที�นี� ต ้องเป็นคนพิการที�ได ้รับรางวลับุคคลพิการ

ตวัอยา่งของสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย 

ในพระบรมราชูปถมัภ์ หรือรางวลัต้นกลา้ตน้แบบ

คนพิการของกระทรวงพฒันาสังคมและความ

มั �นคงของมนุษย ์เพื�อให้สอดคลอ้งกับประเด็นที�

ศึกษาและสามารถตอบคาํถามการวิจยัเกี�ยวกบัการ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเองของ

คนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอยา่งย ั �งยนืได ้ 

3. เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจัย ผูว้ิจยัใชแ้บบ

ส ัม ภ า ษ ณ ์กึ� ง มี โ ค ร ง ส ร ้า ง  ( Semi-Structured 

Interview) ซึ�งเป็นแนวคาํถามที�ผ่านการกลั �นกรอง

และพิจารณาแลว้ว่าจะสามารถตอบโจทยก์ารวิจยั

ได้ชัดเจนและครอบคลุมที� สุด เพื�อนําไปสู่กรอบ
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ความคิดการวิจัยและข้อสรุปผลการศึกษาข้อมูล          

จากคนพิการต้นแบบเกี� ยวกับการ เสริมสร้าง

ความสามารถในการจดัการตนเองเพื�อการพึ�งตนเอง

อยา่งย ั �งยนื 

4. การตรวจสอบคุณภาพเครื� องมือ ผูว้ิจ ัย

ดาํเนินการโดยนําแบบสัมภาษณ์กึ� งมีโครงสร้างที�

ส ร ้า ง ขึ �น ใ ห ้ผู เ้ ชี �ย ว ช า ญ ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ใ ห้

ขอ้เสนอแนะเพื�อปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความเหมาะสม  

5 .  การ เก็บรวบรวมข้อมูล  ผู ้วิ จัย เก็บ

รวบรวมขอ้มูลจากการวิเคราะห์เอกสารและขอ้มูล

จากการสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth Interview) คน

พิการตน้แบบที�ผูว้ิจยัพิจารณาคดัเลือกมาตามเกณฑ์

ที�กาํหนด เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นที�ศึกษาและ

สามารถตอบคาํถามการวิจยัเกี�ยวกบัขอ้มูลจากคน

พิการตน้แบบเกี�ยวกบัการเสริมสร้างความสามารถ

ในการจดัการตนเองเพื�อการพึ�งตนเองอยา่งย ั �งยนืได ้

6. การวิเคราะห์ขอ้มลู ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูล

เชิง คุณภาพด้วยการวิ เคราะห์ เนื� อหา (Content 

Analysis) ซึ� งเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลัก

ค ว า ม เ ป็ น เ ห ตุ เ ป็ น ผ ล อ า ศั ย ก า ร ตี ค ว า ม 

(Interpretation) จากเนื�อหาขอ้มูลในเอกสารและ

การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  รวมทั� ง

ตร ว จ สอ บ ข ้อม ูล เ ชิง คุณ ภา พ  โด ย ใช ้ว ิธีก า ร

ตรวจสอบแบบสามเส้า  (Triangulation) เพื�อให้ได้

ข้อมูลที� มีความถูกต้องและเชื�อถือได้ (Valid and 

Reliable)   

ส่วนที�  2 การศึกษาข้อมูลจากผูเ้ชี�ยวชาญ

ดา้นคนพิการเกี�ยวกบัการจดัการตนเองของคนพิการ

เพื�อการพึ�งตนเองอยา่งย ั �งยนื 

1. วิ ธีด ํา เ นินการวิจัย  ผู ้วิ จัยใช้เทคนิค                

เดลฟาย (Delphi Technique) ซึ� งได้ข้อมูลมาจาก

แบบสอบถามความคิดเห็นผูเ้ชี�ยวชาญดา้นคนพิการ 

จาํนวน 3 รอบ เพื�อใหไ้ดข้อ้สรุปผลการศึกษาขอ้มูล

จากผูเ้ชี�ยวชาญด้านคนพิการเกี�ยวกับการจัดการ

ตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอยา่งย ั �งยนื  

2. กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยั ผูว้ิจยัเลือก

กลุ่มตวัอย่างโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยกาํหนดคุณลกัษณะของผูเ้ชี�ยวชาญ

จากผูที้�มีความเชี�ยวชาญและประสบการณ์ดา้นคน

พิการ ในฐานะผูน้าํองคก์รคนพิการ นกัวิชาการดา้น

คนพิการ และผูป้ฏิบติังานในหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

กบัคนพิการ จาํนวน 3 กลุ่ม รวม 17 คน 

3. เค รื� องมือที� ใช้ในการวิจัย  ผู ้วิ จัยใช้

แบบสอบถามความคิดเห็นผูเ้ ชี�ยวชาญด้านคน

พ ิก า ร  โด ยให้ผู ้เ ชี� ยวชา ญด้า นคน พิกา รตอ บ

แบบสอบถาม จ ํานวน 3 รอบ โดยแบบสอบถาม

รอบที� 1 เป็น แบบสอบถามความคิดเห็นปลายเปิด 

(แบบสมัภาษณ์) ส่วนแบบสอบถามรอบที� 2 และ 3 

เป็นแบบสอบถามประเมินค่า (Rating Scale)                     

5 ระดบั  

4. การตรวจสอบคุณภาพเครื� องมือ ผูว้ิจ ัย

ดาํเนินการโดยนาํแบบสอบถามความคิดเห็นที�สร้าง

ขึ�นไปให้อาจารยที์�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ

และให้ขอ้เสนอแนะเพื�อปรับปรุงแก้ไขให้มีความ

เหมาะสม  หลงัจากนั�นจึงนาํไปให้ผูเ้ชี�ยวชาญตรวจ

เครื�องมือ จาํนวน 5 คน เพื�อตรวจสอบความตรงตาม

เนื�อหา (Content Validity) โดยใชแ้บบประเมิน

ความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม โดยกําหนด

เกณฑใ์นการคดัเลือกขอ้คาํถาม คือ เป็นขอ้คาํถามที�

มี IOC ตั� งแต่ .60 ขึ� นไป  และเมื�อทาํการปรับปรุง

และแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี�ยวชาญแลว้ จึง

นาํแบบสอบถามไปใชส้มัภาษณ์กบักลุ่มผูใ้หข้อ้มลู 

5. การ เก็บรวบรวมข้อมูล ในการเก็บ

รวบรวมขอ้มลูรอบที� 1 ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย

ตนเองจากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญด้านคนพิการ 

จาํนวน 17 คน ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลรอบที� 2 
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และรอบที� 3 ผูว้ิจ ัยส่งและรับแบบสอบถามความ

คิดเห็น พร้อมด้วยหนังสือขอความร่วมมือในการ

เก็บรวบรวมขอ้มลูไปยงัผูเ้ชี�ยวชาญดา้นคนพิการทั� ง 

17 คน ทั�งดว้ยตนเองและทางจดหมายอีเลก็ทรอนิกส์  

 6. การวิเคราะห์ขอ้มลู ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มลู 

จากแบบสอบถามรอบที� 1  ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลจาก

ค่าความถี�และวิเคราะห์เนื�อหาเชิงพรรณนา จาก

แบบสอบถามรอบที� 2 ทาํการวิเคราะห์ค่ามธัยฐาน 

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของแต่ละขอ้คาํถาม และ

จากแบบสอบถามรอบที� 3   ทําการว ิเคราะห์

ค่ามธัยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์เพื�อนาํมา

สร้างขอ้สรุปผลการศึกษาขอ้มลูจากผูเ้ชี�ยวชาญดา้น

คนพิการเกี�ยวกบัการเสริมสร้างความสามารถในการ

จดัการตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่าง

ย ั �งยนื สาํหรับการวิจยัครั� งนี� ผูว้ิจยักาํหนดค่ามธัยฐาน

ที�คาํนวณไดจ้ากคาํตอบของกลุ่มผูเ้ชี�ยวชาญดา้นคน

พิการตอ้งมีค่าตั� งแต่ 3.50 ขึ� นไป จึงจะผ่านเกณฑ์

การคัดเลือก และค่าพิสัยระหว่าง ควอไทล์ของ

ขอ้ความที�มีค่าไม่มากกว่า 1.50 ถือว่าผูเ้ชี�ยวชาญดา้น

คนพิการมีความคิดเห็นต่อขอ้ความนั�น สอดคลอ้งกนั

และค่ามากกว่า 1.50 แสดงว่ามีความคิดเห็นต่อ

ขอ้ความนั�นไม่สอดคลอ้งกนั   

 ส่วนที� 3 การประเมินรูปแบบการเสริมสร้าง

ความสามารถในการจดัการตนเองของคนพิการเพื�อ

การพึ�งตนเองอยา่งย ั �งยนืที�เหมาะสม 

 1. วิธีดาํเนินการวิจยั ผูว้ิจยัใชแ้บบประเมิน

รูปแบบการเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ

ตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่างย ั �งยืนที�

ผูว้ิจ ัยสร้างขึ� นในการสอบถามความคิดเห็นให้

ผูท้รงคุณวุฒิ จ ํานวน 10 คน ประเมินรูปแบบที�

เหมาะสมโดยการแสดงความคิดเห็นเกี� ยวกับ

รูปแบบ รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะในการพฒันาและ

ป รั บ ป รุ ง  นํ า ไ ป สู ่ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ริม ส ร ้า ง

ความสามารถในการจดัการตนเองของคนพิการ

เพื�อการพึ�งตนเองอย่างย ั �งยืนที�เหมาะสม 

 2. กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยั ผูว้ิจยัเลือก

กลุ่มตวัอย่างโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยกาํหนดคุณลกัษณะของผูท้รงคุณวุฒิ

จากผูที้� มีความเชี�ยวชาญและประสบการณ์ดา้นคน

พิการ ในฐานะผูน้ ําองค์กรคนพิการ นักวิชาการ

ดา้นคนพิการ และผูป้ฏิบตัิงานในหน่วยงานที�

เกี�ยวขอ้งกบัคนพิการ จาํนวน 3 กลุ่ม รวม 10 คน 

3. เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั  ผูว้ิจยัใชแ้บบ

ประเมินรูปแบบการเสริมสร้างความสามารถในการ

จดัการตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่าง

ย ั �งยืนที�ผูว้ิจยัสร้างขึ�น ซึ�งเป็นแบบสอบถามประเมิน

ค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ให้ผูท้รงคุณวุฒิทั� ง 10 

คน ตอบโดยการให้นํ� าหนักของขอ้ความ เพื�อให้

แสดงความคิดเห็นเกี�ยวกบัหลกัการสร้างรูปแบบ 

ความเชื�อมโยงของรูปแบบ การอธิบายรูปแบบ และ

ภาพรวมของรูปแบบ รวมถึงข้อเสนอแนะในการ

พฒันาและปรับปรุง นาํไปสู่การพฒันารูปแบบการ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเองของ

คนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอยา่งย ั �งยนืที�เหมาะสม  

 4. การตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ  ผูว้ิจ ัย

ดาํเนินการโดยนาํแบบประเมินรูปแบบที�สร้างขึ�นให้

ผูเ้ชี�ยวชาญตรวจเครื�องมือ จาํนวน 5 คน ตรวจสอบ

และให้ขอ้เสนอแนะ เพื�อปรับปรุงแก้ไขให้มีความ

เหมาะสม หลังจากนั� นจึงนําไปใช้ในการในการ

ป ร ะ เ มิ น แ ละ พัฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง

ความสามารถในการจดัการตนเองของคนพิการเพื�อ

การพึ�งตนเองอยา่งย ั �งยนืใหมี้ความเหมาะสมต่อไป 

5. กา ร เ ก็ บร ว บร ว มข้อ มูล  ผู ้วิ จัย เ ก็ บ

รวบรวมข้อมูลจากการสอบถามความคิดเห็น

ผูท้รงคุณวุฒิ โดยวิธีการส่งและรับแบบประเมิน

รูปแบบการเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ
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ตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่างย ั �งยืน 

พร้อมด้วยข้อมูลเชิงคุณภาพเกี�ยวกับรูปแบบการ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเองของ

คนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่างย ั �งยืนและหนังสือ

ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปยงั

ผูท้รงคุณวุฒิทั� ง  10 คน ทั� งด้วยตนเองและทาง

จดหมายอีเลก็ทรอนิกส์ 

 6. การวิ เคราะห์ข้อมูล ผู ้วิจัยวิ เคราะห์

ขอ้มูลจากแบบประเมินรูปแบบ โดยการวิเคราะห์

ค่าเฉลี�ยจากการให้นํ� าหนักของข้อความเกี�ยวกับ

หลกัการสร้างรูปแบบ ความเชื�อมโยงของรูปแบบ 

การอธิบายรูปแบบ และภาพรวมของรูปแบบ เพื�อ

นํามาสร้างข้อสรุปผลในการประเมินและพัฒนา

รูปแบบให้มีความเหมาะสม โดยสถิติที�ใช้ในการ

วิจัย คือ ค่าเฉลี�ยที�คาํนวณได้จากคาํตอบของกลุ่ม

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นคนพิการ  

 

ผลการวจิยั 

การวิจัยเ รื� อง  “การพัฒนารูปแบบการ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเองของ

คนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่างย ั �งยืน” ในครั� งนี�   

ผู ้วิ จัยแบ่งการนํา เสนอผลการศึกษาออกเป็น                       

2 ประเด็น ดงันี�  

ประเด็นที�  1 การศึกษาทฤษฎี  แนวคิด  

และขอ้มูลเกี�ยวกบัการเสริมสร้างความสามารถใน

การจัดการตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเอง

อยา่งย ั �งยนื 

ขอ้สรุปผลการศึกษาทฤษฎี แนวคิด และ

ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัการเสริมสร้างความสามารถใน

การจัดการตนเองเพื�อการพึ� งตนเองอย่างย ั �งยืน  

ผูว้ิจ ัยใช้วิธีวิจยัเชิงคุณภาพที�ไดจ้ากการสังเคราะห์

เอกสารด้านคนพิการ (Documentary Analysis) 

สามารถสรุปผลไดว้่า การเสริมสร้างความสามารถ

ในการจดัการตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเอง

อย่างย ั �งยืนนั� น ประกอบดว้ยองค์ประกอบที�สาํคัญ   

5 ด้าน คือ 1) การประกอบอาชีพ 2) การเรียนรู้                 

3) เทคโนโลยีสิ�งอาํนวยความสะดวก  4) การดูแล

ตนเอง และ 5)  การตระหนักในตนเอง  และ

ประกอบด้วยกระบวนการที�สําคัญ 5 ขั�นตอน คือ              

1) การเตรียมความพร้อม 2) การสร้างการเรียนรู้                  

3) การเสริมพลงั  4) การติดตามและการประเมินผล 

และ 5) การรวมกลุ่ม  

ประเด็นที�  2 การสร้าง  ประ เมิน  และ

พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความสามารถใน

การจัดการตนเองของคนพิการเพื�อการพึ� งตนเอง

อยา่งย ั �งยนืที�เหมาะสม แบ่งการศึกษาเป็น 3 ส่วน คือ 

ส่วนที� 1 ขอ้สรุปผลการศึกษาขอ้มลูพื�นฐาน

จากคนพิการต้นแบบในการจดัการตนเองเพื�อการ

พึ�งตนเองอย่างย ั �งยืน สามารถสรุปผลได้ว่า การ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเองของ

ค น พิ ก า ร เ พื� อ ก า ร พึ� ง ต น เ อ ง อ ย่ า ง ย ั � ง ยืน นั� น 

ประกอบด้วยองค์ประกอบที�สําคัญ 5 ด้าน คือ                

1) การประกอบอาชีพ 2) การเรียนรู้ 3) เทคโนโลยี

สิ� งอาํนวยความสะดวก 4) การดูแลตนเอง และ                  

5)  ก า ร ต ร ะ ห นั ก ใ น ต น เ อ ง   ป ร ะ ก อ บ ด้ว ย

กระบวนการที�สาํคญั 4 ขั�นตอน คือ 1) การเตรียม

ความพร้อม 2) การสร้างการเรียนรู้ 3) การเสริมพลงั  

และ 4) การรวมกลุ่ม   

ส่วนที� 2 ขอ้สรุปผลการศึกษารูปแบบการ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเองของ

คนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอยา่งย ั �งยนืจากผูเ้ชี�ยวชาญ

ดา้นคนพิการ สามารถสรุปผลไดว้่า การเสริมสร้าง

ความสามารถในการจดัการตนเองของคนพิการเพื�อ

ก า ร พึ� ง ต น เ อ ง อ ย่ า ง ย ั � ง ยืน นั� น  ป ร ะ ก อ บ ด้ว ย

องค์ประกอบที�สําคญั 5 ดา้น คือ 1) การประกอบ

อาชีพ  2) การเรียนรู้ 3) เทคโนโลย ี  สิ�งอาํนวยความ
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สะดวก  4) การดูแลตนเอง  และ 5) การตระหนักใน

ตนเอง และประกอบด้วยกระบวนการที�สําคัญ 5 

ขั�นตอน คือ 1) การเตรียมความพร้อม  2) การสร้าง

การเรียนรู้  3) การเสริมพลงั  4) การติดตามและ

ประเมินผล และ 5) การรวมกลุ่ม 

 ส่วนที� 3 การประเมินและพฒันารูปแบบการ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเองของ

คนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่างย ั �งยืนที�เหมาะสม 

ผูว้ิจัยได้นําเสนอและมีการรับฟังความคิดเห็น 

รวมทั�งรับรองรูปแบบดงักล่าวโดยผูท้รงคุณวุฒิดา้น

คนพิการ จาํนวน 10 คน ซึ�งผลการประเมินภาพรวม

ของรูปแบบในแต่ละดา้นอยู่ในระดบัมากที�สุด คือ 

ดา้นความเหมาะสม เท่ากบั 4.80 ดา้นความเป็นไป

ได้ในการนําไปปฎิบัติ เท่ากับ 4.80 ด้านความ

สอดคล้องกับบริบท เท่ากับ 5.00 และด้านการ

นาํไปใชจ้ริง เท่ากบั 4.60 

 

อภิปรายผลการวจิยั 

จากการวิจยัเรื� อง “การพฒันารูปแบบการ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเองของ

คนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่างย ั �งยืน” ในครั� งนี�   

ผูว้ิจ ัยสามารถสรุปผลการวิจัยตามประเด็นต่างๆ  

ดงันี�  

 ประเด็นที�  1 การศึกษาทฤษฎี แนวคิด และ

ขอ้มูลที�เกี�ยวข้องกับการเสริมสร้างความสามารถใน

การจัดการตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเอง

อยา่งย ั �งยนื 

 การเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ

ตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่างย ั �งยืน

ต า ม ส ภ า พ ป ัจ จ ุบ ัน ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล อ้ ง ก ับ

แผนพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบบัที� 

4 พ.ศ. 2555 - 2559 (คณะกรรมการส่งเสริมและ

พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ, 2555: ก) ซึ�ง

เ ป็ น แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที� ด ํ า เ นิ น ก า ร ภ า ย ใ ต้

พระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคน

พิการ พ.ศ. 2550 ที�มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วนอย่างเต็มที�และมีประสิทธิภาพ โดยมีหลกัการ

สาํคัญในการสร้างสังคมที�บูรณาการเพื�อคนพิการ

และทุกคนในสงัคม ใหค้นพิการสามารถเข้าถึงและ

ใช ้ประโยชน์ไดจ้ากสิทธิอย่างเท่าเทียมและเป็น

ธรรม และไม่เลือกปฏิบตัิต่อคนพิการและผูดู้แล

คนพิการ มีบริการเพื�อให้คนพิการเข้าถึงสิทธิตาม

กฎหมายและตอบสนองความจาํเป็นของคนพิการ 

แต่ละประเภท ซึ� งจากการศึกษาและสังเคราะห์

ทฤษฎี แนวคิด และขอ้มูลพื�นฐานที�เกี�ยวขอ้ง ไม่ว่า

จะเป็นพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 แผนพฒันาคุณภาพชีวิต

คนพิการแห่งชาติฉบับที�  4 พ.ศ. 2555 – 2559 

แน ว คิ ด กา ร จัด กา ร ต น เอ ง  ( Self-management) 

แนวคิดการพึ�งตนเอง (Self-Reliance) แนวคิดการ

ดาํรงชีวิตอิสระ (Independent Living: IL) แนวคิดการ

ฟื� นฟูสมรรถภาพโดยชุมชน (Community Based  

Rehabilitation - CBR) และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง  ทาํให้

เห็นภาพของรูปแบบการเสริมสร้างความสามารถใน

การจัดการตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเอง

อย่างย ั �งยืนว่ามีองค์ประกอบที�สาํคญั 5 ดา้น ทั� งใน

เ รื �อ ง ข อ ง ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ  ก า ร เ ร ี ย น รู้ 

เทคโนโ ลย ีสิ�งอ ํา นวยควา มสะดวก  การด ูแ ล

ต น เ อ ง  แ ล ะ ก า ร ต ร ะ ห น ัก ใ น ต น เ อ ง  แ ล ะ มี

กระบวนการเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ

ตนเองของ คนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่างย ั �งยืน

เป็นวงจร โดยเริ� มจากการเตรียมความพร้อม การ

สร้างการเรียนรู้ การเสริมพลงั การติดตามและ

ประเมินผล และการรวมกลุ่ม ซึ�งเป็นกลไกในการ

สร้างการเปลี�ยนแปลงตัวคนพิการและสังคม ดึง

ความเชื�อมั �นของคนพิการให้กลบัคืนมา สามารถ
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กลา้คิดกลา้แสดงออก มีเป้าหมายชีวิตและแผนการ

ดาํเนินชีวิต มีการออกสู่สังคมและสร้างปฏิสัมพนัธ์

กับบุคคลอื�นในสังคม ซึ� งก็จะส่งผลให้สังคม

เปลี�ยนแปลงเจตคติต่อคนพิการ และทาํให้คนพิการ

สามารถเดินทางออกมาใชชี้วิตในสังคมไดเ้ช่นคน

ปกติทั �วไปไดอ้ยา่งย ั �งยนื 

 ประ เด็ นที�  2 ก า ร พ ฒั น า รูป แ บ บ ก า ร

เสริมสร้างความสามารถในการจ ัดการตนเอง

ข อ ง คนพิการเพื�อการพึ� งตนเองอย่างย ั �งยืนที�

เหมาะสม 

 ผูว้ิจ ัยศึกษาพระราชบัญญัติส่งเสริมและ

พัฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ค น พิ ก า ร  พ .ศ .2550 แ ล ะ

แผนพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติฉบบัที� 

4 พ.ศ. 2555 – 2559 เป็นหลกั โดยเนื�อหาหลกัของ

กฎหมายดังกล่าวมุ่งเน้นการพฒันาคนพิการทั� ง

เ รื� องการส่ง เส ริมอ าชีพสําหรับคนพิการ  การ

ส่งเสริมการจดัสวสัดิการให้แก่คนพิการ สิ�งอาํนวย

ความสะดวกสําหรับคนพิการ การฟื� นฟูสมรรถภาพ  

คนพิการตามกระบวนทางการแพทย ์การปรับสภาพ

ทางร่างกายจิตใจและอารมณ์ และ การจัดบริการ

ด้านการศึกษาสําหรับคนพิการ ผูว้ิจ ัยจึงสรุป

องค์ประกอบการเสริมสร้างความสามารถในการ

จดัการตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่าง

ย ั �งยนืได ้ดงันี�  

 องค์ประกอบที� 1 ด้านการประกอบอาชีพ 

เป็นองค์ประกอบสาํคัญที�สร้างคุณค่าให้ก ับชีวิต 

การดาํรงชีวิตมีความสมบูรณ์มากขึ� น สามารถ

พึ�งพาตนเองได้ ไม่เป็นภาระต่อสังคม และสร้าง

การมีส่วนร่วมในสังคม อีกทั� งย งั เ ป็นพื�นฐาน

ศกัดิ� ศรีในความเป็นมนุษย ์ซึ� งการเลือกประกอบ

อาชีพของคนพิการแต่ละประเภท /แต่ละบุคคล

ควรเป็นไปตามความถนัดและความสนใจเพื�อให้

สามารถใชค้วามรู้ความสามารถได้เต็มศกัยภาพ

ของตนในการหารายได้เพื�อการดาํรงชีวิตและ

สร้างมาตรฐานที�ดีให้แก่ตนเอง ครอบครัว และ

สังคม ซึ�งสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัส่งเสริมและ

พัฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ค น พิ ก า ร  พ .ศ .2550 ข อ ง

คณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคน

พิการแห่งชาติ (2555: 1-3) ที�กล่าวว่า การส่งเสริม

อาชีพสาํหรับคนพิการเป็นแนวทางสาํคญัแนวทาง

หนึ�งในการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

และสอดคล้องกับแนวคิดการพึ� งตนเอง (Self-

Reliance) ของโกวิทย ์พวงงาม (2553: 171-173) ใน

อ ง ค์ป ร ะ ก อ บ ที�  2  ที� ก ล่ า ว ว่ า  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ เ ป็ น

อ ง ค์ป ร ะ ก อ บ สํา คัญ ใน ก า ร พึ� ง ต น เ อ ง   แ ล ะ

สอดคล้องกับผลการศึกษาของธนาย ุส ธนธิติ 

(2553: 98-109) เรื� อง ความพร้อมและการพฒันา

ความพร้อมในการดํา เนินงานด ้านสวสัดิการ

สังคมสําหรับคนพิการขององค์การบริหารส่วน

ตาํบล จงัหวดันครปฐม ในองคป์ระกอบที� 3 ที�กล่าว

ว่า การดํารงชีพและมีงานทําเป็นองค์ประกอบ

สาํคญัในการจดัสวสัดิการสาํหรับคนพิการ รวมทั� ง

สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของกชนิภา นราพินิจ 

และคณะ (2551: 159-166) วิจยัเรื� อง การมีส่วน

ร่วมระหว่างชุมชนกับองค์กรภาครัฐระดบัตาํบล

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กรณีศึกษา 

ตาํบล  ตาจั �น อาํเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ใน

องค์ประกอบที� 4 ที�กล่าวว่า การส่งต่อสิทธิด้าน

อาชีพเป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการจดัระบบส่งต่อ

คนพิการของชุมชนเพื�อรับบริการตามสิทธิของคน

พิการ ดังนั� นองค์ประกอบด้านการประกอบอาชีพ

จึงมีความสาํคญัในการเสริมสร้างความสามารถใน

การจัดการตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเอง

อยา่งย ั �งยืน เป็นการพฒันาทั� งสติปัญญา พฒันากาย 

พฒันาใจ ทาํให้ผูพิ้การมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

เป็นที�ยอมรับในสงัคมทั �วไปว่าเป็นคนที�มีศกัยภาพ
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ในการทาํงาน มีผลงานเป็นที�ประจักษ์ สามารถ

ทาํงานไดท้ดัเทียมกบัคนปกติทั �วไปรวมทั� งสามารถ

พึ�งตนเองไดอ้ยา่งย ั �งยนื  

 องค์ประกอบที�  2 ด้านการเรียนรู้ เป็น

องค์ประกอบสาํคัญที�จะทาํให้คนพิการสามารถมี

คุณภาพชีวิตที�ดีขึ�น เป็นกระบวนการเปลี�ยนแปลง

พฤติกรรมอนัเป็นผลมาจากประสบการณ์และการ

ฝึกฝน และเป็นสิ�งที�เกิดขึ�นกบัมนุษยต์ลอดชีวิต การ

เรียนรู้หรือการศึกษานั� นจึงไม่ได้จาํกัดอยู่เพียงใน

หอ้งเรียน ซึ�งคนพิการแต่ละประเภทสามารถเรียนรู้

และศึกษาได้ในทุกที�  ทุกแห่ง ซึ� งคนพิการต้องมี

สิทธิในการเลือกเรียนรู้ตามความถนัดและความ

สนใจของตนเอง โดยเริ� มจากสถาบนัครอบครัวซึ�ง

เป็นสถาบนัแรกที�จะมีบทบาทในการเสริมสร้าง

ให้คนพิการเกิดความตระหนักในเรื� องของการ

เรียนรู้ หากคนพิการสามารถนาํความรู้จากการศึกษา

มาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดแลว้ก็ย่อมเกิด

ผลดีกับตัวของคนพิการเอง  ซึ� งสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคน

พิการ พ.ศ. 2550 ของคณะกรรมการส่ง เสริมและ

พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ (2555: 1-3)     

ที�กล่าวว่า การจดั บริการดา้นการศึกษาสาํหรับคน

พิการเป็นแนวทางสําคัญแนวทางหนึ� งในการ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และ

สอดคลอ้งกบัแนวคิดการพึ�งตนเอง (Self-Reliance) 

ของร พีพร รณ คําห อม (2554: 298-306)  ใน

องคป์ระกอบที� 3 ที�กล่าวว่าว่า ขอ้มลูข่าวสารและการ

เรียนรู้เป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการพึ�งตนเอง และ

สอดคลอ้งก ับผลการศึกษาของประมวล เภตรา 

(2553 :  155-157)  เ รื� อง  รูปแบบการพัฒนาขีด

ความสามารถการพึ�งตนเองของชุมชนในจังหวดั

ร้อยเอ็ด ในองค์ประกอบที� 4 ที�กล่าวว่า การเรียนรู้

เป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการพึ�งตนเองของชุมชน 

ด ัง นั � น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ก า ร เ ร ี ย น รู ้จึ ง มี

ความสาํคญัในการเสริมสร้างความสามารถในการ

จดัการตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่าง

ย ั �งยืน ซึ� งการศึกษาหรือกระบวนการการเรียนรู้

สามารถเ กิดได ้ใน ทุกเพศ ทุกวยั ทุกสถานภาพ 

สามารถนาํมาประยุกต์ให้เข้ากับการดาํเนินชีวิต

แต่ละด้านเพื�อการพึ�งตนเองอยา่งย ั �งยนื  

 องคป์ระกอบที� 3 ดา้นเทคโนโลยีสิ�งอาํนวย

ความสะดวก เป็นองค์ประกอบสาํคญัที�มีส่วนช่วย

ในการพฒันาศกัยภาพของผูพ้ ิการให้สามารถ

ดาํรงชีวิตไดท้ดัเทียมกบัคนปกติ  เป็นสิ�งที�จาํเป็น

อย่างยิ �งต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการให้พน้

จากอุปสรรค  โดยตอ้งคาํนึงถึงสภาพความพิการ

ในการจดัเทคโนโลยีสิ� งอาํนวยความสะดวกให้

ตรงกับความต้องการเฉพาะของผูพ้ิการแต่ละ

ประเภท การพฒันาสิ�งอาํนวยความสะดวกจาํเป็นตอ้ง

อาศัยความร่วมมือของผูที้� เกี�ยวข้องหลายสาขามา

บูรณาการให้สอดคลอ้งกบัการใชง้านจริงของกลุ่ม

คนทั �วไปและกลุ่มคนที� มีความต้องการจํา เ ป็ น

เ ฉ พ า ะ  และนําไปสู่การพึ�งตนเองอย่างย ั �งยืน ซึ� ง

สอดคลอ้งกบัพระราชบัญญัติส่งเสริมและพฒันา

คุณภาพชีวิตคนพิการพ.ศ.2550 ของคณะกรรมการ

ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 

(2555: 1-3) พบว่า การจดั  สิ�งอาํนวยความสะดวกและ

สภาพแวดลอ้มสาํหรับคนพิการเป็นแนวทางสาํคญั

แนวทางหนึ� งในการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ

ชีว ิตคนพิการ  และสอดคลอ้งก ับแนวคิดการ

พึ�งตนเอง (Self-Reliance) ของโกวิทย ์ พวงงาม 

(2553: 171-173) ในองค์ประกอบที� 1 ที�กล่าวว่า 

เทคโนโลยเีป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการพึ�งตนเอง 

แ ล ะ ส อ ด ค ล้อ ง กับ ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง นิ ต ย า                       

สุจริตผลจาํรูญ (2557: 114-121)  เรื� อง การพฒันา

ศกัยภาพของชุมชนเพื�อการพึ� งตนเองอย่างย ั �งยืน 
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ตาํบลโคกโคเฒ่า อาํเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัด

สุพรรณบุรี  ในองค์ประกอบที�  1 ที�ก ล่าวว่ า 

เทคโนโลยเีป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการพึ�งตนเอง

ของชุมชน ดงันั�นองคป์ระกอบดา้นการเทคโนโลยีสิ�ง

อาํนวยความสะดวกของคนพิการจึงมีความสาํคัญ

ในการเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเอง

ของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอยา่งย ั �งยืน สามารถ

เพิ �มขีดความสามารถของผูพ้ ิก ารให้สามารถ

ทาํงานหรือกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจาํว ันได้ 

เสริมสร้างการดาํรงชีวิตอิสระ และมีส่วนร่วม

ในสังคมได้อย่างเต็มที�  โดยมีกระบวนการในการ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเองของ

ค น พิ ก า ร เ พื� อ ก า ร พึ� ง ต น เ อ ง อ ย่ า ง ย ั �ง ยื น ด้า น

เทคโนโลยสิี�งอาํนวยความสะดวก 5 ขั�นตอน ดงันี�  

 องค์ประกอบที� 4 ดา้นการดูแลตนเอง เป็น

องค์ประกอบสาํคัญในการดาํเนินชีวิต ซึ�งการดูแล

ตนเองของคนพิการ ก็ คือ การดูแลสภาวะขอ ง

ร่างกายและจิตใจให้เป็นปกติ การที�คนพิการจะ

ดาํรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขนั� นต้อง

เป็นผูที้�มีสภาวะของร่างกายและจิตใจที�สมบูรณ์ 

ปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บ มีโครงสร้างของร่างกายที�

เหมาะสม การดูแลตนเองจึงเป็นกิจกรรมที�คนพิการ

แต่ละคนปฏิบติัและยึดเป็นแบบแผนในการปฏิบติั 

เพื�อให้มีสุขภาพดี แข็งแรง สามารถดาํเนินชีวิตได้

อย่างปกติสุข เช่น การออกกาํลงักาย หลีกเลี�ยงจาก

สิ�งที�เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ การไปตรวจสุขภาพ 

การป้องกนัตนเองไม่ให้ติดโรค ซึ�งเป็นปัจจยัหนึ� ง

ที�จะทาํให้ประสบความสาํเร็จในชีวิตในดา้นต่างๆ 

และสามารถพึ�งตนเองไดอ้ย่างย ั �งยืน ซึ�งสอดคลอ้ง

กับพระราชบญัญตัิส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 ของคณะกรรมการส่งเสริม

และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ (2555:    

1-3) พบว่า การฟื� นฟูสมรรถภาพคนพิการตาม

กระบวนการแพทยเ์ป็นแนวทางสาํคญัแนวทางหนึ� ง

ในการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

และสอดคลอ้งก ับแนวคิดการพึ�งตนเอง (Self-

Reliance) ของ รพีพรรณ คาํหอม  (2554: 298-306) 

ใน อง ค์ป ระ ก อบ ที�  1  ที� ก ล่ าว ว่ า  สุข ภา พเป็ น

องคป์ระกอบสาํคญัในการพึ�งตนเอง และสอดคลอ้ง

กบัผลการศึกษาของมงคล  เลากลาง (2553: 50-52) 

เรื� อง รูปแบบการจัดสวัสดิการที� เหมาะสมสําหรับ  

คนพิการ ตําบลบ้านปรางค์  อ ําเภอคง จังหวัด

นครราชสีมา ในองค์ประกอบที�  1 ที�กล่าวว่า 

การแพทย์เ ป็นองค์ประกอบสําคัญในการจัด

สวัสดิการที� เหมาะสมสําหรับคนพิการ ดังนั� น

องค์ประกอบด้านการดูแลตนเองจึงมีความสําคัญ              

ในการเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเอง

ของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่างย ั �งยืน ซึ� งคน

พิการที� มีสุขภาพดีจะสามารถปฏิบัติงานหรือทํา

กิจกรรมต่างๆได้อย่างคล่องแคล่ว มีบุคลิกภาพที�ดี 

และสามารถทํากิจกรรมต่างๆ ในสังคมได้เต็ม

ศกัยภาพที�มีอยู ่ 

 องค์ประกอบที�  5 ด้านการตระหนักใน

ตนเอง เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศกัยภาพคน

พิการ ซึ� งจะทําให้คนพิการมีความมุ่งหว งั เกิด

กาํลงัใจ ไม่รู้สึกท้อแท้หรือสิ�นหวงั มีความมั �นคง

พอที�จะต่อสู้กับสิ� งแวดลอ้มและปัญหาอุปสรรค

ต่ า ง ๆ ไ ด้  เ ป็ น พื� น ฐ า น ข อ ง ก า ร ม อ ง ชี วิ ต 

ความสามารถทางดา้นสังคมและอารมณ์ เกิดจาก

ก า ร เ ห ็น ค ุณ ค ่า ใ น ต น เ อ ง  รู ้จ กั ค ว า ม ถ น ดั 

ความสามารถ จ ุดเด ่น  จุดด้อยของตนเอง เข้า

ใจความแตกต่างของแต่ละบุคค ล รู้จักตนเอง 

ยอมรับเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผูอื้�น 

มีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบ และ

สามารถพึ�งตนเองได้อย่างย ั �งยืน ซึ� งสอดคลอ้งกับ

พระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคน
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พิการ พ.ศ. 2550 ของคณะกรรมการส่งเสริมและ

พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ (2555: 1-3) 

พบว่า การปรับสภาพทางร่างกาย จิตใจ และอารมณ์

สาํหรับคนพิการเป็นแนวทางสาํคญัแนวทางหนึ�งใน

การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต คนพิการ และ

สอดคลอ้งกับแนวคิดการพึ�งตนเอง (Self-Reliance) 

ของโกวิทย ์พวงงาม (2553: 171-173) ในองคป์ระกอบ

ที� 4 ที�กล่าวว่า จิตใจเป็นองค์ประกอบสาํคญัในการ

พึ� งตนเอง และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ             

สุทธิรักษ์  ศรีสุเลิศ  (2551: 116-123) เรื� อง  การพฒันา 

ศกัยภาพการพึ�งตนเองในชุมชนชนบท ตาํบลถ่อน

นาลบั อาํเภอบา้นดุง จงัหวดัอุดรธานีในองคป์ระกอบ

ที� 1 ที�กล่าวว่า ศกัยภาพการพึ�งตนเองดา้นจิตใจ

เป็นองค ์ประกอบสําคญัในการพึ�งตนเอง ของ

ประชาชน รวมทั� งสอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ

องอาจ ดิษฐาอภิชน (2556: 222-225) เรื� อง การ

พึ�งตนเองอยา่งย ั �งยนืของชุมชนตาํบลห้วยไผ่ อาํเภอ

เมืองราชบุรี จังหวดัราชบุรี ในองค์ประกอบที� 4                  

ที�กล่าวว่า จิตใจเป็นองค์ประกอบสําคัญในการ

พึ�งตนเองของคนในชุมชน ด ังนั� นองค์ประกอบ

ด้านการตระหนักในตนเองจึงมีความสาํคัญใน

การเสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเอง

ของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอยา่งย ั �งยนื คนพิการ

ที�เห็นคุณค่าในตนเองสูงจะสามารถเผชิญกบัอุปสรรค

ที�ผา่นเขา้มาในชีวิตได ้สามารถยอมรับเหตุการณ์ที�

ทาํให้ตนเองรู้สึกผิดหวงั ทอ้แทใ้จ ความเชื�อมั �นใน

ตนเอง มีความหวงัและมีความกลา้หาญ จะทาํให้

เป็นคนที�ประสบผลสําเร็จ มีความสุข สามารถ

ดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุขตามที�ตนปรารถนา  

นอกจากนี� ยงัจะตอ้งพฒันากระบวนการ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเองของ

คนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่างย ั �งย ืนเป็นวงจร 

โดยเริ� มจาก 1) การเตรียมความพร้อม  2) การสร้าง

การเรียนรู้  3) การเสริมพลงั 4) การติดตามและ

ประเมินผล และ 5) การรวมกลุ่ม ซึ� งสอดคลอ้งกับ

ผลการศึกษาของอจัฉรพรรณ คา้ยาดี (2553: 60-65) 

วิจัยเรื� อง การพัฒนารูปแบบการจัดการตนเอง                       

อย่างมีส่วนร่วมต่อความสมํ�าเสมอของการใช้ยา  

ตา้นไวรัสเอดส์ในผูป่้วยเอดส์ โรงพยาบาลบา้นไร่ 

จงัหวดัอุทยัธานี ที�กล่าวว่า การติดตามตนเอง การ

ประเมินตนเอง การเสริมแรงตนเอง และประเมินผล

การปฏิบัติของตนที�ทาํได้จริง เป็นกระบวนการ

สาํคัญในการเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ

ตนเองของคนพิการ เปรียบเทียบกับการปฏิบัติที�

ตนเองตั� งเป้าหมายไว้ ทาํให้เกิดการจัดการด้วย

ตนเองอย่างถูกต้องและต่อเนื�อง แต่หากถา้ผลการ

ปฏิบัติกิจกรรมไม่บรรลุเป้าหมาย สมาชิกกลุ่มจะ

กลับมาทบทวนว่าเป็นเพราะเหตุใดถึงไม่บรรลุ

เป้าหมาย เพื�อการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงใน

วงรอบต่อไป อีกทั� งยงัช่วยกระตุ้นเตือนและให้

กาํลงัใจซึ�งกนัและกนัใหมี้ความพยายามที�จะจดัการ

ตนเองเพิ�มขึ�น รวมทั� งสอดคลอ้งกับผลการศึกษา

ของ Kanfer and Gaelick (1986: 283-345) ที�กล่าวว่า 

การจดัการตนเองเป็นแนวคิดที�พฒันามาจากทฤษฏี

การเรียนรู้ปัญญาทางสังคม (Social Cognitive 

Theory) ซึ� ง เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร สํา ค ัญ ในการ

เสริมสร้างความสามารถในการจดัการตนเองของ

คนพิการโดยแนวคิดการจัดการด้วยตนเองเป็น

แนวคิดที� เน้นการมีส่วนร่วมของบุคคลในทุก

กระบวนการโดยมีความเชื�อพื�นฐานว่า การที�บุคคล

จะปฏิบติัพฤติกรรมใดๆ ตอ้งเกิดจากกระบวนการ

ตัด สินใจ  ประเมินผลดีผลเสียของการปฏิบัติ

กิจกรรมนั�นๆ ดว้ยตนเอง มองเห็นคุณค่าของสิ�งที�จะ

ปฏิบติัดว้ยตนเอง เพราะเมื�อประเมิน และตดัสินใจ

แลว้ว่าพฤติกรรมนั� นๆ มีคุณค่าก็จะส่งผลต่อการ

เปลี� ยนแปลงพฤติกรรมที�ไ ม่เหมาะสมในการ
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ดาํรงชีวิต และปฏิบัติอย่างต่อเนื�อง ซึ� งกลวิธีการ

กาํกบัตนเองเป็นรูปแบบหนึ� งของการกาํกบัตนเอง 

ประกอบดว้ย 3 ขั�นตอน คือ 1) การติดตามตนเอง  

2) การประเมินผลตนเอง และ 3) การเสริมแรง

ตนเอง โดยรายละเอียดดังกล่าวสามารถนําไป

ประยุกต์ใช้และปรับเปลี�ยนตามความพร้อมและ

บริบทของแต่ละพื�นที� ซึ�งหากคนพิการมีความพร้อม

ทั� งร่างกายและจิตใจ และมีเจตคติเชิงบวกต่อการ

ดาํเนินชีวิต ก็จะสามารถบรรลุเป้าหมายในการ

ดาํเนินชีวิตและสามารถพึ�งตนเองไดอ้ยา่งย ั �งยนื 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. การเตรียมความพร้อม ควรเริ� มจากการ

ส่งเสริมพัฒนาทักษะการดาํรงชีวิตของคนพิการ

ตั � งแตว่ ัย เด ็กให ้ม ีควา มเหม าะสม ตามช่วงว ยั 

รว มทั � งส่ง เสริม ก าร ม ีส่วน ร่วมของคนพิการ 

ครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา โดยให้คนพิการ

มีส่วนร่วมทุกกิจกรรมอยา่งใกลเ้คียงกบัคนทั �วไป  

2. การสร้างการเรียนรู้ ควรสื�อสารผ่าน

ช่องทางสาธารณะ เช่น รายการทีวี รายการวิทย ุ

รวมทั� งสื� อสังคมออนไลน์ต่างๆ ในเรื� องราวที�

เกี�ยวกบัการเสริมสร้างความสามารถในการจดัการ

ตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่างย ั �งยืน 

เพื�อเป็นการเปิดพื�นที�การเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารของ

คนพิการอย่างเป็นรูปธรรมรวมทั� งสร้างการมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วนเพื�อสร้างกระบวนการจดัการ

ความรู้ด้านความพิการในประเด็นต่างๆ เช่น การ

แลกเปลี�ยนประสบการณ์ชีวิตและการทํางาน

เครือข่ายคนพิการ การนําภู มิปัญญาท้องถิ�นมา

ประยุกต์ใช้เพื�อการพึ� งตนเองอย่างย ั �งยืนของคน

พิการ การนําเสนอภาพ คนพิการผ่านบทละคร

โทรทัศน์หรือภาพยนตร์ รวมทั� งการสร้างความรู้

โดยใช้กระบวนการเ รียน รู้ ต่ างๆ รว มถึงการ

ศึกษาวิจยั เพื�อใหค้นพิการและสงัคมเกิดความเขา้ใจ

และเกิดองค์ความรู้เพื�อสนับสนุนการเสริมสร้าง

ความสามารถในการจดัการตนเองของคนพิการเพื�อ

การพึ�งตนเองอยา่งย ั �งยนื  

3. การเสริมพลงั ควรสนบัสนุนและส่งเสริม

การสร้างความเขา้ใจและการทาํงานร่วมกบัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ�นเกี�ยวกับการพิทกัษ์สิทธิ� เพื�อ

การเปลี�ยนแปลงสภาพแวดลอ้มทางกายภาพตาม

หลกัอารยสถาปัตยอ์ยา่งเป็นรูปธรรม รวมทั�งสร้างเจต

คติที�เอื�อใหค้นพิการเขา้ร่วมในกิจกรรมสังคม และ

สนับสนุนการระดมทรัพยากรอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื� องแทนการสนับสนุนเป็นโครงการรายปี

เพื�อให้องค์กรคนพิการสามารถวางแผนพัฒนา

องคก์รระยะยาวและมีการพฒันาคุณภาพไดดี้ยิ �งขึ�น  

4. ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ค ว ร

สนับสนุนการมอบหมายให้องค์กรคนพิการเป็น

หน่วยจัดบริการสําหรับคนพิการในท้องถิ�นและมี

ระบบการติดตามและประเมินผลอยา่งต่อเนื�องรวมทั� ง

สร้างความร่วมมือระดบักระทรวงต่างๆที�เกี�ยวขอ้งใน

ก า ร บู ร ณ า ก า ร แ ผ น ง า น ด้ า น ก า ร เ ส ริ ม สร้ า ง

ความสามารถ ในการจดัการตนเองของคนพิการ

เพื�อการพึ�งตนเองอย่างย ั �งยืนเพื�อกาํหนดนโยบาย 

ร่างและผลกัดนักฎหมาย นาํไปสู่การปฏิบติัจริง การ

ติดตามประเมินผล รวมทั�งการวิจยัและพฒันาต่อไป 

5. การรวมกลุ่ม ควรสร้างเครือข่ายการ

ทาํงานดา้นการเสริมสร้างความสามารถในการ

จดัการตนเองของคนพิการเพื�อการพึ�งตนเองอย่าง

ย ั �งย ืน โดยประสานความร่วมมือให้ครอบคลุม

องคก์รภาคีอื�นๆ ในสงัคมนอกเหนือจากองคก์รดา้น

คนพิการเพื�อสร้างพลงัในการเปลี�ยนแปลงและ

พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการสู่การพึ�งตนเองอย่าง

ย ั �งยืน เช่น ภาคีนักวิชาการด้านต่างๆ ภาคีองค์กร

คุม้ครองผูบ้ริโภค เป็นตน้  
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