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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษา 1) ระดับจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา                         
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 2) เปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตาม
เพศ โปรแกรมวิชา กิจกรรมท่ีเขารวม รายไดผูปกครอง เกรดเฉล่ีย และช้ันปของนักศึกษา กลุมตัวอยาง
ไดแก นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 1-4 ท่ีศึกษาในปการศึกษา 2558 จํานวน 310 คน ใช
วิธีการสุมแบบแบงช้ันตามสัดสวน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
ไดแก ความถ่ี รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจัยพบวา  1) ระดับจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย   
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นักศึกษามีระดับจิตวิญญาณความเปนครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สําหรับ
กิจกรรมท่ีเขารวมตางกันมีระดับจิตวิญญาณความเปนครูในภาพรวมไมแตกตาง  

คําสําคัญ : จิตวิญญาณความเปนคร/ู  คณะครุศาสตร  
 

_________________________ 
* อาจารย ดร. กลุมวิชาพ้ืนฐานการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
** อาจารย ดร. สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
*** อาจารย นาวาตรี ดร. ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

M

T

107



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย  
ปที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2559) 
……………………..………………………………………………………………………… 

100 
 

จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

Abstract 
The purposes of this research were 1) The spiritual teacher of the Faculty of Education                        

Nakhon Pathom Rajabhat Universtiy. 2) Compare spiritual teachers by gender program of activities to 
participate, Income parents GPA and grade of the student. The sample bachelor of education students in 
grade 1-4 students in the academic year 2558 number of 310 people, derived by proportional stratified 
random sampling. The research instrument were a questionnaire constructed by the researcher. The 
statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, independent t-
test, one way analysis of variance. 

The findings of this research were as follows: 1) The spiritual teacher of the Faculty of 
Education Nakhon Pathom Rajabhat Universtiy. Overall compliance was high. The considering the 
descending order from the highest to lowest order is the third great personality, technical education and 
the order attainments. 2) The compare spiritual teachers with gender, Income parents GPA and grade of 
the student statistical significance at .05 However, there was no different program of activities to 
participate. 

 
Keywords : Spiritual Teachers/ Faculty of Education 
 
บทนํา  

โลกแหงขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีเปน
สังคมโลกท่ีสลับซับซอนเชื่อมโยงและเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สังคมโลกกลายเปนสังคม
ความรู (Knowledge Society) หรือสังคมแหงการ
เรียนรู (Learning Society) ครูบุคลากรทางการศึกษา
และองคการทางการศึกษา จึงตองปรับตัวใหเปน
องคการแหงการเรียนรู (Learning Organization) ถึง
เวลาแลวท่ีประเทศจะตองมุงไปเพ่ือการศึกษาของปวง
ชน (Education for All) และขณะเดียวกันทุกภาคสวน
ของสังคมตองทุมเทใหกับการศึกษา (All for 
Education) การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูชีวิตและ
การกลอมเกลาของคน โดยคนและเพ่ือคน คนจึงเปน
สวนสําคัญท่ีสุด เปนศูนยกลางของกระบวนการ
เรียนรูท้ังปวงประกอบกับนานาทัศนะมีความเห็น

สอดคลองกันเปนท่ียอมรับกันแลววาเศรษฐกิจและ
สังคมจะดีเพียงใด การแขงขันในตลาดโลกไดดี
เพียงใดข้ึนอยูกับคุณภาพของประชาชน คุณภาพ
แรงงานและคุณภาพของผูนําในวงการตาง ๆ และยัง
ยอมรับกันอยางแทจริงวา คุณภาพคนข้ึนอยูกับ 
คุณภาพการศึกษาและคุณภาพการศึกษาข้ึนอยูกับ
คุณภาพครู เปนหลัก  (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2542)  เม่ือกลาวถึงคําวา “ครู” 
อาชีพครูเปนอาชีพท่ีมีเกียรติ และเปนงานท่ีสรางคน
ในสังคมครูคือผูกําหนดคุณภาพประชากรในสังคม 
และคุณภาพประชากรในสังคมคือตัวพยากรณ
ความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม วิชาชีพครูจึงควรเปนท่ี
รวมของคนเกง  คนดี สามารถเปนตนแบบทาง
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คุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตน การ
ดํารงชีวิต และการชี้นําสังคมไปในทางท่ีเหมาะสม 
นอกจากนี้จะเห็นไดวาปจจุบันกระแสแหงการกาวสู
อาเซียนเพ่ือสรางความเขมแข็งของประเทศมีความ
เขมขนมากยิ่งข้ึน สงผลใหนานาประเทศรวมท้ัง
ประเทศไทยจึงตองเรงปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนซึ่งเปนกระบวนการสําคัญ
ในการหลอหลอมเยาวชนใหเติบโตข้ึนเปนทรัพยากร
มนุษยท่ีมีศักยภาพ ท้ังนี้ปจจัยหลักประการหนึ่งของ
การปฏิรูปการศึกษาคือการพัฒนาคุณภาพครูซึ่งเปน
ตัวจักรสําคัญในการขับเคลื่อนใหการปฏิรูปขางตน
ประสบความสําเร็จ (Reimers, 2003) กลาวคือถาครูมี
ความรู ความสามารถ เสียสละ และต้ังใจสอนสั่ง
ผูเรียนอยางเต็มความสามารถ จะชวยเสริมสรางให
เด็กไทยเติบโตข้ึนเปนพลเมืองดี เกง ฉลาด  มีศักยภาพ 
มีความสุขและสามารถแขงขันกับทุกประเทศไดอยาง
มีประสิทธิภาพ (Reimers, 2003) อยางไรก็ตามเม่ือ
พิจารณาปญหาในปจจุบันของครูในภาพรวมพบวา
ปจจุบันครูมีปญหาหลักในสามดานคือเรื่องคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน การมีหนี้สินลนพนตัว 
รวมถึงภาวะการขาดแคลนครูสะสมโดยเฉพาะใน
สาขาท่ีสําคัญ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2551) โดยมีสรุปรายละเอียดของประเด็นปญหา และ
แนวทางการแกไขของภาครัฐท่ีไดดําเนินการไปแลว
เกี่ยวกับปญหาดานคุณภาพของครูคือท่ีผานมา
กระทรวง ศึกษาธิการประสบความสําเร็จอยางสูงใน
การนําคนเกง คนดี มีความรูเขาสู วิชาชีพครู โดย
คัดเลือกจากนักเรียนท่ีเกงท่ีสุดของแตละจังหวัดใหเขา
รับทุนเพ่ือเรียนตอดานการฝกหัดครู ดังนั้นครูในยุค
น้ันจึงเปนคนเกงของประเทศ และมักประส บ
ความสําเร็จท้ังในดานการพัฒนานักเรียนและชีวิต
สวนตัว ตอมาเม่ือประเทศไทยมีความตองการครู
สูงข้ึนหนวยงานท่ีเกี่ยวของจึงเรงผลิตครูมากข้ึนเปน

เงาตามตัวโดยปราศจากการวางแผนท่ีเหมาะสม ถึงกับ
สถาบันฝกหัดครูทุกแหงตางเปดสอนในภาคพิเศษ
และภาคสมทบอยางแพรหลายดวยเหตุนี้บัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษาสาขาครูจึงมีจํานวนมากเกินความ
ตองการของตลาด แรงงานสงผลใหตกงานในท่ีสุด 
ดังนั้นเด็กรุนตอมาจึงไมเลือกเรียนครูหรือเลือกเปน
ลําดับสุดทายเนื่องจากไมม่ันใจในโอกาสท่ีจะไดงาน
ทํา จึงเปนท่ีกลาวขานกันวานักเรียนท่ีเรียนอะไรไมได
จึงเขาเรียนครูทําใหภาพลักษณของครู และคุณภาพ
การศึกษาตกตํ่าลงมาก (รุง แกวแดง, 2544) นอกจากนี้
การพัฒนาครูท่ีเคยดําเนินมาแตเดิมในประเทศไทย
ประสบปญหาหลายอยางดังท่ีมีการศึกษาพบวาการ
พัฒนาครูขาดระบบการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะ
งบประมาณจํากัด การพัฒนาไมตรงกับความตองการ
ของครูและขาดการติดตามและประเมินผล นอกจากนี้
ยังพบวาครูไมมีเอกภาพดานนโยบายและมาตรฐานท่ี
ชัดเจน แมวาหนวยงานตางๆ จะจัดโครงการพัฒนาครู
เปนจํานวนมากแตก็ยังซ้ําซอน ไมเปนระบบ ขาด
ประสิทธิภาพและขาดการตอเน่ือง ดังท่ีพบวาสวน
ใหญหนวยงานในสวนกลางเปนผูจัดการฝกการอบรม
เพ่ือพัฒนาครู วิธีการฝกอบรมสวนใหญใชการ
บรรยาย ประชุมกลุมยอย และสรุปความคิดเห็นตอท่ี
ประชุมใหญ  ท้ังยังมีจํานวนผู เข ารับการอบร ม
คอนขางมาก ทําใหผูใหและผูรับการฝกอบรมไม
สามารถติดตอสื่อสารกันเปนราย บุคคลไดอยาง
ใกลชิดและท่ัวถึง (พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ, 2546) ครู
เปนผูท่ีไดรับผลกระทบโดยตรงจากการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอก ท่ีตองนําผลการประเมิน
ท่ีไดจากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย
การรายงานตนเองของสถานศึกษา และผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกท่ีประเมินโดยสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช
ในการปฏิบัติงานอยางหลีกเลี่ยงไมได  เพราะวา
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Abstract 
The purposes of this research were 1) The spiritual teacher of the Faculty of Education                        

Nakhon Pathom Rajabhat Universtiy. 2) Compare spiritual teachers by gender program of activities to 
participate, Income parents GPA and grade of the student. The sample bachelor of education students in 
grade 1-4 students in the academic year 2558 number of 310 people, derived by proportional stratified 
random sampling. The research instrument were a questionnaire constructed by the researcher. The 
statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, independent t-
test, one way analysis of variance. 

The findings of this research were as follows: 1) The spiritual teacher of the Faculty of 
Education Nakhon Pathom Rajabhat Universtiy. Overall compliance was high. The considering the 
descending order from the highest to lowest order is the third great personality, technical education and 
the order attainments. 2) The compare spiritual teachers with gender, Income parents GPA and grade of 
the student statistical significance at .05 However, there was no different program of activities to 
participate. 

 
Keywords : Spiritual Teachers/ Faculty of Education 
 
บทนํา  

โลกแหงขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีเปน
สังคมโลกท่ีสลับซับซอนเชื่อมโยงและเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สังคมโลกกลายเปนสังคม
ความรู (Knowledge Society) หรือสังคมแหงการ
เรียนรู (Learning Society) ครูบุคลากรทางการศึกษา
และองคการทางการศึกษา จึงตองปรับตัวใหเปน
องคการแหงการเรียนรู (Learning Organization) ถึง
เวลาแลวท่ีประเทศจะตองมุงไปเพ่ือการศึกษาของปวง
ชน (Education for All) และขณะเดียวกันทุกภาคสวน
ของสังคมตองทุมเทใหกับการศึกษา (All for 
Education) การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูชีวิตและ
การกลอมเกลาของคน โดยคนและเพ่ือคน คนจึงเปน
สวนสําคัญท่ีสุด เปนศูนยกลางของกระบวนการ
เรียนรูท้ังปวงประกอบกับนานาทัศนะมีความเห็น

สอดคลองกันเปนท่ียอมรับกันแลววาเศรษฐกิจและ
สังคมจะดีเพียงใด การแขงขันในตลาดโลกไดดี
เพียงใดข้ึนอยูกับคุณภาพของประชาชน คุณภาพ
แรงงานและคุณภาพของผูนําในวงการตาง ๆ และยัง
ยอมรับกันอยางแทจริงวา คุณภาพคนข้ึนอยูกับ 
คุณภาพการศึกษาและคุณภาพการศึกษาข้ึนอยูกับ
คุณภาพครู เปนหลัก  (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2542)  เม่ือกลาวถึงคําวา “ครู” 
อาชีพครูเปนอาชีพท่ีมีเกียรติ และเปนงานท่ีสรางคน
ในสังคมครูคือผูกําหนดคุณภาพประชากรในสังคม 
และคุณภาพประชากรในสังคมคือตัวพยากรณ
ความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม วิชาชีพครูจึงควรเปนท่ี
รวมของคนเกง  คนดี สามารถเปนตนแบบทาง
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คุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตน การ
ดํารงชีวิต และการชี้นําสังคมไปในทางท่ีเหมาะสม 
นอกจากนี้จะเห็นไดวาปจจุบันกระแสแหงการกาวสู
อาเซียนเพ่ือสรางความเขมแข็งของประเทศมีความ
เขมขนมากยิ่งข้ึน สงผลใหนานาประเทศรวมท้ัง
ประเทศไทยจึงตองเรงปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนซึ่งเปนกระบวนการสําคัญ
ในการหลอหลอมเยาวชนใหเติบโตข้ึนเปนทรัพยากร
มนุษยท่ีมีศักยภาพ ท้ังนี้ปจจัยหลักประการหนึ่งของ
การปฏิรูปการศึกษาคือการพัฒนาคุณภาพครูซึ่งเปน
ตัวจักรสําคัญในการขับเคลื่อนใหการปฏิรูปขางตน
ประสบความสําเร็จ (Reimers, 2003) กลาวคือถาครูมี
ความรู ความสามารถ เสียสละ และต้ังใจสอนสั่ง
ผูเรียนอยางเต็มความสามารถ จะชวยเสริมสรางให
เด็กไทยเติบโตข้ึนเปนพลเมืองดี เกง ฉลาด  มีศักยภาพ 
มีความสุขและสามารถแขงขันกับทุกประเทศไดอยาง
มีประสิทธิภาพ (Reimers, 2003) อยางไรก็ตามเม่ือ
พิจารณาปญหาในปจจุบันของครูในภาพรวมพบวา
ปจจุบันครูมีปญหาหลักในสามดานคือเรื่องคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน การมีหนี้สินลนพนตัว 
รวมถึงภาวะการขาดแคลนครูสะสมโดยเฉพาะใน
สาขาท่ีสําคัญ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2551) โดยมีสรุปรายละเอียดของประเด็นปญหา และ
แนวทางการแกไขของภาครัฐท่ีไดดําเนินการไปแลว
เกี่ยวกับปญหาดานคุณภาพของครูคือท่ีผานมา
กระทรวง ศึกษาธิการประสบความสําเร็จอยางสูงใน
การนําคนเกง คนดี มีความรูเขาสู วิชาชีพครู โดย
คัดเลือกจากนักเรียนท่ีเกงท่ีสุดของแตละจังหวัดใหเขา
รับทุนเพ่ือเรียนตอดานการฝกหัดครู ดังนั้นครูในยุค
น้ันจึงเปนคนเกงของประเทศ และมักประส บ
ความสําเร็จท้ังในดานการพัฒนานักเรียนและชีวิต
สวนตัว ตอมาเม่ือประเทศไทยมีความตองการครู
สูงข้ึนหนวยงานท่ีเกี่ยวของจึงเรงผลิตครูมากข้ึนเปน

เงาตามตัวโดยปราศจากการวางแผนท่ีเหมาะสม ถึงกับ
สถาบันฝกหัดครูทุกแหงตางเปดสอนในภาคพิเศษ
และภาคสมทบอยางแพรหลายดวยเหตุนี้บัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษาสาขาครูจึงมีจํานวนมากเกินความ
ตองการของตลาด แรงงานสงผลใหตกงานในท่ีสุด 
ดังนั้นเด็กรุนตอมาจึงไมเลือกเรียนครูหรือเลือกเปน
ลําดับสุดทายเนื่องจากไมม่ันใจในโอกาสท่ีจะไดงาน
ทํา จึงเปนท่ีกลาวขานกันวานักเรียนท่ีเรียนอะไรไมได
จึงเขาเรียนครูทําใหภาพลักษณของครู และคุณภาพ
การศึกษาตกตํ่าลงมาก (รุง แกวแดง, 2544) นอกจากนี้
การพัฒนาครูท่ีเคยดําเนินมาแตเดิมในประเทศไทย
ประสบปญหาหลายอยางดังท่ีมีการศึกษาพบวาการ
พัฒนาครูขาดระบบการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะ
งบประมาณจํากัด การพัฒนาไมตรงกับความตองการ
ของครูและขาดการติดตามและประเมินผล นอกจากนี้
ยังพบวาครูไมมีเอกภาพดานนโยบายและมาตรฐานท่ี
ชัดเจน แมวาหนวยงานตางๆ จะจัดโครงการพัฒนาครู
เปนจํานวนมากแตก็ยังซ้ําซอน ไมเปนระบบ ขาด
ประสิทธิภาพและขาดการตอเนื่อง ดังท่ีพบวาสวน
ใหญหนวยงานในสวนกลางเปนผูจัดการฝกการอบรม
เพ่ือพัฒนาครู วิธีการฝกอบรมสวนใหญใชการ
บรรยาย ประชุมกลุมยอย และสรุปความคิดเห็นตอท่ี
ประชุมใหญ  ท้ังยังมีจํานวนผู เข ารับการอบร ม
คอนขางมาก ทําใหผูใหและผูรับการฝกอบรมไม
สามารถติดตอสื่อสารกันเปนราย บุคคลไดอยาง
ใกลชิดและท่ัวถึง (พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ, 2546) ครู
เปนผูท่ีไดรับผลกระทบโดยตรงจากการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอก ท่ีตองนําผลการประเมิน
ท่ีไดจากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย
การรายงานตนเองของสถานศึกษา และผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกท่ีประเมินโดยสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช
ในการปฏิบัติงานอยางหลีกเลี่ยงไมได  เพราะวา
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โรงเรียนจะจัดการศึกษาไดมาตรฐานน้ันข้ึนอยู ท่ี
คุณภาพการจัดเรียนการสอนของครู เม่ือครูจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพแลว ผลลัพธท่ีไดก็คือ
นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
(มานัส ศักดี, 2551)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปนสถาบัน 
อุดมศึกษาท่ีไดรับการจัดต้ังข้ึนตาม พรบ.มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ.2547 โดยมีพันธกิจคือใหมหาวิทยาลัย
เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ี
เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการ
เรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น สรางสรรคศิลปะ
วิทยาเพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืน
ของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา 
การใชประโยช นจากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค
ใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทํา
การส อน วิ จัย  ใหบริการ ทางวิชาการแกสังคม 
ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะ
ครู ในสวนของคณะครุศาสตร มีการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนในการผลิตครู โดยมีปรัชญาของคณะครุ
ศาสตรคือมุงสรางครูดี มีความสามารถ ฉลาดใชภูมิ
ปญญา เพ่ือพัฒนาสังคม และมีอัตลักษณคือ มีจิต
วิญญาณความเปนครู โดยจิตวิญญาณความเปนครู
ของคณะครุศาสตรประกอบดวย มีความเมตตาตอ
ศิษย บุคลิกภาพดี มีความรอบรูในสาขาวิชาชีพของ
ตน ถายทอดเปน มีเทคนิคการสอนดีและหลากหลาย 
มีจิตอาสา และจิตสาธารณะท้ังนี้ในการพัฒนาจิต
วิญญาณของความเปนครูควรตองคํานึงถึงความ
ตองการและความคาดหวังท่ีมีตอการทํางานของตน
ใหประสบผลสําเร็จ โดยจะมีแนวทางและวิธีการใน
การสรางความสําเร็จในหนาท่ีการงานท่ีแตกตางกัน
ไป บางคนชอบเอาใจและหาวิธีการตางๆ เพ่ือสราง

ความพึงพอใจจากหัวหนางานหรือผูเขารับบริการ 
เพราะคิดวาสามารถสนับสนุนความสําเร็จท่ีเกิดข้ึน
ใหกับตนเองไดแตบางคนประสบความสําเร็จไดจาก
การสนับสนุนของผูรวมงานโดยพยายามทําทุกวิถีทาง
ใหสมาชิกรักใครเพ่ือจะไดสนับสนุนใหตนเอง 

จากการสอนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตพบวาการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาใน
ปจจุบันยังไมแสดงใหเห็นถึงความตระหนักในการ
เรียนการสอนมากนัก โดยเฉพาะความรูความเขาใจใน
ศาสตรของความเปนครู บุคลิกภาพของครู รวมไปถึง
เทคนิคการสอน ดังนั้นเพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนักถึง
จิตวิญญาณความเปนครูมากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะ
ศึกษาเรื่องจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาคณะ  
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับจิตวิญญาณความเปนครู
ของนักศึกษา คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  

2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณความ
เปนครูจําแนกตามเพศ โปรแกรมวิชา กิจกรรมท่ีเขารวม 
รายไดผูปกครอง เกรดเฉลี่ย และชั้นปของนักศึกษา 

 
กรอบแนวคิด ทฤษฎีท่ีใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยศึกษากรอบนโยบายและ
แผนกลยุทธของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม โดยกําหนดอัตลักษณของนักศึกษาวิชาชีพครู
คือ “จิตวิญญาณความเปนครู” ซึ่งผานมติท่ี  ประชุม
ของคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตรอันประกอบ 
ดวยองคประกอบ 6 ดาน คือ เมตตาตอศิษย บุคลิกภาพ
ดี  มีความรอบรูในสาขาวิชาชีพของตน ถายทอดเปน 
มี เ ท ค นิ ค ก าร ส อ น ห ล า กห ล า ย   แ ล ะ จิ ต อ า ส า                  
จิตสาธารณะ โดยแสดงกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย  
ปที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2559) 
……………………………………………………………………………………………… 
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ขอบเขตการวิจัย 

ประชากรและตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยไดแกนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 1-4 ท่ีศึกษาในป
การศึกษา 2558 จํานวน 1,523 คน (ขอมูล ณ วันท่ี  
30 กันยายน 2558) 
 ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดแกนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 1-4 ท่ีศึกษาใน
ปการศึกษา 2558 จํานวน 310 คน โดยกําหนด
ขนาดตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและ
มอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 อางถึงใน
สุวิมล ติรกานันท, 2551: 179) ใชวิธีการสุมแบบ
แบงช้ันตามสัดสวน (Proportional Stratified 
Random Sampling) และนํามาเทียบสัดสวนบัญญัติ 
ไตรยางศเพ่ือใหตัวอยางกระจายไปยังสาขาให
ครบท้ังส่ีสาขาของคณะครุศาสตร  
 
 
 
 

  ตัวแปรที่ศึกษา 
  ตัวแปรตน ไดแก  เพศ โปรแกรมวิชา 
กิจกรรมท่ีเขารวม รายไดผูปกครอง เกรดเฉล่ียและ
ช้ันปของนักศึกษา 
 ตัวแปรตาม ไดแก จิตวิญญาณความเปน
คร ูประกอบดวย ความมีเมตตาตอศิษย  บุคลิกภาพด ี
มีความรอบรูในสาขาวิชาชีพของตน ถายทอดเปน
มีเทคนิคการสอนดีและหลากหลาย จิตอาสา                     
จิตสาธารณะ  
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสอบถามท่ี

ผูวิจัยสรางขึ้นประกอบดวย 2 ตอนดังนี ้
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ 

สวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน             
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) มีจํานวน 5 ขอ

ตัวแปรตาม 

จิตวิญญาณความเปนคร ู
1.เมตตาตอศิษย  
2.บุคลิกภาพดี  
3.มีความรอบรูในสาขาวิชาชีพของตน 
4. ถายทอดเปน 
5. มีเทคนิคการสอนดีและหลากหลาย 
6. จิตอาสา จิตสาธารณะ 
 

ตัวแปรตน 

เพศ  
โปรแกรมวิชา  
กิจกรรมท่ีเขารวม 
รายไดผูปกครอง  
เกรดเฉล่ีย  
ช้ันปของนักศึกษา 
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โรงเรียนจะจัดการศึกษาไดมาตรฐานนั้นข้ึนอยู ท่ี
คุณภาพการจัดเรียนการสอนของครู เม่ือครูจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพแลว ผลลัพธท่ีไดก็คือ
นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
(มานัส ศักดี, 2551)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปนสถาบัน 
อุดมศึกษาท่ีไดรับการจัดต้ังข้ึนตาม พรบ.มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ.2547 โดยมีพันธกิจคือใหมหาวิทยาลัย
เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ี
เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการ
เรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น สรางสรรคศิลปะ
วิทยาเพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืน
ของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา 
การใชประโยช นจากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค
ใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทํา
การส อน วิ จัย  ใหบริการ ทางวิชาการแกสังคม 
ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะ
ครู ในสวนของคณะครุศาสตร มีการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนในการผลิตครู โดยมีปรัชญาของคณะครุ
ศาสตรคือมุงสรางครูดี มีความสามารถ ฉลาดใชภูมิ
ปญญา เพ่ือพัฒนาสังคม และมีอัตลักษณคือ มีจิต
วิญญาณความเปนครู โดยจิตวิญญาณความเปนครู
ของคณะครุศาสตรประกอบดวย มีความเมตตาตอ
ศิษย บุคลิกภาพดี มีความรอบรูในสาขาวิชาชีพของ
ตน ถายทอดเปน มีเทคนิคการสอนดีและหลากหลาย 
มีจิตอาสา และจิตสาธารณะท้ังนี้ในการพัฒนาจิต
วิญญาณของความเปนครูควรตองคํานึงถึงความ
ตองการและความคาดหวังท่ีมีตอการทํางานของตน
ใหประสบผลสําเร็จ โดยจะมีแนวทางและวิธีการใน
การสรางความสําเร็จในหนาท่ีการงานท่ีแตกตางกัน
ไป บางคนชอบเอาใจและหาวิธีการตางๆ เพ่ือสราง

ความพึงพอใจจากหัวหนางานหรือผูเขารับบริการ 
เพราะคิดวาสามารถสนับสนุนความสําเร็จท่ีเกิดข้ึน
ใหกับตนเองไดแตบางคนประสบความสําเร็จไดจาก
การสนับสนุนของผูรวมงานโดยพยายามทําทุกวิถีทาง
ใหสมาชิกรักใครเพ่ือจะไดสนับสนุนใหตนเอง 

จากการสอนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตพบวาการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาใน
ปจจุบันยังไมแสดงใหเห็นถึงความตระหนักในการ
เรียนการสอนมากนัก โดยเฉพาะความรูความเขาใจใน
ศาสตรของความเปนครู บุคลิกภาพของครู รวมไปถึง
เทคนิคการสอน ดังนั้นเพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนักถึง
จิตวิญญาณความเปนครูมากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะ
ศึกษาเรื่องจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษาคณะ  
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับจิตวิญญาณความเปนครู
ของนักศึกษา คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  

2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณความ
เปนครูจําแนกตามเพศ โปรแกรมวิชา กิจกรรมท่ีเขารวม 
รายไดผูปกครอง เกรดเฉลี่ย และชั้นปของนักศึกษา 

 
กรอบแนวคิด ทฤษฎีท่ีใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยศึกษากรอบนโยบายและ
แผนกลยุทธของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม โดยกําหนดอัตลักษณของนักศึกษาวิชาชีพครู
คือ “จิตวิญญาณความเปนครู” ซึ่งผานมติท่ี  ประชุม
ของคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตรอันประกอบ 
ดวยองคประกอบ 6 ดาน คือ เมตตาตอศิษย บุคลิกภาพ
ดี  มีความรอบรูในสาขาวิชาชีพของตน ถายทอดเปน 
มี เ ท ค นิ ค ก าร ส อ น ห ล า กห ล า ย   แ ล ะ จิ ต อ า ส า                  
จิตสาธารณะ โดยแสดงกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 
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ขอบเขตการวิจัย 

ประชากรและตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยไดแกนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 1-4 ท่ีศึกษาในป
การศึกษา 2558 จํานวน 1,523 คน (ขอมูล ณ วันท่ี  
30 กันยายน 2558) 
 ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดแกนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 1-4 ท่ีศึกษาใน
ปการศึกษา 2558 จํานวน 310 คน โดยกําหนด
ขนาดตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและ
มอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 อางถึงใน
สุวิมล ติรกานันท, 2551: 179) ใชวิธีการสุมแบบ
แบงช้ันตามสัดสวน (Proportional Stratified 
Random Sampling) และนํามาเทียบสัดสวนบัญญัติ 
ไตรยางศเพ่ือใหตัวอยางกระจายไปยังสาขาให
ครบท้ังส่ีสาขาของคณะครุศาสตร  
 
 
 
 

  ตัวแปรที่ศึกษา 
  ตัวแปรตน ไดแก  เพศ โปรแกรมวิชา 
กิจกรรมท่ีเขารวม รายไดผูปกครอง เกรดเฉล่ียและ
ช้ันปของนักศึกษา 
 ตัวแปรตาม ไดแก จิตวิญญาณความเปน
คร ูประกอบดวย ความมีเมตตาตอศิษย  บุคลิกภาพด ี
มีความรอบรูในสาขาวิชาชีพของตน ถายทอดเปน
มีเทคนิคการสอนดีและหลากหลาย จิตอาสา                     
จิตสาธารณะ  
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสอบถามท่ี

ผูวิจัยสรางขึ้นประกอบดวย 2 ตอนดังนี้ 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ 

สวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน             
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) มีจํานวน 5 ขอ

ตัวแปรตาม 

จิตวิญญาณความเปนคร ู
1.เมตตาตอศิษย  
2.บุคลิกภาพดี  
3.มีความรอบรูในสาขาวิชาชีพของตน 
4. ถายทอดเปน 
5. มีเทคนิคการสอนดีและหลากหลาย 
6. จิตอาสา จิตสาธารณะ 
 

ตัวแปรตน 

เพศ  
โปรแกรมวิชา  
กิจกรรมท่ีเขารวม 
รายไดผูปกครอง  
เกรดเฉล่ีย  
ช้ันปของนักศึกษา 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับ               
จิตวิญญาณความความเปนครูของนักศึกษาสังกัด
คณะครุศาตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                  
เปนมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 
จํานวน 37 ขอ 

 
การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ 
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือวิจัย

โดยมีขั้นตอนดําเนินงานดังนี้  
แบบท ดสอ บ ดํ า เนิ น การ โดย ศึ กษ า

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และวิเคราะหเนื้อหาเพ่ือ
สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบโดยเสนอให
ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือท้ังทางดานความตรงเชิงเนื้อหา สํานวน
ของภาษาดวยเทคนิค IOC (Index of Item Objective 
Congruence) เลือกคาดัชนีตั้งแต 0.67 – 1.00 มา
ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ นํา
เครื่องมือไปทดลองใช (try out) กับกลุมท่ีไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนําเครื่องมือท่ี
ไดรับกลับคืนมาหาความเ ช่ือม่ันตามวิ ธีการ
ของครอนบาค (Lee J.Cronbach, 1990 : 161) โดย
ใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา (-Coefficient) พบวามีคา
ความเช่ือม่ัน 0.925 
 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดย

นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความครบถวน
สมบูรณของเครื่องมือ โดยไดเครื่องมือท่ีครบถวน
สมบูรณจํานวน 297 ชุด คิดเปนรอยละ 95.81  

 
          การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย 

1) วิเคราะหขอมูลขั้นพ้ืนฐานใชการคํานวณ
ความถ่ี รอยละ และนําเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบคําบรรยาย 

2) วิเคราะหระดับจิตวิญญาณความเปนครู
ของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ใชการคํานวณคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

3) วิเคราะหเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณ
ความเปนครูจําแนกตามเพศ โปรแกรมวิชา กิจกรรม
ท่ีเขารวม รายไดผูปกครอง เกรดเฉล่ีย และช้ันปของ
นักศึกษาใชการทดสอบคาที (t-test dependent)  และ
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

 
สรุปผลการวิจัย 

1) การศึกษาระดับจิตวิญญาณความเปนครู
ของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 
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2)  
 

ตารางท่ี 1 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร    
   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                             

 (n=297) 
ท่ี จิตวิญญาณความเปนคร ู     S.D. ระดับ ลําดับ 
1 เมตตาตอศิษย 3.89 0.568 มาก 4 
2 บุคลิกภาพดี 4.03 0.535 มาก 1 
3 ความรอบรู 3.95 0.471 มาก 3 
4 เทคนิคการสอน 3.98 0.515 มาก 2 
5 ถายทอดเปน 3.88 0.604 มาก 5 
6 จิตอาสา จิตสาธารณะ 3.85 0.604 มาก 6 
 รวม 3.93 0.466 มาก  

จากตารางท่ี  1 แสดงคาเฉล่ียและสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานระดับจิตวิญญาณความเปนครู
ของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
( = 3.93, S.D. = 0.466)  และเม่ือพิจารณาเปนราย
ดานโดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย พบวา 
ดานบุคลิกภาพดี มีคาเฉล่ีย ( = 4.03, S.D. = 0.535) 
รองลงมาคือดานเทคนิคการสอน มี คาเฉล่ีย ( = 

3.98, S.D. = 0.515) และดานความรอบรู ( = 3.95, 
S.D. = 0.471) ตามลําดับ 

1) การวิเคราะหการเปรียบเทียบระดับจิต
วิญญาณความเปนครูจําแนกตามเพศ โปรแกรม
วิชา กิจกรรมท่ีเขารวม รายไดผูปกครอง เกรดเฉล่ีย 
และช้ันปของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม  
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับ               
จิตวิญญาณความความเปนครูของนักศึกษาสังกัด
คณะครุศาตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                  
เปนมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 
จํานวน 37 ขอ 

 
การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ 
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือวิจัย

โดยมีขั้นตอนดําเนินงานดังนี้  
แบบท ดสอ บ ดํ า เนิ น การ โดย ศึ กษ า

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และวิเคราะหเนื้อหาเพ่ือ
สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบโดยเสนอให
ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือท้ังทางดานความตรงเชิงเนื้อหา สํานวน
ของภาษาดวยเทคนิค IOC (Index of Item Objective 
Congruence) เลือกคาดัชนีตั้งแต 0.67 – 1.00 มา
ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ นํา
เครื่องมือไปทดลองใช (try out) กับกลุมท่ีไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนําเครื่องมือท่ี
ไดรับกลับคืนมาหาความเ ช่ือม่ันตามวิ ธีการ
ของครอนบาค (Lee J.Cronbach, 1990 : 161) โดย
ใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา (-Coefficient) พบวามีคา
ความเช่ือม่ัน 0.925 
 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดย

นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความครบถวน
สมบูรณของเครื่องมือ โดยไดเครื่องมือท่ีครบถวน
สมบูรณจํานวน 297 ชุด คิดเปนรอยละ 95.81  

 
          การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย 

1) วิเคราะหขอมูลขั้นพ้ืนฐานใชการคํานวณ
ความถ่ี รอยละ และนําเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบคําบรรยาย 

2) วิเคราะหระดับจิตวิญญาณความเปนครู
ของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ใชการคํานวณคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

3) วิเคราะหเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณ
ความเปนครูจําแนกตามเพศ โปรแกรมวิชา กิจกรรม
ท่ีเขารวม รายไดผูปกครอง เกรดเฉล่ีย และช้ันปของ
นักศึกษาใชการทดสอบคาที (t-test dependent)  และ
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

 
สรุปผลการวิจัย 

1) การศึกษาระดับจิตวิญญาณความเปนครู
ของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 
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2)  
 

ตารางท่ี 1 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับจิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร    
   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                             

 (n=297) 
ท่ี จิตวิญญาณความเปนคร ู     S.D. ระดับ ลําดับ 
1 เมตตาตอศิษย 3.89 0.568 มาก 4 
2 บุคลิกภาพดี 4.03 0.535 มาก 1 
3 ความรอบรู 3.95 0.471 มาก 3 
4 เทคนิคการสอน 3.98 0.515 มาก 2 
5 ถายทอดเปน 3.88 0.604 มาก 5 
6 จิตอาสา จิตสาธารณะ 3.85 0.604 มาก 6 
 รวม 3.93 0.466 มาก  

จากตารางท่ี  1 แสดงคาเฉล่ียและสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานระดับจิตวิญญาณความเปนครู
ของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
( = 3.93, S.D. = 0.466)  และเม่ือพิจารณาเปนราย
ดานโดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย พบวา 
ดานบุคลิกภาพดี มีคาเฉล่ีย ( = 4.03, S.D. = 0.535) 
รองลงมาคือดานเทคนิคการสอน มี คาเฉล่ีย ( = 

3.98, S.D. = 0.515) และดานความรอบรู ( = 3.95, 
S.D. = 0.471) ตามลําดับ 

1) การวิเคราะหการเปรียบเทียบระดับจิต
วิญญาณความเปนครูจําแนกตามเพศ โปรแกรม
วิชา กิจกรรมท่ีเขารวม รายไดผูปกครอง เกรดเฉล่ีย 
และช้ันปของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม  
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

ตารางท่ี 2  การเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามเพศ              
         (n=297) 

จิตวิญญาณความเปนคร ู เพศชาย (n=96) เพศหญิง (n = 201) t df Sig. 
 S.D.  S.D. 

1 เมตตาตอศิษย 96 0.619 201 0.523 3.725* 295 .000 
2 บุคลิกภาพดี 96 0.571 201 0.505 3.130* 295 .002 
3 ความรอบรู 96 0.469 201 0.468 1.932 295 .054 
4 เทคนิคการสอน 96 0.551 201 0.495 1.675 295 .095 
5 ถายทอดเปน 96 0.685 201 0.543 3.556* 295 .000 
6 จิตอาสา จิตสาธารณะ 96 0.644 201 0.575 2.654* 295 .008 
 รวม 96 0.511 201 0.430 3.342* 295 .001 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตารางท่ี 2 แสดงวา ระดับจิตวิญญาณ

ความเปนครูเม่ือจําแนกตามเพศของนักศึกษาพบวา
ในภาพรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณารายดานพบวาดาน
เมตตาตอศิษย บุคลิกภาพดี ถายทอดเปนและ                 

จิตอาสา จิตสาธารณะ จําแนกตามเพศมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
สวนความรอบรูและเทคนิคการสอนเม่ือจําแนก
ตามเพศ พบวามีระดับจิตวิญญาณความเปนครู               
ไมแตกตางกัน 

 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย  
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามโปรแกรมวิชา                
                    (n=297) 

จิตวิญญาณความเปนคร ู แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig 
เมตตาตอศิษย ระหวางกลุม 2 11.52 5.76 20.13* .000 
 ภายในกลุม 294 84.12 0.28 
 รวม 296 95.64  
บุคลิกภาพดี ระหวางกลุม 2 4.86 2.43 8.92* .000 
 ภายในกลุม 294 80.11 0.27   
 รวม 296 84.98    
ความรอบรู ระหวางกลุม 2 3.64 1.82 8.64* .000 
 ภายในกลุม 294 62.06 0.21   
 รวม 296 65.71    
เทคนิคการสอน ระหวางกลุม 2 3.28 1.64 6.41* .002 
 ภายในกลุม 294 75.36 0.26   
 รวม 296 78.65    
ถายทอดเปน ระหวางกลุม 2 9.73 4.86 14.54* .000 
 ภายในกลุม 294 98.37 0.33   
 รวม 296 108.11    
จิตอาสา จิตสาธารณะ ระหวางกลุม 2 4.35 2.176 6.15* .002 
 ภายในกลุม 294 103.97 0.35   
 รวม 296 108.32    

รวม ระหวางกลุม 2 5.75 2.87 14.45 .000 
 ภายในกลุม 294 58.56 0.19   
 รวม 296 64.32    

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตารางท่ี 3 แสดงวา นักศึกษาท่ีอยู

โปรแกรม/สาขาวิชาตางกัน มีระดับจิตวิญญาณ
ความเปนครูท้ังในภาพรวมและรายดานทุกดาน        
                                                                                    
 

 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05          
จึงทําการทดสอบตอเปนรายคูดวยวิธีการของ เชฟเฟ 
(Scheffe’) ดังแสดงในตารางท่ี  4 
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

ตารางท่ี 2  การเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามเพศ              
         (n=297) 

จิตวิญญาณความเปนคร ู เพศชาย (n=96) เพศหญิง (n = 201) t df Sig. 
 S.D.  S.D. 

1 เมตตาตอศิษย 96 0.619 201 0.523 3.725* 295 .000 
2 บุคลิกภาพดี 96 0.571 201 0.505 3.130* 295 .002 
3 ความรอบรู 96 0.469 201 0.468 1.932 295 .054 
4 เทคนิคการสอน 96 0.551 201 0.495 1.675 295 .095 
5 ถายทอดเปน 96 0.685 201 0.543 3.556* 295 .000 
6 จิตอาสา จิตสาธารณะ 96 0.644 201 0.575 2.654* 295 .008 
 รวม 96 0.511 201 0.430 3.342* 295 .001 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตารางท่ี 2 แสดงวา ระดับจิตวิญญาณ

ความเปนครูเม่ือจําแนกตามเพศของนักศึกษาพบวา
ในภาพรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณารายดานพบวาดาน
เมตตาตอศิษย บุคลิกภาพดี ถายทอดเปนและ                 

จิตอาสา จิตสาธารณะ จําแนกตามเพศมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
สวนความรอบรูและเทคนิคการสอนเม่ือจําแนก
ตามเพศ พบวามีระดับจิตวิญญาณความเปนครู               
ไมแตกตางกัน 

 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย  
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามโปรแกรมวิชา                
                    (n=297) 

จิตวิญญาณความเปนคร ู แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig 
เมตตาตอศิษย ระหวางกลุม 2 11.52 5.76 20.13* .000 
 ภายในกลุม 294 84.12 0.28 
 รวม 296 95.64  
บุคลิกภาพดี ระหวางกลุม 2 4.86 2.43 8.92* .000 
 ภายในกลุม 294 80.11 0.27   
 รวม 296 84.98    
ความรอบรู ระหวางกลุม 2 3.64 1.82 8.64* .000 
 ภายในกลุม 294 62.06 0.21   
 รวม 296 65.71    
เทคนิคการสอน ระหวางกลุม 2 3.28 1.64 6.41* .002 
 ภายในกลุม 294 75.36 0.26   
 รวม 296 78.65    
ถายทอดเปน ระหวางกลุม 2 9.73 4.86 14.54* .000 
 ภายในกลุม 294 98.37 0.33   
 รวม 296 108.11    
จิตอาสา จิตสาธารณะ ระหวางกลุม 2 4.35 2.176 6.15* .002 
 ภายในกลุม 294 103.97 0.35   
 รวม 296 108.32    

รวม ระหวางกลุม 2 5.75 2.87 14.45 .000 
 ภายในกลุม 294 58.56 0.19   
 รวม 296 64.32    

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตารางท่ี 3 แสดงวา นักศึกษาท่ีอยู

โปรแกรม/สาขาวิชาตางกัน มีระดับจิตวิญญาณ
ความเปนครูท้ังในภาพรวมและรายดานทุกดาน        
                                                                                    
 

 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05          
จึงทําการทดสอบตอเปนรายคูดวยวิธีการของ เชฟเฟ 
(Scheffe’) ดังแสดงในตารางท่ี  4 
                                                                   
 

115



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย  
ปที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2559) 
……………………..………………………………………………………………………… 

108 
 

จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

ตารางท่ี 4  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามโปรแกรม/สาขาวิชาเปนรายคู
                         (n=297) 

จิตวิญญาณความเปนครู โปรแกรม/สาขาวิชา โปรแกรม/สาขาวิชา 
พลศึกษา ประถมศึกษา ปฐมวัย 

เมตตาตอศิษย 

   4.15 3.76 3.73 
พลศึกษา 4.15 - 

 
.389* 

- 
 

0.421* 
.032 

- 
ประถมศึกษา 3.76 

ปฐมวัย 3.73 

บุคลิกภาพดี 
 

  4.20 3.96 3.92 
พลศึกษา 4.20 - 

 
0.238* 

- 
 

0.279* 
0.043 

- 
ประถมศึกษา 3.96 

ปฐมวัย 3.92 

 
เทคนิคการสอน 
 

  4.11 3.86 3.92 
พลศึกษา 4.11 - 

 
.253* 

- 
 

.196* 
-.057 

- 
ประถมศึกษา 3.86 

ปฐมวัย 3.92 

 
ถายทอดเปน 
 

  4.12 3.71 3.77 
พลศึกษา 4.12 - 

 
.414* 

- 
 

.357* 
-.057 

- 
ประถมศึกษา 3.71 

ปฐมวัย 3.77 

จิตอาสา จิตสาธารณะ 
 

  4.00 3.70 3.78 
พลศึกษา 4.00 - 

 
.300* 

- 
 

.216* 
-.084 

- 
ประถมศึกษา 3.70 

ปฐมวัย 3.78 

รวม 

  4.12 3.81 3.83 
พลศึกษา 4.12 - 

 
.305* 

- 
 

.283* 
-.021 

- 
ประถมศึกษา 3.81 

ปฐมวัย 3.83 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตารางท่ี 4 แสดงวา ผลการเปรียบเทียบ 

ความแตกตางระดับจิตวิญญาณความเปนครู จําแนก
ตามโปรแกรม/สาขาวิชาเปนรายคูพบวา ท้ัง 6 ดาน
ประกอบดวย ความเมตตาตอศิษย บุคลิกภาพดี                   
มีความรอบรู  เทคนิคการสอน ถายทอดเปน และมี
จิตอาสา จิตสาธารณะ มีสาขาวิชาพลศึกษากับ

สาขาวิชาประถมศึกษา และสาขาวิชาพลศึกษากับ
สาขาปฐมวัย มีระดับจิตวิญญาณความเปนครู
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
สวนสาขา วิชาประถมศึกษากับสาขาวิชาปฐมวัย มี
ระดับจิตวิญญาณความเปนครูไมแตกตางกัน 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย  
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

ตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามช้ันป                       
       (n=297) 

จิตวิญญาณความเปนคร ู แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig 
เมตตาตอศิษย ระหวางกลุม 3 3.80 1.26 4.04* .008 
 ภายในกลุม 293 91.84 0.31 
 รวม 296 95.64  
บุคลิกภาพดี ระหวางกลุม 3 5.53 1.84 6.80* .000 
 ภายในกลุม 293 79.44 0.27   
 รวม 296 84.98    
ความรอบรู ระหวางกลุม 3 2.56 0.85 3.96* .009 
 ภายในกลุม 293 63.14 0.21   
 รวม 296 65.71    
เทคนิคการสอน ระหวางกลุม 3 1.96 0.65 2.49 .060 
 ภายในกลุม 293 76.69 0.26   
 รวม 296 78.65    
ถายทอดเปน ระหวางกลุม 3 4.57 1.52 4.31* .005 
 ภายในกลุม 293 103.53 0.35   
 รวม 296 108.10    
จิตอาสา จิตสาธารณะ ระหวางกลุม 3 3.31 1.10 3.98* .028 
 ภายในกลุม 293 105.00 0.35   

 รวม 296 108.32    
รวม ระหวางกลุม 3 2.58 0.86 4.09* .007 
 ภายในกลุม 293 61.73 0.21   
 รวม 296 64.31    
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 5 แสดงวา นักศึกษาในแตละช้ัน
ปท่ีตางกัน มีระดับจิตวิญญาณความเปนครูท้ังใน
ภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวนดานเทคนิคการสอนมี

ระดับจิตวิญญาณความเปนครูไมแตกตางกัน และ
ทําการทดสอบตอเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ 
(Scheffe’) ดังแสดงในตารางท่ี  6 
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

ตารางท่ี 4  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระดับจิตวิญญาณความเปนครจํูาแนกตามโปรแกรม/สาขาวิชาเปนรายคู
                         (n=297) 

จิตวิญญาณความเปนครู โปรแกรม/สาขาวิชา โปรแกรม/สาขาวิชา 
พลศึกษา ประถมศึกษา ปฐมวัย 

เมตตาตอศิษย 

   4.15 3.76 3.73 
พลศึกษา 4.15 - 

 
.389* 

- 
 

0.421* 
.032 

- 
ประถมศึกษา 3.76 

ปฐมวัย 3.73 

บุคลิกภาพดี 
 

  4.20 3.96 3.92 
พลศึกษา 4.20 - 

 
0.238* 

- 
 

0.279* 
0.043 

- 
ประถมศึกษา 3.96 

ปฐมวัย 3.92 

 
เทคนิคการสอน 
 

  4.11 3.86 3.92 
พลศึกษา 4.11 - 

 
.253* 

- 
 

.196* 
-.057 

- 
ประถมศึกษา 3.86 

ปฐมวัย 3.92 

 
ถายทอดเปน 
 

  4.12 3.71 3.77 
พลศึกษา 4.12 - 

 
.414* 

- 
 

.357* 
-.057 

- 
ประถมศึกษา 3.71 

ปฐมวัย 3.77 

จิตอาสา จิตสาธารณะ 
 

  4.00 3.70 3.78 
พลศึกษา 4.00 - 

 
.300* 

- 
 

.216* 
-.084 

- 
ประถมศึกษา 3.70 

ปฐมวัย 3.78 

รวม 

  4.12 3.81 3.83 
พลศึกษา 4.12 - 

 
.305* 

- 
 

.283* 
-.021 

- 
ประถมศึกษา 3.81 

ปฐมวัย 3.83 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตารางท่ี 4 แสดงวา ผลการเปรียบเทียบ 

ความแตกตางระดับจิตวิญญาณความเปนครู จําแนก
ตามโปรแกรม/สาขาวิชาเปนรายคูพบวา ท้ัง 6 ดาน
ประกอบดวย ความเมตตาตอศิษย บุคลิกภาพดี                   
มีความรอบรู  เทคนิคการสอน ถายทอดเปน และมี
จิตอาสา จิตสาธารณะ มีสาขาวิชาพลศึกษากับ

สาขาวิชาประถมศึกษา และสาขาวิชาพลศึกษากับ
สาขาปฐมวัย มีระดับจิตวิญญาณความเปนครู
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
สวนสาขา วิชาประถมศึกษากับสาขาวิชาปฐมวัย มี
ระดับจิตวิญญาณความเปนครูไมแตกตางกัน 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย  
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

ตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามช้ันป                       
       (n=297) 

จิตวิญญาณความเปนคร ู แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig 
เมตตาตอศิษย ระหวางกลุม 3 3.80 1.26 4.04* .008 
 ภายในกลุม 293 91.84 0.31 
 รวม 296 95.64  
บุคลิกภาพดี ระหวางกลุม 3 5.53 1.84 6.80* .000 
 ภายในกลุม 293 79.44 0.27   
 รวม 296 84.98    
ความรอบรู ระหวางกลุม 3 2.56 0.85 3.96* .009 
 ภายในกลุม 293 63.14 0.21   
 รวม 296 65.71    
เทคนิคการสอน ระหวางกลุม 3 1.96 0.65 2.49 .060 
 ภายในกลุม 293 76.69 0.26   
 รวม 296 78.65    
ถายทอดเปน ระหวางกลุม 3 4.57 1.52 4.31* .005 
 ภายในกลุม 293 103.53 0.35   
 รวม 296 108.10    
จิตอาสา จิตสาธารณะ ระหวางกลุม 3 3.31 1.10 3.98* .028 
 ภายในกลุม 293 105.00 0.35   

 รวม 296 108.32    
รวม ระหวางกลุม 3 2.58 0.86 4.09* .007 
 ภายในกลุม 293 61.73 0.21   
 รวม 296 64.31    
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 5 แสดงวา นักศึกษาในแตละช้ัน
ปท่ีตางกัน มีระดับจิตวิญญาณความเปนครูท้ังใน
ภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวนดานเทคนิคการสอนมี

ระดับจิตวิญญาณความเปนครูไมแตกตางกัน และ
ทําการทดสอบตอเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ 
(Scheffe’) ดังแสดงในตารางท่ี  6 
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

ตารางท่ี 6  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกช้ันปเปนรายคู   
                   (n=297) 

จิตวิญญาณความเปนครู ชั้นป ชั้นป 
ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 

เมตตาตอศิษย 

  3.86 3.78 4.17 3.87 
ชั้นปท่ี 1 3.86 - 

 
.079 

- 
 
 

-.316 
-.395* 

- 
 

-.012 
ชั้นปท่ี 2 3.78 -.091 
ชั้นปท่ี 3 4.17 .303* 
ชั้นปท่ี 4 3.87 - 

บุคลิกภาพดี 
 

  3.89 3.98 4.37 4.00 
ชั้นปท่ี 1 3.89 - 

 
-.084 

- 
 

-.478* 
-.394* 

- 
 

-.109 
ชั้นปท่ี 2 3.98 -.025 
ชั้นปท่ี 3 4.37 -.025 
ชั้นปท่ี 4 4.00 - 

ความรอบรู 

  3.79 3.94 4.15 3.95 
ชั้นปท่ี 1 3.79 

- 
 

-.158 
- 
 

-.361* 
-.209 

- 
 

-.161 
ชั้นปท่ี 2 3.94 -.003 
ชั้นปท่ี 3 4.15 .199 
ชั้นปท่ี 4 3.95 - 

 
เทคนิคการสอน 
 

  3.87 3.87 4.13 4.00 
ชั้นปท่ี 1 3.87 

- 
 

.005 
- 
 

-.256 
-.261 

- 
 

-.128 
ชั้นปท่ี 2 3.87 -.133 
ชั้นปท่ี 3 4.13 .128 
ชั้นปท่ี 4 4.00 - 

 
ถายทอดเปน 
 

  3.63 3.80 4.08 3.92 
ชั้นปท่ี 1 3.63 

- 
 

-.171 
- 
 

-.448* 
-.176 

- 
 

-.294 
ชั้นปท่ี 2 3.80 -.122 
ชั้นปท่ี 3 4.08 .154 
ชั้นปท่ี 4 3.92 - 

 
จิตอาสา  จิตสาธารณะ 
 

  3.63 3.80 4.08 3.92 
ชั้นปท่ี 1 3.86 

- 
 

.256 
- 
 
 

-.035 
-.292 

- 
 

-.043 
ชั้นปท่ี 2 3.60 -.300* 
ชั้นปท่ี 3 3.89 -.007 
ชั้นปท่ี 4 3.90 - 

รวม   3.82 3.83 4.13 3.94 
ชั้นปท่ี 1 3.82 

- 
 

-.012 
- 
 

-.316* 
-.303* 

- 
 

-.125 
ชั้นปท่ี 2 3.83 -.112 
ชั้นปท่ี 3 4.13 .191 
ชั้นปท่ี 4 3.94 - 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 
 

จากตารางท่ี 6 แสดงวา ผลการเปรียบ 
เทียบความแตกตางระดับจิตวิญญาณความเปนครู
จําแนกตามช้ันปเปนรายคูพบวา 1) ดานความ
เมตตาตอศิษย  พบว านัก ศึก ษา ช้ันป ท่ี  2 กั บ
นักศึกษาช้ันปท่ี 3 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 กับ
นักศึกษาช้ันปท่ี 3  มีระดับจิตวิญญาณความเปนครู
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
2) ดานบุคลิกภาพดี พบวานักศึกษาช้ันปท่ี 1 กับ
นักศึกษาช้ันปท่ี 3 และนักศึกษาช้ันปท่ี 2 กับ
นักศึกษาช้ันปท่ี 3  รวมไปถึงนักศึกษาช้ันปท่ี 4 
กับนักศึกษาช้ันปท่ี 3  มีระดับจิตวิญญาณความ         

เปนครู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 3) ความรอบรู พบวานักศึกษาช้ันปท่ี 1 
กับนักศึกษาช้ันปท่ี 3 มีระดับจิตวิญญาณความเปน
ครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05  4) ถายทอดเปน พบวานักศึกษาช้ันปท่ี 1                     
กั บ นั ก ศึ ก ษ า ช้ั น ป ท่ี  3 มี ร ะ ดั บ จิ ต วิ ญ ญ า ณ                        
ความเปนครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  5) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ พบวา
นักศึกษาช้ันปท่ี 2 กับนักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีระดับ 
จิตวิญญาณความเปนครูแตกต างกันอย าง มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามกิจกรรมท่ีเขารวม              

          (n=297) 
 

จิตวิญญาณความเปนคร ู แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig 
เมตตาตอศิษย  ระหวางกลุม 2 2.326 1.163 3.663* .027 
  ภายในกลุม 294 93.323 0.317 
  รวม 296 95.648  
บุคลิกภาพดี ระหวางกลุม 2 1.109 0.555 1.944 .145 
 ภายในกลุม 294 83.871 0.285   
 รวม 296 84.980    
ความรอบรู ระหวางกลุม 2 0.774 0.387 1.752 .175 
 ภายในกลุม 294 64.940 0.221   
 รวม 296 65.714    
เทคนิคการสอน ระหวางกลุม 2 1.547 0.773 2.949 .054 
 ภายในกลุม 294 77.110 0.262   
 รวม 296 78.657    
ถายทอดเปน ระหวางกลุม 2 1.909 0.955 2.642 .073 
 ภายในกลุม 294 106.199 0.361   
 รวม 296 108.108    
จิตอาสา จิตสาธารณะ ระหวางกลุม 2 0.869 0.434 1.189 .306 
 ภายในกลุม 294 107.452 0.365   
 รวม 296 108.321    

รวม ระหวางกลุม 2 1.120 0.560 2.606 .076 
 ภายในกลุม 294 63.197 0.215   
 รวม 296 64.317    
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

ตารางท่ี 6  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกช้ันปเปนรายคู   
                   (n=297) 

จิตวิญญาณความเปนครู ชั้นป ชั้นป 
ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 

เมตตาตอศิษย 

  3.86 3.78 4.17 3.87 
ชั้นปท่ี 1 3.86 - 

 
.079 

- 
 
 

-.316 
-.395* 

- 
 

-.012 
ชั้นปท่ี 2 3.78 -.091 
ชั้นปท่ี 3 4.17 .303* 
ชั้นปท่ี 4 3.87 - 

บุคลิกภาพดี 
 

  3.89 3.98 4.37 4.00 
ชั้นปท่ี 1 3.89 - 

 
-.084 

- 
 

-.478* 
-.394* 

- 
 

-.109 
ชั้นปท่ี 2 3.98 -.025 
ชั้นปท่ี 3 4.37 -.025 
ชั้นปท่ี 4 4.00 - 

ความรอบรู 

  3.79 3.94 4.15 3.95 
ชั้นปท่ี 1 3.79 

- 
 

-.158 
- 
 

-.361* 
-.209 

- 
 

-.161 
ชั้นปท่ี 2 3.94 -.003 
ชั้นปท่ี 3 4.15 .199 
ชั้นปท่ี 4 3.95 - 

 
เทคนิคการสอน 
 

  3.87 3.87 4.13 4.00 
ชั้นปท่ี 1 3.87 

- 
 

.005 
- 
 

-.256 
-.261 

- 
 

-.128 
ชั้นปท่ี 2 3.87 -.133 
ชั้นปท่ี 3 4.13 .128 
ชั้นปท่ี 4 4.00 - 

 
ถายทอดเปน 
 

  3.63 3.80 4.08 3.92 
ชั้นปท่ี 1 3.63 

- 
 

-.171 
- 
 

-.448* 
-.176 

- 
 

-.294 
ชั้นปท่ี 2 3.80 -.122 
ชั้นปท่ี 3 4.08 .154 
ชั้นปท่ี 4 3.92 - 

 
จิตอาสา  จิตสาธารณะ 
 

  3.63 3.80 4.08 3.92 
ชั้นปท่ี 1 3.86 

- 
 

.256 
- 
 
 

-.035 
-.292 

- 
 

-.043 
ชั้นปท่ี 2 3.60 -.300* 
ชั้นปท่ี 3 3.89 -.007 
ชั้นปท่ี 4 3.90 - 

รวม   3.82 3.83 4.13 3.94 
ชั้นปท่ี 1 3.82 

- 
 

-.012 
- 
 

-.316* 
-.303* 

- 
 

-.125 
ชั้นปท่ี 2 3.83 -.112 
ชั้นปท่ี 3 4.13 .191 
ชั้นปท่ี 4 3.94 - 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางท่ี 6 แสดงวา ผลการเปรียบ 
เทียบความแตกตางระดับจิตวิญญาณความเปนครู
จําแนกตามช้ันปเปนรายคูพบวา 1) ดานความ
เมตตาตอศิษย  พบว านัก ศึก ษา ช้ันป ท่ี  2 กั บ
นักศึกษาช้ันปท่ี 3 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 กับ
นักศึกษาช้ันปท่ี 3  มีระดับจิตวิญญาณความเปนครู
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
2) ดานบุคลิกภาพดี พบวานักศึกษาช้ันปท่ี 1 กับ
นักศึกษาช้ันปท่ี 3 และนักศึกษาช้ันปท่ี 2 กับ
นักศึกษาช้ันปท่ี 3  รวมไปถึงนักศึกษาช้ันปท่ี 4 
กับนักศึกษาช้ันปท่ี 3  มีระดับจิตวิญญาณความ         

เปนครู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 3) ความรอบรู พบวานักศึกษาช้ันปท่ี 1 
กับนักศึกษาช้ันปท่ี 3 มีระดับจิตวิญญาณความเปน
ครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05  4) ถายทอดเปน พบวานักศึกษาช้ันปท่ี 1                     
กั บ นั ก ศึ ก ษ า ช้ั น ป ท่ี  3 มี ร ะ ดั บ จิ ต วิ ญ ญ า ณ                        
ความเปนครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  5) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ พบวา
นักศึกษาช้ันปท่ี 2 กับนักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีระดับ 
จิตวิญญาณความเปนครูแตกต างกันอย าง มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามกิจกรรมท่ีเขารวม              

          (n=297) 
 

จิตวิญญาณความเปนคร ู แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig 
เมตตาตอศิษย  ระหวางกลุม 2 2.326 1.163 3.663* .027 
  ภายในกลุม 294 93.323 0.317 
  รวม 296 95.648  
บุคลิกภาพดี ระหวางกลุม 2 1.109 0.555 1.944 .145 
 ภายในกลุม 294 83.871 0.285   
 รวม 296 84.980    
ความรอบรู ระหวางกลุม 2 0.774 0.387 1.752 .175 
 ภายในกลุม 294 64.940 0.221   
 รวม 296 65.714    
เทคนิคการสอน ระหวางกลุม 2 1.547 0.773 2.949 .054 
 ภายในกลุม 294 77.110 0.262   
 รวม 296 78.657    
ถายทอดเปน ระหวางกลุม 2 1.909 0.955 2.642 .073 
 ภายในกลุม 294 106.199 0.361   
 รวม 296 108.108    
จิตอาสา จิตสาธารณะ ระหวางกลุม 2 0.869 0.434 1.189 .306 
 ภายในกลุม 294 107.452 0.365   
 รวม 296 108.321    

รวม ระหวางกลุม 2 1.120 0.560 2.606 .076 
 ภายในกลุม 294 63.197 0.215   
 รวม 296 64.317    
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จากตารางท่ี 7 แสดงวา นักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรมท่ีตางกัน มีระดับจิตวิญญาณความเปนครู
ท้ังในภาพรวมไมแตกตาง เม่ือพิจารณารายดาน
พบวาดานความเมตตาตอศิษยแตกตางกันอยาง                

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบ
ตอเปนรายคู ดวยวิ ธีการของเชฟเฟ  (Scheffe’)                 
ดังแสดงในตารางท่ี 8 

 
ตารางท่ี 8   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามกิจกรรมท่ีเขารวม 
                   เปนรายคู                                                
                                                                                                                                                                    (n=297) 

จิตวิญญาณความเปนคร ู กิจกรรมท่ีเขารวม กิจกรรมท่ีเขารวม 
ระดับสาขาวิชา ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย 

เมตตาตอศิษย 

   3.83 3.95 4.09 
ระดับสาขา 3.83 - 

 
-.111 

- 
 

-.251* 
-.139 

- 
ระดับคณะ 3.95 
ระดับมหาวิทยาลัย 4.09 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 

จากตารางท่ี 8 แสดงวา ผลการเปรียบ 
เทียบความแตกตางระดับจิตวิญญาณความเปนครู
จําแนกตามโปรแกรม/สาขาวิชาเปนรายคูพบวา
ดานความเมตตาตอศิษย นักศึกษาเขารวมกิจกรรม
ในระดับสาขาวิชากับระดับมหาวิทยาลัยมีระดับจิต 

 
วิญญาณความเปนครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบตอเปนรายคู
ดวยวิ ธีการของเชฟเฟ  (Scheffe’)   ดังแสดงใน                 
ตารางท่ี 9   
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
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ตารางท่ี 9 การเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามประเภทของกิจกรรม          
                                (n=297) 

จิตวิญญาณความเปนคร ู แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig 
เมตตาตอศิษย ระหวางกลุม 3 11.766 3.922 13.699* .000 
 ภายในกลุม 293 83.883 0.286 
 รวม 296 95.648  
บุคลิกภาพดี ระหวางกลุม 3 3.299 1.100 3.945* .009 
 ภายในกลุม 293 81.681 0.279   
 รวม 296 84.980    
ความรอบรู ระหวางกลุม 3 2.037 0.679 3.125* .026 
 ภายในกลุม 293 63.677 0.217   
 รวม 296 65.714    
เทคนิคการสอน ระหวางกลุม 3 1.621 0.540 2.055 .106 
 ภายในกลุม 293 77.035 0.263   
 รวม 296 78.657    
ถายทอดเปน ระหวางกลุม 3 6.121 2.040 5.861* .001 
 ภายในกลุม 293 101.987 0.348   
 รวม 296 108.108    
จิตอาสา จิตสาธารณะ ระหวางกลุม 3 8.916 2.972 8.760* .000 
 ภายในกลุม 293 99.405 0.339   

 รวม 296 108.321    
รวม ระหวางกลุม 3 4.141 1.380 6.720* .000 

 ภายในกลุม 293 60.177 0.205   
 รวม 296 64.317    
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตารางท่ี 9 แสดงวา นักศึกษาในแตละ

ช้ันปท่ีตางกัน มีระดับจิตวิญญาณความเปนครูท้ัง
ในภาพรวมและรายดานแตกต างกันอย าง มี 
 

                                                                              
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวนดานเทคนิค
การสอนมีระดับจิตวิญญาณความเปนครูไม
แตกตางกัน 

  

120



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย  
ปที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2559) 
……………………………………………………………………………………………… 

  112 
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จากตารางท่ี 7 แสดงวา นักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรมท่ีตางกัน มีระดับจิตวิญญาณความเปนครู
ท้ังในภาพรวมไมแตกตาง เม่ือพิจารณารายดาน
พบวาดานความเมตตาตอศิษยแตกตางกันอยาง                

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบ
ตอเปนรายคู ดวยวิ ธีการของเชฟเฟ  (Scheffe’)                 
ดังแสดงในตารางท่ี 8 

 
ตารางท่ี 8   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามกิจกรรมท่ีเขารวม 
                   เปนรายคู                                                
                                                                                                                                                                    (n=297) 

จิตวิญญาณความเปนคร ู กิจกรรมท่ีเขารวม กิจกรรมท่ีเขารวม 
ระดับสาขาวิชา ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย 

เมตตาตอศิษย 

   3.83 3.95 4.09 
ระดับสาขา 3.83 - 

 
-.111 

- 
 

-.251* 
-.139 

- 
ระดับคณะ 3.95 
ระดับมหาวิทยาลัย 4.09 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 

จากตารางท่ี 8 แสดงวา ผลการเปรียบ 
เทียบความแตกตางระดับจิตวิญญาณความเปนครู
จําแนกตามโปรแกรม/สาขาวิชาเปนรายคูพบวา
ดานความเมตตาตอศิษย นักศึกษาเขารวมกิจกรรม
ในระดับสาขาวิชากับระดับมหาวิทยาลัยมีระดับจิต 

 
วิญญาณความเปนครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบตอเปนรายคู
ดวยวิ ธีการของเชฟเฟ  (Scheffe’)   ดังแสดงใน                 
ตารางท่ี 9   
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

ตารางท่ี 9 การเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามประเภทของกิจกรรม          
                                (n=297) 

จิตวิญญาณความเปนคร ู แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig 
เมตตาตอศิษย ระหวางกลุม 3 11.766 3.922 13.699* .000 
 ภายในกลุม 293 83.883 0.286 
 รวม 296 95.648  
บุคลิกภาพดี ระหวางกลุม 3 3.299 1.100 3.945* .009 
 ภายในกลุม 293 81.681 0.279   
 รวม 296 84.980    
ความรอบรู ระหวางกลุม 3 2.037 0.679 3.125* .026 
 ภายในกลุม 293 63.677 0.217   
 รวม 296 65.714    
เทคนิคการสอน ระหวางกลุม 3 1.621 0.540 2.055 .106 
 ภายในกลุม 293 77.035 0.263   
 รวม 296 78.657    
ถายทอดเปน ระหวางกลุม 3 6.121 2.040 5.861* .001 
 ภายในกลุม 293 101.987 0.348   
 รวม 296 108.108    
จิตอาสา จิตสาธารณะ ระหวางกลุม 3 8.916 2.972 8.760* .000 
 ภายในกลุม 293 99.405 0.339   

 รวม 296 108.321    
รวม ระหวางกลุม 3 4.141 1.380 6.720* .000 

 ภายในกลุม 293 60.177 0.205   
 รวม 296 64.317    
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตารางท่ี 9 แสดงวา นักศึกษาในแตละ

ช้ันปท่ีตางกัน มีระดับจิตวิญญาณความเปนครูท้ัง
ในภาพรวมและรายดานแตกต างกันอย าง มี 
 

                                                                              
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวนดานเทคนิค
การสอนมีระดับจิตวิญญาณความเปนครูไม
แตกตางกัน 
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

ตารางท่ี 10  เปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามรายไดผูปกครอง                   
                  (n=297) 

จิตวิญญาณความเปนคร ู แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig 
เมตตาตอศิษย ระหวางกลุม 3 10.747 3.582 12.362* .000 
 ภายในกลุม 293 84.902 0.290 
 รวม 296 95.658  
บุคลิกภาพดี ระหวางกลุม 3 5.250 1.750 6.431* .000 
 ภายในกลุม 293 79.330 0.272   
 รวม 296 84.980    
ความรอบรู ระหวางกลุม 3 7.670 2.557 12.906* .000 
 ภายในกลุม 293 58.044 0.198   
 รวม 296 65.714    
เทคนิคการสอน ระหวางกลุม 3 7.580 2.527 10.416* .000 
 ภายในกลุม 293 71.077 0.243   
 รวม 296 78.657    
ถายทอดเปน ระหวางกลุม 3 14.344 4.781 14.942* .000 
 ภายในกลุม 293 93.763 0.320   
 รวม 296 108.108    
จิตอาสา จิตสาธารณะ ระหวางกลุม 3 10.007 3.336 9.941* .000 
 ภายในกลุม 293 98.314 0.336   

 รวม 296 108.321    
รวม ระหวางกลุม 3 8.599 2.866 15.073* .000 

 ภายในกลุม 293 55.718 0.190   
 รวม 296 64.317    

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 
จากตารางท่ี 10 แสดงวา นักศึกษาท่ีมี

ผูปกครองรายไดแตกตางกัน มีระดับจิตวิญญาณ
ความเปนครูท้ังในภาพรวมและรายดานแตกตาง 
 
 

 
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการ
ทดสอบต อเป นรายคู ด วยวิ ธี การของเชฟเฟ 
(Scheffe’) ดังแสดงในตารางท่ี 11 
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

ตารางท่ี 11  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามรายไดผูปกครอง 
                    เปนรายคู                                                                              (n=297)                                                                  

จิตวิญญาณ 
ความเปนคร ู รายไดผูปกครอง 

รายไดผูปกครอง 
6,000-10,000 10,001-15,000 15,001-20,000 20,000-30,000 

เมตตาตอศิษย 

  3.99 3.61 3.86 4.23 
6,000-10,000 3.99 

- 
 

.374* 
- 
 

.124 
-.250 

- 
 

-.239 
10,001-15,000 3.61 -.613* 
15,001-20,000 3.86 -.363* 
20,000-30,000 4.23 - 

บุคลิกภาพดี 
 

  4.07 3.87 4.01 4.33 
6,000-10,000 4.07 

- 
 

.200 
- 
 

.062 
-.138 

- 
 

-.265 
10,001-15,000 3.87 -.466* 
15,001-20,000 4.01 -.328* 
20,000-30,000 4.33 - 

ความรอบรู 

  3.99 3.74 3.94 4.30 
6,000-10,000 3.99 

- 
 

.254* 
- 
 

.054 
-.199 

- 
 

-.308* 
10,001-15,000 3.74 -.563* 
15,001-20,000 3.94 -.363* 
20,000-30,000 4.30 - 

 
เทคนิคการสอน 
 

  4.10 3.73 3.95 4.14 
6,000-10,000 4.10 

- 
 

.376* 
- 
 

.150 
-.225 

- 
 

-.033 
10,001-15,000 3.73 -.409* 
15,001-20,000 3.95 -.183 
20,000-30,000 4.14 - 

 
ถายทอดเปน 
 

  3.95 3.60 3.84 4.36 
6,000-10,000 3.95 

- 
 

.352* 
- 
 

-.111 
-.241 

- 
 

-.411* 
10,001-15,000 3.60 -.763* 
15,001-20,000 3.84 -.522* 
20,000-30,000 4.36 - 

จิตอาสา จิตสาธารณะ 
 

  3.98 3.59 3.75 4.11 
6,000-10,000 3.98 

- 
 

.388* 
- 
 

.231 
-.157 

- 
 

-.128 
10,001-15,000 3.59 -.517* 
15,001-20,000 3.75 -.359 
20,000-30,000 4.11 - 

รวม 

  4.01 3.69 3.89 4.25 
6,000-10,000 4.01 

- 
 

.324* 
- 
 

.122 
-.202 

- 
 

-.231 
10,001-15,000 3.69 -.555* 
15,001-20,000 3.89 .353* 
20,000-30,000 4.25 - 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

ตารางท่ี 10  เปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามรายไดผูปกครอง                   
                  (n=297) 

จิตวิญญาณความเปนคร ู แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig 
เมตตาตอศิษย ระหวางกลุม 3 10.747 3.582 12.362* .000 
 ภายในกลุม 293 84.902 0.290 
 รวม 296 95.658  
บุคลิกภาพดี ระหวางกลุม 3 5.250 1.750 6.431* .000 
 ภายในกลุม 293 79.330 0.272   
 รวม 296 84.980    
ความรอบรู ระหวางกลุม 3 7.670 2.557 12.906* .000 
 ภายในกลุม 293 58.044 0.198   
 รวม 296 65.714    
เทคนิคการสอน ระหวางกลุม 3 7.580 2.527 10.416* .000 
 ภายในกลุม 293 71.077 0.243   
 รวม 296 78.657    
ถายทอดเปน ระหวางกลุม 3 14.344 4.781 14.942* .000 
 ภายในกลุม 293 93.763 0.320   
 รวม 296 108.108    
จิตอาสา จิตสาธารณะ ระหวางกลุม 3 10.007 3.336 9.941* .000 
 ภายในกลุม 293 98.314 0.336   

 รวม 296 108.321    
รวม ระหวางกลุม 3 8.599 2.866 15.073* .000 

 ภายในกลุม 293 55.718 0.190   
 รวม 296 64.317    

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 
จากตารางท่ี 10 แสดงวา นักศึกษาท่ีมี

ผูปกครองรายไดแตกตางกัน มีระดับจิตวิญญาณ
ความเปนครูท้ังในภาพรวมและรายดานแตกตาง 
 
 

 
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการ
ทดสอบต อเป นรายคู ด วยวิ ธี การของเชฟเฟ 
(Scheffe’) ดังแสดงในตารางท่ี 11 
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

ตารางท่ี 11  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามรายไดผูปกครอง 
                    เปนรายคู                                                                              (n=297)                                                                  

จิตวิญญาณ 
ความเปนครู รายไดผูปกครอง 

รายไดผูปกครอง 
6,000-10,000 10,001-15,000 15,001-20,000 20,000-30,000 

เมตตาตอศิษย 

  3.99 3.61 3.86 4.23 
6,000-10,000 3.99 

- 
 

.374* 
- 
 

.124 
-.250 

- 
 

-.239 
10,001-15,000 3.61 -.613* 
15,001-20,000 3.86 -.363* 
20,000-30,000 4.23 - 

บุคลิกภาพดี 
 

  4.07 3.87 4.01 4.33 
6,000-10,000 4.07 

- 
 

.200 
- 
 

.062 
-.138 

- 
 

-.265 
10,001-15,000 3.87 -.466* 
15,001-20,000 4.01 -.328* 
20,000-30,000 4.33 - 

ความรอบรู 

  3.99 3.74 3.94 4.30 
6,000-10,000 3.99 

- 
 

.254* 
- 
 

.054 
-.199 

- 
 

-.308* 
10,001-15,000 3.74 -.563* 
15,001-20,000 3.94 -.363* 
20,000-30,000 4.30 - 

 
เทคนิคการสอน 
 

  4.10 3.73 3.95 4.14 
6,000-10,000 4.10 

- 
 

.376* 
- 
 

.150 
-.225 

- 
 

-.033 
10,001-15,000 3.73 -.409* 
15,001-20,000 3.95 -.183 
20,000-30,000 4.14 - 

 
ถายทอดเปน 
 

  3.95 3.60 3.84 4.36 
6,000-10,000 3.95 

- 
 

.352* 
- 
 

-.111 
-.241 

- 
 

-.411* 
10,001-15,000 3.60 -.763* 
15,001-20,000 3.84 -.522* 
20,000-30,000 4.36 - 

จิตอาสา จิตสาธารณะ 
 

  3.98 3.59 3.75 4.11 
6,000-10,000 3.98 

- 
 

.388* 
- 
 

.231 
-.157 

- 
 

-.128 
10,001-15,000 3.59 -.517* 
15,001-20,000 3.75 -.359 
20,000-30,000 4.11 - 

รวม 

  4.01 3.69 3.89 4.25 
6,000-10,000 4.01 

- 
 

.324* 
- 
 

.122 
-.202 

- 
 

-.231 
10,001-15,000 3.69 -.555* 
15,001-20,000 3.89 .353* 
20,000-30,000 4.25 - 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 

123



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย  
ปที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2559) 
……………………………………………………………………………………………… 

  116 
 

จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

จากตารางท่ี 11 ผลการเปรียบเทียบความ
แตกตางระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนก             
ตามรายไดผูปกครองเปนรายคูพบวาภาพรวม
ผูปกครองท่ีมีรายได  10,001-15,000 บาท และ 
15,001-20,000 บาท มีระดับจิตวิญญาณความเปน
ครูดานบุคลิกภาพดีแตกตางกับผูปกครองท่ีมี
รายได 20,000-30,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณารายดานพบวา                      
1) ผูปกครองท่ีมีรายได  6,000-10,000, 10,001-
15,000 และ 10,001-15,000 มีระดับจิตวิญญาณ
ความเปนครูดานความรอบรูและการถายทอด
แตกตางกับผูปกครองท่ีมีรายได 20,000-30,000 
บาท อย าง มี นั ย สํ าคั ญทาง สถิ ติ ท่ี ระดั บ  .05                         
2) ผูปกครองท่ีมีรายได 10,001-15,000 บาท และ 

15,001-20,000 บาท มีระดับจิตวิญญาณความเปน
ครูดานบุคลิกภาพดีแตกตางกับผูปกครองท่ีมี
รายได 20,000 -30,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 3) ผูปกครองท่ีมีรายได 6,000-
10,000 บาท มีระดับจิตวิญญาณความเปนครูดาน
ความรอบรู เทคนิคการสอน ถายทอดเปน และจิต
อาสา จิตสาธารณะแตกตางกับผูปกครองท่ีมีรายได 
20,000-30,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับ .05 4) ผูปกครองท่ีมีรายได 10,001-15,000 
บาท มีระดับจิตวิญญาณความเปนครูดานเทคนิค
การสอน และจิตอาสา จิตสาธารณะแตกตางกับ
ผูปกครองท่ีมีรายได 20,000-30,000 บาท อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย  
ปที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2559) 
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

ตารางท่ี 12 การเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามเกรดเฉลี่ย                    
                                                                                                                                                   (n=297) 

จิตวิญญาณความเปนคร ู แหลงความ
แปรปรวน df SS MS F Sig 

เมตตาตอศิษย  ระหวางกลุม 3 6.945 2.315 7.647* .000 
  ภายในกลุม 293 88.703 0.303 
  รวม 296 95.648  
บุคลิกภาพดี ระหวางกลุม 3 6.459 2.153 9.034* .000 
 ภายในกลุม 293 78.521 0.268   
 รวม 296 84.980    
ความรอบรู ระหวางกลุม 3 2.493 0.831 3.851* .010 
 ภายในกลุม 293 63.222 0.216   
 รวม 296 65.714    
เทคนิคการสอน ระหวางกลุม 3 5.568 1.856 7.441* .000 
 ภายในกลุม 293 73.088 0.249   
 รวม 296 78.657    
ถายทอดเปน ระหวางกลุม 3 6.763 2.254 6.517* .000 
 ภายในกลุม 293 101.345 0.346   
 รวม 296 108.108    
จิตอาสา จิตสาธารณะ ระหวางกลุม 3 3.584 1.195 3.342* .020 
 ภายในกลุม 293 104.737 0.357   
 รวม 296 108.321    
รวม ระหวางกลุม 3 4.236 1.412 6.886* .000 
 ภายในกลุม 293 60.081 0.205   
 รวม 296 64.317    

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 12 แสดงวา นักศึกษาท่ีมีเกรด
เฉล่ียตางกัน มีระดับจิตวิญญาณความเปนครูท้ังใน
ภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบตอเปนรายคู
ดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’) ดังแสดงในตาราง 
ท่ี 13 
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

จากตารางท่ี 11 ผลการเปรียบเทียบความ
แตกตางระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนก             
ตามรายไดผูปกครองเปนรายคูพบวาภาพรวม
ผูปกครองท่ีมีรายได  10,001-15,000 บาท และ 
15,001-20,000 บาท มีระดับจิตวิญญาณความเปน
ครูดานบุคลิกภาพดีแตกตางกับผูปกครองท่ีมี
รายได 20,000-30,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณารายดานพบวา                      
1) ผูปกครองท่ีมีรายได  6,000-10,000, 10,001-
15,000 และ 10,001-15,000 มีระดับจิตวิญญาณ
ความเปนครูดานความรอบรูและการถายทอด
แตกตางกับผูปกครองท่ีมีรายได 20,000-30,000 
บาท อย าง มี นั ย สํ าคั ญทาง สถิ ติ ท่ี ระดั บ  .05                         
2) ผูปกครองท่ีมีรายได 10,001-15,000 บาท และ 

15,001-20,000 บาท มีระดับจิตวิญญาณความเปน
ครูดานบุคลิกภาพดีแตกตางกับผูปกครองท่ีมี
รายได 20,000 -30,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 3) ผูปกครองท่ีมีรายได 6,000-
10,000 บาท มีระดับจิตวิญญาณความเปนครูดาน
ความรอบรู เทคนิคการสอน ถายทอดเปน และจิต
อาสา จิตสาธารณะแตกตางกับผูปกครองท่ีมีรายได 
20,000-30,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับ .05 4) ผูปกครองท่ีมีรายได 10,001-15,000 
บาท มีระดับจิตวิญญาณความเปนครูดานเทคนิค
การสอน และจิตอาสา จิตสาธารณะแตกตางกับ
ผูปกครองท่ีมีรายได 20,000-30,000 บาท อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

ตารางท่ี 12 การเปรียบเทียบระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามเกรดเฉลี่ย                    
                                                                                                                                                   (n=297) 

จิตวิญญาณความเปนคร ู แหลงความ
แปรปรวน df SS MS F Sig 

เมตตาตอศิษย  ระหวางกลุม 3 6.945 2.315 7.647* .000 
  ภายในกลุม 293 88.703 0.303 
  รวม 296 95.648  
บุคลิกภาพดี ระหวางกลุม 3 6.459 2.153 9.034* .000 
 ภายในกลุม 293 78.521 0.268   
 รวม 296 84.980    
ความรอบรู ระหวางกลุม 3 2.493 0.831 3.851* .010 
 ภายในกลุม 293 63.222 0.216   
 รวม 296 65.714    
เทคนิคการสอน ระหวางกลุม 3 5.568 1.856 7.441* .000 
 ภายในกลุม 293 73.088 0.249   
 รวม 296 78.657    
ถายทอดเปน ระหวางกลุม 3 6.763 2.254 6.517* .000 
 ภายในกลุม 293 101.345 0.346   
 รวม 296 108.108    
จิตอาสา จิตสาธารณะ ระหวางกลุม 3 3.584 1.195 3.342* .020 
 ภายในกลุม 293 104.737 0.357   
 รวม 296 108.321    
รวม ระหวางกลุม 3 4.236 1.412 6.886* .000 
 ภายในกลุม 293 60.081 0.205   
 รวม 296 64.317    

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 12 แสดงวา นักศึกษาท่ีมีเกรด
เฉล่ียตางกัน มีระดับจิตวิญญาณความเปนครูท้ังใน
ภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบตอเปนรายคู
ดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’) ดังแสดงในตาราง 
ท่ี 13 
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

ตารางท่ี 13  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามเกรดเฉล่ียรายคู 
                 (n=297) 

จิตวิญญาณความเปนครู เกรดเฉลี่ย 
เกรดเฉลี่ย 

2.00 -2.50 2.51–3.00 3.01– 3.50 3.51–4.00 

เมตตาตอศิษย 

    4.14 4.09 3.77 3.89 
     2.00 – 2.50 4.14 - 

 
.055 

- 
 

.375* 

.320* 
- 
 

.257 
     2.51 – 3.00            4.09 .201 
     3.01 – 3.50 3.77 -.118 
     3.51 – 4.00 3.89 - 

บุคลิกภาพดี 
 

  4.24 4.21 3.90 4.11 
     2.00 – 2.50 4.24 - 

 
.030 

- 
 

.341* 

.311* 
- 
 

.135 
     2.51 – 3.00            4.21 .105 
     3.01 – 3.50 3.90 -.206 
     3.51 – 4.00 4.11 - 

ความรอบรู 

  3.94 4.09 3.88 4.04 
     2.00 – 2.50 3.94 - 

 
-.154 

- 
 

.062 
.217* 

- 
 

-.102 
     2.51 – 3.00            4.09 .052 
     3.01 – 3.50 3.88 -.164 
     3.51 – 4.00 4.04 - 

 
เทคนิคการสอน 
 

  4.15 4.16 3.86 4.04 
     2.00 – 2.50 4.15 - 

 
-.012 

- 
 

.293* 

.305* 
- 
 

.115 
     2.51 – 3.00            4.16 .128 
     3.01 – 3.50 3.86 -.177 
     3.51 – 4.00 4.04 - 

 
ถายทอดเปน 
 

  4.18 4.01 3.76 3.96 
     2.00 – 2.50 4.18 - 

 
.173 

- 
 

.425* 

.251* 
- 
 

.217 
     2.51 – 3.00            4.01 .043 
     3.01 – 3.50 3.76 -.208 
     3.51 – 4.00 3.96 - 

จิตอาสา จิตสาธารณะ 
 

  4.13 3.78 3.80 3.93 
     2.00 – 2.50 4.13 - 

 
.349 

- 
 

.331* 
-.018 

- 
 

.198 
     2.51 – 3.00            3.78 -.151 
     3.01 – 3.50 3.80 -.132 
     3.51 – 4.00 3.93 - 

รวม   4.13 4.06 3.83 3.99 
     2.00 – 2.50 4.13 - 

 
.073 

- 
 

.304* 

.231* 
- 
 

.137 
     2.51 – 3.00            4.06 .063 
     3.01 – 3.50 3.83 -.167 
     3.51 – 4.00 3.99 - 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

จากตารางท่ี 13 ผลการเปรียบเทียบความ
แตกตางระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตาม
เกรดเฉล่ียเปนรายคู ภาพรวมพบวา นักศึกษาท่ีมี
เกรดเฉล่ีย 2.00-2.50 และ 2.51-3.00 มีระดับจิต
วิญญาณความเปนครูแตกตางกับนักศึกษาท่ีมีเกรด
เฉล่ีย 3.01-3.50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
เพ่ือพิจารณารายดานพบวา 1) นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ีย 
2.00-2.50 และ 2.51-3.00 มีระดับจิตวิญญาณความ
เปนครู ดานความเมตตาตอศิษย  บุคลิกภาพดี เทคนิค
การสอน และถายทอดเปน แตกตางกับนักศึกษา               
ท่ี มี เกรดเฉล่ีย 3.01-3.50 ทางสถิติ ท่ีระดับ .05                            
2) นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ีย 2.51-3.00 มีระดับจิต
วิญญาณความเปนครูดานความรอบรูแตกตางกับ
นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ีย 3.01-3.50 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 และ 3) นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ีย 2.00-
2.50 มีระดับจิตวิญญาณความเปนครูดานจิตอาสา 
และจิตสาธารณะแตกตางกับนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ีย 
3.01-3.50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเรื่องจิตวิญญาณความเปนครูของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภั ฏ
นครปฐม สรุปผลการวิจัย ไดดังนี ้  

1) ระดับจิต วิญญาณความเป นครูของ
นักศึกษา คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย
จากมากไปหานอย 3 ลําดับคือดานบุคลิกภาพดี ดาน
เทคนิคการสอน และดานความรอบรูตามลําดับ สําหรับ
ระดับท่ีนอยท่ีสุดคือดานจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

2) ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบระดับจิต
วิญญาณความเปนครูจําแนกตามเพศ โปรแกรมวิชา 
กิจกรรมท่ีเขารวม รายไดผูปกครอง เกรดเฉล่ีย และ
ช้ันปของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏนครปฐมพบวา 

2.1 ระดับจิตวิญญาณความเปนครูเม่ือ
จําแนกตามเพศของนักศึกษาพบวาในภาพรวมมีความ
แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  เม่ือ
พิจารณารายดานพบวาดานเมตตาตอศิษย  บุคลิกภาพ
ดี ถายทอดเปนและจิตอาสา จิตสาธารณะ จําแนกตาม
เพศมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 สวนความรอบรูและเทคนิคการสอนเม่ือ
จําแนกตามเพศ พบวามีระดับจิตวิญญาณความเปนครู
ไมแตกตางกัน 

2.2 นักศึกษาท่ีอยูโปรแกรม/สาขาวิชา
ตางกัน มีระดับจิตวิญญาณความเปนครู ท้ั งใน
ภาพรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.3  นักศึกษาในแตละช้ันปท่ีตางกันมี
ระดับจิตวิญญาณความเปนครูท้ังในภาพรวมและราย
ดานแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ยกเวนดานเทคนิคการสอนมีระดับจิตวิญญาณความ
เปนครูไมแตกตางกัน 

2.4  นักศึกษาท่ี เข ารวมกิจกรรมท่ี
ตางกันมีระดับจิตวิญญาณความเปนครู ท้ั งใน
ภาพรวมไมแตกตาง เม่ือพิจารณารายดานพบวาดาน
ความเมตตาตอศิษยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 

2.5  นักศึกษาในแตละช้ันปท่ีตางกันมี
ระดับจิตวิญญาณความเปนครูท้ังในภาพรวมและราย
ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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จิตวิญญาณความเปนครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ ์- ชัยยุธ  มณีรัตน - พงศเทพ  จิระโร  

 

ตารางท่ี 13  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามเกรดเฉล่ียรายคู 
                 (n=297) 

จิตวิญญาณความเปนครู เกรดเฉลี่ย 
เกรดเฉลี่ย 

2.00 -2.50 2.51–3.00 3.01– 3.50 3.51–4.00 

เมตตาตอศิษย 

    4.14 4.09 3.77 3.89 
     2.00 – 2.50 4.14 - 

 
.055 

- 
 

.375* 

.320* 
- 
 

.257 
     2.51 – 3.00            4.09 .201 
     3.01 – 3.50 3.77 -.118 
     3.51 – 4.00 3.89 - 

บุคลิกภาพดี 
 

  4.24 4.21 3.90 4.11 
     2.00 – 2.50 4.24 - 

 
.030 

- 
 

.341* 

.311* 
- 
 

.135 
     2.51 – 3.00            4.21 .105 
     3.01 – 3.50 3.90 -.206 
     3.51 – 4.00 4.11 - 

ความรอบรู 

  3.94 4.09 3.88 4.04 
     2.00 – 2.50 3.94 - 

 
-.154 

- 
 

.062 
.217* 

- 
 

-.102 
     2.51 – 3.00            4.09 .052 
     3.01 – 3.50 3.88 -.164 
     3.51 – 4.00 4.04 - 

 
เทคนิคการสอน 
 

  4.15 4.16 3.86 4.04 
     2.00 – 2.50 4.15 - 

 
-.012 

- 
 

.293* 

.305* 
- 
 

.115 
     2.51 – 3.00            4.16 .128 
     3.01 – 3.50 3.86 -.177 
     3.51 – 4.00 4.04 - 

 
ถายทอดเปน 
 

  4.18 4.01 3.76 3.96 
     2.00 – 2.50 4.18 - 

 
.173 

- 
 

.425* 

.251* 
- 
 

.217 
     2.51 – 3.00            4.01 .043 
     3.01 – 3.50 3.76 -.208 
     3.51 – 4.00 3.96 - 

จิตอาสา จิตสาธารณะ 
 

  4.13 3.78 3.80 3.93 
     2.00 – 2.50 4.13 - 

 
.349 

- 
 

.331* 
-.018 

- 
 

.198 
     2.51 – 3.00            3.78 -.151 
     3.01 – 3.50 3.80 -.132 
     3.51 – 4.00 3.93 - 

รวม   4.13 4.06 3.83 3.99 
     2.00 – 2.50 4.13 - 

 
.073 

- 
 

.304* 

.231* 
- 
 

.137 
     2.51 – 3.00            4.06 .063 
     3.01 – 3.50 3.83 -.167 
     3.51 – 4.00 3.99 - 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางท่ี 13 ผลการเปรียบเทียบความ
แตกตางระดับจิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตาม
เกรดเฉล่ียเปนรายคู ภาพรวมพบวา นักศึกษาท่ีมี
เกรดเฉล่ีย 2.00-2.50 และ 2.51-3.00 มีระดับจิต
วิญญาณความเปนครูแตกตางกับนักศึกษาท่ีมีเกรด
เฉล่ีย 3.01-3.50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
เพ่ือพิจารณารายดานพบวา 1) นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ีย 
2.00-2.50 และ 2.51-3.00 มีระดับจิตวิญญาณความ
เปนครู ดานความเมตตาตอศิษย  บุคลิกภาพดี เทคนิค
การสอน และถายทอดเปน แตกตางกับนักศึกษา               
ท่ี มี เกรดเฉล่ีย 3.01-3.50 ทางสถิติ ท่ีระดับ .05                            
2) นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ีย 2.51-3.00 มีระดับจิต
วิญญาณความเปนครูดานความรอบรูแตกตางกับ
นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ีย 3.01-3.50 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 และ 3) นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ีย 2.00-
2.50 มีระดับจิตวิญญาณความเปนครูดานจิตอาสา 
และจิตสาธารณะแตกตางกับนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ีย 
3.01-3.50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเรื่องจิตวิญญาณความเปนครูของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภั ฏ
นครปฐม สรุปผลการวิจัย ไดดังนี ้  

1) ระดับจิต วิญญาณความเป นครูของ
นักศึกษา คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย
จากมากไปหานอย 3 ลําดับคือดานบุคลิกภาพดี ดาน
เทคนิคการสอน และดานความรอบรูตามลําดับ สําหรับ
ระดับท่ีนอยท่ีสุดคือดานจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

2) ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบระดับจิต
วิญญาณความเปนครูจําแนกตามเพศ โปรแกรมวิชา 
กิจกรรมท่ีเขารวม รายไดผูปกครอง เกรดเฉล่ีย และ
ช้ันปของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏนครปฐมพบวา 

2.1 ระดับจิตวิญญาณความเปนครูเม่ือ
จําแนกตามเพศของนักศึกษาพบวาในภาพรวมมีความ
แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  เม่ือ
พิจารณารายดานพบวาดานเมตตาตอศิษย  บุคลิกภาพ
ดี ถายทอดเปนและจิตอาสา จิตสาธารณะ จําแนกตาม
เพศมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 สวนความรอบรูและเทคนิคการสอนเม่ือ
จําแนกตามเพศ พบวามีระดับจิตวิญญาณความเปนครู
ไมแตกตางกัน 

2.2 นักศึกษาท่ีอยูโปรแกรม/สาขาวิชา
ตางกัน มีระดับจิตวิญญาณความเปนครู ท้ั งใน
ภาพรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.3  นักศึกษาในแตละช้ันปท่ีตางกันมี
ระดับจิตวิญญาณความเปนครูท้ังในภาพรวมและราย
ดานแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ยกเวนดานเทคนิคการสอนมีระดับจิตวิญญาณความ
เปนครูไมแตกตางกัน 

2.4  นักศึกษาท่ี เข ารวมกิจกรรมท่ี
ตางกันมีระดับจิตวิญญาณความเปนครู ท้ั งใน
ภาพรวมไมแตกตาง เม่ือพิจารณารายดานพบวาดาน
ความเมตตาตอศิษยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 

2.5  นักศึกษาในแตละช้ันปท่ีตางกันมี
ระดับจิตวิญญาณความเปนครูท้ังในภาพรวมและราย
ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ยกเวนดานเทคนิคการสอนมีระดับจิตวิญญาณความ
เปนครูไมแตกตางกัน 

2.6 นัก ศึกษาท่ี มี ผูปกครองรายได
แตกตางกัน มีระดับจิตวิญญาณความเปนครูท้ังใน
ภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.7 นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียตางกัน มี
ระดับจิตวิญญาณความเปนครูท้ังในภาพรวมและ
รายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่องจิตวิญญาณความเปนครู
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมครั้งนี้พบประเด็นสําคัญท่ีนํามาอภิปราย
ผลตามวัตถุประสงคของการวิจัยได  ดังนี ้

1. ระดับจิตวิญญาณความเปนครูของ
นักศึกษา คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย
จากมากไปหานอย 3 ลําดับคือดานบุคลิกภาพดี ดาน
เทคนิคการสอน และดานความรอบรูตามลําดับ ท้ังนี้
เนื่องมาจากนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ             
ครุศาสตรท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา
พัฒนาบุคลิกภาพ พัฒนาเทคนิคการสอนทุกภาค
การศึกษาสอดคลองกับธวัชชัย เพ็งพินิจ (2550)              
ท่ีกลาววาจิตวิญญาณเปนประโยชนตามกรอบของ
จริยธรรม คุณธรรม สรางสรรคและถายทอด 
ปลูกฝงและเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม สอดคลอง
กับสุเทพ ธรรมะตระกูล (2555) ท่ีไดกลาวถึงจิต
วิญญาณความเปนวาจะตองมีบุคลิกภาพดี การมี

บุคลิกภาพท่ีดี ไมวาจะประกอบอาชีพการงานใด          
ก็เปรียบเสมือนไดประสบความสําเร็จไปแลว
ครึ่งหนึ่ง อาชีพครูก็เปนอีกอาชีพหนึ่งท่ีตองอาศัย
บุคลิกภาพ เพ่ือกาวไปสูความเปนครู มืออาชีพ          
มีความรอบรูในอาชีพของตน ครูผูสอนมีความรอบ
รูในทุกศาสตร เขาใจ มีความเปนครูอยูในตัวตน              
มีความเปนครูท่ีมีเจตจํานงอยากสอนศิษย และเปน
มืออาชีพท่ีสามารถช้ีชัดในวิชาการ และไมควร
ถายทอดความรูแบบม่ัวๆ นอกจากนี้ยังตองมีเทคนิค
การสอนท่ีดี ซ่ึงเทคนิคการสอนมีหลากหลายวิธี 
เชน การใหความรักแกนักเรียน พรอมๆ ไปกับ
เนื้อหาวิชาเรียน สอนใหนักเรียนเช่ือมโยงกับชีวิต
จริง และฝกใหนักเรียนคิดใหบอยท่ีสุด ใหผูเรียน
เขาใจวาความรูไมไดจํากัดอยูแตในเฉพาะหนังสือ
เทานั้น ครูยังควรเช่ือมชองวางระหวางทฤษฎีและ
การปฏิบัติ ทําใหนักเรียนเกิดความชํานาญในเรื่องท่ี
นักเรียนสนใจ โดยครูใหคําปรึกษาชวยเหลือในการ
ปฏิบัติ  และเช่ือมโยงสภาพชีวิตในชุมชนของ
นักเรียนกับความรูท่ีศึกษาในโรงเรียน  หรือการ
ตั้งใจฟงนักเรียน ครูตองรูจักตั้งคําถาม สามารถตอบ
ขอสงสัยแกนักเรียนได และควรระลึกอยูเสมอวา
นักเรียนแตละคนในช้ันเรียนมีความแตกตางกัน ครู
ควรกระตุนการตอบสนองการเรียนรูและการพัฒนา
ทักษะการส่ือสารใหแกนักเรียนดวย และไม
จําเปนตองมีแผนการสอนตายตัว แตตองยืดหยุน
เปล่ียนแปลงได มีการทดลองการสอนท่ีหลาก หลาย 
และม่ันใจท่ีจะเผชิญกับสถานการณในช้ันเรียนได
ทุกรูปแบบท่ีอาจจะไมเปนไปตามความคาดหวังนัก 
ครูควรปรับการสอนบางเม่ือมีวิธีการชวยใหนักเรียน
บางคนเรียนรูไดดีขึ้น และควรสรางสมดุลระหวาง
เนื้อหาและความยืดหยุนในการสอน สรางบรรยากาศ
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เปนกันเอง มีอารมณขัน พยายามอยาทําตัวใหเครียด 
ครูควรเลาเรื่องตลกใหนักเรียนฟงบาง การมีอารมณ
ขันจะชวยทลายกําแพงระหวางครูกับนักเรียนได           
ครูควรเรียนรูท่ีจะผอนคลายบรรยากาศในหองเรียน 
ครูจะตอง เตรียมตัวใหพรอม มีความเอาใจใส และ
อุทิศเวลาใหแกการคนควา หาวิธีถายทอดความรู
ดานตางๆ ใหแกนักเรียน ครูดีตองมีการเตรียมการ
สอนมาอยางดี มีส่ือการสอนท่ีพรอมและวิธีการ
สอนท่ีนาสนใจ ท้ังหมดนี้หมายความวาครูจะตอง
ทํางานหนักนอกเวลาดวย สําหรับระดับจิตวิญญาณ
ความเปนครูของนักศึกษาดานจิตอาสา และจิต
สาธารณะ มีระดับปฏิบัติมากแตเม่ือเทียบกับดาน
อ่ืน ๆ อยูในระดับนอยท่ีสุด สาเหตุอันเนื่องมากจาก
คณะครุศาสตรได เริ่มบรรจุด านจิตอาสาและ                 
จิตสาธารณะเขามาเปนองคประกอบดานสุดทายเม่ือ
ปการศึกษา 2556 ใหสอดคลองกับอัตลักษณ                 
ท่ีมหาวิทยาลัยปรับเปล่ียน ดังนั้นกิจกรรมตาง ๆ                
ท่ีจัดใหกับนักศึกษาจึงมีไมมากพอ ประกอบกับการ
สงเสริมใหนักศึกษามีจิตอาสาและจิตสาธารณะนั้น
จะตองใชระยะเวลาในการปลูกฝงใหนักศึกษาได
ตระหนัก รูจักเสียสละ รวมมือรวมใจ และรวมมือใน
การทําประโยชนเพ่ือสังคมและสวนรวมดวยใจของ
ตนเอง ไมไดเปนการบังคับจากอาจารยท่ีสอนหรือ
ดูแลกิจกรรม ดังนั้นคณะครุศาสตรจะตองใชเวลาใน
การปลูกฝงจิตสํานึกใหกับนักศึกษาใหมีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม จะเปนการสราง
คุณธรรม จริยธรรมใหเกิดขึ้นกับนักศึกษาตอไป 

2. ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบระดับ
จิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามเพศ โปรแกรม
วิชา กิจกรรมท่ีเขารวม รายไดผูปกครอง เกรดเฉล่ีย 
และช้ันปของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมพบวาระดับจิตวิญญาณความเปน
ครูเม่ือจําแนกตามเพศของนักศึกษาในภาพรวมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05  เม่ือพิจารณารายดานพบวาดานเมตตาตอศิษย  
บุ ค ลิ ก ภ า พ ดี   ถ า ย ท อ ด เ ป น แ ล ะ จิ ต อ า ส า                        
จิตสาธารณะ จําแนกตามเพศมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตรมีการสงเสริมและ
จัดกิจกรรมตาง ๆ เ พ่ือสงเสริมใหนักศึกษามี                  
จิตวิญญาณความเปนครูโดยกิจกรรมสวนใหญเปน
กิจกรรมทางดานจิตอาสาและจิตสาธารณะสูช้ัน
เรียนและโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือใหนักศึกษาไดสัมผัสสถานท่ีเชิงประจักษ 
นอกจากนี้ยังสอด แทรกความรูและความตระหนัก
ใหกับนกัศึกษาโดยเนนถึงความเปนครู แนะนําให
นักศึกษาทราบวาครู เปนผูคอยช้ีแนะ แนะนํา
ตักเตือนศิษยใหตั้งอยูในความดี ไมกระทําส่ิงท่ีนํา
ความเดือนรอนมาสูตัวเองหรือผูอ่ืน ภารกิจท่ีครูพึง
กระทําหรือจําเปนตองกระทําในฐานะกระจกเงา
ของศิษย เชน ตักเตือนศิษยท่ีแตงกายไมถูกตอง 
ตักเตือนศิษยท่ีมีพฤติกรรมไมเหมาะสม ตักเตือน
ศิษยมิใหครบเพ่ือนซ่ึงมีพฤติกรรมทางเส่ือมเสีย 
ตัก เตือนศิษย ท่ี มีพฤติกรรมก าวร าวตอ เ พ่ือน 
ตักเตือนศิษยใหเลิกลักขโมย ตักเตือนศิษยใหตรง
ตอเวลา ตักเตือนศิษย ท่ีมีนิ สัยเกียจคราน ท้ังนี้
กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตรจัดนั้น           
อาจสงผลตอเพศของนักศึกษา เนื่องจากบางกิจกรรม
เปนกิจกรรมท่ีตองสํารวจจิต เชน ไหวพระเกาวัด 
จิตอาสาทาสีใหโรงเรียน เปนตน และกิจกรรมตาง 
ๆ เปนกิจกรรมท่ีนักศึกษาสมัครใจ นอกจานี้ ยัง
พบวานักศึกษาท่ีอยูโปรแกรม/สาขาวิชาตางกัน                
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ยกเวนดานเทคนิคการสอนมีระดับจิตวิญญาณความ
เปนครูไมแตกตางกัน 

2.6 นัก ศึกษาท่ี มี ผูปกครองรายได
แตกตางกัน มีระดับจิตวิญญาณความเปนครูท้ังใน
ภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.7 นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียตางกัน มี
ระดับจิตวิญญาณความเปนครูท้ังในภาพรวมและ
รายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่องจิตวิญญาณความเปนครู
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมครั้งนี้พบประเด็นสําคัญท่ีนํามาอภิปราย
ผลตามวัตถุประสงคของการวิจัยได  ดังนี ้

1. ระดับจิตวิญญาณความเปนครูของ
นักศึกษา คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย
จากมากไปหานอย 3 ลําดับคือดานบุคลิกภาพดี ดาน
เทคนิคการสอน และดานความรอบรูตามลําดับ ท้ังนี้
เนื่องมาจากนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ             
ครุศาสตรท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา
พัฒนาบุคลิกภาพ พัฒนาเทคนิคการสอนทุกภาค
การศึกษาสอดคลองกับธวัชชัย เพ็งพินิจ (2550)              
ท่ีกลาววาจิตวิญญาณเปนประโยชนตามกรอบของ
จริยธรรม คุณธรรม สรางสรรคและถายทอด 
ปลูกฝงและเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม สอดคลอง
กับสุเทพ ธรรมะตระกูล (2555) ท่ีไดกลาวถึงจิต
วิญญาณความเปนวาจะตองมีบุคลิกภาพดี การมี

บุคลิกภาพท่ีดี ไมวาจะประกอบอาชีพการงานใด          
ก็เปรียบเสมือนไดประสบความสําเร็จไปแลว
ครึ่งหนึ่ง อาชีพครูก็เปนอีกอาชีพหนึ่งท่ีตองอาศัย
บุคลิกภาพ เพ่ือกาวไปสูความเปนครู มืออาชีพ          
มีความรอบรูในอาชีพของตน ครูผูสอนมีความรอบ
รูในทุกศาสตร เขาใจ มีความเปนครูอยูในตัวตน              
มีความเปนครูท่ีมีเจตจํานงอยากสอนศิษย และเปน
มืออาชีพท่ีสามารถช้ีชัดในวิชาการ และไมควร
ถายทอดความรูแบบม่ัวๆ นอกจากนี้ยังตองมีเทคนิค
การสอนท่ีดี ซ่ึงเทคนิคการสอนมีหลากหลายวิธี 
เชน การใหความรักแกนักเรียน พรอมๆ ไปกับ
เนื้อหาวิชาเรียน สอนใหนักเรียนเช่ือมโยงกับชีวิต
จริง และฝกใหนักเรียนคิดใหบอยท่ีสุด ใหผูเรียน
เขาใจวาความรูไมไดจํากัดอยูแตในเฉพาะหนังสือ
เทานั้น ครูยังควรเช่ือมชองวางระหวางทฤษฎีและ
การปฏิบัติ ทําใหนักเรียนเกิดความชํานาญในเรื่องท่ี
นักเรียนสนใจ โดยครูใหคําปรึกษาชวยเหลือในการ
ปฏิบัติ  และเช่ือมโยงสภาพชีวิตในชุมชนของ
นักเรียนกับความรูท่ีศึกษาในโรงเรียน  หรือการ
ตั้งใจฟงนักเรียน ครูตองรูจักตั้งคําถาม สามารถตอบ
ขอสงสัยแกนักเรียนได และควรระลึกอยูเสมอวา
นักเรียนแตละคนในช้ันเรียนมีความแตกตางกัน ครู
ควรกระตุนการตอบสนองการเรียนรูและการพัฒนา
ทักษะการส่ือสารใหแกนักเรียนดวย และไม
จําเปนตองมีแผนการสอนตายตัว แตตองยืดหยุน
เปล่ียนแปลงได มีการทดลองการสอนท่ีหลาก หลาย 
และม่ันใจท่ีจะเผชิญกับสถานการณในช้ันเรียนได
ทุกรูปแบบท่ีอาจจะไมเปนไปตามความคาดหวังนัก 
ครูควรปรับการสอนบางเม่ือมีวิธีการชวยใหนักเรียน
บางคนเรียนรูไดดีขึ้น และควรสรางสมดุลระหวาง
เนื้อหาและความยืดหยุนในการสอน สรางบรรยากาศ
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เปนกันเอง มีอารมณขัน พยายามอยาทําตัวใหเครียด 
ครูควรเลาเรื่องตลกใหนักเรียนฟงบาง การมีอารมณ
ขันจะชวยทลายกําแพงระหวางครูกับนักเรียนได           
ครูควรเรียนรูท่ีจะผอนคลายบรรยากาศในหองเรียน 
ครูจะตอง เตรียมตัวใหพรอม มีความเอาใจใส และ
อุทิศเวลาใหแกการคนควา หาวิธีถายทอดความรู
ดานตางๆ ใหแกนักเรียน ครูดีตองมีการเตรียมการ
สอนมาอยางดี มีส่ือการสอนท่ีพรอมและวิธีการ
สอนท่ีนาสนใจ ท้ังหมดนี้หมายความวาครูจะตอง
ทํางานหนักนอกเวลาดวย สําหรับระดับจิตวิญญาณ
ความเปนครูของนักศึกษาดานจิตอาสา และจิต
สาธารณะ มีระดับปฏิบัติมากแตเม่ือเทียบกับดาน
อ่ืน ๆ อยูในระดับนอยท่ีสุด สาเหตุอันเนื่องมากจาก
คณะครุศาสตรได เริ่มบรรจุด านจิตอาสาและ                 
จิตสาธารณะเขามาเปนองคประกอบดานสุดทายเม่ือ
ปการศึกษา 2556 ใหสอดคลองกับอัตลักษณ                 
ท่ีมหาวิทยาลัยปรับเปล่ียน ดังนั้นกิจกรรมตาง ๆ                
ท่ีจัดใหกับนักศึกษาจึงมีไมมากพอ ประกอบกับการ
สงเสริมใหนักศึกษามีจิตอาสาและจิตสาธารณะนั้น
จะตองใชระยะเวลาในการปลูกฝงใหนักศึกษาได
ตระหนัก รูจักเสียสละ รวมมือรวมใจ และรวมมือใน
การทําประโยชนเพ่ือสังคมและสวนรวมดวยใจของ
ตนเอง ไมไดเปนการบังคับจากอาจารยท่ีสอนหรือ
ดูแลกิจกรรม ดังนั้นคณะครุศาสตรจะตองใชเวลาใน
การปลูกฝงจิตสํานึกใหกับนักศึกษาใหมีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม จะเปนการสราง
คุณธรรม จริยธรรมใหเกิดขึ้นกับนักศึกษาตอไป 

2. ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบระดับ
จิตวิญญาณความเปนครูจําแนกตามเพศ โปรแกรม
วิชา กิจกรรมท่ีเขารวม รายไดผูปกครอง เกรดเฉล่ีย 
และช้ันปของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมพบวาระดับจิตวิญญาณความเปน
ครูเม่ือจําแนกตามเพศของนักศึกษาในภาพรวมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05  เม่ือพิจารณารายดานพบวาดานเมตตาตอศิษย  
บุ ค ลิ ก ภ า พ ดี   ถ า ย ท อ ด เ ป น แ ล ะ จิ ต อ า ส า                        
จิตสาธารณะ จําแนกตามเพศมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตรมีการสงเสริมและ
จัดกิจกรรมตาง ๆ เ พ่ือสงเสริมใหนักศึกษามี                  
จิตวิญญาณความเปนครูโดยกิจกรรมสวนใหญเปน
กิจกรรมทางดานจิตอาสาและจิตสาธารณะสูช้ัน
เรียนและโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือใหนักศึกษาไดสัมผัสสถานท่ีเชิงประจักษ 
นอกจากนี้ยังสอด แทรกความรูและความตระหนัก
ใหกับนกัศึกษาโดยเนนถึงความเปนครู แนะนําให
นักศึกษาทราบวาครู เปนผูคอยช้ีแนะ แนะนํา
ตักเตือนศิษยใหตั้งอยูในความดี ไมกระทําส่ิงท่ีนํา
ความเดือนรอนมาสูตัวเองหรือผูอ่ืน ภารกิจท่ีครูพึง
กระทําหรือจําเปนตองกระทําในฐานะกระจกเงา
ของศิษย เชน ตักเตือนศิษยท่ีแตงกายไมถูกตอง 
ตักเตือนศิษยท่ีมีพฤติกรรมไมเหมาะสม ตักเตือน
ศิษยมิใหครบเพ่ือนซ่ึงมีพฤติกรรมทางเส่ือมเสีย 
ตัก เตือนศิษย ท่ี มีพฤติกรรมก าวร าวตอ เ พ่ือน 
ตักเตือนศิษยใหเลิกลักขโมย ตักเตือนศิษยใหตรง
ตอเวลา ตักเตือนศิษย ท่ีมีนิ สัยเกียจคราน ท้ังนี้
กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตรจัดนั้น           
อาจสงผลตอเพศของนักศึกษา เนื่องจากบางกิจกรรม
เปนกิจกรรมท่ีตองสํารวจจิต เชน ไหวพระเกาวัด 
จิตอาสาทาสีใหโรงเรียน เปนตน และกิจกรรมตาง 
ๆ เปนกิจกรรมท่ีนักศึกษาสมัครใจ นอกจานี้ ยัง
พบวานักศึกษาท่ีอยูโปรแกรม/สาขาวิชาตางกัน                
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มีระดับจิตวิญญาณความเปนครูท้ังในภาพรวมและ
รายดานทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 และนักศึกษาในแตละช้ันปท่ี
ตางกันมีระดับจิตวิญญาณความเปนครู ท้ังใน
ภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวนดานเทคนิคการสอนมี
ระดับจิตวิญญาณความเปนครูไมแตกตางกัน จาก
ผลดังกลาวสืบเนื่องมาจากแตละสาขาจะมีกิจกรรม
สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาปฏิบัติแตกตาง
กันตามศาสตรนั้นๆ ส งผลใหนัก ศึกษาแตละ
โปรแกรม/สาขามีระดับจิตวิญญาณความเปนครู
แตกตางกัน อยางไรก็ตามคณะครุศาสตรไดจัด
โครงการเกี่ยวกับเทคนิคการสอนในรูปแบบตาง ๆ 
ใหกับนักศึกษาทุกโปรแกรม/สาขา จึงสงผลใหดาน
เทคนิคการสอนมีระดับจิตวิญญาณความเปนครูไม
แตกตางกัน สอดคลองกับจักรแกว นามเมือง 
(2551) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่องบุคลิกภาพของครูท่ีดี 
และลักษณะการสอนท่ีดี  ตามทัศนะของนิสิต
หลั กสูตร ปร ะก าศ นีย บัต รบั ณฑิ ตวิ ชา ชีพ ค รู 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
พะเยา ประกอบรายวิชาจิตวิทยาความเปนครู พบวา
การสอนมีอยูมากมายหลายวิธี ผูสอนจะตองพัฒนา
วิธีการสอนของตนเองอยูเสมอ เพราะถาครูผูสอนมี
การพัฒนาตนเอง มีวิธีการสอนท่ีแปลกใหม ก็จะทํา
ใหผูเรียนเกิดความสนใจอยากจะเรียน และส่ิงท่ี
สําคัญก็คือ จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สงผลตอ
พัฒนาการของผู เรียนในทุกๆ ดาน เ ม่ือพัฒนา
วิธีการสอนและนํามาประยุกตใชกับลักษณะของ
ผูเรียนท่ีแตกตางกัน ผลลัพธสุดทายท่ีผูเรียนไดรับมี
ลักษณะเทาเทียมกัน  

 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1) จากผลการวิจัยพบวาระดับจิตวิญญาณ

ความเปนครูในดานจิตอาสา จิตสาธารณะ มีคาเฉล่ียท่ี
ต่ําสุด ดังนั้นคณะครุศาสตรควรจัดกิจกรรมหรือ
สอดแทรกความตระหนักใหนักศึกษามีจิตอาสา และ
จิตสาธารณะเพ่ิมมากขึ้น หรือเม่ือมหาวิทยาลัยหรือ
คณะอ่ืน ๆ จัดกิจกรรม สาขาวิชาตาง ๆ ควรสงเสริม
ใหนักศึกษาทํากิจกรรมชวยเหลือสังคมและผู ท่ี
เดือดรอน จัดกิจกรรมรวมพลังหรือใหนักศึกษาสละ
กําลังกาย กําลังทรัพย และเวลาชวยเหลือผูอ่ืนและ
สังคม เปนตน 

2) จากผลการวิจัยพบวาระดับจิตวิญญาณ
ความเปนครูในดานการถายทอดมีคาเฉล่ียท่ีต่ํ า
รองลงมา และพบว านัก ศึกษานํ าความรู และ
ประสบการณจากการรวมกิจกรรม/โครงการตางๆ 
สูบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีรูจักไดอยูในระดับต่ํากวาประเด็น
อ่ืนๆ ดังนั้น คณะครุศาสตรควรสงเสริมและจัด
กิจกรรมใหนักศึกษานําความรูและประสบการณ
จากการรวมกิจกรรม/โครงการตาง ๆ สูกิจกรรมใน
ช้ันเรียน เชน การเลาประสบการณใหเพ่ือนฟง  การ
นําความรูมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน การนํา
ความรูจากกิจกรรมสูหองเรียน เปนตน 

 
ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
1) ควรศึกษาวิจัยปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอจิต

วิญญาณความเปนครูของครูท่ีบรรจุใหมในยุค
ปจจุบัน 
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2) ควรศึกษาตัวบงช้ีจิตวิญญาณความเปนครู
ของครูท้ังระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา 
และระดับอุดมศึกษา 

3) ควรศึกษาแนวทางการพัฒนากิจกรรมและ
เครื่องมือในการสงเสริมจิตวิญญาณความเปนครูใน
ยุคปจจุบัน 
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มีระดับจิตวิญญาณความเปนครูท้ังในภาพรวมและ
รายดานทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 และนักศึกษาในแตละช้ันปท่ี
ตางกันมีระดับจิตวิญญาณความเปนครู ท้ังใน
ภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวนดานเทคนิคการสอนมี
ระดับจิตวิญญาณความเปนครูไมแตกตางกัน จาก
ผลดังกลาวสืบเนื่องมาจากแตละสาขาจะมีกิจกรรม
สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาปฏิบัติแตกตาง
กันตามศาสตรนั้นๆ ส งผลใหนัก ศึกษาแตละ
โปรแกรม/สาขามีระดับจิตวิญญาณความเปนครู
แตกตางกัน อยางไรก็ตามคณะครุศาสตรไดจัด
โครงการเกี่ยวกับเทคนิคการสอนในรูปแบบตาง ๆ 
ใหกับนักศึกษาทุกโปรแกรม/สาขา จึงสงผลใหดาน
เทคนิคการสอนมีระดับจิตวิญญาณความเปนครูไม
แตกตางกัน สอดคลองกับจักรแกว นามเมือง 
(2551) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่องบุคลิกภาพของครูท่ีดี 
และลักษณะการสอนท่ีดี  ตามทัศนะของนิสิต
หลั กสูตร ปร ะก าศ นีย บัต รบั ณฑิ ตวิ ชา ชีพ ค รู 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
พะเยา ประกอบรายวิชาจิตวิทยาความเปนครู พบวา
การสอนมีอยูมากมายหลายวิธี ผูสอนจะตองพัฒนา
วิธีการสอนของตนเองอยูเสมอ เพราะถาครูผูสอนมี
การพัฒนาตนเอง มีวิธีการสอนท่ีแปลกใหม ก็จะทํา
ใหผูเรียนเกิดความสนใจอยากจะเรียน และส่ิงท่ี
สําคัญก็คือ จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สงผลตอ
พัฒนาการของผู เรียนในทุกๆ ดาน เ ม่ือพัฒนา
วิธีการสอนและนํามาประยุกตใชกับลักษณะของ
ผูเรียนท่ีแตกตางกัน ผลลัพธสุดทายท่ีผูเรียนไดรับมี
ลักษณะเทาเทียมกัน  

 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1) จากผลการวิจัยพบวาระดับจิตวิญญาณ

ความเปนครูในดานจิตอาสา จิตสาธารณะ มีคาเฉล่ียท่ี
ต่ําสุด ดังนั้นคณะครุศาสตรควรจัดกิจกรรมหรือ
สอดแทรกความตระหนักใหนักศึกษามีจิตอาสา และ
จิตสาธารณะเพ่ิมมากขึ้น หรือเม่ือมหาวิทยาลัยหรือ
คณะอ่ืน ๆ จัดกิจกรรม สาขาวิชาตาง ๆ ควรสงเสริม
ใหนักศึกษาทํากิจกรรมชวยเหลือสังคมและผู ท่ี
เดือดรอน จัดกิจกรรมรวมพลังหรือใหนักศึกษาสละ
กําลังกาย กําลังทรัพย และเวลาชวยเหลือผูอ่ืนและ
สังคม เปนตน 

2) จากผลการวิจัยพบวาระดับจิตวิญญาณ
ความเปนครูในดานการถายทอดมีคาเฉล่ียท่ีต่ํ า
รองลงมา และพบว านัก ศึกษานํ าความรู และ
ประสบการณจากการรวมกิจกรรม/โครงการตางๆ 
สูบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีรูจักไดอยูในระดับต่ํากวาประเด็น
อ่ืนๆ ดังนั้น คณะครุศาสตรควรสงเสริมและจัด
กิจกรรมใหนักศึกษานําความรูและประสบการณ
จากการรวมกิจกรรม/โครงการตาง ๆ สูกิจกรรมใน
ช้ันเรียน เชน การเลาประสบการณใหเพ่ือนฟง  การ
นําความรูมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน การนํา
ความรูจากกิจกรรมสูหองเรียน เปนตน 

 
ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
1) ควรศึกษาวิจัยปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอจิต

วิญญาณความเปนครูของครูท่ีบรรจุใหมในยุค
ปจจุบัน 
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2) ควรศึกษาตัวบงช้ีจิตวิญญาณความเปนครู
ของครูท้ังระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา 
และระดับอุดมศึกษา 

3) ควรศึกษาแนวทางการพัฒนากิจกรรมและ
เครื่องมือในการสงเสริมจิตวิญญาณความเปนครูใน
ยุคปจจุบัน 
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