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บทคดัย่อ 

กระบวนทศัน์การจดักิจกรรมแนะแนวเพื�อเสริมสร้างการใช้ทกัษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน                

ชั�นมธัยมศึกษาตอนปลายมีวตัถุประสงคเ์พื�อ 1) พฒันาและหาประสิทธิภาพของกระบวนทศัน์ 2) ประเมิน

ประสิทธิผลการใชก้ระบวนทศัน์ และ 3) ขยายผลกระบวนทศัน์ ผลการวิจยัพบว่า 1) ชื�อกระบวนทศัน์คือ 

“UNIQUE Model” มีหลกัสาํคญัในการจดักิจกรรม 5 ดา้น คือ 1. การจดักิจกรรม แนะแนว 2. การสร้าง

ความรู้ 3. การเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม 4. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ และ 5. การมีส่วนร่วมของชุมชน การ

จดักิจกรรมบูรณาการ 5 รูปแบบการสอนเขา้ดว้ยกนัคือ (1) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (2) การใชกิ้จกรรมเป็น

ฐาน (3) การใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (4) การใช้ปัญหาเป็นฐาน และ (5) การมีส่วนร่วมของชุมชน                             

มี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ หลกัการ วตัถุประสงค ์ขั�นตอนการจดักิจกรรม การวดัและประเมินผล และปัจจยั

สนับสนุน ประสิทธิภาพของกระบวนทัศน์คือ 81.57/81.27 2) ประสิทธิผลของกระบวนทัศน์ พบว่า                     

2.1) หลงัร่วมกิจกรรมแนะแนวตามกระบวนทศัน์ นกัเรียนมีผลการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพสูงกว่าก่อนร่วม

กิจกรรมแนะแนว อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 2.2) นกัเรียนกลุ่มทดลอง มีผลการใชท้กัษะชีวิตและ

อาชีพแตกต่างกบันักเรียนกลุ่มควบคุม โดยนักเรียนกลุ่มทดลองมีผลการใช้ทกัษะชีวิตและอาชีพสูงกว่า

นกัเรียนกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญั   ทางสถิติที�ระดบั .05 3) ผลการขยายผลกระบวนทศัน์ พบว่า นกัเรียน

มีผลการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพหลงัร่วมกิจกรรมแนะแนวสูงกว่าก่อนร่วมกิจกรรมแนะแนว อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติที�ระดบั .05  
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Abstract 

The purposes of the research were to: 1) develop and determine the efficiency of paradigm,                

2) evaluate the effectiveness of using paradigm, and 3) disseminate the paradigm. The results found that : 

(1) the paradigm called “UNIQUE Model”, there are consisted of five principles. These are 1. the 

guidance activities 2. construct knowledge 3. learning groups humanism 4. collaborative learning and                      

5. the participation of the community. The activities were integrated 5 techniques of teaching together;      

(1) collaborative learning (2) activity based learning (3) case-based learning (4) problem based learning 

and (5) participation of community learning. There are five components of the paradigm, these are 

principles, objective, the learning process, assessment and supported factors. The efficiency of the 

paradigm were 81.57/81.27. 2) The effectiveness of the paradigm indicated that 2.1) after using the 

paradigm of guidance activity, students’ using life and career skills were higher than before receiving the 

instruction at a .05 significance level, 2.2) the experimental group had the results of using life and career 

skills differences with the control group. The results of using life and career skills of experimental group 

were higher than control group at a .05 significance level, 3) The results of the dissemination using 

paradigm, indicated that using life and career skills after using the paradigm were significantly higher than 

before the instruction at .05  
 

Keywords : Paradigm/ Guidance Activity/ Using Life and Career Skills 
 

บทนํา 

 การเสริมสร้างการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพมี

ความสาํคญัยิ �ง เนื�องจากชีวิตและสภาพการทาํงาน

จาํเป็นต้องมีทักษะการคิดและองค์ความรู้เพิ�มขึ� น 

ความสามารถในการทาํงานในยุคที�แข่งขนักนัดา้น

ขอ้มูลข่าวสาร และการดาํรงชีวิต ที�มีความซํ� าซอ้น

ใหป้ระสบความสาํเร็จไดน้ั�น จาํเป็นที�ผูเ้รียนตอ้งใส่

ใจอยา่งเคร่งครัดในการพฒันาทกัษะชีวิตและทกัษะ

อ า ชี พ ให้ เ พี ย ง พ อ  เ นื� อ ง จ า ก ทัก ษ ะ ชี วิ ต เ ป็ น

ความสามารถขั�นพื�นฐานของบุคคลในการปรับตัว

และเลือกทางเดินชีวิต  ที�เหมาะสมเพื�อที�จะสามารถ

เผชิญปัญหาต่างๆ ที�อยู่รอบตัวในสภาพสังคม

ปัจจุบนัและเตรียมพร้อมสาํหรับในอนาคตไดอ้ย่าง

มีประสิทธิภาพ โดยอาศยัการถ่ายทอดประสบการณ์

ดว้ยการฝึกฝนอบรมซึ�งมีความแตกต่างกนัในแต่ละ

วฒันธรรม แต่ในภาพรวมจะพบว่ามีทกัษะชีวิตหลกั 

(Core Life Skills) อยู ่10 ประการ ดงันี�  การตดัสินใจ 

(Decision Making) การแกปั้ญหา (Problem Solving) 

ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ความคิด

อย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การสื�อสาร

อย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) 

ทัก ษ ะ ก า ร สร้ า ง สัม พันธภ า พ ร ะ หว่ า ง บุ ค ค ล 

(Interpersonal Relationship Skills) ความตระหนัก

ในตนเอง (Self-Awareness) ความเห็นอกเห็นใจ

ผูอื้�น (Empathy) การจัดการกับอารมณ์ (Coping 

with Emotions) และการจัดการกับความเครียด 

(Coping with Stress) ทั�งนี�  การเสริมสร้างทกัษะชีวิต

ก็เหมือนกบัทกัษะโดยทั �วไปที�มีอยูใ่นชีวิตประจาํวนั 
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ซึ�งสามารถที�จะพฒันาไดโ้ดยจัดโปรแกรมทักษะ

ชีวิต ศึกษา เ พื� อส่ง เสริมสุขภ าพจิตและการ มี

พฤติกรรมสุขภาพที�ดี ปัญหาต่าง ๆ ที� เกี�ยวกบัการ

ขาดทกัษะ เช่น แรงกดดนัของขบวนการกลุ่มเพื�อน

ในการชกันาํไปใชย้า การขาดการป้องกนัทางเพศที�

นาํไปสู่ปัญหาที�รุนแรง สามารถที�จะป้องกนัโดยการ

วางรากฐานที�ดีโดยใชท้กัษะชีวิต ดงัจะเห็นไดจ้าก

ผลการศึกษาวิจยัเกี�ยวกบัการสอนทกัษะชีวิตไดถู้ก

นํามาใช้ในการศึกษากันอย่างกว้างขวางในการ

ป้อ งกันปั ญ หา ตั� ง แ ต่ร ะย ะเ ริ� มแ รก ไ ด้อ ย่า ง มี

ประสิทธิผล (Errecart et al.; Perry and Kelder และ 

Caplan et al. อา้งถึงใน WHO, 1994: 4) 

 การแนะแนวทางด้านวิชาชีพ นับเป็น 

แนวทางการเตรียมความพร้อมสาํหรับผูเ้รียนเพื�อ

สร้างเส้นทางที�ดีสาํหรับเยาวชนที�จะตอ้งก้าวไปสู่

ชีวิ ต ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น ผู ้ให ญ่ อ ย่ า ง มี คุ ณ ภ า พ ใน

ตลาดแรงงาน ทั� งนี� การจัดกิจกรรมแนะแนวใน

สถานศึกษาเป็นกลไกสําคญัในการสร้างคน สร้าง

งานและสร้างชาติ กล่าวคือ สร้างคนให้รู้จกัคุณค่า

ในตนเอง สร้างงานให้คนรู้จักความถนัด ความ

สนใจ บุคลิกภาพของตน รู้ข้อมูลอาชีพ ตลอดจน

สามารถเชื�อมความสัมพนัธ์คุณลกัษณะของตนเอง

กับอาชีพได้ถูกต้อง มีการฝึกงานอาชีพหรือมี

ประสบการณ์ในงาน มีคุณลกัษณะพื�นฐานที�จาํเป็น

ในการประกอบอาชีพใหป้ระสบกบัความสาํเร็จและ

สร้ าง ช าติ  ให้คน มีวิ ธี หา คว า มรู้ ทา ง วิช าก า ร               

มีคุณธรรมจริยธรรม และเห็นประโยชน์ส่วนรวม  

ทั� งนี�  “กิจกรรมแนะแนว” ไดถู้กบรรจุเขา้เป็นส่วน

หนึ� งในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนซึ� งทุกสถานศึกษา

จะต้องจดัให้แก่ผูเ้รียนเป็นกิจกรรมที�ส่งเสริมและ

พัฒนาผู ้เ รียนให้รู้จักตนเอง รู้ รักษ์สิ� งแวดล้อม 

สามารถคิดตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา กาํหนดเป้าหมาย 

วางแผนชีวิต ทั� งด้านการเรียนและอาชีพ สามารถ

ปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี� ยงัช่วยให้ครู

รู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน ทั�งยงัเป็นกิจกรรมที�ช่วยเหลือ

และให้ค ําปรึกษาแก่ผูป้กครองในการมีส่วนร่วม

พัฒนาผู ้เ รียน ( ศิ ริชัย กาญจนวาสี,  2553: 17; 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 20) 

การใหค้วามสาํคญัของการจดักิจกรรมแนะ

แนวในชั�นเรียนนั� น จ ําเป็นอย่างยิ �งที�ครูจะต้องมี

ความเป็นมืออาชีพ (Classroom Guidance Specialist) 

ในการถ่ายทอดความรู้ คาํปรึกษา ชี� แนะแนวทาง ที�

ถูกต้องให้ผูเ้รียน ตลอดจนแนะนาํบทเรียนต่าง ๆ 

การพฒันาจะมุ่งเนน้ไปที�การศึกษาหาความรู้ อาชีพ

ที� เหมา ะกับยุค สมัย ขอ งผู ้เ รี ย นและก ารสร้า ง

สัมพันธภาพของบุคคล เ ป้าหมายของการจัด

การศึกษาเพื�อให้บรรลุผลการพฒันาความสามารถ

ในการเป็นผูน้าํ ทั� งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

สถานศึกษาในชุมชนขนาดใหญ่หรือในทอ้งถิ�นลว้น

แต่จาํเป็นและสาํคญัยิ �ง ความเป็นมืออาชีพของครูไม่

เพียงแต่การจดัการเรียนการสอนแต่หมายรวมถึงการ

ร่วมมือกนัทาํงาน ตลอดจนความสามารถที�จะบูรณา

การหลกัสูตรการจดักิจกรรม และการใหค้าํปรึกษาที�

มีส่วนประกอบต่างๆในหลกัสูตรของโรงเรียนมี

หลากหลายประเด็นที�ควรพิจารณา คือ โครงสร้าง

การจดักิจกรรมเพื�อพฒันาทกัษะและความรู้ เทคนิค

และวิธีการจดักิจกรรมที�ควรพฒันาใหส้อดคลอ้งกบั

ผูเ้รียนทั� งความรู้ ความสามารถ บริบท ชุมชนและ

สังคมที�อยู่อาศัย การวัดผลประเมินผล และการ

ติดต าม ผลเ ป็น สิ� งจ ํา เ ป็นเ พื�อ ให้แ น่ใจว่ า กา ร

เปลี�ยนแปลงในการเรียนรู้และพฤติกรรมของผูเ้รียน

คงอยู่อย่างต่อเนื� องและที�สําคัญ ครูแนะแนวมี

ความสําคัญต่อการกําหนดอนาคตของนักเรียน

ทั� งหลายหากบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพจะ

สามารถเชื�อมโยงความรู้สู่โลกกวา้งทางการศึกษา 

อาชีพในอนาคต ดังนั�น การจัดหลกัสูตรแนวใหม่
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ของสถาบันการศึกษา งานใหม่ และโอกาสใหม่ 

(Future Career) ที�หางานง่ายและมีรายไดดี้ การจดั

หลักสูตรและระบบการเรียนการสอนแนวใหม่ 

(Future Education) ที� มีความสอดคล้องกับการ

เปลี�ยนแปลงเพื�อเตรียมรับกบักระแสอาชีพใหม่ของ

สถาบันการศึกษา ในบทบาทการสร้างปัญญาแก่

สังคม การผลิตบัณฑิตที� มี คุณภาพ มีสติและมี

ความคิดสร้างสรรค์ แนะนําให้ผูเ้รียนรู้จักตนเอง

ด้วยการเรียนอย่างมีเป้าหมายตามความถนัดและ

ความสนใจมากกว่ายึดติดกับค่านิยมสังคมเดิม ๆ 

นําเสนอเ รื� องราวอาชีพใหม่แห่งอนาคตอย่าง

กวา้งขวางในระดบัสากลได ้(ภาวิช  ทองโรช และ

รัชนีพร พุกกะมาน อา้งถึงใน วิริยะ ฤาชยัพาณิชย์, 

2557) 

             จากการศึกษาขอ้มูลและขอ้คน้พบดงักล่าว 

ผูว้ิจ ัยจึงสนใจที�จะพัฒนากระบวนทัศน์การจัด

กิจกรรมแนะแนวเพื�อเสริมสร้างการใชท้กัษะชีวิต

และอาชีพของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

1. เพื�อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของ

กร ะ บ ว น ทัศน์ ก า ร จัด กิจ ก ร ร ม แ นะ แ น ว เ พื� อ

เสริมสร้างการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน

ชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

2. เพื�อประเมินประสิทธิผลของการใช้

กร ะ บ ว น ทัศน์ ก า ร จัด กิจ ก ร ร ม แ นะ แ น ว เ พื� อ

เสริมสร้างการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน

ชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวตัถุประสงค์ย่อย 

ดงันี�   

                 2.1 เพื�อเปรียบเทียบผลการใชท้กัษะชีวิต

และอาชีพของนักเรียนชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย  

ก่อนและหลงัการจดักิจกรรมแนะแนวตามรูปแบบ

กระบวนทศัน์การจดั 

                 2.2 เพื�อเปรียบเทียบผลการใชท้กัษะชีวิต

และอาชีพของนักเรียนชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย            

ที�ไดรั้บจากการจดักิจกรรมแนะแนวตามกระบวน

ทศัน์การจดักิจกรรมแนะแนวเพื�อเสริมสร้างการใช้

ทกัษะชีวิตและอาชีพกับการจดักิจกรรมแนะแนว

ดว้ยรูปแบบปกติ 

            3. เพื�อขยายผลกระบวนทศัน์การจดักิจกรรม

แนะแนวเพื�อเสริมสร้างการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพ

ของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 

วธิีดําเนินการวจิยั 

            กระบวนทัศน์การจดักิจกรรมแนะแนวเพื�อ

เสริมสร้างการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน

ชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย มีวิธีดาํเนินการวิจัยใน

ลกัษณะของการวิจัยและพฒันา (Research and 

Development: R&D) โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัย

แบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) ที�มี

ลกัษณะเป็นแบบแผนเชิงผสมผสานแบบรองรับ

ภายใน (The Embeded Design) มี 4 ขั�นตอน คือ  

            ขั�นตอนที� 1 การวิจยั (Research : R1) ศึกษา

และวิเคราะห์ขอ้มูลพื�นฐาน (Analysis : A) เกี�ยวกบั 

ความตอ้งการจาํเป็นในการพฒันากระบวนทศัน์การ

จัดกิจกรรมแนะแนวเพื�อเสริมสร้างการใช้ทักษะ

ชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั� นมัธยมศึกษาตอน

ปลา ย โ ดยก าร วิ เค ราะ ห์หลัก สูตรแ กนก ลา ง

การศึกษาขั� นพื�นฐาน ยุทธศาสตร์การแนะแนว  

ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีเกี�ยวกับการจัดการ

เรียนการสอน การวิจยัและพฒันา ทฤษฎีการเรียนรู้

แบบสร้างสรรค์นิยม ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษย-

นิยม ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget  

ทฤษฎีวฒันธรรมในสังคม ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ การบูรณาการรูปแบบการสอน 5 รูปแบบ 

เข้าด้วยกัน คือ 1) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
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(Collaboration Learning) 2) การจดัการเรียนรู้โดย

ใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning)               

3) การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน  

(Case Based Learning) 4) การจดัการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) และ                  

5) การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

ของชุมชน (Community Participation Learning) 

สัมภาษณ์ครูแนะแนว ครูที�ปรึกษา ผู ้นําชุมชน 

ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

และผูเ้ชี�ยวชาญที�มีประสบการณ์ดา้นการจดักิจกรรม

แนะแนว การใช้ทักษะชีวิตและอาชีพ จาํนวน 25 

คน และจัดสนทนากลุ่มนักเรียน จาํนวน 16 คน 

วิเคราะห์ขอ้มลูดว้ยวิธีการวิเคราะห์เนื�อหา (Content 

Analysis)  

 ขั� นตอนที�  2 การพัฒนา (Development: 

D1) ออกแบบและพฒันา (Design and Development : 

D&D) มีการพัฒนาและตรวจ สอบคุณภาพของ

กระบวนทัศน์การจัดกิจกรรมแนะแนว รวมทั� ง

เครื�องมือประกอบการใช ้โดยการตรวจสอบคุณภาพ

ดา้นความเที�ยงตรงเชิงเนื� อหา (Content Validity) 

ของกระบวนทัศน์ คู่มือการใช ้หน่วย/แผนการจัด

กิจกรรม ด้วยการจัดสัมมนาอ้างอิงผูเ้ ชี�ยวชาญ 

(Connoisseurship) จาํนวน 14 คน และตรวจสอบ

คุณภาพซึ�งพิจารณาความสอดคลอ้งโดยผูเ้ชี�ยวชาญ 

5 คน มีผลการประเมินค่าความเหมาะสม/สอดคลอ้ง

ในแต่ละประเด็น อยูใ่นระดบัมากและมากที�สุด และ

เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล จาํนวน 5 

ฉบับ ได้แก่  1) แบบประเมินชิ� นงาน  มีความ

สอดคลอ้งระหว่างประเด็นคาํถามกบัความสามารถ

กา ร สร้ า ง สร ร ค์ ชิ� น ง า น/ ภ า ร ะ ง าน ที� เ กิ ด จ า ก

ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพ    อยู่

ในระดบัมากและมากที�สุด โดยมีค่าเฉลี�ยและส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐาน ตั� งแต่ X = 4.40, S.D. = 0.55 ถึง 

X  = 4.60, S.D. = 0.55 2) แบบสงัเกตพฤติกรรมการ

ทํางานกลุ่ม มีความสอดคล้องระหว่างประเด็น

คาํถามกับการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม   

การมีปฏิสมัพนัธข์องผูเ้รียนร่วมกบักลุ่ม ที�แสดงถึง

การมีความสามารถในการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพ 

อยู่ในระดับมากและมากที�สุด โดยมีค่าเฉลี�ยและ

ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ตั� งแต่ X  = 4.40, S.D. = 

0.55 ถึง X  = 4.60, S.D. = 0.55 3) แบบรายงานผล

การใช้ทักษะชีวิตและอาชีพของตนเองก่อน-หลงั

ร่วมกิจกรรมแนะแนว มีความสอดคลอ้งระหว่าง

ประเด็นคาํถามกบัการประเมินพฤติกรรมของตนเอง

ของผูเ้รียนก่อน - หลงัการร่วมกิจกรรมแนะแนว                

อยูใ่นระดบัมากที�สุดทุกรายการ โดยมีค่าเฉลี�ยและ

ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ตั� งแต่ X  = 4.60, S.D. = 

0.55 ถึง X  = 4.80, S.D. = 0.45 วิเคราะห์หาค่าความ

เชื� อมั �นทั� งฉบับโดยหาค่าสัมประสิทธิ� แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของ Cronbach มีค่าเท่ากบั .937          

4) แบบประเมินทกัษะการปฏิบัติงานของผูมี้ส่วน

เกี�ยวขอ้งในการจดันิทรรศการ “วนัแนะแนวอาชีพ” 

มีความสอดคลอ้งระหว่างประเด็นคาํถามกับการ

ประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนในการจดันิทรรศการ

วนัแนะแนวอาชีพ อยู่ในระดับมากและมากที�สุด 

โดยมีค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ตั� งแต่ X  

= 4.40, S.D. = 0.55 ถึง X  = 5.00, S.D. = 0.00 และ 

5) แบบบนัทึกสะทอ้นผลการจดักิจกรรมแนะแนว มี

ความสอดคลอ้งระหว่างประเด็นคาํถามกบัการเขียน

บันทึก ข้อมูล เ ชิง คุณภาพแบบพรรณนาความ 

สําหรับผู ้เรียนเขียนสะท้อนการเรียนรู้และการ

พฒันาการเสริมสร้างการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพ อยู่

ในระดบัมากและมากที�สุด โดยมีค่าเฉลี�ยและส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐาน ตั� งแต่ X  = 4.40, S.D. = 0.55       

ถึง X  = 4.80, S.D. = 0.45 และผลการประเมิน

ประสิทธิภาพของกระบวนทัศน์การจัดกิจกรรม 
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แนะแนว โดยนาํไปทดลองใชแ้บบภาคสนาม (Field 

Tryout) กบันกัเรียนชั�นมธัยม ศึกษาปีที� 6/1 จาํนวน 

30 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ 

t-test แ บ บ  dependent มี ค่ า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง

กระบวนทศัน์ E1/E2 เท่ากบั 81.57/81.27 

            ขั�นตอนที� 3 การวิจยั (Research : R2) ทดลอง

ใชก้ระบวนทศัน์ (Implementation : I)  เป็นขั�นตอน

ของการนาํกระบวนทศัน์การจดักิจกรรมแนะแนว 

ไปทดลองใชก้บันักเรียนชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ดาํเนินการทดลองตามแบบแผนการวิจัยแบบกึ� ง

ทดลอง (Quasi Experimental Design) เพื�อ                     

1) เปรียบเทียบผลการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพของ

นกัเรียน ก่อนและหลงัการจดักิจกรรมแนะแนวตาม

ก ร ะ บ ว น ทั ศ น์ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม แ น ะ แ น ว                            

2) เปรียบเทียบผลการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพของ

นักเรียนที�ได้รับจากการจัดกิจกรรมแนะแนวตาม

กระบวนทศัน์การจดักิจกรรมแนะแนวกบันกัเรียนที�

ไดรั้บการจดักิจกรรมแนะแนวดว้ยรูปแบบปกติ ดว้ย

วิธีกาํหนดแบบแผนการวิจยัแบบ 2 กลุ่ม เป็นกลุ่ม

ทดลอง 1 หอ้งเรียน ไดแ้ก่ นกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปี

ที�  5/1 จ ํานวน 36 คน และเป็นกลุ่มควบคุม 1 

ห้องเรียน ได้แก่ นักเรียนชั�นมัธยมศึกษาปีที�  5/2 

จาํนวน 31 คน รวมทั� งสิ�น 67 คน ทดสอบเฉพาะ

หลงัเรียน (Non – Randomized Control – Group 

Posttest only Design) (Campbell and Stanley, 1973 

: 6; Tuckman, 1999 : 159-174 อา้งถึงใน มาเรียม  

นิลพนัธุ์, 2555 : 150-152) ใช้เวลา 20 สัปดาห์ 

วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใช ้t-test แบบ Independent 

ขั�นตอนที�  4  การพัฒนา (Development: 

D2)  ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ( Evaluation: E)  ป ร ะ เ มิ น

ประสิทธิผลของกระบวนทศัน์การจดักิจกรรมแนะ

แนว โดยการศึกษาผลการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพ

ของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย ที�เกิดขึ�นจาก

การร่วมกิจกรรมแนะแนวผา่นกระบวนทศัน์การจดั

กิจกรรมแนะแนว จาํนวน 7 ด้าน ครอบคลุม 15 

ตวัชี� วดั ผูว้ิจ ัยปรับปรุงแก้ไขกระบวนทัศน์การจัด

กิจกรรมแนะแนวให้สมบูรณ์ และนําไปขยายผล 

(Transportability) โดยผู ้วิจัยดําเนินการประเมิน

ประสิทธิผลของกระบวนทศัน์ที�ใชใ้นการวิจยัตาม

วตัถุประสงค์ 3 ข้อ คือ เพื�อ 1) พฒันาและหา

ประสิทธิภาพของกระบวนทศัน์การจดักิจกรรมแนะ

แนว 2) ประเมินประสิทธิผลของการใช ้ กระบวน

ทัศ น์  โ ด ย มี ว ัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ย่ อ ย  คื อ  2.1) เ พื� อ

เปรียบเทียบผลการใช้ทักษะชีวิตและอาชีพของ

นกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาตอนปลายที�ไดรั้บจากการจดั

กิจกรรมแนะแนวตามกระบวนทศัน์การจดักิจกรรม

แนะแนว ก่อนและหลงั 2.2) เปรียบเทียบผลการใช้

ทกัษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั�นมธัยมศึกษา

ตอนปลาย ที�ไดรั้บจากการจดักิจกรรมแนะแนวตาม

กระบวนทัศน์การจัดกิจกรรมแนะแนวกับการจัด

กิจกรรมแนะแนวดว้ยรูปแบบปกติ และ 3) ขยายผล

กระบวนทศัน์การจดักิจกรรมแนะแนว 

 

ผลการวจิยั 

1. ประสิทธิภาพของกระบวนทัศน์การจัด

กิจกรรมแนะแนวเพื�อเสริมสร้างการใชท้กัษะชีวิต

และอาชีพของนักเรียนชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย มี

ชื�อว่า “UNIQUE Model”  มี 5 องค์ประกอบ ไดแ้ก่  

หลกัการ วตัถุประสงค ์การวดัและประเมินผล ปัจจยั

สนบัสนุน และมีขั�นตอนการจดักิจกรรม  6 ขั�น ดงันี�   

ขั�นที� 1 ทาํความเขา้ใจในขอ้มูลและเนื�อหา

อย่างกระจ่างชดั (Understanding Information and 

Content : U) เป็นขั�นที�ผูเ้รียนศึกษาข้อมูลที�ครู

มอบหมายใหโ้ดยการทาํความเขา้ใจในเนื�อหา สาระ 

ขอ้มูลความรู้ของกรณีศึกษา ประเด็น หัวขอ้ และ/

หรือรายละเอียดต่าง ๆ  
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ขั�นที�  2 สร้างเครือข่ายข้อมูล (Networking 

Information : N) เป็นขั� นที�ครูผูส้อนกระตุ้นให้

ผูเ้รียนควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการติดตาม

การสร้างเครือข่ายขอ้มูลให้ไดผ้ลสูงสุด ทั� งในและ

นอกห้องเรียน เพื�อให้บรรลุเป้าหมายที�ได้ตั� งไวใ้น

ขั�นที� 1  

ขั�นที�  3 สืบค้นข้อมูลเพื�อวินิจฉัยปัญหา 

(Inquiring Information to Diagnose Problems : I) 

เป็นขั� นที�ผูเ้รียนร่วมกันศึกษาค้นคว้าข้อมูลตาม

ความสนใจจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมถึงแหล่ง

ประกอบการจริง  

ขั�นที�  4 ซักถามเพื�อสร้างทางเลือกหรือวิธี

แก้ปัญหา (Questioning to Make Choices or 

Solutions : Q) เป็นขั� นที� ผู ้เ รียนร่วมซักถาม  

ปรึกษาหารือ แบ่งงาน หน้าที� รับผิดชอบในการ

สร้างทางเลือกหรือวิธีแกปั้ญหา เพื�อนาํมาสรรสร้าง

เป็นชิ�นงาน ผลผลิตที�กลุ่มสนใจร่วมกนั  

ขั� นที�  5 ใช้ประโยชน์ข้อมูลจากผลการ

วิเคราะห์ (Utilizing Information from the Analysis 

: U) เป็นขั�นที�ครูผูส้อนกระตุน้ความคิดของผูเ้รียน

รายบุคคลและกลุ่ม เพื�อเชื�อมโยงทาํให้ผูเ้รียนแสดง

ความคิดเห็นและความรู้สึกของตนเองแลกเปลี�ยน

กับสมาชิกในกลุ่ม มองเห็นข้อดี  ข้อบกพร่อง 

อภิปรายสะทอ้นความคิดจนไดข้อ้สรุปของชิ�นงาน/

ผลผลิตตามที�ตนและสมาชิกกลุ่มสนใจผลิตขึ�นมา 

ขั�นที�  6 นําเสนอผลงานและรายงานผล 

(Exhibiting and Results Reporting : E) เป็นขั�นที�

ผูเ้รียนประชุมเพื�อเตรียมพร้อมเสนอผลงานและ

รายงานผลการวิเคราะห์ การทาํความเขา้ใจ แก่ผูฟั้ง 

ครูผูส้อน และผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งในการศึกษานั�น ๆ 

อย่างมีประสิทธิภาพ ทั� งรูปแบบการรายงานหน้า   

ชั�นเรียน  การนําเสนอชิ�นงาน/ผลผลิต และการ

จดัทาํเอกสารเพื�อเผยแพร่ ซึ�งไดจ้ากการสังเคราะห์

หลกัการ ทฤษฎีแนวคิดเพื�อไดม้าซึ�งกระบวนทศัน์

การจัดกิจกรรมแนะแนว  แล้วนําไปตรวจสอบ

ความเที�ยงตรงเชิงเนื� อหาและความเที�ยงตรงเชิง

โครงสร้างโดยผูเ้ชี�ยวชาญจาํนวน 5 คน ในภาพรวม

พบว่า อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลี�ย ( X = 4.47, S.D. = 

0.10) และพบว่า ผลการหาค่าประสิทธิภาพของ

กระบวนทัศน์การจดักิจกรรมแนะแนว ตามเกณฑ ์

E1/E2 กับกลุ่มตัวอย่างได้ค่าประสิทธิภาพของ

กร ะ บ ว น ทัศน์ ก า ร จัด กิจ ก ร ร ม แ นะ แ น ว เ พื� อ

เสริมสร้างการใช้ทักษะชีวิตและอาชีพ เท่ากับ  

81.57/81.27 สามารถนาํไปใชจ้ดักิจกรรมแนะแนว

เพื�อเสริมสร้างการใช้ทักษะชีวิตและอาชีพแก่

นกัเรียนอยา่งมีคุณภาพได ้ 

หลังการทดลองใช้กระบวนทัศน์การจัด

กิจกรรมแนะแนวกบักลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัแกไ้ขและ

ปรับปรุงกระบวนทศัน์การจดักิจกรรมแนะแนวให้

สมบูรณ์ขึ�นพบว่า มีรายละเอียด ดงัแผนภาพ 
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หลกัการ : การพฒันาการใช้

ทกัษะชีวิตและอาชีพอยูบ่น

พื�นฐานการสร้างความรู้

อยา่งเป็นระบบดว้ยตนเอง 

คาํนึงถึงความตอ้งการของ

มนุษย ์     การร่วมมือกนั

เรียนรู้จากกจิกรรมแนะแนว 

ฝึกปฏิบตัปิระสบการณ์จริง

จากการสนบัสนุนแหล่ง

เรียนรู้ในชุมชน  

 

วัตถุประสงค์ :  เพื�อพฒันาการ

ใชท้กัษะชีวติและอาชีพของ

นกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาตอน

ปลาย 

 

การวัดและประเมินผล : การใช้

ทักษะชีวิตและอาชีพ ครอบคลุม

องค์ประกอบ  7  ด้าน  

1. การยืดหยุน่และการปรับตวั 

2. การแสวงหาความรู้ดว้ยการ 

     ริเริ�มและการนาํตนเอง   

3. การทํางานร่วมกันในสังคมและ 

    วฒันธรรมที�แตกต่าง  

4. การจดัการสร้างผลผลิตและ 

    ความรับผิดชอบตรวจสอบได ้  

5. ภาวะผูน้าํและความรับผิดชอบ 

   ในกระบวนการทาํงาน   

6. การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และ 

   แกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์  

7. การสร้างสัมพนัธ์ที�ดีกบัผูอื้�น 

   ในการทํางานร่วมกัน 

 

ขั�นตอนการจัดกิจกรรม : 6 ขั�น    

ขั�นที� 1  ทาํความเขา้ใจในขอ้มูล

และเนื�อหาอย่างกระจ่างชัด 

(Understanding Information and 

Content :  U) 

ขั�นที� 2  สร้างเครือข่ายข้อมูล 

(Networking  Information : N) 

ขั�นที� 3  สืบคน้ขอ้มูลเพื�อวินิจฉยั

ปัญหา 

(Inquiring Information to 

Diagnose Problems : I) 

ขั�นที� 4  ซักถามเพื�อสร้างทางเลือก

หรือวิธีแกปั้ญหา (Questioning to 

Make Choices or Solutions : Q)  

ขั�นที� 5 ใชป้ระโยชน์ขอ้มูลจากผล

การวิเคราะห์ (Utilizing 

Information from the Analysis : U) 

ขั�นที� 6  นาํเสนอผลงานและ

รายงานผล (Exhibiting and 
Results Reporting : E)        
 

 

ปัจจัยสนับสนุน :  

1. ชุมชน ให้การสนับสนุนการ

ดํา เ นิ น กิ จ ก รรม ก าร เ รียน รู้ทุ ก

ขั�นตอน โดยร่วมคิด ร่วมทํา ร่วม

ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ เ ป็ น แ ห ล่ ง ฝึ ก

ประสบการณ์จริงใหแ้ก่ผูเ้รียน 

2.  บุคลากรที�มีส่วนเกี�ยวข้อง ให้

ค ว าม ร่ ว ม มื อ จั ด กิ จ ก รร ม  จั ด

บรรยากาศที�เอื�อต่อการเรียนรู้ ร่วม

ประเมินผลการใช้ทักษะชีวิตและ

อาชีพ และผลงานที�ผูเ้ รียนนําเสนอ

ตามสภาพจริง  

3.  นักเรียน  หมั �นศึกษาหาความรู้

ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ มีการ

ทาํงานเป็นกลุ่ม เนน้การร่วมมือกัน

เรียนรู้ ร่วมกิจกรรมฝึกปฏิบัติจาก

แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ แ ล ะ ส ถ า น

ประกอบการในชุมชน ดําเนินการ

แก้ปั ญหาภ ายใ ต้สถ าน การณ์ ที�

เกิดขึ�นในชีวิตประจําวัน และ/หรือ 

สถานประกอบการจริงในชุมชน

ด้วยการสร้างสัมพนัธ์ที� ดีกับผูอื้� น

ในการทาํงานร่วมกนั   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพที� 1  กระบวนทศัน์การจดักิจกรรมแนะแนวเพื�อเสริมสร้างการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพของ    

 นกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย
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             2. ประสิทธิผลของกระบวนทัศน์การจัด

กิจกรรมแนะแนวเพื�อเสริมสร้างการใชท้กัษะชีวิต

และอาชีพของนักเรียนชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย มี

ผลสรุปดงันี�  

                 2.1 หลงัการจดักิจกรรมแนะแนวตาม

กร ะ บ ว น ทัศน์ ก า ร จัด กิจ ก ร ร ม แ นะ แ น ว เ พื� อ

เสริมสร้างการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพ โดยภาพรวม

นักเ รียนมีผลการใช้ทักษะชีวิตและอาชีพ ( X

=85.83, S.D.=2.68) สูงกว่าก่อนร่วมกิจกรรมแนะ

แนว ( X =55.17, S.D.= 6.12) อย่างมีนัยสาํคญัทาง

สถิติที�ระดบั .05  และเมื�อพิจารณาแยกตามรายดา้น 

พบว่า นกัเรียนมีผลการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพหลงั

ร่วมกิจกรรมแนะแนวตามกระบวนทัศน์การจัด

กิจกรรมแนะแนวเพื�อเสริมสร้างการใชท้กัษะชีวิต

และอาชีพ สูงกว่าก่อนร่วมกิจกรรม แนะแนวทุก

ดา้น อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

                 2.2 นักเรียนกลุ่มทดลองที�ได้รับการ

เรียนรู้ตามกระบวนทศัน์การจดักิจกรรมแนะแนว มี

ผลการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพแตกต่างกบันักเรียน

กลุ่มควบคุม โดยภาพรวมพบว่า นักเรียนกลุ่ม

ทดลองมีผลการใช้ทักษะชีวิตและอาชีพ ( X  = 

85.33, S.D.=2.68) สูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที�

ไดรั้บการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการจดักิจกรรม   แนะ

แนวแบบปกติ  ( X =65.03, S.D.=8.05) อย่าง มี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และเมื�อเปรียบเทียบ

ผลการใช้ทักษะชีวิตและอาชีพแยกตามรายด้าน 

พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีผลการใช้ทกัษะชีวิต

และอาชีพ หลงัร่วมกิจกรรมแนะแนวตามกระบวน

ทศัน์การจดักิจกรรมแนะแนวเพื�อ เสริมสร้างการใช้

ทักษะชีวิตและอาชีพ แตกต่างจากนักเรียนกลุ่ม

ควบคุม โดยนกัเรียนกลุ่มทดลอง มีผลการใชท้กัษะ

ชีวิตและอาชีพสูงกว่ากลุ่มควบคุมทุกด้าน อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 3.  ผลการขยายผลกระบวนทัศน์การจัด

กิจกรรมแนะแนวเพื�อเสริมสร้างการใชท้กัษะชีวิต

และอาชีพของนักเรียนชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

พบว่า นักเรียนกลุ่มขยายผล (กลุ่มที� 1) หลงัร่วม

กิจกรรมแนะแนวมีผลการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพ            

( X = 80.50, S.D. = 3.08) สูงกว่าก่อนร่วมกิจกรรม

แนะแนวตามกระบวนทศัน์การจดักิจกรรมแนะแนว

เพื�อเสริมสร้างการใช้ทักษะชีวิตและอาชีพ ( X = 

54.50, S.D. = 2.36) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�

ระดบั .05 และนกัเรียนกลุ่มขยายผล (กลุ่มที� 2) มีผล

การใชท้กัษะชีวิตและอาชีพหลงัร่วมกิจกรรมแนะ

แนว ( X = 38.30, S.D. = 3.62) สูงกว่าก่อนร่วม

กิจกรรมแนะแนวตามกระบวนทศัน์การจดักิจกรรม

แนะแนวเพื�อเสริมสร้างการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพ 

( X = 30.83, S.D. = 3.96) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�

ระดบั .05   

 

สรุปและอภิปรายผลการวจิยั 

 1. กระบวนทัศน์การจดักิจกรรมแนะแนว

เพื�อเสริมสร้างการใช้ทักษะชีวิตและอาชีพของ

นัก เ รี ย น ชั� น มัธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย  มี ชื� อ ว่ า 

“UNIQUE Model”  มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

หลกัการ วตัถุประสงค ์กระบวนการจดักิจกรรม การ

วดัและประเมินผล และปัจจยัสนับสนุน กระบวน

ทศัน์  การจดักิจกรรมแนะแนวมีประสิทธิภาพเป็น 

81.57/81.27 ทั� งนี� เนื�องมาจากกระบวนทศัน์การจัด

กิจกรรมแนะแนวที�ไดพ้ฒันาขึ�นนี�  มีการดาํเนินการ

ตามขั�นตอนด้วยวิธีการเชิงระบบ สอดคลอ้งกับ

แนวคิดในการพฒันารูปแบบ (Joyce, Weil and 

Calhoun, 2009: 21-37) โดยนําผลการวิเคราะห์

ข้อมูลพื� นฐานที� เ กี� ยวข้องกับน โยบาย การจัด

การศึกษา  สาระและมาตรฐานของหลัก สูตร

การศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 สาระการ
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เรียนรู้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (กิจกรรมแนะแนว) 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี�

ยงัมีการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรม การเรียนการ

สอนของครูแนะแนว /ครูที�ปรึกษา (ทําหน้าที�ครู 

แนะแนว) และพฤติกรรมการเรียนรู้ / การร่วม

กิจกรรมของนักเรียนในรายวิชากิจกรรมแนะแนว 

รวมทั� งการวิเคราะห์ผูเ้รียนเกี�ยวกับความสามารถ

พื�นฐานในการเรียนรู้ และสนทนากลุ่มเพื�อตอ้งการ

ใหผู้เ้รียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกบัปัญหา

และแนวทางในการจัดกิจกรรมแนะแนว เพื�อ

เสริมสร้างการใชท้กัษะและอาชีพ รวมทั� งวิเคราะห์

งานและภาระงานที�ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมแนะ

แนว แลว้นาํแนวทางที�ไดไ้ปใชใ้นการออกแบบการ

จดักิจกรรม 
 2. ประสิทธิผลของกระบวนทศัน์การจัด

กิจกรรมแนะแนว พบว่า 2.1) หลงัการจดักิจกรรม

แนะแนวตามกระบวนทศัน์การจดักิจกรรมแนะแนว

เพื�อเสริมสร้างการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพ นักเรียน

มีผลการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพสูงกว่าก่อนการจดั

กิจกรรมแนะแนว อยา่งมีนัยสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 

.05 โดยภาพรวมและแยกตามรายดา้นทุกดา้น ทั� งนี�

เป็นเพราะกระบวนทศัน์การจัดกิจกรรมแนะแนว

เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ (Child - Centered) ซึ� ง

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Gibbs (2001) ซึ�งอธิบาย

ว่าเป็นการเน้นให้ผูเ้รียนปฏิบติั (Activity) มากกว่า

การเน้นการให้ผูเ้รียนปฏิบัติตามคําบอกของครู 

(Passivity) การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนรับผดิชอบเต็มที�

สําหรับการเรียนรู้ของตนเองการเกี�ยวข้องและ

ร่วมมือกับสมาชิกกลุ่มจาํเป็นสําหรับการเรียนรู้ 

ความสมัพนัธ์ระหว่างนักเรียนเสมอภาคมากขึ�นซึ�ง

ส่งเสริมความเจริญเติบโตและการพัฒนา ครูจะ

กลายเป็นผูอ้าํนวยการเรียนรู้และเป็นทรัพยากร

บุคคลทางการเรียนรู้ นักเรียนมีทศันคติที�ดี มีอิสระ

ในการเรียนรู้ ทั� งนี� สอดคลอ้งกับแนวคิดกลุ่มการ

เรียนรู้แบบสร้างความรู้ (Constructivist) ซึ�งเน้นการ

จดัการเรียนรู้ที�พฒันากระบวนการคิดของผูเ้รียน

และนําเสนอผ่านผลงานที�จัดทํา การให้โอกาส

ผูเ้รียนเป็นผูริ้เริ� มทาํโครงการที�ตนเองสนใจ เปิด

โอกาสใหมี้การนาํเสนอความคิด ผลงานและผลการ

วิ เคราะห์  กระบวนการเ รียนรู้ของตนเองเพื�อ

แลกเปลี�ยนเรียนรู้กบัเพื�อน และให้เวลาทาํงานอย่าง

ต่อเนื�องสอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม

มนุษยนิยม (Humanism) ที�เห็นความสาํคญัของการ

เป็นมนุษยแ์ละมองมนุษยว์่ามีคุณค่า มีความ  ดีงาม 

มีความสามารถ มีความต้องการ และมีแรงจูงใจ

ภายในที�จะพัฒนาศักยภาพของตน หากบุคคล                  

มีอิสรภาพและเสรีภาพ มนุษยจ์ะพฒันาตนเองไปสู่

ความเป็นมนุษย์ที� สมบูรณ์ ผลงาน /ภาระงาน                    

ที� ผู ้ เ รี ย น คิ ด ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  เ ป็ น ผ ล จ า ก ค ว า ม รู้ 

ความสามารถ ความถนัดเพื�อสื�อสารออกมาให้รู้

ตวัตนของผูเ้รียนอยา่งดียิ �ง ดงัที�ระบุในหลกัการแนะ

แนว แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบั

ที� 11  แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 

2552 - 2559)  แผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และ

วฒันธรรมแห่งชาติ (พ.ศ. 2545 - 2559) แผนพฒันา

เด็กและเยาวชนแห่งชาติ (พ.ศ. 2555 - 2559)  และ

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพื�อการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที�สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) ใน

การพฒันาแบบองค์รวมให้ผูเ้รียนมีความสมบูรณ์

และสมดุลทุกดา้นโดยยึดคนเป็นศูนยก์ลางของการ

พฒันาและให้สังคมมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

สอดคลอ้งกับ ศรีวรรณ  ฉัตรสุริยวงศ์ (2557) ได้

สรุปขั�นตอนสาํคญัที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ที�มี

ประสิทธิภาพสูง ด้วยการนําชุมชนเข้ามามีส่วน

เกี�ยวขอ้งตามความเหมาะสมในแต่ละกิจกรรม เป็น

ตน้ว่า ร่วมวางแผน ร่วมคิด ร่วมปฏิบติั ร่วมประเมิน 
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ถ่ายทอดความรู้ ร่วมเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ ์ร่วม

ภาคภูมิใจและร่วมรับผิดชอบ ทั� งนี� จะเห็นได้ว่า 

กระบวนทศัน์การจดักิจกรรมแนะแนว เป็นแนวทาง

การจดักิจกรรมที�ตอบสนองการพฒันาความสามารถ

ดา้นการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพที�จาํเป็นของผูเ้รียน 

ส่งผลทาํให้ผูเ้รียนเกิดพฒันาของการใชท้กัษะชีวิต

และอาชีพ ซึ�งเป็นภูมิคุม้กนัสาํคญัในการดาํรงและ

ดํา เนินชีวิตในสังคมได้อย่าง ดี  มีคุณภาพโดย

ครอบคลุมองคป์ระกอบ 7 ดา้นที�ผูว้ิจยัสงัเคราะห์ขึ�น 

จากแนวคิดของ Sue Z. Beers (2011), วิจารณ์  

พานิช (2555), วิชยั  วงษ์ใหญ่ และมารุต  พฒัผล 

(2556), Ginzberg (1974), Super (1957), สาํนักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยั (2557) และ Man Power Group (2013) 

ได้แก่ 1) การยืดหยุ่นและการปรับตัว 2) การ

แสวงหาความรู้ด้วยการริเริ� มและการนําตนเอง                 

3) การทาํงานร่วมกันในสังคมและวฒันธรรมที�

แตกต่าง 4) การจัดการสร้างผลผลิตและความ

รับผิดชอบตรวจสอบได้ 5) ภาวะผูน้าํและความ

รับผิดชอบในกระบวนการทํางาน 6) การคิด

วิเคราะห์ ตดัสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

และ 7) การสร้างสัมพนัธ์ที�ดีกบัผูอื้�นในการทาํงาน

ร่วมกัน โดยผ่านขั� นตอนการจัดกิจกรรม 6 ขั� น 

(UNIQUE) ซึ� งเป็นการเรียนรู้จากสถานการณ์ที�

เกิดขึ� นจริงในชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ�น ชุมชนมี

บทบาทสาํคญัในการส่งเสริม สนับสนุน เป็นแหล่ง

ฝึกประสบการณ์ให้กบัผูเ้รียน การจดักิจกรรมและ

สื�ออุปกรณ์ กระตุน้ให้ผูเ้รียนร่วมคิดแกปั้ญหาและ

พิจารณาสาเหตุของปัญหา คิด ประดิษฐ์สร้างสรรค์

ชิ� นงานที� ตรงกับความสนใจ ความถนัด และ

ความสามารถ ร่วมอภิปราย แสดงความคิดเห็นและ

นําเสนอผลงาน ครูมีบทบาทเป็นผูอ้าํนวยความ

สะดวก (Facilitator) เต รียมอุปกรณ์  สรุป และ

ประเมิน เนื�องจากหลกัการจดักิจกรรมแนะแนว ยึด

หลกัวิธีระบบอย่างต่อเนื�อง และดาํเนินงานแบบมี

ส่วนร่วมของบุคคลหลายฝ่าย ช่วยเกื�อกลูกนั รวมถึง

ผูป้กครองและบริบทรอบตวัผูเ้รียน  

 ประกอบกบัการให้ Concept หรือความรู้ที�

ถูกต้องเป็นสิ� งสําคัญยิ �ง นอกจากนี� บทบาทที�ครู

จ ําเป็นต้องคํานึงถึง คือ การวางแผน การสร้าง

แรงจูงใจ (Coaching) การเป็นแบบอย่างที�ดี (Modeling) 

และเป็นนักประเมินตามสภาพจริงที�ชาญฉลาด 

(Authentic Assessment) ต้องให้ข้อมูลยอ้นกลบั 

(Feedback) แก่ผูเ้รียน สําหรับผูเ้ รียนต้องเป็น

ผูรั้บผิดชอบต่อตนเอง สามารถวางแผนการเรียนรู้

ด้วยตนเอง และมีความกระตือรือร้นที�จะเรียนรู้ 

(Active Learner) (Tinzmann et.al.,1990 อา้งถึงใน

รุจิราพร รามศิริ, 2556: 117)  2.2) นักเรียนกลุ่ม

ทดลอง มีผลการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพแตกต่างกบั

นกัเรียนกลุ่มควบคุม โดยนักเรียนกลุ่มทดลองมีผล

การใช้ทักษะชีวิตและอาชีพสูงกว่านักเรียนกลุ่ม

ควบคุมที� ได้รับการเ รียน รู้ด้วยรูปแบบการจัด

กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ อย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติที�ระดับ .05 ทั� งโดยภาพรวมและแยกตามราย

ดา้น ทั� งนี� เป็นเพราะกระบวนทัศน์การจดักิจกรรม

แนะแนว สามารถพฒันาความรู้ความสามารถของ

ผูเ้รียนได้อย่างเป็นขั�น เป็นตอน ผูเ้รียนมีเวลาใน

การศึกษาหาความรู้เพิ�มเติมอย่างไม่จาํกดั เป็นการ

เสริมสร้างการทกัษะชีวิตที�ดีทั�งดา้นร่างกาย อารมณ์ 

สังคมและสติปัญญาให้เกิดขึ� นกับผู ้เ รียนได้ทั� ง

ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน สอดคลอ้งกับ

แนวคิดของ สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�น

พื� น ฐา น (2555) ที� ก ล่า ว ถึ ง ทัก ษะ ชีวิ ต ว่ า  เ ป็ น

ความสามารถของบุคคลที�จะจดัการกบัปัญหาต่าง ๆ 

รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อม

สาํหรับการปรับตวัในอนาคต  กระบวนทศัน์การจดั
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กิจกรรมแนะแนวที�ผูว้ิจ ัยพฒันาขึ� น มีเทคนิคและ

วิธีการประเมินผลการใช้ทักษะชีวิตและอาชีพที�

ชดัเจนโดยใชก้ารประเมินผลโดยผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง 

ได้แก่  ค รู  ผู ้ปกครอง และ ด้วยวิ ธีการสัง เกต 

สัมภาษณ์ และประเมินการนําเสนอผลงาน ซึ� งมี

ประเด็นการประเมินชดัเจน คือ 1) การใชข้อ้มูลใน

การตอบคาํถามที�เป็นเหตุและผล  2) ความคิดรวบ

ยอด 3) การเชื�อมโยงเนื�อหาเก่าไปสู่เนื� อหาใหม่            

4) การนาํเสนอผลงานครอบคลุมประเด็นเนื�อหา 

และ 5) ความกระชบัถูกตอ้งชดัเจนในการนาํเสนอ

ผลงาน จดักิจกรรมภายใตก้ารกาํหนดหน่วย/แผนที�

มีเนื�อหาเกี�ยวกบัวิวฒันาการของการใชท้กัษะชีวิต

และอาชีพ ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัตนเอง 

เห็นคุณค่าของตนเอง รู้รักษ์สิ�งแวดลอ้ม ผูเ้รียนคิด 

ตดัสินใจ คิดแก้ปัญหา กาํหนดเป้าหมาย วางแผน

ชีวิต ทั�งดา้นการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตนได้

อย่างเหมาะสม ดงัเช่น มาเรียม นิลพนัธุ์ และคณะ 

(2556) ไดศึ้กษาการพฒันาแนวทางประกอบการใช้

กรอบแผนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งสู่ความ

เป็นเลิศดา้นอาชีพทอ้งถิ�น พบว่า การนาํภูมิปัญญาที�

มีอยู่ในทอ้งถิ�นมาบูรณาการในการสอนอาชีพ เป็น

เป้าหมายสําคญัในการจดัการเรียนรู้เพื�อมุ่งสู่ความ

เป็นเลิศดา้นอาชีพที�ดีนั�น หน่วยงานตน้สงักดัตอ้งให้

ความสําคัญของงานอาชีพและให้การสนับสนุน 

และต้องไดรั้บความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ดั� ง

นั�นในแต่ละหน่วยการจดักิจกรรมจะใชเ้ทคนิคการ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ที�แตกต่างกนัขึ�นอยู่กบัเนื�อหา 

จุดประสงค์ กิจกรรม การวดัและประเมินผล ซึ� ง

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของการพฒันากระบวนทศัน์

ที�ว่า The Concept of Paradigm and Paradigm Shift 

หมายถึง "มโนทัศน์ (Concepts) ค่านิยม (Value)       

การรับรู้ (Perceptions) และการปฏิบติั (Practices) ที�

ชุมชน (Community) หนึ� งมีหรือกระทาํร่วมกนั ซึ� ง

ก่อให้เกิดวิสัยทัศน์ (vision) แห่งความเป็นจริง ที�

เป็นพื�นฐานของการจดัระบบตนเองของชุมชนนั�น" 

(Capra, 1986: 3)  

ผลการจดักิจกรรมส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการ

พฒันาตนเองอนัเกิดจากการร่วมกิจกรรมแนะแนว

โดยได้ลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) 

เช่นเดียวกบั วชัรา เล่าเรียนดี (2555), Johnson and 

Johnson (1996) และ Slavin R.E. (1990) สรุปไดว้่า 

การช่วยให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้น ภูมิใจใน

ตนเอง ตระหนกัถึงความรับผิดชอบของตนเองและ

ต่อกลุ่ม ช่วยให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ� สูงขึ� น พฒันา

ความสมัพนัธ์ที�ดีเกิดการยอมรับผูอื้�นมากขึ�น สร้าง

ความมั �นใจในตนเอง และรู้ถึงคุณค่าของตนเองมาก

ขึ�น ส่งผลทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ที�ดีกว่าเรียน

เฉพาะเนื�อหาอย่างเดียว และ การสอนแบบร่วมมือ

เรียนรู้ช่วยพฒันาผูเ้รียนดา้นสติปัญญา โดยเพื�อนใน

กลุ่มจะช่วยเหลือแนะนาํกนัเนื�องจากผูเ้รียนที�อยู่ใน

วยัเดียวกัน สามารถสื�อสาร สื�อความหมายแก่กัน

และกนัไดง่้ายและทาํใหเ้ขา้ใจง่ายกว่า ที�ครูสอนการ

เรียนรู้แบบร่วมมือสามารถนํามาผนวกร่วมกับ

วิธีการสอนไดห้ลากหลายวิธี ทั� งนี� การจดักิจกรรม

แนะแนวที�บูรณาการหลกัการ แนวคิดของการเสริม

พฒันาการให้ผูเ้รียนเกิดทักษะการเรียนรู้ สามารถ

สร้ า ง อ ง ค์ค ว า ม รู้ ด้ว ย ต น เ อ ง  (Constructivism)                     

มีกระบวนการที�ชัดเจนสามารถเสริมพฒันาการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลต่อผูเ้รียน เนื�องจากการเรียนรู้ใหม่จาก

ก า ร ใ ช้ ก ร ะ บ ว น ก า ร ดู ด ซึ ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์      

(Assimilation)  และการปรับโครงสร้างทางสติปัญญา 

(Accommodation) ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ที�มีความหมาย 

ร ว ม ทั� ง เ ป็ น ไ ป ต า ม ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง  Social 

Constructivism ซึ� งถือว่าผู ้เ รียนสร้างความรู้ด้วย           

การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู ้อื�น ในขณะที�  
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ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรืองานในสภาวะ

สังคม (Social Context) ซึ� งเป็นตัวแปรที�สําคัญ              

และขาดไม่ได้  ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมทาํให้ผูเ้รียน

สร้างความรู้ ดว้ยการเปลี�ยนแปลงความเข้าใจเดิม 

ให้ถูกต้องหรือซับซ้อนกว้างขวางขึ� น  (ปรณั ฐ                   

กิจรุ่งเรือง, 2553) 

 3. ผลการขยายผลกระบวนทัศน์การจัด

กิจกรรมแนะแนวเพื�อเสริมสร้างการใชท้กัษะชีวิต

และอาชีพของนักเรียนชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

พบว่ า นักเ รียนกลุ่มขยายทั� ง  2 ก ลุ่ม หลัง ร่วม

กิจกรรมแนะแนวมีผลการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพ

สูงกวา่ก่อนร่วมกิจกรรมแนะแนว  อย่างมีนัยสาํคญั

ทางสถิติที�ระดบั .05 ทั�งนี� เป็นเพราะกระบวนทศัน์

การจัด กิจ กรร มแน ะแน วที� ผู ้วิ จัย พัฒน าขึ� น มี

กระบวนการพฒันาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื�องตั� งแต่

การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื�นฐาน การออกแบบ

แ ละ พัฒ น า  ก า ร นํ า ไ ป ใ ช้  แ ละ ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ประสิทธิผลของกระบวนทศัน์ และมีการนาํผลการ

ทดลองใชต้ามกระบวนการของกระบวนทศัน์ และ

ผลการประเมินประสิทธิผลมาปรับปรุงแก้ไขให้

สมบูรณ์ขึ�นก่อนนาํกระบวนทศัน์ไปขยายผล ดงันั�น

ผลการขยายผลของกระบวนทศัน์ จึงสามารถทาํให้

ผูเ้รียนมีผลการใช้ทักษะชีวิตและอาชีพหลงัร่วม

กิจกรรมแนะแนวสูงกว่าก่อนร่วมกิจกรรม แนะแนว 

ทาํใหผู้เ้รียนมีพฒันาการของการใชท้กัษะชีวิตและ

อาชีพสูงขึ�น  

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.1 หน่วยงานที� เกี�ยวข้องกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ เช่น องค์การบริหารส่วนตาํบล/

จังหวดั สํานักงานจัดหางาน สํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษา สํานักงานอาชีวศึกษา ควรนําหลกัการ

และแนวคิดของกระบวนทัศน์ไปประยุกต์ใชแ้ละ

เผยแพร่ความรู้ให้แก่ครูผูส้อนและเจ้าหน้าที�ใน

สงักดั 

 1.2 ผูที้� มีส่วนเกี�ยวข้องกับการเตรียม

ความพร้อมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทุก

ระดบัชั�น ทั�งภาครัฐและเอกชน ควรให้การส่งเสริม

สนบัสนุนให้ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสาขาวิชา

การศึกษาที�เสริมสร้างการใชท้กัษะชีวิตและอาชีพ

ของผูเ้รียนที�มีความชดัเจนและเป็นรูปธรรม 

 2. ขอ้เสนอแนะในการนาํกระบวนทศัน์การ

จดักิจกรรมแนะแนวไปใช ้

2.1 ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ง า น วิ ช า ก า ร ข อ ง

สถานศึกษาควรประชุมทาํความเข้าใจกับผูส้อน

เกี�ยวกับแนวทางในการนํากระบวนทัศน์การจัด

กิจกรรมแนะแนวไปใช้ ตลอดจนการติดตามและ

ประเมินผล 
2.2 กระบวนทศัน์การจดักิจกรรมแนะ

แนวในที�นี� ใชแ้นวทางจดักิจกรรม ดว้ยวิธีการเรียนรู้

หลายวิธี ทั�งนี� ผูที้�จะนาํกระบวนทศัน์ไปใชส้ามารถ

ปรับเปลี�ยนวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ

ต่าง ๆ ที�สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัตวัชี� วดั/ระดบั

ของผูเ้รียนที�ตอ้งการใหเ้กิดขึ�น 

 3. ขอ้เสนอแนะเพื�อการวิจยัครั� งต่อไป       

                  3.1 ควรทาํการศึกษาผลการใชก้ระบวน

ทัศน์การจัดกิจกรรมแนะแนวในระดับชั�นมัธยม 

ศึกษาตอนต้น เพื�อเตรียมความพร้อมขั�นพื�นฐาน

อย่างมีคุณภาพสําหรับผูเ้รียนในการค้นหาความ

สนใจ ความถนัด และความสามารถเลือกแนวทาง

การศึกษาต่อในระดบัที�สูงขึ�นต่อไป 
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 3.2 ควรมีการวิจยัเพื�อพฒันาเครื�องมือวดั

ตวัแปรเชิงปริมาณของตวัแปรตามเกี�ยวกบัการใช้

ทกัษะชีวิตและอาชีพ ทั� ง 7 ด้าน เพื�อแสดงผลการ

วิเคราะห์ใหเ้ห็นความแตกต่างระหว่างความสามารถ

แต่ละด้านของ/แต่ละบุคคลอย่างชัดเจน และควร

ศึกษาตัวแปรกลางที� มีผลต่อตัวแปรตาม เ ช่น 

ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน ลกัษณะการอบรมเลี�ยงดู

ของครอบครัว ฯลฯ 
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 3.2 ควรมีการวิจยัเพื�อพฒันาเครื�องมือวดั

ตวัแปรเชิงปริมาณของตวัแปรตามเกี�ยวกบัการใช้
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วิเคราะห์ใหเ้ห็นความแตกต่างระหว่างความสามารถ

แต่ละด้านของ/แต่ละบุคคลอย่างชัดเจน และควร

ศึกษาตัวแปรกลางที� มีผลต่อตัวแปรตาม เ ช่น 

ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน ลกัษณะการอบรมเลี�ยงดู
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