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บทคดัย่อ 

 การวิจยัครั� งนี� มีจุดมุ่งหมายเพื�อพฒันาและศึกษาผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด  

การเรียนรู้แบบผสมผสานเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อน

ระดบัประถมศึกษา ดาํเนินการวิจยั 4 ขั�นตอน คือ 1) วิเคราะห์องค์ประกอบเกี�ยวกบัสมรรถนะดา้นการ

ประเมินที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 2) ศึกษาความตอ้งการจาํเป็น 3) สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม และ 4) ทดลองใช้

หลกัสูตรฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างที�ทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม ไดแ้ก่ ครูในสังกัดสาํนักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 1 จาํนวน 20 คน เครื�องมือเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบทดสอบ

ความรู้ แบบประเมินทกัษะ แบบวดั เจตคติ และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที�ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 

ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีแบบสองกลุ่มสัมพนัธ์กนั (Dependent Sample t-test)  

ผลการวิจยัสรุปไดว้่า 

 หลกัสูตรฝึกอบรมที�สร้างขึ�นมี 11องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) ที�มาและความสาํคญั 2) แนวคิดพื�นฐาน  

3) หลกัการของหลกัสูตร 4) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 5) สมรรถนะที�พึงประสงค์ดา้นการประเมินที�เน้น

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 6) โครงสร้างหลกัสูตร 7) เนื�อหาสาระและประสบการณ์ 8) วิธีการฝึกอบรม 9) สื�อและ

แหล่งเรียนรู้  10) การวดัและประเมินผลการอบรม และ 11) แนวทางการใชห้ลกัสูตร  ผลการทดลองใช้

หลกัสูตรฝึกอบรม พบว่า หลงัการฝึกอบรมครูมีสมรรถนะดา้นการประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั ดา้น

ความรู้และเจตคติสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนัยสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ผลการประเมินสมรรถนะ

ดา้นทกัษะอยูใ่นระดบัดี และความพึงพอใจของครูผูอ้ยูใ่นระดบัมากที�สุด  

 

คาํสําคญั : หลกัสูตรฝึกอบรม/ การเรียนรู้แบบผสมผสาน/ การประเมินที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั/ สมรรถนะ 
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Abstract 

 The purposes of this study were to develop and examine  result of a training curriculum based on 

the concept of blended learning for enhancing primary school teacher’s competency of student-centered 

assessment. The curriculum development comprised 4 steps: The study procedure of this developmental 

research consisted of 4 steps: step 1 – analyze the components of competency of student-centered 

assessment; step 2 – investigate the need in developing step 3 – create a training curriculum step 4 – 

experiment in using the training curriculum. A sample was 20 teachers under the Office of  Sakon Nakhon 

Primary Education Service Area 1. The instruments for collecting data were a test of achievement, a form 

for measuring skill and attitude towards the student-centered assessment, and  a form for assessing 

satisfactions. Statistics used to analyze data were mean, standard deviation and t-test for dependent 

samples. The finding can be concluded as follows: 

 The created  training curriculum consisted of 11 elements: 1) the original and significance,                  

2) basic concept, 3) principles, 4) objective 5) competency of student-centered, 6) curriculum structure,            

7) content and experience, 8) Training Methods, 9) media and sources, 10) measurement and evaluation of 

training, and 11) guidelines for using curriculum. The result of experiment in using the training 

curriculum showed that after training the teachers had significantly higher competencies of student-

centered assessment in the aspects of knowledge and attitude than those before training at the .01 level. 

The result of assessing teachers’ skill competency was at good level and teacher’s satisfaction was at the 

highest level.  
 

Keywords : Training Curriculum/ Blended Training/ Student-Centered Assessment/ Competency 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 ก า ร ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า ท ศ ว ร ร ษ ที� สอ ง                

(พ.ศ. 2552-2561) กระทรวงศึกษาธิการกําหนด

จุดเนน้การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโดยการขบัเคลื�อน 

3 ประการ คือ การขบัเคลื�อนหลกัสูตร การจดัการ

เรียนรู้ และการวดัและประเมินผล  กล่าวไดว้่า การ

วดัและประเมินผลผูเ้รียนนบัว่าเป็นกลไกสาํคญัส่วน

ห นึ� ง ที� จ ะ ช่ ว ย ขั บ เ ค ลื� อ น คุ ณ ภ า พ ผู้ เ รี ย น 

(กระทรวงศึ กษาธิการ, 2552: 1-2) ดังนั� นค รู

จ ํา เป็นต้องมีความสามารถในด้านการวัดและ

ประเมินผลตามหลักการและเจตนารมณ์ของ

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ

ห ลัก สู ต ร แ ก น ก ล า ง ก า ร ศึ ก ษ า ขั� น พื� น ฐ า น 

พุทธศักราช 2551 ซึ� งในการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนให้ประสบผลสําเร็จนั� นผูเ้รียน

จะต้องไดรั้บการพฒันาและประเมินตามตัวชี� ว ัด

เพื�อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อน

สมรรถนะสาํคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

ผูเ้รียน มีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ที� เป็น

กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งอยูบ่นหลกัการ

พื�นฐานสองประการ คือ การประเมินเพื�อพฒันา

ผู ้ เ รี ย น แ ล ะ เ พื� อ ตั ด สิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 28) 
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 ผลการวิจยัที�ผา่นมา พบว่า มีประเด็นปัญหา

และอุปสรรคในการวดัและประเมินผล คือ ครูขาด

ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัเกี�ยวกบัการวดัและ

ประเมินผลในชั�นเรียน ยงัยึดติดกบัวิธีการประเมิน

แบบเดิมคือการแยกระบบการประเมินออกจากการ

เรียนการสอน ไม่ใชว้ิธี การวดัและประเมินผลตาม

สภาพจริง นอกจากนี� ยงัมีปัญหาด้านการขาดการ

สื�อสารเพื�อทําความเข้าใจเกี�ยวกับแนวคิดและ

หลกัการประเมินผลแนวใหม่ (องัคณา ตุงคะสมิต, 

2550: 5) ดงันั�นจึงจาํเป็นที�หน่วยงานทางการศึกษา

ตอ้งพฒันาครู  ใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ มีทกัษะ และ

สา ม า ร ถวัด ป ร ะ เ มิ น ผ ลก า ร เ รี ย น ไ ด้อ ย่ า ง มี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ที�

สอดคล้องกับการเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั� นพื�นฐาน พุทธศักราช 2551 คือการ

ประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ ซึ� งมีความเชื�อว่า

ผูเ้รียนแต่ละคนมีลกัษณะเฉพาะตน มีความถนัด 

ความสนใจที�แตกต่างกนั  ดงันั�นการประเมินจึงไม่

ควรยดึมาตรฐานเดียวกนัแต่ตอ้งสอดคลอ้งกบัแต่ละ

บุคคล เนน้การประเมินระดบัชั�นเรียน มีเป้าหมายที�

สําคัญคือการพฒันาผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้มาก

ที�สุดตามความสามารถที�แท้จริงของแต่ละบุคคล 

โดยให้นักเรียนนําผลการประเมินไปใช้ในการ

พฒันาการเรียนรู้ของตนเอง เป็นการประเมินระดับ 

ชั�นเรียนที�ตอ้งดาํเนินควบคู่ไปกับการจดัการเรียน

การสอนอย่างต่อเนื�อง  (บุญเชิด ภิญโญอนัตพงษ์, 

2544: 24-30; ชวลิต ชูกาํแพง, 2552: 32-35) 

 ปัจจุบนัเป็นที�ยอมรับว่าการฝึกอบรมเป็น

กิจกรรมที�องค์กรต่างๆ หน่วยงานภาครัฐ หรือ

สถาบนัการศึกษา ต่างให้ความสาํคญัมากขึ� น ทั� งนี�

เพราะการฝึกอบรมเป็นกระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็น

ระบบเพื�อสร้างหรือเพิ�มพูนความรู้ (Knowledge) 

ทกัษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และเจตคติ 

(Attitude) ของบุคลากร ซึ� งจะช่วยปรับปรุงการ

ปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพสูงขึ�น (ชูชยั  สมิทธิไกร, 

2548: 5) รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานเป็น

รูปแบบฝึกอบรมแบบหนึ�งที�นาํมาใชพ้ฒันาบุคลากร

ในปัจจุบนั ซึ�งการฝึกอบรมแบบผสมสานมีลกัษณะ

สาํคัญคือ 1)  ฝึกอบรมโดยใช้การฝึกอบรมสอง

ลกัษณะคือการฝึกอบรมร่วมกนัในหอ้งประชุม และ

การให้ผูเ้ข้าอบรมเรียนรู้ด้วยตนเองในรูปแบบ

ออนไลน์  2) รูปแบบการฝึกอบรมเน้นการพฒันา

ความรู้ควบคู่กบัการพฒันาเจตคติและทกัษะการฝึก

ปฏิบัติ  3) กาํหนดให้มีการสื�อสารระหว่างผูเ้ข้า

อบรมด้วยกัน และสื�อสารระหว่างผูเ้ข้าอบรมกับ

วิทยากร ด้วยการสื�อสารโดยตรงและการสื�อสาร

แบบออนไลน์ เช่นห้องสนทนา (Chat Room) และ

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  (E-mail) 4) มีการประเมิน

ความกา้วหนา้ของผูเ้ขา้อบรมเป็นระยะ 5) มีการศึกษา

คน้ควา้ขอ้มลูและมีหลกัฐานชิ�นงานจากการคน้ควา้ 

เช่น การอภิปราย การสร้างชิ�นงาน เช่น รายงาน 

บทความ หรือสร้างแบบประเมินลักษณะต่างๆ   

(สายชล จินโจ, 2550: 43-45; นฤมล รอดเนียม, 

2554: 14-16; Barbara, 2007: 2) ขอ้ดีของการเรียนรู้

แบบผสมผสาน คือ แบ่งเวลาเรียนได้อย่างอิสระ 

ส า ม า ร ถ เ รี ย น รู้ ไ ด้ ทุ ก ส ถ า น ที� ที� มี เ ค รื อ ข่ า ย

อินเทอร์เน็ต ผูเ้รียนสามารถทบทวนความรู้เดิมหรือ

สืบค้นความรู้ใหม่ได้ตลอดเวลา  ในด้านการ

ปฏิสัมพนัธ์กบัผูส้อน ก็สามารถทาํไดอ้ย่างรวดเร็ว 

จะ เห็นว่ า มีการนํา รูป แบบการฝึกอบรมแบ บ

ผสมผสานไปใชฝึ้กอบรมในองค์กรต่างๆ อาทิเช่น 

วทัญ�ู ขลิบเงิน (2558: 163) ไดศึ้กษาการพฒันา

แบบจําลองกา รดูแลให้ค ําปรึ กษาผสมผสา น

เทคโนโลยีสื�อสังคมเพื�อส่งเสริมคุณลกัษณะความ

เป็นครูสาํหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ธนภาส อยู่ใจเยน็ (2554: 166) ไดศึ้กษาการพฒันา



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  
ปีที� 8 ฉบบัที� 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2559) 

……………………..………………………………………………………………………… 

273 

 

การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมตามแนวคดิการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

อรุณรุ่ง  โยธสิงห ์- สาํราญ  กาํจดัภยั 

 

รูปแบบการแลกเปลี�ยนเรียนรู้แบบผสมผสานตาม

แนวคิดการเรียนรู้เป็นทีมเพื�อพฒันานวตักรรมดา้น

การตลาดและพฤติกรรมการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ 

สาํหรับพนักงานบริษทัประกนัชีวิต ซึ�งผลจากการ

ใช้การฝึกอบรมแบบผสมผสานทาํให้ผูเ้ข้ารับการ

อ บ ร ม มี ค ว า ม รู้  ห รื อ พ ฤ ติ ก ร ร ม ที� ค า ด ห วัง

เปลี�ยนแปลงไปในทางที�ดี และมีความพึงพอใจต่อ

รูปแบบการฝึกอบรม  

 จากหลักการ แนวคิด และปัญหาที�กล่าว  

แม้จะ มีก าร อบ ร มให้ค วา ม รู้ ด้าน กา รวัดแ ละ

ประ เมิ นผ ลแ ก่ค รู  แต่ นับ ว่ า ย ัง ไม่ ปร ะสบผ ล

เท่าที�ควร เพราะเป็นการให้ความรู้เท่านั�น ประเด็น

ปัญหาอาจจะอยูที่�ครูไม่นาํไปปฏิบติั หรือขาดความ

เข้าใจในการนาํหลกัการสู่การปฏิบัติ รูปแบบการ

อบรมที�จัดขึ� นไม่สามารถทาํให้ครูมีความรู้ ความ

เข้าใจอย่างลึกซึ� ง ไม่ได้พัฒนาทักษะหรือเจตคติ 

แรงจูงใจให้ครูมุ่งมั �นพฒันางาน ปัญหาอีกประการ

หนึ� งคือ ครูมีภาระงานสอนมากไม่สามารถไป

ฝึกอบรมระยะเวลานานไดสิ้�งที�เป็นปัญหาในการจดั

ฝึกอบรมครูในปัจจุบัน คือทําให้ครูต้องออกจาก

โรงเรียน ไม่ไดส้อน นกัเรียนโดยเฉพาะโรงเรียนขนาด

เล็กมีครูเพียง  3 - 5 คนหากมีคนใดคนหนึ� ง ตอ้งเข้า

อบรม ก็ทําให้นักเรียนส่วนหนึ� งไม่ได้เรียน ผูว้ิจัย

ตระหนกัถึงปัญหาของครู ในประการนี�  จึงไดพ้ฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานเพื�อเสริมสร้าง

สมรรถนะดา้นการประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา เพื�อแกปั้ญหาและ

พฒันาสมรรถนะของครูทั� งดา้นความรู้ ทกัษะ และ

เจตคติที� ดี ให้แก่ครูซึ� ง เป็นผู ้จะนําแนวคิดและ

หลกัการที�ได้รับจากการอบรมไปใช้ออกแบบการ

วดัและประเมินผลการเรียนรู้ที�ตอบสนองต่อการ

พฒันาคุณภาพเรียนอยา่งแทจ้ริง  

 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 1. เพื�อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด

การเรียนรู้แบบผสมผสานเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะ

ด้านการประเมินที� เน้นผู ้เ รี ยนเป็นสําคัญของ

ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา 

 2. เพื�อศึกษาผลการทดลองใช้หลกัสูตร

ฝึกอบรมฯ 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสมรรถนะของครูดา้น

การประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั และดา้นความ

พึงพอใจของครูต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 

 

สมมตฐิานการวจิยั 

 1. ครูผูส้อนมีสมรรถนะดา้นการประเมินที�

เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัหลงัการเข้ารับการอบรมสูง

กว่าก่อนเขา้รับการอบรม 

 2. ครูผูส้อนมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตร

ฝึกอบรมในระดบัมาก 

 

กรอบแนวคดิการวจิยั 

 ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เพื�อนํามาสู่

กรอบแนวคิดในการวิจยัดงันี�  

1. แนวคิดการประเมินที� เน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญั บุญเชิด  ภิญโญอนตัพงษ์  (2544)  สาํนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) ชวลิต                  

ชูกาํแพง (2552) 

2. แน วคิ ดก าร เ รี ย น รู้ แบ บผ สม ผสา น 

Barbara (2007) มนต์ชยั  เทียนทอง (2549) สายชล  

จินโจ (2550)  นฤมล  รอดเนียม (2554) 

3. แนวคิดการพฒันาหลกัสูตรสมรรถนะ 

ประกอบ กุลเกลี�ยง (2548) สาํนักงานขา้ราชการพล

เรือน (2552)  

4. ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Gagne ทิศนา  

แขมมณี (2550) 
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ภาพที� 1 กรอบแนวคิดการวจิยั

 

การศึกษาแนวคดิทฤษฎพีื�นฐาน 

การประเมินที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

1. ประเมินเพื�อพฒันาผูเ้รียนตามความ 

สามารถ และความแตกต่างของบุคคล 

2. ใชว้ิธีการและเครื�องมือที�หลากหลาย 

3. ดาํเนินการควบคู่ไปกบัการจดัการเรียน

การสอน 

วิเคราะห์และศึกษาความต้องการจําเป็น

สมรรถนะด้านการประเมินที�เน้นผู้เรียน 

เป็นสําคญั 

       1. ความรู้    2. ทกัษะ     3. เจตคติ 

การพัฒนาหลกัสูตรองิสมรรถนะ 

1.สมรรถนะประกอบดว้ยความรู้ ทกัษะ 

และ เจตคติ  

2. การพฒันาสมรรถนะควรพฒันาเจตคติ 

ไปพร้อมการพฒันาความรู้ และทกัษะ  

3. การประเมินสมรรถนะ มีประเมิน 3 ดา้น 

คือ ความรู้ ทกัษะ และเจตคติ 

องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 

1) ที�มาและความสาํคญั     2) แนวคิด

พื�นฐาน  3) หลกัการของหลกัสูตร                       

4) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร    

5) สมรรถนะดา้นการประเมินที�เนน้ผูเ้รียน 

เป็นสาํคญั  6) โครงสร้างหลกัสูตร  

7) เนื�อหาและประสบการณ ์  8) วิธีการ

ฝึกอบรม  9) สื�อและแหล่งเรียนรู้                          

10) การประเมินผลการฝึกอบรม    

11) แนวทางการใชห้ลกัสูตร 

วิธีการฝึกอบรม 

1. องคป์ระกอบของการฝึกอบรม 

    1.1 ฝึกอบรมแบบเผชิญหนา้ 

    1.2 เรียนเนื�อหาแบบออนไลน ์

2. ขั�นตอนการฝึกอบรม 

    2.1 ขั�นเตรียมความพร้อม 

    2.2 ขั�นฝึกอบรม  

    2.3 ขั�นประเมินผลและใหข้อ้มูลยอ้นกลบั  

    2.4 ขั�นนาํความรู้ไปประยุกตใ์ช ้ 

 

การเรียนรู้แบบผสมผสาน 

1. บูรณาการการสอนแบบเผชิญหนา้ กบั

การเรียนการสอนแบบออนไลน ์ 

2. องคป์ระกอบสาํคญั ไดแ้ก ่1) การเรียนรู้

ร่วมกนัในเหตุการณ์จริง/จาํลอง 2) เรียนรู้

ดว้ยตนเองแบบออนไลน ์ 3) มีสื�อสารผ่าน

ระบบสื�อออนไลน ์4) วดัและประเมินผล 

ทุกระยะ และ5) มีการสร้างชิ�นงาน 

ทฤษฎกีารเรียนรู้ของ Gagne 

กจิกรรมการสอน  9  ขั�น  ไดแ้ก ่1) เร่งเร้า

ความสนใจ 2) บอกวตัถุประสงค ์  

3) ทบทวนความรู้เดิม 4) นาํเสนอเนื�อหา

ใหม่ 5) ชี�แนะแนวทางการเรียนรู้ 6) กระตุน้

การตอบสนองบทเรียน 7) ใหข้อ้มูล

ยอ้นกลบั 8) ทดสอบความรู้ใหม่ และ  

9) สรุปและนาํไปใช ้ 

การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม 

สมรรถนะดา้นการประเมิน

ที�เนน้ผูเ้รียนเป็น สาํคญั

ประกอบดว้ย ความรู้ ทกัษะ 

และเจตคติ 

 

ความ 

พึงพอใจต่อ

หลกัสูตร

ฝึกอบรม 
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วธิีดําเนินการวจิยั  

 ขั�นตอนที� 1 วิเคราะห์องคป์ระกอบสมรรถนะ

ดา้นการประเมินที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

 ดาํเนินการโดยศึกษาเอกสาร และงานวิจยั 

ที� เกี� ยวข้องกับแนวคิดและหลักการการวัดและ

ประเมินผลการเรียน การประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญั นาํมาวิเคราะห์เนื�อหา สงัเคราะห์ ขอ้คน้พบที�

ได ้นาํมากาํหนดและสรุปเป็นองค์ประกอบและตวั

บ่งชี� สมรรถนะด้านการประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญัของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา ตรวจสอบ

ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี� โดย

ผูเ้ชี�ยวชาญ  จาํนวน 5 คน เครื� องมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ แบบประเมินความเหมาะสม

ขององค์ประกอบและตัวบ่งชี� สมรรถนะด้านการ

ประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ เป็นแบบมาตรา

ส่วนแบบประเมินค่า 5 ระดบั วิเคราะห์ขอ้มูลโดย

การหาค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และ

แปลความหมายของค่าเฉลี�ย ผลการวิเคราะห์

องค์ประกอบและตัว บ่ง ชี� สมรรถนะด้านการ

ประเมินที� เน้นผู ้เ รี ยนเป็นสําคัญ  พบว่ า มีองค ์

ประกอบ 3 ดา้น คือ 1) ดา้นความรู้ ประกอบดว้ย              

5  ตวับ่งชี�  ได้แก่ (1) หลกัการวดัและประเมินผล

การศึกษา (2) หลกัการประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญั (3) ขอ้ตกลงเบื�องตน้ของการประเมินที�เน้น

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั (4) วิธีการและเครื�องมือประเมินที�

เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ 5) การวางแผนวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 2) ดา้นทกัษะ ประกอบดว้ย 4 

ตวับ่งชี�  ไดแ้ก่ (1) ทกัษะในการเลือกวิธีการประเมิน

ที�เหมาะสมกบัวิธีการเรียนการสอน (2) ทกัษะใน

การสร้างเครื�องมือวดัและประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญั (3) ทกัษะในการให้คะแนน การตีความผล

การประเมินและการสะทอ้นผล และ (4) ทกัษะใน

การนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู ้เรียน 3) ด้านเจคติ 

ประกอบด้วย 7 ตวับ่งชี�  ไดแ้ก่ ครูมีเจตคติต่อการ

ประเมินที� เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ ดังนี�  (1) การ

ประเมินตอ้งอาศยัความคิดที�ชดัเจนและสื�อสารให้

เข้าใจอย่างแท้จริง (2) ต้องกาํหนดจุดหมายการ

เรียนรู้ที�ชดัเจนและเหมาะสม (3) เป็นกระบวนการ

เรียนการสอนอย่างหนึ� ง (4) เป็นการดาํเนินการใน

ระดับชั�นเรียน 5) เป็นการประเมินที�ต้องเข้าใจ

ความรู้สึกส่วนบุคคล 6) เป็นการประเมินที�ต้องมี

คุณภาพสูง และ (7) ผูใ้ช้ผลการประเมินที�สําคัญ

ที�สุดคือผูเ้รียน  

 ขั�นตอนที� 2  ศึกษาความตอ้งการจาํเป็นใน

การพฒันาสมรรถนะดา้นการประเมินที�เน้นผูเ้รียน

เป็นสาํคญั  

 เป็นการเก็บรวมรวมขอ้มูลสภาพที�เป็นจริง

กบัความคาดหวงัในการพฒันาสมรรถนะด้านการ

ป ร ะ เ มิ น ที� เ น้ น ผู ้ เ รี ย น เ ป็ น สํ า คั ญ  โ ด ย ส่ ง

แบบสอบถามไปสอบถามกลุ่มตวัอย่าง  ประชากร 

ไดแ้ก่ ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร และศึกษา นิเทศก์ สังกดั

สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 

123,106 คน สุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั�นตอน (Multi - 

Stage Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 392 คน 

จาก 4 จังหวดั ได้แก่ สกลนคร เลย ยโสธร และ

สุรินทร์ ประกอบด้วย ครูผูส้อน จ ํานวน 340 คน

ผูบ้ริหาร จาํนวน 40 คน และศึกษานิเทศก์ จาํนวน 

12 คน เครื� องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 

แบบสอบถามสภาพความเป็นจริงและความคาดหวงั

ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการประเมินที� เน้น

ผูเ้รียนเป็นสําคัญ ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า  5 ระดบั มีค่า IOC ระหว่าง 0.60-1.00 

ค่าอาํนาจจาํแนก ระหว่าง 0.37-0.76 และค่าความ

เชื�อมั �น เท่ากบั0.94 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉลี�ย  
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ส่วนเบี� ยงเบนมาตรฐาน และหาค่าดัชนีความ

ต้องการจําเป็น ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะที� มี

ค ว า ม ต้อ ง ก า ร จํา เ ป็ น สูง สุ ด คื อ  ด้า น ค ว า ม รู้ 

(PNImodified = 1.23)  รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นทกัษะ

(PNImodified = 1.13) และเจตคติ (PNImodified = 

0.71)   

 ขั�นตอนที� 3 สร้างหลกัสูตรการฝึกอบรม  

 ดาํเนินการโดยผูว้ิจัยจัดทําร่างหลักสูตร

ฝึกอบรมเสนอต่ออาจารย ์ที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้

ผูเ้ชี�ยวชาญประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตร

และเว็ปไซต์ฝึกอบรม นําหลักสูตรฝึกอบรมไป

ทดลองใช้กับครูผูส้อนกลุ่มนําร่อง และวิเคราะห์

ข้อมูล ผูใ้ห้ข้อมูลประกอบด้วย  3 กลุ่ม ได้แก่                

1) ผู ้เ ชี� ยวชาญที� ปฏิบัติ งานด้านการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา จาํนวน 5 คน 2) ผูเ้ชี�ยวชาญ

ดา้นการออกแบบเวบ็ไซต์เพื�อการฝึกอบรม จาํนวน 

5 คน และ 3) ครูผูส้อนกลุ่มนาํร่องที�ทดลองใช้

หลกัสูตรฝึกอบรมเพื�อตรวจสอบความเหมาะสม

ของเอกสารประกอบหลกัสูตร และทดลองใชร้ะบบ

การอบรมแบบออนไลน์ จาํนวน 5 คน เครื�องมือใน

การเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก่ แบบประเมินความ

เหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม แบบประเมิน

เว็บไซต์  และแบบประเมินผลการทดลองใช้

หลกัสูตรฝึกอบรม ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประเมินค่า   5 ระดบั ตรวจสอบคุณภาพโดยการการ

หาค่าความเที�ยง (IOC) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

ค่าสถิติพื�นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า หลกัสูตรฝึกอบรมมี

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ใน ร ะ ดับ ม า ก ที� สุ ด  (x̄=4.70)  

เวบ็ไซตเ์พื�อการฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดบั

มากที�สุด (x̄=4.76) และครูผูส้อนกลุ่มนาํร่องทดลอง

ใชห้ลกัสูตรมีความเห็นว่าหลกัสูตรฝึกอบรมมีความ

เหมาะสมในระดบัมากที�สุด (x̄=4.79)   

 ขั�นตอนที� 4 ทดลองใชห้ลกัสูตรการฝึกอบรม  

 ด ํา เนินการโดยใช้แบบแผนการวิจัยกึ� ง

ทดลอง (Quasi-Experimental) แบบกลุ่มเดียววัด

ก่อนและหลงัการทดลอง (One Group Pretest-

Posttest Design) ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ การฝึกอบรมโดย

ใช้หลกัสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบ

ผสมผสานเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการประเมิน

ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา 

ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ สมรรถนะดา้นการประเมินที�เน้น

ผูเ้รียนเป็นสําคัญและความพึงพอใจต่อหลกัสูตร

ฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่งในการทดลองไดแ้ก่ ครูสงักดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1  ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 20 คน ซึ�งเป็นครู

วิชาการประจาํศนูยอ์าํนวยการเครือข่าย เครื�องมือใน

การรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ 

 1. แบบทดสอบความรู้ดา้นการประเมินที�

เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ มีลกัษณะเป็นข้อสอบแบบ

ปรนัย 4 ตัวเลือก  จาํนวน 60 ข้อ เกณฑ์การให้

คะแนนขอ้ละ 1 คะแนน มีค่า IOC ระหว่าง 0.60- 

1.00 ค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.27-0.79   ค่าอาํนาจ

จาํแนกอยู่ระหว่าง 0.26-0.78 และค่าความเชื�อมั �น

เท่ากบั 0.93  

 2. แบบประเมินทักษะดา้นการประเมินที�

เน้นผู ้เ รียนเป็นสําคัญ สร้างโดยการนําตัวบ่งชี�

สมรรถนะดา้นทกัษะการประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญั มากาํหนดเป็นภาระงาน และชิ�นงาน ให้ผูเ้ขา้

รับการบรมปฏิบติั และให้คะแนนโดยใชเ้กณฑ์การ

ใหค้ะแนน (Rubric) และแปลผลเป็นระดบัคุณภาพ 

3 ระดับ คือ ดี พอใช้ และปรับปรุง ตรวจสอบ

คุณภาพของเครื�องมือโดยผูเ้ชี�ยวชาญประเมินความ

สอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัตวับ่งชี�ดา้นทกัษะ

ใชก้ารวิเคราะห์ค่า IOC ผลการพิจารณาพบว่า มีค่า 

IOC เท่ากบั 0.50-1.00 
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 3. แบบวัดเจตคติต่อการประเมินที�เน้น

ผูเ้รียนเป็นสําคัญ ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณ มี 5 ระดบั ประกอบดว้ยขอ้คาํถามตามตวั

บ่งชี� เจตคติต่อการประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ 

จาํนวน 30 ขอ้   มีค่า IOC ระหว่าง 0.80- 1.00  มีค่า

อาํนาจจําแนกระหว่าง 0.35-0.78 และค่าความ

เชื�อมั �นเท่ากบั 0.67 

 4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลกัสูตร

การฝึกอบรม ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ 

มี 5 ระดบั ประกอบดว้ยขอ้คาํถามเกี�ยวกบัความพึง

พอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 3 ดา้น จาํนวน 29 ข้อ 

คือ ดา้นปัจจยั 13  ขอ้ ดา้นกระบวนการ 11  ขอ้ และ

ดา้นผลผลิต 5 ขอ้ มีค่า IOC เท่ากบั 1.00 ทุกขอ้ มีค่า

อาํนาจจําแนกระหว่าง 0.32-0.78 และค่าความ

เชื�อมั �นเท่ากบั 0.93 

 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาร้อยละ ค่าเฉลี�ย 

และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบผลการ

พฒันาสมรรถนะด้านความรู้และเจตคติก่อนและ

หลงัการฝึกอบรมโดยการทดสอบค่าทีแบบสองกลุ่ม

สัมพนัธ์กนั (Dependent Samples  t-test)  สาํหรับ

สมรรถนะด้านทักษะและความ  พึงพอใจต่อ

หลกัสูตรฝึกอบรม วดัครั� งเดียวหลงัการฝึกอบรม 

วิเคราะห์ขอ้มลูโดยการหาค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐานแลว้แปลผลเป็นระดับคุณภาพ/ความพึง

พอใจ 

 

ผลการวจิยั 

 1. หลกัสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบผสมผสานเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ

ประเมินที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อนระดบั

ประถมศึกษา ประกอบด้วย องค์ประกอบของ

หลักสูตร 11 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ที�มาและ

ความสําคัญ 2) แนวคิดพื�นฐาน 3) หลกัการของ

หลกัสูตร 4) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 5) สมรรถนะ

ที�พึงประสงค์ด้านการประเมินที� เน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญั  6) โครงสร้างหลกัสูตร 7) เนื�อหาสาระและ

ประสบการณ์ 8) วิธีการฝึกอบรม 9) สื�อและแหล่ง

เรียนรู้ 10) การวดัและประเมินผลการอบรม และ        

11) แนวทางการใชห้ลกัสูตร 

 สรุปสาระสําคัญของหลกัสูตร ดังนี�  ที�มา

และความสาํคญั พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศกัราช 2542  มาตรา 26 กาํหนดใหส้ถานศึกษา

จดัการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจากพฒันาการ

ของผูเ้รียน ความประพฤติ การสงัเกตพฤติกรรมการ

เรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของ

แต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา ซึ� งจุดเน้นการ

พฒันาคุณภาพผูเ้รียนของกระทรวงศึกษาธิการมี 

การขบัเคลื�อน 3 ประการคือการขบัเคลื�อนหลกัสูตร 

การจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 

แนวคิดการประเมินที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เป็นการ

ประเมินระดับชั�นเรียนที�ด ําเนินควบคู่ไปกับการ

จดัการเรียนการสอนอย่างต่อเนื�อง มีเป้าหมายคือ

การให้นักเรียนนําผลการประเมินไปใช้ในการ

พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง เ ป็นไปตามแนว

ทางการวดัและประเมินผลตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั� นพื�นฐาน พุทธศักราช 2551 การ

ฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน

สามารถลดข้อจาํกัดการฝึกอบรมแบบดั� งเดิมที� มี

วิทยากรเป็นผูเ้ป็นผูถ่้ายทอดความรู้เพียงอย่างเดียว 

และเพิ�มประสิทธิภาพการฝึกอบรมที�สามารถใชสื้�อ

เทคโนโลยช่ีวยสอน และมีโอกาสในการเรียนรู้มาก

ขึ�นโดยการฝึกอบรมในระบบออนไลน์ ดงันั�นผูว้ิจยั

จึงพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมตามแนวคิดการ

เรียนรู้แบบผสมผสานเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะดา้น

การประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัของครูผูส้อน
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ระดับประถมศึกษา แนวคิดพื�นฐานที�ใช้ในการ

พฒันาหลกัสูตร ประกอบดว้ย 1) การเรียนรู้แบบ

ผสมผสาน 2) การพฒันาสมรรถนะ 3) การประเมิน

ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และ 4) ทฤษฎีการเรียนรู้ของ 

Gagne หลักการของหลักสูตร เป็นหลกัสูตรที� มุ่ง

พฒันาสมรรถนะดา้นการประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญัของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา  ใชรู้ปแบบ

การฝึกอบรมแบบผสมผสานระหว่างการฝึกอบรม

แบบเผชิญหน้า และการเรียนรู้ดว้ยตนเองในระบบ

ออนไลน์ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพื�อพฒันา

สมรรถนะดา้นการประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

3 ด้าน ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

สมรรถนะที� พึงประสงค์ด้านการประเมินที� เน้น

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ประกอบดว้ย 1) ดา้นความรู้ 5  

ตวับ่งชี�  2) ดา้นทกัษะ 4 ตวับ่งชี�  และ 3) ดา้น เจตคติ 

7 ตวับ่งชี�  โครงสร้างหลกัสูตร กาํหนดสัดส่วนเวลา

การฝึกอบรมแบบเผชิญหน้ากับการเรียนรู้ด้วย

ตนเองในระบบออนไลน์ ประมาณ 20:80 เนื�อหา

สาระและประสบการณ์ มี 8 หน่วย คือ 1) ความรู้

เบื�องตน้เกี�ยวกับการประเมินผลการเรียน 2) การ

ประเมินที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  3) การประเมินดว้ย

การสื�อสารส่วนบุคคล  4) การประเมินจากการ

ปฏิบติั 5) การประเมินสภาพจริงและการประเมิน

ดว้ยแฟ้มสะสมงาน 6) การประเมินดว้ยแบบทดสอบ  

7) การหาคุณภาพของเครื�องมือวดัและประเมินผล

การเรียน และ 8) การออกแบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียน วิธีการฝึกอบรมประกอบดว้ย

ขั�นตอนการฝึกอบรม 4 ขั�น คือ 1) ขั�นเตรียมความ

พร้อม 2) ขั�นฝึกอบรม 3) ขั�นประเมินผลและให้

ขอ้มลูยอ้นกลบั และ  4) ขั�นนาํความรู้ไปประยกุตใ์ช ้

สื�อและแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย หลกัสูตรและ

ฝึกอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม วิทยากร 

เครื� องคอมพิวเตอร์  เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และ

เว็บไซต์สืบค้นเพิ�มเติม การวดัและประเมินผลการ

ฝึกอบรม ประกอบดว้ย ทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

ประเมินสมรรถนะระหว่างฝึกอบรม และทดสอบ

หลงัฝึกอบรม แนวทางการใชห้ลกัสูตร ประกอบดว้ย 

1) การเตรียมสื�อและแหล่งเรียนรู้  2) การเตรียม

ความพร้อมของผูเ้ข้าฝึกอบรม 3) กระบวนการ

ฝึกอบรมและ4) การวดัและประเมินผล 

 2. ผลทดลองใชห้ลกัสูตร พบว่า  

  2.1 ครูมีความรู้ดา้นการประเมินที�เน้น

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั หลงัเขา้รับการอบรมสูงกว่าก่อน

เขา้รับการอบรม อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที�ระดับ 

.01 โดยผลการทดสอบความรู้หลงัการฝึกอบรมมี

คะแนนเฉลี�ย 51.90 คิดเป็นร้อยละ 86.50 ความ

เบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 2.20 

  2.2 ครูมีทกัษะดา้นการประเมินที�เน้น

ผู ้เ รี ยนเป็นสําคัญ ในระดับดี  โดยครูมีผลการ

ประเมินคะแนนเฉลี�ย 2.78 คิดเป็นร้อยละ 92.67 

ความเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั .42  

  2.3 ครูมีเจตคติต่อการประเมินที�เน้น

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั หลงัเขา้รับการอบรมสูงกว่าก่อน

เขา้รับการอบรม อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที�ระดับ 

.01 โดยผลการทดประเมินเจตคติหลงัการฝึกอบรม

มีคะแนนเฉลี�ย 4.66 คิดเป็นร้อยละ 93.20 ความ

เบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.18 

  2.4  ครูมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตร

ฝึกอบรมในระดบัมากที�สุด คะแนนเฉลี�ยเท่ากับ 

4.59 คิดเป็นร้อยละ 91.80 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากบั 0.60 โดยดา้นที�พึงพอใจมากที�สุดคือ ดา้น

ปัจจัยนําเข้า รองลงมาคือ ด้านกระบวนการและ

ผลผลิต 
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อภิปรายผลการวจิยั 

 ผลการวิจยัครั� งนี�  มีประเด็นที�นาํมาอภิปราย

ผลการวิจยัดงันี�  

 1. หลกัสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบผสมผสานเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ

ประเมินที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อนระดบั

ประถมศึกษาที�สร้างขึ�น ประกอบดว้ยองค์ประกอบ

ของหลกัสูตร 11 องค์ประกอบ และจากผลการ

ประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมโดยผูเ้ชี�ยวชาญ ก่อน

นาํไปทดลองใช ้พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่

ในระดบัมากที�สุดและเมื�อพิจาณาแต่ละองค์ประกอบ 

พบว่ า  อยู่ ในระดับมากที� สุดทุกองค์ประกอบ                   

ซึ� งองค์ประกอบที�มีค่าเฉลี�ยผลการประเมินความ

เหมาะสมสูงที�สุด คือ ดา้นสมรรถนะที�พึงประสงค์

ดา้นการประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคัญ รองลงมา 

ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และหลกัการของ

หลักสูตร ทั� งนี� อาจเนื�องมาจาก 1) การพัฒนา

หลัก สูตรการฝึกอบรม มีความสอดคล้องกับ

หลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551            

ที� “ตอ้งอยูบ่นหลกัการพื�นฐานสองประการคือ การ

ประเมินเพื�อพัฒนาผูเ้รียนและการประเมินเพื�อ

ตดัสินผลการเรียน” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 

28) และสมรรถนะสาํคญัที�มุ่งหวงัใหเ้กิดขึ�นกบัผูเ้ขา้

อบรมนั�นเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูที�กาํหนด

ไวใ้นพระราชบญัญติัครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ที�กาํหนดให้มีมาตรฐาน

วิชาชีพ สาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ�ง

มีขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการวดัและประเมินการเรียนไว้

ว่า ครูผูส้อนตอ้งสามารถวดัผลได้ตามสภาพความ

เป็นจริง และสามารถนาํผลการประเมินไปใชใ้นการ

ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และหลกัสูตร (สาํนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา, 2549: 25) ทาํให้สมรรถนะที�พึง

ประสงค์ด้านการประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ             

มีความเหมาะสมที�สุด ซึ�งสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตรที�ก ําหนดไว้เพื�อ (1)ให้ครูมีความรู้

ความเขา้ใจเกี�ยวกับการประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญั (2) ให้ครูสามารถพฒันาเครื�องมือวดัและ

ประเมินผลการเรียนตามแนวทางการประเมินที�เน้น

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และ (3) ให้ครูมีเจตคติที�ดีต่อการ

วดัและประเมินผลการเรียนตามหลกัการของการ

ประเมินที� เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ 2) การพัฒนา

หลกัสูตรฝึกอบรมในครั� งนี�  ไดน้าํแนวคิดการเรียนรู้

แบบผสมผสาน เป็นแนวคิดในการกาํหนดรูปแบบ

การฝึกอบรม จุดเด่นของการนําแนวคิดนี� มาใชคื้อ 

ใชก้ารฝึกอบรมสองลกัษณะคือการฝึกอบรมร่วมกนั

ในห้องประชุม และการให้ผูเ้ข้าอบรมเรียนรู้ด้วย

ตนเองในรูปแบบออนไลน์ มีการสื�อสารระหว่างผู ้

เขา้อบรมดว้ยกนั และสื�อสารระหว่างผูเ้ขา้อบรมกบั

วิทยากรที�สามารถโตต้อบไดท้นัทีผ่านการสนทนา 

ในระบบออนไลน์ ผูเ้ขา้อบรมสามารถคน้ควา้ขอ้มูล

และมีหลกัฐานชิ�นงานจากการคน้ควา้ การฝึก อบรม

เน้นการพฒันาความรู้ควบคู่กับการพฒันาเจตคติ

และทักษะการฝึกปฏิบติั มีการประเมินการอบรม 

(สายชล  จินโจ, 2550: 39-40) ดว้ยเหตุนี�การกาํหนด

จุดมุ่งหมาย หลกัการของหลกัสูตรจึงเป็นไปตาม

แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ซึ� งเหมาะกับ

สภาพการปัจจุบันที�อยู่ในยุคเทคโนโลยี มีความ

สะดวกในการเข้าถึงข้อมูล และมีอิสระในการ

กาํหนดเวลาเรียนรู้ของตนเอง  

 2. ผลทดลองใช้หลกัสูตร พบว่า 1) ครูมี

ดา้นความรู้ดา้นการประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

หลังเข้ารับอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .01 2) มีทักษะอยู่ใน

ระดบัดี 3) มีเจตคติต่อการประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญัหลงัเข้ารับการอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับการ
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อบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .01 และ                

4) มีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมโดยรวมอยู่

ในระดับมากที�สุด สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

วิวรรธน์  จันทร์เทพย ์ (2554: 135-149) ไดศึ้กษา

การพฒันารูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานดว้ย

การเรียนรู้เป็นทีมเพื�อพฒันาสมรรถนะการออกแบบ

การเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบสหวิทยาการ

สาํหรับครูผูส้อนระดับประถมศึกษา ผลการศึกษา 

พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนผลสัมฤทธิ� การเรียน

และคะแนนทักษะการออกแบบการเรียนการสอน

แบบบูรณาการแบบสหวิทยาการหลงัการฝึกอบรม

สูงกว่ า ก่อนการฝึกอบรม ก ลุ่มตัวอย่าง มีการ

แสดงออกเกี�ยวกบัการเรียนรู้เป็นทีมในระดบัมาก 

และมีความเห็นว่ารูปแบบการฝึกอบรมมีความ

เหมาะสมในระดับมาก ธนภาส อยู่ใจเย็น (2554: 

166-183) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการแลกเปลี�ยน

เรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนรู้เป็นทีม

เพื�อพฒันานวตักรรมดา้นการตลาดและพฤติกรรม

การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ สําหรับพนักงานบริษัท

ประกนัชีวิต ผลการศึกษาพบว่า พนักงานการตลาด

ที�เป็นกลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี�ยพฤติกรรมการ

แลกเปลี�ยนเรียนรู้ในการฝึกอบรมแบบผสมผสาน

สูงกว่าก่อนการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ในการฝึกอบรม

แบบผสมผสานอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

สุวฒัน์ชยั  จนัทร์เฮง (2554: 184-195) ไดศึ้กษาการ

พฒันารูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานสาํหรับ

ครูฝึกนักศึกษาพิการทางสายตาเพื�อพฒันาทักษะ

ดา้นการทาํความคุน้เคยกบัสภาพแวดลอ้มและการ

เคลื�อนไหว ผลการศึกษาพบว่า ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกอบรมโดยรวมใน

ระดับมาก วทัญ�ู ขลิบเงิน (2558: 163-176) ได้

ศึกษาการพฒันาแบบจาํลอง การดูแลให้คาํปรึกษา

ผสม ผสาน เท คโ นโ ลยี สื� อ สัง คม เพื� อส่ ง เ สริ ม 

คุณลักษณะความเป็นครูสําหรับนัก ศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูโดยการดาํเนินการดูแลให้

ค ํา ป รึ ก ษ า ผ ส ม ผ ส า น เ ท ค โ น โ ล ยี สื� อ สั ง ค ม 

(Implement Mentoring Social Media Technology 

Blended: IMTB: I) ผลการศึกษาประสิทธิผลของ

แบบจาํลอง พบว่า อาจารยนิ์เทศ  ครูพี�เลี�ยง มีความรู้ 

ความเข้าใจ และ ความสามารถในการดูแลให้

คาํปรึกษาในระดบัมาก นักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูมีคุณลักษณะความเป็นครู ในระดับที�

สูงขึ� น อาจารย์นิเทศ ครูพี�เลี� ยง และนักศึกษาฝึก

ปร ะ สบ ก าร ณ์ วิช า ชีพ ค รู มี ค วา ม พึง พ อใจ ต่ อ

แบบจาํลองระดบัมาก 

 เหตุผลที�หลกัสูตรฝึกอบรมที�ผูว้ิจ ัยพฒันา

ขึ�น สามารถนาํไปพฒันาสมรรนถะดา้นการประเมิน

ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั ทั� งดา้นความรู้ ทกัษะ และ

เจตคติ และความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

บรรลุ เ ป้าหมายที� ตั� งไว ้ ทั� ง นี� อาจ เ นื� องมาจาก                   

1) รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานที�ใช้การ

ฝึกอบรมแบบเผชิญหน้าและการเรียนรู้ดว้ยตนเอง

ในระบบออนไลน์ เป็นวิธีการฝึกอบรมที� ดีและ

เหมาะสม ทั�งนี� เนื�องจากเป็นรูปแบบการอบรมที�เปิด

โอกาสให้ผูข้ ้าอบรมมีเวลาในการศึกษา ทาํความ

เขา้ใจในเนื�อหาสาระและประสบการณ์ที�กาํหนดไว้

ในหลกัสูตร ซึ� งผูเ้ขา้อบรมสามารถใชเ้วลาที�เสร็จ

จากการปฏิบติัภารกิจดา้นการสอน หรือภารกิจอื�นๆ 

แลว้จึงมาเรียนรู้เนื�อหาต่าง ๆ ดว้ยตนเอง นอกจาก

จะเป็นเนื�อหาที�หลกัสูตรกาํหนดไวแ้ลว้ยงัเสนอ

แหล่งสืบค้นข้อมูลเพิ�มเติมที�ผูเ้ข้าอบรมสามารถ

ศึกษาเพิ�มเติมได้ และเมื�อไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองแลว้

จะมีการฝึกอบรมร่วมกับวิทยากรและผูเ้ข้าอบรม

ทั� งหมด ซึ� งเป็นกิจกรรมที�ออกแบบให้มีการสรุป 

อภิปราย ความรู้ที�ได้ศึกษาด้วยตนเองมาแลว้ เพื�อ

แลกเปลี�ยนความคิดเห็นกบัวิทยากรและผูเ้ขา้อบรม
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ดว้ยกนั รวมถึงการตรวจผลงานและสะทอ้นขอ้มูล

เพื�อปรับปรุงแก้ไข สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Jhonson, McHugo and Hall (2006: 379-383) ที�ได้

ศึกษาการเรียนการสอนบนเว็บแบบผมผสานมาใช้

ในการจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษาการเรียนการ

สอนโดยใชรู้ปแบบการสอนแบบออนไลน์ร่วมกบั

การสอนแบบบรรยาย พบว่า การเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานเป็นการนําข้อดีที�สุดของการเรียนการ

ส อ น แ บ บ ดั� ง เ ดิ ม แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร ส อ น แ บ บ

อิเลคทรอนิกส์เขา้ดว้ยกนั ผูเ้รียนสามารถฝึกปฏิบติั 

และทบทวนความรู้เดิมได้ตลอดเวลา จะเห็นว่า

รูปแบบการฝึกอบรมที�ออกแบบไวน้ั� นใช้วิธีการ

หลากหลายเพื�อส่งเสริมให้ผู ้เข้าอบรมมีความรู้ 

ทกัษะ และเจตคติ ตามจุดประสงคที์�กาํหนดไว ้ ซึ�งผู ้

เข้าอบรมมีความพึงพอใจที�ได้พบปะพูดคุยเพื�อ

ซกัถามปัญหาและแลกเปลี�ยนแนวคิดกับวิทยากร

และผูเ้ข้าอบรม ทาํให้มีความเข้าใจชัดเจนมากขึ� น  

[มะลิวลัย ์ ภูดี, (สัมภาษณ์), 9 ตุลาคม 2558]  และ

เป็นไปตามแนวคิด ของการจัดการเรียนรู้แบบ

ผสมผสาน ที�กล่าวไวว้่า เป็นการจดัการเรียนรู้ที�รวม

เอายุทธวิ ธีทั� งหลายทั� งการ เรียนการสอนแบบ

เผชิญหนา้ และการเรียนรู้แบบออนไลน์ โดยมุ่งเน้น

สนับสนุนสื�อและแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที�

ห ล า ก ห ล า ย เ พื� อ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ ที� มี

ประสิทธิภาพและตอบสนองความแตกต่างของแต่

ละบุคคลได้เป็นอย่างดี (นฤมล รอดเนียม, 2554:  

14-16) 2) การออกแบบขั�นตอนในการฝึกอบรมได้

ประยุกต์ใชแ้นวคิดที�สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้แบบ

ผสมผสาน คือทฤษฏีการเรียนรู้ของ Gagne ซึ�งได้

นาํเสนอแนวความคิดในการเรียนการสอนโดยใช้

หลกัการนาํเสนอเนื�อหาและจดักิจกรรมการเรียนรู้

จากการมีปฏิสมัพนัธ์ ประกอบดว้ยหลกัการสอน 9 

ประการได้แก่ (1)  เร่งเร้าความสนใจ (2) บอก

วตัถุประสงค์ (3) ทบทวนความรู้เดิม (4) นาํเสนอ

เนื�อหาใหม่ (5) ชี�แนะแนวทางการเรียนรู้ (6)  กระตุน้

การตอบสนองบทเรียน (7) ให้ข้อมูลยอ้นกลับ        

(8)  ทดสอบความรู้ใหม่ และ(9) สรุปและนาํไปใช ้ 

(ทิศนา แขมมณี, 2550: 72-76) ซึ� งจากแนวคิด

ดงักล่าวผูว้ิจัยไดน้ํามาปะยุกต์ใชใ้นการออกแบบ

ขั�นตอนการฝึกอบรม ได ้4 ขั�น ไดแ้ก่ (1) ขั�นเตรียม

ความพร้อม ประกอบดว้ยกิจกรรมกระตุน้หรือเร้า

ความสนใจให้ ผูเ้ข้าอบรมสนใจเนื�อหา การบอก

วตัถุประสงค์การฝึกอบรม และการทบทวนความรู้

เดิม (2) ขั�นฝึกอบรม ประกอบดว้ยกิจกรรมการ

ฝึกอบรมและเรียนรู้ตามเนื� อหาที�ก ําหนดไว้ใน

หลกัสูตร การกระตุน้ให้ผูเ้ขา้อบรมมีส่วนร่วมใน

การเรียนรู้ ไดแ้ก่ การปฏิบติักิจกรรมจากใบกิจกรรม 

มีการฝึกอบรมแบบเผชิญหน้า และการเรียนรู้แบบ

ออนไลน ์(3) ขั�นประเมินผลและให้ขอ้มูลยอ้นกลบั 

ประกอบ ดว้ยกิจกรรมสรุปองค์ความรู้ที�ไดจ้ากการ

ฝึกอบรม ทดสอบความรู้ การตรวจผลงานและให้

ขอ้มลูยอ้นกลบัเกี�ยวกบัผลงานเพื�อให้ผูเ้ขา้อบรมนาํ

ขอ้มูลมาพฒันาตนเอง และ (4) ขั�นนาํความรู้ไป

ประ ยุกต์ ใช้ ประ กอบ ด้วย  กา รนํา ควา ม รู้ไ ป

ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน จากการจดั

กิจกรรมอบรมดงักล่าว พบว่า ผูเ้ขา้อบรม ให้ความ

สนใจ และมีความกระตื อรือร้นในการปฏิบัติ

กิจกรรมต่างๆ  และเมื�อสิ�นสุดการอบรมทาํให้ผูเ้ขา้

อบรมมีความรู้ ทกัษะ และเจตคติที�ดีต่อการประเมิน

ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ ดังจะเห็นว่า คะแนนการ

ทดสอบ ความรู้ หลังกา รฝึกอบ รมสูงก ว่ ากา ร

ฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 มีเจต

คติที�ดีต่อการประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั เห็น

คุณค่าและประโยชน์ของ การประเมินที�เน้นผูเ้รียน

เป็นสําคัญ [เบญจวรรณ  บุญแสง (สัมภาษณ์),                

9 ตุลาคม 255; 8]  3) ผูว้ิจยัไดส้ร้างหลกัสูตรโดย
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กระบวนการพฒันาหลกัสูตรที�ผ่านกระบวนการ

ตรวจสอบ ปรับปรุง ก่อนการนาํหลกัสูตรไปใช ้ซึ�ง

ไดห้าคุณภาพโดยการนาํหลกัสูตรฝึกอบรมฉบบัร่าง

ให้อาจารย์ ที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความ

เหมาะสมเบื�องต้น จากนั� นนําไปให้ผูเ้ชี�ยวชาญ

ประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมและ

ปรับปรุงแก้ไขตามคาํแนะนําของผูเ้ชี�ยวชาญ ซึ� ง

พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ที�สุด เมื�อนํารูปแบบไปทดลองใช้ พบว่า มีความ

เหมาะสมของหลกัสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที� สุด  แสดงว่ า หลักสูตรฝึกอบรมที�พัฒนาขึ� น 

สามารถนําไปใช้ในกระบวนการ พัฒนาครูได ้

ดงันั�นผลการฝึกอบรมจึงทาํให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมี

สมรรถนะดา้นการประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ตาม สม รร ถน ะที� พึง ประ สง ค์ที� ก ํา หน ดไ ว้ใน

หลกัสูตรฝึกอบรม 

ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้

 สํ า นั ก ง า น เ ข ต พื� น ที� ก า ร ศึ ก ษ า  ห รื อ

หน่วยงานทางการศึกษาอื�น สามารถนําหลกัสูตร

ฝึกอบรมนี� ไปใช้ในการพฒันาสมรรนถะด้านการ

ประเมินที�เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญให้แก่ครูในสังกัด 

ใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ และมีทกัษะในการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ และแกปั้ญหาในการอบรมที�

ตอ้งใชเ้วลานาน  

2. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครั� งต่อไป 

 ควรมีการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมโดยใช้

แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานในการพัฒนา

สมรรถนะ หรือความรู้ ดา้นอื�นๆ และศึกษาวิจยัเชิง

คุณภาพเพื�อติดตามการนําความรู้ไปใช้ในการ

ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนใน

สถานการณ์จริง 
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