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บทคัดยอ
โครงการวิจัยนี้มี วัตถุประสงค เพื่อจัดทําขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตรเกี่ยวกับแนวทางปฏิรูประบบ

วจัิยดานการศึกษาของไทยอยางเปนรปูธรรม ขอบเขตการศึกษาครอบคลุมมติิระบบวจัิยการศึกษาท้ังฝงอุปสงค
และฝงอุปทาน 6 องคประกอบ ไดแก (1) การกําหนดนโยบายวิจัย (2) การกําหนดโจทยวิจัย (3) การพัฒนา
นักวิจัย (4) การบริหารและจัดสรรทรัพยากร (5) การประเมินคุณภาพงานวิจัย และ (6) การใชประโยชนจาก
งานวิจัย โครงการวิจัยนี้ใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบสหวิธีการ โดยวิเคราะหเอกสาร สัมภาษณเชิงลึก และ
จัดประชุมปฏิบัติการ 4 กลุม คือ กลุมการอุดมศึกษา กลุมการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุมการอาชีวศึกษา และ
กลุมในภาพรวม จากน้ันนํามาวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม เพื่อพัฒนา ทบทวน และสรุป
เปน “ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบวิจัยการศึกษาไทยในทศวรรษหนา” 8 ประการ คือ (1) กําหนดให 
“วจัิยการศึกษา” เปน “วาระยทุธศาสตรการวจัิยของประเทศ” (2) จัดต้ัง “องคกรวจัิยการศึกษาของประเทศ” 
(3) ใชงานวิจัยเปนฐานกําหนดนโยบาย ติดตาม และประเมินผลนโยบายการศึกษาของประเทศ (4) จัดสรร
ทุน/งบประมาณและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ควบคูกับการระดมทุน/ทรัพยากรรวมจากภาคีอ่ืน 
(5) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหไดรับการพัฒนาตอเน่ือง มีความกาวหนาในอาชีพนักวิจัย และดึงดูดผูมี
ความรูความสามารถเขาสูเวทีวิจัย (6) พัฒนาระบบประเมินผลวิจัยเชิงบูรณาการ (7) สรางกลไกงานวิจัยที่มี
ผลกระทบสูง สนองตรงตอความตองการใชประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ และ 
(8) พัฒนาระบบวิจัยแบบกาวกระโดด

คําสําคัญ: วิจัยการศึกษา/ การกําหนดนโยบายวิจัยการศึกษา/ การกําหนดโจทยวิจัยการศึกษาการพัฒนา
นักวิจัยการศึกษาการบริหารและจัดสรรทรัพยากรดานวิจัยการศึกษา/ การประเมินคุณภาพงานวิจัยการศึกษา/ 
การใชประโยชนจากงานวิจัยการศึกษา

ไดรับทุนอุดหนุนการทํากิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
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Abstract
The aim of conducting this workshop is to provide strategic suggestions to concretely 

reform the educational research system of Thailand. The project encompassed the demand and 
the supply dimension within the research system which could be categorized into six elements; 
(1) Research policymaking, (2) Research topic/issue identification, (3) Researcher development, 
(4) Research resource allocation and management, (5) Research quality assessment and 
(6) Research utilization. The project used the qualitative method as part of a multidisciplinary 
approach in the form of document analysis, in-depth interview and by conducting the workshop. 
The workshop activity was executed by four specific divided groups which were the higher 
education, fundamental education, vocational education and overall education. The results of 
the workshop were analyzed using SWOT analysis as a revision and development and it was 
finally concluded into “the 8 strategies to develop the Thai educational research system for the 
next decade”. These consist of (1) promoting educational research as the national strategist 
research agenda, (2) establishing the national educational research organization, (3) basing 
educational research as the initiation of educational policy and the standard of its monitoring 
and evaluation process, (4) allocating loans and budgets for research efficiently along with 
increasing resources and fund raising from other associations, (5) progressively developing 
researcher’s competency to become specialists and attracting more experts to contribute in the 
research forum,(6) developing an integrative evaluation system for research, (7) creating 
a mechanism to originate research that will cause high impacts and serve the demand of all 
stakeholders and (8) developing breakthrough innovation in research. 

Keywords: Educational Research system/ Educational Research Policymaking/ Educational 
Research Topic/ Issue Identification/ Educational Researcher Development/ Educational Research 
Resource Allocation and Management/ Educational Research Quality Assessmentม/ Educational 
Research Utilization.
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บทนํา
ป จ จุบันแม ว  ามีสถาบันการอุดมศึกษา

จํานวนมากท่ีจัดการศึกษาในสาขาการศึกษา มงีานวิจัย
ทั้งในระดับปริญญานิพนธและงานวิจัยของนักวิจัย
ในสงักัด อีกทัง้หนวยงานของรัฐทีท่าํหนาท่ีบรหิารและ
ดําเนินการทางการศึกษาและสถาบันวิจัยเอกชน
ที่ทําการวิจัยการศึกษา นอกจากน้ัน ยังมีงานวิจัยเพื่อ
ขอตําแหนงทางวิชาการและเพื่อการขอเลื่อนคุณวุฒิ
ของอาจารยในสถาบันการศึกษาข้ันพื้นฐานตางๆ 
จึงอาจกลาวไดวา จํานวนช้ินงานวิจัยในแวดวงการ
ศึกษามีจํานวนมาก แตระบบวิจัยการศึกษาของไทย
ยังประสบปญหาอยูหลายประการ โดยเฉพาะในมิติ
เชิงคุณภาพและการนําไปใชประโยชน ตลอดจน
ปญหาความไมสอดคลองตรงกับความตองการของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย สงผลทําใหผลงานวิจัยการศึกษา
จํานวนมากไมไดสรางผลกระทบท่ีกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการศึกษาของประเทศเทาท่ี
ควร งานวิจัยจํานวนมากเปนเพียงการวิจัยเพื่อวิจัย 
มิไดถูกนําไปใชไดจริงในภาคปฏิบัติ จึงกลายเปนคา
เสียโอกาสของประเทศที่ตองสูญเสียไปในรูปของ
งบประมาณในแตละปเปนจํานวนมาก

แมวาท่ีผานมาหนวยงาน/องคกรที่เกี่ยวของ
เขามามีสวนรวมจัดการแกไข แตก็ตองประสบกับ
สภาพปญหาอันเนือ่งมาจากการทํางานท่ีขาดการบูรณา
การประสานการทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน/
องคกรที่เกี่ยวของอยางเปนระบบ ต้ังแตระดับ
ผูกําหนดโจทยการวิจัย ชุมชนวิชาการของนักวิจัย 
หนวยงานผูจัดสรรทุนวิจัย หนวยงานท่ีเปนผูใช
ประโยชนจากงานวิจัย รวมถึงหนวยงานท่ีทําหนาท่ี
กาํกับดูแลและประเมนิผลงานวิจัย ประกอบกบัพลวตั
การเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีสงผลทําใหขอมูลองค
ความรูตางๆ มกีารพฒันาอยางรวดเรว็ หากหนวยงาน/

องคกรที่เกี่ยวของกับการศึกษาไมปรับเปลี่ยนใหมี
การทํางานในเชิงรุกมากเพียงพอ ยอมคาดไดวา 
องคความรูทางสายการศึกษาจะย่ิงกาวไปสูภาวะ
ที่วิกฤตมากกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน 

ดวยเหตุดังกลาว งานวิจัยช้ินนี้ไดพยายาม
จัดทําขอเสนอเชิงรูปธรรมเกี่ยวกับทิศทางและ
แนวทางปฏิรูประบบการวิจัยการศึกษาของประเทศ 
ทีค่รบวงจรครอบคลุมต้ังแตประเดน็การกาํหนดโจทย
วิจัย การพัฒนานักวิจัย การบริหารทรัพยากรเพื่อ
การวิจัย ประเมินคุณภาพงานวิจัย และการนําผลงาน
วิจัยไปใชประโยชน เพื่อเปนกรอบใหหนวยงาน
การวิจัยระดับนโยบายไดนําไปใชในการพัฒนา 
วางแผน และกําหนดทิศทางยุทธศาสตรระบบวิจัย
การศึกษาของไทยในทศวรรษหนาตอไป

วัตถุประสงค
1. ศึกษาจุดอ อน จุดแข็ง โอกาสและ

ภัยคุกคามตอระบบวิจัยการศึกษาของประเทศไทย
2. นําเสนอขอเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทาง

และแนวทางการปฏิรูประบบวิจัยการศึกษาของ
ประเทศไทยอยางเปนรูปธรรม

วิธีการศึกษา 
โครงการศึกษาน้ีใช กระบวนการศึกษา

เชิงคุณภาพ “แบบสหวิธีการ” ไดแก การศึกษา
จากเอกสาร การสัมภาษณเชิงลึก และการประชุม
เชิงปฏิบัติการ โดยวิเคราะห จุดออน จุดแข็ง โอกาส 
และภัยคุกคาม และนําไปสู การสังเคราะหและ
พัฒนาการจัดทํา “ยุทธศาสตรการพัฒนาการวิจัย
การศึกษาของประเทศไทย” มีขั้นตอนและวิธีการ
ศึกษาดังภาพท่ี 1
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ภาพที่ 1 ขั้นตอนและวิธีการศึกษา

ขั้นตอนและวิธีการศึกษา
1. การศึกษา ทบทวน รวบรวม และ

สังเคราะหขอมูลทางวิชาการท่ีเกี่ยวของ แบงเปน 2 
สวน คือ 

 1.1 ทบทวนวร รณกร รม เกี่ ย วกั บ
สถานการณวิจัยการศึกษาของไทย

 1.2 ทบทวนวรรณกรรมเกีย่วกับแนวโนม
สภาวะแวดลอมภายนอกของระบบวิจัยการศึกษา 

2. การสัมภาษณเชิงลึกผูเชี่ยวชาญเพ่ิมเติม
เฉพาะในประเดน็ทีก่ารทบทวนวรรณกรรมไมมขีอมลู
เพียงพอ หรือไมมีแหลงขอมูลสนับสนุน เพื่อทําใหมี
ขอมูลจัดทํากรอบคําถาม เพื่อใชในการประชุมปฏิบัติ
การ โดยสัมภาษณผูทรงคุณวุฒทิีเ่ช่ียวชาญจากหนวย
งานท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยการศึกษา ไดแก ผูบริหาร

ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สาํนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ในระดับคณบดี และนักวิจัยอาชีวศึกษาในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. การจัดทํากรอบคําถามในการประชุม
เชิงปฏิบัติการ มีเกณฑกําหนดกรอบคําถาม โดย 
(1) หลีกเลี่ยงกลุมคําถามหรือประเด็นที่ทราบกัน
อยูแลว เชน ปญหาหรือสถานการณที่เกิดข้ึน ซ่ึงทาง
คณะผูจัดทําไดจัดทําเปนชุดขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
ระบบวิจัยของไทยเอาไว (2) นําสูขอเสนอแนะเชิง
รูปธรรม และ (3) เปนประเด็นจําเปนที่ตองถกเถียง 
วิพากษ ใหขอเสนอแนะแนวทางรวมกันระหวาง
ผูเช่ียวชาญ
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4. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อระดม
ความเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะการพัฒนาระบบวิจัย
การศึกษาเชิงรูปธรรม จัดประชุม 4 กลุ ม คือ 
กลุ  มอุ ดม ศึกษา  กลุ  มการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน 
กลุมอาชีวศึกษา และกลุมภาพรวมซ่ึงมีผูเขารวม 
41 ทาน เปนกลุมผูเชี่ยวชาญ/ทรงคุณวุฒิจากองคกร
บริหารกลางการศึกษา องคกรบริหารและจัดสรรทุน/
ทรัพยากรวิจัย องคกร/สถาบันจัดการศึกษา องคกร
ภาคีเครอืขายวิจัยการศึกษา และหนวยงานท่ีเกีย่วของ 
เปนผูบรหิาร นกัยทุธศาสตร นกัปฏิบติัการ นกัวชิาการ 
และนักคิดเชิงสหวิทยาการท่ีมีประสบการณและ
เกี่ยวของกับวิจัยการศึกษา 

ผลการศึกษา
สภาวะแวดลอมในอนาคตท่ีมีผลตอระบบ

วิจัยการศึกษา มี 5 ดาน 10 แนวโนม ดังน้ี
ดานนโยบายภาครัฐ ไดแก (1) รัฐบาลมีโยบายและ
แนวทางสนับสนุนสงเสริมการวิจัยของประเทศ และ
( 2 )  นโยบายการ ศึกษาขาดความต  อ เนื่ อ ง 
ดานศักยภาพ ไดแก (3) กระแสความนิยมการเปนครู
เพิ่มขึ้นในชวง 4-5 ปที่ผานมา (4) การมีสถาบันวิจัย/
สถาบันวิชาการท่ีมี ศักยภาพจํานวนมาก และ 
(5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินทีม่ศัีกยภาพมีบทบาท
จัดการศึกษามากข้ึน ดานแรงกดดันทางการศึกษา
ไดแก (6) กระแสเรียกรองการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของประเทศ และ (7) สภาพการแขงขันและ
การจัดอันดับทางการศึกษา ดานแรงกดดันทาง
เศรษฐกิจไดแก (8) การเกิดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน และ (9) เศรษฐกิจมีความเปราะบาง และ
ดานเทคโนโลยีไดแก (10) ความกาวหนาดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศไรพรมแดน   

สรุปการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัย
คุกคามของระบบวิจัยการศึกษาไทย 

จุดแข็งของระบบวิ จัยการศึกษาไทยมี 
7 ประการ ไดแก (1) คร/ูอาจารยและบคุลากรทางการ
ศึกษามีจํานวนมาก (2) การมีข อกําหนดใหครู 
คณาจารย นักศึกษา และสถาบันอุดมศึกษาตองทํา
วิจัยบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาผลิตงานวิจัยเพื่อ
ขอตําแหนงทางวิชาการโดยใชกระบวนการวจัิยขัน้สงู 
(3) การมโีครงงานวิจัยและวชิาการเกีย่วกบัการพฒันา
ระบบวิจัยการศึกษาท่ีมีศักยภาพแตยังไมได ถูก
ขับเคลื่อนและพัฒนาตอยอดใหเกิดผลกระทบอยาง
เปนรปูธรรม (4) การสงเสรมิและสนบัสนนุการใหทนุ
สนับสนุนการจัดทําโครงการวิจัยการศึกษาอยาง
กวางขวาง (5) การมีเครือขายวิจัยที่มีศักยภาพ
กระจายทั่วประเทศ และ (6) การสงเสริมและ
สนับสนุนการจดทรัพยสินทางปญญาในแวดวง
การศึกษาต้ังแต พ.ศ. 2548 เปนตนมา 

ในขณะที่มีจุดออน 22 ประการ ไดแก 
(1) การกําหนดโจทยวิจัยขาดความชัดเจนและ
เปนเอกภาพ ทําใหผลงานวิจัยเกิดผลกระทบนอย 
และไมสอดคลองกับเปาหมายพัฒนาการศึกษา
ภาพรวม (2) งานวิจัยขาดการบูรณาการรวมกับ
ศาสตร/สาขาอ่ืน (3) ขาดแคลนงานวิจัยเชิงรุกเพื่อ
เตรียมพรอมสูอนาคต (4) งานวิจัยสวนใหญเปน
งานวิ จัยเ ชิงปริมาณ แต งานวิ จัยเ ชิง คุณภาพ
ยังขาดคุณภาพและไมไดรับการยอมรับเทาท่ีควร 
(5) การขาดแคลนนักวิจัยที่มีคุณภาพ (6) นักวิจัย
สวนใหญไมไดทาํงานเต็มเวลา (7) นกัวจัิยขาดทักษะ
ทํางานเปนทีม (8) การพัฒนานักวิจัยยังมีความจํากัด
ทั้ งด  าน คุณภาพ  ไม ทั่ ว ถึ ง  และไม ต อ เ น่ือง 
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(9) การจัดสรรงบประมาณวิจัยการศึกษา มีหลาย
ชองทางกระจัดกระจาย ทําใหยากตอการจัดทิศทาง
การวิจัยในภาพรวม (10) งบประมาณ/ทุนวิจัย
การศึกษายังไมไดถูกจัดสรรมากเพียงพอท่ีจะทําให
เกิดผลกระทบสําคัญ (11) การกําหนดนิยามของ
ประเภทงบวิจัยไมชัดเจน ทําใหใชงบผิดประเภทและ
ขาดประสิทธิภาพ (12) การจัดสรรทุนวิจัยยังไมไดมี
การแขงขันเพียงพอเพื่อใหไดองคกรหรือบุคคลท่ีมี
ความสามารถมาดําเนินการวิจัย (13) การจัดสรรงบ
ประมาณ/ทุนวิจัยสวนใหญมาจากภาครัฐ ในขณะท่ี
ภาคสวนอ่ืนมีนอยมาก (14) การจัดสรรงบ/ทุนสวน
ผลตอบแทนนักวิจัยไมจูงใจ (15) โครงสรางพ้ืนฐาน
ดานขอมูลสถิติสนับสนุนวิจัยยังไมเอ้ือตอการใช
ประโยชนไดเต็มที่ (16) สถาบันวิจัยเอกชนและ
สถาบนัวชิาการท่ีสงักัดในมหาวทิยาลัยทีอ่ยูในศาสตร
สาขาอ่ืนยังไมไดรับการสนับสนุนและสงเสริมให
เขารวมวิจัยการศึกษาเทาท่ีควร (17) เครือขายวิจัย
การศึกษายังไมเขมแข็ง (18) งานวิจัยถูกประเมินผล
ตามโครงสรางรายงานวิจัยหรือขอเสนอโครงการ 
(TOR) มากกวาประเมินดานคุณภาพและผลกระทบ
ที่เกิดข้ึน (19) การประเมินผลงานวิจัยอาจมีผล
ประโยชนทับซอน (20) หนวยผลิตและหนวยใช
ประโยชนจากงานวิจัย (21) ขาดการเช่ือมตอกัน 
ก า ร เ ข  า ถึ ง ผล ง าน วิ จั ยมี ค ว าม จํ า กั ด  และ 
(22) ขาดความตอเนื่องในการพัฒนางานวิจัย
ที่มีศักยภาพจนสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

โอกาส 7 ประการ ไดแก (1) รัฐบาลมี
นโยบายและแนวทางสนับสนุนสงเสริมดานการวิจัย
ของประเทศ (2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
บทบาทมีสวนรวมดานการศึกษาและเรยีนรูของชุมชน
เพิม่ขึน้กระแสเรยีกรองใหพฒันาคุณภาพจัดการศึกษา
ของประเทศ (3) การจัดอันดับสถาบันจัดการศึกษา
ในระดับภูมิภาคและเวทีโลกท่ีมีองคประกอบตัวช้ีวัด
ดานวิจัย (4) การเกิดข้ึนของประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนตัวอยางจากตางประเทศที่มีการพัฒนาระบบ
วิ จัยการศึกษาท่ีส งผลตอการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาไดสําเร็จ (5) ความกาวหนาดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (6) คณะศึกษาศาสตรเปนที่
นยิมดงึดูดของนักเรยีนท่ีผลการเรยีนในระดบัแนวใน
หนาชวง 4-5 ปที่ผานมาและ (7) มีสถาบันวิจัย/
วิชาการในไทยท่ีมีศักยภาพจํานวนมาก

ภัยคุกคาม 4 ประการไดแก (1) สถาบัน
อุดมศึกษาเปดสอนหลักสูตร/สาขาเชิงสหวิทยาการ
มากข้ึน (2) ความไมตอเนื่องของนโยบายการศึกษา
เนื่องจากการเปลี่ยนรัฐบาลและรัฐมนตรีว าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (3) รัฐบาลที่ผานมาใหความ
สําคัญและสนใจดานวิจัยดานเศรษฐกิจและพาณิชย
เปนหลัก สภาพความผันผวนทางเศรษฐกิจ และ 
(4) สภาพการแขงขันในตลาดการศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น 
ทําใหสถาบันจัดการศึกษาใหความสําคัญตอภารกิจ
ที่ทําใหสามารถอยูรอดและแขงขันได 

ยุทธศาสตร ปฏิรูปการวิ จัยการศึกษาใน
ทศวรรษหนาการพัฒนายุทธศาสตรวิเคราะหบน
พื้นฐานขอมูลในอดีต สถานะปจจุบัน และแนวโนม
อนาคต ซ่ึงไดมาจากการสังเคราะหและวิเคราะห
ขอมูลจาก (1) สภาวะแวดลอมในอนาคตท่ีมีผลตอ
ระบบวิจัยการศึกษา (2) ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบวิจัยการศึกษาของประเทศไทย 
( 3 )  ผ ล จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
(4) การสัมภาษณเชิงลึกเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิรปูระบบวจัิยการศึกษาไทย และ (5) การวิเคราะห 
SWOT มี 8 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตร การ กําหนดให   “วิ จัย
การศึกษา” เปน “วาระยุทธศาสตรการวิจัยของ
ประเทศ”  

 1) กํ าหนดให   “วิ จัยการ ศึกษา” 
เปนยุทธศาสตรการวิจัยที่สําคัญ 1 ใน 3 อันดับแรก
ของประเทศอยางนอย 10 ปติดตอกัน โดยการ
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ใหความสําคัญตอการวิจัยการศึกษาอยางตอเนื่อง
ตามกรอบนโยบายวิจัยของชาติวาระละ 5 ป ติดกัน 
2 วาระ เพื่อดําเนินการไดอยางเห็นผล  

 2) ผูนําประเทศกําหนดใหการลงทุน
และพฒันาระบบวจัิยการศกึษาของประเทศเปนวาระ
เรงดวน  ใหนายกรัฐมนตรีประกาศและผลักดัน
การวจัิยการศึกษาเปนวาระวจัิยของประเทศทีก่าํหนด
เปนแผนวาระเรงดวน และจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรสนับสนุนอยางเต็มที่

 3) จั ด ส ร รทุ น / งบป ร ะม าณและ
ทรัพยากรวิจัยการศึกษาเพิ่มขึ้นอยางชัดเจน เชน 
กาํหนดสดัสวนงบประมาณวจัิยการศึกษาอยางชัดเจน 
โดยชวง 10 ปแรก โดยจัดสรรงบประมาณและ
ทนุวจัิยจาํนวนมากท่ีทาํใหเกดิโครงการวิจัยในประเดน็
ที่จําเปนและมีผลกระทบในวงกวาง  

 4) จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ต  น แบบ 
“พัฒนาการศึกษาในประเด็นที่จําเปนเรงดวนที่สุด” 
เพื่อใหเห็นผลงานเชิงประจักษ เนนประเด็นวิจัยที่มี
ผลกระทบสูงต อการพัฒนาการศึกษาไทยอาจ 
2-3 โครงการ เรงทําเสร็จใน 6 เดือน - 1 ป เพื่อสราง
ผลงานและผลกระทบวงกวางเห็นผลในเชิงประจักษ  

 5) กําหนดชุดโจทยวิจัยเรงดวนมุงเปา
ที่มีผลกระทบสูงและระยะเวลาการดําเนินการที่
ชัดเจน ซ่ึงเปนโจทยวิจัยที่สําคัญท่ีตองผลักดันให
ดําเนินการใหเสร็จสิ้น โดยสรางเกณฑเพื่อเลือก
ขอบเขตของการวิจัยที่มีโอกาสกระทบตอการพัฒนา
ดานการศึกษาของประเทศ และเชื่อมโยงกับผล
กระทบดานเศรษฐกิจและดานสังคม โดยกําหนด
กรอบระยะเวลาการวิจัยที่ชัดเจน  

 6) กําหนดโจทยวิจัยที่จําเปนตอการ
พฒันาการศึกษาของประเทศ ตอยอดจากแผนนําทาง
วิจัยการศึกษา 2553-2562 ในสวนของวาระการวิจัย
แหงชาติ สาขาการศึกษา โครงการจัดทําแนวทาง
การนําวาระการวิจัยแหงชาติ ดานการศึกษา 2554-

2562 สูการปฏิบัติ และโครงการสัญจรเพื่อจัดทํา
กรอบการวิ จัยการศึกษาของประเทศที่หน วยที่
เกี่ยวของกับการวิจัยมีสวนรวม 

2. ยุทธศาสตรการจัดต้ัง “องคกรวิจัยการ
ศึกษาของประเทศ” 

 องคกรวิจัยการศึกษาของประเทศเปน
องคกรของรฐัทีม่ใิชสวนราชการจดัต้ังข้ึนโดยตรงเปน
พระราชบัญญัติมีโครงสรางองคกรและการบริหาร
ที่คลองตัวตอบสนองตอเปาหมายวิจัยการศึกษาและ
จัดการความรูเพื่อนําไปพัฒนาระบบการศึกษาไทย 
(หนวยงานท่ีพอเทียบเคียงท่ีใชเปนตนแบบคือ 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ที่สนับสนุน
วิจัยดานสาธารสุข)

 พันธกิจหลัก กําหนดทิศทาง นโยบาย 
โจทยวิจัย พัฒนานโยบาย และยุทธศาสตรดานวิจัย
การศึกษาของประเทศ

 • สนับสนุนการสรางองคความรู และ
นวัตกรรมเพื่อประยุกตใชในระบบการศึกษา 

 • สนับสนุนงานวิจัยระดับประเทศที่
สอดคลองกับนโยบายการศึกษาของชาติ

 • ประสานงานระหวางหนวยงานวิจัย
ตางๆ ที่เปนกลุมงานวิจัยที่อยูภายใตโครงสรางการ
วจัิยการศึกษาระดบัชาติ เพือ่ใหการวจัิยมคีวามชัดเจน
และไปในทิศทางเดียวกัน 

 • พัฒนานักวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐาน
ที่จําเปนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการวิจัยการศึกษาของ
ประเทศ

 • จัดการความรูดานการศึกษาใหมีการ
เผยแพรและใชประโยชนไดอยางคุมคา  

กลยุทธ 
1) ผลักดันให เกิดการดําเนินการจัดต้ัง

องคกรและคณะกรรมการในชวงท่ีมีคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.)
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2) คัดสรรคณะกรรมการวจัิยการศึกษา เปน
ผูแทนจากหนวยงานของรัฐและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
จากคณะกรรมการหลักทั้ง 5 ของกระทรวงศึกษา 
สาํนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) สาํนักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) สํานักงบประมาณ 
และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ มีหนาท่ีดูแลนโยบาย กําหนด
ทิศทาง ดําเนินยุทธศาสตร/แผนวิจัยระบบการศึกษา 
และสนับสนุนงบประมาณ/ทรัพยากรที่สอดคลองกัน  

3. ยุทธศาสตรใชงานวิจัยเปนฐานกําหนด
นโยบาย ติดตาม และประเมินผลนโยบายการศึกษา
ของประเทศ   

 1) พัฒนางานวิจัยเชิงนโยบายการ
ศึกษาของประเทศเปนระบบ กําหนดใหตองทําวิจัย
ตัวนโยบายต้ังแตเริ่มตน เพื่อคาดการณและประเมิน
ผลกระทบวา จําเปน คุมคา และเกิดประโยชนตอ
กลุมเปาหมาย และทําวิจัยเพื่อติดตามและประเมิน
ผลกระทบของนโยบาย และกําหนดใหนําผลวิจัย
เสนอตอคณะรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวง
ศึกษาธิการเพือ่ใชพจิารณาในการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
และเสนอตอสาํนักงบประมาณเพ่ือใชพจิารณาจัดสรร
งบประมาณ 

 2) กําหนดสัดสวนงบประมาณเพ่ือ
ติดตามและประเมนิผลนโยบายการศึกษาอยางชัดเจน 
เชน กําหนดใหอยูในชวงรอยละ 0.26-0.5 ของ
งบประมาณกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใชทําวิจัย
ติดตามและประเมินนโยบายการศึกษาทุกนโยบาย

 3) พฒันาโครงสรางสถิติขอมลูพืน้ฐาน
ที่จําเปนตอการวิจัยเชิงนโยบาย พัฒนาฐานขอมูล
ทุติยภูมิเพื่อใชวิเคราะหและเปรียบเทียบในการทํา
วิจัยเชิงนโยบาย โดยสํารวจความจําเปนและความ
ตองการขอมูล พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลที่เปน
มาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศและเก็บอยางตอเนื่อง

 4) สรางวัฒนธรรมการทํางานท่ีเห็น
ความสําคัญและยอมรับการใชงานวิจัยเปนฐาน 
การพฒันากลุมผูบรหิารและนกัวชิาการในหนวยงาน/
องคกรทางการศึกษา ใหเห็นคุณคาและตระหนักถึง
การนํางานวิจัยมาใชกําหนดนโยบายและแนวทาง
ในการจัดการศึกษา 

4. ยุทธศาสตรจัดสรรทุน/งบประมาณและ
ทรพัยากรอยางมีประสทิธภิาพ ควบคูกบัการระดมทนุ/
ทรัพยากรรวมจากภาคีอ่ืน 

 1) จัดสรรทนุ/งบประมาณวจัิยทีอ่างอิง
สอดคลองกับยทุธศาสตรและแผนงานวิจัยการศึกษา
ระดับชาติ เพื่อใหยุทธศาสตรและแผนงานวิจัย
การศึกษามีทรัพยากรสนับสนุนเพียงพอ และ
การจัดสรรทรัพยากรเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ
ทิศทางและเปาหมายของการวิจัยการศึกษาของชาติ

 2) กําหนดสัดสวนทุน/งบประมาณ/
การลงทุนเพือ่วิจัยการศึกษาท่ีแบงแยกเปนสวนตางๆ 
(Segmentation) ใหเปนกรอบชัดเจนข้ึน ไดแก 
สัดสวนงบประมาณระหวาง

  • การวิจัยพื้นฐาน วิจัยเชิงประยุกต
และวิจัยเชิงสรางสรรคที่มีความเสี่ยงแตส งผล
กระทบสูง ฯลฯ  

  • การศึกษาดานการอาชีวศึกษา 
การอุดมศึกษา การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการศึกษา
นอกระบบ 

  • การใชประโยชนในระดับประเทศ 
ระดับพื้นที่ ระดับองคกร หรือระดับบุคคล

  • ภาครัฐ องคกรในกํากับของรัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

  • การสราง/พัฒนานักวิจัย หรือ 
การไดองคความรูในการพฒันาการศึกษาชาติ เปนตน 



การปฏิรูประบบวิจัยการศึกษาไทยในทศวรรษหนา

เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย

ปที่ 7 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2558)

17

 3) จัดสรรงบประมาณที่มีการแบงแยก
ประเภทที่ชัดเจน เชน ใชงบประมาณในการจัดทํา
โครงการวิจัย การจัดซ้ือเครื่องมืออุปกรณ คาบํารุง
รักษา การพัฒนาฐานขอมูล การพัฒนานักวิจัย ฯลฯ 
เพือ่ใหการใชงบมคีวามชัดเจน มปีระสทิธภิาพ ไมเปน
ชองทางท่ีทําเกิดการใชงบผิดประเภท  

 4) จัดสรรทุนวิจัยที่มีการพิจารณาและ
อนุมัติที่มีความรวดเร็วมากข้ึน 

 5) จัดสรรทุน/งบประมาณใหแตละ
โครงการวิจัยที่มากพอท่ีจะทํางานวิจัยไดมีคุณภาพ
และสามารถแขงขันกับตลาดวิจัยได 

 6) ระดมงบประมาณ/ทรัพยากรเพื่อ
การวิจัยจากภาคสวนอ่ืน เชน องคกรเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรวิจัยตางประเทศ องคกร
กลางระหวางประเทศ หรือภาคประชาสังคม ฯลฯ

5. ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหได
รับการพัฒนาตอเนื่อง มีความกาวหนาในอาชีพวิจัย 
และดึงดูดผูมคีวามรูความสามารถสูเวทวีจัิยการศึกษา

 1) พัฒนาเสนทางความกาวหนาใน
อาชีพของครู อาจารยและบคุลากรในระบบการศกึษา  
ใหมี “สายงานสอน” และ “สายงานวิจัย” ที่ชัดเจน 

 2) พัฒนาระเบียบการขอตําแหนง
ทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเอื้อตอการทําวิจัย
เชิงบูรณาการ กาํหนดสัดสวนการมสีวนรวมในผลงาน
วิจัยที่นาจูงใจและกระตุนใหวิจัยเชิงบูรณาการ

 3) พัฒนาและดําเนินการจัดหลักสูตร
ฝกอบรมเกีย่วกับระเบยีบวธิวีจัิยการศึกษา สนบัสนนุ
การพัฒนาหลักสูตรอบรมวิธีวิ จัยระยะสั้น โดย
ตอยอดจากผลวิจัยเรือ่ง “มโนทศันทีค่ลาดเคล่ือนใน
การวจัิยการศึกษา สูภาคปฏิบติั” ทีไ่ดพฒันาหลกัสตูร
ตนแบบไวแลว ใหเกิดข้ึนในภาคปฏิบัติจริง โดยมี
แมขายของเครือขายวิจัยการศึกษา 12 แหง เปน
แกนหลักนํารองและขยายสูมหาวิทยาลัยอ่ืน

 4) พัฒนาวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในสาขา
การศึกษาท่ีไดมาตรฐาน เปนที่ยอมรับและสราง
ผลกระทบสูงตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
โดยพัฒนาองคความรู และวิธีวิทยาการวิจัยเชิง
คุณภาพ ขยายผลสูการพัฒนาเปนหลักสูตรการเรียน
การสอนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคณะศึกษาศาสตร 
และหลักสูตรฝกอบรมนักวิจัยและบุคลากรวิจัยที่ได
มาตรฐาน และสนับสนุนและสงเสริมการจัดทํา
โครงการวิจัยเชิงคุณภาพสาขาการศึกษาท่ีเกิด
ผลกระทบสูงตอการศึกษา  

5) บมเพาะใหคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร
ทั่วประเทศเปนศูนยกลางชุมชนดานวิจัยการศึกษา  
สรางความเขมแข็งใหแมขายของเครือขายวิจัย 
12 แหง ที่ วช. สนับสนุนชวง พ.ศ. 2548-2551  
โดย วช .  และ สกว .  ยังมีบทบาทสนับสนุน
งบประมาณ/ทรพัยากรบางสวน และสมาชกิเครอืขาย
สมทบงบประม าณและทรั พย าก รบ า งส  ว น 
พัฒนาระบบขอมูลและการติดตอสื่อสารภายในและ
ระหวางเครือขาย และสงเสริมจัดกิจกรรมวิจัย
ที่ใหประโยชนแกสมาชิกอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง 

6) สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาระบบ
สอนดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูงในคณะศึกษาศาสตร 
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนดาน
การวิจัยทีม่คุีณภาพ เพิม่มาตรฐานการทําวิทยานิพนธ 
พัฒนาศักยภาพของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ใหนักศึกษาเปนผูชวยนักวิจัยในโครงการวิจัยของ
อาจารย  และใหนักศึกษาเขารวมเวทีวิจัยตางๆ  

7) พัฒนาฐานขอมูลนักวิจัยตามประเด็น
ความเช่ียวชาญ พัฒนาฐานข อมูลที่ ให ข อมูล
ถึงคุณสมบัติของผูวิจัยหรือหนวยวิจัยตามความ
เชี่ยวชาญ เชน การวิจัยดานการพัฒนาเทคโนโลยี
การสอน การประเมินนโยบาย/ความคุมคาของ
นโยบายจัดการศึกษา ฯลฯ 
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8) พัฒนานักวิจัยรุ นใหมสู นักวิจัยอาชีพ 
สนับสนุนและสงเสริมโครงการใหทุนสงเสริมนักวิจัย
รุนใหมสาขาการศึกษา ดังตัวอยางการใหทุนพัฒนา
นกัวจัิยตามศักยภาพและพฒันาสูมอือาชีพ ดังท่ี สกว. 
ดําเนนิการ และกาํหนดเกณฑใหทนุวจัิยทีร่ะบเุงือ่นไข
วา ตองมีสัดสวนจํานวนนักวิจัยอาวุโสและนักวิจัย
รุนใหม เชน มีสัดสวนนักวิจัยอาวุโส: นักวิจัยรุนใหม 
40: 60 เปนตน 

 9) ดึงดูดหนวยผลติงานวิจัยทีม่คีวามรู
ความสามารถเขาสูเวทีวิจัยการศึกษา กําหนดงบฯ/
ทนุวจัิยทีน่าจูงใจและสามารถแขงขันกบัโครงการวิจัย
ในศาสตร /สาขาอ่ืน เพื่อ จูงใจให นักวิ จัยและ
สถาบันวิจัยในสาขาอ่ืนที่มีศักยภาพ เขาสูเวทีวิจัย
การศึกษา และ ผลกัดัน สนบัสนนุ และประชาสมัพนัธ
ใหทําโครงการวิจัยการศึกษาเชิงบูรณาการรวมกับ
ศาสตรสาขาอ่ืน  

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบประเมินผล
วิจัยเชิงบูรณาการ 

 1) พัฒนาเกณฑ ดัชนี ช้ีวัด และ
แนวทางการประเมินผลงานวิจัยในทุกหนวยวิจัย
ทีเ่กีย่วของ พฒันาระบบประเมนิผล4 สวนเปนระบบ 
ไดแก หนวยนโยบายและกําหนดโจทย หนวยบริหาร
และจัดสรรทุน/ทรัพยากร หนวยปฏิบัติ/หนวยผลิต
งานวิจัย และผูใชประโยชน/ไดรับผลกระทบ

 2) สร  างความรู  ความเข  า ใจแก 
ผูประเมินผลวิจัยในงานวิจัยอยางเปนระบบ เพื่อให
ผูประเมนิผลงานวิจัย ไดรบัความรูและมปีระสบการณ
ในการประเมินผลที่ไดมาตรฐานผานชองทางตางๆ  
เชน การจัดฝกอบรม การจัดทําคูมือ เปนตน และ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

7. ยุทธศาสตรสรางกลไกงานวิจัยที่มีผล
กระทบสงูสนองตรงตอความตองการใชประโยชนของ
ผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

 1) จัดทําบัญชีหัวข อวิจัยการศึกษา 
กระจายสูหนวยนโยบาย หนวยจัดสรรทุนวิจัย และ
หนวยปฏิบัติการจัดกลุมหัวขอ/โจทยวิจัยที่มีขนาด
โครงการตางกันใหเหมาะสมในแตละกลุมเปาหมาย  

 2) พัฒนาระบบประเมินผลการวิจัย
ทั้งระบบ จัดทําเกณฑและแนวทางประเมินที่ชัดเจน
ใน 4 กลุมผูประเมิน ไดแก ระบบประเมินผลโดย
หนวยนโยบายและกําหนดโจทย หนวยบริหารและ
จัดสรรทนุ/ทรพัยากร หนวยปฏิบติัการ/หนวยผลติงาน
วิจัย และหนวยผูใชประโยชน

 3) พัฒนาระบบเครือขายฐานขอมูล
งานวิจัยการศึกษาท่ีเช่ือมตอท้ังระบบ กําหนดภารกิจ
บทบาทของหนวยผลิตงานวิจัยในทุกองคกร/สถาบัน
ใหมีภารกิจรับผิดชอบนําผลงานวิจัยทุกช้ินเก็บสูฐาน
ขอมูลกลางเปนเอกสารดิจิตอลหรืออิเล็กทรอนิกส
ฉบับเต็ม และพัฒนาระบบสืบคนที่ตอบสนองตอ
ความตองการของผูใชงาน และพัฒนาระบบบริการที่
ผูใชสื่อสารกับนักวิจัยได 

 4) สังเคราะหองคความรูในลักษณะ
พรอมใชสําหรับกลุมเปาหมายตางๆ  สรางกลไก
สนับสนุนใหมีชองทางและส่ือหลากหลาย โดยนํา
ผลวิจัยไปยอย สังเคราะห และจัดทําในรูปแบบ
ทีเ่ขาใจงาย ตรงกับความสนใจของกลุมเปาหมาย เชน 
ครู ผูเรียน ผูปกครอง คนในชุมชน ผูประกอบการ 
ฯลฯ 

 5) พัฒนาเครือขายจัดการความรูจาก
การใชจากผลวิจัยสูระดับพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนา
เครือขายจัดการความรูจากงานวิจัยสูกลุมตางๆ เชน 
สรางพันธมิตรรวมกับอาจารย ผูบริหารสถานศึกษา/
มหาวิทยาลัย/สถาบันการอาชีวศึกษา สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และประชาชน 
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 6) ให ความรู  เ รื่ อ งสิทธิบั ตรและ
ทรัพยสินทางปญญา การพัฒนาระบบสนับสนุน
การจดสิทธิบัตรและจัดการทรัพยสินทางปญญาใน
งานวิจัยสาขาการศึกษา แกนักวิจัยและบุคลากรวิจัย
การศึกษา

8. ยุทธศาสตร การพัฒนาการวิ จัยแบบ
กาวกระโดด 

 1) กระจายความรับผิดชอบโจทยวิจัย
ตามจุดแกรงของหนวยผลติงานวิจัย กาํหนดโจทยวจัิย
สําคัญท่ีจําเปนเรงดวนท่ีตองทําใน 1-2 ปนี้ และ
กระจายความรับผิดชอบวิจัยใหหนวยผลิตงานวิจัย
ที่มีศักยภาพและความเช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชา 
เปนผู ดําเนินการวิจัย และจัดสรรงบประมาณ/
ทรัพยากรแบบเจาะจงไปสูหนวยผลิตงานวิจัยตาม
ความเช่ียวชาญ 

 2) สรรหานกัวจัิยทีม่คีวามเช่ียวชาญท้ัง
ในและตางประเทศ ใหเขามาทําวิจัยในประเด็น
เรงดวน เชิญผูเชี่ยวชาญจากศาสตรสาขาตางๆ ทั้งใน
และตางประเทศ เขามาทําวิจัยหรือเปนที่ปรึกษา
โครงการวิจัยในระยะสั้น (6 เดือน-1 ป) ในประเด็น
ที่จําเปนเรงดวน 

 3) พฒันาเครอืขายวิจัยรวมกบัองคกร/
สถาบันวิจัยที่มีความเช่ียวชาญดานวิจัยการศึกษาใน
ตางประเทศสรางความรวมมือดานวิจัยกับองคกร/
สถาบนัวจัิย/มหาวทิยาลยัทีม่คีณะศึกษาศาสตรระดบั
ช้ันนําของโลก หรือประเทศในกลุ มอาเซียนที่มี
ศักยภาพวิจัยการศึกษา เชน สิงคโปร ฯลฯ 

 4) พัฒนาเครือข ายวิจัยการศึกษา
ที่ผูกโยงกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  เชน สราง
เครือขายความรวมกับในกลุมประเทศอาเซียนใน
ประเดน็วจัิยการศึกษาท่ีจําเปนตอความเจรญิกาวหนา
ของภูมภิาคน้ี เชน รวมมอืวิจัยในประเดน็พฒันาทักษะ
ภาษาแกผูเรียนและแรงงาน เปนตน 

 5) สนับสนุนการใหทุนศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอกและหลังปริญญาเอกดานการศึกษาใน
มหาวทิยาลัยช้ันนําของโลกดานศึกษาศาสตรเพือ่สราง
นักวิจัยที่มีคุณภาพสูง และผลิตผลงานวิจัยในหัวขอ
ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการศึกษาของชาติ

 6) ผลกัดันและสนบัสนนุใหเกดิหนวย
วิ จัยที่ ศึกษาเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรด าน
การศึกษาในระดับมหภาค เนนการจัดต้ังหนวยผลิต
งานวิจัยในสาขาเศรษฐศาสตรการศึกษา (Education 
Economics) ใหเกิดข้ึนในประเทศไทย  

 7) สงเสริมใหมีการแขงขันประกวด
ผลงานวิจัยการศึกษาอยางกวางขวาง ทุกสาขาวิชา 
ทุกหนวยผลิตงานวิจัย ทุกพื้นที่ ต้ังแตระดับหนวย
ผลิตงานวิจัย อําเภอ จังหวัด จนถึงระดับประเทศ 
เพื่อกระตุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและมีจํานวนมากข้ึน

ขอเสนอแนะการดําเนินการในระยะตอไป
ผลจากการจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติ

การเพือ่ปฏิรปูระบบวจัิยการศึกษาไทยในทศวรรษหนา 
เปนแนวทางเบ้ืองตนในการพฒันาระบบวจัิยการศึกษา
เชิงบูรณาการท้ังระบบทีค่รอบคลุมในดานการกําหนด
นโยบายวิจัย การกาํหนดโจทยวจัิย การพฒันานักวจัิย 
การบริหารและจัดสรรทุน/ทรัพยากร การประเมิน
คุณภาพงานวิจัย และการใชประโยชนจากงานวิจัย 
โดยนําเสนอเปน 8 ยุทธศาสตรดังขางตนซ่ึงทาง
สาํนักงานคณะกรรมการวจัิยแหงชาติ (วช.) สาขาการ
ศึกษา ควรนําผลการศึกษาในเชิงยุทธศาสตรทั้ง 
8 ประการ ไปดําเนินการเพื่อศึกษาความเปนไปได 
และศึกษาแนวทางดําเนินการในภาคเชิงปฏิบัติที่เปน
รปูธรรมในแตละยทุธศาสตร โดยเฉพาะ “ยทุธศาสตร
การจัดต้ังองคกรวิจัยการศึกษาของประเทศ”และ 
“ยุทธศาสตรการใชงานวิจัยเปนฐานกําหนดนโยบาย  
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ติดตาม และประเมินผลนโยบายการศึกษาของ
ประเทศ” ซ่ึงเปนยุทธศาสตรใหมที่เปนคานงัดสําคัญ
ในการปฏิรปูระบบวจัิยการศึกษาท่ีจะเปนกลไลสาํคัญ
ในการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศได 

ขอเสนอแนะสําหรับการจัดทําโครงการในอนาคต
1. จัดทําโครงการวิจัย “การศึกษาความเปน

ไปไดและแนวทางการจัดต้ังองคกรวจัิยการศึกษาของ
ประเทศ” เพื่อศึกษาผลกระทบ ความคุมคา และ
แนวทางในการจัดต้ังองคกรดังกลาว 

2. จัดทําโครงการวิจัย “การพฒันาระบบวจัิย
เพือ่เปนฐานกาํหนดนโยบาย ติดตาม และประเมนิผล

นโยบายการศึกษาของประเทศ” เพือ่ศึกษาความเปน
ไปได และแนวทางในการใชการวิจัยเพื่อการกําหนด 
ติดตาม และประเมนิผลกระทบเชงินโยบายการศึกษา
ของประเทศ 

3. จั ด ทํ า โ ค ร งก า ร วิ จั ย  “กา ร ศึ กษ า
เปรียบเทียบการปฏิรูประบบวิจัยการศึกษาของ
ประเทศต  า งๆ” โดยเฉพาะกลุ  มประ เทศที่
ประสบความสําเร็จในการพัฒนาระบบวิจัยการศึกษา
ทีส่ามารถสรางผลผลกระทบใหเกดิการเปลีย่นแปลง
ตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศน้ันๆ ซ่ึงเปน
ขอมูลในการประยุกตตอยอดเพ่ือนํามาใชพัฒนา
ระบบวิจัยการศึกษาของประเทศไทยได  
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