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เท่ากับวิธีการเรียนรู้ที�บุคคลมีความสามารถในการ

เรียนรู้  สร้างความหมาย  และสร้างประโยชน์จาก
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สร้างความรู้ได้ในโลกแห่งการเปลี�ยนแปลงอย่าง

ต่อเนื�องและสร้างสรรค ์ (Gough,  1991:  16) 

Metacognition เป็นการคิดเกี�ยวกับการคิด

ของตนเอง  (Thinking  about  One’s  Thinking)  การ

ตระหนักรู้  (Awareness)  ในตนเองเกี�ยวกับความรู้  

การรู้  และความสามารถในการทาํความเขา้ใจ  ควบคุม  

กาํกบั  และจดัการกบักระบวนการเรียน  การใชก้ลวิธี
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ของตนเอง  (Thinking  about  One’s  Thinking)  การ

ตระหนักรู้  (Awareness)  ในตนเองเกี�ยวกับความรู้  

การรู้  และความสามารถในการทาํความเขา้ใจ  ควบคุม  

กาํกบั  และจดัการกบักระบวนการเรียน  การใชก้ลวิธี

ในการเรียนรู้ที�เหมาะสม  เพื�อให้รู้  และตระหนักถึง

จุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง  รวมทั� งหาวิ ธีการ

ปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติัใหมี้ประสิทธิภาพยิ �งขึ�น  

นอกจากนั�น  Metacognition  ยงันาํไปสู่การเรียนรู้ดว้ย

การนาํตนเอง   (Self – Directed  Learning)  ดงันั�นการ

ส่งเสริม  และพฒันา  Metacognition  จึงมีความสาํคญั  

และจําเป็นอย่างยิ �ง  สําหรับผู ้เรียนในทุกระดับชั� น  

Metacognition  จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ควบคู่กับ

การคิด  ทําให้เกิดการรู้ลึก  รู้จริง  และสามารถนํา

ความรู้ไปใชอ้ยา่งสร้างสรรค ์ เนื�องจากในกระบวนการ

ของ  Metacognition  เป็นการนําความรู้ที�มีอยู่มาใช ้
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ถ่ายโยงความรู้  วิธีการเรียนรู้  และการปฏิบติังานต่างๆ               

แต่ในกรอบของการเรียนรู้  และพฒันาทกัษะการคิด  

ผูเ้รียนจะเป็นทั� งผูเ้รียน และเป็นผูคิ้ดหรือนักคิด  

ดังนั� น  Metacognition ไม่เพียงแต่มีความสําคัญ  

และจําเป็นสําหรับการเรียนรู้ในปัจจุบันเท่านั� น                   

แต่ยงัมุ่งเน้นวิธีการเรียนรู้ และทักษะการคิดต่างๆ  

รวมทั�งทกัษะชีวิต  การดาํรงชีวิต  และการทาํงานที�มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตลอดเวลา  ซึ�งมีความ

จาํเป็นอยา่งยิ �งที�มนุษยต์อ้งเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ และวิธี

คิดของตนเอง (Learn  How  to  Learn)  เพราะบุคคล

ที� เ รี ย น รู้ ต ลอ ด ชี วิ ต  มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร รู้ วิ ธี คิ ด  

กระบวนการคิด  และกระบวนการปฏิบัติงานของ

ตนเอง สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

สร้างสรรค์ความรู้และความเข้าใจใหม่ได้อย่าง

ต่อเนื�องทั�งในการปฏิบติัตนและการดาํรงชีวิต 

การจดัการเรียนรู้เพื�อพฒันา Metacognition  

จึงตอ้งมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ  และใชก้ลยุทธ ์

ที�เหมาะสมกบันกัเรียนตามหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละ

เรื� องและแต่ละวิชาใน 2 ประเด็นสําคัญ ได้แก่                      

1)  การเลือกกลยุทธ์และทักษะการคิดที� เหมาะสม             

และทาํความเข้าใจ  เพื�อการนาํไปใช้ด้วยการใส่ใจ 

และทาํความเขา้ใจ โดยมุ่งเนน้เฉพาะกลยุทธ์ที�ตอ้งการ    

การเชื�อมโยงเรื� องที� รู้กับเรื� องที�ต้องเรียนรู้  และการ

ตรวจสอบทุกขั� นตอนของกลยุทธ์ที� เลือกใช้ และ                         

2)  การควบคุมกาํกับการปฏิบติังาน ภาระงาน และการ

สร้างชิ�นงานดว้ยการควบคุมกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน

ของ ตัว เอง  ก ารต รว จสอ บแ ก้ไข ข้อบกพร่อง                       

ทุกขั�นตอน  และการปฏิบติังานใหส้าํเร็จตามเป้าหมาย                                  

ซึ�งกระบวนการเรียนรู้ที�ส่งเสริม  Metacognition  ไดแ้ก่  

1)  การวางแผนอย่างเป็นระบบ  2)  การปฏิบัติงาน             

ตามแผน 3) การควบคุมการปฏิบัติงานทุกขั� นตอน                  

4)  การปรับปรุงแก้ไขจากการสะท้อนยอ้นคิดทุก

ระยะ 5)  การประเมินผลงาน  และ 6) การนําเสนอ

หรือแสดงผลงานหลายรูปแบบ  (Conklin, 2012:                 

30 - 34) 

จากผลการทดสอบ  การประเมิน  การพฒันา

องคค์วามรู้และทกัษะ  รวมทั� งผลการนิเทศการศึกษา

ของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร พบว่า จุดเน้น

สาํคญัหนึ�งในการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของ

กรุงเทพมหานคร คือ การพัฒนาผู ้เ รี ยนให้เกิด  

Metacognition  เป็นทางเลือกที�เหมาะสม  ที�จะช่วย

พฒันาผูเ้รียนทั�งดา้นผลการเรียนรู้  ความรู้ เพราะเป็น

การจัดการเกี�ยวกับสาระความรู้ กระบวนการคิด  

กระบวนการปฏิบัติ  และกระบวนการเรียนรู้ของ

ตนเอง  สาํหรับใชใ้นการทาํความเขา้ใจ  ควบคุม  กาํกบั  

และจดัการกบักระบวนการการรู้  และการคิด  เพื�อใหรู้้  

เกิดการเรียนรู้ และตระหนกัถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของ

ตนเอง  รวมทั�งหาวิธีการปรับปรุงและพฒันาผลการคิด  

และผลการปฏิบติัใหมี้ประสิทธิภาพยิ �งขึ�น  บุคคลที�มี

คุณลักษณะเหล่านี� จะมีความตระหนักรู้  สามารถ

ประเมินตนเองได ้ และจะสามารถปรับปรุงตนเองให้ดี

ขึ�นเรื�อยๆ  จนบรรลุเป้าหมายในการคิด  นอกจากนั�น

การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูใน

โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร  พบว่า ครูส่วนใหญ่

ยงัเป็นศนูยก์ลางของการจดัการเรียนการสอน  มีการใช้

วิธีการจดัการเรียนการสอนที�เน้นเนื�อหาในหนังสือ

เรียนหรือหลกัสูตรมากกว่าการเน้นกระบวนการ  ซึ�ง

เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที� ใช้มาก ได้แก่  

กระบวนการกลุ่มดว้ยการให้ศึกษา  จากกรณีตวัอย่าง

หรือสถานการณ์จริง  การระดมสมอง  และการ

อภิปราย  (หน่วยศึกษานิเทศก์  สํานักการศึกษา  

กรุงเทพมหานคร,  2557:  3)  ส่งผลให้นักเรียน ไม่รู้

วิธีการที�จะนาํความรู้  ทกัษะ  และความสามารถที�ไดรั้บ

ไปใชใ้นการคิด  การเรียนรู้  การปฏิบติั  การทบทวนยอ้น

คิด  และการแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์  ซึ� งในการ

พฒันาให้เกิดคุณลกัษณะดงักล่าว  จาํเป็นต้องอาศยั
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กระบวนการปฏิบติัของครูและการส่งเสริมสนับสนุน

ที�มีประสิทธิภาพ 

การโค้ช  (Coaching) ถือเป็นรูปแบบการ

พัฒนาวิชาชีพอย่างหนึ� งที� ใช้กันแพร่หลาย  และ

ประสบความสาํเร็จสูงในปัจจุบนั  เนื�องจากเป็นวิธีการ

หนึ� งของการพัฒนาวิชาชีพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

รวมทั�งเป็นการมุ่งเนน้ดา้นการพฒันาการจดัการเรียน

กา รสอน ข อง ครู ให้ มี ปร ะสิ ท ธิ ภ าพ  และเ กิ ด

ประสิทธิผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นสําคัญ             

ดว้ยการช่วยเหลือ  สนบัสนุน  และส่งเสริมกนัและกนั

ระหว่างผูท้าํหนา้ที�โคช้หรือผูใ้หก้ารนิเทศหรือผูนิ้เทศ

กบัผูรั้บการโคช้หรือผูรั้บการนิเทศหรือระหว่างเพื�อนครู

ดว้ยกนัที�ผลดักนัทาํหนา้ที�โคช้  เพื�อร่วมกนัพฒันาหรือ

ปรับปรุงคุณภาพการจดัการศึกษา  คือ  ผูเ้รียน  อนัเป็น

เป้าหมายหลกัเดียวกนั โดยการมุ่งพฒันา การจดัการ

เรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพที�ส่งผลถึง

คุณภาพการศึกษาของนักเรียน  การพฒันาคุณภาพ

การศึกษาเกี�ยวข้องกับกิจกรรมช่วยเหลือ  สนับสนุน  

ส่งเสริม  ที�มุ่งพฒันาสมรรถนะของสมาชิกในองคก์รมี

รูปแบบการดาํเนินการหลายวิธี  เพื�อพฒันาการจดัการ

เรียนการสอนที�ต่อเนื�องได ้ ตามความเหมาะสมกับ

ปัญหา  ความตอ้งการ  และความพร้อมของแต่ละแห่ง 

จากการวิเคราะห์หลกัการ  แนวคิด  ปัญหา  

เหตุผลความตอ้งการจาํเป็น  และผลการวิจยัดงัที�กล่าว

มาแลว้  เชื�อไดว้่าการพฒันาวิชาชีพของครูดว้ยการโคช้

ที�เป็นระบบ  โดยมีเป้าหมายที�ชัดเจนถูกต้องตาม

หลกัการ  และทฤษฎีการพฒันาวิชาชีพจะสามารถ

พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนที�มีเป้าหมาย

หลกั  คือ  คุณภาพผูเ้รียนไดต้ามจุดมุ่งหมาย  วิธีการ

พฒันาครูหรือการพฒันาในวิชาชีพของครู  เพื�อพฒันา

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที� ส่งเสริมการ

เรียนรู้  และทกัษะการคิดแบบต่างๆ  เพื�อส่งเสริมและ

พฒันาใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพมี

หลายวิธี  เช่น  การโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน  (Peer  

Coaching) การโคช้ทางปัญญา (Cognitive  Coaching) 

การโคช้แบบไตร่ตรองสะทอ้นคิด (Reflective 

Coaching) การโคช้เพื�อพฒันาการจดัการเรียนการ

สอน  (Instructional Coaching) การโคช้ที�เน ้น

ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล  (Differentiated  

Coaching)  เป็นต้น  การโคช้ทางปัญญาแบบเพื�อน

ช่วยเพื�อน  (Cognitive  Peer  Coaching)  เป็นอีกวิธี

หนึ� งที�มีความเหมาะสม  และมีคุณภาพสูง  เนื�องจาก

เป็นรูปแบบการพฒันาวิชาชีพดว้ยการโค้ชที�มุ่งเน้น

ด้านการพัฒนาทักษะการคิดขั� นสูงที�จะนําไปสู่การ

พัฒ น าด้ า น สติ ปั ญญ า   แ ละก า ร คิ ด ให้ แ ก่ ค รู                          

ด้วยบรรยากาศของการไว้ใจกัน  การช่วยเหลือ

สนบัสนุนส่งเสริมกนัและกนัระหว่างผูท้าํหน้าที�โคช้

กับผูรั้บการโค้ชที� เป็นเพื�อนร่วมงานกันพัฒนาใน

วิชาชีพอย่างใกล้ชิดตลอดเวลาที�ปฏิบัติงาน  มีการ

ทาํงานเป็นทีม ร่วมกนัแกปั้ญหา และพฒันาสมรรถนะ

ในวิชาชีพและทกัษะการคิดแบบต่างๆ  เพื�อนําไปสู่

การยกระดบัสมรรถนะในวิชาชีพของตนเองที�ส่งผลถึง

คุณภาพของนกัเรียน ทาํใหน้กัเรียน คิดเป็น รู้จกัวิธีคิด

ของตนเอง ใชก้ระบวนการคิดในการเรียนรู้ ทั� งดา้น

การเรียนรู้  ทกัษะการคิด  และการสร้างองค์ความรู้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ปัญหาได้อย่าง

ต่อเนื�อง  มีประสิทธิผล  และยกระดับผลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนใหสู้งขึ�นได ้ สอดคลอ้งกบัขอ้ความที�ว่า  

Expert  Teacher  Create  Expert  Students  (Glickman  

and  others,  2014:  82)  นอกจากนั�นยงัเป็นการเติมเต็ม

ช่องว่างระหว่างสภาพที�เป็นจริงกบัสิ�งที�คาดหวงั  ดว้ย

การสนองตอบต่อความต้องการจาํเป็นในการนิเทศ

การศึกษาหรือการนิเทศการสอน  การโค้ช  และการ

พฒันาวิชาชีพ  ดังนั� นผูว้ิจัยจึงมีความสนใจพัฒนา

รูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนเพื�อ

พฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูที�
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ถ่ายโยงความรู้  วิธีการเรียนรู้  และการปฏิบติังานต่างๆ               

แต่ในกรอบของการเรียนรู้  และพฒันาทกัษะการคิด  

ผูเ้รียนจะเป็นทั� งผูเ้รียน และเป็นผูคิ้ดหรือนักคิด  

ดังนั� น  Metacognition ไม่เพียงแต่มีความสําคัญ  

และจําเป็นสําหรับการเรียนรู้ในปัจจุบันเท่านั� น                   

แต่ยงัมุ่งเน้นวิธีการเรียนรู้ และทักษะการคิดต่างๆ  

รวมทั�งทกัษะชีวิต  การดาํรงชีวิต  และการทาํงานที�มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตลอดเวลา  ซึ�งมีความ

จาํเป็นอยา่งยิ �งที�มนุษยต์อ้งเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ และวิธี

คิดของตนเอง (Learn  How  to  Learn)  เพราะบุคคล

ที� เ รี ย น รู้ ต ลอ ด ชี วิ ต  มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร รู้ วิ ธี คิ ด  

กระบวนการคิด  และกระบวนการปฏิบัติงานของ

ตนเอง สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

สร้างสรรค์ความรู้และความเข้าใจใหม่ได้อย่าง

ต่อเนื�องทั�งในการปฏิบติัตนและการดาํรงชีวิต 

การจดัการเรียนรู้เพื�อพฒันา Metacognition  

จึงตอ้งมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ  และใชก้ลยุทธ ์

ที�เหมาะสมกบันกัเรียนตามหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละ

เรื� องและแต่ละวิชาใน 2 ประเด็นสําคัญ ได้แก่                      

1)  การเลือกกลยุทธ์และทักษะการคิดที� เหมาะสม             

และทาํความเข้าใจ  เพื�อการนาํไปใช้ด้วยการใส่ใจ 

และทาํความเขา้ใจ โดยมุ่งเนน้เฉพาะกลยุทธ์ที�ตอ้งการ    

การเชื�อมโยงเรื� องที� รู้กับเรื� องที�ต้องเรียนรู้  และการ

ตรวจสอบทุกขั� นตอนของกลยุทธ์ที� เลือกใช้ และ                         

2)  การควบคุมกาํกับการปฏิบติังาน ภาระงาน และการ

สร้างชิ�นงานดว้ยการควบคุมกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน

ของ ตัว เอง  ก ารต รว จสอ บแ ก้ไข ข้อบกพร่อง                       

ทุกขั�นตอน  และการปฏิบติังานใหส้าํเร็จตามเป้าหมาย                                  

ซึ�งกระบวนการเรียนรู้ที�ส่งเสริม  Metacognition  ไดแ้ก่  

1)  การวางแผนอย่างเป็นระบบ  2)  การปฏิบัติงาน             

ตามแผน 3) การควบคุมการปฏิบัติงานทุกขั� นตอน                  

4)  การปรับปรุงแก้ไขจากการสะท้อนยอ้นคิดทุก

ระยะ 5)  การประเมินผลงาน  และ 6) การนําเสนอ

หรือแสดงผลงานหลายรูปแบบ  (Conklin, 2012:                 

30 - 34) 

จากผลการทดสอบ  การประเมิน  การพฒันา

องคค์วามรู้และทกัษะ  รวมทั� งผลการนิเทศการศึกษา

ของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร พบว่า จุดเน้น

สาํคญัหนึ�งในการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของ

กรุงเทพมหานคร คือ การพัฒนาผู ้เ รี ยนให้เกิด  

Metacognition  เป็นทางเลือกที�เหมาะสม  ที�จะช่วย

พฒันาผูเ้รียนทั�งดา้นผลการเรียนรู้  ความรู้ เพราะเป็น

การจัดการเกี�ยวกับสาระความรู้ กระบวนการคิด  

กระบวนการปฏิบัติ  และกระบวนการเรียนรู้ของ

ตนเอง  สาํหรับใชใ้นการทาํความเขา้ใจ  ควบคุม  กาํกบั  

และจดัการกบักระบวนการการรู้  และการคิด  เพื�อใหรู้้  

เกิดการเรียนรู้ และตระหนกัถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของ

ตนเอง  รวมทั�งหาวิธีการปรับปรุงและพฒันาผลการคิด  

และผลการปฏิบติัใหมี้ประสิทธิภาพยิ �งขึ�น  บุคคลที�มี

คุณลักษณะเหล่านี� จะมีความตระหนักรู้  สามารถ

ประเมินตนเองได ้ และจะสามารถปรับปรุงตนเองให้ดี

ขึ�นเรื�อยๆ  จนบรรลุเป้าหมายในการคิด  นอกจากนั�น

การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูใน

โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร  พบว่า ครูส่วนใหญ่

ยงัเป็นศนูยก์ลางของการจดัการเรียนการสอน  มีการใช้

วิธีการจดัการเรียนการสอนที�เน้นเนื�อหาในหนังสือ

เรียนหรือหลกัสูตรมากกว่าการเน้นกระบวนการ  ซึ�ง

เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที� ใช้มาก ได้แก่  

กระบวนการกลุ่มดว้ยการให้ศึกษา  จากกรณีตวัอย่าง

หรือสถานการณ์จริง  การระดมสมอง  และการ

อภิปราย  (หน่วยศึกษานิเทศก์  สํานักการศึกษา  

กรุงเทพมหานคร,  2557:  3)  ส่งผลให้นักเรียน ไม่รู้

วิธีการที�จะนาํความรู้  ทกัษะ  และความสามารถที�ไดรั้บ

ไปใชใ้นการคิด  การเรียนรู้  การปฏิบติั  การทบทวนยอ้น

คิด  และการแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์  ซึ� งในการ

พฒันาให้เกิดคุณลกัษณะดงักล่าว  จาํเป็นต้องอาศยั
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กระบวนการปฏิบติัของครูและการส่งเสริมสนับสนุน

ที�มีประสิทธิภาพ 

การโค้ช  (Coaching) ถือเป็นรูปแบบการ

พัฒนาวิชาชีพอย่างหนึ� งที� ใช้กันแพร่หลาย  และ

ประสบความสาํเร็จสูงในปัจจุบนั  เนื�องจากเป็นวิธีการ

หนึ� งของการพัฒนาวิชาชีพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

รวมทั�งเป็นการมุ่งเนน้ดา้นการพฒันาการจดัการเรียน

กา รสอน ข อง ครู ให้ มี ปร ะสิ ท ธิ ภ าพ  และเ กิ ด

ประสิทธิผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นสําคัญ             

ดว้ยการช่วยเหลือ  สนบัสนุน  และส่งเสริมกนัและกนั

ระหว่างผูท้าํหนา้ที�โคช้หรือผูใ้หก้ารนิเทศหรือผูนิ้เทศ

กบัผูรั้บการโคช้หรือผูรั้บการนิเทศหรือระหว่างเพื�อนครู

ดว้ยกนัที�ผลดักนัทาํหนา้ที�โคช้  เพื�อร่วมกนัพฒันาหรือ

ปรับปรุงคุณภาพการจดัการศึกษา  คือ  ผูเ้รียน  อนัเป็น

เป้าหมายหลกัเดียวกนั โดยการมุ่งพฒันา การจดัการ

เรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพที�ส่งผลถึง

คุณภาพการศึกษาของนักเรียน  การพฒันาคุณภาพ

การศึกษาเกี�ยวข้องกับกิจกรรมช่วยเหลือ  สนับสนุน  

ส่งเสริม  ที�มุ่งพฒันาสมรรถนะของสมาชิกในองคก์รมี

รูปแบบการดาํเนินการหลายวิธี  เพื�อพฒันาการจดัการ

เรียนการสอนที�ต่อเนื�องได ้ ตามความเหมาะสมกับ

ปัญหา  ความตอ้งการ  และความพร้อมของแต่ละแห่ง 

จากการวิเคราะห์หลกัการ  แนวคิด  ปัญหา  

เหตุผลความตอ้งการจาํเป็น  และผลการวิจยัดงัที�กล่าว

มาแลว้  เชื�อไดว้่าการพฒันาวิชาชีพของครูดว้ยการโคช้

ที�เป็นระบบ  โดยมีเป้าหมายที�ชัดเจนถูกต้องตาม

หลกัการ  และทฤษฎีการพฒันาวิชาชีพจะสามารถ

พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนที�มีเป้าหมาย

หลกั  คือ  คุณภาพผูเ้รียนไดต้ามจุดมุ่งหมาย  วิธีการ

พฒันาครูหรือการพฒันาในวิชาชีพของครู  เพื�อพฒันา

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที� ส่งเสริมการ

เรียนรู้  และทกัษะการคิดแบบต่างๆ  เพื�อส่งเสริมและ

พฒันาใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพมี

หลายวิธี  เช่น  การโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน  (Peer  

Coaching) การโคช้ทางปัญญา (Cognitive  Coaching) 

การโคช้แบบไตร่ตรองสะทอ้นคิด (Reflective 

Coaching) การโคช้เพื�อพฒันาการจดัการเรียนการ

สอน  (Instructional Coaching) การโคช้ที�เน ้น

ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล  (Differentiated  

Coaching)  เป็นต้น  การโคช้ทางปัญญาแบบเพื�อน

ช่วยเพื�อน  (Cognitive  Peer  Coaching)  เป็นอีกวิธี

หนึ� งที�มีความเหมาะสม  และมีคุณภาพสูง  เนื�องจาก

เป็นรูปแบบการพฒันาวิชาชีพดว้ยการโค้ชที�มุ่งเน้น

ด้านการพัฒนาทักษะการคิดขั� นสูงที�จะนําไปสู่การ

พัฒ น าด้ า น สติ ปั ญญ า   แ ละก า ร คิ ด ให้ แ ก่ ค รู                          

ด้วยบรรยากาศของการไว้ใจกัน  การช่วยเหลือ

สนบัสนุนส่งเสริมกนัและกนัระหว่างผูท้าํหน้าที�โคช้

กับผูรั้บการโค้ชที� เป็นเพื�อนร่วมงานกันพัฒนาใน

วิชาชีพอย่างใกล้ชิดตลอดเวลาที�ปฏิบัติงาน  มีการ

ทาํงานเป็นทีม ร่วมกนัแกปั้ญหา และพฒันาสมรรถนะ

ในวิชาชีพและทกัษะการคิดแบบต่างๆ  เพื�อนําไปสู่

การยกระดบัสมรรถนะในวิชาชีพของตนเองที�ส่งผลถึง

คุณภาพของนกัเรียน ทาํใหน้กัเรียน คิดเป็น รู้จกัวิธีคิด

ของตนเอง ใชก้ระบวนการคิดในการเรียนรู้ ทั� งดา้น

การเรียนรู้  ทกัษะการคิด  และการสร้างองค์ความรู้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ปัญหาได้อย่าง

ต่อเนื�อง  มีประสิทธิผล  และยกระดับผลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนใหสู้งขึ�นได ้ สอดคลอ้งกบัขอ้ความที�ว่า  

Expert  Teacher  Create  Expert  Students  (Glickman  

and  others,  2014:  82)  นอกจากนั�นยงัเป็นการเติมเต็ม

ช่องว่างระหว่างสภาพที�เป็นจริงกบัสิ�งที�คาดหวงั  ดว้ย

การสนองตอบต่อความต้องการจาํเป็นในการนิเทศ

การศึกษาหรือการนิเทศการสอน  การโค้ช  และการ

พฒันาวิชาชีพ  ดังนั� นผูว้ิจัยจึงมีความสนใจพัฒนา

รูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนเพื�อ

พฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูที�
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ส่งเสริม  Metacognition  ของนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพ  และ

ประสิทธิผลยิ �งขึ�น 

 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

1. เพื�อพฒันารูปแบบการโค้ชทางปัญญา

แบบเพื�อนช่วยเพื�อนเพื�อพฒันาสมรรถนะการจดัการ

เ รี ยนการสอนขอ งครู ที� ส่ ง เสริ ม  Metacognition                   

ของนกัเรียนในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร 

2. เพื�อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการ

โค้ชทางปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนเพื�อพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูที�ส่งเสริม  

Metacognition ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร  ในดา้นต่างๆ  ดงันี�  

2.1 สมรรถนะการจดัการเรียนการสอนที�

ส่งเสริม  Metacognition  ของผูรั้บการโคช้ 

2.2 ผลการเรียนรู้  และ  Metacognition  

ของนกัเรียน 

2.3 ความคิดเห็นของนักเรียนที�มีต่อการ

จดัการเรียนการสอนของผูรั้บการโคช้ 

2.4 ความคิดเห็นของผูท้าํหน้าที�โคช้  และ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ที�มีต่อการนาํรูปแบบการโคช้ทาง

ปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนฯ  ไปใช ้

 

วธิดีําเนินการวจิยั 

การวิจ ัยครั� งนี�   เป็น การวิจ ัยและพฒันา  

(Research and Development) กลุ่มตวัอย่างประกอบ 

ด้วย 1) ครู 6 คน ที�ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง  

(Purposive  Sampling) ใ น ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้

ภาษาไทย คณิตศาสตร์  และวิ ทยาศาสตร์  โดยมี

ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยู่ในระดบัดี

และเป็นที�ยอมรับ  มีความสนใจ  เต็มใจ  และตอ้งการ

พฒันาวิชาชีพ  มีระดับความสามารถในการคิดเชิง

นามธรรม  มีมนุษยสัมพนัธ์และยอมรับความคิดเห็น

ของผูอื้�น มีความรับผดิชอบ และ 2) นกัเรียน 176  คน   

ที �ไ ดม้ าจ าก กา ร เ ล ือ กแ บบ เจ าะ จง  (Purposive  

Sampling) โดยเป็นนกัเรียนซึ�งเรียนกบัครูที�เขา้ร่วม

การว ิจ ยั  และ ไดท้ํา แบบ ทดสอบคว ามรู ้ และ  

Metacognition ทั�งก่อนและหลงัเรียนกบัผูรั้บการโคช้

ด้วยรู ปแบบการโค้ชทางปั ญญาแบบเพื� อนช่ วย             

เพื�อนฯ  รูปแบบการทดลอง  เป็นการวิจัยเชิงทดลอง              

โดยกําหนดแบบทดลองกลุ่มตัวอย่างเดียวมีการ

ทดสอบก่อนและหลงัเรียน The One – Group Pretest – 

Posttest  Design  (มาเรียม  นิลพนัธุ,์  2558:  144)  ดว้ย

แนวคิดการพฒันาที�ผูว้ิจยัสงัเคราะห์ขึ�น  ดงันี�    

ขั�นตอนที�  1  การศึกษาวิเคราะห์ความตอ้งการ

จาํเป็น  ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาวิเคราะห์จุดเน้นการจัด การ

เรียนรู้ในศตวรรษที�  21 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร

แกนกลางสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช  2551   

และนโยบายการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร  

สภาพการจัดการศึกษาและปัญหาด้านคุณภาพของ

ผูเ้รียน  ผลการประเมินและการทดสอบ  งานวิจัยที�

เกี�ยวขอ้ง  สภาพการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการ

สอน  การพฒันาวิชาชีพ  และการโค้ช  การวิจยัและ

พฒันา  การออกแบบระบบการจดัการเรียนการสอน  การ

โคช้ทางปัญญา  การโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน  การโคช้

แบบร่วมมือ  และการโค้ชแบบไตร่ตรองสะทอ้นคิด  

ทฤษฎีการเปลี�ยนแปลง  ทฤษฎีภาวะผูน้าํ  ทฤษฎีการ

ติดต่อสื�อสารและสื�อความหมาย  ทฤษฎีแรงจูงใจ  

ทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ

ต่ า ง ๆ   แ นว คิ ด ห ลัก กา ร แ ละ ท ฤษ ฎี เ กี� ย ว กั บ  

Metacognition การจัดการเรียนการสอนที� ส่งเสริม  

Metacognition  การเรียนรู้ตามแนวคิดของ Bloom’s  

Taxonomy Revised และการเรียนรู้ตามแนวคิดของ  

Marzano’s Taxonomy ด้วยแบบวิเคราะห์เอกสาร  

แบบสํารวจ แบบสัมภาษณ์ และบันทึกประเด็น
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สนทนากลุ่ม  แลว้นาํมาวิเคราะห์ประเด็นที�ตอ้งเติมเตม็

ทั� งดา้นความรู้  และทักษะสาํคญั  เพื�อระบุเป้าหมายที�

ชดัเจน 

ขั�นตอนที�  2  การออกแบบและพฒันารูปแบบ

การโคช้ทางปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนฯ  ผูว้ิจยัไดน้าํ

ผลจากการศึกษาวิเคราะห์ในขั�นตอนที� 1 มาออกแบบ  

จากนั� นนําไปตรวจสอบความสมเหตุสมผล ความ

เป็นไปได้ ด้วยแบบตรวจสอบความสมเหตุสมผล  

ความเป็นไปได ้ และความสอดคลอ้ง  แลว้ปรับปรุง

แกไ้ขก่อนนาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

ขั�นตอนที�  3  การทดลองใช้รูปแบบการโค้ช          

ทางปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนฯ  ผูว้ิจ ัยไดน้ํารูปแบบ 

การโคช้ทางปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนฯ  ที�พฒันาขึ�น

ไปทดลองใช้กับนักเรียน  ระดับชั�นประถมศึกษา  

โร ง เ รี ย น ร า ช บ พิ ธ   สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ ร ะ น ค ร  

กรุงเทพมหานคร  ที�กาํลงัศึกษาในภาคเรียนที�  1  ปี

การศึกษา  2558  โดยใชเ้ครื�องมือในการเก็บรวบรวม  

ได้แก่   แบบทดสอบ  แบบประเมิน  แบบสังเกต  

แบบสอบถาม และแบบบนัทึกประเด็นการสนทนากลุ่ม 

ขั�นตอนที�   4  การประเมินและปรับปรุง

รูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนฯ   

ผูว้ิจ ัยได้นําผลจากการทดลองใช้มาศึกษาประสิทธิผล

เกี�ยวกบั  1)  สมรรถนะการจดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริม  

Metacognition  ของผูรั้บการโคช้  2)  ผลการเรียนรู้และ

ทกัษะ  Metacognition  ของนกัเรียน  3)  ความคิดเห็น ของ

นกัเรียนที�มีต่อการจดัการเรียนการสอนของผูรั้บการ

โคช้  และ  4)  ความคิดเห็นของผูท้าํหน้าที�โคช้  และ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ที�มีต่อการนาํรูปแบบการโคช้ทาง

ปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนฯ  ไปใช ้ และนาํไปขยาย

ผลกบัครู  และนกัเรียน  ระดบัชั�นประถมศึกษา  โรงเรียน

วดันิมมานรดี  สาํนกังานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  

ซึ�งมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง  โดยดาํเนินการ

เช่นเดียวกบักลุ่มตวัอยา่ง 

 

ผลการวจิยั 

1. การพฒันารูปแบบการโคช้ทางปัญญาแบบ

เพื�อนช่วยเพื�อนเพื�อพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียน

การสอนของครูที�ส่งเสริม Metacognition ของนกัเรียน

ในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร  ซึ�งมีผลการศึกษาทาํ

ใหไ้ด ้ PCCEC  Model  ที�ผา่นการตรวจสอบ  และแกไ้ข

ปรับปรุงโดยผูเ้ชี�ยวชาญ  จาํนวน  5  คน  พบว่า  ค่าดชันี

ความสอดคล้องเชิงโครงสร้างรายข้อด้านความ

สมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีความเป็นไปได้และความ

สอดคลอ้ง  มีค่าเฉลี�ยอยูร่ะหว่าง  4.60 – 4.80  และมีส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐานอยูร่ะหว่าง 0.59– 0.89  ประกอบดว้ย

องคป์ระกอบ  3  ส่วน  ดงันี�  

1) อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ เ ชิ ง ห ลั ก ก า ร แ ล ะ

วตัถุประสงค ์

(1) หลกัการ  คือ  การพฒันาวิชาชีพ

ของครูด้วยการโค้ชทางปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อน

เพื�อพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูที�

ส่งเสริม  Metacognition  ให้เกิดขึ� นกับนักเรียน  เป็น

กระบวนการที�เป็นระบบ  และยึดหลกัการพฒันาความรู้  

สติปัญญา  และทกัษะการคิด  โดยเนน้ความร่วมมือ  การ

ส่งเสริม  การพฒันาซึ�งกันและกนัในการเรียนรู้  การ

ปฏิบัติ งานที� สร้างสรรค์ด้วยตนเอง  รวมทั� งการ

สนบัสนุนการเรียนรู้ดว้ยการนาํตนเองอยา่งต่อเนื�อง 

(2) ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื� อ พั ฒ น า  

สมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูที�ส่งเสริม  

Metacognition ของนกัเรียน 
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ส่งเสริม  Metacognition  ของนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานครให้มีประสิทธิภาพ  และ

ประสิทธิผลยิ �งขึ�น 

 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

1. เพื�อพฒันารูปแบบการโค้ชทางปัญญา

แบบเพื�อนช่วยเพื�อนเพื�อพฒันาสมรรถนะการจดัการ

เ รี ยนการสอนขอ งครู ที� ส่ ง เสริ ม  Metacognition                   

ของนกัเรียนในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร 

2. เพื�อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการ

โค้ชทางปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนเพื�อพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูที�ส่งเสริม  

Metacognition ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร  ในดา้นต่างๆ  ดงันี�  

2.1 สมรรถนะการจดัการเรียนการสอนที�

ส่งเสริม  Metacognition  ของผูรั้บการโคช้ 

2.2 ผลการเรียนรู้  และ  Metacognition  

ของนกัเรียน 

2.3 ความคิดเห็นของนักเรียนที�มีต่อการ

จดัการเรียนการสอนของผูรั้บการโคช้ 

2.4 ความคิดเห็นของผูท้าํหน้าที�โคช้  และ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ที�มีต่อการนาํรูปแบบการโคช้ทาง

ปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนฯ  ไปใช ้

 

วธิดีําเนินการวจิยั 

การวิจ ัยครั� งนี�   เป็น การวิจ ัยและพฒันา  

(Research and Development) กลุ่มตวัอย่างประกอบ 

ด้วย 1) ครู 6 คน ที�ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง  

(Purposive  Sampling) ใ น ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้

ภาษาไทย คณิตศาสตร์  และวิ ทยาศาสตร์  โดยมี

ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยู่ในระดบัดี

และเป็นที�ยอมรับ  มีความสนใจ  เต็มใจ  และตอ้งการ

พฒันาวิชาชีพ  มีระดับความสามารถในการคิดเชิง

นามธรรม  มีมนุษยสัมพนัธ์และยอมรับความคิดเห็น

ของผูอื้�น มีความรับผดิชอบ และ 2) นกัเรียน 176  คน   

ที �ไ ดม้ าจ าก กา ร เ ล ือ กแ บบ เจ าะ จง  (Purposive  

Sampling) โดยเป็นนกัเรียนซึ�งเรียนกบัครูที�เขา้ร่วม

การว ิจ ยั  และ ไดท้ํา แบบ ทดสอบคว ามรู ้ และ  

Metacognition ทั�งก่อนและหลงัเรียนกบัผูรั้บการโคช้

ด้วยรู ปแบบการโค้ชทางปั ญญาแบบเพื� อนช่ วย             

เพื�อนฯ  รูปแบบการทดลอง  เป็นการวิจัยเชิงทดลอง              

โดยกําหนดแบบทดลองกลุ่มตัวอย่างเดียวมีการ

ทดสอบก่อนและหลงัเรียน The One – Group Pretest – 

Posttest  Design  (มาเรียม  นิลพนัธุ,์  2558:  144)  ดว้ย

แนวคิดการพฒันาที�ผูว้ิจยัสงัเคราะห์ขึ�น  ดงันี�    

ขั�นตอนที�  1  การศึกษาวิเคราะห์ความตอ้งการ

จาํเป็น  ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาวิเคราะห์จุดเน้นการจัด การ

เรียนรู้ในศตวรรษที�  21 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร

แกนกลางสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช  2551   

และนโยบายการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร  

สภาพการจัดการศึกษาและปัญหาด้านคุณภาพของ

ผูเ้รียน  ผลการประเมินและการทดสอบ  งานวิจัยที�

เกี�ยวขอ้ง  สภาพการนิเทศการศึกษาและการนิเทศการ

สอน  การพฒันาวิชาชีพ  และการโค้ช  การวิจยัและ

พฒันา  การออกแบบระบบการจดัการเรียนการสอน  การ

โคช้ทางปัญญา  การโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน  การโคช้

แบบร่วมมือ  และการโค้ชแบบไตร่ตรองสะทอ้นคิด  

ทฤษฎีการเปลี�ยนแปลง  ทฤษฎีภาวะผูน้าํ  ทฤษฎีการ

ติดต่อสื�อสารและสื�อความหมาย  ทฤษฎีแรงจูงใจ  

ทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ

ต่ า ง ๆ   แ นว คิ ด ห ลัก กา ร แ ละ ท ฤษ ฎี เ กี� ย ว กั บ  

Metacognition การจัดการเรียนการสอนที� ส่งเสริม  

Metacognition  การเรียนรู้ตามแนวคิดของ Bloom’s  

Taxonomy Revised และการเรียนรู้ตามแนวคิดของ  

Marzano’s Taxonomy ด้วยแบบวิเคราะห์เอกสาร  

แบบสํารวจ แบบสัมภาษณ์ และบันทึกประเด็น
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สนทนากลุ่ม  แลว้นาํมาวิเคราะห์ประเด็นที�ตอ้งเติมเตม็

ทั� งดา้นความรู้  และทักษะสาํคญั  เพื�อระบุเป้าหมายที�

ชดัเจน 

ขั�นตอนที�  2  การออกแบบและพฒันารูปแบบ

การโคช้ทางปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนฯ  ผูว้ิจยัไดน้าํ

ผลจากการศึกษาวิเคราะห์ในขั�นตอนที� 1 มาออกแบบ  

จากนั� นนําไปตรวจสอบความสมเหตุสมผล ความ

เป็นไปได้ ด้วยแบบตรวจสอบความสมเหตุสมผล  

ความเป็นไปได ้ และความสอดคลอ้ง  แลว้ปรับปรุง

แกไ้ขก่อนนาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

ขั�นตอนที�  3  การทดลองใช้รูปแบบการโค้ช          

ทางปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนฯ  ผูว้ิจ ัยไดน้ํารูปแบบ 

การโคช้ทางปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนฯ  ที�พฒันาขึ�น

ไปทดลองใช้กับนักเรียน  ระดับชั�นประถมศึกษา  

โร ง เ รี ย น ร า ช บ พิ ธ   สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ ร ะ น ค ร  

กรุงเทพมหานคร  ที�กาํลงัศึกษาในภาคเรียนที�  1  ปี

การศึกษา  2558  โดยใชเ้ครื�องมือในการเก็บรวบรวม  

ได้แก่   แบบทดสอบ  แบบประเมิน  แบบสังเกต  

แบบสอบถาม และแบบบนัทึกประเด็นการสนทนากลุ่ม 

ขั�นตอนที�   4  การประเมินและปรับปรุง

รูปแบบการโค้ชทางปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนฯ   

ผูว้ิจ ัยได้นําผลจากการทดลองใช้มาศึกษาประสิทธิผล

เกี�ยวกบั  1)  สมรรถนะการจดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริม  

Metacognition  ของผูรั้บการโคช้  2)  ผลการเรียนรู้และ

ทกัษะ  Metacognition  ของนกัเรียน  3)  ความคิดเห็น ของ

นกัเรียนที�มีต่อการจดัการเรียนการสอนของผูรั้บการ

โคช้  และ  4)  ความคิดเห็นของผูท้าํหน้าที�โคช้  และ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ที�มีต่อการนาํรูปแบบการโคช้ทาง

ปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนฯ  ไปใช ้ และนาํไปขยาย

ผลกบัครู  และนกัเรียน  ระดบัชั�นประถมศึกษา  โรงเรียน

วดันิมมานรดี  สาํนกังานเขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  

ซึ�งมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง  โดยดาํเนินการ

เช่นเดียวกบักลุ่มตวัอยา่ง 

 

ผลการวจิยั 

1. การพฒันารูปแบบการโคช้ทางปัญญาแบบ

เพื�อนช่วยเพื�อนเพื�อพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียน

การสอนของครูที�ส่งเสริม Metacognition ของนกัเรียน

ในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร  ซึ�งมีผลการศึกษาทาํ

ใหไ้ด ้ PCCEC  Model  ที�ผา่นการตรวจสอบ  และแกไ้ข

ปรับปรุงโดยผูเ้ชี�ยวชาญ  จาํนวน  5  คน  พบว่า  ค่าดชันี

ความสอดคล้องเชิงโครงสร้างรายข้อด้านความ

สมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีความเป็นไปได้และความ

สอดคลอ้ง  มีค่าเฉลี�ยอยูร่ะหว่าง  4.60 – 4.80  และมีส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐานอยูร่ะหว่าง 0.59– 0.89  ประกอบดว้ย

องคป์ระกอบ  3  ส่วน  ดงันี�  

1) อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ เ ชิ ง ห ลั ก ก า ร แ ล ะ

วตัถุประสงค ์

(1) หลกัการ  คือ  การพฒันาวิชาชีพ

ของครูด้วยการโค้ชทางปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อน

เพื�อพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูที�

ส่งเสริม  Metacognition  ให้เกิดขึ� นกับนักเรียน  เป็น

กระบวนการที�เป็นระบบ  และยึดหลกัการพฒันาความรู้  

สติปัญญา  และทกัษะการคิด  โดยเนน้ความร่วมมือ  การ

ส่งเสริม  การพฒันาซึ�งกันและกนัในการเรียนรู้  การ

ปฏิบัติ งานที� สร้างสรรค์ด้วยตนเอง  รวมทั� งการ

สนบัสนุนการเรียนรู้ดว้ยการนาํตนเองอยา่งต่อเนื�อง 

(2) ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื� อ พั ฒ น า  

สมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูที�ส่งเสริม  

Metacognition ของนกัเรียน 
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2) องคป์ระกอบเชิงกระบวนการ 

ระยะที� 1 การเตรียมการโคช้  (Preparing:  

P)  ไดแ้ก่  1)  การวิเคราะห์สภาพ  ปัญหา  และความ

ต้องการ  และกําหนดเป้ าหมายและผ ลลัพ ธ์ ที�                       

พึงประสงคข์องนกัเรียน  2)  การพฒันาความรู้  และ 

 

ทกัษะที�สาํคญัใหแ้ก่ผูท้าํหนา้ที�โคช้  และผูรั้บการโคช้  

และ 3) การส่งเสริมใหเ้กิดสมัพนัธภาพ  ความคุน้เคย  

ความไวว้างใจ  ความร่วมมือความเป็นเพื�อน  และการ

แลกเปลี�ยนเรียนรู้ซึ�งกนัและกนั 
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ระยะที� 2 การวางแผนการปฏิบัติ  (Creating  

Action  Plan:  C)  ไดแ้ก่  1)  การร่วมกนัวางแผนการ

จัดการเ รี ยนการสอนที� ส่ ง เสริ ม  Metacognition                      

ของนกัเรียน  และ  2)  การร่วมกนักาํหนดแผนการโคช้

ทางปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนฯ 

ระยะที�  3  การปฏิบติัการโคช้ (Coaching : C)  

ไดแ้ก่ 1)  การประชุมก่อนปฏิบติัการโคช้  2)  การสังเกต

การจัดการเรียนการสอนซึ� งกันและกัน และ 3)  การ 

ทบทวนยอ้นคิด 

ระยะที�  4 การร่วมกนัประเมินผลความสาํเร็จ  

และประมวลผลความรู้ (Evaluating of Intended  

Outcomes and Conceptualizing of Knowledge: E)  

ไดแ้ก่ 1) การร่วมกนั ประเมินผลความสาํเร็จ และ                      

2)  การประมวลผลความรู้   

ระยะที�  5  การพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเนื�อง 

(Continuing Professional Development: C) ได้แก่                

1)  การจดัทาํแผนพฒันาตนเอง  และ 2)  การเผยแพร่

ผลงานแก่ผูที้�สนใจทั�งภายใน  และภายนอกหน่วยงาน   

3) องค์ประกอบเชิงเงื�อนไขการนาํรูปแบบ

ไปใช ้

(1) องค์ประกอบสําคัญของการโค้ช 

ทางปัญญา  (Nurturant)  ไดแ้ก่  1)  ความรู้  และทกัษะ

ในการคิดขั�นสูง 2) ทกัษะในการสื�อความหมาย  และ

ทกัษะการสะทอ้นยอ้นคิด 3) ความเป็นเพื�อนร่วมวิชาชีพ  

ความร่วมมือ  และการไวว้างใจ  และ 4) การมีแรงจูงใจ

ภายในตนเองในการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 

(2) ระ บ บ สนั บ สนุ น  ( Supporting  

Systems) ได้แก่  1) การได้รับการส่งเสริม และ

สนับสนุนอย่างจริงใจ  จากผูบ้ริหารสถานศึกษา  และ

ผูเ้กี�ยวข้อง และ 2) การได้รับ การติดตาม ดูแล  

ช่วยเหลือ  ให้การสนับสนุน  ส่งเสริมอย่างใกลชิ้ด  

และต่อเนื�อง 

2. ประสิทธิผลของรูปแบบการโคช้ทาง

ปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนเพื�อพฒันาสมรรถนะ

ก า ร จ ดั ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง ค รูที �ส ่ง เ สริม  

Metacognition  ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร (PCCEC Model)  แบ่งเป็นดา้น

ต่างๆ  ดงันี�  

1) การประเมินสมรรถนะการจดัการเรียน

การสอนที�ส่งเสริม  Metacognition  ของผูรั้บการโคช้  

มีผลการประเมิน  ดงันี�  

(1) การประเมินความรู้ความเข้าใจ

เ กี� ยวกั บการจั ดการ เ รี ยนการสอนที� ส่ ง เสริ ม  

Metacognition ของผูรั้บการโค้ช  พบว่า  ในภาพรวม

ของคะแนนความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียน

การสอนที�ส่งเสริม  Metacognition  ของผูรั้บการโคช้  

มีผลคะแนนหลงัไดรั้บการพฒันาความรู้และฝึกทกัษะ

สูงกว่าก่อนไดรั้บฃการพฒันาความรู้และฝึกทกัษะ 

(2) การประเมินสมรรถนะการจดัการ

เรียนการสอนที�ส่งเสริม  Metacognition  ของผูรั้บการ

โคช้  พบว่า  คะแนนเฉลี�ยของการประเมินสมรรถนะ

การจัด การเรียนการสอน  หลงัการทดลองสูงกว่า             

ก่อนการทดลองใช ้PCCEC Model โดยคะแนนการ

ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที� ส่งเสริม  

Metacognition ก่อนการทดลองใช้  PCCEC Model  

อยูใ่นระดบัปานกลาง  ส่วนหลงัการทดลองใช ้ PCCEC  

Model อยูใ่นระดบัสูงที�สุด 

(3) การประเมินแผนการจัดการ

เรียนการสอนที�ส่งเสริม  Metacognition ของผูรั้บการ

โคช้  ระหว่างการทดลองใช ้ PCCEC  Model  พบว่า  

คะแนนเฉลี�ยของการประเมินฯ  ในภาพรวมจากการ

ประเมินครั� งที�  1 – 4  มีการพฒันาระดบัความสามารถ

ในการจดัการเรียนการสอนสูงขึ�นทุกครั� งอยา่งต่อเนื�อง 

(4) การประเมินจากการสังเกตและ

บนัทึกพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูและ
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2) องคป์ระกอบเชิงกระบวนการ 

ระยะที� 1 การเตรียมการโคช้  (Preparing:  

P)  ไดแ้ก่  1)  การวิเคราะห์สภาพ  ปัญหา  และความ

ต้องการ  และกําหนดเป้ าหมายและผ ลลัพ ธ์ ที�                       

พึงประสงคข์องนกัเรียน  2)  การพฒันาความรู้  และ 

 

ทกัษะที�สาํคญัใหแ้ก่ผูท้าํหนา้ที�โคช้  และผูรั้บการโคช้  

และ 3) การส่งเสริมใหเ้กิดสมัพนัธภาพ  ความคุน้เคย  

ความไวว้างใจ  ความร่วมมือความเป็นเพื�อน  และการ

แลกเปลี�ยนเรียนรู้ซึ�งกนัและกนั 
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ระยะที� 2 การวางแผนการปฏิบัติ  (Creating  

Action  Plan:  C)  ไดแ้ก่  1)  การร่วมกนัวางแผนการ

จัดการเ รี ยนการสอนที� ส่ ง เสริ ม  Metacognition                      

ของนกัเรียน  และ  2)  การร่วมกนักาํหนดแผนการโคช้

ทางปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนฯ 

ระยะที�  3  การปฏิบติัการโคช้ (Coaching : C)  

ไดแ้ก่ 1)  การประชุมก่อนปฏิบติัการโคช้  2)  การสังเกต

การจัดการเรียนการสอนซึ� งกันและกัน และ 3)  การ 

ทบทวนยอ้นคิด 

ระยะที�  4 การร่วมกนัประเมินผลความสาํเร็จ  

และประมวลผลความรู้ (Evaluating of Intended  

Outcomes and Conceptualizing of Knowledge: E)  

ไดแ้ก่ 1) การร่วมกนั ประเมินผลความสาํเร็จ และ                      

2)  การประมวลผลความรู้   

ระยะที�  5  การพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเนื�อง 

(Continuing Professional Development: C) ได้แก่                

1)  การจดัทาํแผนพฒันาตนเอง  และ 2)  การเผยแพร่

ผลงานแก่ผูที้�สนใจทั�งภายใน  และภายนอกหน่วยงาน   

3) องค์ประกอบเชิงเงื�อนไขการนาํรูปแบบ

ไปใช ้

(1) องค์ประกอบสําคัญของการโค้ช 

ทางปัญญา  (Nurturant)  ไดแ้ก่  1)  ความรู้  และทกัษะ

ในการคิดขั�นสูง 2) ทกัษะในการสื�อความหมาย  และ

ทกัษะการสะทอ้นยอ้นคิด 3) ความเป็นเพื�อนร่วมวิชาชีพ  

ความร่วมมือ  และการไวว้างใจ  และ 4) การมีแรงจูงใจ

ภายในตนเองในการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 

(2) ระ บ บ สนั บ สนุ น  ( Supporting  

Systems) ได้แก่  1) การได้รับการส่งเสริม และ

สนับสนุนอย่างจริงใจ  จากผูบ้ริหารสถานศึกษา  และ

ผูเ้กี�ยวข้อง และ 2) การได้รับ การติดตาม ดูแล  

ช่วยเหลือ  ให้การสนับสนุน  ส่งเสริมอย่างใกลชิ้ด  

และต่อเนื�อง 

2. ประสิทธิผลของรูปแบบการโคช้ทาง

ปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนเพื�อพฒันาสมรรถนะ

ก า ร จ ดั ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง ค รูที �ส ่ง เ สริม  

Metacognition  ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร (PCCEC Model)  แบ่งเป็นดา้น

ต่างๆ  ดงันี�  

1) การประเมินสมรรถนะการจดัการเรียน

การสอนที�ส่งเสริม  Metacognition  ของผูรั้บการโคช้  

มีผลการประเมิน  ดงันี�  

(1) การประเมินความรู้ความเข้าใจ

เ กี� ยวกั บการจั ดการ เ รี ยนการสอนที� ส่ ง เสริ ม  

Metacognition ของผูรั้บการโค้ช  พบว่า  ในภาพรวม

ของคะแนนความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียน

การสอนที�ส่งเสริม  Metacognition  ของผูรั้บการโคช้  

มีผลคะแนนหลงัไดรั้บการพฒันาความรู้และฝึกทกัษะ

สูงกว่าก่อนไดรั้บฃการพฒันาความรู้และฝึกทกัษะ 

(2) การประเมินสมรรถนะการจดัการ

เรียนการสอนที�ส่งเสริม  Metacognition  ของผูรั้บการ

โคช้  พบว่า  คะแนนเฉลี�ยของการประเมินสมรรถนะ

การจัด การเรียนการสอน  หลงัการทดลองสูงกว่า             

ก่อนการทดลองใช ้PCCEC Model โดยคะแนนการ

ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที� ส่งเสริม  

Metacognition ก่อนการทดลองใช้  PCCEC Model  

อยูใ่นระดบัปานกลาง  ส่วนหลงัการทดลองใช ้ PCCEC  

Model อยูใ่นระดบัสูงที�สุด 

(3) การประเมินแผนการจัดการ

เรียนการสอนที�ส่งเสริม  Metacognition ของผูรั้บการ

โคช้  ระหว่างการทดลองใช ้ PCCEC  Model  พบว่า  

คะแนนเฉลี�ยของการประเมินฯ  ในภาพรวมจากการ

ประเมินครั� งที�  1 – 4  มีการพฒันาระดบัความสามารถ

ในการจดัการเรียนการสอนสูงขึ�นทุกครั� งอยา่งต่อเนื�อง 

(4) การประเมินจากการสังเกตและ

บนัทึกพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูและ
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พฤติกรรมการตอบสนองของนักเรียนที� ส่งเสริม  

Metacognition  มีพฒันาการในการจดัการเการสอนที�มี

คุณภาพสูงขึ�นทุกครั� งอย่างต่อเนื�องในทุกขั�นตอนของ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  ดงันี�   1)  ขั�นการ

เตรียมความพร้อม  ไดแ้ก่  การสร้างแรงจูงใจ  และ

กระตุ้นให้เห็นความสาํคญั  และประโยชน์ของการ

เรียนรู้และการระบุสิ�งที�ต้องรู้  และปฏิบัติจากการ

เรียนรู้ในครั� งนี�   2)  ขั�นการเรียนรู้  และพฒันาทกัษะ

ได้แก่การแสดงตัวอย่างหรือกลยุทธ์หรือวิธีการ

ปฏิบติัและการนาํเสนอความรู้  และทกัษะ  3)  ขั�น

การฝึกทกัษะไดแ้ก่การนาํความรู้  และทกัษะสู่การ

ปฏิบติัการทบทวนตรวจสอบความรู้  ทกัษะ  และผลงาน

ที�ปฏิบติัและการตั� งคาํถามเกี�ยวกบักระบวนการทาํงาน

และผลการปฏิบติังาน  4)  ขั�นการสรุปความรู้  และ

สาระสาํคญั  ไดแ้ก่การสรุปบทเรียน  สาระสาํคญั  และ

แนวทางการนาํไปใช ้  5)  ขั�นการสร้างสรรค์ความรู้  

และทกัษะไดแ้ก่การนาํเสนอแนวทางหรือวิธีการใน

การนาํความรู้  และทักษะไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์และ  

6)  ขั�นการประเมินผลความรู้  และทกัษะไดแ้ก่  การ

ประเมินสมรรถนะการเรียนรู้  ผลการเรียนรู้  และ

การปฏิบติั 

2) กา รท ดสอ บผ ลก าร เ รี ย น รู้  แ ละ  

Metacognition  ของนกัเรียน  มีผลการศึกษา  ดงันี�  

(1) ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม รู ้ แ ล ะ  

Metacognition ของนกัเรียนก่อน และหลงัการทดลอง

ใช ้ PCCEC  Model  พบว่า  นักเรียนที�เรียนกบัผูรั้บ

การโคช้ทุกกลุ่มมีคะแนนเฉลี�ยของผลการทดสอบฯ  

หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใช้  PCCEC  

Model  โดยนกัเรียนมีคะแนนเฉลี�ยก่อนการทดลองใช ้ 

PCCEC  Model  อยูใ่นระดบัตํ�า  ส่วนหลงัการทดลองใช ้ 

PCCEC  Model  อยูใ่นระดบัสูง 

(2) การป ระเมิ นวิ ธี ก าร เ รี ยน รู้ ที�

ส่งเสริม  Metacognition  ของนกัเรียนมีผลการประเมิน  

ดังนี�  1) การประเมิ นวิ ธี การเรี ยนรู้ ที� ส่ งเสริ ม  

Metacognition ของนักเรียนระหว่างก่อนและหลัง             

การทดลอง พบว่า คะแนนเฉลี�ยของการประเมินฯ               

หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใช ้ PCCEC  

Model โดยคะแนนการประเมินสมรรถนะการจดัการ

เรียนการสอนที�ส่งเสริม  Metacognition ของผูร้ับ

การโคช้โดยผูรั้บการโคช้  ผูท้าํหนา้ที�โคช้  และผูว้ิจยั  

ก่อนการทดลองใช้  PCCEC  Model  อยู่ในระดบัตํ�า

ที�สุด  ส่วนหลงั การทดลองใช ้ PCCEC  Model  อยู่ใน

ระดบัสูง  และ 2)  การพฒันาวิธีการเรียนรู้ที�ส่งเสริม  

Metacognition ของนักเรียน ระหว่างการทดลอง              

ครั� งที�  1 – 4  พบว่า  คะแนนเฉลี�ยของการประเมิน

วิธีการเรียนรู้ในครั� งแรก  อยูใ่นระดบัตํ�า ส่วนครั� งที�  2  

อยู่ในระดบัปานกลาง ครั� งที� 3  อยู่ในระดบัสูง  และ

ครั� งที�  4 อยู่ในระดบัสูง นักเรียนมีการพฒันาระดบั

ความสามารถในการเรียนรู้สูงขึ� นทุกครั� งอย่าง

ต่อเนื�อง 

(3) การประเมินความคิดเห็นของ

นกัเรียนที�มีต่อการจดัการเรียนการสอนของผูรั้บการ

โคช้  พบว่า  นกัเรียนมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียน

การสอน ของผูรั้บการโคช้ในภาพรวม  อยู่ในระดบั

มากที� สุด  และเมื�อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า                

ทุกดา้นมีระดับความคิดเห็น  อยู่ในระดบัมากที�สุด  

โดยด้านการวัดประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าเฉลี�ย

สูงสุด รองลงมา  คือ  ดา้นการสร้างบรรยากาศในการ

เรียน การสอน  และสุดทา้ย  คือ  ดา้นการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน 

(4) การประเมินความคิดเห็นจากการ

สนทนากลุ่ม (Focus Group) ของผูท้าํหนา้ที�โคช้  ผูว้ิจยั  

และผูเ้กี�ยวขอ้งที�มีต่อการนาํ PCCEC Model ไปใช ้  

ได้แก่  1) ด้านองค์ประกอบของรูปแบบพบว่า  

องค์ประกอบมีความเหมาะสม  สอดคลอ้งต่อเนื�องกัน

เป็นระบบ  ทําให้ เกิดการพัฒนาองค์ความรู้การ
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ปฏิบัติงาน  และการพัฒนาวิชาชีพได้อย่างชัดเจน     

เกิดความร่วมมือไวว้างใจ  และแรงจูงใจภายในตนเอง

ในการพฒันาอย่างต่อเนื�องภายใต้บรรยากาศของ

ความเป็นเพื�อนร่วมงาน  ด้วยการติดตาม ดูแล  

ช่วยเหลือ  ให้การสนับสนุน  และส่งเสริมอย่างใกลชิ้ด

ตลอดเวลา จากผู ้ที� มีความเชี� ยวชาญ 2) ด้าน

กระบวนการนาํไปใช ้ พบว่า  การดาํเนินการมีความ

เหมาะสม  ทั� งด้านกระบวนการที�มีความต่อเนื�อง  

และสร้างวฒันธรรมในการพฒันาการจดัการเรียน

การสอนร่วมกันอย่างต่อเนื�อง ด้วยการร่วมกัน

เตรียมการจดัการเรียนการสอน  การพฒันาแผนการ

จดัการเรียนการสอน  การสังเกตการสอนซึ� งกนัและ

กนั  การทบทวนยอ้นคิดเพื�อการพฒันาปรับปรุง  ทาํให้

เกิดความสามคัคีความเขา้ใจ  ความไวว้างใจกนั  และ  

3)  ดา้นผลของการใชรู้ปแบบ  พบว่า  สามารถพฒันา

สมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูที�ส่งเสริม  

Metacognition ของนักเรียนและพฒันาวฒันธรรม   

การทาํงานร่วมกนัของครู 

 

อภิปรายผลการวจิยั 

1. ผลการพฒันา  PCCEC  Model  พบว่า  

ดชันี ความสอดคลอ้งเป็นไปตามเกณฑ์ที�กาํหนด

ไวทุ้กดา้น  ทั�งนี� เนื�องจากผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์ขั�นตอน

การพฒันา  มาจากแนวคิดและหลกัการออกแบบ

การจดั การเรียนการสอนเชิงระบบ โดยประยุกต์

แบบจําลองการออกแบบระบบการสอน The  

ADDIE Model  ของ University of  Florida State  

(1975:  1)  แบบจาํลองการออกแบบการจดัการ

เรียนการสอนเชิงระบบของ  Dick,  Carey  และ  

Carey  (2005:  1-8)  และแบบจาํลองการสอนของ  

Kemp,  Morrison  และ  Ross  (2011:  14-18)  ร่วมกบั

แ น ว คิ ด ก า ร วิ จั ย แ ล ะ พัฒ น า  (Research and  

Development) รวมทั� งจากการนาํวิธีการเชิงระบบ  

ซึ�งลว้นแลว้แต่เป็นองค์ประกอบที�มีความสัมพนัธ์  

และส่งเสริมการดาํเนินการ ซึ� งกันและกัน (ทิศนา  

แขมมณี,  2553: 198) มาใชใ้นการดาํเนินการตามลาํดบั

ขั�นตอนที�ชดัเจน  ภายใตห้ลกัการ  แนวคิด  ทฤษฎีการ

เรียนรู้ ต่ างๆ  มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการ

ดําเนินการทุกขั� นตอน  และมีการยืดหยุ่นตาม

สถานการณ์ต่างๆ  อยา่งเหมาะสม  เพื�อพฒันาคุณภาพ

ในจัดการเรียนการสอนที�มีประสิทธิภาพ  และเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด  (วชัรา  เล่าเรียนดี,  2558: 197)                 

จึงส่งผลให ้ PCCEC  Model  มีความสมเหตุสมผลเชิง

ทฤษฎีสูงมีความเป็นไปไดใ้นการนาํไปใชไ้ดจ้ริง และ

มีองค์ประกอบที�มีความสอดคลอ้งซึ�งกนัและกันสูง  

รวมทั�งการไดม้าซึ�ง  PCCEC  Model  ที�มีค่าดชันีความ

สอดคล้องรายข้อเป็นไปตามเกณฑ์ที�ก ําหนดไว้ทั� ง                   

3  ด้าน  เนื�องมาจากผูว้ิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบ

ต่าง  ๆ ภายใตแ้นวคิด  หลกัการ  และทฤษฎีที�สนับสนุน

อย่างชัดเจนทุกองค์ประกอบ  จึงส่งผลให้มีความ

สอดคลอ้งรายขอ้ในดา้นความสมเหตุ สมผลเชิงทฤษฎี  

ความเป็นไปได ้ และความสอดคลอ้งมีค่าดชันีอยู่ใน

ระดับที� สูง  และเป็นไปตามเกณฑ์ที� ก ําหนดไว ้ 

สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัเกี�ยวกบัการพฒันารูปแบบการ

พฒันาวิชาชีพของ  จิตณรงค์  เอี�ยมสําอางค์  (2556:  

146)  พบว่า  การดาํเนินการด้วยวิธีการเชิงระบบมี

ความสําคญัในการช่วยให้การดาํเนินงานต่างๆ เกิด

สัมฤทธิผลตามเป้าหมาย เป็นไปในแนวทางเดียวกับ

ผลการวิจยัเกี�ยวกบัการพฒันารูปแบบการโคช้ของ ธญั

พร ชื�นกลิ�น  (2553)  การพฒันารูปแบบการสอนของ

เกศริน ทองงาม   (2557:  73–74) และการพฒันาวิชาชีพ

ของพิกุล  ประดบัศรี  (2557:  62)  ซึ�งพบว่า  การพฒันา

ที�มีการสังเคราะห์ขึ� นภายใต้แนวคิด  หลกัการ  และ

ทฤษฎีที�เหมาะสม  มีแนวทางในการปฏิบติัที�ชดัเจนใน

ทุกองค์ประกอบ  และทุกระยะของกระบวนการ                    

จะส่งผลให้มีความสอดคลอ้งรายขอ้ในดา้นความ
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พฤติกรรมการตอบสนองของนักเรียนที� ส่งเสริม  

Metacognition  มีพฒันาการในการจดัการเการสอนที�มี

คุณภาพสูงขึ�นทุกครั� งอย่างต่อเนื�องในทุกขั�นตอนของ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  ดงันี�   1)  ขั�นการ

เตรียมความพร้อม  ไดแ้ก่  การสร้างแรงจูงใจ  และ

กระตุ้นให้เห็นความสาํคญั  และประโยชน์ของการ

เรียนรู้และการระบุสิ�งที�ต้องรู้  และปฏิบัติจากการ

เรียนรู้ในครั� งนี�   2)  ขั�นการเรียนรู้  และพฒันาทกัษะ

ได้แก่การแสดงตัวอย่างหรือกลยุทธ์หรือวิธีการ

ปฏิบติัและการนาํเสนอความรู้  และทกัษะ  3)  ขั�น

การฝึกทกัษะไดแ้ก่การนาํความรู้  และทกัษะสู่การ

ปฏิบติัการทบทวนตรวจสอบความรู้  ทกัษะ  และผลงาน

ที�ปฏิบติัและการตั� งคาํถามเกี�ยวกบักระบวนการทาํงาน

และผลการปฏิบติังาน  4)  ขั�นการสรุปความรู้  และ

สาระสาํคญั  ไดแ้ก่การสรุปบทเรียน  สาระสาํคญั  และ

แนวทางการนาํไปใช ้  5)  ขั�นการสร้างสรรค์ความรู้  

และทกัษะไดแ้ก่การนาํเสนอแนวทางหรือวิธีการใน

การนาํความรู้  และทักษะไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์และ  

6)  ขั�นการประเมินผลความรู้  และทกัษะไดแ้ก่  การ

ประเมินสมรรถนะการเรียนรู้  ผลการเรียนรู้  และ

การปฏิบติั 

2) กา รท ดสอ บผ ลก าร เ รี ย น รู้  แ ละ  

Metacognition  ของนกัเรียน  มีผลการศึกษา  ดงันี�  

(1) ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม รู ้ แ ล ะ  

Metacognition ของนกัเรียนก่อน และหลงัการทดลอง

ใช ้ PCCEC  Model  พบว่า  นักเรียนที�เรียนกบัผูรั้บ

การโคช้ทุกกลุ่มมีคะแนนเฉลี�ยของผลการทดสอบฯ  

หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใช้  PCCEC  

Model  โดยนกัเรียนมีคะแนนเฉลี�ยก่อนการทดลองใช ้ 

PCCEC  Model  อยูใ่นระดบัตํ�า  ส่วนหลงัการทดลองใช ้ 

PCCEC  Model  อยูใ่นระดบัสูง 

(2) การป ระเมิ นวิ ธี ก าร เ รี ยน รู้ ที�

ส่งเสริม  Metacognition  ของนกัเรียนมีผลการประเมิน  

ดังนี�  1) การประเมิ นวิ ธี การเรี ยนรู้ ที� ส่ งเสริ ม  

Metacognition ของนักเรียนระหว่างก่อนและหลัง             

การทดลอง พบว่า คะแนนเฉลี�ยของการประเมินฯ               

หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใช ้ PCCEC  

Model โดยคะแนนการประเมินสมรรถนะการจดัการ

เรียนการสอนที�ส่งเสริม  Metacognition ของผูร้ับ

การโคช้โดยผูรั้บการโคช้  ผูท้าํหนา้ที�โคช้  และผูว้ิจยั  

ก่อนการทดลองใช้  PCCEC  Model  อยู่ในระดบัตํ�า

ที�สุด  ส่วนหลงั การทดลองใช ้ PCCEC  Model  อยู่ใน

ระดบัสูง  และ 2)  การพฒันาวิธีการเรียนรู้ที�ส่งเสริม  

Metacognition ของนักเรียน ระหว่างการทดลอง              

ครั� งที�  1 – 4  พบว่า  คะแนนเฉลี�ยของการประเมิน

วิธีการเรียนรู้ในครั� งแรก  อยูใ่นระดบัตํ�า ส่วนครั� งที�  2  

อยู่ในระดบัปานกลาง ครั� งที� 3  อยู่ในระดบัสูง  และ

ครั� งที�  4 อยู่ในระดบัสูง นักเรียนมีการพฒันาระดบั

ความสามารถในการเรียนรู้สูงขึ� นทุกครั� งอย่าง

ต่อเนื�อง 

(3) การประเมินความคิดเห็นของ

นกัเรียนที�มีต่อการจดัการเรียนการสอนของผูรั้บการ

โคช้  พบว่า  นกัเรียนมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียน

การสอน ของผูรั้บการโคช้ในภาพรวม  อยู่ในระดบั

มากที� สุด  และเมื�อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า                

ทุกดา้นมีระดับความคิดเห็น  อยู่ในระดบัมากที�สุด  

โดยด้านการวัดประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าเฉลี�ย

สูงสุด รองลงมา  คือ  ดา้นการสร้างบรรยากาศในการ

เรียน การสอน  และสุดทา้ย  คือ  ดา้นการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน 

(4) การประเมินความคิดเห็นจากการ

สนทนากลุ่ม (Focus Group) ของผูท้าํหนา้ที�โคช้  ผูว้ิจยั  

และผูเ้กี�ยวขอ้งที�มีต่อการนาํ PCCEC Model ไปใช ้  

ได้แก่  1) ด้านองค์ประกอบของรูปแบบพบว่า  

องค์ประกอบมีความเหมาะสม  สอดคลอ้งต่อเนื�องกัน

เป็นระบบ  ทําให้ เกิดการพัฒนาองค์ความรู้การ
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ปฏิบัติงาน  และการพัฒนาวิชาชีพได้อย่างชัดเจน     

เกิดความร่วมมือไวว้างใจ  และแรงจูงใจภายในตนเอง

ในการพฒันาอย่างต่อเนื�องภายใต้บรรยากาศของ

ความเป็นเพื�อนร่วมงาน  ด้วยการติดตาม ดูแล  

ช่วยเหลือ  ให้การสนับสนุน  และส่งเสริมอย่างใกลชิ้ด

ตลอดเวลา จากผู ้ที� มีความเชี� ยวชาญ 2) ด้าน

กระบวนการนาํไปใช ้ พบว่า  การดาํเนินการมีความ

เหมาะสม  ทั� งด้านกระบวนการที�มีความต่อเนื�อง  

และสร้างวฒันธรรมในการพฒันาการจดัการเรียน

การสอนร่วมกันอย่างต่อเนื�อง ด้วยการร่วมกัน

เตรียมการจดัการเรียนการสอน  การพฒันาแผนการ

จดัการเรียนการสอน  การสังเกตการสอนซึ� งกนัและ

กนั  การทบทวนยอ้นคิดเพื�อการพฒันาปรับปรุง  ทาํให้

เกิดความสามคัคีความเขา้ใจ  ความไวว้างใจกนั  และ  

3)  ดา้นผลของการใชรู้ปแบบ  พบว่า  สามารถพฒันา

สมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูที�ส่งเสริม  

Metacognition ของนักเรียนและพฒันาวฒันธรรม   

การทาํงานร่วมกนัของครู 

 

อภิปรายผลการวจิยั 

1. ผลการพฒันา  PCCEC  Model  พบว่า  

ดชันี ความสอดคลอ้งเป็นไปตามเกณฑ์ที�กาํหนด

ไวทุ้กดา้น  ทั�งนี� เนื�องจากผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์ขั�นตอน

การพฒันา  มาจากแนวคิดและหลกัการออกแบบ

การจดั การเรียนการสอนเชิงระบบ โดยประยุกต์

แบบจําลองการออกแบบระบบการสอน The  

ADDIE Model  ของ University of  Florida State  

(1975:  1)  แบบจาํลองการออกแบบการจดัการ

เรียนการสอนเชิงระบบของ  Dick,  Carey  และ  

Carey  (2005:  1-8)  และแบบจาํลองการสอนของ  

Kemp,  Morrison  และ  Ross  (2011:  14-18)  ร่วมกบั

แ น ว คิ ด ก า ร วิ จั ย แ ล ะ พัฒ น า  (Research and  

Development) รวมทั� งจากการนาํวิธีการเชิงระบบ  

ซึ�งลว้นแลว้แต่เป็นองค์ประกอบที�มีความสัมพนัธ์  

และส่งเสริมการดาํเนินการ ซึ� งกันและกัน (ทิศนา  

แขมมณี,  2553: 198) มาใชใ้นการดาํเนินการตามลาํดบั

ขั�นตอนที�ชดัเจน  ภายใตห้ลกัการ  แนวคิด  ทฤษฎีการ

เรียนรู้ ต่ างๆ  มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการ

ดําเนินการทุกขั� นตอน  และมีการยืดหยุ่นตาม

สถานการณ์ต่างๆ  อยา่งเหมาะสม  เพื�อพฒันาคุณภาพ

ในจัดการเรียนการสอนที�มีประสิทธิภาพ  และเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด  (วชัรา  เล่าเรียนดี,  2558: 197)                 

จึงส่งผลให ้ PCCEC  Model  มีความสมเหตุสมผลเชิง

ทฤษฎีสูงมีความเป็นไปไดใ้นการนาํไปใชไ้ดจ้ริง และ

มีองค์ประกอบที�มีความสอดคลอ้งซึ�งกนัและกันสูง  

รวมทั�งการไดม้าซึ�ง  PCCEC  Model  ที�มีค่าดชันีความ

สอดคล้องรายข้อเป็นไปตามเกณฑ์ที�ก ําหนดไว้ทั� ง                   

3  ด้าน  เนื�องมาจากผูว้ิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบ

ต่าง  ๆ ภายใตแ้นวคิด  หลกัการ  และทฤษฎีที�สนับสนุน

อย่างชัดเจนทุกองค์ประกอบ  จึงส่งผลให้มีความ

สอดคลอ้งรายขอ้ในดา้นความสมเหตุ สมผลเชิงทฤษฎี  

ความเป็นไปได ้ และความสอดคลอ้งมีค่าดชันีอยู่ใน

ระดับที� สูง  และเป็นไปตามเกณฑ์ที� ก ําหนดไว ้ 

สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัเกี�ยวกบัการพฒันารูปแบบการ

พฒันาวิชาชีพของ  จิตณรงค์  เอี�ยมสําอางค์  (2556:  

146)  พบว่า  การดาํเนินการด้วยวิธีการเชิงระบบมี

ความสําคญัในการช่วยให้การดาํเนินงานต่างๆ เกิด

สัมฤทธิผลตามเป้าหมาย เป็นไปในแนวทางเดียวกับ

ผลการวิจยัเกี�ยวกบัการพฒันารูปแบบการโคช้ของ ธญั

พร ชื�นกลิ�น  (2553)  การพฒันารูปแบบการสอนของ

เกศริน ทองงาม   (2557:  73–74) และการพฒันาวิชาชีพ

ของพิกุล  ประดบัศรี  (2557:  62)  ซึ�งพบว่า  การพฒันา

ที�มีการสังเคราะห์ขึ� นภายใต้แนวคิด  หลกัการ  และ

ทฤษฎีที�เหมาะสม  มีแนวทางในการปฏิบติัที�ชดัเจนใน

ทุกองค์ประกอบ  และทุกระยะของกระบวนการ                    

จะส่งผลให้มีความสอดคลอ้งรายขอ้ในดา้นความ
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สมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได ้และความ

สอดคลอ้ง  อยู่ในระดบัสูง  และเป็นไปตามเกณฑ์

ที�กาํหนดไวไ้ด ้

2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ

การโคช้ ทางปัญญาแบบเพื �อนช่วย เพื �อน เพื �อ

พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูที�

ส่งเสริม  Metacognition ของนักเรียน ในโรงเรียน

สังกดักรุงเทพมหานคร  ในดา้นต่างๆ  ดงันี�  

1) ผลการประเมินสมรรถนะการจัด               

การเรียนการสอนที�ส่งเสริม  Metacognition ของ

ผูร้ ับการโคช้หลงัการทดลองสูงกว ่าก ่อนการ

ทดลองใช ้ PCCEC Model โดยมีคะแนนการประเมิน

สมรรถนะการจดัการ เรี ยนการสอนที�ส่ง เสริม  

Metacognition  อยู่ในระดบัสูงขึ�น  ในระยะเวลา  

4  เดือน  อาจเนื�องจากกระบวนการตาม  PCCEC  

Model  เปิดโอกาสให้ผูท้าํหน้าที�โคช้  และผูร้ับ

การโคช้มีส่วนร่วมในการกาํหนดประเด็นในการ

ป ร ะ เ ม ิน   ทํา ใ ห ้ก า ร พ ฒั น า เ ป็ น ไ ป อ ย ่า ง มี

ป ร ะ สิท ธิภ า พ   แ ล ะ ต ร ง ต า ม ค ว า ม ต อ้ ง ก า ร  

ประกอบกบั ในการพฒันาความรู้  และฝึกทกัษะ  

มุ่งเน้นสาระสําคญัที�จาํเป็นต่อการพฒันาความรู้  

ความเขา้ใจ  และความสามารถเกี�ยวกบัการโคช้ทาง

ปัญญา  การโคช้แบบเพื �อนช่วยเพื �อน และการ

จดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริม  Metacognition  

ภายใตค้วามมุ่งมั �น  และความตั� งใจจริงของผูท้าํ

หน้าที�โคช้  และผูร้ับการโคช้  ทาํให้สามารถนํา

ความรู้  และทกัษะที�ไดร้ับจากการพฒันามาใชไ้ด้

อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลกบันักเรียน  

และการพฒันาวิชาชีพของตนเองไดเ้ป็นอย่างดี  

ร ว ม ทั � ง ใ น ก า รป ร ะ ช ุม ก ่อ น ป ฏ ิบ ตั ิก า ร โ ค ช้                      

การสังเกตการจดัการเรียนการสอนซึ�งกนัและกนั  

และการทบทวนยอ้นคิดจากการสังเกตการจดัการ

เ รี ย น ก า ร สอ น ที �มุ ่ง พ ฒั น า สม ร ร ถน ะ ก า ร จ ดั                 

การเรียนการสอน  ดว้ยการร่วมกนัหาแนวทางใน

การแกปั้ญหาและพฒันาในประเด็นที�ยงับกพร่อง

อย่างจริงจงั  และต่อเนื�อง  ซึ�งเป็นกระบวนการ

นาํสู่การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน

ที �ส ่ง ผ ล ต ่อ ค ุณ ภ า พ ข อ ง น ัก เ รี ย น ไ ด ใ้น ที �ส ุด  

สอดคลอ้งกบัผลการประเมินแผนการจดัการเรียน

การสอนที�ส่งเสริม Metacognition ของผูร้ับการ

โคช้ ระหว่างการใช ้PCCEC Model เดือนละ                

1 ครั� ง  เป็นระยะเวลา 4 เดือน พบว่า ผลการ

ประเมินแผนการจดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริม  

Metacognition ของผูร้ับการโคช้  มีการพฒันา

สูงขึ�นทุกครั� งอย่างต่อเนื�อง  ทั� งนี� อาจเนื�องมาจาก

การปฏิบติัตาม  PCCEC  Model  ซึ�งเป็นกระบวนการ

ที�มุ่งเน้นการพฒันาทักษะการคิดขั�นสูงที�จะนําไปสู่ 

การพฒันาด้านสติปัญญา  และการคิดให้แก่ครูและ

เพื�อนครู  ดว้ยบรรยากาศของการไวใ้จกนั การช่วยเหลือ

สนับสนุนส่งเสริมกนัและกนัระหว่างเพื�อนร่วมงาน

กันในการพัฒนาวิชาชีพอย่างใกลชิ้ดตลอดเวลาที�

ปฏิบติังาน  การทาํงานเป็นทีม  การร่วมกันวางแผน  

การแกปั้ญหา  และการพฒันาสมรรถนะและทกัษะการ

คิดแบบต่างๆ  เพื�อนาํไปสู่การยกระดบัสมรรถนะใน

วิชาชีพของตนเองภายใต้ความสมคัรใจ  และความ

ตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั  สอดคลอ้งกบัแนวคิด

ของ  Knowles  (1984:  13)  ที�ระบุว่า การพฒันาใน

วิชาชีพของบุคคลที�อยูใ่นวยัผูใ้หญ่จะเกิดการเรียนรู้ได้

ดีหากมีส่วนร่วมในการวางแผน  การตัดสินใจ                       

การปฏิบติั  การประเมินผล  และการพฒันาปรับปรุง  

รวมทั� งจะมีความพร้อม  มากยิ �งขึ�นเมื�อสิ�งที�เรียนรู้

เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบังานที�รับผิดชอบและสามารถนาํ

ความรู้ไปใช้แก้ไขปัญหาในชีวิตจริงและการพฒันา

ตนเอง  ตลอดจนทาํให้เกิดแรงจูงใจจากภายในและการ

มองเห็นประโยชน์ของสิ�งที�ต้องเรียนรู้และการพฒันา

งานในหน้าที� ของตนและแนวคิดของ Glatthorn  
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(1990:  143)  ที�เชื�อว่า การเรียนรู้และพฒันาของผูที้�

อยู่ในวัยผูใ้หญ่จะได้ผลดีหากมีการจัดบรรยากาศ               

ที�มีความไวว้างใจ การยอมรับกันและกนัการปฏิบัติ

จริง การมีอิสระในการคิดและปฏิบัติ   และการ

ช่วยเหลือซึ�งกนัและกนั 

2) ผลการทดสอบผลการเรียนรู้ และ

ทกัษะ  Metacognition  ของนักเรียนก่อน  และหลงั

การทดลองใช ้ PCCEC  Model  พบว่า  นักเรียนที�

เรียนกบัผูรั้บการโคช้ทุกกลุ่มมีคะแนนเฉลี�ยของผล

การทดสอบฯ หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการ

ทดลอง  ทั� งนี� อาจเนื�องจากรูปแบบการโคช้ทาง

ปัญ ญ า แ บ บ เ พื �อ น ช ่ว ย เ พื �อ น ฯ  ม ีก า ร ดํา เ น ิน

กระบวนการพฒันาวิชาชีพของครูและเพื�อนครู

ร่วมกนัอย่างต่อเนื�อง  และมีการทบทวนยอ้นคิด

เพื�อนาํไปสู่การพฒันาการจดัการเรียนการสอนที�

ส่งเสริม Metacognition ในส่วนของผูร้ับการโคช้

ไดร้ับการพฒันาความรู ้ และฝึกทกัษะการจดั              

การเรียนการสอนที�ส่งเสริม Metacognition  ดว้ย

กลยุทธ์และวิธีการจดัการเรียนการสอนที�พฒันา  

Metacognition  อย่างหลากหลายที�สามารถนําไปใช ้             

ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  ส่งผลจัดการเรียนการสอนที� เกิด

ประสิทธิผลต่อนกัเรียนชดัเจน  สอดคลอ้งกบัแนวคิด

ของ  Conklin  (2012:  30 - 32)  ที�เสนอว่า  การเลือกกล

ยุทธ์และวิธีการที�เหมาะสมการเชื�อมโยงเรื�องที� รู้กับ

เรื�องที�ตอ้งเรียนรู้  และการตรวจสอบทุกขั�นตอนของกล

ยุทธ์ ที� เลื อกใช้ เป็ นปั จจัยที� มี ผลต่ อก ารพัฒน า  

Metacognition  รวมทั� งไดมี้การปรับกระบวนการ

จดัการ เรี ยนการสอนที�เ อื �อต่อการส่งเสริมให้

นักเรียนเกิด  Metacognition  อย่างเป็นระบบ 

3) การประเมินความคิดเห็นของนกัเรียนที�

มีต่อการจดัการเรียนการสอนของผูรั้บการโคช้  พบว่า  

นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอน  

ของผู ้รับการโค้ชในภาพรวม  จ ํานวน  168  คน                

อยู่ในระดบัมากที�สุด  และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น  

พบว่า  ทุกดา้นมีระดบัความคิดเห็น อยู่ในระดบั

มากที�สุด โดยดา้นการวดัประเมินผลการเรียนรู้มี

ค ่า เ ฉ ลี �ย ส ูง สุด  ร อ ง ลง ม า  ค ือ  ด า้ น ก า ร สร ้า ง

บรรยากาศในการเรียนการสอน และสุดทา้ย  คือ  

ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ทั� งนี� อาจ

เนื�องมาจาก  ผูรั้บการโคช้ที�ไดรั้บการพฒันาวิชาชีพ

สามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนเลือกใช้

วิ ธีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิ ธีการที�

หลากหลาย  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการ

วัดประเมินผลการเรียนรู้อย่างเหมาะสมภายใต้

บรรยากาศที�เ อื�อต่อการเรียนรู้เลือกใชว้ ิธีการที�

นักเรียนเขา้ใจง่าย  ทาํให้นักเรียนเกิดความมั �นใจ  

กลา้ซกัถาม  กลา้แสดงความคิดเห็น  สามารถวาง

แผนการเ รียนรู ้และการปฏิบตั ิได  ้  รู ้จ กัคน้หา  

ประเมินค่าและเลือกวิธีคิด วิธีการเรียนรู้และวิธี

ปฏิบติัมาใชไ้ดเ้หมาะสม  และสามารถนาํความรู้มา

ใช้ในชีวิตประจาํวนัได้  ส่งผลให้นักเรียนเกิดความ

มั �นใจ  กระตือรือร้น  มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการ

สอนอยา่งเหมาะสม  สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  จิระ  

ดีช่วย  (2556:  96)  พบว่า  นักเรียน มีความพึงพอใจใน

การจดัการเรียนการสอนของครู  เนื�องจากมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการเรียนการสอนไดรั้บการช่วยเหลือ  แนะนาํ  

และให้ข้อเสนอแนะในสิ� งที�ไม่เข้าใจ  ตลอดจน

เชื�อมโยงวิธีการเรียนรู้ในเนื�อหาวิชากบัชีวิตจริง 

4) ผลการประเมินความคิดเห็นของผูท้ ํา

หน้าที� โค้ช  และผูบ้ริหารสถานศึกษาที� มี ต่อการนํา

รูปแบบการโคช้ ทางปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนเพื�อ

พฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูที�

ส่งเสริม  Metacognition  ของนกัเรียนในโรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานคร (PCCEC Model) ไปใช้จากการ
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สมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได ้และความ

สอดคลอ้ง  อยู่ในระดบัสูง  และเป็นไปตามเกณฑ์

ที�กาํหนดไวไ้ด ้

2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ

การโคช้ ทางปัญญาแบบเพื �อนช่วย เพื �อน เพื �อ

พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของครูที�

ส่งเสริม  Metacognition ของนักเรียน ในโรงเรียน

สังกดักรุงเทพมหานคร  ในดา้นต่างๆ  ดงันี�  

1) ผลการประเมินสมรรถนะการจัด               

การเรียนการสอนที�ส่งเสริม  Metacognition ของ

ผูร้ ับการโคช้หลงัการทดลองสูงกว ่าก ่อนการ

ทดลองใช ้ PCCEC Model โดยมีคะแนนการประเมิน

สมรรถนะการจดัการ เรี ยนการสอนที�ส่ง เสริม  

Metacognition  อยู่ในระดบัสูงขึ�น  ในระยะเวลา  

4  เดือน  อาจเนื�องจากกระบวนการตาม  PCCEC  

Model  เปิดโอกาสให้ผูท้าํหน้าที�โคช้  และผูร้ับ

การโคช้มีส่วนร่วมในการกาํหนดประเด็นในการ

ป ร ะ เ ม ิน   ทํา ใ ห ้ก า ร พ ฒั น า เ ป็ น ไ ป อ ย ่า ง มี

ป ร ะ สิท ธิภ า พ   แ ล ะ ต ร ง ต า ม ค ว า ม ต อ้ ง ก า ร  

ประกอบกบั ในการพฒันาความรู้  และฝึกทกัษะ  

มุ่งเน้นสาระสําคญัที�จาํเป็นต่อการพฒันาความรู้  

ความเขา้ใจ  และความสามารถเกี�ยวกบัการโคช้ทาง

ปัญญา  การโคช้แบบเพื �อนช่วยเพื �อน และการ

จดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริม  Metacognition  

ภายใตค้วามมุ่งมั �น  และความตั� งใจจริงของผูท้าํ

หน้าที�โคช้  และผูร้ับการโคช้  ทาํให้สามารถนํา

ความรู้  และทกัษะที�ไดร้ับจากการพฒันามาใชไ้ด้

อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลกบันักเรียน  

และการพฒันาวิชาชีพของตนเองไดเ้ป็นอย่างดี  

ร ว ม ทั � ง ใ น ก า รป ร ะ ช ุม ก ่อ น ป ฏ ิบ ตั ิก า ร โ ค ช้                      

การสังเกตการจดัการเรียนการสอนซึ�งกนัและกนั  

และการทบทวนยอ้นคิดจากการสังเกตการจดัการ

เ รี ย น ก า ร สอ น ที �มุ ่ง พ ฒั น า สม ร ร ถน ะ ก า ร จ ดั                 

การเรียนการสอน  ดว้ยการร่วมกนัหาแนวทางใน

การแกปั้ญหาและพฒันาในประเด็นที�ยงับกพร่อง

อย่างจริงจงั  และต่อเนื�อง  ซึ�งเป็นกระบวนการ

นาํสู่การพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน

ที �ส ่ง ผ ล ต ่อ ค ุณ ภ า พ ข อ ง น ัก เ รี ย น ไ ด ใ้น ที �ส ุด  

สอดคลอ้งกบัผลการประเมินแผนการจดัการเรียน

การสอนที�ส่งเสริม Metacognition ของผูร้ับการ

โคช้ ระหว่างการใช ้PCCEC Model เดือนละ                

1 ครั� ง  เป็นระยะเวลา 4 เดือน พบว่า ผลการ

ประเมินแผนการจดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริม  

Metacognition ของผูร้ับการโคช้  มีการพฒันา

สูงขึ�นทุกครั� งอย่างต่อเนื�อง  ทั� งนี� อาจเนื�องมาจาก

การปฏิบติัตาม  PCCEC  Model  ซึ�งเป็นกระบวนการ

ที�มุ่งเน้นการพฒันาทักษะการคิดขั�นสูงที�จะนําไปสู่ 

การพฒันาด้านสติปัญญา  และการคิดให้แก่ครูและ

เพื�อนครู  ดว้ยบรรยากาศของการไวใ้จกนั การช่วยเหลือ

สนับสนุนส่งเสริมกนัและกนัระหว่างเพื�อนร่วมงาน

กันในการพัฒนาวิชาชีพอย่างใกลชิ้ดตลอดเวลาที�

ปฏิบติังาน  การทาํงานเป็นทีม  การร่วมกันวางแผน  

การแกปั้ญหา  และการพฒันาสมรรถนะและทกัษะการ

คิดแบบต่างๆ  เพื�อนาํไปสู่การยกระดบัสมรรถนะใน

วิชาชีพของตนเองภายใต้ความสมคัรใจ  และความ

ตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั  สอดคลอ้งกบัแนวคิด

ของ  Knowles  (1984:  13)  ที�ระบุว่า การพฒันาใน

วิชาชีพของบุคคลที�อยูใ่นวยัผูใ้หญ่จะเกิดการเรียนรู้ได้

ดีหากมีส่วนร่วมในการวางแผน  การตัดสินใจ                       

การปฏิบติั  การประเมินผล  และการพฒันาปรับปรุง  

รวมทั� งจะมีความพร้อม  มากยิ �งขึ�นเมื�อสิ�งที�เรียนรู้

เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบังานที�รับผิดชอบและสามารถนาํ

ความรู้ไปใช้แก้ไขปัญหาในชีวิตจริงและการพฒันา

ตนเอง  ตลอดจนทาํให้เกิดแรงจูงใจจากภายในและการ

มองเห็นประโยชน์ของสิ�งที�ต้องเรียนรู้และการพฒันา

งานในหน้าที� ของตนและแนวคิดของ Glatthorn  
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(1990:  143)  ที�เชื�อว่า การเรียนรู้และพฒันาของผูที้�

อยู่ในวัยผูใ้หญ่จะได้ผลดีหากมีการจัดบรรยากาศ               

ที�มีความไวว้างใจ การยอมรับกันและกนัการปฏิบัติ

จริง การมีอิสระในการคิดและปฏิบัติ   และการ

ช่วยเหลือซึ�งกนัและกนั 

2) ผลการทดสอบผลการเรียนรู้ และ

ทกัษะ  Metacognition  ของนักเรียนก่อน  และหลงั

การทดลองใช ้ PCCEC  Model  พบว่า  นักเรียนที�

เรียนกบัผูรั้บการโคช้ทุกกลุ่มมีคะแนนเฉลี�ยของผล

การทดสอบฯ หลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการ

ทดลอง  ทั� งนี� อาจเนื�องจากรูปแบบการโคช้ทาง

ปัญ ญ า แ บ บ เ พื �อ น ช ่ว ย เ พื �อ น ฯ  ม ีก า ร ดํา เ น ิน

กระบวนการพฒันาวิชาชีพของครูและเพื�อนครู

ร่วมกนัอย่างต่อเนื�อง  และมีการทบทวนยอ้นคิด

เพื�อนาํไปสู่การพฒันาการจดัการเรียนการสอนที�

ส่งเสริม Metacognition ในส่วนของผูร้ับการโคช้

ไดร้ับการพฒันาความรู ้ และฝึกทกัษะการจดั              

การเรียนการสอนที�ส่งเสริม Metacognition  ดว้ย

กลยุทธ์และวิธีการจดัการเรียนการสอนที�พฒันา  

Metacognition  อย่างหลากหลายที�สามารถนําไปใช ้             

ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  ส่งผลจัดการเรียนการสอนที� เกิด

ประสิทธิผลต่อนกัเรียนชดัเจน  สอดคลอ้งกบัแนวคิด

ของ  Conklin  (2012:  30 - 32)  ที�เสนอว่า  การเลือกกล

ยุทธ์และวิธีการที�เหมาะสมการเชื�อมโยงเรื�องที� รู้กับ

เรื�องที�ตอ้งเรียนรู้  และการตรวจสอบทุกขั�นตอนของกล

ยุทธ์ ที� เลื อกใช้ เป็ นปั จจัยที� มี ผลต่ อก ารพัฒน า  

Metacognition  รวมทั� งไดมี้การปรับกระบวนการ

จดัการ เรี ยนการสอนที�เ อื �อต่อการส่งเสริมให้

นักเรียนเกิด  Metacognition  อย่างเป็นระบบ 

3) การประเมินความคิดเห็นของนกัเรียนที�

มีต่อการจดัการเรียนการสอนของผูรั้บการโคช้  พบว่า  

นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอน  

ของผู ้รับการโค้ชในภาพรวม  จ ํานวน  168  คน                

อยู่ในระดบัมากที�สุด  และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น  

พบว่า  ทุกดา้นมีระดบัความคิดเห็น อยู่ในระดบั

มากที�สุด โดยดา้นการวดัประเมินผลการเรียนรู้มี

ค ่า เ ฉ ลี �ย ส ูง สุด  ร อ ง ลง ม า  ค ือ  ด า้ น ก า ร สร ้า ง

บรรยากาศในการเรียนการสอน และสุดทา้ย  คือ  

ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ทั� งนี� อาจ

เนื�องมาจาก  ผูรั้บการโคช้ที�ไดรั้บการพฒันาวิชาชีพ

สามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนเลือกใช้

วิ ธีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิ ธีการที�

หลากหลาย  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการ

วัดประเมินผลการเรียนรู้อย่างเหมาะสมภายใต้

บรรยากาศที�เ อื�อต่อการเรียนรู้เลือกใชว้ ิธีการที�

นักเรียนเขา้ใจง่าย  ทาํให้นักเรียนเกิดความมั �นใจ  

กลา้ซกัถาม  กลา้แสดงความคิดเห็น  สามารถวาง

แผนการเ รียนรู ้และการปฏิบตั ิได  ้  รู ้จ กัคน้หา  

ประเมินค่าและเลือกวิธีคิด วิธีการเรียนรู้และวิธี

ปฏิบติัมาใชไ้ดเ้หมาะสม  และสามารถนาํความรู้มา

ใช้ในชีวิตประจาํวนัได้  ส่งผลให้นักเรียนเกิดความ

มั �นใจ  กระตือรือร้น  มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการ

สอนอยา่งเหมาะสม  สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  จิระ  

ดีช่วย  (2556:  96)  พบว่า  นักเรียน มีความพึงพอใจใน

การจดัการเรียนการสอนของครู  เนื�องจากมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการเรียนการสอนไดรั้บการช่วยเหลือ  แนะนาํ  

และให้ข้อเสนอแนะในสิ� งที�ไม่เข้าใจ  ตลอดจน

เชื�อมโยงวิธีการเรียนรู้ในเนื�อหาวิชากบัชีวิตจริง 

4) ผลการประเมินความคิดเห็นของผูท้ ํา

หน้าที� โค้ช  และผูบ้ริหารสถานศึกษาที� มี ต่อการนํา

รูปแบบการโคช้ ทางปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนเพื�อ

พฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูที�

ส่งเสริม  Metacognition  ของนกัเรียนในโรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานคร (PCCEC Model) ไปใช้จากการ
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ประมวลผลการสนทนากลุ่ม  ของผูท้าํหนา้ที�โคช้  และ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา พบว่า 1) ด้านองค์ประกอบมี

ความเหมาะสม  สอดคลอ้งต่อเนื�องกนัเป็นระบบ  ทาํ

ใหเ้กิดการพฒันาองคค์วามรู้  การปฏิบติังาน  และการ

พัฒนาวิชาชีพได้อย่างชัดเจน  เกิดความร่วมมือ  

ไวว้างใจ  และแรงจูงใจภายในตนเองในการพฒันา

อย่างต่อเนื�อง  ภายใต้บรรยากาศของความเป็นเพื�อน

ร่วมงาน  ด้วยการติดตาม  ดูแล  ช่วยเหลือ  ให้การ

สนบัสนุน  และส่งเสริมอยา่งใกลชิ้ดตลอดเวลาจากผูที้�

มีความเชี�ยวชาญ  2)  ดา้นกระบวนการนาํไปใชมี้ความ

เหมาะสมทั� งดา้นกระบวนการที�มีความต่อเนื�อง  และ

สร้างวฒันธรรมในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน

ร่วมกนัอยา่งต่อเนื�อง  ดว้ยการร่วมกนัเตรียมการจดัการ

เรียนการสอน  การพฒันาแผนการจดัการเรียนการสอน  

การสงัเกตการสอนซึ�งกนัและกนั  การทบทวนยอ้นคิด

เพื�อการพฒันาปรับปรุง  ทาํใหเ้กิดความสามคัคี  ความ

เขา้ใจ  ความไวว้างใจกนั  และ  3)  ดา้นผลของการใช้

รูปแบบสามารถพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนการ

สอน ของครูที�ส่งเสริม  Metacognition  ของนักเรียน  

และพัฒนาวัฒนธรรมการทํางานร่วมกันของครู  

สอดคลอ้งกบังานวิจัยของ  สุมณฑา  จุลชาต  (2556:  

130)  พบว่า  รูปแบบการพฒันาวิชาชีพที�เน้นครู       

เป็นสาํคญัสามารถสนองตอบความตอ้งการจาํเป็นใน

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที�

ส่งเสริมการคิดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  เนื�องจากเน้น

การร่วมมือกนัระหว่างเพื�อน  หลีกเลี�ยงการประเมินผล

การปฏิบติังาน  ทาํใหค้รูเกิดความเต็มใจในการพฒันา

วิชาชีพของตนเอง 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้

1. จากผลการวิจยัครั� งนี�   พบว่า  หลงัการใช ้ 

PCCEC  Model  ครูมีสมรรถนะการจดัการเรียนการ

สอนที�ส่งเสริม  Metacognition ของนักเรียนสูงขึ� น  

ตลอดจนนักเรียนมีผลการเรียนรู้  และ Metacognition  

สูงขึ�นอยา่งต่อเนื�อง  แสดงว่า  PCCEC  Model  สามารถ

พฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที�ส่งเสริม  

Metacognition  ของนกัเรียนเพิ�มขึ�น  สามารถยกระดบั

ผลการเรียนรู้  และ Metacognition  ของนักเรียนให้

สูงขึ�นได ้ ทั� งนี� ก่อนนําไปใช้ผูน้าํไปใชจ้ะต้องศึกษา

และทาํความเขา้ใจทุกองค์ประกอบเป็นอย่างดี  และ

ปฏิบติัตามองคป์ระกอบเชิงกระบวนการของการโคช้

ทางปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนฯ  (PCCEC  Model)  

ตามลําดับขั� นตอนและให้ความสําคัญกับการ

สนบัสนุน  ส่งเสริม  และช่วยเหลือตามองค์ประกอบ

เชิงเงื�อนไขการนาํรูปแบบไปใช้ทุกประเด็นระหว่าง

การดาํเนินการภายใตบ้รรยากาศในการร่วมกนัพฒันา

ปรับปรุงตลอดเวลาในขณะปฏิบติังานอยา่งต่อเนื�อง 

2. จากการนาํ  PCCEC Model  ไปใช ้ พบว่า  

สมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของผูรั้บการโคช้       

ผลการเรียนรู้  และ Metacognition ของนักเรียน      

ก่อนและหลงัการทดลองใช้  PCCEC Model มีการ

พฒันาขึ�นจากอยู่ในระดบัสูงมาก  รวมทั� งผลจากการ

ประเมินวิธีการเรียนรู้ของนกัเรียนมีการพฒันาขึ�นทุก

ระยะอย่างต่อเนื�อง  แสดงว่า  กระบวนการพัฒนา

ปรับปรุงระหว่างการทดลองใช้ PCCEC Model                      

มีประสิทธิภาพที� ส่งผลต่อความสําเร็จในการนํา  

PCCEC  Model ไปใชอ้ยู่ในระดบัสูงมาก  ดงันั�นใน

การนาํ  PCCEC  Model  จะตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการ

พฒันาปรับปรุงระหว่างการปฏิบัติงานตลอดเวลา                  

มีการนําผลจากการประเมินแผนการจัดการเรียน               

การสอน  การประเมินวิธีการเรียนรู้  การสังเกตและ

บนัทึกพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูและ

พฤติกรรมการตอบสนองของนกัเรียนมาศึกษาวิเคราะห์

อย่างละเอียดทุกประเด็น  เพื�อร่วมกันหาแนวทาง

พฒันาปรับปรุงสาํหรับนาํไปใชใ้นการปฏิบติังานจริง
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อย่างจ ริงจัง มีการนําผลการปฏิบั ติ งา นที� เป็ น 

แบบอยา่งมาแลกเปลี�ยนเรียนรู้เพื�อการพฒันาร่วมกนั

อยา่งต่อเนื�อง  มีการนาํปัญหาหรืออุปสรรคที�พบจาก
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บรรยากาศในการทาํงานร่วมกนัอยา่งสร้างสรรค ์

3. ในการนํา  PCCEC Model ไปใช ้ 

พบว่า  ครูมีสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนในการ
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ครอบคลุมทุกประเด็นอยา่งชดัเจน  และจริงจงั 

 

 ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครั� งต่อไป 

1. ควรมีการพัฒนารูปแบบการโค้ชทาง

ปัญญาที�ส่งเสริม  Metacognition  กบัครูผูส้อน ในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อื�นๆ  เช่น  สังคมศึกษา  ศาสนาและ

วฒันธรรม  ภาษาต่างประเทศ  เป็นตน้ 

2. ควรมีการวิจัยเพื�อพฒันารูปแบบการจัด             

การเรียนการสอนของครูที�ส่งเสริม  Metacognition  

ของนักเรียน 

3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะ

การจดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริม  Metacognition  

ดว้ย  PCCEC  Model  กบัการพฒันาวิชาชีพดว้ย

รูปแ บบอื �นๆ   เ ช่น   ก ารโ คช้ โดย ผู เ้ ชี �ยว ชา ญ  

(Expert Coaching) การโคช้แบบไตร่ตรองสะทอ้นคิด  

(Reflective  Coaching)  การโคช้ที�เนน้ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล  (Differentiated  Coaching)  การนิเทศ

โดยผูบ้ริหาร  (Administrative  Monitoring)  การนิเทศ

แบบหลากหลายวิธีการ  (Differentiated  Supervision)  

เป็นตน้ 
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ประมวลผลการสนทนากลุ่ม  ของผูท้าํหนา้ที�โคช้  และ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา พบว่า 1) ด้านองค์ประกอบมี

ความเหมาะสม  สอดคลอ้งต่อเนื�องกนัเป็นระบบ  ทาํ

ใหเ้กิดการพฒันาองคค์วามรู้  การปฏิบติังาน  และการ

พัฒนาวิชาชีพได้อย่างชัดเจน  เกิดความร่วมมือ  

ไวว้างใจ  และแรงจูงใจภายในตนเองในการพฒันา

อย่างต่อเนื�อง  ภายใต้บรรยากาศของความเป็นเพื�อน

ร่วมงาน  ด้วยการติดตาม  ดูแล  ช่วยเหลือ  ให้การ

สนบัสนุน  และส่งเสริมอยา่งใกลชิ้ดตลอดเวลาจากผูที้�

มีความเชี�ยวชาญ  2)  ดา้นกระบวนการนาํไปใชมี้ความ

เหมาะสมทั� งดา้นกระบวนการที�มีความต่อเนื�อง  และ

สร้างวฒันธรรมในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน

ร่วมกนัอยา่งต่อเนื�อง  ดว้ยการร่วมกนัเตรียมการจดัการ

เรียนการสอน  การพฒันาแผนการจดัการเรียนการสอน  

การสงัเกตการสอนซึ�งกนัและกนั  การทบทวนยอ้นคิด

เพื�อการพฒันาปรับปรุง  ทาํใหเ้กิดความสามคัคี  ความ

เขา้ใจ  ความไวว้างใจกนั  และ  3)  ดา้นผลของการใช้

รูปแบบสามารถพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนการ

สอน ของครูที�ส่งเสริม  Metacognition  ของนักเรียน  

และพัฒนาวัฒนธรรมการทํางานร่วมกันของครู  

สอดคลอ้งกบังานวิจัยของ  สุมณฑา  จุลชาต  (2556:  
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ส่งเสริมการคิดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  เนื�องจากเน้น

การร่วมมือกนัระหว่างเพื�อน  หลีกเลี�ยงการประเมินผล

การปฏิบติังาน  ทาํใหค้รูเกิดความเต็มใจในการพฒันา

วิชาชีพของตนเอง 

 

ข้อเสนอแนะ 
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1. จากผลการวิจยัครั� งนี�   พบว่า  หลงัการใช ้ 
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ตลอดจนนักเรียนมีผลการเรียนรู้  และ Metacognition  

สูงขึ�นอยา่งต่อเนื�อง  แสดงว่า  PCCEC  Model  สามารถ

พฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที�ส่งเสริม  

Metacognition  ของนกัเรียนเพิ�มขึ�น  สามารถยกระดบั

ผลการเรียนรู้  และ Metacognition  ของนักเรียนให้

สูงขึ�นได ้ ทั� งนี� ก่อนนําไปใช้ผูน้าํไปใชจ้ะต้องศึกษา

และทาํความเขา้ใจทุกองค์ประกอบเป็นอย่างดี  และ

ปฏิบติัตามองคป์ระกอบเชิงกระบวนการของการโคช้

ทางปัญญาแบบเพื�อนช่วยเพื�อนฯ  (PCCEC  Model)  

ตามลําดับขั� นตอนและให้ความสําคัญกับการ
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การดาํเนินการภายใตบ้รรยากาศในการร่วมกนัพฒันา
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ก่อนและหลงัการทดลองใช้  PCCEC Model มีการ
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ระยะอย่างต่อเนื�อง  แสดงว่า  กระบวนการพัฒนา

ปรับปรุงระหว่างการทดลองใช้ PCCEC Model                      

มีประสิทธิภาพที� ส่งผลต่อความสําเร็จในการนํา  

PCCEC  Model ไปใชอ้ยู่ในระดบัสูงมาก  ดงันั�นใน

การนาํ  PCCEC  Model  จะตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการ

พฒันาปรับปรุงระหว่างการปฏิบัติงานตลอดเวลา                  

มีการนําผลจากการประเมินแผนการจัดการเรียน               

การสอน  การประเมินวิธีการเรียนรู้  การสังเกตและ

บนัทึกพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนของครูและ

พฤติกรรมการตอบสนองของนกัเรียนมาศึกษาวิเคราะห์

อย่างละเอียดทุกประเด็น  เพื�อร่วมกันหาแนวทาง

พฒันาปรับปรุงสาํหรับนาํไปใชใ้นการปฏิบติังานจริง
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อย่างจ ริงจัง มีการนําผลการปฏิบั ติ งา นที� เป็ น 

แบบอยา่งมาแลกเปลี�ยนเรียนรู้เพื�อการพฒันาร่วมกนั

อยา่งต่อเนื�อง  มีการนาํปัญหาหรืออุปสรรคที�พบจาก

การปฏิบัติงานมาร่วมกันปรับปรุงแก้ไข  ภายใต้

บรรยากาศในการทาํงานร่วมกนัอยา่งสร้างสรรค ์

3. ในการนํา  PCCEC Model ไปใช ้ 

พบว่า  ครูมีสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนในการ

เปิดโอกาสให้นักเรียนนาํเสนอแนวทางหรือวิธีการ

ในการนําความรู้และทักษะไปใช้ให้เกิดประโยชน์  

การเชื�อมโยงเนื�อหาสาระที�สอนไปสู่กระบวนการของ  

Metacognition  และการใหน้กัเรียนคน้หาจุดเด่นและ

ขอ้บกพร่องของตนเอง  อยูใ่นลาํดบัสุดทา้ยตามลาํดบั  

แสดงว่า  ครูยงัมีความรู้  ความเขา้ใจ  และทกัษะในการ

จดักิจกรรมการเรียน การสอนประเด็นดงักล่าวไม่

ชดัเจน ส่งผลใหก้ารพฒันา Metacognition ในประเดน็

ดงักล่าวปรากฏผลในระดบัตํ�ากว่าประเด็นอื�นๆ ดงันั�น

ก่อนการนาํ  PCCEC Model ไปใช ้ จะตอ้งมีการพฒันา

ความรู้  และฝึกทกัษะในประเด็นดงักล่าวอยา่งต่อเนื�อง  

ให้ความสาํคญักบัการประเมินแผนการจัดการเรียน  

การสอน  และการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียน 

การสอนที� ส่งผลต่อการพัฒนา Metacognitionให้

ครอบคลุมทุกประเด็นอยา่งชดัเจน  และจริงจงั 

 

 ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครั� งต่อไป 

1. ควรมีการพัฒนารูปแบบการโค้ชทาง

ปัญญาที�ส่งเสริม  Metacognition  กบัครูผูส้อน ในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อื�นๆ  เช่น  สังคมศึกษา  ศาสนาและ

วฒันธรรม  ภาษาต่างประเทศ  เป็นตน้ 

2. ควรมีการวิจัยเพื�อพฒันารูปแบบการจัด             

การเรียนการสอนของครูที�ส่งเสริม  Metacognition  

ของนักเรียน 

3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะ

การจดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริม  Metacognition  

ดว้ย  PCCEC  Model  กบัการพฒันาวิชาชีพดว้ย

รูปแ บบอื �นๆ   เ ช่น   ก ารโ คช้ โดย ผู เ้ ชี �ยว ชา ญ  

(Expert Coaching) การโคช้แบบไตร่ตรองสะทอ้นคิด  

(Reflective  Coaching)  การโคช้ที�เนน้ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล  (Differentiated  Coaching)  การนิเทศ

โดยผูบ้ริหาร  (Administrative  Monitoring)  การนิเทศ

แบบหลากหลายวิธีการ  (Differentiated  Supervision)  

เป็นตน้ 
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