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บทคดัย่อ 

 การวิจัยครั� งนี� มีจุดมุ่งหมายเพื�อพฒันาและศึกษาผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานเพื�อส่งเสริมการทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน ดาํเนินการวิจยั 4 ขั�นตอน คือ 1) ร่วมศึกษา

สภาพปัญหาและความตอ้งการ 2) ร่วมวางแผนออกแบบและยกร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 3) ร่วมปฏิบติัการนาํ

ใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม  4) ร่วมประเมินผลการใชห้ลกัสูตรและสะทอ้นความคิดเห็น กลุ่มตวัอยา่งที�ทดลองใช้

หลกัสูตรฝึกอบรม ได้แก่ ครูโรงเรียนบา้นบ่อพนา จาํนวน 6 คน เครื� องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 

แบบทดสอบความรู้ แบบประเมินทกัษะ แบบวดัเจตคติ และแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์ขอ้มูล

โดยใชส้ถิติ The Wilcoxon Matched Paired Signed - Rank Test  การหาค่าเฉลี�ย  ผลการวิจยัสรุปไดว้่า 

 หลกัสูตรฝึกอบรมที�สร้างขึ�นมี 5 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ 2) วตัถุประสงค์ 3) โครงสร้าง

หลกัสูตร 4) แนวทางการใชห้ลกัสูตร และ 5) การประเมินผลการใชห้ลกัสูตร ผลการทดลองใชห้ลกัสูตร

ฝึกอบรม พบว่า หลงัการฝึกอบรมครูมีความรู้เกี�ยวกบัการวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน และเจตคติสูงกว่าก่อน

การฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ผลการประเมินด้านทักษะการทาํวิจัยปฏิบติัการใน       

ชั�นเรียนอยูใ่นระดบัดี  และความพึงพอใจของครูอยูใ่นระดบัมาก  

 

คาํสําคญั : หลกัสูตรฝึกอบรม/ โรงเรียนเป็นฐาน/ การวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 
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Abstract 

 The purpose of this study was twofold, to develop and investigate the results of experiment in 

using a school-based teacher training curriculum to promote classroom action research. The research 

procedure was followed into 4 steps: 1) examine for the current problem state and need, 2) cooperate in 

planning a design and making a draft of training curriculum, 3) cooperate in bringing the training 

implement training curriculum to use, 4) cooperate in assessing the curriculum implementation and in 

reflective thinking. The sample for experiment in using the training curriculum was 6 teachers of Ban Bo 

Phana School. The instruments for collecting data were a test of knowledge, a form for assessing skills, a 

form for measuring attitude, and a questionnaire of satisfaction. The data was analyzed by using the 

Wilcoxon Matched paired Signed-Rank Test, the average ( X). The findings can be concluded as follows: 

 The created training curriculum had 5 components: 1) principles, 2) objectives, 3) structure,                 

4) guidelines for using the curriculum, and 5) assessment of the curriculum implementation. The results of 

experiment in using the training curriculum showed that after training, teachers had significantly higher 

knowledge about classroom action research and attitude towards it than those before training. The result 

of assessing skills in doing classroom action research was at high level and teachers’ satisfaction was at 

high level. 
 

Keywords : Training Curriculum/ School-Based/ Classroom Action Research 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบบัที� 11 (2555-2559) ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันา

คุณภาพ คนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ ้มกันต่อการ

เปลี�ยนแปลงมีความพร้อมทั� งดา้นร่างกายที�สมบูรณ์

แข็งแรง  มีสติปัญญาที�รอบรู้ และมีจิตใจที�สานึกใน

คุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร มีโอกาสและ

สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต (สาํนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ,  2554: ช) 

ประเทศไทยมีการปฏิรูปการศึกษาครั� งสาํคญั ในปี

พุทธศกัราช 2542 โดยการประกาศใชพ้ระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ซึ�งหวัใจสาํคญั

ของการปฏิรูปการศึกษา คือการปฏิรูปการเรียนรู้ที�

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  และผูที้�มีบทบาทสาํคญัที�สุด

ในการผลักดันให้การปฏิรูปการศึกษาประสบ

ความสาํเร็จก็คือครู (สุวิมล ว่องวาณิช, 2546: 2)  

ดังนั� น ค รูจึง เป็นความหวังสูงสุดในการสร้าง

คุณภาพใหเ้กิดขึ�นกบัผูเ้รียน   

 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ 

พุทธศกัราช 2542 หมวด 7 มาตรา 52 ระบุใหก้ระทรวง 

ศึกษาธิการ ส่งเสริมใหมี้ระบบพฒันาครูอย่างต่อเนื�อง 

และไดก้าํหนดให้ครูตอ้งใชก้ระบวนการวิจยัเพื�อ

พฒันาการเรียนรู้  (สาํนกัปฏิรูปการศึกษา, 2543: 54-

55) การวิจยัในชั�นเรียนจึงมีบทบาทและมีความสาํคญั

ต่อการจดัการศึกษา เพราะเป็นการสร้างองค์ความรู้

ในการพฒันาคนใหเ้ป็นมนุษยที์�สมบูรณ์ ความรู้ที�ได้

จากการวิจัยสามารถนําไปใช้พฒันาทาํให้เกิดการ

ตัด สินใจในกระบวนการวางแผนและการจัด
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การศึกษา จึงกล่าว ไดว้่าการทาํ วิจยัเป็นหัวใจของ

การพฒันาการศึกษา เป็นงานที�ทา้ทายความคิด เกิด

ความกระตือรือร้นใฝ่ รู้  ใ ฝ่เ รียน ดังนั� น ครู จึง

จาํเป็นต้องมีการพฒันาตนเองในด้านการวิจัยใน    

ชั�นเรียน เพราะการวิจยัในชั�นเรียนเป็นหน้าที�สาํคญั

ประการหนึ� งของครูที�จะต้องทาํควบคู่ไปกับการ

พฒันาผูเ้รียนอย่างเป็นระบบที�ครูตอ้งใช้การบูรณา

การความรู้ทั� งทฤษฎีและการปฏิบัติ ในการคิดค้น

วิธีการสอน การใชสื้�อหรือนวตักรรมประสานกับ

แนวคิดพื�นฐานของการวิจยั ในการประยุกต์ใชเ้พื�อ

การวางแผนในการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนและ

แก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน (สุนันทา 

สุนทรประเสริฐ, 2544: 7) แต่ในสภาพความเป็นจริง

การพฒันาครูผูส้อนดา้นการทาํวิจยัในชั�นเรียนยงัไม่

ประสบผลสําเร็จ เนื�องจากครูผูส้อนเองก็มีงาน

ประจําและมีเวลาในการทําวิจัยน้อย หรือขาด

แรงจูงใจในการทาํงาน จึงเป็นสาเหตุที�ทาํ ให้การ

พัฒนาครูผูส้อนด้านวิจัยในชั� นเรียนไม่ประสบ

ผลสาํเร็จเท่าที�ควร สอดคลอ้งกบั เด่นดาว ชลวิทย ์

(2556: 268) ที�กล่าว่าเครื�องมือสาํคญั   ที�ช่วยให้ครู

พฒันาการจดัการเรียนการสอนไดคื้อ การวิจยั แต่ครู

ก็ยงัคงมีปัญหาเกี�ยวกบัการทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�น

เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ �ง การมีความรู้ความเขา้ใจ

เกี�ยวกับการทําวิจัยที�ไม่ถูกต้อง จนไม่สามารถ

เริ�มตน้ทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียนได ้แนวคิดการ

การฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานจึงเป็น

แนวทางที�เหมาะสมที�จะนํามาใชใ้นการพฒันาครู 

ซึ� งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 

(2545: 64-65) กล่าวว่า (School-based Training) เป็น

รูปแบบในการพัฒนาครูที�สอดคล้องกับความ

ต้องการที�แท้จริงของโร งเรียนนั� นๆ โดยจัดที�

โรงเรียน ผูใ้ห้การฝึกอบรมและผูเ้ขา้รับการอบรมมี

การร่วมคิด ร่วมกนัแก้ปัญหาการจัดการเรียนการ

สอนในสถานการณ์จริง  

 โรงเรียนบา้นบ่อพนา สังกดัสํานักงานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตั� งอยู่ หมู่ 5 

ตาํบลโสกก่าม อาํเภอเซกา จงัหวดับึงกาฬ เปิดสอน

ในระดับชั� นประถมศึกษาปีที�  1 ถึงระดับชั� น

ประถมศึกษาปีที�  6 มีครูผูส้อน จาํนวน 6 คน 

นกัเรียน 88 คน สภาพการทาํวิจยัเพื�อพฒันาการเรียน

การสอนของโรงเรียนบ้านบ่อพนา มีจาํนวนครูที�            

ทาํวิจัยในชั�นเรียนจาํนวนน้อย จากการสอบถาม 

สมัภาษณ์บุคลากร พบว่า ปัญหาหลกัที�เป็นอุปสรรค

ต่อการทาํวิจยัเพื�อพฒันาการศึกษาในโรงเรียน คือ 

การบริหารจัดการในโรงเรียนซึ� งไม่ได้ก ําหนด

นโยบายที�ชดัเจน การนิเทศติดตามไม่ต่อเนื�อง ไม่มี

งบประมาณสนบัสนุน ขาดเอกสารตาํราในการศึกษา

คน้ควา้วิจยั และปัญหาที�เกิดจากครูไดแ้ก่ ครูขาด

ความตระหนกัไม่สนใจที�จะทาํวิจยั เนื�องจาก ไม่เห็น

ความสาํคญั และความจาํเป็นที�จะตอ้งทาํ  ดังนั� น

ครูผูส้อนจึงมีความต้องการเป็นส่วนหนึ� งในการ

ร่วมกันแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยใช้การวิจัยเชิง

ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ซึ�งเป็นกลยทุธที์�สาํคญัใน

การพฒันาผูเ้รียนให้เกิดคุณภาพ ตามมาตรฐาน

การศึกษา 

 จากปัญหาที�กล่าวมาจึงมีความจาํเป็นที�ตอ้ง

ส่ ง เ ส ริ ม ค รู ผู ้ส อ น ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ                         

มีความสามารถในการทาํวิจัยในชั� นเรียน ซึ� งจะ

ส่งผลในการพฒันาผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้เต็มตาม

ศักยภาพของตนด้วย เหตุผลและสภาพปัญหา

ดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงเห็นความสาํคญัของการทาํวิจยัใน

ชั�นเรียนที�จะเป็นแนวทางในการพฒันาการเรียนรู้

ของผู ้เรียน จึงมีความต้องการที�จะช่วยพัฒนา

ครูผูส้อนโรงเรียนบา้นบ่อพนา ให้มีความรู้ ความ 
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Abstract 

 The purpose of this study was twofold, to develop and investigate the results of experiment in 

using a school-based teacher training curriculum to promote classroom action research. The research 

procedure was followed into 4 steps: 1) examine for the current problem state and need, 2) cooperate in 

planning a design and making a draft of training curriculum, 3) cooperate in bringing the training 

implement training curriculum to use, 4) cooperate in assessing the curriculum implementation and in 

reflective thinking. The sample for experiment in using the training curriculum was 6 teachers of Ban Bo 

Phana School. The instruments for collecting data were a test of knowledge, a form for assessing skills, a 

form for measuring attitude, and a questionnaire of satisfaction. The data was analyzed by using the 

Wilcoxon Matched paired Signed-Rank Test, the average ( X). The findings can be concluded as follows: 

 The created training curriculum had 5 components: 1) principles, 2) objectives, 3) structure,                 

4) guidelines for using the curriculum, and 5) assessment of the curriculum implementation. The results of 

experiment in using the training curriculum showed that after training, teachers had significantly higher 

knowledge about classroom action research and attitude towards it than those before training. The result 

of assessing skills in doing classroom action research was at high level and teachers’ satisfaction was at 

high level. 
 

Keywords : Training Curriculum/ School-Based/ Classroom Action Research 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบบัที� 11 (2555-2559) ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันา

คุณภาพ คนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ ้มกันต่อการ

เปลี�ยนแปลงมีความพร้อมทั� งดา้นร่างกายที�สมบูรณ์

แข็งแรง  มีสติปัญญาที�รอบรู้ และมีจิตใจที�สานึกใน

คุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร มีโอกาสและ

สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต (สาํนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ,  2554: ช) 

ประเทศไทยมีการปฏิรูปการศึกษาครั� งสาํคญั ในปี

พุทธศกัราช 2542 โดยการประกาศใชพ้ระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ซึ�งหวัใจสาํคญั

ของการปฏิรูปการศึกษา คือการปฏิรูปการเรียนรู้ที�

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  และผูที้�มีบทบาทสาํคญัที�สุด

ในการผลักดันให้การปฏิรูปการศึกษาประสบ

ความสาํเร็จก็คือครู (สุวิมล ว่องวาณิช, 2546: 2)  

ดังนั� น ค รูจึง เป็นความหวังสูงสุดในการสร้าง

คุณภาพใหเ้กิดขึ�นกบัผูเ้รียน   

 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ 

พุทธศกัราช 2542 หมวด 7 มาตรา 52 ระบุใหก้ระทรวง 

ศึกษาธิการ ส่งเสริมใหมี้ระบบพฒันาครูอย่างต่อเนื�อง 

และไดก้าํหนดให้ครูตอ้งใชก้ระบวนการวิจยัเพื�อ

พฒันาการเรียนรู้  (สาํนกัปฏิรูปการศึกษา, 2543: 54-

55) การวิจยัในชั�นเรียนจึงมีบทบาทและมีความสาํคญั

ต่อการจดัการศึกษา เพราะเป็นการสร้างองค์ความรู้

ในการพฒันาคนใหเ้ป็นมนุษยที์�สมบูรณ์ ความรู้ที�ได้

จากการวิจัยสามารถนําไปใช้พฒันาทาํให้เกิดการ

ตัด สินใจในกระบวนการวางแผนและการจัด
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การศึกษา จึงกล่าว ไดว้่าการทาํ วิจยัเป็นหัวใจของ

การพฒันาการศึกษา เป็นงานที�ทา้ทายความคิด เกิด

ความกระตือรือร้นใฝ่ รู้  ใ ฝ่เ รียน ดังนั� น ครู จึง

จาํเป็นต้องมีการพฒันาตนเองในด้านการวิจัยใน    

ชั�นเรียน เพราะการวิจยัในชั�นเรียนเป็นหน้าที�สาํคญั

ประการหนึ� งของครูที�จะต้องทาํควบคู่ไปกับการ

พฒันาผูเ้รียนอย่างเป็นระบบที�ครูตอ้งใช้การบูรณา

การความรู้ทั� งทฤษฎีและการปฏิบัติ ในการคิดค้น

วิธีการสอน การใชสื้�อหรือนวตักรรมประสานกับ

แนวคิดพื�นฐานของการวิจยั ในการประยุกต์ใชเ้พื�อ

การวางแผนในการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนและ

แก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน (สุนันทา 

สุนทรประเสริฐ, 2544: 7) แต่ในสภาพความเป็นจริง

การพฒันาครูผูส้อนดา้นการทาํวิจยัในชั�นเรียนยงัไม่

ประสบผลสําเร็จ เนื�องจากครูผูส้อนเองก็มีงาน

ประจําและมีเวลาในการทําวิจัยน้อย หรือขาด

แรงจูงใจในการทาํงาน จึงเป็นสาเหตุที�ทาํ ให้การ

พัฒนาครูผูส้อนด้านวิจัยในชั� นเรียนไม่ประสบ

ผลสาํเร็จเท่าที�ควร สอดคลอ้งกบั เด่นดาว ชลวิทย ์

(2556: 268) ที�กล่าว่าเครื�องมือสาํคญั   ที�ช่วยให้ครู

พฒันาการจดัการเรียนการสอนไดคื้อ การวิจยั แต่ครู

ก็ยงัคงมีปัญหาเกี�ยวกบัการทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�น

เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ �ง การมีความรู้ความเขา้ใจ

เกี�ยวกับการทําวิจัยที�ไม่ถูกต้อง จนไม่สามารถ

เริ�มตน้ทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียนได ้แนวคิดการ

การฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานจึงเป็น

แนวทางที�เหมาะสมที�จะนํามาใชใ้นการพฒันาครู 

ซึ� งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 

(2545: 64-65) กล่าวว่า (School-based Training) เป็น

รูปแบบในการพัฒนาครูที�สอดคล้องกับความ

ต้องการที�แท้จริงของโร งเรียนนั� นๆ โดยจัดที�

โรงเรียน ผูใ้ห้การฝึกอบรมและผูเ้ขา้รับการอบรมมี

การร่วมคิด ร่วมกนัแก้ปัญหาการจัดการเรียนการ

สอนในสถานการณ์จริง  

 โรงเรียนบา้นบ่อพนา สังกดัสํานักงานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตั� งอยู่ หมู่ 5 

ตาํบลโสกก่าม อาํเภอเซกา จงัหวดับึงกาฬ เปิดสอน

ในระดับชั� นประถมศึกษาปีที�  1 ถึงระดับชั� น

ประถมศึกษาปีที�  6 มีครูผูส้อน จาํนวน 6 คน 

นกัเรียน 88 คน สภาพการทาํวิจยัเพื�อพฒันาการเรียน

การสอนของโรงเรียนบ้านบ่อพนา มีจาํนวนครูที�            

ทาํวิจัยในชั�นเรียนจาํนวนน้อย จากการสอบถาม 

สมัภาษณ์บุคลากร พบว่า ปัญหาหลกัที�เป็นอุปสรรค

ต่อการทาํวิจยัเพื�อพฒันาการศึกษาในโรงเรียน คือ 

การบริหารจัดการในโรงเรียนซึ� งไม่ได้ก ําหนด

นโยบายที�ชดัเจน การนิเทศติดตามไม่ต่อเนื�อง ไม่มี

งบประมาณสนบัสนุน ขาดเอกสารตาํราในการศึกษา

คน้ควา้วิจยั และปัญหาที�เกิดจากครูไดแ้ก่ ครูขาด

ความตระหนกัไม่สนใจที�จะทาํวิจยั เนื�องจาก ไม่เห็น

ความสาํคญั และความจาํเป็นที�จะตอ้งทาํ  ดังนั� น

ครูผูส้อนจึงมีความต้องการเป็นส่วนหนึ� งในการ

ร่วมกันแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยใช้การวิจัยเชิง

ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ซึ�งเป็นกลยทุธที์�สาํคญัใน

การพฒันาผูเ้รียนให้เกิดคุณภาพ ตามมาตรฐาน

การศึกษา 

 จากปัญหาที�กล่าวมาจึงมีความจาํเป็นที�ตอ้ง

ส่ ง เ ส ริ ม ค รู ผู ้ส อ น ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ                         

มีความสามารถในการทาํวิจัยในชั� นเรียน ซึ� งจะ

ส่งผลในการพฒันาผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้เต็มตาม

ศักยภาพของตนด้วย เหตุผลและสภาพปัญหา

ดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงเห็นความสาํคญัของการทาํวิจยัใน

ชั�นเรียนที�จะเป็นแนวทางในการพฒันาการเรียนรู้

ของผู ้เรียน จึงมีความต้องการที�จะช่วยพัฒนา

ครูผูส้อนโรงเรียนบา้นบ่อพนา ให้มีความรู้ ความ 
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เขา้ใจและมีความสามารถพฒันาวิจยัในชั�นเรียนโดย

การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ซึ�งเป็นวิจยั

ปฏิบติัการรูปแบบหนึ� งที�มีการร่วมกนัวางแผนใน

การแก้ปัญหาในทุก ๆ ขั�นตอน เป็นการทาํงาน

ร่วมกนัระหว่างครูผูส้อนกบัผูว้ิจยัเพื�อก่อให้เกิดการ

เปลี�ยนแปลง และประโยชน์ต่อการพฒันาการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 

 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

 1. เพื�อศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ

ในการทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียนของครูโรงเรียน  

บ้านบ่อพนา  สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

              2. เพื�อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานเพื�อส่งเสริมการทาํวิจยัปฏิบติัการ

ในชั�นเรียน  สาํหรับครูโรงเรียนบา้นบ่อพนา  สังกดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

           3. เพื�อศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครู

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพื�อส่งเสริมการทําวิจัย

ปฏิบติัการในชั�นเรียน ไดแ้ก่ 1) ความรู้เกี�ยวกบัการ

วิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 2) ความสามารถในการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั� นเรียน 3) เจตคติ และ                      

4) ความพึงพอใจของครูที�มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

สมมตฐิานการวจิยั 

 ค รู ผู ้ส อ น มี ค ว า ม รู้ เ กี� ย ว กั บ ก า ร วิ จั ย

ปฏิบติัการในชั�นเรียน  ความสามารถในการทาํวิจยั

ปฏิบัติการในชั�นเรียน  และเจตคติ หลงัการเข้ารับ

การอบรมสูงกว่าก่อนเขา้รับการอบรม 

 

กรอบแนวคดิการวจิยั 

 การพฒันาวิจยัในชั�นเรียนโดยการวิจยัเชิง

ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนบา้นบ่อพนา

เป็นการดาํเนินการบนพื�นฐานที�มีความสัมพนัธ์กนั  

4 ด้าน คือ แนวคิดการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

แนวคิดการบริหารสถานศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็น

ฐาน  ดา้นกระบวนการวิจยัในชั�นเรียน  และดา้นการ

วิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  ซึ�งทาํให้เกิดการ

พฒันาครูผูส้อนดา้นการวิจยัในชั�นเรียน  

1. แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

(สมคิด  บางโม, 2549)  

  2. แนวคิดการบริหารสถานศึกษาโดยใช้

โรง เ รีย นเป็ นฐา น ( รุ่ ง  แก้ว แดง , 2546; อุทัย                      

บุญประเสริฐ, 2542) 

3. แนวคิดเกี� ยวกับการวิจัยในชั� นเ รียน  

(สุวิมล ว่องวาณิช, 2546; ประวิต  เอราวรรณ์, 2545)  

4. แนวคิดเกี�ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วม  (สาํราญ กาํจดัภยั, 2553) 

 ผูว้ิจยัไดน้ํารายละเอียดและความ สัมพนัธ์

พื�นฐานในแต่ละดา้นมากาํหนดเป็นกรอบแนวคิดใน

การวิจยั ดงัแสดงในภาพประกอบที� 1 
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การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

อุทยั  อินทะนาม  -  สาํราญ  กาํจดัภยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบที� 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

 

 

แนวคิด หลกัการ และกระบวนการพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรม   

แนวคิด หลกัการ และแนวทางการพฒันาครูโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน   

ร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครู

โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน

เพื�อส่งเสริมการทาํวจิยั

ปฏิบติัการในชั�นเรียน : 

กรณีศึกษาโรงเรียนบา้น 

บ่อพนา สังกดัสํานกังาน

เขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ   

 

การใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครู เพื�อส่งเสริมการทาํวจิยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 

 

1. ความรู้เกี�ยวกบัการวจิยัปฏิบติัการในชั�นเรียน  

2. ความสามารถในการทาํวจิยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 

3. เจตคติต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 

4. ความพึงพอใจต่อ หลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

  

หลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานเพื�อส่งเสริมการทาํวจิยัปฏิบติัการในชั�นเรียน : 

กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อพนา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

สภาพปัญหาและความตอ้งการเกี�ยวกบัการส่งเสริม

การทาํวจิยัปฏิบติัการในชั�นเรียนของครูในโรงเรียน

บา้นบ่อพนา   

แนวคิดการวจิยัในชั�นเรียน   

 

แนวคิดการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
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การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

อุทยั  อินทะนาม  -  สาํราญ  กาํจดัภยั 

เขา้ใจและมีความสามารถพฒันาวิจยัในชั�นเรียนโดย

การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ซึ�งเป็นวิจยั

ปฏิบติัการรูปแบบหนึ� งที�มีการร่วมกนัวางแผนใน

การแก้ปัญหาในทุก ๆ ขั�นตอน เป็นการทาํงาน

ร่วมกนัระหว่างครูผูส้อนกบัผูว้ิจยัเพื�อก่อให้เกิดการ

เปลี�ยนแปลง และประโยชน์ต่อการพฒันาการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 

 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

 1. เพื�อศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ

ในการทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียนของครูโรงเรียน  

บ้านบ่อพนา  สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

              2. เพื�อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานเพื�อส่งเสริมการทาํวิจยัปฏิบติัการ

ในชั�นเรียน  สาํหรับครูโรงเรียนบา้นบ่อพนา  สังกดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

           3. เพื�อศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครู

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพื�อส่งเสริมการทําวิจัย

ปฏิบติัการในชั�นเรียน ไดแ้ก่ 1) ความรู้เกี�ยวกบัการ

วิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 2) ความสามารถในการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั� นเรียน 3) เจตคติ และ                      

4) ความพึงพอใจของครูที�มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

สมมตฐิานการวจิยั 

 ค รู ผู ้ส อ น มี ค ว า ม รู้ เ กี� ย ว กั บ ก า ร วิ จั ย

ปฏิบติัการในชั�นเรียน  ความสามารถในการทาํวิจยั

ปฏิบัติการในชั�นเรียน  และเจตคติ หลงัการเข้ารับ

การอบรมสูงกว่าก่อนเขา้รับการอบรม 

 

กรอบแนวคดิการวจิยั 

 การพฒันาวิจยัในชั�นเรียนโดยการวิจยัเชิง

ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนบา้นบ่อพนา

เป็นการดาํเนินการบนพื�นฐานที�มีความสัมพนัธ์กนั  

4 ด้าน คือ แนวคิดการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

แนวคิดการบริหารสถานศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็น

ฐาน  ดา้นกระบวนการวิจยัในชั�นเรียน  และดา้นการ

วิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  ซึ�งทาํให้เกิดการ

พฒันาครูผูส้อนดา้นการวิจยัในชั�นเรียน  

1. แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

(สมคิด  บางโม, 2549)  

  2. แนวคิดการบริหารสถานศึกษาโดยใช้

โรง เ รีย นเป็ นฐา น ( รุ่ ง  แก้ว แดง , 2546; อุทัย                      

บุญประเสริฐ, 2542) 

3. แนวคิดเกี� ยวกับการวิจัยในชั� นเ รียน  

(สุวิมล ว่องวาณิช, 2546; ประวิต  เอราวรรณ์, 2545)  

4. แนวคิดเกี�ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วม  (สาํราญ กาํจดัภยั, 2553) 

 ผูว้ิจยัไดน้ํารายละเอียดและความ สัมพนัธ์

พื�นฐานในแต่ละดา้นมากาํหนดเป็นกรอบแนวคิดใน

การวิจยั ดงัแสดงในภาพประกอบที� 1 
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การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

อุทยั  อินทะนาม  -  สาํราญ  กาํจดัภยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบที� 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

 

 

แนวคิด หลกัการ และกระบวนการพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรม   

แนวคิด หลกัการ และแนวทางการพฒันาครูโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน   

ร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครู

โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน

เพื�อส่งเสริมการทาํวจิยั

ปฏิบติัการในชั�นเรียน : 

กรณีศึกษาโรงเรียนบา้น 

บ่อพนา สังกดัสํานกังาน

เขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ   

 

การใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมครู เพื�อส่งเสริมการทาํวจิยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 

 

1. ความรู้เกี�ยวกบัการวจิยัปฏิบติัการในชั�นเรียน  

2. ความสามารถในการทาํวจิยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 

3. เจตคติต่อการวจิยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 

4. ความพึงพอใจต่อ หลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

  

หลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานเพื�อส่งเสริมการทาํวจิยัปฏิบติัการในชั�นเรียน : 

กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อพนา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

สภาพปัญหาและความตอ้งการเกี�ยวกบัการส่งเสริม

การทาํวจิยัปฏิบติัการในชั�นเรียนของครูในโรงเรียน

บา้นบ่อพนา   

แนวคิดการวจิยัในชั�นเรียน   

 

แนวคิดการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
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การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

อุทยั  อินทะนาม  -  สาํราญ  กาํจดัภยั 

วธิีดําเนินการวจิยั  

              การวจิยัครั� งนี�  ดาํเนินการในลกัษณะของ

การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ซึ�งมี 4 

ขั�นตอน ดงันี�  

 ขั�นตอนที� 1 ร่วมศึกษาสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการในการทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 

 การศึกษาในขั�นนี� มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษา

สภาพปัญหาและความต้องการในการทําวิจัย

ปฏิบติัการในชั�นเรียน โดยการประชุมครูในโรงเรียน

บา้นบ่อพนา จาํนวน 6 คน เกี�ยวกับสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการในการส่งเสริมการทาํวิจัยปฏิบัติการ

ในชั� นเรียนเป็นการร่วมแลกเปลี�ยนความคิดเห็น

เกี�ยวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการในการส่งเสริม

การทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน เพื�อนาํไปวางแผน

พฒันาครูดา้นการวิจยัวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียนของ

โรงเรียนบา้นบ่อพนา  เครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ 

แบบวิเคราะห์ผลการประชุมผูบ้ริหารและครูในโรงเรียน

บา้นบ่อพนาเกี�ยวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการใน

การส่งเสริมการทาํวิจัยปฏิบติัการในชั�นเรียน แบ่ง

ออกเป็น 2 ประเด็น คือ สภาพปัญหาและความตอ้งการ

ในการส่งเสริมการทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 

 ขั�นตอนที� 2 ร่วมวางแผนออกแบบและยก

ร่างหลกัสูตรฝึกอบรม  

 การ ศึกษ าในขั� น นี� มีว ัต ถุ ประ สงค์ เ พื� อ

วางแผนออกแบบและยกร่างหลกัสูตรฝึกอบรมเพื�อ

พัฒนาครูโรงเรียนบ้านบ่อพนาในการทําวิจัย

ปฏิบติัการในชั�นเรียน ผูว้ิจยัและกลุ่มผูร่้วมวิจยั คือ 

ครูในโรงเรียนบา้นบ่อพนา  จาํนวน 6 คน ผูท้รงคุณวุฒิ 

จาํนวน 15 คน ประชุมร่วมกนั โดยนาํผลการศึกษา 

สังเคราะห์เอกสาร (Documentary Synthesis) และ

ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการ

ส่งเสริมการทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน ตลอดจน

การศึกษาแนวคิด หลกัการ และกระบวนการพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรม แนวคิด หลกัการ และแนวทาง

การพฒันาครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน มาวิเคราะห์ 

และสรุปสาระสําคัญเพื�อเป็นกรอบในการยกร่าง

หลกัสูตรฝึกอบรมการทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 

เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบบนัทึกในการ

สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เทปบนัทึก

ข้อมูลจากการแสดงความคิดเห็นของผูเ้ข้า ร่วม

สนทนากลุ่ม และกลอ้งถ่ายรูป  

 ขั�นตอนที� 3 ร่วมปฏิบติัการนาํใชห้ลกัสูตร

ฝึกอบรม  

 การศึกษาในขั� นนี� มีว ัตถุประสงค์เพื�อนํา

หลกัสูตรฝึกอบรมที�ปรับปรุงแลว้จากขั�นการร่าง 

หลกัสูตร ไปทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมาย เพื�อศึกษา

ผลการนาํหลกัสูตรไปใช ้โดยดาํเนินการพฒันาครู

ดา้น การทาํวิจยัในชั�นเรียน ในวนัที� 8 มีนาคม 2559 

ผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม จาํนวน 6 คน วิทยากรบรรยายคือ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สาํราญ  กาํจดัภยั โดยใชเ้วลา

ในการฝึกอบรม 1 วนั ซึ� งประกอบด้วยกิจกรรม

สาํคญั คือ 1) การบรรยายเรื�องการทาํวิจยัปฏิบติัการ

ในชั�นเรียน ไดแ้ก่ การสํารวจและวิเคราะห์ปัญหา 

การกําหนด วิธีการในการแก้ปัญหา การพัฒนา

วิธีการหรือนวตักรรม 2) การฝึกปฏิบติั โดยใหผู้ร่้วม

วิจัยสามารถทาํ กิจกรรมตามใบงานการทาํวิจยัใน

ชั�นเรียนได ้โดยวิทยากรนาํเอกสารตัวอย่างมาให้ผู ้

ร่วมวิจยัไดศึ้กษา ประกอบการฝึกปฏิบติัการทาํวิจยั

ในชั� น เรียน และตอบคําถามเ กี� ยวกับการวิจัย 

กิจกรรมการอบรม ประกอบดว้ย การทาํแบบทดสอบ 

แบบประเมิน ความสามารถในการทาํวิจยั แบบวดั

เจตคติ ก่อนการอบรม การศึกษาเอกสารและฟังการ

บรรยายจากวิทยากร การฝึกปฏิบติัตามใบงาน การ

เสนอผลงานและร่วมแสดง ความคิดเห็น 3) วิทยากร

สัมภาษณ์ และเสนอแนะประเด็นที�ควรปรับปรุง

แกไ้ข กลุ่มผูร่้วมวิจยัทาํแบบทดสอบ แบบประเมิน

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  
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ความสามารถในการทาํวิจยั แบบวดัเจตคติ หลงัการ

อบรม จากนั� นให้กลุ่มผูร่้วมวิจัยประเมินความพึง

พอใจที�มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เครื�องมือที�ใชใ้นการ

วิจยัครั� งนี�  ประกอบดว้ย 1) แบบทดสอบวดัความรู้

ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน  

ลกัษณะเป็นขอ้สอบแบบปรนัย 4 ตวัเลือก  จาํนวน 

30 ข้อ ประเมินความเที�ยงตรงเชิงเนื� อหา โดย

ผูเ้ชี�ยวชาญ จาํนวน 5 คน มีค่า IOC ระหว่าง 0.60 - 

1.00 ค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.53-0.73 ค่าอาํนาจ

จาํแนกอยู่ระหว่าง 0.20-0.47 และค่าความเชื�อมั �น

เท่ากบั 0.85 2) แบบประเมินความสามารถในการทาํ

วิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน  มี จาํนวน 20 ขอ้ มีระดบั

การประเมิน 3 ระดบั คือ ดี พอใช ้ ปรับปรุง มีค่า 

IOC ระหว่าง 0.80 - 1.00 3) แบบวดัเจตคติต่อการทาํ

วิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน ลกัษณะเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณ 5 ระดับ จาํนวน 25 ขอ้   มีค่า IOC 

ระหว่าง 0.80 - 1.00  มีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ 1.75 

ขึ�นไป และหาค่าความเชื�อมั �นโดยใชส้ัมประสิทธิ�

แอลฟา ครอนบาค ไดค่้าความเชื�อมั �น เท่ากบั 0.89                            

4) แบบวดัความพึงพอใจต่อหลกัสูตรการฝึกอบรม 

ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ มี 5 ระดับ 

ประกอบด้วยข้อคาํถามเกี�ยวกับความพึงพอใจต่อ

หลกัสูตรฝึกอบรม จาํนวน 20  ขอ้ มีค่า IOC เท่ากบั 

1.00 ทุกขอ้ มีค่าอาํนาจการจาํแนกรายขอ้ตั� งแต่ 0.39  

ถึง 0.83 ไดค่้าความเชื�อมั �น ทั�งฉบบั เท่ากบั 0.82   

  ขั�นตอนที� 4 ร่วมประเมินผลการใชห้ลกัสูตร

และสะทอ้นความคิดเห็น 

                  ด ําเนินการประเมินประเมินผลการใช้

หลกัสูตรและสะทอ้นความคิดเห็นเกี�ยวกบัหลกัสูตร

ฝึกอบรมการทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน  โดยการ

ประชุมสนทนาแลกเปลี�ยนความคิดเห็นต่อการ

พฒันาการทาํวิจยัปฏิบัติการในชั�นเรียนโดยใช้การ

วิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  วิเคราะห์ผลการ

พฒันาดา้นความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถในการวิจยั

ปฏิบติัการในชั�นเรียน และเจตคติที�ดีต่อการทาํวิจยั

ปฏิบติัการในชั�นเรียนของครูผูส้อน สะทอ้นผลการ

ดาํเนินการวิจยัเพื�อเป็นขอ้เสนอแนะในการวิจยัหรือ

พฒันาต่อไป   

 

ผลการวจิยั 

 ผลการวิจยัสรุปได ้ ดงันี�  

 1. สภาพปัญหาและความตอ้งการในการทาํ

วิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียนของครูโรงเรียนบา้นบ่อ

พนา พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจในการทาํวิจัย               

ในชั� นเ รียนระดับน้อย  ไม่สามารถทําการวิจัย                    

ในชั�นเรียนได ้ ขาดความรู้ในการวางแผนการวิจัย 

ในชั�นเรียน การวิเคราะห์ปัญหา  การสร้างเครื�องมือ

ในการวิจัย การสรุปผล และการเขียนรายงานการ

วิจัย จากการสํารวจความต้องการในการทําวิจัย

ปฏิบติัการในชั�นเรียน พบว่า ครูผูส้อนทุกคนสนใจที�

จะนาํกระบวนการวิจยัในชั�นเรียนไปใชพ้ฒันาการ

เรียนการสอน ตอ้งการให้ผูอ้าํนวยการโรงเรียนได้

ให้ค ว า ม สํา คัญ ข อ ง ก า ร พัฒ น า บุ ค ลา ก ร แ ล ะ

สนับสนุนงบประมาณ มีการแต่งตั� งคณะกรรมการ

ดาํเนินการอบรมเกี�ยวกบัการทาํวิจยัในชั�นเรียน และ

ตอ้งการที�จะพฒันาให้มีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบั

การวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียนทั�งดา้นความรู้เบื�องตน้ 

และกระบวนการวิจัย  โดยฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วมทั�งทฤษฎีและปฏิบติั   

  2. หลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียน 

เป็นฐาน เพื�อส่งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการใน                 

ชั�นเรียน โดยผูว้ิจยันาํประเด็นจากการศึกษาสภาพ

ปัญหาและความตอ้งการมาร่วมกนัวางแผนออกแบบ

และยกร่างหลักสูตรฝึกอบรม ซึ� งประกอบด้วย 5 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลกัการ 2) วตัถุประสงค ์           

3) โครงสร้างหลกัสูตร 4) แนวทางการใชห้ลกัสูตร 
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วธิีดําเนินการวจิยั  

              การวจิยัครั� งนี�  ดาํเนินการในลกัษณะของ

การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ซึ�งมี 4 

ขั�นตอน ดงันี�  

 ขั�นตอนที� 1 ร่วมศึกษาสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการในการทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 

 การศึกษาในขั�นนี� มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษา

สภาพปัญหาและความต้องการในการทําวิจัย

ปฏิบติัการในชั�นเรียน โดยการประชุมครูในโรงเรียน

บา้นบ่อพนา จาํนวน 6 คน เกี�ยวกับสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการในการส่งเสริมการทาํวิจัยปฏิบัติการ

ในชั� นเรียนเป็นการร่วมแลกเปลี�ยนความคิดเห็น

เกี�ยวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการในการส่งเสริม

การทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน เพื�อนาํไปวางแผน

พฒันาครูดา้นการวิจยัวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียนของ

โรงเรียนบา้นบ่อพนา  เครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ 

แบบวิเคราะห์ผลการประชุมผูบ้ริหารและครูในโรงเรียน

บา้นบ่อพนาเกี�ยวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการใน

การส่งเสริมการทาํวิจัยปฏิบติัการในชั�นเรียน แบ่ง

ออกเป็น 2 ประเด็น คือ สภาพปัญหาและความตอ้งการ

ในการส่งเสริมการทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 

 ขั�นตอนที� 2 ร่วมวางแผนออกแบบและยก

ร่างหลกัสูตรฝึกอบรม  

 การ ศึกษ าในขั� น นี� มีว ัต ถุ ประ สงค์ เ พื� อ

วางแผนออกแบบและยกร่างหลกัสูตรฝึกอบรมเพื�อ

พัฒนาครูโรงเรียนบ้านบ่อพนาในการทําวิจัย

ปฏิบติัการในชั�นเรียน ผูว้ิจยัและกลุ่มผูร่้วมวิจยั คือ 

ครูในโรงเรียนบา้นบ่อพนา  จาํนวน 6 คน ผูท้รงคุณวุฒิ 

จาํนวน 15 คน ประชุมร่วมกนั โดยนาํผลการศึกษา 

สังเคราะห์เอกสาร (Documentary Synthesis) และ

ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการ

ส่งเสริมการทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน ตลอดจน

การศึกษาแนวคิด หลกัการ และกระบวนการพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรม แนวคิด หลกัการ และแนวทาง

การพฒันาครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน มาวิเคราะห์ 

และสรุปสาระสําคัญเพื�อเป็นกรอบในการยกร่าง

หลกัสูตรฝึกอบรมการทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 

เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบบนัทึกในการ

สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เทปบนัทึก

ข้อมูลจากการแสดงความคิดเห็นของผูเ้ข้า ร่วม

สนทนากลุ่ม และกลอ้งถ่ายรูป  

 ขั�นตอนที� 3 ร่วมปฏิบติัการนาํใชห้ลกัสูตร

ฝึกอบรม  

 การศึกษาในขั� นนี� มีว ัตถุประสงค์เพื�อนํา

หลกัสูตรฝึกอบรมที�ปรับปรุงแลว้จากขั�นการร่าง 

หลกัสูตร ไปทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมาย เพื�อศึกษา

ผลการนาํหลกัสูตรไปใช ้โดยดาํเนินการพฒันาครู

ดา้น การทาํวิจยัในชั�นเรียน ในวนัที� 8 มีนาคม 2559 

ผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม จาํนวน 6 คน วิทยากรบรรยายคือ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สาํราญ  กาํจดัภยั โดยใชเ้วลา

ในการฝึกอบรม 1 วนั ซึ� งประกอบด้วยกิจกรรม

สาํคญั คือ 1) การบรรยายเรื�องการทาํวิจยัปฏิบติัการ

ในชั�นเรียน ไดแ้ก่ การสํารวจและวิเคราะห์ปัญหา 

การกําหนด วิธีการในการแก้ปัญหา การพัฒนา

วิธีการหรือนวตักรรม 2) การฝึกปฏิบติั โดยใหผู้ร่้วม

วิจัยสามารถทาํ กิจกรรมตามใบงานการทาํวิจยัใน

ชั�นเรียนได ้โดยวิทยากรนาํเอกสารตัวอย่างมาให้ผู ้

ร่วมวิจยัไดศึ้กษา ประกอบการฝึกปฏิบติัการทาํวิจยั

ในชั� น เรียน และตอบคําถามเ กี� ยวกับการวิจัย 

กิจกรรมการอบรม ประกอบดว้ย การทาํแบบทดสอบ 

แบบประเมิน ความสามารถในการทาํวิจยั แบบวดั

เจตคติ ก่อนการอบรม การศึกษาเอกสารและฟังการ

บรรยายจากวิทยากร การฝึกปฏิบติัตามใบงาน การ

เสนอผลงานและร่วมแสดง ความคิดเห็น 3) วิทยากร

สัมภาษณ์ และเสนอแนะประเด็นที�ควรปรับปรุง

แกไ้ข กลุ่มผูร่้วมวิจยัทาํแบบทดสอบ แบบประเมิน
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ความสามารถในการทาํวิจยั แบบวดัเจตคติ หลงัการ

อบรม จากนั� นให้กลุ่มผูร่้วมวิจัยประเมินความพึง

พอใจที�มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม เครื�องมือที�ใชใ้นการ

วิจยัครั� งนี�  ประกอบดว้ย 1) แบบทดสอบวดัความรู้

ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน  

ลกัษณะเป็นขอ้สอบแบบปรนัย 4 ตวัเลือก  จาํนวน 

30 ข้อ ประเมินความเที�ยงตรงเชิงเนื� อหา โดย

ผูเ้ชี�ยวชาญ จาํนวน 5 คน มีค่า IOC ระหว่าง 0.60 - 

1.00 ค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.53-0.73 ค่าอาํนาจ

จาํแนกอยู่ระหว่าง 0.20-0.47 และค่าความเชื�อมั �น

เท่ากบั 0.85 2) แบบประเมินความสามารถในการทาํ

วิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน  มี จาํนวน 20 ขอ้ มีระดบั

การประเมิน 3 ระดบั คือ ดี พอใช ้ ปรับปรุง มีค่า 

IOC ระหว่าง 0.80 - 1.00 3) แบบวดัเจตคติต่อการทาํ

วิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน ลกัษณะเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณ 5 ระดับ จาํนวน 25 ขอ้   มีค่า IOC 

ระหว่าง 0.80 - 1.00  มีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ 1.75 

ขึ�นไป และหาค่าความเชื�อมั �นโดยใชส้ัมประสิทธิ�

แอลฟา ครอนบาค ไดค่้าความเชื�อมั �น เท่ากบั 0.89                            

4) แบบวดัความพึงพอใจต่อหลกัสูตรการฝึกอบรม 

ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ มี 5 ระดับ 

ประกอบด้วยข้อคาํถามเกี�ยวกับความพึงพอใจต่อ

หลกัสูตรฝึกอบรม จาํนวน 20  ขอ้ มีค่า IOC เท่ากบั 

1.00 ทุกขอ้ มีค่าอาํนาจการจาํแนกรายขอ้ตั� งแต่ 0.39  

ถึง 0.83 ไดค่้าความเชื�อมั �น ทั�งฉบบั เท่ากบั 0.82   

  ขั�นตอนที� 4 ร่วมประเมินผลการใชห้ลกัสูตร

และสะทอ้นความคิดเห็น 

                  ด ําเนินการประเมินประเมินผลการใช้

หลกัสูตรและสะทอ้นความคิดเห็นเกี�ยวกบัหลกัสูตร

ฝึกอบรมการทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน  โดยการ

ประชุมสนทนาแลกเปลี�ยนความคิดเห็นต่อการ

พฒันาการทาํวิจยัปฏิบัติการในชั�นเรียนโดยใช้การ

วิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  วิเคราะห์ผลการ

พฒันาดา้นความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถในการวิจยั

ปฏิบติัการในชั�นเรียน และเจตคติที�ดีต่อการทาํวิจยั

ปฏิบติัการในชั�นเรียนของครูผูส้อน สะทอ้นผลการ

ดาํเนินการวิจยัเพื�อเป็นขอ้เสนอแนะในการวิจยัหรือ

พฒันาต่อไป   

 

ผลการวจิยั 

 ผลการวิจยัสรุปได ้ ดงันี�  

 1. สภาพปัญหาและความตอ้งการในการทาํ

วิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียนของครูโรงเรียนบา้นบ่อ

พนา พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจในการทาํวิจัย               

ในชั� นเ รียนระดับน้อย  ไม่สามารถทําการวิจัย                    

ในชั�นเรียนได ้ ขาดความรู้ในการวางแผนการวิจัย 

ในชั�นเรียน การวิเคราะห์ปัญหา  การสร้างเครื�องมือ

ในการวิจัย การสรุปผล และการเขียนรายงานการ

วิจัย จากการสํารวจความต้องการในการทําวิจัย

ปฏิบติัการในชั�นเรียน พบว่า ครูผูส้อนทุกคนสนใจที�

จะนาํกระบวนการวิจยัในชั�นเรียนไปใชพ้ฒันาการ

เรียนการสอน ตอ้งการให้ผูอ้าํนวยการโรงเรียนได้

ให้ค ว า ม สํา คัญ ข อ ง ก า ร พัฒ น า บุ ค ลา ก ร แ ล ะ

สนับสนุนงบประมาณ มีการแต่งตั� งคณะกรรมการ

ดาํเนินการอบรมเกี�ยวกบัการทาํวิจยัในชั�นเรียน และ

ตอ้งการที�จะพฒันาให้มีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบั

การวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียนทั�งดา้นความรู้เบื�องตน้ 

และกระบวนการวิจัย  โดยฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วมทั�งทฤษฎีและปฏิบติั   

  2. หลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียน 

เป็นฐาน เพื�อส่งเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการใน                 

ชั�นเรียน โดยผูว้ิจยันาํประเด็นจากการศึกษาสภาพ

ปัญหาและความตอ้งการมาร่วมกนัวางแผนออกแบบ

และยกร่างหลักสูตรฝึกอบรม ซึ� งประกอบด้วย 5 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลกัการ 2) วตัถุประสงค ์           

3) โครงสร้างหลกัสูตร 4) แนวทางการใชห้ลกัสูตร 
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และ 5) ก ารปร ะเมินผลตามหลัก สูตร โดย มี

รายละเอียด ดงันี�  

 2.1 หลกัการ  

พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศกัราช 2542 และที�แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบับที� 2) 

พ.ศ. 2545 ที�ส่งเสริมใหค้รูพฒันาในดา้นการวิจยั ใน

มาตรา 24 กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดั

บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สื�อการเรียน และอาํนวย

ความสะดวกเพื�อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความ

รอบรู้ รวมทั� งสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหนึ� งของ

กระบวนการเรียนรู้ มาตรา 30 ที�ให้สถานศึกษา

พฒันากระบวนการเรียนการสอนที�มีประสิทธิภาพ 

รวมทั� งการส่งเสริมให้ผู ้สอนสามารถวิจัยเพื�อ

พฒันาการเรียนรู้ที� เหมาะสมกับผูเ้รียนในแต่ละ

ระดับการศึกษา ซึ� งการฝึกอบรมเป็นวิธีหนึ� งที�จะ

ช่วยใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจ สาํหรับพฒันาการทาํ

วิจัยในชั�นเรียน และช่วยให้ครูสามารถทาํวิจัยใน             

ชั�นเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ �งขึ�น 

  2.2  วตัถุประสงค ์ 

  2.2.1 มีความรู้ ความเขา้ใจในแนวคิด

หลักเกี�ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั� นเรียน ทั� ง

แนวคิดกระบวนการ และการปฏิบัติการวิจัย

ปฏิบติัการในชั�นเรียน       

   2.2.2 สามารถเขียนโครงร่างการวิจัย

ในปัญหาการเรียนการสอนในชั�นเรียนของตนเอง

พร้อมทั� งนําไปปฏิบัติจ ริงในชั� น เรียน รวมทั� ง

สามารถเขียนรายงานการวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน

ได ้ 

   2.2.3 มีเจตคติที�ดีต่อการวิจยัปฏิบติัการ

ในชั�นเรียน และตระหนกัในความสาํคญัของการวิจยั

เพื�อพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา ตลอดจนพฒันา

วิชาชีพของตนเอง  

  2.3 โครงสร้างหลกัสูตร  

  2.3.1 เนื�อหา  ที�กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร

ฝึกอบรมเรื�อง การวิจัยปฏิบัติการในชั�นเรียน แบ่ง

ออกเป็น 2 ส่วน คือ แนวคิดหลักของการวิจัย

ปฏิบติัการในชั�นเรียน  และกระบวนการของการวิจยั

ปฏิบติัการในชั�นเรียน โดยมีรายละเอียดดงันี�  

    2.3.1.1 แนวคิดหลกัการของการ

วิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน  ไดแ้ก่ 1)  ความหมายของ

การวิจยัปฏิบัติการในชั�นเรียน 2) ความสําคัญของ

การวิจัยปฏิบัติการในชั�นเรียน 3) จุดประสงค์ของ

การวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 4) ลกัษณะสาํคญัของ

การวิจยัปฏิบัติการในชั�นเรียน 5) ประเภทของการ

วิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 6) ประโยชน์ของการวิจยั

ปฏิบติัการในชั�นเรียน 

    2.3.1.2 ขั�นตอนหรือกระบวนการ 

วิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน เป็นส่วนที�กล่าวถึงหลกัการ

และการปฏิบัติในแต่ละขั�นตอน ซึ� งประกอบด้วย 

ขั�นตอนที� 1 การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน

ในชั�นเรียน ขั�นตอนที� 2 การกาํหนดวิธีการแกปั้ญหา/ 

แนวทางแกปั้ญหา ขั�นตอนที� 3 วิธีดาํเนินการวิจยั/

วิธีการแกปั้ญหา  ขั�นตอนที� 4 การสรุปผลและเขียน

รายงานการวิจยั 

  2.3.2  หน่วยการฝึกอบรม 8 หน่วย 

เวลา  22 ชั �วโมง แบ่งเป็นภาคทฤษฎี และปฏิบัติ 

ดงันี�  

   2.3.2 .1 ภาคทฤษฎี  4 ชั �วโมง 

ไดแ้ก่  

       1)  หน่วยที� 1 มารู้จกัวิจยัปฏิบติัการ

ในชั�นเรียนกนัเถอะ เวลา 2 ชั �วโมง 

      2) หน่วยที� 2  เรียนรู้กระบวนการ 

วิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน  เวลา 2  ชั �วโมง 

   2.3.2.2 ภาคปฏิบัติ จ ํานวน 18  

ชั �วโมง ไดแ้ก่ 
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3) หน่วยที� 3 ลงมือสาํรวจและ

เลือกปัญหาเพื�อการทาํวิจยั  เวลา  2  ชั �วโมง 

4) หน่วยที�4วิ เคราะห์ปัญหา

เพื�อคน้หาสาเหตุที�แทจ้ริง  เวลา   2  ชั �วโมง 

5) หน่วยที�  5 แสวงหาวิธีการ

แกปั้ญหา  เวลา  2 ชั �วโมง 

6) หน่วยที� 6 วางแผนแกปั้ญหา  

เวลา 2 ชั �วโมง            

  7) ห น่ ว ย ที�  7 ป ฏิ บั ติ ก า ร

แกปั้ญหาตามแผนที�วางไว ้ เวลา 8 ชั �วโมง 

8) เ ขี ย น ร า ย ง า น ก า ร วิ จั ย

ปฏิบติัการในชั�นเรียน  เวลา  2  ชั �วโมง 

 2.4 แนวทางการใชห้ลกัสูตร 

     2.4.1 กลุ่มเป้าหมายในการเข้ารับการ

ฝึกอบรม คือ ครูโรงเรียนบา้นบ่อพนา จาํนวน 6 คน 

   2.4.2 กระบวนการฝึกอบรม ประกอบ 

ดว้ย  ขั�นให้ความรู้ ขั�นสาธิตโดยนาํเสนอตวัแบบ 

ขั�นฝึกปฏิบัติทักษะย่อย และขั�นการนิเทศ การให้

ขอ้มลูยอ้นกลบั      

  2.5  การประเมินผลตามหลกัสูตร 

2.5.1 การประเมินผลการฝึกอบรม 

ไดแ้ก่ 1) ทดสอบความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการวิจยั

ในชั�นเรียน 2) ประเมินผลงานการวิจยัในชั�นเรียน  

3)ประเมินเจตคติต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 

และ4)ประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม  

     2.5.2 เกณฑก์ารผา่นหลกัสูตรฝึกอบรม 

ไดแ้ก่ 1) ครูตอ้งเขา้อบรมตามเวลาที�กาํหนด ไม่ตํ�า

กว่าร้อยละ 80 ของเวลาการอบรมทั� งหมด 2) ครู

สามารถเขียนรายงานการวิจยัในปัญหาการเรียนการ

สอนในชั�นเรียนของตนเองได้ โดยตอ้งผ่านเกณฑ์

คุณภาพงานวิจยัไม่ตํ�ากว่าระดบั ดี    

 

3. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานเพื�อส่งเสริมการทาํวิจยัปฏิบติัการ

ในชั�นเรียน พบว่า       

3.1 ความรู้เกี�ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ

ในชั�นเรียนของครูหลงัการใชห้ลกัสูตรสูงกว่าก่อน

การใชห้ลกัสูตร อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที�ระดับ 

.05 

3.2 การพฒันาดา้นทกัษะการทาํวิจยัใน

ชั�นเรียนของครูอยู่ในระดับ ดี โดยครูมีผลการ

ประเมินคะแนนเฉลี�ย 2.47   

3.3  เจตคติเกี�ยวกบัการทาํวิจยัปฏิบติัการ

ในชั�นเรียนของครูสูงกว่าก่อนการใชห้ลกัสูตรฝึกอบ

รบอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05       

  3.4 ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ค รู ที� มี ต่ อ

หลกัสูตรฝึกอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน อยู่ใน

ระดบั มาก คะแนนเฉลี�ยเท่ากบั 4.36 ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 0.70   

 

อภิปรายผลการวจิยั 

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานเพื�อส่งเสริมการทาํวิจยัปฏิบติัการ

ในชั�นเรียน กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อพนา สังกดั

สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ   

มีขอ้คน้พบที�ควรนาํมาอภิปรายผล ดงันี�  

 1. สภาพปัญหาและความตอ้งการในการทาํ

วิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียนของครูโรงเรียนบา้นบ่อ

พนา พบว่า ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการทาํวิจยัใน

ชั�นเรียนระดบันอ้ยไม่สามารถทาํการวิจยัในชั�นเรียน

ได้ ขาดความรู้ในการวางแผนการวิจยัในชั�นเรียน

การวิเคราะห์ปัญหา การสร้างเครื�องมือในการวิจัย  

การสรุปผล  และการเขียนรายงานการวิจยั จากการ

สํารวจความต้องการในการทําวิจัยปฏิบัติการ                  

ในชั�นเรียน พบว่า ครูผูส้อนทุกคนสนใจที�จะนํา
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และ 5) ก ารปร ะเมินผลตามหลัก สูตร โดย มี

รายละเอียด ดงันี�  

 2.1 หลกัการ  

พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศกัราช 2542 และที�แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบับที� 2) 

พ.ศ. 2545 ที�ส่งเสริมใหค้รูพฒันาในดา้นการวิจยั ใน

มาตรา 24 กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดั

บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สื�อการเรียน และอาํนวย

ความสะดวกเพื�อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความ

รอบรู้ รวมทั� งสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหนึ� งของ

กระบวนการเรียนรู้ มาตรา 30 ที�ให้สถานศึกษา

พฒันากระบวนการเรียนการสอนที�มีประสิทธิภาพ 

รวมทั� งการส่งเสริมให้ผู ้สอนสามารถวิจัยเพื�อ

พฒันาการเรียนรู้ที� เหมาะสมกับผูเ้รียนในแต่ละ

ระดับการศึกษา ซึ� งการฝึกอบรมเป็นวิธีหนึ� งที�จะ

ช่วยใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจ สาํหรับพฒันาการทาํ

วิจัยในชั�นเรียน และช่วยให้ครูสามารถทาํวิจัยใน             

ชั�นเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ �งขึ�น 

  2.2  วตัถุประสงค ์ 

  2.2.1 มีความรู้ ความเขา้ใจในแนวคิด

หลักเกี�ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั� นเรียน ทั� ง

แนวคิดกระบวนการ และการปฏิบัติการวิจัย

ปฏิบติัการในชั�นเรียน       

   2.2.2 สามารถเขียนโครงร่างการวิจัย

ในปัญหาการเรียนการสอนในชั�นเรียนของตนเอง

พร้อมทั� งนําไปปฏิบัติจ ริงในชั� น เรียน รวมทั� ง

สามารถเขียนรายงานการวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน

ได ้ 

   2.2.3 มีเจตคติที�ดีต่อการวิจยัปฏิบติัการ

ในชั�นเรียน และตระหนกัในความสาํคญัของการวิจยั

เพื�อพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา ตลอดจนพฒันา

วิชาชีพของตนเอง  

  2.3 โครงสร้างหลกัสูตร  

  2.3.1 เนื�อหา  ที�กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร

ฝึกอบรมเรื�อง การวิจัยปฏิบัติการในชั�นเรียน แบ่ง

ออกเป็น 2 ส่วน คือ แนวคิดหลักของการวิจัย

ปฏิบติัการในชั�นเรียน  และกระบวนการของการวิจยั

ปฏิบติัการในชั�นเรียน โดยมีรายละเอียดดงันี�  

    2.3.1.1 แนวคิดหลกัการของการ

วิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน  ไดแ้ก่ 1)  ความหมายของ

การวิจยัปฏิบัติการในชั�นเรียน 2) ความสําคัญของ

การวิจัยปฏิบัติการในชั�นเรียน 3) จุดประสงค์ของ

การวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 4) ลกัษณะสาํคญัของ

การวิจยัปฏิบัติการในชั�นเรียน 5) ประเภทของการ

วิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 6) ประโยชน์ของการวิจยั

ปฏิบติัการในชั�นเรียน 

    2.3.1.2 ขั�นตอนหรือกระบวนการ 

วิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน เป็นส่วนที�กล่าวถึงหลกัการ

และการปฏิบัติในแต่ละขั�นตอน ซึ� งประกอบด้วย 

ขั�นตอนที� 1 การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน

ในชั�นเรียน ขั�นตอนที� 2 การกาํหนดวิธีการแกปั้ญหา/ 

แนวทางแกปั้ญหา ขั�นตอนที� 3 วิธีดาํเนินการวิจยั/

วิธีการแกปั้ญหา  ขั�นตอนที� 4 การสรุปผลและเขียน

รายงานการวิจยั 

  2.3.2  หน่วยการฝึกอบรม 8 หน่วย 

เวลา  22 ชั �วโมง แบ่งเป็นภาคทฤษฎี และปฏิบัติ 

ดงันี�  

   2.3.2 .1 ภาคทฤษฎี  4 ชั �วโมง 

ไดแ้ก่  

       1)  หน่วยที� 1 มารู้จกัวิจยัปฏิบติัการ

ในชั�นเรียนกนัเถอะ เวลา 2 ชั �วโมง 

      2) หน่วยที� 2  เรียนรู้กระบวนการ 

วิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน  เวลา 2  ชั �วโมง 

   2.3.2.2 ภาคปฏิบัติ จ ํานวน 18  

ชั �วโมง ไดแ้ก่ 
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3) หน่วยที� 3 ลงมือสาํรวจและ

เลือกปัญหาเพื�อการทาํวิจยั  เวลา  2  ชั �วโมง 

4) หน่วยที�4วิ เคราะห์ปัญหา

เพื�อคน้หาสาเหตุที�แทจ้ริง  เวลา   2  ชั �วโมง 

5) หน่วยที�  5 แสวงหาวิธีการ

แกปั้ญหา  เวลา  2 ชั �วโมง 

6) หน่วยที� 6 วางแผนแกปั้ญหา  

เวลา 2 ชั �วโมง            

  7) ห น่ ว ย ที�  7 ป ฏิ บั ติ ก า ร

แกปั้ญหาตามแผนที�วางไว ้ เวลา 8 ชั �วโมง 

8) เ ขี ย น ร า ย ง า น ก า ร วิ จั ย

ปฏิบติัการในชั�นเรียน  เวลา  2  ชั �วโมง 

 2.4 แนวทางการใชห้ลกัสูตร 

     2.4.1 กลุ่มเป้าหมายในการเข้ารับการ

ฝึกอบรม คือ ครูโรงเรียนบา้นบ่อพนา จาํนวน 6 คน 

   2.4.2 กระบวนการฝึกอบรม ประกอบ 

ดว้ย  ขั�นให้ความรู้ ขั�นสาธิตโดยนาํเสนอตวัแบบ 

ขั�นฝึกปฏิบัติทักษะย่อย และขั�นการนิเทศ การให้

ขอ้มลูยอ้นกลบั      

  2.5  การประเมินผลตามหลกัสูตร 

2.5.1 การประเมินผลการฝึกอบรม 

ไดแ้ก่ 1) ทดสอบความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการวิจยั

ในชั�นเรียน 2) ประเมินผลงานการวิจยัในชั�นเรียน  

3)ประเมินเจตคติต่อการวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 

และ4)ประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม  

     2.5.2 เกณฑก์ารผา่นหลกัสูตรฝึกอบรม 

ไดแ้ก่ 1) ครูตอ้งเขา้อบรมตามเวลาที�กาํหนด ไม่ตํ�า

กว่าร้อยละ 80 ของเวลาการอบรมทั� งหมด 2) ครู

สามารถเขียนรายงานการวิจยัในปัญหาการเรียนการ

สอนในชั�นเรียนของตนเองได้ โดยตอ้งผ่านเกณฑ์

คุณภาพงานวิจยัไม่ตํ�ากว่าระดบั ดี    

 

3. ผลการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานเพื�อส่งเสริมการทาํวิจยัปฏิบติัการ

ในชั�นเรียน พบว่า       

3.1 ความรู้เกี�ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ

ในชั�นเรียนของครูหลงัการใชห้ลกัสูตรสูงกว่าก่อน

การใชห้ลกัสูตร อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที�ระดับ 

.05 

3.2 การพฒันาดา้นทกัษะการทาํวิจยัใน

ชั�นเรียนของครูอยู่ในระดับ ดี โดยครูมีผลการ

ประเมินคะแนนเฉลี�ย 2.47   

3.3  เจตคติเกี�ยวกบัการทาํวิจยัปฏิบติัการ

ในชั�นเรียนของครูสูงกว่าก่อนการใชห้ลกัสูตรฝึกอบ

รบอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05       

  3.4 ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ค รู ที� มี ต่ อ

หลกัสูตรฝึกอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน อยู่ใน

ระดบั มาก คะแนนเฉลี�ยเท่ากบั 4.36 ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 0.70   

 

อภิปรายผลการวจิยั 

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานเพื�อส่งเสริมการทาํวิจยัปฏิบติัการ

ในชั�นเรียน กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อพนา สังกดั

สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ   

มีขอ้คน้พบที�ควรนาํมาอภิปรายผล ดงันี�  

 1. สภาพปัญหาและความตอ้งการในการทาํ

วิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียนของครูโรงเรียนบา้นบ่อ

พนา พบว่า ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการทาํวิจยัใน

ชั�นเรียนระดบันอ้ยไม่สามารถทาํการวิจยัในชั�นเรียน

ได้ ขาดความรู้ในการวางแผนการวิจยัในชั�นเรียน

การวิเคราะห์ปัญหา การสร้างเครื�องมือในการวิจัย  

การสรุปผล  และการเขียนรายงานการวิจยั จากการ

สํารวจความต้องการในการทําวิจัยปฏิบัติการ                  

ในชั�นเรียน พบว่า ครูผูส้อนทุกคนสนใจที�จะนํา
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กระบวนการวิจยัในชั�นเรียนไปใชพ้ฒันาการเรียน

การสอน และตอ้งการที�จะพฒันาให้มีความรู้ ความ

เข้าใจเกี�ยวกับปฏิบัติการในชั� นเรียนด้วยวิธีการ

ฝึกอบรม ต้องการให้ผูอ้าํนวยการโรงเรียนได้ให้

ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร  ให้มีการ

ดาํเนินงานโครงการ และสนับสนุนงบประมาณ               

มีการแต่งตั�งคณะกรรมการดาํเนินการอบรมเกี�ยวกบั

การวิจัยในชั�นเรียน และมีความต้องการอบรมทั� ง

ด้านความรู้เบื� องต้น และกระบวนการวิจัย โดย

ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมทั�งทฤษฎีและ

ปฏิบติั สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ พิสิจฎ์ พุฒศรี 

(2551:  144) ไดศึ้กษากระบวนการ พฒันาครูดา้น

การทาํวิจยัในชั�นเรียน โรงเรียนบา้นโพนแพง สังกดั

สํานักงานเขตพื� นที�การศึกษาสกลนคร เขต 1 

ผลการวิจยัพบว่า ก่อนดาํเนินการพฒันา ครูมีความรู้

ความเขา้ใจในการวิจยัในชั�นเรียนนอ้ย ไม่เคยทาํวิจยั

ในชั� นเ รียน ขาดผู ้แนะนําและไม่มีเอกสารใน

การศึกษาคน้ควา้ และบุคลากรคิดว่าการทาํวิจยัใน

ชั�นเรียนเป็นเรื�องยาก จึงไม่สนใจที�จะทาํการวิจยัใน

ชั�นเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ �งบุคลากรครูขาดความรู้

ความเขา้ใจในกระบานการทาํวิจัยในชั�นเรียน ไม่

ทราบวา่จะเริ�มตน้ตรงจุดใดเป็นลาํดบัแรกประกอบ

กบัโรงเรียนมีครูไม่ครบตามเกณฑ์ มีคาบสอนและ

งาน พิ เศ ษมา กจึ งไม่ มีใค รทํา วิจัยใน ชั� น เ รีย น 

 แนวทางในการพฒันาครูดา้นการวิจยัในชั�น

เรียน ของโรงเรียนบา้นบ่อพนา คือ การอบรมเชิง

ปฏิบติัการที�เนน้การปฏิบติัจริงตามกระบานการการ

วิจยัในชั�นเรียนทุกขั�นตอน โดยมีวิทยากรให้ความรู้

และแนะนาํช่วยเหลือจะช่วยให้มีความรู้ความเขา้ใจ

และสามารถทาํวิจัยในชั�นเรียนได้ สอดคลอ้งกับ

ผลการวิจยัของ ณรงค์ คุม้ภยัเพื�อน (2550: 102-103)

ได้ศึกษาการพัฒนาครูด้านกระบวนการวิจัยใน                

ชั� นเรียน โรงเรียนดูนสาด สํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาขอนแก่น เขต 4 ผลการวิจยัพบว่า การจดั

อบรม การนิเทศติดตาม และหาตัวอย่างงานวิจัย

เอกสารสําหรับการคน้ควา้ของครู เป็นการช่วยให้

บุคลากรทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการ

ยกระดบัความสามารถของบุคลากรทุกวิถีทางให้เท่า

เ ที ย ม กับ ง า น ที� ม อ บ ใ ห้ทํา ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ป็ น

กระบวนการพฒันา และปรับปรุงลกัษณะการทาํงาน

ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของบุคคล 

 2. หลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใชโ้รงเรียนเป็น

ฐาน เพื�อส่งเสริมการทาํวิจยัปฏิบัติการในชั�นเรียน 

โดยผูว้ิจยันาํประเด็นจากการศึกษาสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการมาร่วมกนัวางแผนออกแบบและยกร่าง

หลัก สูตรฝึกอบรม ซึ� งประกอบด้วย  หลักการ 

วตัถุประสงค์ โครงสร้างหลกัสูตร แนวทางการใช้

หลัก สูตร  แ ละ ก าร ปร ะเ มิน ผ ลต าม หลัก สูต ร 

สอดคลอ้งกบั อารีย ์ พรหมเล็ก (2554: 122) ไดท้าํ

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมนกัศึกษาวิชาชีพครูเพื�อ

พัฒ น า ค ว า ม สา ม า ร ถกา ร จัด ป ร ะ สบ ก า ร ณ์ ที�

เสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ สําหรับเด็ก

ปฐมวยั ผลการวิจยั พบว่า 1) องคป์ระกอบหลกัสูตร

ฝึกอบรม ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล 

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเนื�อหาและประสบการณ์

การเรียนรู้ กิจกรรมการฝึกอบรม สื�อและแหล่งการ

เรียนรู้ การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้  และจาก

การสนทนาแลกเปลี�ยนความคิดเห็น เกี�ยวกบัความรู้ 

ความเขา้ใจในเรื� องการพฒันาวิจยัในชั�นเรียนโดย

การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื�อกาํหนด

เป็นแนวทางในการร่วมวางแผนและยกร่างหลกัสูตร 

พบว่า กลุ่มผูร่้วมวิจยัสามารถกาํหนดแนวทางในการ

ยกร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

เพื�อส่งเสริมการทาํวิจัยปฏิบัติการในชั� นเรียนได้

อย่างเหมาะสม เนื�องจากกลุ่มผูร่้วมวิจัยนําสภาพ

ปัญหาการทาํ วิจยัในชั�นเรียนที�ตนเองประสบมา
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กาํหนดเป็นแนวทางในการพฒันาวิจยัในชั�นเรียน 

การมีส่วนร่วมในการวางแผนและยกร่างหลกัสูตร

เป็นขั�นตอนที�สาํคญัทาํ ให้กลุ่มผูร่้วมวิจยัไดมี้ส่วน

ในการคน้หาสาเหตุของปัญหา ตดัสินใจที�จะกระทาํ

หรือไม่กระทาํสิ�งใด ทาํให้กลุ่มผูร่้วมวิจยัยอมรับใน

หลกัสูตรฝึกอบรมการทาํวิจยัในชั�นเรียนที�ไดต้กลง

ร่วมกัน เพราะมีการร่วมแสดงความคิดเห็นในทุก

ขั�นตอน และตรวจสอบหลกัสูตร่วมกนัก่อนนาไปใช ้

สอดคลอ้งกบัพนัธุ์ทิพย ์รามสูตร (2545: 2) ที�กล่าวถึง

กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมไวว้่า 

เป็นการทาํงานร่วมกนัระหว่างนกัวิจยักบักลุ่มเป้าหมาย 

ที�มีความสัมพนัธ์กันและกนัในการศึกษาประเด็น

ปัญหาร่วมกนั โดยการร่วมมือของกลุ่มบุคคลที�มี

ความเกี�ยวขอ้งตลอดกระบวนการ เพื�อให้เกิดความ

เข้าใจในปัญหาและลงมือปฏิบัติร่วมกันระหว่าง

ผูเ้กี�ยวขอ้งในการแกไ้ขปัญหาที�เกิดขึ�น 

 3. ผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานเพื�อส่งเสริมการทาํวิจยัปฏิบติัการ

ในชั�นเรียน มีประเด็นที�ควรนาํมาอภิปรายผล ดงันี�  

  3.1 คะแนนความรู้เกี� ยวกับการวิจัย

ปฏิบติัการในชั�นเรียนของครูหลงัการใชห้ลกัสูตรสูง

กว่าก่อนใชห้ลกัสูตร แสดงให้เห็นว่าการฝึกอบรม

วิจัยในชั� นเรียนโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วม ส่งผลให้ครูโรงเรียนบา้นบ่อพนา เกิดการ

พฒันาตนเอง มีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการวิจยั

ในชั�นเรียนเพิ�มขึ�น ทั�งนี� เนื�องจากครูโรงเรียนบา้นบ่อ

พนา มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น กาํหนด

ขั� นตอนต่าง  ๆในการ ฝึกอบรมพัฒนาวิจัยใน                  

ชั�นเรียนตามความตอ้งการของตนเอง จงกลนี ชุติมา

เทวินทร์ (2544: 126) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของ               

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตั�งแต่การวางแผนการเตรียมการ

ออกแบบหลกัสูตร การดาํเนินการฝึกอบรม รวมทั� ง

การติดตามประเมินผล เป็นการจัดทําหลกัสูตร

ฝึกอบรมเพื�อประโยชน์ของผูเ้ขา้อบรมอย่างแทจ้ริง 

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ� ง

ของหลกัสูตรทาํใหเ้กิดความกระตือรือร้น  

  3.2 คะแนนความสามารถในการทาํวิจยั

ปฏิบติัการในชั�นเรียนของครูหลงัการใชห้ลกัสูตรสูง

กว่าก่อนการใชห้ลกัสูตร การประเมินผลงานการ

วิจยัในชั�นเรียน ครูผูเ้ขา้รับการอบรม จาํนวน 6 คน 

มีทักษะการทาํวิจัยในชั�นเรียนอยู่ในระดับดี และ 

พบว่า ครูทุกคนผ่านเกณฑ์หลกัสูตรฝึกอบรมตามที�

กาํหนด คือ สามารถเขียนรายงานการวิจยัในชั�นเรียน

ได้ในระดับดี และระดับปานกลาง ซึ�งหากจาํแนก

ตามรายการประเมิน รายการที�ผูเ้ขา้รับการอบรมมี

คะแนนเฉลี�ยมากที�สุดคือ ชื�อเรื� องของงานวิจยั รอง

มาเป็นส่วนประกอบส่วนหนา้ของงานวิจยั เครื�องมือ

การวิจัย/การสร้างและพฒันาเครื�องมือ และปัญหา

การวิจยั อาจเนื�องมาจากหลกัสูตรการอบรมไดเ้น้น

เนื�อหาดงักล่าวเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาและความ

ตอ้งการจากการประชุมครู ส่วนรายการที�ผูเ้ขา้รับ

การอบรมมีคะแนนเฉลี�ยน้อยที�สุด คือ การอภิปราย

ผล และการเก็บรวบรวมขอ้มลู/รูปแบบ/การออกแบบ

การวิจยั ในแต่ละขั�นตอนผูว้ิจยัแสดงบทบาทเป็นทั� ง

ผูว้ิจ ัยและผูค้อยอาํนวยความสะดวกให้กับกลุ่ม

ตวัอย่าง การให้ครูไดล้งมือทาํกิจกรรมทั� งในห้อง

อบรมและในห้องเรียนจริง ผูว้ิจ ัยมั �นใจว่าการ

ปฏิบติังานอยา่งตั�งใจ จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที�ถ่อง

แทแ้ละสามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริง นอกจากนี� ยงัพบว่า 

ขนาดกลุ่มของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมและช่วงเวลา

การฝึกอบรมก็ เป็นอีกเหตุผลหนึ� งที� เอื�อต่อการ

พฒันาครูให้สามารถนาํความรู้ที�ไดรั้บไปใชไ้ดจ้ริง 

และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปราโมทย ์ 

วีรวรรณ (2550: 102-103) ได้ศึกษาการพฒันาครู

ด้านการวิจัยในชั�นเรียน โรงเรียนดูนสาด สังกัด

สํานักงานเขตพื�นที� การศึกษาขอนแก่น เขต 4 
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กระบวนการวิจยัในชั�นเรียนไปใชพ้ฒันาการเรียน

การสอน และตอ้งการที�จะพฒันาให้มีความรู้ ความ

เข้าใจเกี�ยวกับปฏิบัติการในชั� นเรียนด้วยวิธีการ

ฝึกอบรม ต้องการให้ผูอ้าํนวยการโรงเรียนได้ให้

ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร  ให้มีการ

ดาํเนินงานโครงการ และสนับสนุนงบประมาณ               

มีการแต่งตั�งคณะกรรมการดาํเนินการอบรมเกี�ยวกบั

การวิจัยในชั�นเรียน และมีความต้องการอบรมทั� ง

ด้านความรู้เบื� องต้น และกระบวนการวิจัย โดย

ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมทั�งทฤษฎีและ

ปฏิบติั สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ พิสิจฎ์ พุฒศรี 

(2551:  144) ไดศึ้กษากระบวนการ พฒันาครูดา้น

การทาํวิจยัในชั�นเรียน โรงเรียนบา้นโพนแพง สังกดั

สํานักงานเขตพื� นที�การศึกษาสกลนคร เขต 1 

ผลการวิจยัพบว่า ก่อนดาํเนินการพฒันา ครูมีความรู้

ความเขา้ใจในการวิจยัในชั�นเรียนนอ้ย ไม่เคยทาํวิจยั

ในชั� นเ รียน ขาดผู ้แนะนําและไม่มีเอกสารใน

การศึกษาคน้ควา้ และบุคลากรคิดว่าการทาํวิจยัใน

ชั�นเรียนเป็นเรื�องยาก จึงไม่สนใจที�จะทาํการวิจยัใน

ชั�นเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ �งบุคลากรครูขาดความรู้

ความเขา้ใจในกระบานการทาํวิจัยในชั�นเรียน ไม่

ทราบวา่จะเริ�มตน้ตรงจุดใดเป็นลาํดบัแรกประกอบ

กบัโรงเรียนมีครูไม่ครบตามเกณฑ์ มีคาบสอนและ

งาน พิ เศ ษมา กจึ งไม่ มีใค รทํา วิจัยใน ชั� น เ รีย น 

 แนวทางในการพฒันาครูดา้นการวิจยัในชั�น

เรียน ของโรงเรียนบา้นบ่อพนา คือ การอบรมเชิง

ปฏิบติัการที�เนน้การปฏิบติัจริงตามกระบานการการ

วิจยัในชั�นเรียนทุกขั�นตอน โดยมีวิทยากรให้ความรู้

และแนะนาํช่วยเหลือจะช่วยให้มีความรู้ความเขา้ใจ

และสามารถทาํวิจัยในชั�นเรียนได้ สอดคลอ้งกับ

ผลการวิจยัของ ณรงค์ คุม้ภยัเพื�อน (2550: 102-103)

ได้ศึกษาการพัฒนาครูด้านกระบวนการวิจัยใน                

ชั� นเรียน โรงเรียนดูนสาด สํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาขอนแก่น เขต 4 ผลการวิจยัพบว่า การจดั

อบรม การนิเทศติดตาม และหาตัวอย่างงานวิจัย

เอกสารสําหรับการคน้ควา้ของครู เป็นการช่วยให้

บุคลากรทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการ

ยกระดบัความสามารถของบุคลากรทุกวิถีทางให้เท่า

เ ที ย ม กับ ง า น ที� ม อ บ ใ ห้ทํา ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ป็ น

กระบวนการพฒันา และปรับปรุงลกัษณะการทาํงาน

ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของบุคคล 

 2. หลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใชโ้รงเรียนเป็น

ฐาน เพื�อส่งเสริมการทาํวิจยัปฏิบัติการในชั�นเรียน 

โดยผูว้ิจยันาํประเด็นจากการศึกษาสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการมาร่วมกนัวางแผนออกแบบและยกร่าง

หลัก สูตรฝึกอบรม ซึ� งประกอบด้วย  หลักการ 

วตัถุประสงค์ โครงสร้างหลกัสูตร แนวทางการใช้

หลัก สูตร  แ ละ ก าร ปร ะเ มิน ผ ลต าม หลัก สูต ร 

สอดคลอ้งกบั อารีย ์ พรหมเล็ก (2554: 122) ไดท้าํ

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมนกัศึกษาวิชาชีพครูเพื�อ

พัฒ น า ค ว า ม สา ม า ร ถกา ร จัด ป ร ะ สบ ก า ร ณ์ ที�

เสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ สําหรับเด็ก

ปฐมวยั ผลการวิจยั พบว่า 1) องคป์ระกอบหลกัสูตร

ฝึกอบรม ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล 

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเนื�อหาและประสบการณ์

การเรียนรู้ กิจกรรมการฝึกอบรม สื�อและแหล่งการ

เรียนรู้ การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้  และจาก

การสนทนาแลกเปลี�ยนความคิดเห็น เกี�ยวกบัความรู้ 

ความเขา้ใจในเรื� องการพฒันาวิจยัในชั�นเรียนโดย

การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื�อกาํหนด

เป็นแนวทางในการร่วมวางแผนและยกร่างหลกัสูตร 

พบว่า กลุ่มผูร่้วมวิจยัสามารถกาํหนดแนวทางในการ

ยกร่างหลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

เพื�อส่งเสริมการทาํวิจัยปฏิบัติการในชั� นเรียนได้

อย่างเหมาะสม เนื�องจากกลุ่มผูร่้วมวิจัยนําสภาพ

ปัญหาการทาํ วิจยัในชั�นเรียนที�ตนเองประสบมา
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กาํหนดเป็นแนวทางในการพฒันาวิจยัในชั�นเรียน 

การมีส่วนร่วมในการวางแผนและยกร่างหลกัสูตร

เป็นขั�นตอนที�สาํคญัทาํ ให้กลุ่มผูร่้วมวิจยัไดมี้ส่วน

ในการคน้หาสาเหตุของปัญหา ตดัสินใจที�จะกระทาํ

หรือไม่กระทาํสิ�งใด ทาํให้กลุ่มผูร่้วมวิจยัยอมรับใน

หลกัสูตรฝึกอบรมการทาํวิจยัในชั�นเรียนที�ไดต้กลง

ร่วมกัน เพราะมีการร่วมแสดงความคิดเห็นในทุก

ขั�นตอน และตรวจสอบหลกัสูตร่วมกนัก่อนนาไปใช ้

สอดคลอ้งกบัพนัธุ์ทิพย ์รามสูตร (2545: 2) ที�กล่าวถึง

กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมไวว้่า 

เป็นการทาํงานร่วมกนัระหว่างนกัวิจยักบักลุ่มเป้าหมาย 

ที�มีความสัมพนัธ์กันและกนัในการศึกษาประเด็น

ปัญหาร่วมกนั โดยการร่วมมือของกลุ่มบุคคลที�มี

ความเกี�ยวขอ้งตลอดกระบวนการ เพื�อให้เกิดความ

เข้าใจในปัญหาและลงมือปฏิบัติร่วมกันระหว่าง

ผูเ้กี�ยวขอ้งในการแกไ้ขปัญหาที�เกิดขึ�น 

 3. ผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานเพื�อส่งเสริมการทาํวิจยัปฏิบติัการ

ในชั�นเรียน มีประเด็นที�ควรนาํมาอภิปรายผล ดงันี�  

  3.1 คะแนนความรู้เกี� ยวกับการวิจัย

ปฏิบติัการในชั�นเรียนของครูหลงัการใชห้ลกัสูตรสูง

กว่าก่อนใชห้ลกัสูตร แสดงให้เห็นว่าการฝึกอบรม

วิจัยในชั� นเรียนโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วม ส่งผลให้ครูโรงเรียนบา้นบ่อพนา เกิดการ

พฒันาตนเอง มีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการวิจยั

ในชั�นเรียนเพิ�มขึ�น ทั�งนี� เนื�องจากครูโรงเรียนบา้นบ่อ

พนา มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น กาํหนด

ขั� นตอนต่าง  ๆในการ ฝึกอบรมพัฒนาวิจัยใน                  

ชั�นเรียนตามความตอ้งการของตนเอง จงกลนี ชุติมา

เทวินทร์ (2544: 126) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของ               

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตั�งแต่การวางแผนการเตรียมการ

ออกแบบหลกัสูตร การดาํเนินการฝึกอบรม รวมทั� ง

การติดตามประเมินผล เป็นการจัดทําหลกัสูตร

ฝึกอบรมเพื�อประโยชน์ของผูเ้ขา้อบรมอย่างแทจ้ริง 

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ� ง

ของหลกัสูตรทาํใหเ้กิดความกระตือรือร้น  

  3.2 คะแนนความสามารถในการทาํวิจยั

ปฏิบติัการในชั�นเรียนของครูหลงัการใชห้ลกัสูตรสูง

กว่าก่อนการใชห้ลกัสูตร การประเมินผลงานการ

วิจยัในชั�นเรียน ครูผูเ้ขา้รับการอบรม จาํนวน 6 คน 

มีทักษะการทาํวิจัยในชั�นเรียนอยู่ในระดับดี และ 

พบว่า ครูทุกคนผ่านเกณฑ์หลกัสูตรฝึกอบรมตามที�

กาํหนด คือ สามารถเขียนรายงานการวิจยัในชั�นเรียน

ได้ในระดับดี และระดับปานกลาง ซึ�งหากจาํแนก

ตามรายการประเมิน รายการที�ผูเ้ขา้รับการอบรมมี

คะแนนเฉลี�ยมากที�สุดคือ ชื�อเรื� องของงานวิจยั รอง

มาเป็นส่วนประกอบส่วนหนา้ของงานวิจยั เครื�องมือ

การวิจัย/การสร้างและพฒันาเครื�องมือ และปัญหา

การวิจยั อาจเนื�องมาจากหลกัสูตรการอบรมไดเ้น้น

เนื�อหาดงักล่าวเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาและความ

ตอ้งการจากการประชุมครู ส่วนรายการที�ผูเ้ขา้รับ

การอบรมมีคะแนนเฉลี�ยน้อยที�สุด คือ การอภิปราย

ผล และการเก็บรวบรวมขอ้มลู/รูปแบบ/การออกแบบ

การวิจยั ในแต่ละขั�นตอนผูว้ิจยัแสดงบทบาทเป็นทั� ง

ผูว้ิจ ัยและผูค้อยอาํนวยความสะดวกให้กับกลุ่ม

ตวัอย่าง การให้ครูไดล้งมือทาํกิจกรรมทั� งในห้อง

อบรมและในห้องเรียนจริง ผูว้ิจ ัยมั �นใจว่าการ

ปฏิบติังานอยา่งตั�งใจ จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที�ถ่อง

แทแ้ละสามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริง นอกจากนี� ยงัพบว่า 

ขนาดกลุ่มของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมและช่วงเวลา

การฝึกอบรมก็ เป็นอีกเหตุผลหนึ� งที� เอื�อต่อการ

พฒันาครูให้สามารถนาํความรู้ที�ไดรั้บไปใชไ้ดจ้ริง 

และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปราโมทย ์ 

วีรวรรณ (2550: 102-103) ได้ศึกษาการพฒันาครู

ด้านการวิจัยในชั�นเรียน โรงเรียนดูนสาด สังกัด

สํานักงานเขตพื�นที� การศึกษาขอนแก่น เขต 4 
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ผลการวิจยัพบว่า ครูผูส้อนมีความตระหนักและเห็น

ความสาํคญัของการวิจยัในชั�นเรียน เกิดความรู้ความ

เข้าใจ และเกิดทักษะในการทําวิจัยในชั� นเรียน 

ตลอด จนมี ควา มเข้า ใจที� ถูกต้อง เ กี� ยวกับกา ร

ดาํเนินการวิจยัในชั�นเรียน สามารถดาํเนินการทาํวิจยั

ในชั�นเรียน เพื�อพฒันาการจดัการเรียนการสอนใน

เรื� องที�ดาํเนินการไดจ้นประสบผลสําเร็จ มีผลงาน

การวิจยัในชั�นเรียนเป็นของตวัเอง  

  3.3 เจตคติเกี�ยวกบัการทาํวิจยัปฏิบติัการ

ในชั�นเรียนของครูสูงกว่าก่อนการใชห้ลกัสูตร ทั� งนี�

เป็นผลเนื�องมาจากผูใ้ห้การอบรมเป็นวิทยากรที�มี

ความรู้ ความสามารถเป็นที�ยอมรับของครูทาํให้

บรรยากาศอบรมเป็นกนัเอง ทาํใหผู้เ้ขา้รับการอบรม

ไม่เครียด และมีใบหน้าที�ยิ �มแยม้แจ่มใส ไม่เขา้ใจ

สามารถถามรายบุคคล มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ ซึ�ง

ส่งผลทาํให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรู้สึกว่า ถา้มี

เพื�อนจะทําให้มีก ําลังใจในการทําวิจัยประสบ

ความสาํเร็จได ้ และผลการดาํเนินการในขั�นตอนนี�

สอดคลอ้งกบัแนวคิดการพฒันาครูโดยใชโ้รงเรียน

เป็นฐานของ สุวิมล  ว่องวาณิช (2546: 2) ที�กล่าวไว้

ว่า หวัใจสาํคญัของการฝึกอบรมโดยใชโ้รงเรียนเป็น

ฐานอยูที่�การบริหารจดัการครูใหส้ามารถปฏิบติัดว้ย

ตนเอง มีความยดืหยุน่ และมีการเรียนรู้ร่วมกนั ผลที�

เกิดขึ�นหลงัการอบรม พบว่า ผูเ้ขา้รับการอบรมมีการ

เปลี�ยนแปลงเจตคติต่อการวิจยัในชั�นเรียนดีขึ�น คือ  

ผูเ้ขา้รับการอบรมคิดว่า เป็นความจาํเป็นที�ครูตอ้งทาํ

วิจยัในชั�นเรียน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สุปราณี  

ศรีฉตัรภิมุข (2542: 1) ที�กล่าวว่า การพฒันาบุคลากร

เป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และความ

ชาํนาญก่อใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงเจตคติอย่างถาวร

ทาํให้ การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพยิ �งขึ�น ทาํให้ผู ้

เขา้รับการอบรมเรียนรู้ และทาํงานร่วมกนัส่งผลให้

การทาํวิจยัประสบความสาํเร็จ  

  3.4 ความพึงพอใจของครูที�มีต่อหลกัสูตร

ฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน อยู่ในระดับ

มาก โดยรายการที�ครูมีความพึงพอใจมากที�สุด คือ 

การบรรยายและให้คาํแนะนําของวิทยากร ความ

เหมาะสมของเวลาในการฝึกอบรม บรรยากาศการ

อบรม และความน่าสนใจของวิธีการอบรม นอกจากนี�  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า สาเหตุที� 

ครูมีความพึงพอใจต่อการอบรม ทั� งนี� เนื�องจากครู

สามารถพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถนาํ

ความรู้จากการอบรมไปใช้ปฏิบัติการแกไ้ขปัญหา

การเรียนสอนการสอนได ้ครูสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ย

ตนเอง ในช่วงเวลาใดก็ไดต้ามความเหมาะสมเนื�อหา

ของหลกัสูตร และเอกสารประกอบหลกัสูตรมีความ

เฉพาะและสนองกบัความตอ้งการของผูเ้ข้ารับการ

ฝึกอบรม สามารถนําความรู้ลงสู่การปฏิบติัได้จริง 

ครูโรงเรียนบา้นบ่อพนาทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานทุกๆ ขั�นตอน สามารถพฒันางานวิจยัของ

ตนเองได ้สอดคลอ้งกบั Good (1973); Wallcrstein 

(1971 อา้งถึงใน สิทธิชยั  เจริญพิวฒัพงษ์, 2552)                

ที�กล่าวถึง ความพึงพอใจว่าเป็นความรู้สึกของเราที�

แสดงต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�ง ซึ�งมีอิทธิพลต่อประสบการณ์

การเรียนรู้ และการทาํงานของเขาดว้ย  

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้

  1.1 การพฒันาครูเกี�ยวกบัการวิจยัในชั�น

เรียนควรพฒันาครูที�มีความต้องการ และมีความ

ประสงคเ์ขา้รับการอบรมดว้ยความสมคัรใจ  

  1.2 วิทยากรผูใ้ห้การอบรม และเป็นพี�

เลี� ยงต้องเป็นบุคคลที�ครูให้การยอมรับในความรู้ 

ความสามารถ เป็นครูแกนนาํ ครูผูน้ ําปฏิรูปการ

เรียนรู้ มีผลงานทางวิชาการที�เป็นแบบอย่างที�ดีได ้

และโรงเรียนควรพฒันาวิทยากรผูใ้ห้การอบรมให้มี
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ความรู้ ทกัษะการทาํวิจยั ให้เกิดความมั �นใจในการ

ทาํหนา้ที�วิทยากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จาํนวนครู

ที�อบรมไม่ควรมากเกินไป  

1.3 กําหน ดรูปแ บบกา รพัฒน าครู ที�

เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของ

โรงเรียน โดยความร่วมมือของผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งทุก

ฝ่าย โดยใชก้ระบวนการเชิงระบบมาประยุกต์ใชใ้น

การพฒันาครูภายในโรงเรียน  

 

 

  2. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัต่อไป 

2.1 ควรทาํการศึกษาวิจยัการใชห้ลกัสูตร

ฝึกอบรมครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน เกี�ยวกบัการ

พฒันาครูเรื� องอื�น ๆ เช่น การสร้างสื�อการเรียนการ

สอน การจดัทาํแผนการสอนที� เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

การสร้างเครื�องมือวดัและประเมินผลในชั�นเรียน 

2.2 ควรศึกษาบทบาทของผู ้บริหาร

โรงเรียนต่อการพฒันาครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

เกี�ยวกบัการวิจยัในชั�นเรียน 
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ผลการวิจยัพบว่า ครูผูส้อนมีความตระหนักและเห็น

ความสาํคญัของการวิจยัในชั�นเรียน เกิดความรู้ความ

เข้าใจ และเกิดทักษะในการทําวิจัยในชั� นเรียน 

ตลอด จนมี ควา มเข้า ใจที� ถูกต้อง เ กี� ยวกับกา ร

ดาํเนินการวิจยัในชั�นเรียน สามารถดาํเนินการทาํวิจยั

ในชั�นเรียน เพื�อพฒันาการจดัการเรียนการสอนใน

เรื� องที�ดาํเนินการไดจ้นประสบผลสําเร็จ มีผลงาน

การวิจยัในชั�นเรียนเป็นของตวัเอง  

  3.3 เจตคติเกี�ยวกบัการทาํวิจยัปฏิบติัการ

ในชั�นเรียนของครูสูงกว่าก่อนการใชห้ลกัสูตร ทั� งนี�

เป็นผลเนื�องมาจากผูใ้ห้การอบรมเป็นวิทยากรที�มี

ความรู้ ความสามารถเป็นที�ยอมรับของครูทาํให้

บรรยากาศอบรมเป็นกนัเอง ทาํใหผู้เ้ขา้รับการอบรม

ไม่เครียด และมีใบหน้าที�ยิ �มแยม้แจ่มใส ไม่เขา้ใจ

สามารถถามรายบุคคล มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ ซึ�ง

ส่งผลทาํให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรู้สึกว่า ถา้มี

เพื�อนจะทําให้มีก ําลังใจในการทําวิจัยประสบ

ความสาํเร็จได ้ และผลการดาํเนินการในขั�นตอนนี�

สอดคลอ้งกบัแนวคิดการพฒันาครูโดยใชโ้รงเรียน

เป็นฐานของ สุวิมล  ว่องวาณิช (2546: 2) ที�กล่าวไว้

ว่า หวัใจสาํคญัของการฝึกอบรมโดยใชโ้รงเรียนเป็น

ฐานอยูที่�การบริหารจดัการครูใหส้ามารถปฏิบติัดว้ย

ตนเอง มีความยดืหยุน่ และมีการเรียนรู้ร่วมกนั ผลที�

เกิดขึ�นหลงัการอบรม พบว่า ผูเ้ขา้รับการอบรมมีการ

เปลี�ยนแปลงเจตคติต่อการวิจยัในชั�นเรียนดีขึ�น คือ  

ผูเ้ขา้รับการอบรมคิดว่า เป็นความจาํเป็นที�ครูตอ้งทาํ

วิจยัในชั�นเรียน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สุปราณี  

ศรีฉตัรภิมุข (2542: 1) ที�กล่าวว่า การพฒันาบุคลากร

เป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และความ

ชาํนาญก่อใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงเจตคติอย่างถาวร

ทาํให้ การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพยิ �งขึ�น ทาํให้ผู ้

เขา้รับการอบรมเรียนรู้ และทาํงานร่วมกนัส่งผลให้

การทาํวิจยัประสบความสาํเร็จ  

  3.4 ความพึงพอใจของครูที�มีต่อหลกัสูตร

ฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน อยู่ในระดับ

มาก โดยรายการที�ครูมีความพึงพอใจมากที�สุด คือ 

การบรรยายและให้คาํแนะนําของวิทยากร ความ

เหมาะสมของเวลาในการฝึกอบรม บรรยากาศการ

อบรม และความน่าสนใจของวิธีการอบรม นอกจากนี�  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า สาเหตุที� 

ครูมีความพึงพอใจต่อการอบรม ทั� งนี� เนื�องจากครู

สามารถพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถนาํ

ความรู้จากการอบรมไปใช้ปฏิบัติการแกไ้ขปัญหา

การเรียนสอนการสอนได ้ครูสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ย

ตนเอง ในช่วงเวลาใดก็ไดต้ามความเหมาะสมเนื�อหา

ของหลกัสูตร และเอกสารประกอบหลกัสูตรมีความ

เฉพาะและสนองกบัความตอ้งการของผูเ้ข้ารับการ

ฝึกอบรม สามารถนําความรู้ลงสู่การปฏิบติัได้จริง 

ครูโรงเรียนบา้นบ่อพนาทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานทุกๆ ขั�นตอน สามารถพฒันางานวิจยัของ

ตนเองได ้สอดคลอ้งกบั Good (1973); Wallcrstein 

(1971 อา้งถึงใน สิทธิชยั  เจริญพิวฒัพงษ์, 2552)                

ที�กล่าวถึง ความพึงพอใจว่าเป็นความรู้สึกของเราที�

แสดงต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�ง ซึ�งมีอิทธิพลต่อประสบการณ์

การเรียนรู้ และการทาํงานของเขาดว้ย  

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้

  1.1 การพฒันาครูเกี�ยวกบัการวิจยัในชั�น

เรียนควรพฒันาครูที�มีความต้องการ และมีความ

ประสงคเ์ขา้รับการอบรมดว้ยความสมคัรใจ  

  1.2 วิทยากรผูใ้ห้การอบรม และเป็นพี�

เลี� ยงต้องเป็นบุคคลที�ครูให้การยอมรับในความรู้ 

ความสามารถ เป็นครูแกนนาํ ครูผูน้ ําปฏิรูปการ

เรียนรู้ มีผลงานทางวิชาการที�เป็นแบบอย่างที�ดีได ้

และโรงเรียนควรพฒันาวิทยากรผูใ้ห้การอบรมให้มี
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ความรู้ ทกัษะการทาํวิจยั ให้เกิดความมั �นใจในการ

ทาํหนา้ที�วิทยากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จาํนวนครู

ที�อบรมไม่ควรมากเกินไป  

1.3 กําหน ดรูปแ บบกา รพัฒน าครู ที�

เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของ

โรงเรียน โดยความร่วมมือของผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งทุก

ฝ่าย โดยใชก้ระบวนการเชิงระบบมาประยุกต์ใชใ้น

การพฒันาครูภายในโรงเรียน  

 

 

  2. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัต่อไป 

2.1 ควรทาํการศึกษาวิจยัการใชห้ลกัสูตร

ฝึกอบรมครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน เกี�ยวกบัการ

พฒันาครูเรื� องอื�น ๆ เช่น การสร้างสื�อการเรียนการ

สอน การจดัทาํแผนการสอนที� เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

การสร้างเครื�องมือวดัและประเมินผลในชั�นเรียน 

2.2 ควรศึกษาบทบาทของผู ้บริหาร

โรงเรียนต่อการพฒันาครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

เกี�ยวกบัการวิจยัในชั�นเรียน 
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บทคดัย่อ  

 วตัถุประสงคข์องการวิจยัเพื�อพฒันา และประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสอนเพื�อพฒันาความ          

ใฝ่รู้ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั

ชลบุรี โดยมีขั� นตอนการวิจัย 3 ขั� นตอน ดังนี�  1) ขั� นแรกการสร้างรูปแบบการสอน ประกอบด้วย                          

การสังเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งเพื�อสร้างขอ้สรุปกาํหนดเป็นกรอบแนวคิดเชิง

ทฤษฎีในการร่างรูปแบบการเรียนการสอน เพื�อพฒันาความใฝ่รู้ ของนักเรียนระดบัชั�นมธัยมศึกษาตอนตน้

ศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี จากนั�นตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ

การสอนฯ โดยวิธีการสนทนากลุ่ม ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 7 คน และประเมินความสอดคลอ้งของเครื�องมือที�

ใชใ้นการวิจยั ขั�นที�สองการนาํรูปแบบการสอนไปใช้ในสถานการณ์จริง ผูว้ิจยัดาํเนินการตามแผนการ

ทดลองแบบ One-way Repeated Measured Design ลกัษณะการวิจัยและพฒันา ขั�นที�สามการประเมิน                

เป็นการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสอน และการสนทนากลุ่ม การประเมินรูปแบบการสอนฯ                 

โดยพิจารณาจากแนวโนม้พฒันาการของคะแนน รูปแบบการเรียนการสอนแบบวิจยัและพฒันา เพื�อพฒันา

ทกัษะความใฝ่รู้ ของนักเรียนประกอบดว้ย 5 ขั�นตอน ขั�นตอน 1) วิเคราะห์ความรู้พื�นฐาน ของผูเ้รียน                   

2) การกาํหนดเป้าหมายสถานการณ์และปัญหา 3) การวางแผนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 4) การจดัการเรียนและใช้

สื�อการสอน 5) การสรุปและการประเมินผล  

 

คาํสําคญั :  การวิจยัและพฒันา/ ความใฝ่รู้/ ศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
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