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Office of  Sakon Nakhon Primary Education Service Area 1. The instruments used in data collection                

were a test of knowledge, a form for assessing skills, a form for measuring attitude and a questionnaire              

of satisfaction. Statistics used in study were mean, standard deviation, and t-test for dependent samples. 

The findings can be concluded as follows: 1) Authentic learning management competencies comprise 3 

key aspects: knowledge skills and attributes. 2) The created training curriculum comprises 10 

components. 3) The results of implementing the training curriculum showed that the teachers’ overall 

authentic learning management competency after the experiment in using the training curriculum was 

significantly higher than that before the treatment with it at the .01 level. The result of assessing the skill 

competency was at high level, the attribute was at high level and satisfaction was at the highest level. 
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สภาพปัญหาและความจาํเป็น 
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สําคัญที�จะพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน

ภายใตห้ลกัการจัดการเรียนรู้ที�ยึดผูเ้รียนเป็นสาํคัญ

และสอดคลอ้งกับสภาพความเป็นจริงในท้องถิ�น 

ดงันั� น การให้นักเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนรู้

ดว้ยตนเองและปฏิบติัเอง ช่วยให้นักเรียนไดพ้ฒันา

ความคิดอยา่งอิสระ ไดฝึ้กการทาํงานเป็นกลุ่ม ไดฝึ้ก

ทกัษะกระบวนการในการคน้ควา้หาความรู้การวาง

แผนการทาํงาน การวิเคราะห์ขอ้มลูและการนาํเสนอ

ขอ้มูลในรูปแบบต่าง ๆ (ลดัดา ภู่เกียรติ, 2544: 64-

65) แต่ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียน จะเน้นหนักและให้ความสําคัญกบัการ

พฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ ความจํา นักเรียนไม่มี

โอกาสไดเ้ลือกเรียนตามความสนใจหรือความถนัด

ของตนเองรวมไปถึง การไม่ได้รับโอกาสที�จะใช้

วิธีการหรือทกัษะกระบวนการต่าง ๆ มาแกปั้ญหา

ดว้ยตวัของเขาเอง ทาํให้เด็กไม่ค่อยมีโอกาสในการ

คิด จึงคิดไม่ค่อยเป็น จากสภาพและปัญหาการ

จดัการเรียนการสอนดังกล่าวขา้งต้น กรมวิชาการ 

กระทรวง ศึกษาธิการ จึงไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตร

มาแลว้หลายฉบบั  

 จากการศึกษาองค์ประกอบของการจดัการ

เรียนรู้เพื�อพฒันามนุษยที์�สมบูรณ์ พบว่า กิจกรรม

ส่วนใหญ่มุ่งเนน้หรือมีวตัถุประสงค์เพื�อให้นักเรียน

มีความสมบูรณ์ทั�งดา้นจิตพิสยั พุทธิพิสัยและทกัษะ 

(ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, 2554: 50) เช่นเดียวกับ

กระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นกระบวนการ

เรียนรู้ที�ทาํให้ผูเ้รียนเกิดความสมดุลและมีความสุข 

เ น้ น ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ มุ่ ง เ น้ น

กระบวนการทาํงานเป็นกลุ่ม รวมทั� งการจัดสภาพ 

แวดลอ้มที�เอื�อต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน การเรียนรู้

ตามสภาพจริง ยดึหลกัเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง หรือ

ผูเ้รียนเป็นผู ้คิดวิเคราะห์ ประยุกต์มาใช้ในการ

แกปั้ญหาในชีวิตประจาํวนั ซึ�งจะสอดคลอ้งกบัแนว

การจัดการศึกษา มาตรา 22 ที�กาํหนดแนวการจัด

การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เ รี ยนทุกคนมีความ 

สามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือว่าผูเ้รียน

มีความสําคัญที�สุด กระบวนการจดัการศึกษา ตอ้ง

ส่งเสริมใหผู้เ้รียน สามารถพฒันาตามธรรมชาติ และ

เต็มตามศกัยภาพ (สาํนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา, 2545: 12) 

 จากใจความสําคัญในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ�มเติม
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ขอ้มูลในรูปแบบต่าง ๆ (ลดัดา ภู่เกียรติ, 2544: 64-

65) แต่ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียน จะเน้นหนักและให้ความสําคัญกบัการ

พฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ ความจํา นักเรียนไม่มี

โอกาสไดเ้ลือกเรียนตามความสนใจหรือความถนัด

ของตนเองรวมไปถึง การไม่ได้รับโอกาสที�จะใช้

วิธีการหรือทกัษะกระบวนการต่าง ๆ มาแกปั้ญหา

ดว้ยตวัของเขาเอง ทาํให้เด็กไม่ค่อยมีโอกาสในการ

คิด จึงคิดไม่ค่อยเป็น จากสภาพและปัญหาการ

จดัการเรียนการสอนดังกล่าวขา้งต้น กรมวิชาการ 

กระทรวง ศึกษาธิการ จึงไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตร

มาแลว้หลายฉบบั  

 จากการศึกษาองค์ประกอบของการจดัการ

เรียนรู้เพื�อพฒันามนุษยที์�สมบูรณ์ พบว่า กิจกรรม

ส่วนใหญ่มุ่งเนน้หรือมีวตัถุประสงค์เพื�อให้นักเรียน

มีความสมบูรณ์ทั�งดา้นจิตพิสยั พุทธิพิสัยและทกัษะ 

(ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม, 2554: 50) เช่นเดียวกับ

กระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นกระบวนการ

เรียนรู้ที�ทาํให้ผูเ้รียนเกิดความสมดุลและมีความสุข 

เ น้ น ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ มุ่ ง เ น้ น

กระบวนการทาํงานเป็นกลุ่ม รวมทั� งการจัดสภาพ 

แวดลอ้มที�เอื�อต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน การเรียนรู้

ตามสภาพจริง ยดึหลกัเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง หรือ

ผูเ้รียนเป็นผู ้คิดวิเคราะห์ ประยุกต์มาใช้ในการ

แกปั้ญหาในชีวิตประจาํวนั ซึ�งจะสอดคลอ้งกบัแนว

การจัดการศึกษา มาตรา 22 ที�กาํหนดแนวการจัด

การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เ รี ยนทุกคนมีความ 

สามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือว่าผูเ้รียน

มีความสําคัญที�สุด กระบวนการจดัการศึกษา ตอ้ง

ส่งเสริมใหผู้เ้รียน สามารถพฒันาตามธรรมชาติ และ

เต็มตามศกัยภาพ (สาํนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา, 2545: 12) 

 จากใจความสําคัญในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ�มเติม
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(ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 กล่าวว่า การจดัการศึกษาที�มี

คุณภาพนั� นต้องเน้นผู ้เ รียนเป็นสําคัญ โดยให้

นกัเรียนไดคิ้ด ไดท้าํ จากสถานการณ์ต่างๆ จากสื�อ

การเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการต่างๆ ที�อยู่

รอบตัวผูเ้รียน และจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ� นได้ทุก

เวลา ทุกสถานที� ทั�งในและนอกหอ้งเรียน รวมทั� งได้

เ รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที� มีอยู่ในชุมชน ชุมชน

ใกลเ้คียงและมีอยู่ทั �วไป เพื�อให้ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะ 

กระบวนการคิด ให้ผูเ้รียนไดเ้ผชิญกบัสถานการณ์ 

ประยุกต์องค์ควา มรู้ไปใช้ในการป้องกันและ

แกปั้ญหาในชีวิตจริงให้ได้ ซึ�งการจดัการเรียนการ

สอนในปัจจุบันยงัไม่ส่งผลต่อสิ�งเหล่านี� เท่าที�ควร 

มกัจะมุ่งไปเพียงให้ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนสูงขึ� น

เท่านั�น ผลการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาของ

ประเทศ โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบว่า ผูเ้รียนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์              

คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ คิดไตรตรอง

และมีวิสยัทศัน์ มีคุณภาพและมาตรฐานระดบัดีน้อย

ที�สุด ร้อยละ 11.8 เท่านั�น ซึ� งสอดคลอ้งกบัผลการ

ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ด้า น ค รู ผู ้ส อ น  พ บ ว่ า  ค รู มี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญมีคุณภาพ

ระดับดี เ พียงร้อยละ 31.1 (สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2545: 81-

96) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเชิงนโยบายว่า 

คุณภาพที�ตอ้งปรับปรุง ไดแ้ก่คุณภาพดา้นผูเ้รียน ใน

เรื�องความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ความรู้

และทกัษะที�จาํเป็นต่อหลกัสูตร ทกัษะการแสวงหา

ความรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง และทกัษะใน

การทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกับ

ผูอื้�นได้ และมีเจตคติที�ดีต่ออาชีพสุจริตมาตรฐาน

ดา้นครูผูส้อนที�ตอ้งปรับปรุง ไดแ้ก่ ความสามารถ

ข อ ง ค รู ใ น ก า ร จัด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพโดยเฉพาะการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญั 

 จากปัญหาดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การ

จดัการศึกษาโดยรวมยงัไม่สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้

คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานได้ ซึ�งมีเหตุปัจจัยมา

จากกระบวนการจดัการเรียนการสอนของครูที�ยงัไม่

สามารถดาํเนินการจัดการเรียนรู้ที� เน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคัญได้เท่าที�ควร รวมทั� งการบริหารจัดการของ

ผูบ้ริหารก็เป็นอีกปัจจยัหนึ�งที�ทาํใหเ้กิดปัญหาดงันั�น 

การ พัฒน าห ลัก สูตรฝึ กอ บรม เพื�อ เส ริมสร้า ง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ

ครูผูส้อนระดับประถมศึกษา จึงเป็นหลักสูตรที�

พฒันาทกัษะกระบวน การจดัการเรียนรู้ในชั�นเรียน

ให้เป็นชั�นเรียนแห่งการเรียนรู้ การเรียนรู้เกิดจาก

สถานการณ์จริงที�อยู่ใกลต้วั ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อย่างมี

ความสุขผู ้เ รียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

ส่งเสริมทกัษะกระบวนการคิด ครูผูส้อนจดักิจกรรม

การเรียนการสอนที�ยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั ซึ�งจะส่งผล

ตามเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษา ไดแ้ก่ การศึกษา

ไทยมีคุณภาพและไดม้าตรฐานระดบัสากล คนไทย

ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี คิดเป็น ทาํเป็นและแกปั้ญหาได ้การ

เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเ รียนรู้ให้กับ

ครูผูส้อนจึงเป็นสิ�งที�สาํคญัยิ �งต่อการพฒันาคุณภาพ

การจัดการศึกษา เพราะครูเป็นผู ้ที�ท ําหน้าที� จัด

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรงกบัเด็กให้พฒันา

ตนเองได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และ

ตอบสนองตามเจตนารมณ์พระราชบญัญติัการศึกษา

แห่ ง ช า ติ  แ ละ ห ลัก สูต ร แ กน ก ลา ง กา ร ศึ ก ษ า                  

ขั�นพื�นฐาน พ.ศ.2551 
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ปัญหาการวจิยั 

 1. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงของครูผู ้สอนระดับประถมศึกษามี

อะไรบา้ง 

 2 .  ห ลัก สูต ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พื� อ เ ส ริ ม สร้ า ง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ

ครูผูส้อนมีลกัษณะและองคป์ระกอบอยา่งไร 

 3. ผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื�อ

เสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง

เป็นอย่างไร ผูเ้ข้าอบรมตามหลกัสูตรมีสมรรถนะ

หลงัการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมหรือไม่ 

 

ความมุ่งหมายการวจิยั 

1. เพื�อศึกษาสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา 

2. เ พื� อ ส ร้ า ง ห ลัก สู ต ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พื� อ

เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง ของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา 

3. เพื�อศึกษาผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม

เพื�อเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา 

 

สมมตฐิานการวจิยั 

 ครูผูส้อนระดับประถมศึกษามีสมรรถนะ

ดา้นการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงหลงัการเขา้รับ

การอบรมสูงกว่าก่อนเขา้รับการอบรม 

กรอบแนวคดิการวจิยั 

 แนวคิดทฤษฎีที�เกี�ยวข้องเพื�อนํามาพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรม ดงันี�  

 1. แนวทางในการจดัการเรียนรู้ตามสภาพ

จริง (วิทวฒัน์  ขตัติยะมาน และอมลวรรณ  

 วีระธรรมโม, 2550: 54) 

 2. ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการ

สร้างชิ�นงาน (Constructionism) (ทิศนา แขมมณี , 

2553: 96) 

 3. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Co-operative  

Learning) (ทิศนา  แขมมณี, 2553: 98) 

  4. การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์

จาํลอง (Simulation) (ทิศนา แขมมณี,  2553: 370) 

  5. การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีตัวอย่าง 

(Case  Study) (ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์, 2553: 23) 

  6. การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคหมวก                  

6 ใบ (Six Thinking Hats) (ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2553: 

357) 

  7. การจดัการเรียนรู้แบบ SSCS (ชยัวฒัน์  

สุทธิรัตน์, 2553: 396) 

 ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและนํามา

วิเคราะห์ในแต่ละประเด็น เพื�อนาํสู่กรอบแนวคิดใน

การวิจยัดงัภาพประกอบที� 1 
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(ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 กล่าวว่า การจดัการศึกษาที�มี

คุณภาพนั� นต้องเน้นผู ้เ รียนเป็นสําคัญ โดยให้

นกัเรียนไดคิ้ด ไดท้าํ จากสถานการณ์ต่างๆ จากสื�อ

การเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการต่างๆ ที�อยู่

รอบตัวผูเ้รียน และจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ� นได้ทุก

เวลา ทุกสถานที� ทั�งในและนอกหอ้งเรียน รวมทั� งได้

เ รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที� มีอยู่ในชุมชน ชุมชน

ใกลเ้คียงและมีอยู่ทั �วไป เพื�อให้ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะ 

กระบวนการคิด ให้ผูเ้รียนไดเ้ผชิญกบัสถานการณ์ 

ประยุกต์องค์ควา มรู้ไปใช้ในการป้องกันและ

แกปั้ญหาในชีวิตจริงให้ได้ ซึ�งการจดัการเรียนการ

สอนในปัจจุบันยงัไม่ส่งผลต่อสิ�งเหล่านี� เท่าที�ควร 

มกัจะมุ่งไปเพียงให้ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนสูงขึ� น

เท่านั�น ผลการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาของ

ประเทศ โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบว่า ผูเ้รียนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์              

คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ คิดไตรตรอง

และมีวิสยัทศัน์ มีคุณภาพและมาตรฐานระดบัดีน้อย

ที�สุด ร้อยละ 11.8 เท่านั�น ซึ� งสอดคลอ้งกบัผลการ

ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ด้า น ค รู ผู ้ส อ น  พ บ ว่ า  ค รู มี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญมีคุณภาพ

ระดับดี เ พียงร้อยละ 31.1 (สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2545: 81-

96) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเชิงนโยบายว่า 

คุณภาพที�ตอ้งปรับปรุง ไดแ้ก่คุณภาพดา้นผูเ้รียน ใน

เรื�องความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ความรู้

และทกัษะที�จาํเป็นต่อหลกัสูตร ทกัษะการแสวงหา

ความรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง และทกัษะใน

การทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกับ

ผูอื้�นได้ และมีเจตคติที�ดีต่ออาชีพสุจริตมาตรฐาน

ดา้นครูผูส้อนที�ตอ้งปรับปรุง ไดแ้ก่ ความสามารถ

ข อ ง ค รู ใ น ก า ร จัด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพโดยเฉพาะการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญั 

 จากปัญหาดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การ

จดัการศึกษาโดยรวมยงัไม่สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้

คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานได้ ซึ�งมีเหตุปัจจัยมา

จากกระบวนการจดัการเรียนการสอนของครูที�ยงัไม่

สามารถดาํเนินการจัดการเรียนรู้ที� เน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคัญได้เท่าที�ควร รวมทั� งการบริหารจัดการของ

ผูบ้ริหารก็เป็นอีกปัจจยัหนึ�งที�ทาํใหเ้กิดปัญหาดงันั�น 

การ พัฒน าห ลัก สูตรฝึ กอ บรม เพื�อ เส ริมสร้า ง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ

ครูผูส้อนระดับประถมศึกษา จึงเป็นหลักสูตรที�

พฒันาทกัษะกระบวน การจดัการเรียนรู้ในชั�นเรียน

ให้เป็นชั�นเรียนแห่งการเรียนรู้ การเรียนรู้เกิดจาก

สถานการณ์จริงที�อยู่ใกลต้วั ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อย่างมี

ความสุขผู ้เ รียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

ส่งเสริมทกัษะกระบวนการคิด ครูผูส้อนจดักิจกรรม

การเรียนการสอนที�ยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั ซึ�งจะส่งผล

ตามเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษา ไดแ้ก่ การศึกษา

ไทยมีคุณภาพและไดม้าตรฐานระดบัสากล คนไทย

ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี คิดเป็น ทาํเป็นและแกปั้ญหาได ้การ

เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเ รียนรู้ให้กับ

ครูผูส้อนจึงเป็นสิ�งที�สาํคญัยิ �งต่อการพฒันาคุณภาพ

การจัดการศึกษา เพราะครูเป็นผู ้ที�ท ําหน้าที� จัด

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรงกบัเด็กให้พฒันา

ตนเองได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และ

ตอบสนองตามเจตนารมณ์พระราชบญัญติัการศึกษา

แห่ ง ช า ติ  แ ละ ห ลัก สูต ร แ กน ก ลา ง กา ร ศึ ก ษ า                  

ขั�นพื�นฐาน พ.ศ.2551 
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ปัญหาการวจิยั 

 1. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงของครูผู ้สอนระดับประถมศึกษามี

อะไรบา้ง 

 2 .  ห ลัก สูต ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พื� อ เ ส ริ ม สร้ า ง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ

ครูผูส้อนมีลกัษณะและองคป์ระกอบอยา่งไร 

 3. ผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื�อ

เสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง

เป็นอย่างไร ผูเ้ข้าอบรมตามหลกัสูตรมีสมรรถนะ

หลงัการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมหรือไม่ 

 

ความมุ่งหมายการวจิยั 

1. เพื�อศึกษาสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา 

2. เ พื� อ ส ร้ า ง ห ลัก สู ต ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พื� อ

เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง ของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา 

3. เพื�อศึกษาผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรม

เพื�อเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา 

 

สมมตฐิานการวจิยั 

 ครูผูส้อนระดับประถมศึกษามีสมรรถนะ

ดา้นการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงหลงัการเขา้รับ

การอบรมสูงกว่าก่อนเขา้รับการอบรม 

กรอบแนวคดิการวจิยั 

 แนวคิดทฤษฎีที�เกี�ยวข้องเพื�อนํามาพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรม ดงันี�  

 1. แนวทางในการจดัการเรียนรู้ตามสภาพ

จริง (วิทวฒัน์  ขตัติยะมาน และอมลวรรณ  

 วีระธรรมโม, 2550: 54) 

 2. ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการ

สร้างชิ�นงาน (Constructionism) (ทิศนา แขมมณี , 

2553: 96) 

 3. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Co-operative  

Learning) (ทิศนา  แขมมณี, 2553: 98) 

  4. การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์

จาํลอง (Simulation) (ทิศนา แขมมณี,  2553: 370) 

  5. การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีตัวอย่าง 

(Case  Study) (ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์, 2553: 23) 

  6. การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคหมวก                  

6 ใบ (Six Thinking Hats) (ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2553: 

357) 

  7. การจดัการเรียนรู้แบบ SSCS (ชยัวฒัน์  

สุทธิรัตน์, 2553: 396) 

 ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและนํามา

วิเคราะห์ในแต่ละประเด็น เพื�อนาํสู่กรอบแนวคิดใน

การวิจยัดงัภาพประกอบที� 1 
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ภาพประกอบที� 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั

การศึกษาแนวคดิทฤษฎีพื�นฐาน 

ปรัชญาและแนวคิดทางจิตวทิยาการศึกษาที�เกี�ยวกับ

การพัฒนาหลักสูตร 

1. ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 2. ทฤษฎี

การเรียนรู้แบบร่วมมือ 3. การจดัการเรียนรู้โดยใช้

สถานการณ์จาํลอง 4. การจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณี

ตวัอยา่ง 5. การจดัการเรียนรู้โดยใชห้มวก 6 ใบ 

6. การจดัการเรียนรู้แบบ SSCS 

หลักการ แนวคิดในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

1. การเรียนรู้เรื� องใดๆก็ตามยอ่มมีความสัมพนัธ์กบั

บริบทของเรื�องนั�นๆ เป็นการเรียนรู้ที�สัมพนัธ์กบั

ความเป็นจริงในชีวิตประจาํวนั 2. สภาพจริงปัญหา

จริงเป็นโลกแห่งความเป็นจริงซึ� งทุกคนตอ้งเผชิญ 

การใหผู้เ้รียนเผชิญกบัสถานการณ์จริง ปัญหาจริงเป็น

โอกาสที�ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ความเป็นจริง 3. การเรียนรู้

ความเป็นจริง ของจริงเป็นการเรียนรู้ที�มีความหมาย

เป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน จะกระตุน้ใหผู้เ้รียนใฝ่เรียนรู้

4. การใหผู้เ้รียนเผชิญปัญหาและแกปั้ญหา ช่วยให้

ผูเ้รียนพฒันาทกัษะที�จาํเป็นต่อการดาํรงชีวิต 

แนวคิด หลักการเกี�ยวกับสมรรถนะหลักของครู 

1. มีความสามารถในการวางแผน 2. มีความสามารถ

ในการปฏิบติั 3. มีความสามารถในการศึกษาความ

ตอ้งการของผูรั้บบริการ 4. มีความสามารถในการ

ทาํงานเป็นทีม 

องค์ประกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม 

1. สภาพปัญหาและความจาํเป็น 2. แนวคิด

พื�นฐานในการพฒันาหลกัสูตร 3. หลกัการ 

4. เป้าหมาย  5. วตัถุประสงค ์ 6.โครงสร้าง

หลกัสูตร  7. แนวการจดักิจกรรมการฝึกอบรม  

8. สื�อที�ใชใ้นการฝึกอบรม 9. การวดัและ

ประเมินผล 10. เกณฑก์ารผา่นหลกัสูตร

ฝึกอบรม 

 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 

ศึกษาวเิคราะห์สมรรถนะการจัดการเรียนรู้              

ตามสภาพจริง 

1. ศึกษาเอกสาร 2. สัมภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญ 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

1. ความรู้   2. ทกัษะ  3. คุณลกัษณะ 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ของครูผู้สอน ระดับประถมศึกษา 

(ความรู้   ทกัษะ  คุณลกัษณะ) 

การจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

แนวคดิ หลกัการเกี�ยวกบัการฝึกอบรม 

1. วิเคราะหค์วามตอ้งการจาํเป็น 2. ใหค้วามสนใจอย่าง

ระมดัระวงัต่อการจดัลาํดบัเนื�อหา 3. เนน้การเรียนรู้ดว้ย

การปฏิบติั 4. ยึดผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นสาํคญั 5. การ

เรียนรู้ซึ� งกนัและกนั 6. วิทยากรเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก 

7. ยึดมั �นการพฒันาให้เกดิการเรียนรู้ทั�งดา้นความรู้ เจตคติ 

และทกัษะต่างๆ 8. การเรียนร่วมกนัดว้ยการทาํงานเป็น

กลุ่ม 9. การผกูพนัระหว่างผูเ้รียนกบัสิ�งที�ไดเ้รียนทั�งภาระ

การเรียนรู้ 10. สามารถประเมินและตรวจสอบได ้
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วธิีดําเนินการวจิยั 

 การวิจัยครั� งนี�  ดาํเนินการในลกัษณะของ

การวิจยัและพฒันา ซึ�งมี 4 ขั�นตอน ดงันี�  

 ขั�นตอนที� 1 ศึกษาข้อมูลพื�นฐาน 

 1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบั

สมรรถนะครู และแนวคิดในการจดัการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง องค์ประกอบและรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อนระดับ

ประถมศึกษาโดยการศึกษาแนวคิดการพัฒนา

หลกัสูตรสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง

ของครูผูส้อนระดับประถมศึกษาและแนวคิดการ

จัดการเรียนรู้ตามตามสภาพจริงเพื�อนําไปใช้เป็น

ข้อมูล ในการกําหนดองค์ประกอบหลัก สูตร 

ออกแบบหลกัสูตรฝึกอบรม  

 1.2 ศึกษาความคิดเห็นของผู ้เ ชี� ยวชาญ

เกี�ยวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง

ของครูผูส้อนระดับประถมศึกษาแนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และศึกษาความคิดเห็น

ของผูเ้ชี�ยวชาญเกี�ยวกบัองค์ประกอบของหลกัสูตร

ฝึกอบรมและรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม

เพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการสอบถามความคิดเห็นของ

ผู ้เ ชี� ยวชาญโดยใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก 

(Indepth Interview) เพื�อให้ไดร้ายละเอียดที�จาํเป็น

จาํนวนผูเ้ชี�ยวชาญ  5  คน เครื� องมือที�ใช้เป็นแบบ

สมัภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มลูโดยการสร้างขอ้สรุปแบบ

อุปนยั (Inductive  Analytic) 

 1.3 นาํผลการดาํเนินงานจากขอ้ 1.1 และ 1.2 

มาสังเคราะห์  เ พื�อให้ได้ข้อมูลพื�นฐานซึ� ง เป็น

สมรรถนะที�จาํเป็นในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม

เพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ตามสภาพ

จริงของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา 

 1.4 นาํสมรรถนะที�สงัเคราะห์ไดจ้ากขอ้ 1.3 

มากําหนดตัว บ่ ง ชี�  นํา เสนออ าจารย์ที� ป รึกษ า

วิทยานิพนธ์นํามาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ แลว้

นําไปเสนอผูเ้ชี�ยวชาญ เพื�อประเมินยืนยนัข้อมูล 

ตรวจสอบคุณภาพโดยการหาค่าความเที�ยง (IOC) 

จากผูเ้ชี�ยวชาญ 5 คน พบว่า ผูเ้ชี�ยวชาญแน่ใจว่าตวั

บ่งชี� มีความสอดคลอ้งกับสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจริง  

 ขั�นตอนที� 2 การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 

 2.1 ร่างหลกัสูตรฝึกอบรม ประกอบดว้ย 10 

องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) สภาพปัญหาและความจาํเป็น  

2) แนวคิดพื�นฐานในการพฒันาหลกัสูตร 3) หลกัการ 

4) เป้าหมาย  5) วตัถุประสงค์  6) โครงสร้างหลกัสูตร  

7) แนวการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  8) สื�อที�ใช้

ในการฝึกอบรม 9) การวัดและประเมินผลและ               

10) เกณฑก์ารผา่นหลกัสูตรฝึกอบรม 

 2.2 นาํร่างหลกัสูตรฝึกอบรมที�ผูว้ิจยัสร้าง

ขึ� นเสนอต่ออาจารย์ที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นํามา

ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ  และนาํเสนอผูเ้ชี�ยวชาญ 

จาํนวน 5 คน เพื�อหาคุณภาพความเหมาะสมความ

สอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตร เครื�องมือที�ใชเ้ป็น

แบบประเมินโครงร่างหลกัสูตร ไดแ้ก่ แบบประเมิน

โครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะ

การจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อนระดบั

ประถมศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 

ระดบั ตรวจสอบคุณภาพโดยการหาค่าความเที�ยงตรง 

(IOC) วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค่้าสถิติพื�นฐาน ไดแ้ก่ 

ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย

พบว่า หลกัสูตรฝึกอบรม มีความเหมาะสมในระดบั

มากที�สุด ( X =  4.33, S.D.= 2.30) 
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ภาพประกอบที� 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั

การศึกษาแนวคดิทฤษฎีพื�นฐาน 

ปรัชญาและแนวคิดทางจิตวทิยาการศึกษาที�เกี�ยวกับ

การพัฒนาหลักสูตร 

1. ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 2. ทฤษฎี

การเรียนรู้แบบร่วมมือ 3. การจดัการเรียนรู้โดยใช้

สถานการณ์จาํลอง 4. การจดัการเรียนรู้โดยใชก้รณี

ตวัอยา่ง 5. การจดัการเรียนรู้โดยใชห้มวก 6 ใบ 

6. การจดัการเรียนรู้แบบ SSCS 

หลักการ แนวคิดในการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

1. การเรียนรู้เรื� องใดๆก็ตามยอ่มมีความสัมพนัธ์กบั

บริบทของเรื�องนั�นๆ เป็นการเรียนรู้ที�สัมพนัธ์กบั

ความเป็นจริงในชีวิตประจาํวนั 2. สภาพจริงปัญหา

จริงเป็นโลกแห่งความเป็นจริงซึ� งทุกคนตอ้งเผชิญ 

การใหผู้เ้รียนเผชิญกบัสถานการณ์จริง ปัญหาจริงเป็น

โอกาสที�ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ความเป็นจริง 3. การเรียนรู้

ความเป็นจริง ของจริงเป็นการเรียนรู้ที�มีความหมาย

เป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน จะกระตุน้ใหผู้เ้รียนใฝ่เรียนรู้

4. การใหผู้เ้รียนเผชิญปัญหาและแกปั้ญหา ช่วยให้

ผูเ้รียนพฒันาทกัษะที�จาํเป็นต่อการดาํรงชีวิต 

แนวคิด หลักการเกี�ยวกับสมรรถนะหลักของครู 

1. มีความสามารถในการวางแผน 2. มีความสามารถ

ในการปฏิบติั 3. มีความสามารถในการศึกษาความ

ตอ้งการของผูรั้บบริการ 4. มีความสามารถในการ

ทาํงานเป็นทีม 

องค์ประกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม 

1. สภาพปัญหาและความจาํเป็น 2. แนวคิด

พื�นฐานในการพฒันาหลกัสูตร 3. หลกัการ 

4. เป้าหมาย  5. วตัถุประสงค ์ 6.โครงสร้าง

หลกัสูตร  7. แนวการจดักิจกรรมการฝึกอบรม  

8. สื�อที�ใชใ้นการฝึกอบรม 9. การวดัและ

ประเมินผล 10. เกณฑก์ารผา่นหลกัสูตร

ฝึกอบรม 

 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 

ศึกษาวเิคราะห์สมรรถนะการจัดการเรียนรู้              

ตามสภาพจริง 

1. ศึกษาเอกสาร 2. สัมภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญ 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 

1. ความรู้   2. ทกัษะ  3. คุณลกัษณะ 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ของครูผู้สอน ระดับประถมศึกษา 

(ความรู้   ทกัษะ  คุณลกัษณะ) 

การจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

แนวคดิ หลกัการเกี�ยวกบัการฝึกอบรม 

1. วิเคราะหค์วามตอ้งการจาํเป็น 2. ใหค้วามสนใจอย่าง

ระมดัระวงัต่อการจดัลาํดบัเนื�อหา 3. เนน้การเรียนรู้ดว้ย

การปฏิบติั 4. ยึดผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นสาํคญั 5. การ

เรียนรู้ซึ� งกนัและกนั 6. วิทยากรเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก 

7. ยึดมั �นการพฒันาให้เกดิการเรียนรู้ทั�งดา้นความรู้ เจตคติ 

และทกัษะต่างๆ 8. การเรียนร่วมกนัดว้ยการทาํงานเป็น

กลุ่ม 9. การผกูพนัระหว่างผูเ้รียนกบัสิ�งที�ไดเ้รียนทั�งภาระ

การเรียนรู้ 10. สามารถประเมินและตรวจสอบได ้

การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  
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วธิีดําเนินการวจิยั 

 การวิจัยครั� งนี�  ดาํเนินการในลกัษณะของ

การวิจยัและพฒันา ซึ�งมี 4 ขั�นตอน ดงันี�  

 ขั�นตอนที� 1 ศึกษาข้อมูลพื�นฐาน 

 1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบั

สมรรถนะครู และแนวคิดในการจดัการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง องค์ประกอบและรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อนระดับ

ประถมศึกษาโดยการศึกษาแนวคิดการพัฒนา

หลกัสูตรสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง

ของครูผูส้อนระดับประถมศึกษาและแนวคิดการ

จัดการเรียนรู้ตามตามสภาพจริงเพื�อนําไปใช้เป็น

ข้อมูล ในการกําหนดองค์ประกอบหลัก สูตร 

ออกแบบหลกัสูตรฝึกอบรม  

 1.2 ศึกษาความคิดเห็นของผู ้เ ชี� ยวชาญ

เกี�ยวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง

ของครูผูส้อนระดับประถมศึกษาแนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และศึกษาความคิดเห็น

ของผูเ้ชี�ยวชาญเกี�ยวกบัองค์ประกอบของหลกัสูตร

ฝึกอบรมและรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม

เพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการสอบถามความคิดเห็นของ

ผู ้เ ชี� ยวชาญโดยใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก 

(Indepth Interview) เพื�อให้ไดร้ายละเอียดที�จาํเป็น

จาํนวนผูเ้ชี�ยวชาญ  5  คน เครื� องมือที�ใช้เป็นแบบ

สมัภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มลูโดยการสร้างขอ้สรุปแบบ

อุปนยั (Inductive  Analytic) 

 1.3 นาํผลการดาํเนินงานจากขอ้ 1.1 และ 1.2 

มาสังเคราะห์  เ พื�อให้ได้ข้อมูลพื�นฐานซึ� ง เป็น

สมรรถนะที�จาํเป็นในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม

เพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ตามสภาพ

จริงของครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา 

 1.4 นาํสมรรถนะที�สงัเคราะห์ไดจ้ากขอ้ 1.3 

มากําหนดตัว บ่ ง ชี�  นํา เสนออ าจารย์ที� ป รึกษ า

วิทยานิพนธ์นํามาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ แลว้

นําไปเสนอผูเ้ชี�ยวชาญ เพื�อประเมินยืนยนัข้อมูล 

ตรวจสอบคุณภาพโดยการหาค่าความเที�ยง (IOC) 

จากผูเ้ชี�ยวชาญ 5 คน พบว่า ผูเ้ชี�ยวชาญแน่ใจว่าตวั

บ่งชี� มีความสอดคล้องกับสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจริง  

 ขั�นตอนที� 2 การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 

 2.1 ร่างหลกัสูตรฝึกอบรม ประกอบดว้ย 10 

องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) สภาพปัญหาและความจาํเป็น  

2) แนวคิดพื�นฐานในการพฒันาหลกัสูตร 3) หลกัการ 

4) เป้าหมาย  5) วตัถุประสงค์  6) โครงสร้างหลกัสูตร  

7) แนวการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  8) สื�อที�ใช้

ในการฝึกอบรม 9) การวัดและประเมินผลและ               

10) เกณฑก์ารผา่นหลกัสูตรฝึกอบรม 

 2.2 นาํร่างหลกัสูตรฝึกอบรมที�ผูว้ิจยัสร้าง

ขึ� นเสนอต่ออาจารย์ที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นํามา

ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ  และนาํเสนอผูเ้ชี�ยวชาญ 

จาํนวน 5 คน เพื�อหาคุณภาพความเหมาะสมความ

สอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตร เครื�องมือที�ใชเ้ป็น

แบบประเมินโครงร่างหลกัสูตร ไดแ้ก่ แบบประเมิน

โครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะ

การจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อนระดบั

ประถมศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 

ระดบั ตรวจสอบคุณภาพโดยการหาค่าความเที�ยงตรง 

(IOC) วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค่้าสถิติพื�นฐาน ไดแ้ก่ 

ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย

พบว่า หลกัสูตรฝึกอบรม มีความเหมาะสมในระดบั

มากที�สุด ( X =  4.33, S.D.= 2.30) 
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 ขั� น ต อ น ที�  3  ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช้ ห ลัก สู ต ร

ฝึกอบรม 

 เป็นขั�นตอนการนาํหลกัสูตรไปใช้กบักลุ่ม

ตวัอยา่ง ดาํเนินการวิจยัโดยใชแ้บบแผนการวิจยักึ�ง

ทดลอง (Quasi-Experimental) แบบกลุ่มเดียววัด

ก่อนและหลงัการทดลอง (One  Group  Pretest-

Posttest  Design) กลุ่มตวัอย่างในการทดลอง ไดแ้ก่ 

ครูผูส้อนระดับประถมศึกษา (ระดับชั� น ป.4-6)                

ปีการศึกษา 2558 สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จาํนวน  20 คนไดม้า

จากวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) 

เครื�องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลูไดแ้ก่ 

 1 .  แบ บทดสอบคว ามรู้ เ รื� องห ลัก สูต ร

แกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พ.ศ. 2551 การวดั

และประเมินผล และการวิจยัในชั�นเรียน มีลกัษณะ

เป็นแบบทดสอบปรนัย ชนิด 4 ตวัเลือก จาํนวน60 

ขอ้เกณฑก์ารให้คะแนน ขอ้ละ 1 คะแนน มีค่า IOC 

อยูร่ะหว่าง  0.50-1.00ค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.27- 

0.80  ค่าอาํนาจจาํแนกอยู่ระหว่าง 0.28 – 0.79  และ

ค่าความเชื�อมั �นเท่ากบั  0.86 

 2. แบบประเมินตนเองสมรรถนะดา้นทกัษะ 

การออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง การใช้

สื�อและแหล่งเรียนรู้ หลกัจิตวิทยาในการจดัการเรียน

การสอน และการนาํหลกัทฤษฎีมาใชใ้นการจดัการ

เรียนการสอน เครื�องมือที�ใชเ้ป็นแบบประเมินตนเอง 

5 ระดับ จาํนวน17 ขอ้ หาคุณภาพโดยผูเ้ชี�ยวชาญ

ประเมินความเที�ยงตรงไดค่้า IOC อยู่ระหว่าง 0.6 – 

1.00  

 3.  แบบประเมินตนเองสมรรถนะด้าน

คุณลกัษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู และคุณธรรม

จริยธรรมครู เครื�องมือที�ใชเ้ป็นแบบประเมินตนเอง 

5 ระดับ จาํนวน 8 ข้อ หาคุณภาพโดยผูเ้ชี�ยวชาญ

ประเมินความเที�ยงตรงไดค่้า IOC อยูร่ะหว่าง 0.5 – 1.00  

 4. แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับ

การฝึกอบรม ที�มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม ลกัษณะเป็น

แ บ บ ม า ต ร า ส่ ว น ป ร ะ ม า ณ ค่ า  มี  5  ร ะ ดั บ 

ประกอบด้วยข้อคาํถามเกี�ยวกับความพึงพอใจต่อ

หลัก สูตร ฝึกอบร ม  4 ด้าน ไ ด้แก่  ด้านควา ม

เหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม 5 ขอ้ ดา้นความพึง

พอใจต่อการบริหารจดัการ 8 ขอ้  ดา้นความพึงพอใจ

ต่อคณะวิทยากร  5 ขอ้ ดา้นความรู้และประโยชน์ที�

ได้รับ 5 ข้อ  หาคุณภาพโดยการประเมินความ

เที� ยงตรง โดยใช้ ค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี�ย และ

ส่วนเบี� ยง เ บนมาตรฐา น เปรียบเ ทียบผลกา ร

เสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ด้านความรู้ ก่อนและหลังการฝึกอบรมโดยการ

ทดสอบค่าที แบบสองกลุ่มสัมพนัธ์กนั (Dependent 

Samples t-test) สาํหรับสมรรถนะดา้น ทกัษะ และ

ดา้นคุณลกัษณะ การจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ

ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา วดัครั� งเดียวหลงัการ

ฝึกอบรมวิเคราะห์ขอ้มลูโดยการหาค่าเฉลี�ยและส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐาน แลว้แปลผลเป็นระดบัคุณภาพ 

 

 ขั�นตอนที� 4 การประเมนิผลและปรับปรุง

หลกัสูตรฝึกอบรม 

 เ ป็นกา รนําข้อมูลจ ากกา รประ เมินผ ล

หลัก สูตรฝึ กอบ รมห ลังกา รนํา ไปท ดลอ ง ม า

ปรับปรุงใหมี้ความสมบูรณ์มากขึ�น 

 

ผลการวจิยั 

 1. ผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัที�

เ กี� ยวข้อง  และสัมภาษณ์ผู ้เ ชี� ยวชาญ เ กี� ยวกับ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ของ

ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา พบว่า สมรรถนะการ

จดัการเรียนรู้ของครู ประกอบดว้ยสมรรถนะ 3 ดา้น 
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ได้แก่ 1) ด้านความรู้ ได้แก่ความรู้เรื� องหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั� นพื�นฐาน พ .ศ. 2551 การ

วิเคราะห์มาตรฐาน/ตวัชี� วดั การวดัและประเมินการ

เรียนรู้ตามสภาพจริง และการวิจัยในชั� นเรียน                      

2) ดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ การออกแบบการเรียนรู้ การใช้

สื�อและแหล่งเรียนรู้ การใช้หลักจิตวิทยาในการ

จัดการเรียนการสอน และการใช้หลัก ทฤษฎีการ

เรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 3) ด้าน

คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม

จริยธรรมครู   

 2 .  ห ลัก สูต ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พื� อ เ ส ริ ม สร้ า ง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ

ค รู ผู ้สอ น ร ะ ดับ ป ร ะ ถม ศึ ก ษ า  ป ร ะ ก อ บ ด้ว ย

องคป์ระกอบของหลกัสูตร 10 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 

1) สภาพปัญหาและความจาํเป็น  2) แนวคิดพื�นฐาน

ในการพฒันาหลกัสูตร  3) หลกัการของหลกัสูตร               

4) เป้าหมายหมายของหลกัสูตร  5) วตัถุประสงค์

ของหลกัสูตร 6) โครงสร้างหลกัสูตร  7) แนวการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน  8) สื� อที� ใช้ในการ

ฝึกอบรม  9) การวดัและประเมินผล 10) เกณฑ์การ

ผา่นหลกัสูตรฝึกอบรม 

 สรุปสาระสําคญัของหลกัสูตร ดงันี�  สภาพ

ปัญหาและความจําเป็น  จากใจความสําคัญใน

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ

แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 แสดงให้เห็นว่า 

การจดัการศึกษาที�มีคุณภาพนั�นตอ้งเน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญั โดยใหน้กัเรียนไดคิ้ด ไดท้าํ จากสถานการณ์

ต่างๆ จากสื�อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการ

ต่างๆ ที�อยู่รอบตัวผู ้เรียน และจัดการเรียนรู้ให้

เกิดขึ� นได้ทุกเวลา ทุกสถานที�  ทั� งในและนอก

หอ้งเรียน รวมทั�งไดเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที�มีอยู่ใน

ชุมชน ชุมชนใกลเ้คียงและมีอยูท่ั �วไป เพื�อให้ผูเ้รียน

ไดฝึ้กทกัษะ กระบวนการคิด ให้ผูเ้รียนไดเ้ผชิญกบั

สถานการณ์ ประยุกต์องค์ความรู้ไปใช้ในการ

ป้องกนัและแกปั้ญหาในชีวิตจริงใหไ้ดซึ้�งการจดัการ

เรียนการสอนในปัจจุบันยงัไม่ส่งผลต่อสิ�งเหล่านี�

เท่าที�ควร มกัจะมุ่งไปเพียงให้ผลสัมฤทธิ� ทางการ

เรียนสูงขึ�นเท่านั� น จากผลการประเมินคุณภาพการ

จัดการศึกษาของเทศ ซึ� งด ําเนินการประเมินโดย

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

พบว่า ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด

สงัเคราะห์คิดอยา่งมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์  คิด

ไตร่ตรองและมีวิสัยทศัน์ มีคุณภาพและมาตรฐาน

ระดบัดีนอ้ยที�สุด ร้อยละ 11.8 เท่านั�น ซึ�งสอดคลอ้ง 

กบัผลการประเมินคุณภาพดา้นครูผูส้อน พบว่า ครูมี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญมีคุณภาพ

ระดับดี เพียงร้อยละ 31.1 และสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้ให้

ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายว่า คุณภาพที�ตอ้งปรับปรุง 

ไดแ้ก่คุณภาพดา้นผูเ้รียน ในเรื�องความสามารถใน

การคิดอยา่งเป็นระบบ ความรู้และทกัษะที�จาํเป็นต่อ

หลักสูตร ทักษะการแสวงหาความรู้และพัฒนา

ตนเองอยา่งต่อเนื�อง และทกัษะในการทาํงาน รักการ

ทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้�นได ้และมีเจตคติ

ที�ดีต่ออาชีพสุจริตมาตรฐานด้านครูผูส้อนที�ต้อง

ปรับปรุง ไดแ้ก่ ความสามารถของครูในการจดัการ

เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะการ

สอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 หลกัสูตรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะ

การจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อนระดบั

ประถมศึกษาเป็นการฝึกอบรมที�แตกต่างจากการ

ฝึกอบรมแบบดั� งเดิมที� มีวิทยากรเป็นผูถ่้ายทอด

ความรู้เพียงอยา่งเดียว แต่การฝึกอบรมตามหลกัสูตร

ที�ผูว้ิจ ัยพัฒนาขึ� นเป็นการฝึกอบรมที� เน้นการฝึก

ปฏิบัติควบคู่ไปกับการปฏิบัติหน้าที�ตามปกติใน           
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 ขั� น ต อ น ที�  3  ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช้ ห ลัก สู ต ร

ฝึกอบรม 

 เป็นขั�นตอนการนาํหลกัสูตรไปใช้กบักลุ่ม

ตวัอยา่ง ดาํเนินการวิจยัโดยใชแ้บบแผนการวิจยักึ�ง

ทดลอง (Quasi-Experimental) แบบกลุ่มเดียววัด

ก่อนและหลงัการทดลอง (One  Group  Pretest-

Posttest  Design) กลุ่มตวัอย่างในการทดลอง ไดแ้ก่ 

ครูผูส้อนระดับประถมศึกษา (ระดับชั� น ป.4-6)                

ปีการศึกษา 2558 สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จาํนวน  20 คนไดม้า

จากวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) 

เครื�องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลูไดแ้ก่ 

 1 .  แบ บทดสอบคว ามรู้ เ รื� องห ลัก สูต ร

แกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พ.ศ. 2551 การวดั

และประเมินผล และการวิจยัในชั�นเรียน มีลกัษณะ

เป็นแบบทดสอบปรนัย ชนิด 4 ตวัเลือก จาํนวน60 

ขอ้เกณฑก์ารให้คะแนน ขอ้ละ 1 คะแนน มีค่า IOC 

อยูร่ะหว่าง  0.50-1.00ค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.27- 

0.80  ค่าอาํนาจจาํแนกอยู่ระหว่าง 0.28 – 0.79  และ

ค่าความเชื�อมั �นเท่ากบั  0.86 

 2. แบบประเมินตนเองสมรรถนะดา้นทกัษะ 

การออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง การใช้

สื�อและแหล่งเรียนรู้ หลกัจิตวิทยาในการจดัการเรียน

การสอน และการนาํหลกัทฤษฎีมาใชใ้นการจดัการ

เรียนการสอน เครื�องมือที�ใชเ้ป็นแบบประเมินตนเอง 

5 ระดับ จาํนวน17 ขอ้ หาคุณภาพโดยผูเ้ชี�ยวชาญ

ประเมินความเที�ยงตรงไดค่้า IOC อยู่ระหว่าง 0.6 – 

1.00  

 3.  แบบประเมินตนเองสมรรถนะด้าน

คุณลกัษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู และคุณธรรม

จริยธรรมครู เครื�องมือที�ใชเ้ป็นแบบประเมินตนเอง 

5 ระดับ จาํนวน 8 ข้อ หาคุณภาพโดยผูเ้ชี�ยวชาญ

ประเมินความเที�ยงตรงไดค่้า IOC อยูร่ะหว่าง 0.5 – 1.00  

 4. แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับ

การฝึกอบรม ที�มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม ลกัษณะเป็น

แ บ บ ม า ต ร า ส่ ว น ป ร ะ ม า ณ ค่ า  มี  5  ร ะ ดั บ 

ประกอบด้วยข้อคาํถามเกี�ยวกับความพึงพอใจต่อ

หลัก สูตร ฝึกอบร ม  4 ด้าน ไ ด้แก่  ด้านควา ม

เหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม 5 ขอ้ ดา้นความพึง

พอใจต่อการบริหารจดัการ 8 ขอ้  ดา้นความพึงพอใจ

ต่อคณะวิทยากร  5 ขอ้ ดา้นความรู้และประโยชน์ที�

ได้รับ 5 ข้อ  หาคุณภาพโดยการประเมินความ

เที� ยงตรง โดยใช้ ค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี�ย และ

ส่วนเบี� ยง เ บนมาตรฐา น เปรียบเ ทียบผลกา ร

เสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ด้านความรู้ ก่อนและหลังการฝึกอบรมโดยการ

ทดสอบค่าที แบบสองกลุ่มสัมพนัธ์กนั (Dependent 

Samples t-test) สาํหรับสมรรถนะดา้น ทกัษะ และ

ดา้นคุณลกัษณะ การจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ

ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา วดัครั� งเดียวหลงัการ

ฝึกอบรมวิเคราะห์ขอ้มลูโดยการหาค่าเฉลี�ยและส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐาน แลว้แปลผลเป็นระดบัคุณภาพ 

 

 ขั�นตอนที� 4 การประเมนิผลและปรับปรุง

หลกัสูตรฝึกอบรม 

 เ ป็นกา รนําข้อมูลจ ากกา รประ เมินผ ล

หลัก สูตรฝึ กอบ รมห ลังกา รนํา ไปท ดลอ ง ม า

ปรับปรุงใหมี้ความสมบูรณ์มากขึ�น 

 

ผลการวจิยั 

 1. ผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัที�

เ กี� ยวข้อง  และสัมภาษณ์ผู ้เ ชี� ยวชาญ เ กี� ยวกับ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ของ

ครูผูส้อนระดบัประถมศึกษา พบว่า สมรรถนะการ

จดัการเรียนรู้ของครู ประกอบดว้ยสมรรถนะ 3 ดา้น 
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ได้แก่ 1) ด้านความรู้ ได้แก่ความรู้เรื� องหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั� นพื�นฐาน พ .ศ. 2551 การ

วิเคราะห์มาตรฐาน/ตวัชี� วดั การวดัและประเมินการ

เรียนรู้ตามสภาพจริง และการวิจัยในชั� นเรียน                      

2) ดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ การออกแบบการเรียนรู้ การใช้

สื�อและแหล่งเรียนรู้ การใช้หลักจิตวิทยาในการ

จัดการเรียนการสอน และการใช้หลัก ทฤษฎีการ

เรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 3) ด้าน

คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม

จริยธรรมครู   

 2 .  ห ลัก สูต ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พื� อ เ ส ริ ม สร้ า ง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ

ค รู ผู ้สอ น ร ะ ดับ ป ร ะ ถม ศึ ก ษ า  ป ร ะ ก อ บ ด้ว ย

องคป์ระกอบของหลกัสูตร 10 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 

1) สภาพปัญหาและความจาํเป็น  2) แนวคิดพื�นฐาน

ในการพฒันาหลกัสูตร  3) หลกัการของหลกัสูตร               

4) เป้าหมายหมายของหลกัสูตร  5) วตัถุประสงค์

ของหลกัสูตร 6) โครงสร้างหลกัสูตร  7) แนวการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน  8) สื� อที� ใช้ในการ

ฝึกอบรม  9) การวดัและประเมินผล 10) เกณฑ์การ

ผา่นหลกัสูตรฝึกอบรม 

 สรุปสาระสําคญัของหลกัสูตร ดงันี�  สภาพ

ปัญหาและความจําเป็น  จากใจความสําคัญใน

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ

แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 แสดงให้เห็นว่า 

การจดัการศึกษาที�มีคุณภาพนั�นตอ้งเน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญั โดยใหน้กัเรียนไดคิ้ด ไดท้าํ จากสถานการณ์

ต่างๆ จากสื�อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการ

ต่างๆ ที�อยู่รอบตัวผู ้เรียน และจัดการเรียนรู้ให้

เกิดขึ� นได้ทุกเวลา ทุกสถานที�  ทั� งในและนอก

หอ้งเรียน รวมทั�งไดเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที�มีอยู่ใน

ชุมชน ชุมชนใกลเ้คียงและมีอยูท่ั �วไป เพื�อให้ผูเ้รียน

ไดฝึ้กทกัษะ กระบวนการคิด ให้ผูเ้รียนไดเ้ผชิญกบั

สถานการณ์ ประยุกต์องค์ความรู้ไปใช้ในการ

ป้องกนัและแกปั้ญหาในชีวิตจริงใหไ้ดซึ้�งการจดัการ

เรียนการสอนในปัจจุบันยงัไม่ส่งผลต่อสิ�งเหล่านี�

เท่าที�ควร มกัจะมุ่งไปเพียงให้ผลสัมฤทธิ� ทางการ

เรียนสูงขึ�นเท่านั� น จากผลการประเมินคุณภาพการ

จัดการศึกษาของเทศ ซึ� งด ําเนินการประเมินโดย

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

พบว่า ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด

สงัเคราะห์คิดอยา่งมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์  คิด

ไตร่ตรองและมีวิสัยทศัน์ มีคุณภาพและมาตรฐาน

ระดบัดีนอ้ยที�สุด ร้อยละ 11.8 เท่านั�น ซึ�งสอดคลอ้ง 

กบัผลการประเมินคุณภาพดา้นครูผูส้อน พบว่า ครูมี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญมีคุณภาพ

ระดับดี เพียงร้อยละ 31.1 และสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้ให้

ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายว่า คุณภาพที�ตอ้งปรับปรุง 

ไดแ้ก่คุณภาพดา้นผูเ้รียน ในเรื�องความสามารถใน

การคิดอยา่งเป็นระบบ ความรู้และทกัษะที�จาํเป็นต่อ

หลักสูตร ทักษะการแสวงหาความรู้และพัฒนา

ตนเองอยา่งต่อเนื�อง และทกัษะในการทาํงาน รักการ

ทาํงาน สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้�นได ้และมีเจตคติ

ที�ดีต่ออาชีพสุจริตมาตรฐานด้านครูผูส้อนที�ต้อง

ปรับปรุง ไดแ้ก่ ความสามารถของครูในการจดัการ

เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะการ

สอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 หลกัสูตรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะ

การจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อนระดบั

ประถมศึกษาเป็นการฝึกอบรมที�แตกต่างจากการ

ฝึกอบรมแบบดั� งเดิมที� มีวิทยากรเป็นผูถ่้ายทอด

ความรู้เพียงอยา่งเดียว แต่การฝึกอบรมตามหลกัสูตร

ที�ผูว้ิจ ัยพัฒนาขึ� นเป็นการฝึกอบรมที� เน้นการฝึก

ปฏิบัติควบคู่ไปกับการปฏิบัติหน้าที�ตามปกติใน           
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ชั�นเรียน และมีการประชุมแลกเปลี�ยนเรียนรู้ในกลุ่ม

ย่อยหลังจากครบหลักสูตรการฝึกอบรมแนวคิด

พื�นฐานในการพฒันาหลกัสูตร ประกอบดว้ย 1) การ

จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 2) การเสริมสร้าง

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง 3) ทฤษฎี

การการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างชิ�นงาน 

ของ Seymour Papert  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ของ Slavin, David Johnson และRoger Johnson การ

จดัการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง การจดัการ

เรียนรู้โดยใชก้รณีตวัอย่าง การจดัการเรียนรู้โดยใช้

หมวก 6  ใบ และการจัดการเรียนรู้แบบ SSCS 

หลกัการของหลกัสูตร เป็นหลกัสูตรที�มุ่งเสริมสร้าง

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป้าหมาย

ของหลกัสูตร ครูผูส้อนที�เขา้รับการฝึกอบรมทุกคน 

ไดรั้บการเสริมสร้างสมรรถนะทั� ง 3 ดา้น คือ ดา้น

ความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นคุณลกัษณะ วตัถุประสงค์

ของหลกัสูตร เพื�อพฒันาสมรรถนะของครูผูส้อนทั� ง 

3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้  ด้านทักษะ และด้าน

คุณลกัษณะ โครงสร้างของหลกัสูตร กาํหนดสดัส่วน

เวลาการฝึกอบรมออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ 1) เตรียม

ความพร้อมการฝึกอบรม 2) ดาํเนินการฝึกอบรม                

3) หลงัการฝึกอบรมเป็นขั�นการนาํประสบการณ์ไป

ใช้จริงในชั� นเรียน เนื� อหาสาระในการฝึกอบรม 

ประกอบหน่วยอบรม 5 หน่วย ได้แก่ 1) ปฐมนิเทศ 

ความเป็นมาของการพฒันาหลกัสูตร 2) จรรยาบรรณ

วิชาชีพครู และคุณธรรมจริยธรรมครู 3) หลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พ.ศ. 2551 4) การวดั

และประเมินผลการเรียน  5) การออกแบบการเรียนรู้

แนวการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม ประกอบด้วย

ขั�นตอนการฝึกอบรม 4 ขั�นตอน 1) ขั�นเตรียมความ

พร้อม 2) ขั�นฝึกอบรม 3) ขั�นนาํความรู้ไปใชป้ฏิบติั

จริงในชั�นเรียน 4) ขั�นสรุปและประเมินผล  สื�อที�ใช้

ในการฝึกอบรม ประกอบด้วยหลกัสูตรฝึกอบรม 

เอกสารประกอบการฝึกอบรม วทิยากร อุปกรณ์การ

นาํเสนอประกอบการบรรยาย  การวดัประเมินผล

การฝึกอบรม ประกอบด้วย ทดสอบก่อนและหลงั

การฝึกอบรม การประเมินตนเองหลงัการฝึกอบรม 

เกณฑก์ารผ่านหลกัสูตรฝึกอบรม ภาคความรู้ตอ้งมี

เวลาเข้าอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 คะแนนเฉลี�ย

ในการทดสอบภาคความรู้ หลงัการอบรม มีคะแนน

เฉลี�ยสูงกว่าก่อนการอบรม การประเมินดา้นทกัษะ

และดา้นคุณลกัษณะหลงัการอบรมสูงกว่าก่อนการ

อบรม 

 3.  ผลการทดลองใชห้ลกัสูตร พบว่า 

     3.1 ค รูผู ้สอน มีความรู้ ความเข้าใจ 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พ.ศ.2551 

มาตรฐาน/ตัวชี� วดั หลงัการเขา้รับการฝึกอบรมสูง

กว่าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติที�ระดบั .01 โดยผลการทดสอบดา้นความรู้หลงั

เข้ารับการฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี�ยร้อยละ 84.20 

ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.25 ก่อนเขา้รับการ

อบรม มีคะแนนเฉลี�ยร้อยละ 43.80 ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 1.30 

 3.2 ครูผูส้อน มีทักษะด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจริง ในระดับดี โดยมีผลการ

ประเมินคะแนนเฉลี�ย 4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.40  

ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.70 

 3.3 ครูผูส้อน มีคุณลักษณะ ด้านการ

จดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง อยู่ในระดบั ดี โดยมีผล

การประเมินคะแนนเฉลี�ย  4.55  คิดเป็นร้อยละ 

91.00 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.23 

  3.4 ครูผูส้อน มีความพึงพอใจในการ

ฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับ มากที�สุด คะแนน

เฉลี�ย 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.04 ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 1.53 โดยดา้นที�พึงพอใจมากที�สุด

ได้แก่ดา้นความรู้และประโยชน์ที�ไดรั้บ รองลงมา
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การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  

วีระยุทธ  กอ้นก ั�น - ภูมิพงศ ์ จอมหงษพิ์พฒัน ์

ไดแ้ก่ดา้นความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการ และ

ดา้นความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม 

 

อภิปรายผลการวจิยั 

 ผลการวิจยัครั� งนี�  มีประเด็นที�นาํมาอภิปราย

ผล ดงันี�  

 1 .  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฯ จาก

การศึกษาเอกสาร งานวิจัยที� เกี�ยวข้อง และการ

สมัภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญ จาํนวน 5 คน พบว่า ครูผูส้อน

ควรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 3 ดา้น 

ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ และ 3) ด้าน

คุณลกัษณะ ซึ�งสมรรถนะเป็นสิ�งสาํคญัที�จะผลกัดนั 

ใหค้นเรากา้วสู่ความสาํเร็จในการทาํงาน สอดคลอ้ง

กบั อรุณ  จุติผล (2557: 189) ได้ศึกษาการพฒันา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการ

จัดการชั� นเรียนของครูสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื�อ

เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการชั�นเรียนของครู 

สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาคร

ศรีธรรมราช  ผลการศึกษาพบว่า ครูควรมีการพฒันา

สมรรถนะจัดชั� นเ รียนซึ� งมีความสําคัญในการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  สอดคล้องกับ 

Rothwell (1996: 26) ที� มีแนวคิดสรุปไวว้่า การ

อบรมเป็นกิจกรรมที�พัฒนาความรู้ ทักษะ และ

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ  ซึ� ง เ ป็ น ส ม ร ร ถ น ะ ที� ทํ า ใ ห้ มี

ประสิทธิภาพมากยิ �งขึ�นดว้ยกระบวนการเรียนรู้อยา่ง

เป็นระบบและสอดคลอ้งกบั ปัญญา  ทองนิล และ 

มาเรียม นิลพนัธุ์ (2554 : 92) ไดศึ้กษารูปแบบการ

พฒันาสมรรถภาพการสอนโดยการบูรณาการแบบ

สอดแทรกสําหรับนักศึกษาครู เพื�อเสริมสร้าง

คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียน พบว่าชุด

รูปแบบที�ประเมินสมรรถภาพการสอน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

ดา้นความรู้  ทกัษะ และอตัมโนทศัน์ 

 2 .  ห ลัก สูต ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พื� อ เ ส ริ ม สร้ า ง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ

ค รู ผู ้ส อ น ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  ที� ส ร้ า ง ขึ� น

ประ กอบ ด้วย องค์ประ กอบ ของ หลัก สูตร  1 0 

องค์ประกอบ และจากผลการประเมินหลักสูตร

ฝึกอบรมโดยผูเ้ชี�ยวชาญ ก่อนนาํไปทดลองใช ้พบว่า 

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก ที� สุ ด ทุ ก

องค์ประกอบซึ� งองค์ประกอบที� มีค่าเฉลี�ยผลการ

ประเมินความเหมาะสมสูงที�สุด คือ ดา้นแนวการจดั

กิจกรรมตามหลัก สูตร  รองลงมาได้แก่  ด้าน

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ด้านสื� อที� ใช้ในการ

ฝึกอบรม และด้านการวดัประเมินผลการฝึกอบรม 

ตามลาํดบั  สอดคลอ้งกบั ตรัยคุณ  รอดเกษม (2556: 

บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาเ รื� องการพัฒนาหลัก สูตร

ฝึกอบรมสมรรถนะผ่านระบบออนไลน์ สําหรับ

นกัพฒันาหลกัสูตร สถาบนัฝึกอบรมในประเทศไทย 

พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมและความ

สอดคล้องของหลกัสูตร โดยผูเ้ชี�ยวชาญ 5 ท่าน                

มีความเหมาะสมและทุกประเด็นมีความสอดคลอ้ง

กนั  สอดคลอ้งกบั กิตติ  จนัทรา (2556: บทคดัย่อ) 

วิจัยเรื� อง หลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาระบบการ

ประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วม 

พบว่า หวัขอ้เรื�องการฝึกอบรมมีควาเหมาะสมระดบั

มากที�สุดทั� งนี� อาจเนื�องมาจาก การพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรม มีความสอดคลอ้งกบั หลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั�นพื�นฐาน พ.ศ. 2551 สมรรถนะสาํคัญ

ข อ ง ผู ้ เ รี ย น  ด้ า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร คิ ด 

ความสามารถในการแกปั้ญหา และความสามารถใน

การใชท้กัษะชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ,  2552: 6-7)  

สมรรถนะสําคัญที� มุ่งหวังให้เกิดกับผูเ้ข้ารับการ 

อบรม  เป็นไปตาม มาตรา 24 แห่งพระราชบญัญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ�มเติม (2) 

(3) (5) ที�กล่าวถึงการจดักระบวนการเรียนรู้โดยให้
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ชั�นเรียน และมีการประชุมแลกเปลี�ยนเรียนรู้ในกลุ่ม

ย่อยหลังจากครบหลักสูตรการฝึกอบรมแนวคิด

พื�นฐานในการพฒันาหลกัสูตร ประกอบดว้ย 1) การ

จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 2) การเสริมสร้าง

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง 3) ทฤษฎี

การการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างชิ�นงาน 

ของ Seymour Papert  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ของ Slavin, David Johnson และRoger Johnson การ

จดัการเรียนรู้โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง การจดัการ

เรียนรู้โดยใชก้รณีตวัอย่าง การจดัการเรียนรู้โดยใช้

หมวก 6  ใบ และการจัดการเรียนรู้แบบ SSCS 

หลกัการของหลกัสูตร เป็นหลกัสูตรที�มุ่งเสริมสร้าง

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป้าหมาย

ของหลกัสูตร ครูผูส้อนที�เขา้รับการฝึกอบรมทุกคน 

ไดรั้บการเสริมสร้างสมรรถนะทั� ง 3 ดา้น คือ ดา้น

ความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นคุณลกัษณะ วตัถุประสงค์

ของหลกัสูตร เพื�อพฒันาสมรรถนะของครูผูส้อนทั� ง 

3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้  ด้านทักษะ และด้าน

คุณลกัษณะ โครงสร้างของหลกัสูตร กาํหนดสดัส่วน

เวลาการฝึกอบรมออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ 1) เตรียม

ความพร้อมการฝึกอบรม 2) ดาํเนินการฝึกอบรม                

3) หลงัการฝึกอบรมเป็นขั�นการนาํประสบการณ์ไป

ใช้จริงในชั� นเรียน เนื� อหาสาระในการฝึกอบรม 

ประกอบหน่วยอบรม 5 หน่วย ได้แก่ 1) ปฐมนิเทศ 

ความเป็นมาของการพฒันาหลกัสูตร 2) จรรยาบรรณ

วิชาชีพครู และคุณธรรมจริยธรรมครู 3) หลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พ.ศ. 2551 4) การวดั

และประเมินผลการเรียน  5) การออกแบบการเรียนรู้

แนวการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม ประกอบด้วย

ขั�นตอนการฝึกอบรม 4 ขั�นตอน 1) ขั�นเตรียมความ

พร้อม 2) ขั�นฝึกอบรม 3) ขั�นนาํความรู้ไปใชป้ฏิบติั

จริงในชั�นเรียน 4) ขั�นสรุปและประเมินผล  สื�อที�ใช้

ในการฝึกอบรม ประกอบด้วยหลกัสูตรฝึกอบรม 

เอกสารประกอบการฝึกอบรม วทิยากร อุปกรณ์การ

นาํเสนอประกอบการบรรยาย  การวดัประเมินผล

การฝึกอบรม ประกอบด้วย ทดสอบก่อนและหลงั

การฝึกอบรม การประเมินตนเองหลงัการฝึกอบรม 

เกณฑก์ารผ่านหลกัสูตรฝึกอบรม ภาคความรู้ตอ้งมี

เวลาเข้าอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 คะแนนเฉลี�ย

ในการทดสอบภาคความรู้ หลงัการอบรม มีคะแนน

เฉลี�ยสูงกว่าก่อนการอบรม การประเมินดา้นทกัษะ

และดา้นคุณลกัษณะหลงัการอบรมสูงกว่าก่อนการ

อบรม 

 3.  ผลการทดลองใชห้ลกัสูตร พบว่า 

     3.1 ค รูผู ้สอน มีความรู้ ความเข้าใจ 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พ.ศ.2551 

มาตรฐาน/ตัวชี� วดั หลงัการเขา้รับการฝึกอบรมสูง

กว่าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติที�ระดบั .01 โดยผลการทดสอบดา้นความรู้หลงั

เข้ารับการฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี�ยร้อยละ 84.20 

ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.25 ก่อนเขา้รับการ

อบรม มีคะแนนเฉลี�ยร้อยละ 43.80 ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 1.30 

 3.2 ครูผูส้อน มีทักษะด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจริง ในระดับดี โดยมีผลการ

ประเมินคะแนนเฉลี�ย 4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.40  

ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.70 

 3.3 ครูผูส้อน มีคุณลักษณะ ด้านการ

จดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง อยู่ในระดบั ดี โดยมีผล

การประเมินคะแนนเฉลี�ย  4.55  คิดเป็นร้อยละ 

91.00 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.23 

  3.4 ครูผูส้อน มีความพึงพอใจในการ

ฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับ มากที�สุด คะแนน

เฉลี�ย 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.04 ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 1.53 โดยดา้นที�พึงพอใจมากที�สุด

ได้แก่ดา้นความรู้และประโยชน์ที�ไดรั้บ รองลงมา
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ไดแ้ก่ดา้นความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการ และ

ดา้นความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม 

 

อภิปรายผลการวจิยั 

 ผลการวิจยัครั� งนี�  มีประเด็นที�นาํมาอภิปราย

ผล ดงันี�  

 1 .  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฯ จาก

การศึกษาเอกสาร งานวิจัยที� เกี�ยวข้อง และการ

สมัภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญ จาํนวน 5 คน พบว่า ครูผูส้อน

ควรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 3 ดา้น 

ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ และ 3) ด้าน

คุณลกัษณะ ซึ�งสมรรถนะเป็นสิ�งสาํคญัที�จะผลกัดนั 

ใหค้นเรากา้วสู่ความสาํเร็จในการทาํงาน สอดคลอ้ง

กบั อรุณ  จุติผล (2557: 189) ได้ศึกษาการพฒันา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการ

จัดการชั� นเรียนของครูสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื�อ

เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการชั�นเรียนของครู 

สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาคร

ศรีธรรมราช  ผลการศึกษาพบว่า ครูควรมีการพฒันา

สมรรถนะจัดชั� นเ รียนซึ� งมีความสําคัญในการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  สอดคล้องกับ 

Rothwell (1996: 26) ที� มีแนวคิดสรุปไวว้่า การ

อบรมเป็นกิจกรรมที�พัฒนาความรู้ ทักษะ และ

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ  ซึ� ง เ ป็ น ส ม ร ร ถ น ะ ที� ทํ า ใ ห้ มี

ประสิทธิภาพมากยิ �งขึ�นดว้ยกระบวนการเรียนรู้อยา่ง

เป็นระบบและสอดคลอ้งกบั ปัญญา  ทองนิล และ 

มาเรียม นิลพนัธุ์ (2554 : 92) ไดศึ้กษารูปแบบการ

พฒันาสมรรถภาพการสอนโดยการบูรณาการแบบ

สอดแทรกสําหรับนักศึกษาครู เพื�อเสริมสร้าง

คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียน พบว่าชุด

รูปแบบที�ประเมินสมรรถภาพการสอน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

ดา้นความรู้  ทกัษะ และอตัมโนทศัน์ 

 2 .  ห ลัก สูต ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พื� อ เ ส ริ ม สร้ า ง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ

ค รู ผู ้ส อ น ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  ที� ส ร้ า ง ขึ� น

ประ กอบ ด้วย องค์ประ กอบ ของ หลัก สูตร  1 0 

องค์ประกอบ และจากผลการประเมินหลักสูตร

ฝึกอบรมโดยผูเ้ชี�ยวชาญ ก่อนนาํไปทดลองใช ้พบว่า 

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก ที� สุ ด ทุ ก

องค์ประกอบซึ� งองค์ประกอบที� มีค่าเฉลี�ยผลการ

ประเมินความเหมาะสมสูงที�สุด คือ ดา้นแนวการจดั

กิจกรรมตามหลัก สูตร  รองลงมาได้แก่  ด้าน

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ด้านสื� อที� ใช้ในการ

ฝึกอบรม และด้านการวดัประเมินผลการฝึกอบรม 

ตามลาํดบั  สอดคลอ้งกบั ตรัยคุณ  รอดเกษม (2556: 

บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาเ รื� องการพัฒนาหลัก สูตร

ฝึกอบรมสมรรถนะผ่านระบบออนไลน์ สําหรับ

นกัพฒันาหลกัสูตร สถาบนัฝึกอบรมในประเทศไทย 

พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมและความ

สอดคล้องของหลกัสูตร โดยผูเ้ชี�ยวชาญ 5 ท่าน                

มีความเหมาะสมและทุกประเด็นมีความสอดคลอ้ง

กนั  สอดคลอ้งกบั กิตติ  จนัทรา (2556: บทคดัย่อ) 

วิจัยเรื� อง หลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาระบบการ

ประเมินสมรรถนะการปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วม 

พบว่า หวัขอ้เรื�องการฝึกอบรมมีควาเหมาะสมระดบั

มากที�สุดทั� งนี� อาจเนื�องมาจาก การพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรม มีความสอดคลอ้งกบั หลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั�นพื�นฐาน พ.ศ. 2551 สมรรถนะสาํคัญ

ข อ ง ผู ้ เ รี ย น  ด้ า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร คิ ด 

ความสามารถในการแกปั้ญหา และความสามารถใน

การใชท้กัษะชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ,  2552: 6-7)  

สมรรถนะสําคัญที� มุ่งหวังให้เกิดกับผูเ้ข้ารับการ 

อบรม  เป็นไปตาม มาตรา 24 แห่งพระราชบญัญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ�มเติม (2) 

(3) (5) ที�กล่าวถึงการจดักระบวนการเรียนรู้โดยให้
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สถานศึกษาและหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง ฝึกทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 

ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ส่งเสริม

สนับสนุนให้ผูส้อนจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม 

รวมทั� งสามารถใช้การวิจัยเ ป็นส่วนหนึ� งของ

กระบวนการเรียนรู้ ทําให้สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อน มีความเหมาะสม

มากที�สุด ซึ�งสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์ของหลกัสูตร

ที�ก ําหนดไว้ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื�อ

เสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง

ครั� งนี�  ไดน้าํจุดเด่นของแนวคิดนี� คือ ใชก้ารฝึกอบรม

สามลักษณะคือการฝึกอบรมในห้องประชุม การ

ฝึกอบรมโดยการปฏิบติัการจริงในชั�นเรียนและการ

แลกเปลี�ยนเรียนรู้กลุ่มยอ่ย หลงัจากการฝึกปฏิบติั               

3. ผลการใช้หลัก สูตรฝึกอบรม พบว่ า 

สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ

ครูผูส้อน ภายหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 

สูงกว่าก่อนการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ  0.01 ผลการประเมิน

สมรรถนะดา้นทกัษะอยูใ่นระดบัดี  ดา้นคุณลกัษณะ

อยูใ่นระดบัมาก และความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก

ที�สุดสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปัญญา  ทองนิล และ

มาเรียม  นิลพนัธุ ์(2554: 92) ที�ไดพ้ฒันารูปแบบการ

พัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยบูรณาการแบบ

สอดแทรกสําหรับนัก ศึกษาครู เพื�อเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ซึ�งนาํแนวคิด

การเรียนรู้แบบประสบการณ์เป็นฐาน การเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง และการเรียนรู้ตามสภาพจริง มาใชใ้นการ

พัฒนา ผลการศึกษาพบว่า ค่า เฉลี�ยพัฒนาการ

สมรรถภาพการสอน ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้าน

ทักษะปฏิบัติ ด้านอัตมโนทัศน์ของนักศึกษาครูมี

อตัราเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 

ทั�งนี� เนื�องมาจาก  

 1) หลกัสูตรฝึกอบรมที�ผูว้ิจยัพฒันาขึ�น ผ่าน

การตรวจสอบความ ประเมินความเหมาะสมและ

ความสอดคลอ้งระหว่างองประกอบของโครงสร้าง

หลกัสูตร โดยผูเ้ชี�ยวชาญพิจารณาแลว้เห็นว่า โครง

ร่างหลักสูตรมีความเหมาะสมมากและมีความ

สอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตร 

โดยรวมสูงกว่าเกณฑ์ที�ก ําหนดไว้  สรุปได้ว่ า

หลกัสูตรที�สร้างขึ�นมีความเหมาะสม สามารถนาํไป

ฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นหลกัสูตรที�มีประสิทธิภาพ

สามารถนาํไปใชใ้นการฝึกอบรมได ้ สอดคลอ้งกบั 

ดนุชา  ปนคาํ และคณะ  (2556:322) ที�ได้พฒันา

หลกัสูตรตามทฤษฎีการศึกษาเพื�อสังคมที�ดีกว่าเพื�อ

เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนประถมศึกษา 

ผลการศึกษาพบส่า สามารถนาํไปพฒันานักเรียนให้

มีจิตสาธารณะ บรรลุจุดประสงคที์�กาํหนดไว ้ 

 2) ในการออกแบบเนื� อหาการฝึกอบรม

เพื�อใหค้รูสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ตามสภาพจริง

ไดน้ั�น ผูว้ิจยัไดน้าํแนวคิดในการส่งเสริมการจดัการ

เรียนรู้ที�เนน้กระบวนการคิด ใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้รียนรู้

และประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตาม

สภาพจริง ซึ� งมีหลายแนวคิด อาทิเช่น แนวทางใน

การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  ทฤษฎีการสร้าง

ค ว า ม รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง โ ด ย ก า ร ส ร้ า ง ชิ� น ง า น 

(Constructionism) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

(Co-operative  Learning) การจดัการเรียนรู้โดยใช้

สถานการณ์จาํลอง (Simulation)  การจดัการเรียนรู้

โดยใชก้รณีตวัอยา่ง (Case  Study) การจดัการเรียนรู้

โดยใชเ้ทคนิคหมวก 6 ใบ (Six Thinking  Hats) การ

จดัการเรียนรู้แบบ SSCS  

 3) กระบวนการฝึกอบรม  มีวิธีการและ

เนื�อหาที�เป็นประโยชน์ที�ผูเ้ขา้อบรมสามารถนาํไปใช้

พัฒ น า ก า ร เ รี ย น ก า ร สอ น ใน ชั� น เ รี ย น ไ ด้จ ริ ง 
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วีระยุทธ  กอ้นก ั�น - ภูมิพงศ ์ จอมหงษพิ์พฒัน ์

กระบวนการอบรมเป็นแบบเรียนรู้คู่การปฏิบติัจริง 

ด้ว ย ก ระ บ ว นก า ร แบ บ มี ส่ว น ร่ วม  มี เอ ก สา ร

ประกอบการฝึกอบรม สื�อ วสัดุ อุปกรณ์มีระยะเวลา

ในการฝึกอบรมที�เหมาะสมและเป็นไปตามตาราง

อบรมที�กาํหนดไว ้

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.1 การกาํหนดนโยบายการพฒันาครู

และบุคลากรทางการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั� นพื�นฐาน                  

คุรุสภาและสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา  ควรนํา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการ

จดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง ไปใชพ้ฒันาครูผูส้อน

อยา่งต่อเนื�อง 

 1.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน และผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้ง ควร

วางแผน ส่งเสริม ให้ความสาํคัญในการเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ

ครูผูส้อน ใหเ้ป็นรูปธรรม 

 

 2. ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้

  2.1 ผูที้�จะนําหลักสูตรฝึกอบรมไปใช ้ 

ควรจะได้มีการปรับ  ประยุกต์ใช้ ให้ มีความ

เหมาะสมกับความตอ้งการของครูและบริบทของ

สถานศึกษา  โดยอาจะมีการร่วมจดัอบรมในลกัษณะ

ของกลุ่มโรงเรียน หรือโรงเรียนในเครือข่าย  ทั� งนี�

เ พื� อสามารถนําหลัก สูตรฝึกอ บรมนี� ไปใช้ให้

เหมาะสม และมีประโยชน์มากยิ �งขึ�น 

  2.2 ผูด้ ําเนินการฝึกอบรม  ควรศึกษา

รายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูใน

ทุกองค์ประกอบของหลกัสูตร  เพิ�มประสิทธิภาพ

การฝึกอบรม และติดตามประเมินผลอยา่งต่อเนื�อง 

 3. ขอ้เสนอแนะในการทาํวิจยัครั� งต่อไป  

 ควรมีการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมโดยใช้

แนวคิดการเสริมสร้างสมรรถนะ ไปใชเ้สริมสร้าง

สมรรถนะ การจัดการเรียนการสอนในด้านอื�น                

ซึ�งเป็นการพฒันาครูผูส้อนให้จดัการเรียนการสอน

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  นกัเรียนไดพ้ฒันาตวัเองได้

อยา่งเต็มความสามารถ 

เอกสารอ้างองิ 
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โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จาํกดั. 

กิตติ  จนัทรา.  (2556).  หลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาระบบการประเมนิสมรรถนะการปฏิบัตงิาน แบบมี

ส่วนร่วมของครูอาชีวศึกษา.  วิทยานิพนธป์ริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาบริหารอาชีวะและ

เทคนิคศึกษา บณัฑิตวิทยาลยั หาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ. 

ไชยยศ  ไพวิทยศิริธรรม.  (2554).  “การสงัเคราะห์ความรู้เกี�ยวกบัองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้เพื�อ

พฒันามนุษยที์�สมบูรณ์.”  วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วจิยั  3(1,2): 50-63. 

ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์.   (2553).   80 นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั. พิมพค์รั� งที� 2

กรุงเทพมหานคร: บริษทัสหมิตรปริ�นติ�งแอนดพ์บัลิซซิ�ง จาํกดั. 



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  
ปีที� 9 ฉบบัที� 1  (มกราคม – มิถุนายน  2560) 

……………………..………………………………………………………………………… 

226 

 

การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  

วีระยุทธ  กอ้นก ั�น - ภูมิพงศ ์ จอมหงษพิ์พฒัน ์

สถานศึกษาและหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง ฝึกทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 

ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ส่งเสริม

สนับสนุนให้ผูส้อนจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม 

รวมทั� งสามารถใช้การวิจัยเ ป็นส่วนหนึ� งของ

กระบวนการเรียนรู้ ทําให้สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจริงของครูผูส้อน มีความเหมาะสม

มากที�สุด ซึ�งสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์ของหลกัสูตร

ที�ก ําหนดไว้ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื�อ

เสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง

ครั� งนี�  ไดน้าํจุดเด่นของแนวคิดนี� คือ ใชก้ารฝึกอบรม

สามลักษณะคือการฝึกอบรมในห้องประชุม การ

ฝึกอบรมโดยการปฏิบติัการจริงในชั�นเรียนและการ

แลกเปลี�ยนเรียนรู้กลุ่มยอ่ย หลงัจากการฝึกปฏิบติั               

3. ผลการใช้หลัก สูตรฝึกอบรม พบว่ า 

สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ

ครูผูส้อน ภายหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 

สูงกว่าก่อนการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ  0.01 ผลการประเมิน

สมรรถนะดา้นทกัษะอยูใ่นระดบัดี  ดา้นคุณลกัษณะ

อยูใ่นระดบัมาก และความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก

ที�สุดสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปัญญา  ทองนิล และ

มาเรียม  นิลพนัธุ ์(2554: 92) ที�ไดพ้ฒันารูปแบบการ

พัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยบูรณาการแบบ

สอดแทรกสําหรับนัก ศึกษาครู เพื�อเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ซึ�งนาํแนวคิด

การเรียนรู้แบบประสบการณ์เป็นฐาน การเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง และการเรียนรู้ตามสภาพจริง มาใชใ้นการ

พัฒนา ผลการศึกษาพบว่า ค่า เฉลี�ยพัฒนาการ

สมรรถภาพการสอน ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้าน

ทักษะปฏิบัติ ด้านอัตมโนทัศน์ของนักศึกษาครูมี

อตัราเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 

ทั�งนี� เนื�องมาจาก  

 1) หลกัสูตรฝึกอบรมที�ผูว้ิจยัพฒันาขึ�น ผ่าน

การตรวจสอบความ ประเมินความเหมาะสมและ

ความสอดคลอ้งระหว่างองประกอบของโครงสร้าง

หลกัสูตร โดยผูเ้ชี�ยวชาญพิจารณาแลว้เห็นว่า โครง

ร่างหลักสูตรมีความเหมาะสมมากและมีความ

สอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตร 

โดยรวมสูงกว่าเกณฑ์ที�ก ําหนดไว้  สรุปได้ว่ า

หลกัสูตรที�สร้างขึ�นมีความเหมาะสม สามารถนาํไป

ฝึกอบรมครูเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นหลกัสูตรที�มีประสิทธิภาพ

สามารถนาํไปใชใ้นการฝึกอบรมได ้ สอดคลอ้งกบั 

ดนุชา  ปนคาํ และคณะ  (2556:322) ที�ได้พฒันา

หลกัสูตรตามทฤษฎีการศึกษาเพื�อสังคมที�ดีกว่าเพื�อ

เสริมสร้างจิตสาธารณะของนักเรียนประถมศึกษา 

ผลการศึกษาพบส่า สามารถนาํไปพฒันานักเรียนให้

มีจิตสาธารณะ บรรลุจุดประสงคที์�กาํหนดไว ้ 

 2) ในการออกแบบเนื� อหาการฝึกอบรม

เพื�อใหค้รูสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ตามสภาพจริง

ไดน้ั�น ผูว้ิจยัไดน้าํแนวคิดในการส่งเสริมการจดัการ

เรียนรู้ที�เนน้กระบวนการคิด ใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้รียนรู้

และประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตาม

สภาพจริง ซึ� งมีหลายแนวคิด อาทิเช่น แนวทางใน

การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  ทฤษฎีการสร้าง

ค ว า ม รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง โ ด ย ก า ร ส ร้ า ง ชิ� น ง า น 

(Constructionism) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

(Co-operative  Learning) การจดัการเรียนรู้โดยใช้

สถานการณ์จาํลอง (Simulation)  การจดัการเรียนรู้

โดยใชก้รณีตวัอยา่ง (Case  Study) การจดัการเรียนรู้

โดยใชเ้ทคนิคหมวก 6 ใบ (Six Thinking  Hats) การ

จดัการเรียนรู้แบบ SSCS  

 3) กระบวนการฝึกอบรม  มีวิธีการและ

เนื�อหาที�เป็นประโยชน์ที�ผูเ้ขา้อบรมสามารถนาํไปใช้

พัฒ น า ก า ร เ รี ย น ก า ร สอ น ใน ชั� น เ รี ย น ไ ด้จ ริ ง 
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วีระยุทธ  กอ้นก ั�น - ภูมิพงศ ์ จอมหงษพิ์พฒัน ์

กระบวนการอบรมเป็นแบบเรียนรู้คู่การปฏิบติัจริง 

ด้ว ย ก ระ บ ว นก า ร แบ บ มี ส่ว น ร่ วม  มี เอ ก สา ร

ประกอบการฝึกอบรม สื�อ วสัดุ อุปกรณ์มีระยะเวลา

ในการฝึกอบรมที�เหมาะสมและเป็นไปตามตาราง

อบรมที�กาํหนดไว ้

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.1 การกาํหนดนโยบายการพฒันาครู

และบุคลากรทางการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั� นพื�นฐาน                  

คุรุสภาและสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา  ควรนํา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการ

จดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง ไปใชพ้ฒันาครูผูส้อน

อยา่งต่อเนื�อง 

 1.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน และผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้ง ควร

วางแผน ส่งเสริม ให้ความสาํคัญในการเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ

ครูผูส้อน ใหเ้ป็นรูปธรรม 

 

 2. ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้

  2.1 ผูที้�จะนําหลักสูตรฝึกอบรมไปใช ้ 

ควรจะได้มีการปรับ  ประยุกต์ใช้ ให้ มีความ

เหมาะสมกับความตอ้งการของครูและบริบทของ

สถานศึกษา  โดยอาจะมีการร่วมจดัอบรมในลกัษณะ

ของกลุ่มโรงเรียน หรือโรงเรียนในเครือข่าย  ทั� งนี�

เ พื� อสามารถนําหลัก สูตรฝึกอ บรมนี� ไปใช้ให้

เหมาะสม และมีประโยชน์มากยิ �งขึ�น 

  2.2 ผูด้ ําเนินการฝึกอบรม  ควรศึกษา

รายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงของครูใน

ทุกองค์ประกอบของหลกัสูตร  เพิ�มประสิทธิภาพ

การฝึกอบรม และติดตามประเมินผลอยา่งต่อเนื�อง 

 3. ขอ้เสนอแนะในการทาํวิจยัครั� งต่อไป  

 ควรมีการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมโดยใช้

แนวคิดการเสริมสร้างสมรรถนะ ไปใชเ้สริมสร้าง

สมรรถนะ การจัดการเรียนการสอนในด้านอื�น                

ซึ�งเป็นการพฒันาครูผูส้อนให้จดัการเรียนการสอน

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  นกัเรียนไดพ้ฒันาตวัเองได้

อยา่งเต็มความสามารถ 
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บทคดัย่อ 

 การวิจัยครั� งนี� มีจุดมุ่งหมายเพื�อพฒันาและศึกษาผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานเพื�อส่งเสริมการทาํวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน ดาํเนินการวิจยั 4 ขั�นตอน คือ 1) ร่วมศึกษา

สภาพปัญหาและความตอ้งการ 2) ร่วมวางแผนออกแบบและยกร่างหลกัสูตรฝึกอบรม 3) ร่วมปฏิบติัการนาํ

ใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม  4) ร่วมประเมินผลการใชห้ลกัสูตรและสะทอ้นความคิดเห็น กลุ่มตวัอยา่งที�ทดลองใช้

หลกัสูตรฝึกอบรม ได้แก่ ครูโรงเรียนบา้นบ่อพนา จาํนวน 6 คน เครื� องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 

แบบทดสอบความรู้ แบบประเมินทกัษะ แบบวดัเจตคติ และแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์ขอ้มูล

โดยใชส้ถิติ The Wilcoxon Matched Paired Signed - Rank Test  การหาค่าเฉลี�ย  ผลการวิจยัสรุปไดว้่า 

 หลกัสูตรฝึกอบรมที�สร้างขึ�นมี 5 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ 2) วตัถุประสงค์ 3) โครงสร้าง

หลกัสูตร 4) แนวทางการใชห้ลกัสูตร และ 5) การประเมินผลการใชห้ลกัสูตร ผลการทดลองใชห้ลกัสูตร

ฝึกอบรม พบว่า หลงัการฝึกอบรมครูมีความรู้เกี�ยวกบัการวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน และเจตคติสูงกว่าก่อน

การฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ผลการประเมินด้านทักษะการทาํวิจัยปฏิบติัการใน       

ชั�นเรียนอยูใ่นระดบัดี  และความพึงพอใจของครูอยูใ่นระดบัมาก  

 

คาํสําคญั : หลกัสูตรฝึกอบรม/ โรงเรียนเป็นฐาน/ การวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน 
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