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สถาบันการศึกษาจะร่วมกันพัฒนาให้เกิดขึ� นกับ

นกัศึกษา ไวซิงเกอร์ (Weisinger, 1998: 21) ไดศึ้กษา

การใช้ความฉลาดทางอารมณ์ เพื�อเสริมสร้าง

ความสําเร็จในการทาํงาน พบว่า ความฉลาดทาง

อารมณ์จะเกิดขึ�นไดต้อ้งรับรู้ มีการตีความ ควบคุม

อารมณ์และสร้างพฤติกรรมในทางบวก สามารถใช้

ภาวะอารมณ์นั�น ๆ ต่อตนเอง ผูร่้วมงาน ตลอดจน

เข้าใจอารมณ์และความรู้สึกที�ได้รับ เมื�อมีความ

ฉลา ดท า งอ า รม ณ์ จะ ส่ ง เส ริ มให้งา น ปร ะ สบ

ความสาํเร็จ นอกจากนี�นกัวิจยัศึกษาพบว่า ธรรมชาติ

ทางอารมณ์ของการเป็นมนุษยจ์ัดว่าเป็นมโนทัศน์ 

(Concept) อนัสาํคญัยิ �ง ซึ�งตรงกนัขา้มกบัมโนทศัน์
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ทางสติปัญญาหากนําความฉลาดทางอารมณ์และ

ความฉลาดทางปัญญามาใช้อย่างผสมผสานจะ

ก่อให้เกิดพลงัความสามารถและศักยภาพทั� งทาง

อารมณ์กบัสติปัญญาอยา่งมาก (Goleman, 1998: 26) 

 สถาบนัอุดมศึกษาที�ทาํหนา้ที�ในการผลิตครู

จาํเป็นตอ้งตระหนักถึงกระบวนการผลิตครูที�ดีมี

คุณภาพและมีความฉลาดทางอารมณ์โดยเฉพาะ

อยา่งยิ �งการผลิตครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัที�ตอ้ง

มีความฉลาดทางอารมณ์สูงเพราะผูที้�มีความฉลาด

ทางอารมณ์สูงจะได้รับการยอมรับจากผูอื้�น มีสติ

และความคิดริเริ� มสร้างสรรค์ เขา้ใจพฒันาการของ

เด็กปฐมวัยและสามารถสร้างผลผลิตซึ� งเป็นเด็ก

ปฐมวยัสนองตามเป้าหมายการศึกษาได ้อีกทั� งเป็น

การแสดงตนเป็นแบบอยา่งที�ดีใหก้บัเด็กปฐมวยั จาก

ผลการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการการศึกษา

แห่งชาติ พบว่า หลกัสูตรและกระบวนการผลิตครูยงั

ไม่สอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ขาดความกลมกลืนระหว่างความ

เป็นสากลกบับริบททางสงัคมไทย ขาดความต่อเนื�อง

ในการปฏิบติัอยา่งจริงจงัทางดา้นการสร้างคุณธรรม

จริยธรรม การพฒันาความฉลาดทางอารมณ์และ              

จิตวิญญาณของความเป็นครู (สาํนักงานเลขาธิการ

การศึกษาแห่งชาติ, 2554: 2) จากการศึกษาความ

ต้องการจําเป็นของการผลิตครูที�ต้องได้รับการ

พฒันาใหมี้มาตรฐานผลการเรียนรู้ที�คณะกรรมการ

การอุดมศึกษากาํหนดใหมี้ความฉลาดทางอารมณ์สูง 

โดยเนน้การพฒันาศกัยภาพในการสอนของครู จึงมี

ความสนใจพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 

ดุสิตเพื�อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์สําหรับ

นกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

 

 

 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

1. เพื�อพฒันารูปแบบการเรียนรู้แบบดุสิต

เพื�อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ สาํหรับนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

2. เพื�อศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ก่อน

และหลงัการจดัการเรียนรู้แบบดุสิตเพื�อพฒันาความ

ฉลาดทางอารมณ์  สําหรับนัก ศึกษาสาขาวิชา

การศึกษาปฐมวยั  

3. เพื�อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัที�มีต่อการจัดการเรียนรู้

แบบดุสิตเพื�อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 

 

วธิดีําเนินการวจิยั 

การศึกษาครั� งนี� มีขั� นตอนการดาํเนินงาน

ตามขั�นตอนการวิจยัและพฒันา ดงันี�  

ปร ะ ช า ก ร ไ ด้แ ก่  นัก ศึ ก ษ าสา ข า วิ ช า

การศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัสวน

ดุสิต ภาคเรียนที� 2  ปีการศึกษา 2558  ชั�นปีที� 1 จาํนวน 

88 คน  ชั�นปีที� 2  จาํนวน 92 คน  ชั�นปีที� 3 จาํนวน 133 

คน  ชั�นปีที� 4  จาํนวน 68 คน  รวมจาํนวน 381 คน  

กลุ่มตัวอย่างได้แก่  นักศึกษาสาขาวิชา

การศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัสวน

ดุสิต ภาคเรียนที�  2  ปีการศึกษา  2558  ชั� นปีที�  1 

จาํนวน 43 คน  ไดม้าโดยการเลือกตวัอย่างแบบการ

สุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling Technique)   

(พยอม วงศส์ารศรีและคณะ, ม.ป.ป.: 190) 
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ตวัแปรต้น                                                                 ตวัแปรตาม 
 

รูปแบบการเรียนรู้แบบดุสิต 

ขั�นที� 1 การอภิปรายและการทาํนาย/พยากรณ์    

            (Discussion and Divination) 

ข ั�นที� 2 การศึกษาสร้างเสริมความรู้ (Upbringing) 

ข ั�นที� 3 การสังเคราะห์และนาํเสนอผลงาน  

            (Synthetic and Presentation ) 

ข ั�นที� 4 การปรับปรุงผลงาน (Improvement) 

ข ั�นที� 5 การทดสอบ การประเมินผลการเรียนรู้และ 

            การสะทอ้นกลบั (Test, Assessment and  

Reflection) 

1. ความฉลาดทางอารมณ์ 

    - การรู้จกัอารมณ์ของตนเอง 

    - การจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง 

    - การสร้างแรงจูงใจใหก้บัตนเอง 

    - การรู้จกัอารมณ์ของผูอ้ื�น 

    - การมีสัมพนัธภาพที�ดีต่อกนั 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาที�มี ต่อ

การจัดการเรียนรู้รูปแบบดุสิต 

 

 

กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวธิีวจิยั 

การเก็บและรวบรวมขอ้มูลใชแ้บบแผน การ

วิจัย  คือ แบบทดลองกลุ่มเ ดียว (One Group 

Pretest – Posttest Design) โ ด ย ก า ร ท ด สอ บ ก่ อ น

เรียนรู้ และหลังเรียนรู้มีแผนภาพ ดังนี�  (สุชาติ  

ประสิทธิ� รัฐสินธุ,์ 2550: 154 -155) 

 

    O1                  X                  O2 

 

 เมื�อ    O1  แทน  การทดสอบก่อนเรียนโดย

ใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบดุสิต  

 เมื�อ    X   แทน  การสอนโดยใชรู้ปแบบการ

เรียนรู้แบบดุสิต  

  เมื�อ    O2  แทน  การทดสอบหลงัเรียนโดย

ใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบดุสิต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ท ด ลอ ง ภ า ค เ รี ย น ที�  2                      

ปีการศึกษา 2558 เป็นระยะเวลา 10 สัปดาห์ ๆ ละ               

3 ชั �วโมง  รวมเป็น 30 ชั �วโมง รายวิชา วิชาชีพครู

และจริยธรรมในวิชาชีพ 

เครื� องมือที� ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบดุสิต  แบบทดสอบ

คว าม ฉลา ดท าง อ าร มณ์  แ บ บสอบ ถาม คว า ม                       

พึงพอใจ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 0.90, 0.87, 0.92 

ตามลาํดบั  

การวิเคราะห์ขอ้มูลรวบรวมขอ้มูลที�ไดจ้าก

การประเมินผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ

ดุสิตเพื�อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์สําหรับ

นกัศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  ดงันี�  

1.  ค่าเฉลี�ยของคะแนนความฉลาดทาง

อารมณ์ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบ  วิเคราะห์ขอ้มูล

จากแบบทดสอบ ดว้ยค่าสถิติ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์เนื�อหา 
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ทางสติปัญญาหากนําความฉลาดทางอารมณ์และ

ความฉลาดทางปัญญามาใช้อย่างผสมผสานจะ

ก่อให้เกิดพลงัความสามารถและศักยภาพทั� งทาง

อารมณ์กบัสติปัญญาอยา่งมาก (Goleman, 1998: 26) 

 สถาบนัอุดมศึกษาที�ทาํหนา้ที�ในการผลิตครู

จาํเป็นตอ้งตระหนักถึงกระบวนการผลิตครูที�ดีมี

คุณภาพและมีความฉลาดทางอารมณ์โดยเฉพาะ

อยา่งยิ �งการผลิตครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัที�ตอ้ง

มีความฉลาดทางอารมณ์สูงเพราะผูที้�มีความฉลาด

ทางอารมณ์สูงจะได้รับการยอมรับจากผูอื้�น มีสติ

และความคิดริเริ� มสร้างสรรค์ เขา้ใจพฒันาการของ

เด็กปฐมวัยและสามารถสร้างผลผลิตซึ� งเป็นเด็ก

ปฐมวยัสนองตามเป้าหมายการศึกษาได ้อีกทั� งเป็น

การแสดงตนเป็นแบบอยา่งที�ดีใหก้บัเด็กปฐมวยั จาก

ผลการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการการศึกษา

แห่งชาติ พบว่า หลกัสูตรและกระบวนการผลิตครูยงั

ไม่สอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา ขาดความกลมกลืนระหว่างความ

เป็นสากลกบับริบททางสงัคมไทย ขาดความต่อเนื�อง

ในการปฏิบติัอยา่งจริงจงัทางดา้นการสร้างคุณธรรม

จริยธรรม การพฒันาความฉลาดทางอารมณ์และ              

จิตวิญญาณของความเป็นครู (สาํนักงานเลขาธิการ

การศึกษาแห่งชาติ, 2554: 2) จากการศึกษาความ

ต้องการจําเป็นของการผลิตครูที�ต้องได้รับการ

พฒันาใหมี้มาตรฐานผลการเรียนรู้ที�คณะกรรมการ

การอุดมศึกษากาํหนดใหมี้ความฉลาดทางอารมณ์สูง 

โดยเนน้การพฒันาศกัยภาพในการสอนของครู จึงมี

ความสนใจพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 

ดุสิตเพื�อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์สําหรับ

นกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

 

 

 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

1. เพื�อพฒันารูปแบบการเรียนรู้แบบดุสิต

เพื�อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ สาํหรับนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

2. เพื�อศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ก่อน

และหลงัการจดัการเรียนรู้แบบดุสิตเพื�อพฒันาความ

ฉลาดทางอารมณ์  สําหรับนัก ศึกษาสาขาวิชา

การศึกษาปฐมวยั  

3. เพื�อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัที�มีต่อการจัดการเรียนรู้

แบบดุสิตเพื�อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 

 

วธิดีําเนินการวจิยั 

การศึกษาครั� งนี� มีขั� นตอนการดาํเนินงาน

ตามขั�นตอนการวิจยัและพฒันา ดงันี�  

ปร ะ ช า ก ร ไ ด้แ ก่  นัก ศึ ก ษ าสา ข า วิ ช า

การศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัสวน

ดุสิต ภาคเรียนที� 2  ปีการศึกษา 2558  ชั�นปีที� 1 จาํนวน 

88 คน  ชั�นปีที� 2  จาํนวน 92 คน  ชั�นปีที� 3 จาํนวน 133 

คน  ชั�นปีที� 4  จาํนวน 68 คน  รวมจาํนวน 381 คน  

กลุ่มตัวอย่างได้แก่  นักศึกษาสาขาวิชา

การศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัสวน

ดุสิต ภาคเรียนที�  2  ปีการศึกษา  2558  ชั� นปีที�  1 

จาํนวน 43 คน  ไดม้าโดยการเลือกตวัอย่างแบบการ

สุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling Technique)   

(พยอม วงศส์ารศรีและคณะ, ม.ป.ป.: 190) 
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ตวัแปรต้น                                                                 ตวัแปรตาม 
 

รูปแบบการเรียนรู้แบบดุสิต 

ขั�นที� 1 การอภิปรายและการทาํนาย/พยากรณ์    

            (Discussion and Divination) 

ข ั�นที� 2 การศึกษาสร้างเสริมความรู้ (Upbringing) 

ข ั�นที� 3 การสังเคราะห์และนาํเสนอผลงาน  

            (Synthetic and Presentation ) 

ข ั�นที� 4 การปรับปรุงผลงาน (Improvement) 

ข ั�นที� 5 การทดสอบ การประเมินผลการเรียนรู้และ 

            การสะทอ้นกลบั (Test, Assessment and  

Reflection) 

1. ความฉลาดทางอารมณ์ 

    - การรู้จกัอารมณ์ของตนเอง 

    - การจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง 

    - การสร้างแรงจูงใจใหก้บัตนเอง 

    - การรู้จกัอารมณ์ของผูอ้ื�น 

    - การมีสัมพนัธภาพที�ดีต่อกนั 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาที�มี ต่อ

การจัดการเรียนรู้รูปแบบดุสิต 

 

 

กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวธิีวจิยั 

การเก็บและรวบรวมขอ้มูลใชแ้บบแผน การ

วิจัย  คือ แบบทดลองกลุ่มเ ดียว (One Group 

Pretest – Posttest Design) โ ด ย ก า ร ท ด สอ บ ก่ อ น

เรียนรู้ และหลังเรียนรู้มีแผนภาพ ดังนี�  (สุชาติ  

ประสิทธิ� รัฐสินธุ,์ 2550: 154 -155) 

 

    O1                  X                  O2 

 

 เมื�อ    O1  แทน  การทดสอบก่อนเรียนโดย

ใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบดุสิต  

 เมื�อ    X   แทน  การสอนโดยใชรู้ปแบบการ

เรียนรู้แบบดุสิต  

  เมื�อ    O2  แทน  การทดสอบหลงัเรียนโดย

ใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบดุสิต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก า ร ดํา เ นิ น ก า ร ท ด ลอ ง ภ า ค เ รี ย น ที�  2                      

ปีการศึกษา 2558 เป็นระยะเวลา 10 สัปดาห์ ๆ ละ               

3 ชั �วโมง  รวมเป็น 30 ชั �วโมง รายวิชา วิชาชีพครู

และจริยธรรมในวิชาชีพ 

เครื� องมือที� ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบดุสิต  แบบทดสอบ

คว าม ฉลา ดท าง อ าร มณ์  แ บ บสอบ ถาม คว า ม                       

พึงพอใจ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 0.90, 0.87, 0.92 

ตามลาํดบั  

การวิเคราะห์ขอ้มูลรวบรวมขอ้มูลที�ไดจ้าก

การประเมินผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ

ดุสิตเพื�อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์สําหรับ

นกัศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  ดงันี�  

1.  ค่าเฉลี�ยของคะแนนความฉลาดทาง

อารมณ์ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบ  วิเคราะห์ขอ้มูล

จากแบบทดสอบ ดว้ยค่าสถิติ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์เนื�อหา 
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2. ค่าเฉลี�ยความพึงพอใจของนักศึกษาที�มี

ต่อการจัดการเรียนรู้แบบดุสิต จากแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 1) การนาํเขา้สู่บทเรียน  2) การชี� แจง 

จุดประสงค์การเรียนรู้  3) การจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้ ประกอบดว้ย 3.1 การอภิปรายและการทาํนาย/

พยากรณ์ (Discussion and Divination)  3.2 การศึกษา

สร้างเสริมความรู้ (Upbringing)  3.3 การสังเคราะห์

และ นํา เ สนอ ผลง าน ( Synthetic and Presentation) 

3.4 การปรับปรุงผลงาน (Improvement) 3.5 การ

ทดสอบ การประเมินผลการเรียนรู้และการสะทอ้น

กลบั (Test, Assessment and Reflection)  4) ขั�นการ

ประเมินผล วิเคราะห์ขอ้มลูดว้ยค่าสถิติ ค่าเฉลี�ย และ

ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

 

 

 

ผลการวจิยั 

1. ผลการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้

แบบดุสิตเพื�อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์สาํหรับ

นกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ศึกษาทฤษฎีการ

สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ไดแ้ก่  ทฤษฎีการ

สร้างความรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ และ

ทฤษฎีพหุปัญญา ศึกษาการพฒันาความฉลาดทาง

อารมณ์แนวคิดจิตวิทยาที�มุ่งเนน้ศึกษาพฤติกรรมการ

แสดงออกทางอารมณ์ของมนุษย ์(Goleman, 1998: 95) 

ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ การรู้จกัอารมณ์ของตนเอง 

การจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง  การสร้างแรงจูงใจ

ให้กับตนเอง การ รู้จักอารมณ์ของผู ้อื�นการ มี

สมัพนัธภาพที�ดีต่อกนั ไดรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้

แบบดุสิต ที�มีขั�นตอนกิจกรรมในแผนการจัดการ

เรียนรู้  ดงันี�  

 

ขั�นที� 1 ขั�นนาํ : การสร้างความรู้ที�เชื�อมโยงกบั

ประสบการณ์เดิมกบัเหตุการณ์หรือกรณีศึกษา

เพื�อสร้างความตระหนกัแก่ผูเ้รียน 

ขั�นที�  2 ขั�นชี�แจงจุดประสงคก์ารเรียน   

ขั�นที� 3 ขั�นสอน : การจดักิจกรรมการเรียนรู้     

การระดมความคิดเห็นใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปลี�ยน

เรียนรู้กบักลุ่มเพื�อนใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่ 

ขั�นที� 4  ขั�นสรุปและประเมินผล :  สรุปผลการ

เรียนรู้ สะท้อนความคิด การนาํไปประยุกต์ใช ้

และการประเมินการเรียนรู้ 

รูปแบบการเรียนรู้แบบดุสิต 

1. การอภิปรายและการทาํนาย/ พยากรณ์ 

(Discussion and Divination) 
 

2. การศึกษาสร้างเสริมความรู้  

    (Upbringing) 
 

3. การสงัเคราะห์และนาํเสนอผลงาน  

    (Synthetic and Presentation) 
 

4. การปรับปรุงผลงาน (Improvement) 
 

5. การประเมินผลการเรียนรู้และการ 

    สะทอ้นกลบั (Test, Assessment and  

    Reflection)  
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2. ผลการศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05  
 

การทดสอบ N คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี�ย 
ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 
t -test sig 

ก่อนเรียน 43   30 16.16 0.38 
20.83* .000 

หลงัเรียน 43         30 27.97 0.52 
 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจ โดยภาพรวมความพึงพอใจของนักศึกษาที�มีต่อที�มีต่อการจดัการ

เรียนรู้รูปแบบดุสิต พบว่าอยูใ่นระดบัมากที�สุด ( X = 4.61, S.D. = 0.55) รายละเอียดดงันี�  
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉลี�ย 
ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 

การแปล

ความหมาย 
อนัดบัที� 

1. การนาํเขา้สู่บทเรียน 4.76 0.45 มากที�สุด 1 

2. การชี�แจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.51 0.61 มากที�สุด 7 

3. การสอน  

    3.1 การอภิปรายและการทาํนาย/พยากรณ์   

 

4.70 

 

0.57 

 

มากที�สุด 

 

2 

    3.2 การศึกษาสร้างเสริมความรู้ 4.64 0.59 มากที�สุด 4 

    3.3 การสงัเคราะห์และนาํเสนอผลงาน  4.58 0.55 มากที�สุด 5 

    3.4 การปรับปรุงผลงาน  4.55 0.56 มากที�สุด 6 

    3.5 การประเมินผลการเรียนรู้และการสะทอ้นกลบั 4.47 0.53 มาก 8 

4. การสรุปและประเมินผล 4.68 0.55 มากที�สุด 3 

ค่าเฉลี�ยรวมทุกรายการ 4.61 0.55 มากที�สุด - 

 

ผลจากการวิ เคราะห์ความพึงพอใจของ

นกัศึกษา พบว่า รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบดุสิต 

เป็นรูปแบบที�ทาํให้นักศึกษาได้คิดอย่างอิสระ คิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื�อแกปั้ญหาตามสถานการณ์ 

ได้สร้างสรรค์ผลงานเป็นกลุ่ม ได้นําเสนอผลงาน

และรับฟังความคิดผูอื้�น และความฉลาดทางอารมณ์

มีความสาํคญัมาก สาํหรับวิชาชีพครู 

 

 

สรุปผลการวจิยั 

1. ผลการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้

แบบดุสิตเพื�อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์สาํหรับ

นกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั เรียกว่า รูปแบบ

การจดัการเรียนรู้แบบดุสิต ประกอบดว้ย 4 ขั�น ดงันี�   

ขั�นที� 1 ขั�นนาํ หมายถึง การสร้างความรู้ที�เชื�อมโยง

กบัประสบการณ์เดิมกับเหตุการณ์หรือกรณีศึกษา 
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2. ค่าเฉลี�ยความพึงพอใจของนักศึกษาที�มี

ต่อการจัดการเรียนรู้แบบดุสิต จากแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 1) การนาํเขา้สู่บทเรียน  2) การชี� แจง 

จุดประสงค์การเรียนรู้  3) การจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้ ประกอบดว้ย 3.1 การอภิปรายและการทาํนาย/

พยากรณ์ (Discussion and Divination)  3.2 การศึกษา

สร้างเสริมความรู้ (Upbringing)  3.3 การสังเคราะห์

และ นํา เ สนอ ผลง าน ( Synthetic and Presentation) 

3.4 การปรับปรุงผลงาน (Improvement) 3.5 การ

ทดสอบ การประเมินผลการเรียนรู้และการสะทอ้น

กลบั (Test, Assessment and Reflection)  4) ขั�นการ

ประเมินผล วิเคราะห์ขอ้มลูดว้ยค่าสถิติ ค่าเฉลี�ย และ

ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

 

 

 

ผลการวจิยั 

1. ผลการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้

แบบดุสิตเพื�อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์สาํหรับ

นกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ศึกษาทฤษฎีการ

สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ไดแ้ก่  ทฤษฎีการ

สร้างความรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ และ

ทฤษฎีพหุปัญญา ศึกษาการพฒันาความฉลาดทาง

อารมณ์แนวคิดจิตวิทยาที�มุ่งเนน้ศึกษาพฤติกรรมการ

แสดงออกทางอารมณ์ของมนุษย ์(Goleman, 1998: 95) 

ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ การรู้จกัอารมณ์ของตนเอง 

การจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง  การสร้างแรงจูงใจ

ให้กับตนเอง การ รู้จักอารมณ์ของผู ้อื�นการ มี

สมัพนัธภาพที�ดีต่อกนั ไดรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้

แบบดุสิต ที�มีขั�นตอนกิจกรรมในแผนการจัดการ

เรียนรู้  ดงันี�  

 

ขั�นที� 1 ขั�นนาํ : การสร้างความรู้ที�เชื�อมโยงกบั

ประสบการณ์เดิมกบัเหตุการณ์หรือกรณีศึกษา

เพื�อสร้างความตระหนกัแก่ผูเ้รียน 

ขั�นที�  2 ขั�นชี�แจงจุดประสงคก์ารเรียน   

ขั�นที� 3 ขั�นสอน : การจดักิจกรรมการเรียนรู้     

การระดมความคิดเห็นใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปลี�ยน

เรียนรู้กบักลุ่มเพื�อนใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่ 

ขั�นที� 4  ขั�นสรุปและประเมินผล :  สรุปผลการ

เรียนรู้ สะท้อนความคิด การนาํไปประยุกต์ใช ้

และการประเมินการเรียนรู้ 

รูปแบบการเรียนรู้แบบดุสิต 

1. การอภิปรายและการทาํนาย/ พยากรณ์ 

(Discussion and Divination) 
 

2. การศึกษาสร้างเสริมความรู้  

    (Upbringing) 
 

3. การสงัเคราะห์และนาํเสนอผลงาน  

    (Synthetic and Presentation) 
 

4. การปรับปรุงผลงาน (Improvement) 
 

5. การประเมินผลการเรียนรู้และการ 

    สะทอ้นกลบั (Test, Assessment and  

    Reflection)  
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2. ผลการศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05  
 

การทดสอบ N คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี�ย 
ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 
t -test sig 

ก่อนเรียน 43   30 16.16 0.38 
20.83* .000 

หลงัเรียน 43         30 27.97 0.52 
 

* ระดบันยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจ โดยภาพรวมความพึงพอใจของนักศึกษาที�มีต่อที�มีต่อการจดัการ

เรียนรู้รูปแบบดุสิต พบว่าอยูใ่นระดบัมากที�สุด ( X = 4.61, S.D. = 0.55) รายละเอียดดงันี�  
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉลี�ย 
ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 

การแปล

ความหมาย 
อนัดบัที� 

1. การนาํเขา้สู่บทเรียน 4.76 0.45 มากที�สุด 1 

2. การชี�แจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.51 0.61 มากที�สุด 7 

3. การสอน  

    3.1 การอภิปรายและการทาํนาย/พยากรณ์   

 

4.70 

 

0.57 

 

มากที�สุด 

 

2 

    3.2 การศึกษาสร้างเสริมความรู้ 4.64 0.59 มากที�สุด 4 

    3.3 การสงัเคราะห์และนาํเสนอผลงาน  4.58 0.55 มากที�สุด 5 

    3.4 การปรับปรุงผลงาน  4.55 0.56 มากที�สุด 6 

    3.5 การประเมินผลการเรียนรู้และการสะทอ้นกลบั 4.47 0.53 มาก 8 

4. การสรุปและประเมินผล 4.68 0.55 มากที�สุด 3 

ค่าเฉลี�ยรวมทุกรายการ 4.61 0.55 มากที�สุด - 

 

ผลจากการวิ เคราะห์ความพึงพอใจของ

นกัศึกษา พบว่า รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบดุสิต 

เป็นรูปแบบที�ทาํให้นักศึกษาได้คิดอย่างอิสระ คิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื�อแกปั้ญหาตามสถานการณ์ 

ได้สร้างสรรค์ผลงานเป็นกลุ่ม ได้นําเสนอผลงาน

และรับฟังความคิดผูอื้�น และความฉลาดทางอารมณ์

มีความสาํคญัมาก สาํหรับวิชาชีพครู 

 

 

สรุปผลการวจิยั 

1. ผลการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้

แบบดุสิตเพื�อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์สาํหรับ

นกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั เรียกว่า รูปแบบ

การจดัการเรียนรู้แบบดุสิต ประกอบดว้ย 4 ขั�น ดงันี�   

ขั�นที� 1 ขั�นนาํ หมายถึง การสร้างความรู้ที�เชื�อมโยง

กบัประสบการณ์เดิมกับเหตุการณ์หรือกรณีศึกษา 

 

30
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เพื�อสร้างความตระหนกัแก่ผูเ้รียน  ขั�นที� 2 ขั�นชี� แจง

จุดประสงคก์ารเรียน หมายถึง การบอกเป้าหมายการ

เรียนรู้  ขั�นที� 3 ขั�นสอน หมายถึง การจดักิจกรรมการ

เ รี ย น รู้  ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ให้ผู ้เ รี ย น ไ ด้

แลกเปลี�ยนเรียนรู้กับกลุ่มเพื�อนให้เกิดองค์ความรู้

ใหม่ ประกอบดว้ย  3.1 การอภิปรายและการทาํนาย/

พยากรณ์ (Discussion and Divination) หมายถึง การ

ที� บุคคลกลุ่มหนึ� งที� มีความรู้ความสนใจในเรื� อง

เดียวกัน มาปรึกษาหารือ แลกเปลี�ยนความรู้ความ

คิดเห็นและประสบการณ์ เพื�อหาขอ้เสนอแนะหรือ

แนวทางในการแก้ไขปัญหาเพื�อคาดการณ์สิ�งที�จะ

เกิดขึ�นในเรื�องนั�น ๆ  3.2 การศึกษาสร้างเสริมความรู้ 

(Upbringing) หมายถึง กระบวนการที�ทําให้เกิด

ความเขา้ใจในเรื�องบางเรื�องหรือบางสิ�งบางอยา่งมาก

ยิ �งขึ� น  3.3 การสังเคราะห์และนําเสนอผลงาน

(Synthetic and Presentation) หมายถึง การสรุปคิด

รวบยอด รวบรวมองค์ประกอบของข้อมูลให้เกิด

เป็นขอ้มูลใหม่ที�มีวตัถุประสงค์แน่ชดัและถ่ายทอด

ต่อให้ผู ้รับมีความเข้าใจในข้อมูลนั� น ๆ 3.4 การ

ปรับปรุงผลงาน (Improvement) หมายถึง การ

ปรับปรุงกระบวนการการทาํงาน ผลงานที�ทาํแลว้ ที�

มีอยูแ่ลว้มาปรับปรุง วิเคราะห์  แกไ้ข ศึกษาเพิ�มเติม

แลว้พฒันาใหง้านพร้อมกบัพฒันาคนให้มีคุณภาพที�

ดีขึ�น  3.5 การทดสอบ การประเมินผลการเรียนรู้และ

การสะทอ้นกลบั (Test, Assessment and Reflection) 

หมายถึง การนาํเอาขอ้มลูต่าง ๆ ที�ไดจ้ากการวดัรวม

กบัการใช้วิจารณญาณของผูป้ระเมินมาใช้ในการ

ตัดสินใจ โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ เพื�อให้

ได้ผลเป็นอย่างใดอย่างหนึ� ง  ขั�นที�  4 ขั�นสรุปและ

ประเมินผล  หมายถึง การสรุปและประเมินผล การ

นาํไปใช ้โดยนกัศึกษา และอาจารย ์ 

 

2. ผลการศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของ

นกัศึกษาจากการสอนตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้

แบบดุสิต พบว่า คะแนนเฉลี�ยความฉลาดทาง

อารมณ์หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสาํคัญ

ทางสถิติที�ระดบั .05  

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัที�มีต่อการจัดการเรียนรู้

แบบดุสิตเพื�อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ พบว่า 

อยู่ในระดับมากที�สุด โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 

ดังนี�  การนําเข้าสู่บทเรียน อยู่ในระดับมากที� สุด 

รองลงมาไดแ้ก่  การสอน ขั�นการอภิปรายและการ

ทาํนาย/พยากรณ์  อยู่ในระดบัมากที�สุด  การสรุป

และประเมินผลอยู่ในระดบัมากที�สุด การสอนขั�น

การศึกษาสร้างเสริมความรู้อยูใ่นระดบัมากที�สุด การ

สอนขั�นการสังเคราะห์และนาํเสนอผลงาน อยู่ใน

ระดบัมากที�สุด การสอนขั�นการปรับปรุงผลงานอยู่

ในระดบัมากที�สุด การชี�แจงจุดประสงค์การเรียนรู้ 

อ ยู่ ใน ร ะ ดับ ม า ก ที� สุ ด  แ ล ะ ก า ร สอ น ขั� น ก า ร

ประเมินผลการเรียนรู้และการสะท้อนกลบัอยู่ใน

ระดบัมาก ตามลาํดบั 

 

อภิปรายผลการวจิยั 

1. ผลการพฒันาไดรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้

แบบดุสิต ประกอบดว้ย 4 ขั�น คือ  ขั�นที�  1 ขั�น

นํา  ขั� นที�  2 ขั� นชี� แจงจุดประสงค์การเรียน 3 ขั� น

สอน  3.1 การอภิปรายและการทํานาย/พยากรณ์

(Discussion and Divination) 3.2 การศึกษาสร้างเสริม

ความรู้ (Upbringing) 3.3 การสงัเคราะห์และนาํเสนอ

ผลงาน (Synthetic and Resentation) 3.4 การปรับปรุง

ผลงาน(Improvement) 3.5 การทดสอบการประเมินผล

การเรียนรู้และการสะท้อนกลบั (Test, Assessment 

and Reflection) ขั� นที�  4 ขั� นสรุปและประเมินผล  
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สอดคลอ้งกบัแนวคิดของโคลป์ (Kolb, 1984) ที�กล่าว

ว่าการที�ผูเ้รียนได้รับประสบการณ์ที�เป็นรูปธรรม 

สะท้อนความคิดจากประสบการณ์ด้วยมุมมองที�

หลายหลาก ไดส้รุปความรู้จากการสังเกตและการ

สะทอ้นความคิด  การบูรณาการการสงัเกตกบัทฤษฎี 

นําหลักการนั� นไปประยุกต์ใช้หรือทดลองใช้ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของโนลส์ 

(Knowles, 1990) กล่าวว่าผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดม้าก

หากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้

ของผูเ้รียนเป็นกระบวนการภายในอยู่ในความ

ควบคุมของผูเ้รียนแต่ละคน ผูเ้รียนนาํประสบการณ์  

ความรู้ ทักษะและค่านิยมต่าง ๆ เขา้มาสู่การเรียน

การสอน ดงันั�นบทบาทของผูส้อนควรเปิดโอกาส

และส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบร่วมกนั

ในกระบวนการเรียนรู้ เพื�อสร้างความตระนักและ

ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ สอดคลอ้งกบัการ

จดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง (ทิศนา แขมมณี, 2550: 

133-137) การดาํเนินการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้

โดยการให้ผูเ้รียนเข้าไปเผชิญปัญหาในสภาพจริง 

ปัญหาจริงในบริบทจริงร่วมกนัศึกษาเรียนรู้แสวงหา

ความรู้และข้อมูล และวิ ธีการต่าง ๆ  เ พื�อที� จ ะ

แ ก้ ปั ญ ห า นั� น  ผู ้ เ รี ย น ไ ด้แ ล ก เ ป ลี� ย น เ รี ย น รู้

ประ สบก าร ณ์ เ ดิ มซึ� ง กัน และ กันม าสร้าง เ ป็ น

ประสบการณ์ใหม่ร่วมคิดเพื�อเสริมความรู้ใหม่ 

สอดคลอ้งกับทฤษฎีการสร้างความรู้ (Richardson, 

1997) ที�มีแนวคิดการเรียนรู้ที�ดีเกิดจากการสร้างพลงั

ความรู้ในตนเอง ผูเ้รียนมีโอกาสสร้างความคิดและ

นาํความคิดของตนเองไปสร้างสรรค์ผลงาน/ชิ�นงาน

โดยอาศยัสื�อและเทคโนโลยีที� เหมาะสมจะทาํให้

ความคิดเห็นเป็นรูปธรรมมากยิ �งขึ�นผูเ้รียนมีบทบาท

ในการจัดประสบการณ์ต่าง ๆ ด้วยตนเองเน้นการ

ส่งเสริมเอกลักษณ์และผลงานของผูเ้ รียน ร่วม

ตัดสินใจและแก้ปัญหาร่วมกันลงมือปฏิบัติและ

สร้างสรรค์ผลงานดว้ยตนเองและกลุ่มทาํให้ผูเ้รียน

ได้เ รียนรู้ อย่างมีความหมาย (ทิศนา แขมมณี , 

2550: 133-137) สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ (Johnson and Johnson, 1994) ที�มีแนวคิด

การเรียนรู้เกิดจากกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มที� มี

ความสามารถแตกต่างกนัประมาณ 4–6 คน ช่วยกนั

เรียนรู้เพื�อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม โดยผูเ้รียนมี 

ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างกนัในลกัษณะแข่งขนักนัต่างคน

ต่างเรียนรู้และร่วมมือกนัช่วยกนัการเรียนรู้ของกลุ่ม

ผูเ้รียนสร้างความรู้ด้วยตนเองควบคุม กาํกับและ

ช่วยเหลือกลุ่ม เน้นการเรียนรู้เป็นกระบวนการที�

สําคัญ ขยายความคิดและประยุกต์ใช้โดยการ

ทบ ท ว น  ท ด ลอ ง ป ร ะ ยุก ต์ ใช้ใน สถา น ก า ร ณ์

ใหม่ ๆ  แสดงออกผลงานและนําเสนอผลงานที�

เ ชื� อ ม โ ย ง กั บ ทั ก ษ ะ ย่ อ ย  ๆ   ก า ร แ ส ด ง อ อ ก

ความสามารถต่าง ๆ  สอดคลอ้งกบัทฤษฎีพหุปัญญา 

(Gardner, 1999)  กล่าวว่า คนทุกคนมีปัญญาทั� ง                

8 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นภาษา ดา้นตรรกะและคณิตศาสตร์  

ด้านมิติสัมพนัธ์ ด้านดนตรี ด้านการเคลื�อนไหว

ร่างกาย ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล ดา้นการ

รู้จกัและเขา้ใจตนเอง และดา้นความเขา้ใจธรรมชาติ 

เพียงแต่มีมากน้อยด้านใดด้านหนึ� งแตกต่างกนั ซึ� ง

บางคนอาจจะมีปัญญาทั� ง 8 ดา้นสูงมากทุกดา้น แต่

บางคนก็อาจจะมีเพียงหนึ�ง หรือ สองดา้น  ส่วนดา้น

อื�นไม่สูงนัก  ทุกคนสามารถพัฒนาแต่ละด้าน 

ให้สูงขึ� นถึงระดับที�ใช้การได้ สอดคล้องกับการ

ศึกษาวิจยัของกิตติคม  คาวีรัตน ์(2554:108)  ที�พฒันา

รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื�อสร้าง

เสริมสุขภาวะ สาํหรับนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ที�พบว่า การจัดการเรียนรู้ที�ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติ

และเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ไดว้ิเคราะห์ นาํเสนอ

งาน จะพฒันาความรู้และทกัษะผูเ้รียนให้สูงขึ�นและ

มีความคงทนในความรู้และทกัษะนั�นสอดคลอ้งกบั
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เพื�อสร้างความตระหนกัแก่ผูเ้รียน  ขั�นที� 2 ขั�นชี� แจง

จุดประสงคก์ารเรียน หมายถึง การบอกเป้าหมายการ

เรียนรู้  ขั�นที� 3 ขั�นสอน หมายถึง การจดักิจกรรมการ

เ รี ย น รู้  ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ให้ผู ้เ รี ย น ไ ด้

แลกเปลี�ยนเรียนรู้กับกลุ่มเพื�อนให้เกิดองค์ความรู้

ใหม่ ประกอบดว้ย  3.1 การอภิปรายและการทาํนาย/

พยากรณ์ (Discussion and Divination) หมายถึง การ

ที� บุคคลกลุ่มหนึ� งที� มีความรู้ความสนใจในเรื� อง

เดียวกัน มาปรึกษาหารือ แลกเปลี�ยนความรู้ความ

คิดเห็นและประสบการณ์ เพื�อหาขอ้เสนอแนะหรือ

แนวทางในการแก้ไขปัญหาเพื�อคาดการณ์สิ�งที�จะ

เกิดขึ�นในเรื�องนั�น ๆ  3.2 การศึกษาสร้างเสริมความรู้ 

(Upbringing) หมายถึง กระบวนการที�ทําให้เกิด

ความเขา้ใจในเรื�องบางเรื�องหรือบางสิ�งบางอยา่งมาก

ยิ �งขึ� น  3.3 การสังเคราะห์และนําเสนอผลงาน

(Synthetic and Presentation) หมายถึง การสรุปคิด

รวบยอด รวบรวมองค์ประกอบของข้อมูลให้เกิด

เป็นขอ้มูลใหม่ที�มีวตัถุประสงค์แน่ชดัและถ่ายทอด

ต่อให้ผู ้รับมีความเข้าใจในข้อมูลนั� น ๆ 3.4 การ

ปรับปรุงผลงาน (Improvement) หมายถึง การ

ปรับปรุงกระบวนการการทาํงาน ผลงานที�ทาํแลว้ ที�

มีอยูแ่ลว้มาปรับปรุง วิเคราะห์  แกไ้ข ศึกษาเพิ�มเติม

แลว้พฒันาใหง้านพร้อมกบัพฒันาคนให้มีคุณภาพที�

ดีขึ�น  3.5 การทดสอบ การประเมินผลการเรียนรู้และ

การสะทอ้นกลบั (Test, Assessment and Reflection) 

หมายถึง การนาํเอาขอ้มลูต่าง ๆ ที�ไดจ้ากการวดัรวม

กบัการใช้วิจารณญาณของผูป้ระเมินมาใช้ในการ

ตัดสินใจ โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ เพื�อให้

ได้ผลเป็นอย่างใดอย่างหนึ� ง  ขั�นที�  4 ขั�นสรุปและ

ประเมินผล  หมายถึง การสรุปและประเมินผล การ

นาํไปใช ้โดยนกัศึกษา และอาจารย ์ 

 

2. ผลการศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของ

นกัศึกษาจากการสอนตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้

แบบดุสิต พบว่า คะแนนเฉลี�ยความฉลาดทาง

อารมณ์หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสาํคัญ

ทางสถิติที�ระดบั .05  

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัที�มีต่อการจัดการเรียนรู้

แบบดุสิตเพื�อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ พบว่า 

อยู่ในระดับมากที�สุด โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 

ดังนี�  การนําเข้าสู่บทเรียน อยู่ในระดับมากที� สุด 

รองลงมาไดแ้ก่  การสอน ขั�นการอภิปรายและการ

ทาํนาย/พยากรณ์  อยู่ในระดบัมากที�สุด  การสรุป

และประเมินผลอยู่ในระดบัมากที�สุด การสอนขั�น

การศึกษาสร้างเสริมความรู้อยูใ่นระดบัมากที�สุด การ

สอนขั�นการสังเคราะห์และนาํเสนอผลงาน อยู่ใน

ระดบัมากที�สุด การสอนขั�นการปรับปรุงผลงานอยู่

ในระดบัมากที�สุด การชี�แจงจุดประสงค์การเรียนรู้ 

อ ยู่ ใน ร ะ ดับ ม า ก ที� สุ ด  แ ล ะ ก า ร สอ น ขั� น ก า ร

ประเมินผลการเรียนรู้และการสะท้อนกลบัอยู่ใน

ระดบัมาก ตามลาํดบั 

 

อภิปรายผลการวจิยั 

1. ผลการพฒันาไดรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้

แบบดุสิต ประกอบดว้ย 4 ขั�น คือ  ขั�นที�  1 ขั�น

นํา  ขั� นที�  2 ขั� นชี� แจงจุดประสงค์การเรียน 3 ขั� น

สอน  3.1 การอภิปรายและการทํานาย/พยากรณ์

(Discussion and Divination) 3.2 การศึกษาสร้างเสริม

ความรู้ (Upbringing) 3.3 การสงัเคราะห์และนาํเสนอ

ผลงาน (Synthetic and Resentation) 3.4 การปรับปรุง

ผลงาน(Improvement) 3.5 การทดสอบการประเมินผล

การเรียนรู้และการสะท้อนกลบั (Test, Assessment 

and Reflection) ขั� นที�  4 ขั� นสรุปและประเมินผล  
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สอดคลอ้งกบัแนวคิดของโคลป์ (Kolb, 1984) ที�กล่าว

ว่าการที�ผูเ้รียนได้รับประสบการณ์ที�เป็นรูปธรรม 

สะท้อนความคิดจากประสบการณ์ด้วยมุมมองที�

หลายหลาก ไดส้รุปความรู้จากการสังเกตและการ

สะทอ้นความคิด  การบูรณาการการสงัเกตกบัทฤษฎี 

นําหลักการนั� นไปประยุกต์ใช้หรือทดลองใช้ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของโนลส์ 

(Knowles, 1990) กล่าวว่าผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดม้าก

หากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้

ของผูเ้รียนเป็นกระบวนการภายในอยู่ในความ

ควบคุมของผูเ้รียนแต่ละคน ผูเ้รียนนาํประสบการณ์  

ความรู้ ทักษะและค่านิยมต่าง ๆ เขา้มาสู่การเรียน

การสอน ดงันั�นบทบาทของผูส้อนควรเปิดโอกาส

และส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบร่วมกนั

ในกระบวนการเรียนรู้ เพื�อสร้างความตระนักและ

ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ สอดคลอ้งกบัการ

จดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง (ทิศนา แขมมณี, 2550: 

133-137) การดาํเนินการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้

โดยการให้ผูเ้รียนเข้าไปเผชิญปัญหาในสภาพจริง 

ปัญหาจริงในบริบทจริงร่วมกนัศึกษาเรียนรู้แสวงหา

ความรู้และข้อมูล และวิ ธีการต่าง ๆ  เ พื�อที� จ ะ

แ ก้ ปั ญ ห า นั� น  ผู ้ เ รี ย น ไ ด้แ ล ก เ ป ลี� ย น เ รี ย น รู้

ประ สบก าร ณ์ เ ดิ มซึ� ง กัน และ กันม าสร้าง เ ป็ น

ประสบการณ์ใหม่ร่วมคิดเพื�อเสริมความรู้ใหม่ 

สอดคลอ้งกับทฤษฎีการสร้างความรู้ (Richardson, 

1997) ที�มีแนวคิดการเรียนรู้ที�ดีเกิดจากการสร้างพลงั

ความรู้ในตนเอง ผูเ้รียนมีโอกาสสร้างความคิดและ

นาํความคิดของตนเองไปสร้างสรรค์ผลงาน/ชิ�นงาน

โดยอาศยัสื�อและเทคโนโลยีที� เหมาะสมจะทาํให้

ความคิดเห็นเป็นรูปธรรมมากยิ �งขึ�นผูเ้รียนมีบทบาท

ในการจัดประสบการณ์ต่าง ๆ ด้วยตนเองเน้นการ

ส่งเสริมเอกลักษณ์และผลงานของผูเ้ รียน ร่วม

ตัดสินใจและแก้ปัญหาร่วมกันลงมือปฏิบัติและ

สร้างสรรค์ผลงานดว้ยตนเองและกลุ่มทาํให้ผูเ้รียน

ได้เ รียนรู้ อย่างมีความหมาย (ทิศนา แขมมณี , 

2550: 133-137) สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ (Johnson and Johnson, 1994) ที�มีแนวคิด

การเรียนรู้เกิดจากกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มที� มี

ความสามารถแตกต่างกนัประมาณ 4–6 คน ช่วยกนั

เรียนรู้เพื�อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม โดยผูเ้รียนมี 

ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างกนัในลกัษณะแข่งขนักนัต่างคน

ต่างเรียนรู้และร่วมมือกนัช่วยกนัการเรียนรู้ของกลุ่ม

ผูเ้รียนสร้างความรู้ด้วยตนเองควบคุม กาํกับและ

ช่วยเหลือกลุ่ม เน้นการเรียนรู้เป็นกระบวนการที�

สําคัญ ขยายความคิดและประยุกต์ใช้โดยการ

ทบ ท ว น  ท ด ลอ ง ป ร ะ ยุก ต์ ใช้ใน สถา น ก า ร ณ์

ใหม่ ๆ  แสดงออกผลงานและนําเสนอผลงานที�

เ ชื� อ ม โ ย ง กั บ ทั ก ษ ะ ย่ อ ย  ๆ   ก า ร แ ส ด ง อ อ ก

ความสามารถต่าง ๆ  สอดคลอ้งกบัทฤษฎีพหุปัญญา 

(Gardner, 1999)  กล่าวว่า คนทุกคนมีปัญญาทั� ง                

8 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นภาษา ดา้นตรรกะและคณิตศาสตร์  

ด้านมิติสัมพนัธ์ ด้านดนตรี ด้านการเคลื�อนไหว

ร่างกาย ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล ดา้นการ

รู้จกัและเขา้ใจตนเอง และดา้นความเขา้ใจธรรมชาติ 

เพียงแต่มีมากน้อยด้านใดด้านหนึ� งแตกต่างกนั ซึ� ง

บางคนอาจจะมีปัญญาทั� ง 8 ดา้นสูงมากทุกดา้น แต่

บางคนก็อาจจะมีเพียงหนึ�ง หรือ สองดา้น  ส่วนดา้น

อื�นไม่สูงนัก  ทุกคนสามารถพัฒนาแต่ละด้าน 

ให้สูงขึ� นถึงระดับที�ใช้การได้ สอดคล้องกับการ

ศึกษาวิจยัของกิตติคม  คาวีรัตน ์(2554:108)  ที�พฒันา

รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื�อสร้าง

เสริมสุขภาวะ สาํหรับนกัศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั 

ที�พบว่า การจัดการเรียนรู้ที�ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติ

และเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ไดว้ิเคราะห์ นาํเสนอ

งาน จะพฒันาความรู้และทกัษะผูเ้รียนให้สูงขึ�นและ

มีความคงทนในความรู้และทกัษะนั�นสอดคลอ้งกบั
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การศึกษาวิจัยของปัญญา ทองนิล (2554: 92)                   

ที�พฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถภาพการสอนโดย

การบูรณาการแบบสอดแทรก สาํหรับนักศึกษาครู

เพื�อเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

ที�พบว่า การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน 

การเรียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

จะพัฒนาสมรรถภาพการสอนด้านความรู้ความ

เข้าใจ ดา้นทกัษะปฏิบัติและด้านอตัมโนทศัน์ของ

นักศึกษาครูในอัตราเพิ�มขึ� น สอดคล้องกับการ

ศึกษาวิจยัของพิจิตรา ทีสุกะ (2558: 135) ที�พฒันา

รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน

วิชาการพฒันาหลกัสูตร สาํหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

ที�พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชแ้นวคิดการ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทําให้เกิดความรู้ใน

ระดบัสูงมาก  

 2. ผลการศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของ

นกัศึกษา พบว่า คะแนนเฉลี�ยความฉลาดทางอารมณ์

หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติ

ที�ระดับ .05  ทั� งนี� อาจเนื�องมาจากกระบวนการ

จดัการเรียนรู้ตามรูปแบบดุสิตที�ปรากฏในแผนการ

จัดการเรียนรู้มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที� ให้

นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง สร้างความ

ตระหนักจากกรณีศึกษาในสถานการณ์เกี�ยวกับ

ปัญหา การหาสาเหตุของปัญหา แนวทางแกไ้ข และ

ลงมือปฏิบติัจริงเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

เรียนรู้ ไดมี้การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ตามเนื�อหาสาระที�

ก ําหนด มีการสะท้อนความคิดผลงานที�กลุ่มได้

นาํเสนอผลงาน รวมทั� งการประเมินผลการเรียนรู้ที�

หลากหลาย  นับว่าเป็นการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมของ

นกัศึกษาใหมี้ความฉลาดทางอารมณ์มากขึ�น หลงัจาก

ไดจ้ดักระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบแบบดุสิตเพื�อ

พฒันาความฉลาดทางอารมณ์  ให้แก่นักศึกษาแลว้ 

สามารถใชก้ระบวนการกลุ่มในการเรียนรู้ เป็นการ

เรียนรู้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน ร่วมกันวางแผนการ

สร้างผลงาน มีการแลกเปลี�ยนประสบการณ์ ความรู้

เพื�อเสริมความรู้ให้แก่เพื�อนร่วมห้องเรียน มีการ

นาํเสนอผลงานของกลุ่มดว้ยความชื�นชมยอมรับการ

สะทอ้นความคิดและการประเมินผลของเพื�อนร่วม

ห้องเรียน ซึ� งสอดคลอ้งกับริชาดร์สัน (Richardson, 

1997: 1-18)  จอหน์สันและจอหน์สัน (Johnson and  

Johnson, 1994: 31-32) ที�มีความเชื�อวา่ การเรียนรู้ที�ดี

เกิดจากการสร้างพลงัความรู้ในตนเอง หากผูเ้รียนมี

โอกาสไดส้ร้างความคิด และนาํความคิดของตนเอง

ไปสร้างผลงานโดยอาศัยสื� อและเทคโนโลยีที�

เหมาะสมทําให้ความคิดนั� นเป็นรูปธรรมซึ� งอยู่

ภายในสถานการณ์หรือบรรยากาศการเรียนรู้ที�ผ่อน

คลายเอื�อต่อการเรียนรู้และเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ

ผูเ้รียนจะเรียนรู้ได้ดีถ้าเป็นกลุ่มย่อยเพื�อช่วยกัน

เรียนรู้ กลุ่มช่วยกนัปฏิบติักิจกรรมทาํให้ผูเ้รียนเกิด

ประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ที�สามารถปรับเปลี�ยน

พฤติกรรมของตนเองให้ดี   สอดคล้องกับการ

ศึกษาวิจัยของอารีย ์ พรหมเล็ก (2554: 130)  การ

พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื�อ

พัฒ น า ค ว า ม สา ม า ร ถกา ร จัด ป ร ะ สบ ก า ร ณ์ ที�

เสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ สําหรับเด็ก

ปฐมวยั ที�พบว่า ความรู้ดา้นความฉลาดทางอารมณ์

หลังกา รจัดป ระสบ การณ์ สูงกว่ า ก่อน การจัด

ประสบการณ์อย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติที�ระดับ .05 

ผลเกิดจากหลกัสูตรฝึกอบรมที�พฒันาขึ�นมุ่งเน้นการ

จดัประสบการณ์การเรียนรู้บูรณาการผา่นการกระทาํ

และการพัฒนาชิ� นงาน  การนํา เสนอและการ

ปรับปรุงงาน  สอดคลอ้งกบัการศึกษาวิจยัของสุวิมล 

สพฤกษศ์รี (2558 :130 ) การพฒันาความฉลาดทาง

อารมณ์และทกัษะการอ่านวิเคราะห์ ของนกัเรียนชั�น

ประถมศึกษาปีที�  3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน ที�พบว่า พฤติกรรมความฉลาดทาง
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อารมณ์ของตน หลังเรียนอยู่ในระดับมากที� สุด  

ทักษะด้านการอ่านวิเคราะห์ หลังเรียนสูงกว่าก่อน

เรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัที�มีต่อการจัดการเรียนรู้

แบบดุสิตเพื�อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ พบว่า 

อยู่ในระดับมากที� สุด สอดคล้องกับแนวคิดของ

โคล์ป (Kolb, 1984: 15) โนสส์ (Knowles, 1990: 1-2)         

ทิศนา แขมมณี (2550: 133-137) แสดงว่า การกระตุน้

เร้าความสนใจก่อนให้ความรู้ทางความฉลาดทาง

อารมณ์แก่ผูเ้รียนมีความสาํคัญและจาํเป็นอย่างยิ �ง 

เพื�อใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ ซึ�งผลของ

การกระทาํนั� นทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ� น 

และ สอด ค ล้อง กับ กา ร ศึ กษ า วิ จัย ข อ งพู น สุ ข                

ช่วยทอง (2557: บทคดัย่อ) เรื� องปัจจยัส่วนบุคคล

และความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษาพยาบาล 

ราชภฏัสวนสุนนัทา ต่อทศันคติการทาํนุบาํรุงศิลปะ

และวฒันธรรมไทย ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่าง

มีทศันคติต่อการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรมไทย

ในระดับดี และระดับไม่ดี ร้อยละ 18.3  และร้อย

ละ 15.1  ตามลาํดบั มีความสัมพนัธ์ทางบวกอย่างมี

นัยสาํคญัทางสถิติ (p-value < 0.05)  ระหว่างความ

ฉลาดทางอารมณ์โดยรวม (r = 0.386)  ความฉลาด

ทางอารมณ์ด้านดี (r = 0.306)  ด้านเก่ง (r = 0.445)

และด้านสุข (r = 0.275)  กับทัศนคติต่อการทาํนุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย ส่วนปัจจัยส่วน

บุคคลที�แตกต่างกัน มีทัศนคติต่อการทาํนุบํารุ ง

ศิลปะและวฒันธรรมไทย ไม่แตกต่างกันทางสถิติ  

ข้อ เ สน อ แ น ะ ใ น ก า ร วิ จัย  สถ า บัน ก า ร ศึ ก ษ า

ระดบัอุดมศึกษาควรให้ความสาํคญัต่อการส่งเสริม

ใหน้กัศึกษาพยาบาล มีทศันคติที�ดีต่อการทาํนุบาํรุง

ศิลปะและวฒันธรรมไทย โดยบูรณาการร่วมกบัการ

พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้

 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบดุสิตเพื�อ

พฒันาความฉลาดทางอารมณ์  สําหรับนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  ขั�นที�ควรใหค้วามสาํคญั

มากที�สุด คือ ขั�นการสอน เพราะเป็นขั�นการระดม

คว าม คิด เห็ นให้ผู ้เ รี ยน ได้แลก เ ปลี� ยน เ รี ยน รู้ 

วิเคราะห์ สงัเคราะห์กบักลุ่มเพื�อนให้เกิดองค์ความรู้

ใหม่  

2.  รูปแบบการจัดการ เ รียน รู้แบบดุสิต                  

มีหลกัการสาํคญัที�ทาํใหรู้ปแบบประสบผลสาํเร็จ คือ 

การให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง เน้น

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมใช้แนวทางสร้างความ

ร่วมมือ การมีปฏิสมัพนัธ ์และการทาํงานเป็นทีม มา

ช่วยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยทุก

ขั� นต อน ใน รูปแ บบ คว รให้นัก ศึก ษาไ ด้มี กา ร

เตรียมการ การปฏิบติัและการสรุปเพื�อแลกเปลี�ยน

เรียนรู้ประสบการณ์ของผูเ้รียนใหม้ากที�สุด 

 3. กา รจัด ปร ะสบ กา รณ์ ก าร เ รี ย น รู้ ใน

รูปแบบดุสิตเพื�อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์

สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มี

คุณภาพดีมาก เนื�องมาจากให้นักศึกษามีส่วนร่วม

ปฏิบติักิจกรรมอยูต่ลอดเวลา ส่งเสริมการร่วมกนัคิด

สร้างผลงาน นาํเสนอ ปรับปรุงพฒันา จึงควรมีการ

กาํหนดกิจกรรมที�ส่งเสริมให้แก่นักศึกษาไดป้ฏิบติั

กิจกรรมพฒันาความฉลาดทางอารมณ์อยา่งต่อเนื�อง  

ขอ้เสนอแนะในการทาํวจิยัครั� งต่อไป 

 1. ควรมีการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้

เพื�อสร้างเสริมนักศึกษาดา้นอื�นๆ เช่น ด้านการใช้

ทักษะทางปัญญาและด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตวัเลขการสื�อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
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การศึกษาวิจัยของปัญญา ทองนิล (2554: 92)                   

ที�พฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถภาพการสอนโดย

การบูรณาการแบบสอดแทรก สาํหรับนักศึกษาครู

เพื�อเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

ที�พบว่า การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน 

การเรียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

จะพัฒนาสมรรถภาพการสอนด้านความรู้ความ

เข้าใจ ดา้นทกัษะปฏิบัติและด้านอตัมโนทศัน์ของ

นักศึกษาครูในอัตราเพิ�มขึ� น สอดคล้องกับการ

ศึกษาวิจยัของพิจิตรา ทีสุกะ (2558: 135) ที�พฒันา

รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน

วิชาการพฒันาหลกัสูตร สาํหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

ที�พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชแ้นวคิดการ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทําให้เกิดความรู้ใน

ระดบัสูงมาก  

 2. ผลการศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของ

นกัศึกษา พบว่า คะแนนเฉลี�ยความฉลาดทางอารมณ์

หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติ

ที�ระดับ .05  ทั� งนี� อาจเนื�องมาจากกระบวนการ

จดัการเรียนรู้ตามรูปแบบดุสิตที�ปรากฏในแผนการ

จัดการเรียนรู้มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที� ให้

นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง สร้างความ

ตระหนักจากกรณีศึกษาในสถานการณ์เกี�ยวกับ

ปัญหา การหาสาเหตุของปัญหา แนวทางแกไ้ข และ

ลงมือปฏิบติัจริงเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

เรียนรู้ ไดมี้การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ตามเนื�อหาสาระที�

ก ําหนด มีการสะท้อนความคิดผลงานที�กลุ่มได้

นาํเสนอผลงาน รวมทั� งการประเมินผลการเรียนรู้ที�

หลากหลาย  นับว่าเป็นการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมของ

นกัศึกษาใหมี้ความฉลาดทางอารมณ์มากขึ�น หลงัจาก

ไดจ้ดักระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบแบบดุสิตเพื�อ

พฒันาความฉลาดทางอารมณ์  ให้แก่นักศึกษาแลว้ 

สามารถใชก้ระบวนการกลุ่มในการเรียนรู้ เป็นการ

เรียนรู้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน ร่วมกันวางแผนการ

สร้างผลงาน มีการแลกเปลี�ยนประสบการณ์ ความรู้

เพื�อเสริมความรู้ให้แก่เพื�อนร่วมห้องเรียน มีการ

นาํเสนอผลงานของกลุ่มดว้ยความชื�นชมยอมรับการ

สะทอ้นความคิดและการประเมินผลของเพื�อนร่วม

ห้องเรียน ซึ� งสอดคลอ้งกับริชาดร์สัน (Richardson, 

1997: 1-18)  จอหน์สันและจอหน์สัน (Johnson and  

Johnson, 1994: 31-32) ที�มีความเชื�อวา่ การเรียนรู้ที�ดี

เกิดจากการสร้างพลงัความรู้ในตนเอง หากผูเ้รียนมี

โอกาสไดส้ร้างความคิด และนาํความคิดของตนเอง

ไปสร้างผลงานโดยอาศัยสื� อและเทคโนโลยีที�

เหมาะสมทําให้ความคิดนั� นเป็นรูปธรรมซึ� งอยู่

ภายในสถานการณ์หรือบรรยากาศการเรียนรู้ที�ผ่อน

คลายเอื�อต่อการเรียนรู้และเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ

ผูเ้รียนจะเรียนรู้ได้ดีถ้าเป็นกลุ่มย่อยเพื�อช่วยกัน

เรียนรู้ กลุ่มช่วยกนัปฏิบติักิจกรรมทาํให้ผูเ้รียนเกิด

ประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ที�สามารถปรับเปลี�ยน

พฤติกรรมของตนเองให้ดี   สอดคล้องกับการ

ศึกษาวิจัยของอารีย ์ พรหมเล็ก (2554: 130)  การ

พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื�อ

พัฒ น า ค ว า ม สา ม า ร ถกา ร จัด ป ร ะ สบ ก า ร ณ์ ที�

เสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ สําหรับเด็ก

ปฐมวยั ที�พบว่า ความรู้ดา้นความฉลาดทางอารมณ์

หลังกา รจัดป ระสบ การณ์ สูงกว่ า ก่อน การจัด

ประสบการณ์อย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติที�ระดับ .05 

ผลเกิดจากหลกัสูตรฝึกอบรมที�พฒันาขึ�นมุ่งเน้นการ

จดัประสบการณ์การเรียนรู้บูรณาการผา่นการกระทาํ

และการพัฒนาชิ� นงาน  การนํา เสนอและการ

ปรับปรุงงาน  สอดคลอ้งกบัการศึกษาวิจยัของสุวิมล 

สพฤกษศ์รี (2558 :130 ) การพฒันาความฉลาดทาง

อารมณ์และทกัษะการอ่านวิเคราะห์ ของนกัเรียนชั�น

ประถมศึกษาปีที�  3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบใช้

ปัญหาเป็นฐาน ที�พบว่า พฤติกรรมความฉลาดทาง
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อารมณ์ของตน หลังเรียนอยู่ในระดับมากที� สุด  

ทักษะด้านการอ่านวิเคราะห์ หลังเรียนสูงกว่าก่อน

เรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัที�มีต่อการจัดการเรียนรู้

แบบดุสิตเพื�อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ พบว่า 

อยู่ในระดับมากที� สุด สอดคล้องกับแนวคิดของ

โคล์ป (Kolb, 1984: 15) โนสส์ (Knowles, 1990: 1-2)         

ทิศนา แขมมณี (2550: 133-137) แสดงว่า การกระตุน้

เร้าความสนใจก่อนให้ความรู้ทางความฉลาดทาง

อารมณ์แก่ผูเ้รียนมีความสาํคัญและจาํเป็นอย่างยิ �ง 

เพื�อใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ ซึ�งผลของ

การกระทาํนั� นทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ� น 

และ สอด ค ล้อง กับ กา ร ศึ กษ า วิ จัย ข อ งพู น สุ ข                

ช่วยทอง (2557: บทคดัย่อ) เรื� องปัจจยัส่วนบุคคล

และความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษาพยาบาล 

ราชภฏัสวนสุนนัทา ต่อทศันคติการทาํนุบาํรุงศิลปะ

และวฒันธรรมไทย ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่าง

มีทศันคติต่อการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรมไทย

ในระดับดี และระดับไม่ดี ร้อยละ 18.3  และร้อย

ละ 15.1  ตามลาํดบั มีความสัมพนัธ์ทางบวกอย่างมี

นัยสาํคญัทางสถิติ (p-value < 0.05)  ระหว่างความ

ฉลาดทางอารมณ์โดยรวม (r = 0.386)  ความฉลาด

ทางอารมณ์ด้านดี (r = 0.306)  ด้านเก่ง (r = 0.445)

และด้านสุข (r = 0.275)  กับทัศนคติต่อการทาํนุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย ส่วนปัจจัยส่วน

บุคคลที�แตกต่างกัน มีทัศนคติต่อการทาํนุบํารุ ง

ศิลปะและวฒันธรรมไทย ไม่แตกต่างกันทางสถิติ  

ข้อ เ สน อ แ น ะ ใ น ก า ร วิ จัย  สถ า บัน ก า ร ศึ ก ษ า

ระดบัอุดมศึกษาควรให้ความสาํคญัต่อการส่งเสริม

ใหน้กัศึกษาพยาบาล มีทศันคติที�ดีต่อการทาํนุบาํรุง

ศิลปะและวฒันธรรมไทย โดยบูรณาการร่วมกบัการ

พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้

 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบดุสิตเพื�อ

พฒันาความฉลาดทางอารมณ์  สําหรับนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั  ขั�นที�ควรใหค้วามสาํคญั

มากที�สุด คือ ขั�นการสอน เพราะเป็นขั�นการระดม

คว าม คิด เห็ นให้ผู ้เ รี ยน ได้แลก เ ปลี� ยน เ รี ยน รู้ 

วิเคราะห์ สงัเคราะห์กบักลุ่มเพื�อนให้เกิดองค์ความรู้

ใหม่  

2.  รูปแบบการจัดการ เ รียน รู้แบบดุสิต                  

มีหลกัการสาํคญัที�ทาํใหรู้ปแบบประสบผลสาํเร็จ คือ 

การให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง เน้น

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมใช้แนวทางสร้างความ

ร่วมมือ การมีปฏิสมัพนัธ ์และการทาํงานเป็นทีม มา

ช่วยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยทุก

ขั� นต อน ใน รูปแ บบ คว รให้นัก ศึก ษาไ ด้มี กา ร

เตรียมการ การปฏิบติัและการสรุปเพื�อแลกเปลี�ยน

เรียนรู้ประสบการณ์ของผูเ้รียนใหม้ากที�สุด 

 3. กา รจัด ปร ะสบ กา รณ์ ก าร เ รี ย น รู้ ใน

รูปแบบดุสิตเพื�อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์

สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มี

คุณภาพดีมาก เนื�องมาจากให้นักศึกษามีส่วนร่วม

ปฏิบติักิจกรรมอยูต่ลอดเวลา ส่งเสริมการร่วมกนัคิด

สร้างผลงาน นาํเสนอ ปรับปรุงพฒันา จึงควรมีการ

กาํหนดกิจกรรมที�ส่งเสริมให้แก่นักศึกษาไดป้ฏิบติั

กิจกรรมพฒันาความฉลาดทางอารมณ์อยา่งต่อเนื�อง  

ขอ้เสนอแนะในการทาํวจิยัครั� งต่อไป 

 1. ควรมีการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้

เพื�อสร้างเสริมนักศึกษาดา้นอื�นๆ เช่น ด้านการใช้

ทักษะทางปัญญาและด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตวัเลขการสื�อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
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 2. ควรมีการศึกษาวิจยัเปรียบเทียบรูปแบบ

การจดัการเรียนรู้  เพื�อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์

สาํหรับนักศึกษา เกี�ยวกบัตวัแปรกลาง ไดแ้ก่ คณะ

วิชา เพศ สาขาวิชาเอก ระหว่างกลุ่มทดลองและ                  

กลุ่มควบคุม 

  3. ควรมีการศึกษาวิจยัเพื�อการนิเทศ ติดตาม

ผลและประเมินผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้

เพื�อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์สาํหรับนักศึกษา 
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