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Learning Creation in the Western Region 

 
นรินทร  สังขรักษา * 

Narin Sangraksa     
 
บทคัดยอ 
               การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษารูปแบบในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
สรางสรรคการเรียนรูของสถานศึกษา มหาวิทยาลัยและศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยตําบล  2) หาขอเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสรางสรรคการเรียนรู 
กลุมเปาหมายเปน อาจารยนิเทศและอาจารยพ่ีเล้ียง นักศึกษาในมหาวิทยาลัย ผูบริหาร ครู นักเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา และเทศบาล สังกัดกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และครูและผูเรียนในศูนยการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตาม
อัธยาศัยตําบลของภูมิภาคตะวันตก เครื่องมือท่ีใชการเก็บรวมขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การ
วิเคราะหขอมูลใชการสังเคราะหโครงการยอยท้ัง 6 โครงการและประชุมขอเสนอสัมมนา (Seminar 
Forum)  ผลการวิจัย พบวา  
 ก. รูปแบบในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางสรรคการเรียนรูไดแก 1)  รูปแบบการ
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ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะดานภาษาและการส่ือสาร และทักษะความพรอมทางอาชีพ                  
2) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการอยางสรางสรรคดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ
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พัฒนาวิชาชีพของครูเรียกวา PD3CE Model ประกอบดวย  ขั้นท่ี 1 รับรู (Perceive) ขั้นท่ี 2 พัฒนา 
(Develop) ขั้นท่ี 3 ออกแบบ (Design) ขั้นท่ี 4 จัดกิจกรรม (Do) ขั้นท่ี 5 วิพากษวิจารณสะทอนคิด 
(Criticize) และขั้นท่ี 6 ประเมินผล (Evaluate) 4) การสรางเสริมศักยภาพอาจารยนิเทศก และอาจารย          
_________________________ 
* รองศาสตราจารย ดร. คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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เล้ียงเพ่ือพัฒนาความสามารถดานการเปนพ่ีเล้ียงวิชาการ เรียกวา 4 Ps Model ประกอบดวย การปฐมนิเทศ 
และเตรยีมความพรอม  การวางแผน  การปฏิบัติตามบทบาทของพ่ีเล้ียงทางวิชาการ  และ การประเมิน
ความกาวหนา 5) รูปแบบการเสริมพลังใหครูพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องจากงานประจําสูการวิจัยใน             
ช้ันเรียน เรียกวา “EDU-WESTERN Model” 6) รูปแบบกิจกรรมการเรียนรูของครู กศน.ตําบลเรียกวา 
“รูปแบบพ้ืนท่ีวางแหงการเรียนรู” (SPACE OF Learning Model) ประกอบดวย 8 องคประกอบ 3 ปจจัย
ความสําเร็จ และ 4 ขั้นตอนการดําเนินการ  
 ข. แนวทางการพัฒนาการศึกษา ประกอบดวย กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายและหลักสูตรมี
การบูรณาการการสอดคลองกับชีวิตจริง มีการบริหารจัดการเรียนการสอน สถาบันการศึกษาสนับสนุน
ใหครูทําวิจัยเพ่ือแกปญหา พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง สงเสริมใหครูมีการเรียนรูตลอดชีวิต สงเสริม
ภาคีเครือขาย ครูมีไฟในตัว เติมเต็มทักษะความรูทุกดาน ผูเรียนหาความรูผาน ICT  มีการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา จูงใจและใหรางวัลแกผูเรียน มหาวิทยาลัยเปนพ่ีเล้ียง
ใหกับสถานศึกษา รวมถึงใหผูบริหาร ครูและผูเรียนออกแบบการสรางสรรคการเรียนรูรวมกันตาม
กิจกรรมและอัตลักษณของทองถ่ินนั้นๆ  
 
คําสําคัญ : การยกระดับคุณภาพการศึกษา/ สรางสรรคการเรียนรู/ ภูมิภาคตะวันตก 
  
Abstract  
            This research is aimed to 1) construct the one model of how to improve quality of education and 
creative learning in study places, universities, and sub-district non-formal and informal education 
centerin Thai western region and 2) find out and propose recommendation and guideline for developing 
them. The target groups are university supervisors, mentor teachers and their students working and 
studying in universities of the region. These are included to administrators, teachers and their students 
of schools being in Primary Educational Service Area and Secondary Educational Service Area, 
Municipal Educational Service Area, Department of Local Administration, and Sub-district Non-formal 
and Informal Education Center. The data are collected and quantitatively and qualitatively analyzed 
with the two qualitative and quantitative research methods. Besides the data gathered from the six 
subprojects and the seminar forum is synthesized too.                    
 To improve the quality of education and the creative learning it can be presented as follows: 
The one model is constructed and named to WEST(L)EARN model, this is comprised of important 
components asskills of creating on innovation, skills of information and technology, skills of language 
and communication, and skills of professional preparedness. To manage the creative and integrative 
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learning and teaching through information and technology, it should be based on the changing of 
education places, the preparedness of creative environments, the development of professional teachers 
and the supervisors with its creative approaches. The one innovative model which can create the 
processing of learning and develop the career paths of professional teachers found here is named to 
PD3CE and this has its six consecutive steps as:  Step 1: Perception Step 2: Development Step 3: 
Designation Step 4:  Doing Step 5: Criticizing and Step 6: Evaluation.To build up and enhance the 
capacities of professional mentors for helping and guiding the university supervisors and mentor 
teachers it will conduct on the way of 4PsModel beginning from the orientation and preparedness, 
planning, practicing along the playing roles of professional mentor and the evaluation of advancement. 
The model of empowering teachers to have self-continuous development starting from their routine 
jobs to action research in classroom is constructed and named to .EDU-Western Model”. The model of 
learning activities for the teachers of sub-district non-formal and informal education center is generated 
and named to Space of Learning Model and this is comprised of 8 components, 3 successful factors and 
4 operational steps.      
 2. The guideline of education development can be presented as follows: Ministry of Education 
should have the integrated learning courses and these should be matched with the real living conditions. 
It should have the management of learning and teaching as well. The educational institutions should 
support their some research budgets for the teachers to do the researches for solving the problems of 
how to develop the human resources continuously. The institutions should promote the teachers to have 
their all life living learning. The teachers should be full-filled in all of skill dimensions. The learners 
can seek for the knowledge through information, communication and technology (ICT) and have their 
self-continuous learning. The student governors should participate in the arrangement of education. 
They should motivate and give some rewards to make the positive reinforcement happen with their 
students.  The universities should mentor the educational institutions. The school administrators, 
teachers and their students should design the creative learning together along the way of local identities 
and activities.    
 
Keywords : Improving Education Quality/ Learning Creation / Western Region 
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learning and teaching through information and technology, it should be based on the changing of 
education places, the preparedness of creative environments, the development of professional teachers 
and the supervisors with its creative approaches. The one innovative model which can create the 
processing of learning and develop the career paths of professional teachers found here is named to 
PD3CE and this has its six consecutive steps as:  Step 1: Perception Step 2: Development Step 3: 
Designation Step 4:  Doing Step 5: Criticizing and Step 6: Evaluation.To build up and enhance the 
capacities of professional mentors for helping and guiding the university supervisors and mentor 
teachers it will conduct on the way of 4PsModel beginning from the orientation and preparedness, 
planning, practicing along the playing roles of professional mentor and the evaluation of advancement. 
The model of empowering teachers to have self-continuous development starting from their routine 
jobs to action research in classroom is constructed and named to .EDU-Western Model”. The model of 
learning activities for the teachers of sub-district non-formal and informal education center is generated 
and named to Space of Learning Model and this is comprised of 8 components, 3 successful factors and 
4 operational steps.      
 2. The guideline of education development can be presented as follows: Ministry of Education 
should have the integrated learning courses and these should be matched with the real living conditions. 
It should have the management of learning and teaching as well. The educational institutions should 
support their some research budgets for the teachers to do the researches for solving the problems of 
how to develop the human resources continuously. The institutions should promote the teachers to have 
their all life living learning. The teachers should be full-filled in all of skill dimensions. The learners 
can seek for the knowledge through information, communication and technology (ICT) and have their 
self-continuous learning. The student governors should participate in the arrangement of education. 
They should motivate and give some rewards to make the positive reinforcement happen with their 
students.  The universities should mentor the educational institutions. The school administrators, 
teachers and their students should design the creative learning together along the way of local identities 
and activities.    
 
Keywords : Improving Education Quality/ Learning Creation / Western Region 
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บทนํา 
          คณาจารยจากคณะวิทยาการจัดการและ
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดรับ
การอนุมัติ ทุนวิจัยแบบมุงเปาจากสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) และสํานักงาน
ก อ ง ทุ น ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย  ( ส ก ว . ) ใ น
ปงบประมาณ 2557 แผนงานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและสรางสรรคการเรียนรูในภูมิภาค
ตะวันตก วงเงิน 3,000,000 บาทตามสัญญา RDG 
5740013 วันเริ่มสัญญา 1 กรกฏาคม 2557-30 
มิถุนายน 2558  ประกอบดวย 6 โครงการยอย 
ไดแก 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก หัวหนา
โครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร. นพพร  จันทรนําชู 
2) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือ
สงเสริมทักษะการบูรณาการสอนอยางสรางสรรค
ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครู
วิชาชีพ หัวหนาโครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.
ศิวนิต  อรรถวุฒิกุล 3) การวิจัยและพัฒนารูปแบบ
นวัตกรรมท่ีสรางสรรคการเรียนรู  เพ่ือพัฒนา
วิชาชีพของครูในภูมิภาคตะวันตก หัวหนาโครงการ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพิณ ศิริสัมพันธ 4) การ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการสรางเสริมศักยภาพอาจารยนิเทศก
และอาจารยพ่ีเล้ียง เพ่ือพัฒนาความสามารถดาน
การเปนท่ีปรึกษาแนะนํานักศึกษาวิชาชีพครู 
หัวหนาโครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปรณัฐ 
กิจรุงเรือง 5) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมพลังให
ครูพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องจากงานประจําสูการ
วิจัยในช้ันเรียนดวยการสร างสรรคคุณภาพ

วิชาการและความกาวหนาในวิชาชีพ หัวหนา
โ ค ร ง ก า ร  ร อ ง ศ า สต ร า จ า ร ย  ด ร . น ริ น ท ร                  
สังขรักษาและ 6) การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรูของครู กศน.ตําบล ในภูมิภาคตะวันตกเพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน หัวหนาโครงการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณวีร  บุญคุม 
           
ความสําคัญและที่มาของปญหาการวิจัย 
           แ ผ น พั ฒ น า ก า ร เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ละ สัง ค ม
แหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับการ
พัฒนาคุณภาพคนไทย ใหมีภู มิคุมกันตอการ
เปล่ียนแปลง มุงพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัย  
แตในขณะท่ีการศึกษามุงเนนใหมีการพัฒนา
ผูเรียน แตผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนใน
การประเมินจากหนวยงาน /สถาบันตางๆ เชน 
สมาคมนานาชาติเพ่ือการประเมินสัมฤทธ์ิผลทาง
การศึกษา : IEA, องคกรเพ่ือความรวมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา : OECD, สถาบัน
นานาชาติเพ่ือการพัฒนาการจัดการ : IMD ซ่ึงลวน
สรุปผลคุณภาพการศึกษาไปในทางเดียวกันวา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในทุกระดับอยู
ในระดับต่ํามาก จึงเห็นไดวาคุณภาพการศึกษา
ไทย ถึงเวลาท่ีตองยกเครื่อง หรือตองเปล่ียนแปลง
ดวยการกําหนดใหเปนวาระแหงชาติ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาท้ังระบบ แตส่ิงสําคัญของตนน้ํา
ในฐานะครู ผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา
จําเปนตองยกเครื่องใหม (Re-engineering) เปน
ลําดับแรก สอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษา 
พ.ศ.2556-2558 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
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และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของประเทศ
ไทย ตามนโยบายดานการศึกษาของรฐับาล 
              จากท่ีกลาวมา จะพบวาปญหาการศึกษา
ไ ท ย ใ น ด า น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี สํ า คั ญ                         
มีองคประกอบตั้งแต ตนน้ํา คือ ครูตั้งแตหนวย
ผลิต หนวยใชคือ โรงเรียน  และปลายน้ํ าคือ 
ผูเรียน ท้ังการศึกษาในระบบ ตั้งแตระดับอนุบาล 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา รวมถึงการศึกษา
นอกระบบ คือ การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) 
ดังนั้นจึงไดมุงพัฒนาในดานการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนา
นวัตกรรมท่ีสรางสรรคการเรียนรู การสรางเสริม
ศักยภาพอาจารยนิเทศกและอาจารยพ่ีเล้ียงใหกับ
นักศึกษาวิชาชีพครู การเสริมพลังใหครูพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องจากงานประจําสูการวิจัยใน
ช้ันเรียน และการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูของครู 
กศน. ตําบล โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา 
รวมกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ กลุมเปาหมายท่ี
ศึกษา ประกอบดวย อาจารยพ้ี เล้ียง นักศึกษา
วิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ในมหาวิทยาลัย 
ครูและผูเรียนตั้งแตระดับอนุบาล ประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา ในเขตพ้ืนท่ี รวมถึงครูและผูเรียน
ใ น ศู น ย  ก ศ น .  ตํ า บ ล ใ น ภู มิ ภ า ค ต ะ วั น ต ก 
ประกอบดวย   8  จั งหวัด  ไดแก  กาญจนบุรี 
นคร ปฐ ม ราช บุรี  สุพรร ณบุ รี  สมุท รสาค ร 
สมุทรสงคราม  เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ 
โดย สถาบันการศึกษา  และการศึกษานอก
โรงเรียนมีอิสระเต็มท่ีในการเลือกจุดเนนของการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางสรรคการ

เรียนรู รวมท้ังการแสวงหายุทธศาสตรและวิธีการ
ตางๆ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของตนมาใชในการ
ดําเนินการ จากโครงการยอยดังกลาวเพ่ือสราง
ตนแบบสําหรับสังคมแหงการเรียนรูและการ
เรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลงในสังคมโลกาภิวัตน 
ท้ังยังเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของตน
น้ํา คือ “ครู” ซ่ึงจะเปนเข็มมุงใหครูเกิดการเรียนรู
เพ่ือการเปล่ียนแปลงจากครูสูผูเรียน (ปลายน้ํา) ท้ัง
ยังเปนการเสริมฐานการเรียนรู ท่ีสะทอนไปสู
คุณภาพการศึกษาไทยไดอยางยิ่งยืน และผลลัพธ
สุดทาย คือ การสรางสรรคการเรียนรูสูคุณภาพ
การศึกษาของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิหรือมีพัฒนาการ
ท่ีดีขึ้นและนําไปสูการยกระดับการศึกษาท้ังระบบ 
ท้ังยังเปนการเตรียมความพรอมในการรองรับสู
ประชาคมอาเซียนในตนป พ.ศ. 2559 
 
วัตถุประสงคหลักของแผนงานวิจัย 

1 .  เ พ่ื อ อ อ ก แ บ บ ใ ห ส ถ า น ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัย และศูนย กศน. ตําบล ดําเนินการ
วิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางสรรค
การเรียนรู และวางแนวทางการวิจัย นิเทศ กํากับ 
ติดตาม สนับสนุน กระบวนการวิจัยและพัฒนา
รวมกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของ
โครงการวิจัยยอย  6 โครงการ 

2.  เพ่ือศึกษา วิเคราะห ผลการดําเนินงาน
ของสถานศึกษา มหาวิทยาลัยและศูนย กศน. 
ตําบลในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
สรางสรรคการเรียนรู   โดยมีวัตถุประสงคยอย 
ดังนี้ 
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บทนํา 
          คณาจารยจากคณะวิทยาการจัดการและ
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดรับ
การอนุมัติ ทุนวิจัยแบบมุงเปาจากสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) และสํานักงาน
ก อ ง ทุ น ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย  ( ส ก ว . ) ใ น
ปงบประมาณ 2557 แผนงานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและสรางสรรคการเรียนรูในภูมิภาค
ตะวันตก วงเงิน 3,000,000 บาทตามสัญญา RDG 
5740013 วันเริ่มสัญญา 1 กรกฏาคม 2557-30 
มิถุนายน 2558  ประกอบดวย 6 โครงการยอย 
ไดแก 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนในภูมิภาคตะวันตก หัวหนา
โครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร. นพพร  จันทรนําชู 
2) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือ
สงเสริมทักษะการบูรณาการสอนอยางสรางสรรค
ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของครู
วิชาชีพ หัวหนาโครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.
ศิวนิต  อรรถวุฒิกุล 3) การวิจัยและพัฒนารูปแบบ
นวัตกรรมท่ีสรางสรรคการเรียนรู  เพ่ือพัฒนา
วิชาชีพของครูในภูมิภาคตะวันตก หัวหนาโครงการ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรพิณ ศิริสัมพันธ 4) การ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการสรางเสริมศักยภาพอาจารยนิเทศก
และอาจารยพ่ีเล้ียง เพ่ือพัฒนาความสามารถดาน
การเปนท่ีปรึกษาแนะนํานักศึกษาวิชาชีพครู 
หัวหนาโครงการ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปรณัฐ 
กิจรุงเรือง 5) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมพลังให
ครูพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องจากงานประจําสูการ
วิจัยในช้ันเรียนดวยการสร างสรรคคุณภาพ

วิชาการและความกาวหนาในวิชาชีพ หัวหนา
โ ค ร ง ก า ร  ร อ ง ศ า สต ร า จ า ร ย  ด ร . น ริ น ท ร                  
สังขรักษาและ 6) การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรูของครู กศน.ตําบล ในภูมิภาคตะวันตกเพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน หัวหนาโครงการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณวีร  บุญคุม 
           
ความสําคัญและที่มาของปญหาการวิจัย 
           แ ผ น พั ฒ น า ก า ร เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ละ สัง ค ม
แหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางยั่ งยืน ใหความสําคัญกับการ
พัฒนาคุณภาพคนไทย ใหมีภู มิคุมกันตอการ
เปล่ียนแปลง มุงพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัย  
แตในขณะท่ีการศึกษามุงเนนใหมีการพัฒนา
ผูเรียน แตผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนใน
การประเมินจากหนวยงาน /สถาบันตางๆ เชน 
สมาคมนานาชาติเพ่ือการประเมินสัมฤทธ์ิผลทาง
การศึกษา : IEA, องคกรเพ่ือความรวมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา : OECD, สถาบัน
นานาชาติเพ่ือการพัฒนาการจัดการ : IMD ซ่ึงลวน
สรุปผลคุณภาพการศึกษาไปในทางเดียวกันวา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในทุกระดับอยู
ในระดับต่ํามาก จึงเห็นไดวาคุณภาพการศึกษา
ไทย ถึงเวลาท่ีตองยกเครื่อง หรือตองเปล่ียนแปลง
ดวยการกําหนดใหเปนวาระแหงชาติ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาท้ังระบบ แตส่ิงสําคัญของตนน้ํา
ในฐานะครู ผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา
จําเปนตองยกเครื่องใหม (Re-engineering) เปน
ลําดับแรก สอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษา 
พ.ศ.2556-2558 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
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และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของประเทศ
ไทย ตามนโยบายดานการศึกษาของรฐับาล 
              จากท่ีกลาวมา จะพบวาปญหาการศึกษา
ไ ท ย ใ น ด า น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี สํ า คั ญ                         
มีองคประกอบตั้งแต ตนน้ํา คือ ครูตั้งแตหนวย
ผลิต หนวยใชคือ โรงเรียน  และปลายน้ํ าคือ 
ผูเรียน ท้ังการศึกษาในระบบ ตั้งแตระดับอนุบาล 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา รวมถึงการศึกษา
นอกระบบ คือ การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) 
ดังนั้นจึงไดมุงพัฒนาในดานการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนา
นวัตกรรมท่ีสรางสรรคการเรียนรู การสรางเสริม
ศักยภาพอาจารยนิเทศกและอาจารยพ่ีเล้ียงใหกับ
นักศึกษาวิชาชีพครู การเสริมพลังใหครูพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องจากงานประจําสูการวิจัยใน
ช้ันเรียน และการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูของครู 
กศน. ตําบล โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา 
รวมกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ กลุมเปาหมายท่ี
ศึกษา ประกอบดวย อาจารยพ้ี เล้ียง นักศึกษา
วิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ในมหาวิทยาลัย 
ครูและผูเรียนตั้งแตระดับอนุบาล ประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา ในเขตพ้ืนท่ี รวมถึงครูและผูเรียน
ใ น ศู น ย  ก ศ น .  ตํ า บ ล ใ น ภู มิ ภ า ค ต ะ วั น ต ก 
ประกอบดวย   8  จั งหวัด  ไดแก  กาญจนบุรี 
นคร ปฐ ม ราช บุรี  สุพรร ณบุ รี  สมุท รสาค ร 
สมุทรสงคราม  เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ 
โดย สถาบันการศึกษา  และการศึกษานอก
โรงเรียนมีอิสระเต็มท่ีในการเลือกจุดเนนของการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางสรรคการ

เรียนรู รวมท้ังการแสวงหายุทธศาสตรและวิธีการ
ตางๆ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของตนมาใชในการ
ดําเนินการ จากโครงการยอยดังกลาวเพ่ือสราง
ตนแบบสําหรับสังคมแหงการเรียนรูและการ
เรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลงในสังคมโลกาภิวัตน 
ท้ังยังเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของตน
น้ํา คือ “ครู” ซ่ึงจะเปนเข็มมุงใหครูเกิดการเรียนรู
เพ่ือการเปล่ียนแปลงจากครูสูผูเรียน (ปลายน้ํา) ท้ัง
ยังเปนการเสริมฐานการเรียนรู ท่ีสะทอนไปสู
คุณภาพการศึกษาไทยไดอยางยิ่งยืน และผลลัพธ
สุดทาย คือ การสรางสรรคการเรียนรูสูคุณภาพ
การศึกษาของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิหรือมีพัฒนาการ
ท่ีดีขึ้นและนําไปสูการยกระดับการศึกษาท้ังระบบ 
ท้ังยังเปนการเตรียมความพรอมในการรองรับสู
ประชาคมอาเซียนในตนป พ.ศ. 2559 
 
วัตถุประสงคหลักของแผนงานวิจัย 

1 .  เ พ่ื อ อ อ ก แ บ บ ใ ห ส ถ า น ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัย และศูนย กศน. ตําบล ดําเนินการ
วิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางสรรค
การเรียนรู และวางแนวทางการวิจัย นิเทศ กํากับ 
ติดตาม สนับสนุน กระบวนการวิจัยและพัฒนา
รวมกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของ
โครงการวิจัยยอย  6 โครงการ 

2.  เพ่ือศึกษา วิเคราะห ผลการดําเนินงาน
ของสถานศึกษา มหาวิทยาลัยและศูนย กศน. 
ตําบลในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
สรางสรรคการเรียนรู   โดยมีวัตถุประสงคยอย 
ดังนี้ 
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 2.1 เพ่ือศึกษารูปแบบในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและสรางสรรคการเรียนรูของ
สถานศึกษา มหาวิทยาลัยและศูนย กศน. ตําบล ท่ี
รวมวิจัยในมิติเกี่ยวกับบุคคล ไดแก  อาจารย
นิเทศกและอาจารยพ่ีเล้ียง นักศึกษาวิชาชีพครู ครู 
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ครูและ
ผูเรียนในศูนย กศน. ตําบล และในมิติเกี่ยวกับงาน 
ไดแก คุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร นวัตกรรมท่ีสรางสรรคการเรียนรู การ
พัฒนาศักยภาพอาจารยนิเทศกและอาจารยพ่ีเล้ียง
ใหเปนท่ีปรึกษาแนะนํานักศึกษาครูการเสริมพลัง
ใหครูพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องจากงานประจําสู
การวิจัยในช้ันเรียน และกิจกรรมการเรียนรูของครู 
กศน.ตําบล ในการพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน                 

2.2 เ พ่ือ หาขอเ สนอแนว ทางกา ร
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางสรรคการ
เรียนรู โดยการจัดประชุมเสวนาสรางสรรคปญญา 
(Seminar Forum) 
 
 

วัตถุประสงคของโครงการวิจัยยอย  
โดยมีวัตถุประสงคดังนี้                

1. เพ่ือศึกษารูปแบบและทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันของปจจัยเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู 
ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผู เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 

2. เพ่ือศึกษา และพัฒนาแบบจําลองการ
สงเสริมทักษะการบูรณาการสอนอยางสรางสรรค
ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของคร ู

3 .  เ พ่ื อ ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า รู ป แ บ บ
นวัตกรรมท่ีสรางสรรคการเรียนรู  เพ่ือพัฒนา
วิชาชีพของครใูนภูมิภาคตะวันตก   

4. เพ่ือพัฒนารูปแบบการสรางเสริม
ศักยภาพอาจารยนิเทศกและอาจารยพ่ีเล้ียง เพ่ือ
พัฒนาความสามารถดานการเปนท่ีปรึกษาแนะนํา
นักศึกษาวิชาชีพคร ู 

5. เพ่ือศึกษารูปแบบเสริมพลังใหครู
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องจากงานประจําสูการ
วิจัยในช้ันเรียน เพ่ือสรางสรรคคุณภาพของ
ผลงานและความกาวหนาในวิชาชีพ 

6. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครู กศน.ตําบลในภูมิภาคตะวันตก
เพ่ือพัฒนาทักษะดานการคิดของผูเรียน 
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เร่ืองเลาจากการวิจัย 
นรินทร  สังขรักษา 

 

วิธีวิทยาการวิจัยในแตละโครงการ 
 

โครงการที ่ ชื่อโครงการวิจัย วิธีวิทยาการวิจัย 
1 รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนใน
ภูมิภาคตะวันตก 

การวิจัยและพัฒนา (R&D)  

2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมทักษะ
การบูรณาการสอนอยางสรางสรรคดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของครูวิชาชีพ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวม (PAR) 

3 การวิจัยและพัฒนารูปแบบนวัตกรรมท่ีสรางสรรคการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูในภูมิภาคตะวันตก       

การวิจัยและพัฒนา (R&D) 

4 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนารูปแบบ
การสรางเสริมศักยภาพอาจารยนิเทศกและอาจารยพ่ีเล้ียง 
เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการเปนท่ีปรึกษาแนะนํา
นักศึกษาวิชาชีพคร ู

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวม (PAR) 

5 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมพลังใหครูพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องจากงานประจําสูการวิจัยในช้ันเรียนดวย
การสรางสรรคคุณภาพวิชาการและความกาวหนาใน
วิชาชีพ 

การวิจัยและพัฒนา (R&D) 
รวมกับ (Collaborative 
Classroom Action Research  

6 การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูของคร ูกศน.ตําบล 
ในภูมิภาคตะวันตกเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน 

การวิจัยและพัฒนา (R&D) 
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เร่ืองเลาจากการวิจัย 
นรินทร  สังขรักษา 

 

 2.1 เพ่ือศึกษารูปแบบในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและสรางสรรคการเรียนรูของ
สถานศึกษา มหาวิทยาลัยและศูนย กศน. ตําบล ท่ี
รวมวิจัยในมิติเกี่ยวกับบุคคล ไดแก  อาจารย
นิเทศกและอาจารยพ่ีเล้ียง นักศึกษาวิชาชีพครู ครู 
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ครูและ
ผูเรียนในศูนย กศน. ตําบล และในมิติเกี่ยวกับงาน 
ไดแก คุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร นวัตกรรมท่ีสรางสรรคการเรียนรู การ
พัฒนาศักยภาพอาจารยนิเทศกและอาจารยพ่ีเล้ียง
ใหเปนท่ีปรึกษาแนะนํานักศึกษาครูการเสริมพลัง
ใหครูพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องจากงานประจําสู
การวิจัยในช้ันเรียน และกิจกรรมการเรียนรูของครู 
กศน.ตําบล ในการพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน                 

2.2 เ พ่ือ หาขอเ สนอแนว ทางกา ร
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางสรรคการ
เรียนรู โดยการจัดประชุมเสวนาสรางสรรคปญญา 
(Seminar Forum) 
 
 

วัตถุประสงคของโครงการวิจัยยอย  
โดยมีวัตถุประสงคดังนี้                

1. เพ่ือศึกษารูปแบบและทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันของปจจัยเชิงสาเหตุในการจัดการเรียนรู 
ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผู เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 

2. เพ่ือศึกษา และพัฒนาแบบจําลองการ
สงเสริมทักษะการบูรณาการสอนอยางสรางสรรค
ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของคร ู

3 .  เ พ่ื อ ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า รู ป แ บ บ
นวัตกรรมท่ีสรางสรรคการเรียนรู  เพ่ือพัฒนา
วิชาชีพของครใูนภูมิภาคตะวันตก   

4. เพ่ือพัฒนารูปแบบการสรางเสริม
ศักยภาพอาจารยนิเทศกและอาจารยพ่ีเล้ียง เพ่ือ
พัฒนาความสามารถดานการเปนท่ีปรึกษาแนะนํา
นักศึกษาวิชาชีพคร ู 

5. เพ่ือศึกษารูปแบบเสริมพลังใหครู
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องจากงานประจําสูการ
วิจัยในช้ันเรียน เพ่ือสรางสรรคคุณภาพของ
ผลงานและความกาวหนาในวิชาชีพ 

6. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของครู กศน.ตําบลในภูมิภาคตะวันตก
เพ่ือพัฒนาทักษะดานการคิดของผูเรียน 
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วิธีวิทยาการวิจัยในแตละโครงการ 
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ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนใน
ภูมิภาคตะวันตก 

การวิจัยและพัฒนา (R&D)  

2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมทักษะ
การบูรณาการสอนอยางสรางสรรคดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของครูวิชาชีพ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวม (PAR) 

3 การวิจัยและพัฒนารูปแบบนวัตกรรมท่ีสรางสรรคการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูในภูมิภาคตะวันตก       

การวิจัยและพัฒนา (R&D) 

4 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนารูปแบบ
การสรางเสริมศักยภาพอาจารยนิเทศกและอาจารยพ่ีเล้ียง 
เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการเปนท่ีปรึกษาแนะนํา
นักศึกษาวิชาชีพคร ู

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวม (PAR) 

5 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมพลังใหครูพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องจากงานประจําสูการวิจัยในช้ันเรียนดวย
การสรางสรรคคุณภาพวิชาการและความกาวหนาใน
วิชาชีพ 

การวิจัยและพัฒนา (R&D) 
รวมกับ (Collaborative 
Classroom Action Research  

6 การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูของคร ูกศน.ตําบล 
ในภูมิภาคตะวันตกเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน 

การวิจัยและพัฒนา (R&D) 
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เร่ืองเลาจากการวิจัย 
นรินทร  สังขรักษา 

 

ความเชื่อมโยงของโครงการยอยในแผนงานการวิจัย 
           สพฐ./เทศบาล                                           อุดมศึกษา                   กศน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงความเช่ือมโยงของโครงการยอยในแผนงานการวิจัย 
            
พ้ืนที่เปาหมาย คือ ภูมิภาคตะวันตก 8 จังหวัด  

      
แผนการถายทอดเทคโนโลยี หรือผลการวิจัยสู
กลุมเปาหมาย 
           ในขั้นตอนสุดทายของการดําเนินการวิจัย
ของโครงการยอยแตละโครงการ คณะผูวิจัยมี
แผนการถายทอดผลการวิจัยไปสูกลุมเปาหมาย 2 
ระดับ โดยมีเปาหมายหลักในการสรางความ            

                                                                               
ตระหนักและความเขาใจกับสถาบันการศึกษาใน  
พ้ืน ท่ี และ ผู มีส วนไ ดสว นเสียกับ การ ศึกษ า 
ประกอบดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระดับ
ป ฐ ม ศึ ก ษ า  ร ะ ดั บ ป ร ะ ถม ศึ ก ษ า แ ละ ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษา สํานักการศึกษา กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน สถาบันอุดมศึกษาใน

 
 

แผนงาน 
การ
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา
และ
สรางสรรค
การเรียนรู
ในภูมิภาค
ตะวันตก 

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน
ในภูมิภาคตะวันตก 

การวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมพลัง
ใหครูพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง
จากงานประจําสูการวิจัยในชั้น
เรียนดวยการสรางสรรคคุณภาพ
วิชาการและความกาวหนาใน

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มี ส ว น ร ว ม เ พ่ื อ พั ฒ น า
รู ป แ บ บ ก า ร ส ร า ง เ สริ ม
ศักยภาพอาจารยนิเทศกและ
อาจารยพ่ีเล้ียง เพ่ือพัฒนา
ความสามารถดานการเปน
ที่ปรึกษาแนะนํานักศึกษา
วิชาชีพคร ู 
 

การวิจัยและพัฒนารูปแบบนวัตกรรม
ที่สรางสรรคการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
วิชาชีพของครูในภูมิภาคตะวันตก        

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน
รวมเพ่ือสงเสริมทักษะการบูรณาการ
สอนอยางสรางสรรคดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของครู
วิชาชีพ 

ขอเสนอ
แนวทาง
การ
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา
ภาค
ตะวันตก 

ก า ร พั ฒ น า
รูปแบบกิจกรรม
การเรียนรูของครู 
กศ น . ตํ าบ ล ใ น
ภูมิภาคตะวันตก
เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดของผูเรียน 
 

ครู ผูบริหารสถานศึกษาอนุบาล 
ประถมและมัธยมศึกษา                             
 

อาจารยนิเทศกและอาจารย
พี่เลี้ยง นักศึกษาวิชาชีพครู 

ครูและผูเรียนในศูนย 
กศน. ตําบล 
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เร่ืองเลาจากการวิจัย 
นรินทร  สังขรักษา 

 

ภูมิภาคตะวันตก และสํานักงานการศึกษานอก
โรงเ รี ยนแ ละต ามอัธยาศัย  รว มท้ัง ผู มีสว น
เกี่ยวของทุกภาคสวนท้ังภาครัฐและเอกชน ในการ
รวมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังระบบ โดย
อาจารย พ่ี เล้ียง นักศึกษาวิชาชีพครู  ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก ครู กศน. ในภาค
ตะวันตก เพ่ือกําหนดใหเปนวาระแหงชาติในภาค
ตะวันตก โดยจะดําเนินการจัดเวทีเสวนาเพ่ือ
ประชุมขอเสนอแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 1 ครั้ง กําหนดประเด็นดังนี ้

1. สรางความตระหนักและความเขาใจ
ในเรื่องการจัดการเรียนรูของโรงเรียนปฐมศึกษา 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ศูนยการเรียน กศน. 
ตําบลในภูมิภาคตะวันตกเพ่ือพัฒนาความรูและ
ทักษะของผูเรียน นวัตกรรม เทคโนโลยี การสราง
พ่ีเล้ียงของครูสูสังคมแหงการเรียนรูและการ
เปล่ียนแปลง ในภูมิภาคตะวันตก 
                2.  สงเสริมการสรางรวมมือกันของ
เครือขายโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สํานักการศึกษา และสํานักงานการศึกษานอก
โรงเรียนและตามอัธยาศัย ในพ้ืนท่ีภูมิภาคตะวันตก
ในการรวมมือกันเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3. เผยแพรรายงานการวิจัยในรูปเอกสาร 
คูมือท่ีสามารถใชแลกเปล่ียนเรียนรู หรือเผยแพร
ประชาสัมพันธ ภายหลังเสร็จส้ินโครงการ ในชวง
ระยะเวลา 3 เดือน 
                4. การประชุมขอเสนอแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา (Seminar Forum) เพ่ือ
หาแนวทางการพัฒนาคุณการศึกษา ในโครงการ
ยอยตางๆ มาขับเคล่ือนขอเสนอแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและสรางสรรคการเรียนรู

กับผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภาครัฐ เอกสาร องคกร
การศึกษา และผูนําองคการบริหารสวนจังหวัด ท้ัง
นายกองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และ
องคการบริหารสวนตําบล โดยเชิญผูวาราชการ
จังหวัด ผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ
ป ร ะ ถม ศึ ก ษ า  แ ล ะ ผู อํ า น ว ย ก า ร เ ข ต พ้ื น ท่ี
มัธยมศึกษา ผูอํานวยการสํานกังานการศึกษานอก
โรงเรียนและตามอัธยาศัย ผูอํานวยการโรงเรียน           
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระ 
และครู รวมถึงอาจารยในสถาบันการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน มหาวิทยาลัยราชภัฎในพ้ืนท่ี  รวมถึง
ผูสนใจท่ัวไป 
 
            กลุมเปาหมาย 

 1.  ระดับโรงเ รียนในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสํานักการศึกษา                                                    
                   โรงเรียนปฐมศึกษา ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในภูมิภาคตะวันตกประกอบดวย 
ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู และครู ศึกษานิเทศก ครู 
กศน. ในภูมิภาคตะวันตก กําหนด 1ครั้ง 8 จังหวัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา และสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีประถมศึกษา  

 2. ระดับสถาบันอุดมศึกษา 
                    อาจารยนิเทศก อาจารยพ่ีเล้ียง และ
นักศึกษาวิชาชีพครู กําหนดผูเขารวมประชุมจาก
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในพ้ืนท่ี 4 
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เร่ืองเลาจากการวิจัย 
นรินทร  สังขรักษา 

 

ความเชื่อมโยงของโครงการยอยในแผนงานการวิจัย 
           สพฐ./เทศบาล                                           อุดมศึกษา                   กศน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงความเช่ือมโยงของโครงการยอยในแผนงานการวิจัย 
            
พ้ืนที่เปาหมาย คือ ภูมิภาคตะวันตก 8 จังหวัด  

      
แผนการถายทอดเทคโนโลยี หรือผลการวิจัยสู
กลุมเปาหมาย 
           ในขั้นตอนสุดทายของการดําเนินการวิจัย
ของโครงการยอยแตละโครงการ คณะผูวิจัยมี
แผนการถายทอดผลการวิจัยไปสูกลุมเปาหมาย 2 
ระดับ โดยมีเปาหมายหลักในการสรางความ            

                                                                               
ตระหนักและความเขาใจกับสถาบันการศึกษาใน  
พ้ืน ท่ี และ ผู มีส วนไ ดสว นเสียกับ การ ศึกษ า 
ประกอบดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระดับ
ป ฐ ม ศึ ก ษ า  ร ะ ดั บ ป ร ะ ถม ศึ ก ษ า แ ละ ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษา สํานักการศึกษา กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน สถาบันอุดมศึกษาใน

 
 

แผนงาน 
การ
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา
และ
สรางสรรค
การเรียนรู
ในภูมิภาค
ตะวันตก 

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน
ในภูมิภาคตะวันตก 

การวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมพลัง
ใหครูพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง
จากงานประจําสูการวิจัยในชั้น
เรียนดวยการสรางสรรคคุณภาพ
วิชาการและความกาวหนาใน

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มี ส ว น ร ว ม เ พ่ื อ พั ฒ น า
รู ป แ บ บ ก า ร ส ร า ง เ สริ ม
ศักยภาพอาจารยนิเทศกและ
อาจารยพ่ีเล้ียง เพ่ือพัฒนา
ความสามารถดานการเปน
ที่ปรึกษาแนะนํานักศึกษา
วิชาชีพคร ู 
 

การวิจัยและพัฒนารูปแบบนวัตกรรม
ที่สรางสรรคการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
วิชาชีพของครูในภูมิภาคตะวันตก        

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน
รวมเพ่ือสงเสริมทักษะการบูรณาการ
สอนอยางสรางสรรคดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของครู
วิชาชีพ 

ขอเสนอ
แนวทาง
การ
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา
ภาค
ตะวันตก 

ก า ร พั ฒ น า
รูปแบบกิจกรรม
การเรียนรูของครู 
กศ น . ตํ าบ ล ใ น
ภูมิภาคตะวันตก
เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดของผูเรียน 
 

ครู ผูบริหารสถานศึกษาอนุบาล 
ประถมและมัธยมศึกษา                             
 

อาจารยนิเทศกและอาจารย
พี่เลี้ยง นักศึกษาวิชาชีพครู 

ครูและผูเรียนในศูนย 
กศน. ตําบล 
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เร่ืองเลาจากการวิจัย 
นรินทร  สังขรักษา 

 

ภูมิภาคตะวันตก และสํานักงานการศึกษานอก
โรงเ รี ยนแ ละต ามอัธยาศัย  รว มท้ัง ผู มีสว น
เกี่ยวของทุกภาคสวนท้ังภาครัฐและเอกชน ในการ
รวมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังระบบ โดย
อาจารย พ่ี เล้ียง นักศึกษาวิชาชีพครู  ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก ครู กศน. ในภาค
ตะวันตก เพ่ือกําหนดใหเปนวาระแหงชาติในภาค
ตะวันตก โดยจะดําเนินการจัดเวทีเสวนาเพ่ือ
ประชุมขอเสนอแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 1 ครั้ง กําหนดประเด็นดังนี ้

1. สรางความตระหนักและความเขาใจ
ในเรื่องการจัดการเรียนรูของโรงเรียนปฐมศึกษา 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ศูนยการเรียน กศน. 
ตําบลในภูมิภาคตะวันตกเพ่ือพัฒนาความรูและ
ทักษะของผูเรียน นวัตกรรม เทคโนโลยี การสราง
พ่ีเล้ียงของครูสูสังคมแหงการเรียนรูและการ
เปล่ียนแปลง ในภูมิภาคตะวันตก 
                2.  สงเสริมการสรางรวมมือกันของ
เครือขายโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สํานักการศึกษา และสํานักงานการศึกษานอก
โรงเรียนและตามอัธยาศัย ในพ้ืนท่ีภูมิภาคตะวันตก
ในการรวมมือกันเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3. เผยแพรรายงานการวิจัยในรูปเอกสาร 
คูมือท่ีสามารถใชแลกเปล่ียนเรียนรู หรือเผยแพร
ประชาสัมพันธ ภายหลังเสร็จส้ินโครงการ ในชวง
ระยะเวลา 3 เดือน 
                4. การประชุมขอเสนอแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา (Seminar Forum) เพ่ือ
หาแนวทางการพัฒนาคุณการศึกษา ในโครงการ
ยอยตางๆ มาขับเคล่ือนขอเสนอแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและสรางสรรคการเรียนรู

กับผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภาครัฐ เอกสาร องคกร
การศึกษา และผูนําองคการบริหารสวนจังหวัด ท้ัง
นายกองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และ
องคการบริหารสวนตําบล โดยเชิญผูวาราชการ
จังหวัด ผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับ
ป ร ะ ถม ศึ ก ษ า  แ ล ะ ผู อํ า น ว ย ก า ร เ ข ต พ้ื น ท่ี
มัธยมศึกษา ผูอํานวยการสํานกังานการศึกษานอก
โรงเรียนและตามอัธยาศัย ผูอํานวยการโรงเรียน           
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระ 
และครู รวมถึงอาจารยในสถาบันการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน มหาวิทยาลัยราชภัฎในพ้ืนท่ี  รวมถึง
ผูสนใจท่ัวไป 
 
            กลุมเปาหมาย 

 1.  ระดับโรงเ รียนในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสํานักการศึกษา                                                    
                   โรงเรียนปฐมศึกษา ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในภูมิภาคตะวันตกประกอบดวย 
ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู และครู ศึกษานิเทศก ครู 
กศน. ในภูมิภาคตะวันตก กําหนด 1ครั้ง 8 จังหวัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา และสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีประถมศึกษา  

 2. ระดับสถาบันอุดมศึกษา 
                    อาจารยนิเทศก อาจารยพ่ีเล้ียง และ
นักศึกษาวิชาชีพครู กําหนดผูเขารวมประชุมจาก
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในพ้ืนท่ี 4 
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10 
 

เร่ืองเลาจากการวิจัย 
นรินทร  สังขรักษา 

 

จังหวัด คือ กาญจนบุร ีนครปฐม เพชรบุรี ราชบุรี 
รวมกลุมเปาหมายท้ังหมด 150 คน          
       
แผนการพัฒนากรบุคลากรวิจัย 

คณะผูวิจัย มีแนวทางในการสรางและ
พัฒนานักวิจัยรุนใหม ท่ีเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย 
ศิลปากร และนอกมหาวิทยาลัยศิลปากร รวมถึง
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมอบหมาย
ใหนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาสังคม
ศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา สาขาวิชา
วิจัยการศึกษา และสาขาวิชาพัฒนศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เปนผูชวย
นักวิจัย รวมศึกษาเรียนรู  และฝกการลงพ้ืนท่ี         
                                                                                

ภาคสนาม 10-15 คน การเก็บรวบรวมขอมูล              
การวิเคราะหขอมูล การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู 
การประชุมเวทียอย การประชุมขอเสนอแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนนักศึกษา
ท่ีสมัครใจรวมวิจัย และรวมในการวิจัยทุกขั้นตอน 
และมีผูประสานงานเปนผู อํานวยกลุมนิ เทศ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา เขต 10 เปนผู
ประสานงานและรวมวิจัยในโครงการยอยบาง
โครงการท่ีเกี่ยวของกับโรงเรียน รวมถึงเปนการตอ
ยอดการดําเนินโครงการการพัฒนาครูโดยสราง
ระบบพ่ีเล้ียง (Coaching & Mentoring) ในภูมิภาค
ตะวันตก ตลอดจนไดมีการนําเสนอผลการวิจัย
และตีพิมพในระดับประเทศและนานาชาติท้ัง 6 
โครงการ รายละเอียดเรื่องเลาผาน Power Point 
ดังนี้ 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย  
ปที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2559) 
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11 
 

เร่ืองเลาจากการวิจัย 
นรินทร  สังขรักษา 

 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางสรรคการเรียนรูในภูมิภาคตะวันตก

มหาวิทยาลัย
อาจารยนิเทศก/

อาจารยพ่ีเลี้ยง(4)

กศน.
กิจกรรมการ

เรียนรู (6)

ผูเรียน

นักศึกษา
ฝกสอน

การพัฒนา 
โรงเรียน

การจัดการเรียนรูตาม
มาตรฐาน (1)

บูรณาการ
การเรียนรู 

ICT
(2)

พัฒนา
นวัตกรรม
สรางสรรค

(3)

R to R (5)

Coaching
& Menitoring

พัฒนา
ครู

 
แผนภูมิท่ี 2 แสดงความเช่ือมโยงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางสรรคการเรียนรู 
 
 

Mapping พ้ืนที่ทดลอง
โครงการ 1
1.โรงเรียนราชินีบูรณะ  จ.นครปฐม
2.โรงเรียนเทศบาล 5 จ. นครปฐม
3.โรงเรียนถาวรานุกูล จ. สมุทรสงคราม
4.โรงเรียนอนุบาลสมุทรสาคร                     
     จ.สมุทรสาคร

5.โรงเรียนพรหมานุสรณ  จ.เพชรบุรี 

โครงการ 2
ร.ร. บรมราชินีนาถราชวิทยาลัย        
อ.ปากทอราชบุรี

โครงการ 3
1.โรงเรียนเทศบาล 1 วัดนางวัง อ.อัมพวา 
2.โรงเรียนมัธยมฐานบิน กําแพงแสน  

โครงการ 4
1. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร
สาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (ปฐมวัย/ประถมศึกษา)
2. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
    2.1 อนุบาลกาญจนบรุี
    2.2 อุตสาหกรรมปาไมอุทิศ

โครงการ 5
1.ร.ร.เทศบาล 3 ออมนอย
2. ร.ร.เทศบาลวัดเจติยาราม
3. ร.ร.อัมพวันวิทยาลัย
4.ร.ร.บานแหลมวิทยา

โครงการ 6
1. กศน.ตําบลทาพี่เลี้ยง อ.เมือง 

จ.สุพรรณบุรี
2. กศน.ตําบลหนองแก อ.หัวหิน 

จ. ประจวบคีรีขันธ

การวิจัยการยกระดับคุณภาพการศึกษาภาคตะวันตก

    

แผนภูมิท่ี 3 แสดงการ Mapping พ้ืนท่ีทดลอง 
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เร่ืองเลาจากการวิจัย 
นรินทร  สังขรักษา 

 

จังหวัด คือ กาญจนบุร ีนครปฐม เพชรบุรี ราชบุรี 
รวมกลุมเปาหมายท้ังหมด 150 คน          
       
แผนการพัฒนากรบุคลากรวิจัย 

คณะผูวิจัย มีแนวทางในการสรางและ
พัฒนานักวิจัยรุนใหม ท่ีเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย 
ศิลปากร และนอกมหาวิทยาลัยศิลปากร รวมถึง
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมอบหมาย
ใหนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาสังคม
ศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา สาขาวิชา
วิจัยการศึกษา และสาขาวิชาพัฒนศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เปนผูชวย
นักวิจัย รวมศึกษาเรียนรู  และฝกการลงพ้ืนท่ี         
                                                                                

ภาคสนาม 10-15 คน การเก็บรวบรวมขอมูล              
การวิเคราะหขอมูล การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู 
การประชุมเวทียอย การประชุมขอเสนอแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนนักศึกษา
ท่ีสมัครใจรวมวิจัย และรวมในการวิจัยทุกขั้นตอน 
และมีผูประสานงานเปนผู อํานวยกลุมนิ เทศ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา เขต 10 เปนผู
ประสานงานและรวมวิจัยในโครงการยอยบาง
โครงการท่ีเกี่ยวของกับโรงเรียน รวมถึงเปนการตอ
ยอดการดําเนินโครงการการพัฒนาครูโดยสราง
ระบบพ่ีเล้ียง (Coaching & Mentoring) ในภูมิภาค
ตะวันตก ตลอดจนไดมีการนําเสนอผลการวิจัย
และตีพิมพในระดับประเทศและนานาชาติท้ัง 6 
โครงการ รายละเอียดเรื่องเลาผาน Power Point 
ดังนี้ 
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2.โรงเรียนมัธยมฐานบิน กําแพงแสน  
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1. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร
สาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร (ปฐมวัย/ประถมศึกษา)
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1. กศน.ตําบลทาพี่เลี้ยง อ.เมือง 

จ.สุพรรณบรุี
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การวิจัยการยกระดับคุณภาพการศึกษาภาคตะวันตก

    

แผนภูมิท่ี 3 แสดงการ Mapping พ้ืนท่ีทดลอง 
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เร่ืองเลาจากการวิจัย 
นรินทร  สังขรักษา 

 

 
กระบวนการเชื่อมโยงการวิจัย

คุณภาพการศึกษา สรางสรรคการเรียนรู

6 โครงการ

6 โครงการ
มหาวิทยาลัย
1 โครงการ 

โรงเรียน
4 โครงการ

กศน. 
1 โครงการ

มาตรฐานการเรียนรู

Implementations

Policy Meting

ขอเสนอแนวทางการพัฒนาการศึกษา

-New Knowledge
-Change
-Best Practices
-Lesson Learned

-PLC (ชรว.)
-มาตรฐานการเรียนรูใหม 
(โครงการ1)
-กิจกรรม (โครงการ 6)
-คูมือ  (โครงการ 4, 5)
-นวัตกรรม, IT (โครงการ 2,3)

KPI/Indicators 
เดิม

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางสรรคการเรียนรูในภูมิภาคตะวันตก

      

 แผนภูมิท่ี 4 แสดงกระบวนการเช่ือมโยงการวิจัย 
 
ผลลัพธ (Outcome) ส่ิงที่ไดเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 

ที่ แผนงาน/โครงการ ส่ิงท่ีได
1 แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสรางสรรค

การเรียนรูในภาคตะวันตก
วิจัยซอน (การสังเคราะหและถอดบทเรียน  6 โครงการ)

2 โครงการ 1-6 Model  รูปแบบการพัฒนา  6 Projects 
มาตรฐานการเรียนรู 
นวัตกรรมการบูรณการ   ICT
นวัตกรรมการเรียนการสอนแนวใหม
หลักสูตรการนิเทศและคูมือการนิเทศหลักสูตรการฝกอบรม และคูมือการฝกรม (C-CAR)
กิจกรรมการเรียน ของ กศน. 

 
แผนภูมิท่ี 5 แสดงผลลัพธ (Outcome) ส่ิงท่ีไดเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 
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เร่ืองเลาจากการวิจัย 
นรินทร  สังขรักษา 

 

ผลการวิจัย ได 6 Models ในโครงการยอยที่ 1-6 ดังภาพที่ 1-6 ดังนี ้

รูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐาน
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เร่ืองเลาจากการวิจัย 
นรินทร  สังขรักษา 
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เร่ืองเลาจากการวิจัย 
นรินทร  สังขรักษา 

 

หลักการ : เสริมพลังหนุนนําใหครูพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
วัตถุประสงค : เพื่อสรางสรรคคุณภาพของผลงานและความกาวหนาในวิชาชีพ

EDU-WESTERN Model

ความสามารถในพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง

ปจจัยเอ้ือ (ภายใน)
-การมีไฟในตัว (passionate)
-แรงจูงในใฝสัมฤทธ์ิ
-การเรียนรูจากการปฏิบัติ
-การเรียนรูดวยตนเอง
-ความรับผิดชอบตอตนเอง

ปจจัยสนับสนุน
-ผูบังคับบัญชา
-เพ่ือนรวมงาน
-ครอบครัว
-การสนับสนุนจากสังคม

การสรางสรรค
ผลงาน/

วิทยฐานะ

องคประกอบของรูปแบบเสริมพลังใหครูพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง
รูปแบบ “EDU-WESTERN Model”

E =  Effort  (ความอุตสาหะ)
D =  Driving  Forces (แรงขับ/พลังภายใน)
U =  Universal (ความเปนสากล)
W = Wealthy Intelligence (ความมีสติปญญา)
E   = Effectiveness to Learner (ประสิทธิผล
สูผูเรียน)  
S   = Self-developing (การพัฒนาตนเอง)
T   =  Technology (เทคโนโลย)ี
E   =  Empowering (การเสริมพลังอํานาจ)
R   =  Responding (การตอบสนองตอ R to R)
N   =  Networking (เครือขายวิชาการ)

พ่ีเล้ียงหนุนนํา (Coaching)

ชุมชนการเรียนรูครูเพ่ือศิษย 
(Professional Learning 

Communities : PLC)

กิจกรรม

ประเมินและถอดบทเรียน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู (Cops)

ภาพท่ี 5 รูปแบบเสริมพลังใหครูพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองจากงานประจําสูการวิจัยในชั้นเรียน
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ปจจัยความสําเร็จ
1. ตระหนักถึง
ความสําคัญ

2. พึ่งพาตนเอง

3. มีสวนรวม

ข้ันตอนดําเนินการ

1. กําหนดผูรับผิดชอบ

2. ประชุมวางแผน

3. จัดกิจกรรมเรียนรู

4.ประเมินผล 

5. เสนอแนวทาง

พัฒนา/ เรียนรูรวมกัน

Sustainability

(ความยั่งยืน)

Opportunity

(การใหโอกาส)
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แนวทางการ
เสริมพลังฯ

การพัฒนา
ตนเอง

โรงเรียน/
ผูบริหาร

เพื่อนคร/ู
ผูรวมงาน

ครอบครัว

หนวยเหนือ
กระทรวงฯ

มหาวิทยาลัย

4.แนวทางการเสริมพลังในการพัฒนาตนเอง 
ครูศึกษา หาความรูอยางตอเนื่อง พัฒนาทักษะ

ใหการสนับสนุนสงเสริม 
กระตุน สรางแรงจูงใจ จัด 
KM สูLO สราง PLC

ใหคําแนะนําชวยเหลือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

(CoPs)  มี PLC

เขาใจ ใหกําลังใจ สนับสนุน

สงเสริม/สนับสนุน R to R 
/RBL /PLC สู Professional 

Teachers
Coaching and Monitoring

เปนพ่ีเลี้ยงใหครู
Coaching

 
 

ผลการถอดบทเรียน

ส่ิงที่ไดจากการ
เสริมพลัง

-วิธีการพัฒนาตนเอง
-การแสวงหาความรู
-ศึกษาสภาพปญหา
-การปรับกระบวนทัศน
-การมีเข็มมุง

-การจัดกจิกรรม
-การปฏิบัติ  /work shop
-การแลกเปล่ียนเรียนรู /พัฒนางาน
-การประเมินผล

-กอประโยชนตอครู
-กอประโยชนตอผูเรียน
-การแกปญหาการเรียน
-ประโยชนตอโรงเรียน

-เพศ อายุ ความรูพ้ืนฐาน
-ชวงเวลา พฤติกรรมนักเรียน 
-การพัฒนาครู

-การสรางความเขาใจ
-ปจจัยภายใน
-ปจจัยภายนอก

-การวางแผนการสอน
-การตอบสนองความตองการ
-การจัดกิจกรรม
-การพัฒนาการสอน
-การสรางนวตักรรม
-การประยุกตใช

ปจจัยความสําเร็จ กระบวนการ ผลท่ีได

เงื่อนไขความสําเร็จ ปจจัยเสริม
การใชประโยชน

พัฒนาครูสู
ศิษย

พัฒนาการ
สอน
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เร่ืองเลาจากการวิจัย 
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ประโยชนที่ไดรับ 
1. เกิดเครือขายความรวมมือ และเกิด

การเรียนรู การปฏิบัติที่เปนเลิศ การเทียบเคียง 
และบทเรียนในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ความเช่ียวชาญ ประสบการณ มีผลงานวิชาการ 
และงานวิจัยในดานการจัดการเรียนรู นวัตกรรม
การเรียนรู ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร การพัฒนาอาจารยพี่เลี้ยง การ
เสริมสรางการพัฒนาตนเองของครู และการจัด
กิจกรรมการเร ียนรู ของครู กศน .ในภูม ิภาค
ตะวันตก อันนํามาสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตอไป  

2. นัก ศึกษาวิชาชีพครู  สามารถผลิต
นวัตกรรมเพ่ือใชรวมกับการบูรณาการสอนอยาง
สรางสรรค 

3. ก อ ใ ห เ ก ิด ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ
การศึกษา และสรางสรรคการเรียนรูในภูมิภาค
ตะวันตก เพ่ือการจัดการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 
21 รูปแบบนวัตกรรมท่ีสรางสรรคการเรียนรู การ
เสริมสรางศักยภาพอาจารยนิเทศกและอาจารยพ่ี
เล้ียง 

4. สร างร ูปแบบการเสร ิมพลังใหครู
พัฒนาตนเองเพ่ือสรางสรรคคุณภาพของผลงาน
และความกาวหนาในวิชาชีพในภูมิภาคตะวันตก 

5. เกิดโรงเรียน สถาบันอุดมศึกษา ศูนย 
กศ น.  ตํ า บลต น แ บบ ใน ก าร พัฒ น าค ุณภ า พ
การศึกษาเพ่ือสรางสรรคคุณภาพการศึกษาอยาง
หลากหลายในภูมิภาคตะวันตก 

6. ไดขอเสนอเชิงนโยบายในการจัดการ
เรียนรู และยกระดับคุณภาพการศึกษาในภูมิภาค
ตะวันตกเพ่ือพัฒนาความรูและทักษะของผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 สามารถนําไปประยุกตใชในการ
จัดการเรียนรูในภูมิภาคอ่ืนตอไป และทําใหมีการ
เร ีย น รู  ก า ร สร าง ค ว า ม ร ว ม ม ือ ก ันร ะ ห ว า ง
โรงเร ียนและชุมชน เพื ่อพัฒนาคุณภาพของ
การศึกษาใหแกผูเรียน 
 
บทสรุป 
            จาก ผลการ วิจั ยจ ะได นวั ตกร รม และ
กระบวนการในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และสรางสรรคการเรียนรูในภูมิภาคตะวันตก ท้ัง
ตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา จากครูสูผูเรียนท่ีมี
ความหลากหลายมิติและประเด็นในการแกไข 
สงเสริมและขับเคล่ือนการแกปญหาการศึกษาของ
ภูมิภาคตะวันตก ในขณะนี้ ทุกโครงการได
ดําเนินการเสร็จส้ินแลวและไดรับการพิจารณาจาก
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช) และ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
ตอเนื่องในปงบประมาณ 2558 นับเปนความ
ภาคภูมิใจของทีมวิจัยท่ีมีความตั้งใจและทุมเทกับ
การวิจัยอยางยิ่ง แมวางบประมาณจะไมมากนักแต
ทุกทีมก็พยายามทําผลงานใหออกมาสมบูรณ ซ่ึง
ทางผูทรงคุณวุฒิ หรือ Reader ของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติและสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัยไดมาติดตามเยี่ยมชม (Site 
Visit) ถึงสามครั้ง ไดใหขอเสนอแนะและมีการ
นําเสนอเปนระยะถึง 4-5 ครั้ง ทางแผนงานและ 
ทีมวิจัยตองขอขอบพระคณุ ศ. พิเศษ ดร.กาญจนา 
เงารังสี หัวหนาทีมสังเคราะหงานวิจัยหรือ Reader 
และคณะท่ีทุมเท ใหคําแนะนํา ชวยเหลือทาง
วิชาการ จนประสบความสําเร็จ 
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แนวทางการ
เสริมพลังฯ

การพัฒนา
ตนเอง

โรงเรียน/
ผูบริหาร

เพื่อนคร/ู
ผูรวมงาน

ครอบครัว

หนวยเหนือ
กระทรวงฯ

มหาวิทยาลัย

4.แนวทางการเสริมพลังในการพัฒนาตนเอง 
ครูศึกษา หาความรูอยางตอเนื่อง พัฒนาทักษะ

ใหการสนับสนุนสงเสริม 
กระตุน สรางแรงจูงใจ จัด 
KM สูLO สราง PLC

ใหคําแนะนําชวยเหลือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

(CoPs)  มี PLC

เขาใจ ใหกําลังใจ สนับสนุน

สงเสริม/สนับสนุน R to R 
/RBL /PLC สู Professional 

Teachers
Coaching and Monitoring

เปนพ่ีเลี้ยงใหครู
Coaching

 
 

ผลการถอดบทเรียน

ส่ิงที่ไดจากการ
เสริมพลัง

-วิธีการพัฒนาตนเอง
-การแสวงหาความรู
-ศึกษาสภาพปญหา
-การปรับกระบวนทัศน
-การมีเข็มมุง

-การจัดกจิกรรม
-การปฏิบัติ  /work shop
-การแลกเปล่ียนเรียนรู /พัฒนางาน
-การประเมินผล

-กอประโยชนตอครู
-กอประโยชนตอผูเรียน
-การแกปญหาการเรียน
-ประโยชนตอโรงเรียน

-เพศ อายุ ความรูพ้ืนฐาน
-ชวงเวลา พฤติกรรมนักเรียน 
-การพัฒนาครู

-การสรางความเขาใจ
-ปจจัยภายใน
-ปจจัยภายนอก

-การวางแผนการสอน
-การตอบสนองความตองการ
-การจัดกิจกรรม
-การพัฒนาการสอน
-การสรางนวัตกรรม
-การประยุกตใช

ปจจัยความสําเร็จ กระบวนการ ผลท่ีได

เงื่อนไขความสําเร็จ ปจจัยเสริม
การใชประโยชน

พัฒนาครูสู
ศิษย

พัฒนาการ
สอน
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4. สร างร ูปแบบการเสร ิมพลังใหครู
พัฒนาตนเองเพ่ือสรางสรรคคุณภาพของผลงาน
และความกาวหนาในวิชาชีพในภูมิภาคตะวันตก 

5. เกิดโรงเรียน สถาบันอุดมศึกษา ศูนย 
กศ น.  ตํ า บลต น แ บบ ใน ก าร พัฒ น าค ุณภ า พ
การศึกษาเพ่ือสรางสรรคคุณภาพการศึกษาอยาง
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6. ไดขอเสนอเชิงนโยบายในการจัดการ
เรียนรู และยกระดับคุณภาพการศึกษาในภูมิภาค
ตะวันตกเพ่ือพัฒนาความรูและทักษะของผูเรียน

ในศตวรรษท่ี 21 สามารถนําไปประยุกตใชในการ
จัดการเรียนรูในภูมิภาคอ่ืนตอไป และทําใหมีการ
เร ีย น รู  ก า ร สร าง ค ว า ม ร ว ม ม ือ ก ันร ะ ห ว า ง
โรงเร ียนและชุมชน เพื ่อพัฒนาคุณภาพของ
การศึกษาใหแกผูเรียน 
 
บทสรุป 
            จาก ผลการ วิจั ยจ ะได นวั ตกร รม และ
กระบวนการในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และสรางสรรคการเรียนรูในภูมิภาคตะวันตก ท้ัง
ตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา จากครูสูผูเรียนท่ีมี
ความหลากหลายมิติและประเด็นในการแกไข 
สงเสริมและขับเคล่ือนการแกปญหาการศึกษาของ
ภูมิภาคตะวันตก ในขณะนี้ ทุกโครงการได
ดําเนินการเสร็จส้ินแลวและไดรับการพิจารณาจาก
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช) และ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
ตอเนื่องในปงบประมาณ 2558 นับเปนความ
ภาคภูมิใจของทีมวิจัยท่ีมีความตั้งใจและทุมเทกับ
การวิจัยอยางยิ่ง แมวางบประมาณจะไมมากนักแต
ทุกทีมก็พยายามทําผลงานใหออกมาสมบูรณ ซ่ึง
ทางผูทรงคุณวุฒิ หรือ Reader ของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติและสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัยไดมาติดตามเยี่ยมชม (Site 
Visit) ถึงสามครั้ง ไดใหขอเสนอแนะและมีการ
นําเสนอเปนระยะถึง 4-5 ครั้ง ทางแผนงานและ 
ทีมวิจัยตองขอขอบพระคณุ ศ. พิเศษ ดร.กาญจนา 
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