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compare the students’ learning achievement in mathematics. The samples were consisted of  8  mathematics 

teachers and 291 students of Marie Upatham School, Samphran, Nakhonpathom.  The instruments used 

were peer coaching plan, tests, evaluation forms, and interviews. The data were analyzed by mean 

standard deviation and content analysis.  The research finding revealed:  1) the learning competencies                  

of teachers after being coached by peer coaching approach revealed that the knowledge and understanding 

in peer coaching approach and learning management enhancing mathematical skills and processes were at 

a high level.  The competencies in the lesson plans the learning management  the classroom research  and 

the competencies of coaching by peer coaching were at a high level.  2) The opinions of teachers toward 

the peer coaching approach were positive in term of appropriateness for the school.  3) The mathematical 

skills and processes of students were at a high level.  4) The average mathematics score of the students’ 

learning achievement after studying was higher than before studying.    
 

Keywords :  Peer  Coaching / Learning Competencies/ Mathematical Skills and Processes 

 

บทนํา 

ในดา้นการศึกษาของประเทศไทยไดมี้การ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที�สองพุทธศกัราช 2552 

– 2561 โดยกาํหนดประเด็นสาํคญัของระบบการศึกษา
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แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื�อง 3) พัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาและแหล่งการ เ รียน รู้ยุคใหม่และ                 

4) พฒันาคุณภาพการบริหารจัดการยุคใหม่ โดย
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สถานศึกษาและแหล่งการ เ รียน รู้ยุคใหม่และ                 

4) พฒันาคุณภาพการบริหารจัดการยุคใหม่ โดย

มุ่งเน้นการกระจายอาํนาจสู่สถานศึกษา ซึ�งในส่วน

ของประเด็นการพฒันาครูยุคใหม่มีมาตรการหลกั 

คือ 1) ปรับปรุงและพัฒนาระบบและเกณฑ์การ

ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูให้เ ชื� อมโยงกับ

ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนและเรียนรู้

เพื�อพัฒนาผูเ้รียนเป็นสําคัญ 2) เร่งจัดตั� งกองทุน

พัฒนาและกองทุนส่งเสริมครู  คณาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษา 3) พฒันาครูอาจารยโ์ดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานให้สามารถจดัการเรียนการสอนที�

เน้นผู ้เ รียนเป็นสําคัญโดยเฉพาะการพัฒนาครู

ประจาํการสอนไม่ตรงวิชาเอกให้สามารถจัดการ

เรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพ รวมทั� งให้มีระบบและ

มาตรการจูงใจใหค้รู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื� อง และ                     

4) พัฒนาคณาจารย์ ผูบ้ริหาร และบุคลากรด้าน

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้สามารถจัดการเรียน

การสอน วิจยั และพฒันานวตักรรมและเทคโนโลย ี

(สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 

2552: 14-23)    

จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ

ขั�นพื�นฐานของสาํนกัทดสอบทางการศึกษา (สทศ.)

ผลคะแนน O-NET กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2554 -2556 ของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษา
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ปีที� 3 พบว่าผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี�ยระดับประเทศ               

คิดเป็นร้อยละ 32.08, 26.65 และ 25.45 ตามลาํดับ 

ระดบัสงักดัคิดเป็นร้อยละ 31.49, 27.23 และ 25.72 

ตามลาํดบั ระดบัจงัหวดัคิดเป็นร้อยละ33.00, 28.63 

และ 27.09 ตามลาํดบั  ทั�งนี� โรงเรียนมารียอุ์ปถมัภ์ได้

คะแนนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ

คิดเป็นร้อยละ 38.98, 32.80 และ 27.83 ตามลาํดับ  

จากคะแนนเต็ม 100 ซึ�งคะแนนที�ปรากฏตํ�ากว่าร้อย

ละ 50  (สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2, 2557)     

จากผลคะแนน O-NET พบว่าโรงเรียน 

มา รีย ์อุปถัมภ์ มีผลคะแนนลดลงเ รื� อยๆ และมี

มาตรฐานการเรียนรู้บางมาตรฐานที�โรงเรียนควรเร่ง

พัฒนาได้แก่มาตรฐานที�  6.1 ซึ� ง เป็นมาตรฐาน

เกี�ยวกับทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์โดย

สาระการเรียนรู้เน้นทักษะกระบวนการแก้ปัญหา 

การใหเ้หตุผล การสื�อสาร การเชื�อมโยงศาสตร์อื�นๆ

และความคิดสร้างสรรค์ซึ� งนักเรียนจะเกิดทักษะ

ดงักล่าวไดต้อ้งผา่นกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเน้น

การปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ครูต้องจัดกิจกรรมให้

นักเรียนได้พฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนและจากการ

สอบถามผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ

ครูผูส้อนคณิตศาสตร์ของโรงเรียนมารีย ์อุปถมัภ ์

เ กี� ย ว กับ ก า ร พัฒ น า ผ ลสัม ฤท ธิ� ท า ง ก า ร เ รี ย น

คณิตศาสตร์ของนักเรียน สรุปว่า โรงเรียนมีความ

ตอ้งการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู โดยใชก้าร

กระบวนการนิเทศเพื�อสนบัสนุนส่งเสริมการจดัการ

เรียนรู้ของครู  ทั�งนี� เนื�องจากครูมีบทบาทที�สาํคญัยิ �ง

ต่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน พฤติกรรมของ

ครูมีความสาํคญัและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน

โดยตรง  ซึ� งในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ของครูผูส้อน สามารถดาํเนินการไดใ้นหลาย

รูปแบบแต่วิธีหนึ� งที�จะส่งผลโดยตรงช่วยให้ครู

สามารถปรับปรุงการจัดการเ รียนรู้ได้อย่าง มี

ประสิทธิภาพคือกระบวนการนิเทศ ดังที�ว ัชรา             

เล่าเรียนดี (2553: 27) กล่าวไวว้่า การนิเทศเป็น

กระบวนการหนึ�งของการจดัการศึกษาที�มุ่งส่งเสริม

พฒันาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ให้มี

ความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพครูอย่างต่อเนื�องที�

ส่งผลโดยตรงต่อผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตลอดจน

ให้ความสนับสนุนเพื�อที�จะให้ครูสามารถปรับปรุง

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองให้มี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ �งขึ�น       

การโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน ที�เสนอโดย 

Joyce and Showers (1996) มีแนวคิดในการช่วยเหลือ

กนัและกนัระหว่างเพื�อนและครู การสงัเกตการสอน

และให้ข้อมูลยอ้นกลบัแก่กันและกันภายหลงัการ

ฝึกอบรมในดา้นต่างๆ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 

Zwart (2008: 993) ศึกษาเกี�ยวกบัการเรียนรู้ของครูที�

เป็นผลจากการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน พบว่า 

อาจารยที์�ไดรั้บการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อนเกิดการ

เรียนรู้ดา้นการจดัการเรียนการสอนพบมากที�สุด คือ

การเกิดมโนทศัน์ ความคิดหรือความเชื�อใหม่ๆและ

การปรับเปลี�ยนพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน

และการเรียนรู้ของครูเกิดขึ�นในระหว่างการจดัการ

เรียนการสอน  การโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อนจึงเป็น

การพฒันาวิชาชีพที�เหมาะสมและพฒันาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ของครูที�สัมพันธ์กับระบบของ            

การปฏิบติังานซึ�งเป็นการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 

ดงันั� นผูว้ิจัยจึงได้ศึกษา หลกัการ แนวคิด

และทฤษฏีต่างๆ ของนักการศึกษาที�เกี�ยวข้อง เพื�อ

สงัเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดของการโคช้แบบเพื�อน

ช่วยเพื�อนเพื�อพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของ

ครูคณิตศาสตร์ที�ส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ และเทคนิควิธีการโคช้ในรูปแบบต่างๆ 
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เพราะเชื�อว่าการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อนเป็น

กระบวนการร่วมกันพฒันาการจัดการเรียนรู้ของ

ตนเองและเพื�อนร่วมวิชาชีพ รวมทั� งยงัช่วยลดความ

กดดันจากการที�ครูผูส้อนต้องได้รับการนิเทศจาก

ผูบ้ริหารหรือหัวหน้างาน มาใช้การนิเทศแบบโค้ช

จากเพื�อนครูที�มีประสบการณ์และเป็นเพื�อนร่วม

วิชาชีพเดียวกันจะมีความเข้าใจซึ� งกันและกัน 

สามารถแนะนาํใหค้าํปรึกษาเกี�ยวกบัการจดัการเรียน

การสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม และนาํขอ้มูลที�ไดรั้บมา

พฒันาการเรียนการสอนของตนส่งผลให้ผลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนของนักเรียนพัฒนาขึ� นได้เต็มตาม

ศกัยภาพ   

    

วตัถุประสงค์การวจิยั 

 1. เพื�อศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ของครูที�ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์

โดยใช้การโค้ชแบบเพื�อนช่ ว ยเพื�อน ในด้า น                  

1) ความรู้ความเข้าใจการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน              

2) ความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ที�ส่งเสริม

ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 3) สมรรถนะ

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 4) สมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ที� ส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ 5)  สมรรถนะการวิจัยในชั� นเรียน                   

6) สมรรถนะการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน 

 2. เพื�อศึกษาความคิดเห็นของครูที�มีต่อการ

โคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน 

 3. เพื�อประเมินทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ของนักเรียนที�ได้รับการสอนจากครูที�

ไดรับการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน 

4.  เ พื�อ เ ปรี ยบเ ทีย บผลการ เ รี ยน รู้ วิช า

คณิตศาสตร์ของนักเรียนก่อนและหลงัได้รับการ

สอนจากครูที�ไดรั้บการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน 

 

สมมตฐิานการวจิยั 

 1. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูที�

ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  โดย

การโคช้มีดงันี�  

                  1.1 ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการโค้ช

แบบเพื�อนช่วยเพื�อนของครูผูส้อนคณิตศาสตร์หลงั

ไดรั้บการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อนอยูใ่นระดบัสูง  

                  1.2 ความ รู้ความเข้าใจเ กี� ยวกับการ

จัดการเรียนรู้ ที�ส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์หลงัไดรั้บการ

โคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อนอยูใ่นระดบัสูง  

                 1.3 สมรรถนะการเขียนแผนจัดการ

เรียนรู้ที�ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์

ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์หลงัได้รับการโค้ชแบบ

เพื�อนช่วยเพื�อนอยูใ่นระดบัสูง 

  1.4  สม รรถนะก ารจัดกา ร เ รี ยน รู้ ที�

ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของ

ครูผูส้อนคณิตศาสตร์หลงัไดรั้บการโคช้แบบเพื�อน

ช่วยเพื�อนอยูใ่นระดบัสูง 

 1.5 สมรรถนะการวิจยัในชั�นเรียนของ

ครูผูส้อนคณิตศาสตร์หลงัไดรั้บการโคช้แบบเพื�อน

ช่วยเพื�อนอยูใ่นระดบัสูง  

   1.6 สมรรถนะการโค้ชแบบเพื�อนช่วย

เพื�อนของครูผู ้สอนคณิตศาสตร์ที�ทําหน้าที�โค้ช     

อยูใ่นระดบัสูง 

 2. ความคิดเห็นของครูคณิตศาสตร์ที�มีต่อ

การโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อนมีความเหมาะสม 

 3. ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของ

นกัเรียนหลงัไดรั้บการสอนจากครูที�ไดรั้บ การโคช้

แบบเพื�อนช่วยเพื�อนอยูใ่นระดบัสูง 

 4. ผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียน

หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน หลงัไดรั้บการสอนจาก

ครูที�ไดรั้บการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน 
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ปีที� 3 พบว่าผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี�ยระดับประเทศ               

คิดเป็นร้อยละ 32.08, 26.65 และ 25.45 ตามลาํดับ 

ระดบัสงักดัคิดเป็นร้อยละ 31.49, 27.23 และ 25.72 

ตามลาํดบั ระดบัจงัหวดัคิดเป็นร้อยละ33.00, 28.63 

และ 27.09 ตามลาํดบั  ทั�งนี� โรงเรียนมารียอุ์ปถมัภ์ได้

คะแนนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ

คิดเป็นร้อยละ 38.98, 32.80 และ 27.83 ตามลาํดับ  

จากคะแนนเต็ม 100 ซึ�งคะแนนที�ปรากฏตํ�ากว่าร้อย

ละ 50  (สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2, 2557)     

จากผลคะแนน O-NET พบว่าโรงเรียน 

มา รีย ์อุปถัมภ์ มีผลคะแนนลดลงเ รื� อยๆ และมี

มาตรฐานการเรียนรู้บางมาตรฐานที�โรงเรียนควรเร่ง

พัฒนาได้แก่มาตรฐานที�  6.1 ซึ� ง เป็นมาตรฐาน

เกี�ยวกับทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์โดย

สาระการเรียนรู้เน้นทักษะกระบวนการแก้ปัญหา 

การใหเ้หตุผล การสื�อสาร การเชื�อมโยงศาสตร์อื�นๆ

และความคิดสร้างสรรค์ซึ� งนักเรียนจะเกิดทักษะ

ดงักล่าวไดต้อ้งผา่นกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเน้น

การปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ครูต้องจัดกิจกรรมให้

นักเรียนได้พฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนและจากการ

สอบถามผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ

ครูผูส้อนคณิตศาสตร์ของโรงเรียนมารีย ์อุปถมัภ ์

เ กี� ย ว กับ ก า ร พัฒ น า ผ ลสัม ฤท ธิ� ท า ง ก า ร เ รี ย น

คณิตศาสตร์ของนักเรียน สรุปว่า โรงเรียนมีความ

ตอ้งการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู โดยใชก้าร

กระบวนการนิเทศเพื�อสนบัสนุนส่งเสริมการจดัการ

เรียนรู้ของครู  ทั�งนี� เนื�องจากครูมีบทบาทที�สาํคญัยิ �ง

ต่อการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน พฤติกรรมของ

ครูมีความสาํคญัและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน

โดยตรง  ซึ� งในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ของครูผูส้อน สามารถดาํเนินการไดใ้นหลาย

รูปแบบแต่วิธีหนึ� งที�จะส่งผลโดยตรงช่วยให้ครู

สามารถปรับปรุงการจัดการเ รียนรู้ได้อย่าง มี

ประสิทธิภาพคือกระบวนการนิเทศ ดังที�ว ัชรา             

เล่าเรียนดี (2553: 27) กล่าวไวว้่า การนิเทศเป็น

กระบวนการหนึ�งของการจดัการศึกษาที�มุ่งส่งเสริม

พฒันาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ให้มี

ความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพครูอย่างต่อเนื�องที�

ส่งผลโดยตรงต่อผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตลอดจน

ให้ความสนับสนุนเพื�อที�จะให้ครูสามารถปรับปรุง

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองให้มี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ �งขึ�น       

การโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน ที�เสนอโดย 

Joyce and Showers (1996) มีแนวคิดในการช่วยเหลือ

กนัและกนัระหว่างเพื�อนและครู การสงัเกตการสอน

และให้ข้อมูลยอ้นกลบัแก่กันและกันภายหลงัการ

ฝึกอบรมในดา้นต่างๆ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 

Zwart (2008: 993) ศึกษาเกี�ยวกบัการเรียนรู้ของครูที�

เป็นผลจากการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน พบว่า 

อาจารยที์�ไดรั้บการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อนเกิดการ

เรียนรู้ดา้นการจดัการเรียนการสอนพบมากที�สุด คือ

การเกิดมโนทศัน์ ความคิดหรือความเชื�อใหม่ๆและ

การปรับเปลี�ยนพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน

และการเรียนรู้ของครูเกิดขึ�นในระหว่างการจดัการ

เรียนการสอน  การโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อนจึงเป็น

การพฒันาวิชาชีพที�เหมาะสมและพฒันาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ของครูที�สัมพันธ์กับระบบของ            

การปฏิบติังานซึ�งเป็นการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 

ดงันั� นผูว้ิจัยจึงได้ศึกษา หลกัการ แนวคิด

และทฤษฏีต่างๆ ของนักการศึกษาที�เกี�ยวข้อง เพื�อ

สงัเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดของการโคช้แบบเพื�อน

ช่วยเพื�อนเพื�อพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของ

ครูคณิตศาสตร์ที�ส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ และเทคนิควิธีการโคช้ในรูปแบบต่างๆ 
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เพราะเชื�อว่าการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อนเป็น

กระบวนการร่วมกันพฒันาการจัดการเรียนรู้ของ

ตนเองและเพื�อนร่วมวิชาชีพ รวมทั� งยงัช่วยลดความ

กดดันจากการที�ครูผูส้อนต้องได้รับการนิเทศจาก

ผูบ้ริหารหรือหัวหน้างาน มาใช้การนิเทศแบบโค้ช

จากเพื�อนครูที�มีประสบการณ์และเป็นเพื�อนร่วม

วิชาชีพเดียวกันจะมีความเข้าใจซึ� งกันและกัน 

สามารถแนะนาํใหค้าํปรึกษาเกี�ยวกบัการจดัการเรียน

การสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม และนาํขอ้มูลที�ไดรั้บมา

พฒันาการเรียนการสอนของตนส่งผลให้ผลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนของนักเรียนพัฒนาขึ� นได้เต็มตาม

ศกัยภาพ   

    

วตัถุประสงค์การวจิยั 

 1. เพื�อศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ของครูที�ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์

โดยใช้การโค้ชแบบเพื�อนช่ ว ยเพื�อน ในด้า น                  

1) ความรู้ความเข้าใจการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน              

2) ความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ที�ส่งเสริม

ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 3) สมรรถนะ

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 4) สมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ที� ส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ 5)  สมรรถนะการวิจัยในชั� นเรียน                   

6) สมรรถนะการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน 

 2. เพื�อศึกษาความคิดเห็นของครูที�มีต่อการ

โคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน 

 3. เพื�อประเมินทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ของนักเรียนที�ได้รับการสอนจากครูที�

ไดรับการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน 

4.  เ พื�อ เ ปรี ยบเ ทีย บผลการ เ รี ยน รู้ วิช า

คณิตศาสตร์ของนักเรียนก่อนและหลงัได้รับการ

สอนจากครูที�ไดรั้บการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน 

 

สมมตฐิานการวจิยั 

 1. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูที�

ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  โดย

การโคช้มีดงันี�  

                  1.1 ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการโค้ช

แบบเพื�อนช่วยเพื�อนของครูผูส้อนคณิตศาสตร์หลงั

ไดรั้บการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อนอยูใ่นระดบัสูง  

                  1.2 ความ รู้ความเข้าใจเ กี� ยวกับการ

จัดการเรียนรู้ ที�ส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์หลงัไดรั้บการ

โคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อนอยูใ่นระดบัสูง  

                 1.3 สมรรถนะการเขียนแผนจัดการ

เรียนรู้ที�ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์

ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์หลงัได้รับการโค้ชแบบ

เพื�อนช่วยเพื�อนอยูใ่นระดบัสูง 

  1.4  สม รรถนะก ารจัดกา ร เ รี ยน รู้ ที�

ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของ

ครูผูส้อนคณิตศาสตร์หลงัไดรั้บการโคช้แบบเพื�อน

ช่วยเพื�อนอยูใ่นระดบัสูง 

 1.5 สมรรถนะการวิจยัในชั�นเรียนของ

ครูผูส้อนคณิตศาสตร์หลงัไดรั้บการโคช้แบบเพื�อน

ช่วยเพื�อนอยูใ่นระดบัสูง  

   1.6 สมรรถนะการโค้ชแบบเพื�อนช่วย

เพื�อนของครูผู ้สอนคณิตศาสตร์ที�ทําหน้าที�โค้ช     

อยูใ่นระดบัสูง 

 2. ความคิดเห็นของครูคณิตศาสตร์ที�มีต่อ

การโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อนมีความเหมาะสม 

 3. ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของ

นกัเรียนหลงัไดรั้บการสอนจากครูที�ไดรั้บ การโคช้

แบบเพื�อนช่วยเพื�อนอยูใ่นระดบัสูง 

 4. ผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียน

หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน หลงัไดรั้บการสอนจาก

ครูที�ไดรั้บการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน 
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ขอบเขตของการวจิยั 

ประชากรที�ศึกษาคือครูคณิตศาสตร์จาํนวน 

10 คน นักเรียนชั� นประถมศึกษาจาํนวน 630 คน

จาํนวน 18 ห้อง นักเรียนชั�นมธัยมศึกษาตอนต้น 

จาํนวน 315 คน จาํนวน 9 ห้อง ชั�นมธัยมศึกษาตอน

ปลายจาํนวน 315 คนจาํนวน 9 ห้อง รวมจาํนวน

นกัเรียนทั�งสิ�น 1,260 คน จาํนวน 3 หอ้ง ปีการศึกษา 

2558  โรงเรียนมารีย ์อุปถัมภ์  อาํ เภอสามพราน 

จงัหวดันครปฐม  

ก ลุ่ ม ตัว อ ย่ า ง ที� ใช้ใน ก า ร วิ จัย  คื อ  ค รู

คณิตศาสตร์ชั� นประถมศึกษาจํานวน 6 คน ครู

คณิตศาสตร์ชั�นมธัยมศึกษาตอนต้น จาํนวน 2 คน 

ไดม้าโดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง และนกัเรียน 

ชั�นประถมศึกษาและชั�นมธัยมศึกษาซึ�งเป็นนักเรียน

ที�ไดรั้บการสอนจากครูผูที้�ไดรั้บการโคช้แบบเพื�อน

ช่วยเพื�อน นกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 1-6 ชั�นละ 1 

ห้องนักเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที�  1-2 ชั�นละ 1 ห้อง 

รวม 8 หอ้งเรียน มีนักเรียนทั� งหมด 291 คน ในภาค

เรียนที� 2 ปีการศึกษา 2558  โรงเรียนมารียอุ์ปถมัภ ์ 

อาํเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 

 

ตวัแปรที�ศึกษา 

ตวัแปรตน้ (Independent Variable)  คือ การ

โคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน 

ตวัแปรตาม (Dependent Variables) มีดงันี�   

ดา้นครูผูส้อน ไดแ้ก่ 1. สมรรถนะการจดัการเรียนรู้  

มี 6 ดา้นย่อย 1.1) ความรู้ความเข้าใจการโค้ชแบบเพื�อน

ช่วยเพื� อนของครู ผู ้สอนคณิ ตศาสตร์  1.2) ความรู้              

ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ ที� ส่งเสริมทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ 

1 . 3 )  ส ม ร ร ถ น ะ ก า ร เ ขี ย น แ ผ น ก า ร เ รี ย น รู้               

1.4) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที�ส่งเสริมทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 1.5) สมรรถนะการ

วิจยัในชั�นเรียน 1.6) สมรรถนะการโค้ชแบบเพื�อน

ช่วยเพื�อน 2. ความคิดเห็นของครูผูส้อนคณิตศาสตร์

ที�มีต่อการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน  ดา้นนักเรียน 

ได้แก่ 1) ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของ

นักเรียน 2) ผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ของ

นกัเรียน  

 

เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิยั 

 การวิจยัครั� งนี� ผูว้ิจยัไดส้ร้างเครื�องมือที�

ใช้ในการวิจยัโดยผ่านการพิจารณาความเที�ยงตรง

เชิงเนื�อหาจากผูเ้ชี�ยวชาญ 3 คน คือ ผูเ้ชี�ยวชาญดา้น

การนิเทศ ด้านการวดัประเมินผลและ ดา้นวิธีการ

จดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์  พิจารณาความถกูตอ้งของ

ภาษาที�ใชแ้ละความเหมาะสม และนาํผลการพิจารณา

มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of  

Item Objective Congruence : IOC) ค่าดชันีความ

สอดคลอ้งตั�งแต่ 0.50 ขึ�นไป ถือว่าสอดคลอ้งกนัใน

เกณฑ์ที�ยอมรับได้ (มาเรียม นิลพนัธุ์, 2555: 177) 

เครื� องมือที� ใช้ประกอบด้วย เครื� องมือที� ใช้เก็บ

รวบรวมขอ้มลูกบัครูจาํนวน 8 ฉบบัไดแ้ก่ 1) แผนการ

โค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อนประเมินไดค่้าดชันีความ

สอดคลอ้งเท่ากบั 0.67-1.00 2) แบบทดสอบความรู้

ความเข้าใจเกี�ยวกับการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน

ประเมินไดค่้าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 0.67-1.00  

3) แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจการจดัการเรียนรู้

ที� ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์                     

4) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที�ส่งเสริม

ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 5) แบบประเมิน

สมรรถนะการจัดการ เ รียน รู้ ที� ส่ง เสริมทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์  6) แบบประเมิน

สมรรถนะการวิจัยในชั� นเรียน 7) แบบประเมิน

สมรรถนะการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน 8) แบบ

สมัภาษณ์ความคิดเห็นของครูคณิตศาสตร์ที�ต่อการ
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ปีที� 9 ฉบบัที� 1 (มกราคม – มิถุนายน  2560)  
……………………..………………………………………………………………………… 

177 

 

การโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อนเพื�อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

ฉวีวรรณ  ท่าไมสุ้ข  -  ประเสริฐ  มงคล 

 

โคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน ในส่วนของเครื�องมือฉบบั

ที� 3-8 ประเมินได้ค่าดัชนีความสอดคลอ้งเท่ากับ 

1.00 เครื� องมือที�ใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียน

จํานวน 2  ฉบับ ได้แก่  1)  แบบประเมินทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน ประเมิน

ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 2) แบบทดสอบ

วดัผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียน  

 

วธิดีําเนินการวจิยั 

 การวิจยัครั� งนี� เป็นการวิจยัแบบการทดลอง

ขั�นพื�นฐาน (Pre Experimental Design)โดยใชแ้บบ

แผนการวิจัยเป็นแบบกลุ่มเดียว (The One – Shot 

Case Study) (มาเรียม นิลพันธุ์, 2555: 143)                 

มีลาํดบัขั�นตอนดงันี�  

1. ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี และหลักการ

เกี�ยวกบัการนิเทศการสอนและการโคช้หลากหลาย

วิธีการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน และการจัดการ

เรียนรู้ที�ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

จากนั�น ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการรับ

การโค้ช และนาํสาระสาํคญัที�ได้จากการศึกษา มา

ประมวลเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัและนาํเสนอ

อาจารย์ที�ป รึกษาวิทยานิพนธ์  พร้อมทั� งนํามา

ปรับปรุงแกไ้ข 

2 . ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร วิ จั ย  ผู ้วิ จั ย ไ ด้ นํ า

กระบวนการโค้ช ตามแนวคิดของ Gottesman, 

Barbara , และ James (1994: 29-83), วิชยั  วงษ์ใหญ่ 

(2557: 25) และวชัรา  เล่าเรียนดี (2556: 293-304)  

มาบูรณาการกนัประกอบเป็นกระบวนการโคช้แบบ

เพื�อนช่วยเพื�อน 4 ขั�นตอนคือ 1) การเตรียมการ                   

2) ร่วมมือกันวางแผนและกําหนดวัตถุประสงค์                 

3) การปฏิบติัการโคช้  4) การประเมินผลการโค้ช     

3. การรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจ ัยประชุมชี� แจงเสนอ

โครงการวิจยัให้โรงเรียนรับทราบ รายงานข้อมูล

เ กี� ยว กับ สภา พปั ญ หา โด ยร ว มที� เ กี� ย วกับก า ร

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้กับครู แนว

ทางการวิจยัและประโยชน์ที�ไดรั้บสร้างสมัพนัธภาพ

ที�ดีระหว่างเพื�อนครูร่วมกนัหาแนวทางในการพฒันา 

ประกอบไปดว้ย  4  ขั�น 

     ขั�นที� 1 การเตรียมการ ศึ ก ษ า ส ภ า พ

ปัญหาเกี�ยวกบัผลสัมฤทธิ� ของนักเรียนในรายวิชา

คณิ ตศ า สต ร์ป รั บเ ปลี� ย นพ ฤติ ก รร มก า รสอ น

คณิตศาสตร์ของครูเ พื�อพัฒนาผลสัมฤทธิ� วิชา

คณิตศาสตร์ของนกัเรียน โดยการจดัอบรมใหค้วามรู้

กบัครูเกี�ยวกบัการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน  การทาํ

วิจัยในชั�นเรียน การสังเกตการสอน  การจัดการ

เรียนรู้และการวัดประเมินผลที� ส่ง เสริมทักษ ะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ และร่วมกันเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้  เพื�อพฒันาสมรรถนะการ

จดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ เมื�อวนัที� 16 

– 17  มีนาคม พ.ศ. 2558  ณ โรงเรียนมารียอุ์ปถมัภ ์ 

อาํเภอสามพราน  จงัหวดันครปฐม     

      ขั�นที�  2 ร่วมมือกันวางแผนและกาํหนด

วตัถุประสงค์  ทบทวนความรู้ความเขา้ใจหลงัจาก

การอบรมเกี�ยวกบัการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน การ

จัดการเรียนรู้ที� ส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์  ในขั�นนี� ครูผูส้อนคณิตศาสตร์เลือก

จบัคู่โคช้ร่วมกนัวางแผนกาํหนดวตัถุประสงค์ เลือก

เทคนิ ควิ ธีก ารจัด การ เ รียน รู้ ที� ส่ง เส ริม ทักษ ะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์  การใช้เครื� องมือ

สงัเกตการสอน  จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 

      ขั�นที�  3 การปฏิบัติการโค้ช  ครูผูส้อน

คณิตศาสตร์กลุ่มตัวอย่างทั� ง 8 คน จับคู่โค้ชกัน 

ดาํเนินการสังเกตการสอนในชั�นเรียนระหว่างวนัที� 

26 ตุลาคม พ.ศ. 2558  ถึง วนัที� 15 ธนัวาคม พ.ศ. 

2558 โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้และเครื� องมือ

สังเกตการสอนที�จดัทาํร่วมกนั มีการบนัทึกผลการ
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ขอบเขตของการวจิยั 

ประชากรที�ศึกษาคือครูคณิตศาสตร์จาํนวน 

10 คน นักเรียนชั� นประถมศึกษาจาํนวน 630 คน

จาํนวน 18 ห้อง นักเรียนชั�นมธัยมศึกษาตอนต้น 

จาํนวน 315 คน จาํนวน 9 ห้อง ชั�นมธัยมศึกษาตอน

ปลายจาํนวน 315 คนจาํนวน 9 ห้อง รวมจาํนวน

นกัเรียนทั�งสิ�น 1,260 คน จาํนวน 3 หอ้ง ปีการศึกษา 

2558  โรงเรียนมารีย ์อุปถัมภ์  อาํ เภอสามพราน 

จงัหวดันครปฐม  

ก ลุ่ ม ตัว อ ย่ า ง ที� ใช้ใน ก า ร วิ จัย  คื อ  ค รู

คณิตศาสตร์ชั� นประถมศึกษาจํานวน 6 คน ครู

คณิตศาสตร์ชั�นมธัยมศึกษาตอนต้น จาํนวน 2 คน 

ไดม้าโดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง และนกัเรียน 

ชั�นประถมศึกษาและชั�นมธัยมศึกษาซึ�งเป็นนักเรียน

ที�ไดรั้บการสอนจากครูผูที้�ไดรั้บการโคช้แบบเพื�อน

ช่วยเพื�อน นกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 1-6 ชั�นละ 1 

ห้องนักเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที�  1-2 ชั�นละ 1 ห้อง 

รวม 8 หอ้งเรียน มีนักเรียนทั� งหมด 291 คน ในภาค

เรียนที� 2 ปีการศึกษา 2558  โรงเรียนมารียอุ์ปถมัภ ์ 

อาํเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 

 

ตวัแปรที�ศึกษา 

ตวัแปรตน้ (Independent Variable)  คือ การ

โคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน 

ตวัแปรตาม (Dependent Variables) มีดงันี�   

ดา้นครูผูส้อน ไดแ้ก่ 1. สมรรถนะการจดัการเรียนรู้  

มี 6 ดา้นย่อย 1.1) ความรู้ความเข้าใจการโค้ชแบบเพื�อน

ช่วยเพื� อนของครู ผู ้สอนคณิ ตศาสตร์  1.2) ความรู้              

ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ ที� ส่งเสริมทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ 

1 . 3 )  ส ม ร ร ถ น ะ ก า ร เ ขี ย น แ ผ น ก า ร เ รี ย น รู้               

1.4) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที�ส่งเสริมทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 1.5) สมรรถนะการ

วิจยัในชั�นเรียน 1.6) สมรรถนะการโค้ชแบบเพื�อน

ช่วยเพื�อน 2. ความคิดเห็นของครูผูส้อนคณิตศาสตร์

ที�มีต่อการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน  ดา้นนักเรียน 

ได้แก่ 1) ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของ

นักเรียน 2) ผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ของ

นกัเรียน  

 

เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิยั 

 การวิจยัครั� งนี� ผูว้ิจยัไดส้ร้างเครื�องมือที�

ใช้ในการวิจยัโดยผ่านการพิจารณาความเที�ยงตรง

เชิงเนื�อหาจากผูเ้ชี�ยวชาญ 3 คน คือ ผูเ้ชี�ยวชาญดา้น

การนิเทศ ด้านการวดัประเมินผลและ ดา้นวิธีการ

จดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์  พิจารณาความถกูตอ้งของ

ภาษาที�ใชแ้ละความเหมาะสม และนาํผลการพิจารณา

มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of  

Item Objective Congruence : IOC) ค่าดชันีความ

สอดคลอ้งตั�งแต่ 0.50 ขึ�นไป ถือว่าสอดคลอ้งกนัใน

เกณฑ์ที�ยอมรับได้ (มาเรียม นิลพนัธุ์, 2555: 177) 

เครื� องมือที� ใช้ประกอบด้วย เครื� องมือที� ใช้เก็บ

รวบรวมขอ้มลูกบัครูจาํนวน 8 ฉบบัไดแ้ก่ 1) แผนการ

โค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อนประเมินไดค่้าดชันีความ

สอดคลอ้งเท่ากบั 0.67-1.00 2) แบบทดสอบความรู้

ความเข้าใจเกี�ยวกับการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน

ประเมินไดค่้าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 0.67-1.00  

3) แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจการจดัการเรียนรู้

ที� ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์                     

4) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที�ส่งเสริม

ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 5) แบบประเมิน

สมรรถนะการจัดการ เ รียน รู้ ที� ส่ง เสริมทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์  6) แบบประเมิน

สมรรถนะการวิจัยในชั� นเรียน 7) แบบประเมิน

สมรรถนะการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน 8) แบบ

สมัภาษณ์ความคิดเห็นของครูคณิตศาสตร์ที�ต่อการ
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โคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน ในส่วนของเครื�องมือฉบบั

ที� 3-8 ประเมินได้ค่าดัชนีความสอดคลอ้งเท่ากับ 

1.00 เครื� องมือที�ใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียน

จํานวน 2  ฉบับ ได้แก่  1)  แบบประเมินทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน ประเมิน

ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 2) แบบทดสอบ

วดัผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียน  

 

วธิดีําเนินการวจิยั 

 การวิจยัครั� งนี� เป็นการวิจยัแบบการทดลอง

ขั�นพื�นฐาน (Pre Experimental Design)โดยใชแ้บบ

แผนการวิจัยเป็นแบบกลุ่มเดียว (The One – Shot 

Case Study) (มาเรียม นิลพันธุ์, 2555: 143)                 

มีลาํดบัขั�นตอนดงันี�  

1. ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี และหลักการ

เกี�ยวกบัการนิเทศการสอนและการโคช้หลากหลาย

วิธีการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน และการจัดการ

เรียนรู้ที�ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

จากนั�น ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการรับ

การโค้ช และนาํสาระสาํคญัที�ได้จากการศึกษา มา

ประมวลเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัและนาํเสนอ

อาจารย์ที�ป รึกษาวิทยานิพนธ์  พร้อมทั� งนํามา

ปรับปรุงแกไ้ข 

2 . ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร วิ จั ย  ผู ้วิ จั ย ไ ด้ นํ า

กระบวนการโค้ช ตามแนวคิดของ Gottesman, 

Barbara , และ James (1994: 29-83), วิชยั  วงษ์ใหญ่ 

(2557: 25) และวชัรา  เล่าเรียนดี (2556: 293-304)  

มาบูรณาการกนัประกอบเป็นกระบวนการโคช้แบบ

เพื�อนช่วยเพื�อน 4 ขั�นตอนคือ 1) การเตรียมการ                   

2) ร่วมมือกันวางแผนและกําหนดวัตถุประสงค์                 

3) การปฏิบติัการโคช้  4) การประเมินผลการโค้ช     

3. การรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจ ัยประชุมชี� แจงเสนอ

โครงการวิจยัให้โรงเรียนรับทราบ รายงานข้อมูล

เ กี� ยว กับ สภา พปั ญ หา โด ยร ว มที� เ กี� ย วกับก า ร

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้กับครู แนว

ทางการวิจยัและประโยชน์ที�ไดรั้บสร้างสมัพนัธภาพ

ที�ดีระหว่างเพื�อนครูร่วมกนัหาแนวทางในการพฒันา 

ประกอบไปดว้ย  4  ขั�น 

     ขั�นที� 1 การเตรียมการ ศึ ก ษ า ส ภ า พ

ปัญหาเกี�ยวกบัผลสัมฤทธิ� ของนักเรียนในรายวิชา

คณิ ตศ า สต ร์ป รั บเ ปลี� ย นพ ฤติ ก รร มก า รสอ น

คณิตศาสตร์ของครูเ พื�อพัฒนาผลสัมฤทธิ� วิชา

คณิตศาสตร์ของนกัเรียน โดยการจดัอบรมใหค้วามรู้

กบัครูเกี�ยวกบัการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน  การทาํ

วิจัยในชั�นเรียน การสังเกตการสอน  การจัดการ

เรียนรู้และการวัดประเมินผลที� ส่ง เสริมทักษ ะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ และร่วมกันเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้  เพื�อพฒันาสมรรถนะการ

จดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ เมื�อวนัที� 16 

– 17  มีนาคม พ.ศ. 2558  ณ โรงเรียนมารียอุ์ปถมัภ ์ 

อาํเภอสามพราน  จงัหวดันครปฐม     

      ขั�นที�  2 ร่วมมือกันวางแผนและกาํหนด

วตัถุประสงค์  ทบทวนความรู้ความเขา้ใจหลงัจาก

การอบรมเกี�ยวกบัการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน การ

จัดการเรียนรู้ที� ส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์  ในขั�นนี� ครูผูส้อนคณิตศาสตร์เลือก

จบัคู่โคช้ร่วมกนัวางแผนกาํหนดวตัถุประสงค์ เลือก

เทคนิ ควิ ธีก ารจัด การ เ รียน รู้ ที� ส่ง เส ริม ทักษ ะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์  การใช้เครื� องมือ

สงัเกตการสอน  จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 

      ขั�นที�  3 การปฏิบัติการโค้ช  ครูผูส้อน

คณิตศาสตร์กลุ่มตัวอย่างทั� ง 8 คน จับคู่โค้ชกัน 

ดาํเนินการสังเกตการสอนในชั�นเรียนระหว่างวนัที� 

26 ตุลาคม พ.ศ. 2558  ถึง วนัที� 15 ธนัวาคม พ.ศ. 

2558 โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้และเครื� องมือ

สังเกตการสอนที�จดัทาํร่วมกนั มีการบนัทึกผลการ
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สังเกตเพิ�มเติม โดยผลดักนัเป็นผูโ้คช้และผูรั้บการ

โ ค้ช ต า ม ป ฏิ ทิ น สั ง เ ก ต ก า ร ส อ น  โ ด ย ผู ้วิ จั ย

ประสานงานร่วมกบัครูผูส้อนคณิตศาสตร์และร่วม

สงัเกตการสอนและจดัใหมี้การประชุมเพื�อไตร่ตรอง

สะท้อนคิดและให้ข้อมูลยอ้นกลับเพื�อปรับปรุง

แกไ้ขขอ้บกพร่อง  

      ขั�นที� 4 การประเมินผลการโค้ช  ผูว้ิจ ัย

และผูบ้ริหารโรงเรียนมารียอุ์ปถมัภ์ ไดร่้วมประชุม

และรับฟังความคิดเห็น การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเพื�อ

ส รุ ป ผ ล  ซึ� ง ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร โ ค้ ช มี

ว ัต ถุ ปร ะ สง ค์ เ พื� อ ว ัด ค วา ม รู้ค ว าม เ ข้า ใจแ ละ

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูที�ส่งเสริมทกัษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์โดยใช้การโค้ชแบบ

เพื�อนช่วยเพื�อน  เปรียบเทียบผลการเรียนรู้วิชา

คณิตศาสตร์ของนักเรียน    และเพื�อนาํไปปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนของครู  ทั� งนี� ผลลัพธ์ที�

คาดหวงัคือตอ้งการทราบผลของการโคช้แบบเพื�อน

ช่วยเพื�อนสามารถพฒันาครูผูส้อนให้ปรับเปลี�ยน

พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนแกปั้ญหาโดยใช้

กระบวนการวิจัยและพัฒนาผลการเรียนรู้วิชา

คณิตศาสตร์ใหสู้งขึ�น 

 ในส่วนของการประเมินสมรรถนะการ

จดัการเรียนรู้ทั� ง 6 ดา้นของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ที�

ทําหน้าที�โค้ชและผูรั้บการโค้ช โดยผูว้ิจัยเป็นผู ้

ประเมินทุกด้านหลงัจากสิ�นสุดกระบวนการโค้ช

แบบเพื�อนช่วยเพื�อน  ในส่วนของครูผูส้อนที�เป็นคู่

โคช้กนัจะผลดัเปลี�ยนกนัเป็นผูป้ระเมินเฉพาะดา้น

การจดัการเรียนรู้ที�ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์และดา้นสมรรถนะการโคช้เท่านั�น 

 การวิเคราะห์ขอ้มลูใชค่้าเฉลี�ยส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐานและการวิเคราะห์เนื�อหา  

 

 

ผลการวจิยั 

1. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูที�

ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์โดยใช้

การโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อนซึ�งนาํเสนอผลการวิจยั 

6 ดา้นคือ 

 1.1 ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจ

ก า ร โ ค้ช แ บ บ เ พื� อ น ช่ ว ย เ พื� อ น ข อ ง ค รู ผู ้สอ น

ค ณิ ต ศ า สต ร์  จ ํา น ว น  8  ค น ซึ� ง ป ร ะ เ มิ น จ า ก

แบบทดสอบที�ผูว้ิจยัสร้างขึ�น โดยภาพรวมพบว่า  ครู

มีความรู้ความเขา้ใจการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อนใน

ระดับสูง ( 16.50, S.D. = 0.93) ซึ� งยอมรับ

สมมติฐานการวิจัยข้อที�  1.1  เมื�อพิจารณาเป็น

รายบุคคลพบว่า ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ

เกี�ยวกบัการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อนอยูใ่นระดบัสูง  

    1.2  ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจ

การจดัการเรียนรู้ที�ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์จาํนวน 8 คน

โดยภาพรวม พบว่าครูมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบั

การจดัการเรียนรู้ที�ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ อยู่ในระดับสูง ( 16.38, S.D. = 

1.19) ซึ�งยอมรับสมมติฐานการวิจยัขอ้ที� 1.2   เมื�อ

พิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่า  ครูทุกคนมีความรู้

ความเขา้ใจ อยูใ่นระดบัสูง     

    1.3  ผลการประเมินสมรรถนะการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ 

จาํนวน 8 คน โดยภาพรวมพบว่าครูมีสมรรถนะการ

เขียนแผนการจดัการเรียนรู้ในระดบัสูง ( 2.76, 

S.D. = 0.27) ซึ�งยอมรับสมมติฐานการวิจยัขอ้ที� 1.3  

เ มื� อ พิ จา ร ณ าเ ป็ น รา ย ด้า น  พ บ ว่ า  ด้าน ที� ค รู มี

สมรรถนะการเขียนแผนการจัดการเรียน รู้ใน

ร ะ ดับ สู ง โ ด ย เ รี ย ง ล ํา ดับ ค่ า เ ฉ ลี� ย ล ํา ดับ ที�  1 

องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้   ( 3.00, 

S.D.=0 . 0 0 )  แ ล ะ คุ ณ ลัก ษ ณ ะ อัน พึ ง ป ร ะ ส ง ค ์
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( 3.00, S.D. = 0.00) ลาํดับที�  3 สาระสําคัญ 

( 2.97, S.D. = 0.09) ลาํดับที� 4 สมรรถนะที�

สาํคญัของผูเ้รียน ( 2.89, S.D. = 0.21) ลาํดบัที� 5 

การวดัและการประเมินผล ( 2.88, S.D. = 0.19)   

ลาํดับที�  6  ความเชื�อมโยงกันระหว่างตัวชี� ว ัด /

สาระสาํคญั/กิจกรรมการเรียนรู้ ( 2.84, S.D. = 

0.28) ลาํดบัที� 7 จุดประสงค์การเรียนรู้ ( 2.76, 

S.D. = 0.29) ลาํดับที�  8 กิจกรรมการเรียนรู้ 

( 2.69, S.D. = 0.29) และดา้นที�มีสมรรถนะอยู่

ในระดบัปานกลาง  ลาํดบัที� 9 ภาระงานและชิ�นงาน 

( 2.36, S.D. = 0.30)  ลาํดบัที�10  สื�อการเรียน

การสอน ( 2.22, S.D. = 0.35)ในส่วนของ

รูปแบบการสอนที�ครูคู่โค้ชระบุไวใ้นแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ คือ การสอนแบบสืบเสาะหา

ความรู้  การสอนแบบร่วมมือ   และการสอนโดยใช้

เทคนิคการสอนแบบ KWDL  

    1.4  ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการ

เรียนรู้ที�ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์

ของครูผู ้สอนคณิตศาสตร์  จ ํานวน 8  คน โดย

ภาพรวมพบว่าครูผูส้อนมีสมรรถนะการจดัการเรียน

รู้อยูใ่นระดบัสูง ( 4.35, S.D. = 0.37) ซึ�งยอมรับ

สมมติฐานการวิจยัขอ้ที� 1.4 เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น

พบว่าด้านที�อยู่ในระดับสูงมาก ลาํดับที� 1 ได้แก่  

ด้านการสร้างบรรยากาศในชั� นเรียน ( 4.75, 

S.D. = 0.59)    ลาํดบัที� 2 ดา้นการวดัและประเมินผล 

( 4.54, S.D. = 0.51) และดา้นที�อยู่ในระดบัสูง

ได้แก่  ลาํดับที� 3 ด้านการเตรียมการ ( 4.25, 

S.D. = 0.41) ลาํดับที� 4 ด้านการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ ( 4.23, S.D. = 0.41)   ลาํดบัที� 5 ดา้นสื�อ

การเรียนรู้ ( 4.00, S.D. = 0.52)    

    1.5  ผลการประเมินสมรรถนะในการวิจยั

ในชั�นเรียนของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ จาํนวน 8 คน 

โดยภาพรวมพบว่าครูมีความสามารถในการรู้วิจยัใน

ชั�นเรียนอยูใ่นระดบัสูง ( 2.77, S.D. = 0.31)  ซึ�ง

ยอมรับสมมติฐานการวิจยัขอ้ที� 1.5  เมื�อพิจารณาเป็น

รายบุคคลพบว่า ครูผู ้สอนคณิตศาสตร์ทุกคนมี

สมรรถนะในการวิจัยอยู่ ในระดับสูง และเมื�อ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า   ขอ้ที�ครูมีสมรรถนะอยู่

ในระดบัสูง เมื�อเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปน้อย    

ลาํดบัที� 1 มีจาํนวน 5 ขอ้ มีค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบน

มาตรฐานเท่ากนั (   = 3.00, S.D. = 0.00) ไดแ้ก่ ชื�อ

เรื� องงานวิจยั การกาํหนดเครื�องมือและมีเครื�องมือ

วดัผล การกําหนดวิธีการเก็บรวบรวม/วิเคราะห์

ขอ้มลู ขอ้มลูแสดงผลการวิจยัในชั�นเรียนสอดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงค ์และผลการวิจยัในชั�นเรียนสามารถ

นําไปปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

ลาํดบัที� 6 มีจาํนวน 3 ขอ้ มีค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบน

มาตรฐานเท่ากนั (   = 2.88, S.D. = 0.35)   ไดแ้ก่ 

ปัญหาการวิจัย การกาํหนดขอบเขตการวิจัย การ

เขียนข้อเสนอแนะการวิจัยในชั�นเรียน ลาํดับที� 9                

มีจาํนวน 2 ขอ้ มีค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากนั (   = 2.63, S.D. = 0.52)  ไดแ้ก่ วตัถุประสงค์

การวิจยั, ความครบถว้นสมบูรณ์ของรายงานการวิจยั

และในขอ้ที�มีสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลางลาํดบั

ที� 11ไดแ้ก่ มีร่องรอย เอกสาร หลกัฐานที�สะทอ้นผล

การทาํวิจยัในชั�นเรียน (   = 2.25, S.D. = 0.46) 

ลาํดบัที� 12 การอภิปรายผลการวิจยัในชั�นเรียน (   = 

2.13, S.D. = 0.35)  

    1.6 ผลการประเมินสมรรถนะการโค้ช

แบบเพื�อนช่วยเพื�อนของครูผู ้สอนคณิตศาสตร์ 

จาํนวน 8 คน โดยภาพรวมพบว่าครูมีสมรรถนะใน

การโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อนในระดบัสูง ( 2.85, 

S.D.= 0.16)  ซึ�งยอมรับสมมติฐานการวิจยัขอ้ที� 1.6    

เมื�อพิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่า ครูผูส้อนทุกคนมี

สมรรถนะการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อนอยู่ใน

ระดับสูง เมื�อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ครูมี
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สังเกตเพิ�มเติม โดยผลดักนัเป็นผูโ้คช้และผูรั้บการ

โ ค้ช ต า ม ป ฏิ ทิ น สั ง เ ก ต ก า ร ส อ น  โ ด ย ผู ้วิ จั ย

ประสานงานร่วมกบัครูผูส้อนคณิตศาสตร์และร่วม

สงัเกตการสอนและจดัใหมี้การประชุมเพื�อไตร่ตรอง

สะท้อนคิดและให้ข้อมูลยอ้นกลับเพื�อปรับปรุง

แกไ้ขขอ้บกพร่อง  

      ขั�นที� 4 การประเมินผลการโค้ช  ผูว้ิจ ัย

และผูบ้ริหารโรงเรียนมารียอุ์ปถมัภ์ ไดร่้วมประชุม

และรับฟังความคิดเห็น การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเพื�อ

ส รุ ป ผ ล  ซึ� ง ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร โ ค้ ช มี

ว ัต ถุ ปร ะ สง ค์ เ พื� อ ว ัด ค วา ม รู้ค ว าม เ ข้า ใจแ ละ

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูที�ส่งเสริมทกัษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์โดยใช้การโค้ชแบบ

เพื�อนช่วยเพื�อน  เปรียบเทียบผลการเรียนรู้วิชา

คณิตศาสตร์ของนักเรียน    และเพื�อนาํไปปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนของครู  ทั� งนี� ผลลัพธ์ที�

คาดหวงัคือตอ้งการทราบผลของการโคช้แบบเพื�อน

ช่วยเพื�อนสามารถพฒันาครูผูส้อนให้ปรับเปลี�ยน

พฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนแกปั้ญหาโดยใช้

กระบวนการวิจัยและพัฒนาผลการเรียนรู้วิชา

คณิตศาสตร์ใหสู้งขึ�น 

 ในส่วนของการประเมินสมรรถนะการ

จดัการเรียนรู้ทั� ง 6 ดา้นของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ที�

ทําหน้าที�โค้ชและผูรั้บการโค้ช โดยผูว้ิจัยเป็นผู ้

ประเมินทุกด้านหลงัจากสิ�นสุดกระบวนการโค้ช

แบบเพื�อนช่วยเพื�อน  ในส่วนของครูผูส้อนที�เป็นคู่

โคช้กนัจะผลดัเปลี�ยนกนัเป็นผูป้ระเมินเฉพาะดา้น

การจดัการเรียนรู้ที�ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์และดา้นสมรรถนะการโคช้เท่านั�น 

 การวิเคราะห์ขอ้มลูใชค่้าเฉลี�ยส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐานและการวิเคราะห์เนื�อหา  

 

 

ผลการวจิยั 

1. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูที�

ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์โดยใช้

การโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อนซึ�งนาํเสนอผลการวิจยั 

6 ดา้นคือ 

 1.1 ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจ

ก า ร โ ค้ช แ บ บ เ พื� อ น ช่ ว ย เ พื� อ น ข อ ง ค รู ผู ้สอ น

ค ณิ ต ศ า สต ร์  จ ํา น ว น  8  ค น ซึ� ง ป ร ะ เ มิ น จ า ก

แบบทดสอบที�ผูว้ิจยัสร้างขึ�น โดยภาพรวมพบว่า  ครู

มีความรู้ความเขา้ใจการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อนใน

ระดับสูง ( 16.50, S.D. = 0.93) ซึ� งยอมรับ

สมมติฐานการวิจัยข้อที�  1.1  เมื�อพิจารณาเป็น

รายบุคคลพบว่า ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ

เกี�ยวกบัการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อนอยูใ่นระดบัสูง  

    1.2  ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจ

การจดัการเรียนรู้ที�ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์จาํนวน 8 คน

โดยภาพรวม พบว่าครูมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบั

การจดัการเรียนรู้ที�ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ อยู่ในระดับสูง ( 16.38, S.D. = 

1.19) ซึ�งยอมรับสมมติฐานการวิจยัขอ้ที� 1.2   เมื�อ

พิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่า  ครูทุกคนมีความรู้

ความเขา้ใจ อยูใ่นระดบัสูง     

    1.3  ผลการประเมินสมรรถนะการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ 

จาํนวน 8 คน โดยภาพรวมพบว่าครูมีสมรรถนะการ

เขียนแผนการจดัการเรียนรู้ในระดบัสูง ( 2.76, 

S.D. = 0.27) ซึ�งยอมรับสมมติฐานการวิจยัขอ้ที� 1.3  

เ มื� อ พิ จา ร ณ าเ ป็ น รา ย ด้า น  พ บ ว่ า  ด้าน ที� ค รู มี

สมรรถนะการเขียนแผนการจัดการเรียน รู้ใน

ร ะ ดับ สู ง โ ด ย เ รี ย ง ล ํา ดับ ค่ า เ ฉ ลี� ย ล ํา ดับ ที�  1 

องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้   ( 3.00, 

S.D.=0 . 0 0 )  แ ล ะ คุ ณ ลัก ษ ณ ะ อัน พึ ง ป ร ะ ส ง ค ์
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( 3.00, S.D. = 0.00) ลาํดับที�  3 สาระสําคัญ 

( 2.97, S.D. = 0.09) ลาํดับที� 4 สมรรถนะที�

สาํคญัของผูเ้รียน ( 2.89, S.D. = 0.21) ลาํดบัที� 5 

การวดัและการประเมินผล ( 2.88, S.D. = 0.19)   

ลาํดับที�  6  ความเชื�อมโยงกันระหว่างตัวชี� ว ัด /

สาระสาํคญั/กิจกรรมการเรียนรู้ ( 2.84, S.D. = 

0.28) ลาํดบัที� 7 จุดประสงค์การเรียนรู้ ( 2.76, 

S.D. = 0.29) ลาํดับที�  8 กิจกรรมการเรียนรู้ 

( 2.69, S.D. = 0.29) และดา้นที�มีสมรรถนะอยู่

ในระดบัปานกลาง  ลาํดบัที� 9 ภาระงานและชิ�นงาน 

( 2.36, S.D. = 0.30)  ลาํดบัที�10  สื�อการเรียน

การสอน ( 2.22, S.D. = 0.35)ในส่วนของ

รูปแบบการสอนที�ครูคู่โค้ชระบุไวใ้นแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ คือ การสอนแบบสืบเสาะหา

ความรู้  การสอนแบบร่วมมือ   และการสอนโดยใช้

เทคนิคการสอนแบบ KWDL  

    1.4  ผลการประเมินสมรรถนะการจดัการ

เรียนรู้ที�ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์

ของครูผู ้สอนคณิตศาสตร์  จ ํานวน 8  คน โดย

ภาพรวมพบว่าครูผูส้อนมีสมรรถนะการจดัการเรียน

รู้อยูใ่นระดบัสูง ( 4.35, S.D. = 0.37) ซึ�งยอมรับ

สมมติฐานการวิจยัขอ้ที� 1.4 เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น

พบว่าด้านที�อยู่ในระดับสูงมาก ลาํดับที� 1 ได้แก่  

ด้านการสร้างบรรยากาศในชั� นเรียน ( 4.75, 

S.D. = 0.59)    ลาํดบัที� 2 ดา้นการวดัและประเมินผล 

( 4.54, S.D. = 0.51) และดา้นที�อยู่ในระดบัสูง

ได้แก่  ลาํดับที� 3 ด้านการเตรียมการ ( 4.25, 

S.D. = 0.41) ลาํดับที� 4 ด้านการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ ( 4.23, S.D. = 0.41)   ลาํดบัที� 5 ดา้นสื�อ

การเรียนรู้ ( 4.00, S.D. = 0.52)    

    1.5  ผลการประเมินสมรรถนะในการวิจยั

ในชั�นเรียนของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ จาํนวน 8 คน 

โดยภาพรวมพบว่าครูมีความสามารถในการรู้วิจยัใน

ชั�นเรียนอยูใ่นระดบัสูง ( 2.77, S.D. = 0.31)  ซึ�ง

ยอมรับสมมติฐานการวิจยัขอ้ที� 1.5  เมื�อพิจารณาเป็น

รายบุคคลพบว่า ครูผู ้สอนคณิตศาสตร์ทุกคนมี

สมรรถนะในการวิจัยอยู่ ในระดับสูง และเมื�อ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า   ขอ้ที�ครูมีสมรรถนะอยู่

ในระดบัสูง เมื�อเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปน้อย    

ลาํดบัที� 1 มีจาํนวน 5 ขอ้ มีค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบน

มาตรฐานเท่ากนั (   = 3.00, S.D. = 0.00) ไดแ้ก่ ชื�อ

เรื� องงานวิจยั การกาํหนดเครื�องมือและมีเครื�องมือ

วดัผล การกําหนดวิธีการเก็บรวบรวม/วิเคราะห์

ขอ้มลู ขอ้มลูแสดงผลการวิจยัในชั�นเรียนสอดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงค ์และผลการวิจยัในชั�นเรียนสามารถ

นําไปปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

ลาํดบัที� 6 มีจาํนวน 3 ขอ้ มีค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบน

มาตรฐานเท่ากนั (   = 2.88, S.D. = 0.35)   ไดแ้ก่ 

ปัญหาการวิจัย การกาํหนดขอบเขตการวิจัย การ

เขียนข้อเสนอแนะการวิจัยในชั�นเรียน ลาํดับที� 9                

มีจาํนวน 2 ขอ้ มีค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากนั (   = 2.63, S.D. = 0.52)  ไดแ้ก่ วตัถุประสงค์

การวิจยั, ความครบถว้นสมบูรณ์ของรายงานการวิจยั

และในขอ้ที�มีสมรรถนะอยูใ่นระดบัปานกลางลาํดบั

ที� 11ไดแ้ก่ มีร่องรอย เอกสาร หลกัฐานที�สะทอ้นผล

การทาํวิจยัในชั�นเรียน (   = 2.25, S.D. = 0.46) 

ลาํดบัที� 12 การอภิปรายผลการวิจยัในชั�นเรียน (   = 

2.13, S.D. = 0.35)  

    1.6 ผลการประเมินสมรรถนะการโค้ช

แบบเพื�อนช่วยเพื�อนของครูผู ้สอนคณิตศาสตร์ 

จาํนวน 8 คน โดยภาพรวมพบว่าครูมีสมรรถนะใน

การโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อนในระดบัสูง ( 2.85, 

S.D.= 0.16)  ซึ�งยอมรับสมมติฐานการวิจยัขอ้ที� 1.6    

เมื�อพิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่า ครูผูส้อนทุกคนมี

สมรรถนะการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อนอยู่ใน

ระดับสูง เมื�อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ครูมี
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สมรรถนะการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน อยู่ใน

ระดบัสูง ทุกดา้น เมื�อเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไป

หานอ้ย ลาํดบัที� 1 ไดแ้ก่  สมรรถนะดา้นการสื�อสาร   

ดา้นการสร้างบรรยากาศที�ดี ( 3.00, S.D. = 0.00) 

ล ํา ดับ ที�  3 ไ ด้แ ก่ด้า นก า รเ ป็ นผู ้นํา  ด้า น กา ร มี

ปฏิสัมพนัธ์ที�ดี ( 2.94, S.D. = 0.25) ลาํดบัที� 5 

ไดแ้ก่ดา้นหลกัสูตรและการสอน การพฒันาวิชาชีพ

ดว้ยการโค้ช ( 2.81, S.D. = 0.40) ลาํดบัที� 6 

ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารและจดัการ ดา้นการสะทอ้น

ผลการปฏิบัติและให้ข้อมูลยอ้นกลบั ( 2.63, 

S.D. = 0.50)    

2. ความคิดเห็นของครู ที�มีต่อการโคช้แบบ

เพื�อนช่วยเพื�อน  พบว่ากระบวนการโคช้แบบเพื�อน

ช่วยเพื�อนมีความเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

ทาํใหก้ารดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ สามารถพฒันา

วิชาชีพไดอ้ยา่งต่อเนื�อง  

3. ผลการประเมินทกัษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ของนักเรียนจํานวน 8 ห้อง โดย

ภาพรวมพบว่านักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์อยู่ในระดับสูง (  2.64,  S.D. = 

0.06)   ซึ� งยอมรับสมมติฐานการวิจยัข้อที� 3  เมื�อ

พิจารณาเป็นรายห้องพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มี

ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์อยู่ในระดบัสูง 

ในส่วนผลการประเมินทักษะกระบวนการทาง 

คณิตศาสตร์ของนักเรียน เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ทุกขอ้อยู่ในระดบัสูง

เรียงลาํดับค่าเฉลี�ยจากมากไปน้อย ลาํดบัที�  1 การ

สื�อสารการสื�อความหมาย ( 2.72, S.D. =  0.32)  

ลาํดบัที�  2ความคิดสร้างสรรค์ ( 2.68, S.D. = 

0.23)  ลาํดบัที� 3 การแกปั้ญหา ( 2.65, S.D. = 

0.24)  ลาํดับที� 4 การเชื�อมโยงความรู้ ( 2.59, 

S.D.= 0.37)  ลาํดับที� 5 การให้เหตุผลรวบรวม

ความรู้(  2.58, S.D. = 0.22) 

4. การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ของ

นักเรียน ก่อนและหลงัการได้รับการสอนจากครูที�

ได้รับการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อนพบว่า คะแนน

เฉลี�ยผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนที�

เรียนกบัครูผูรั้บการโค้ชทั� ง 8 คน มีคะแนนผลการ

เรียนรู้หลงัเรียน(= 16.18, S.D. = 2.90) สูงกว่า

ก่อนเรียน ( = 10.07, S.D. =3.61) ซึ� งยอมรับ

สมมติฐานการวิจยัขอ้ที� 4  

 

สรุปและอภิปรายผลการวจิยั 

1. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูที�

ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์โดยใช้

การโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน มีผลการอภิปรายดงันี�  

 1.1 ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการโค้ช

แบบเพื�อนช่วยเพื�อนของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ โดย

ภาพรวมพบว่ าครู มีความ รู้ความเข้าใจ  อยู่ ใน

ระดับสูง ทั� งนี� อาจเป็นเพราะว่าครูได้เข้ารับการ

อบรมเชิงปฏิบติัการ และนาํไปสู่การปฏิบติัจริงใน

การดาํเนินงานตามกระบวนการโคช้แบบเพื�อนช่วย

เพื�อน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Joyce and Showers 

(1996 อา้งถึงใน วชัรา เล่าเรียนดี, 2556: 293-295) ที�

กล่าวว่า กระบวนการโค้ช และวิ ธีโค้ชที�อยู่บน

พื�นฐานของความเชื�อและแนวคิดในการช่วยเหลือ

กนัและกนัระหว่างเพื�อนและครู การสงัเกตการสอน 

และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัจะทาํใหค้รูสามารถใชค้วามรู้

และทักษะใหม่ๆไปปฏิบัติด้วยความมั �นใจและ

พัฒนาสมรรถนะการสอนของตนเองได้อย่าง

ต่อเนื�อง ผูเ้รียนจะมีผลการเรียนรู้ที�พฒันาขึ� น ซึ� ง

สอดคลอ้งกับผลการวิจัยของยุพิน  ยืนยง (2549: 

บทคัดย่อ) และ จิตณรงค์  เอี�ยมสําอางค์ (2555: 

บทคดัย่อ) พบว่าหลงัจากครูได้รับการนิเทศแบบ

เพื�อนช่วยเพื�อนครูมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการ
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นิเทศในระดับดีทุกคนสมรรถภาพการโค้ชสูงขึ� น

กว่าก่อนการใชรู้ปแบบการโคช้ 

1.2  ความ รู้ความเข้าใจเ กี� ยวกับการ

จัดการเรียนรู้ที� ส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ โดยภาพรวม

พบว่าครูมีความรู้ความเขา้ใจ อยู่ในระดบัสูง ทั� งนี�

อาจเป็นเพราะว่าครูไดรั้บการอบรมเชิงปฏิบติัการ

เ กี� ย ว กับ ก า ร จัด ก า ร เ รี ย น รู้ ที� ส่ ง เ ส ริ ม ทัก ษ ะ

กระบวนการทาง คณิตศาสตร์โดยวิทยากรคอยให้

คาํปรึกษาแนะนาํและช่วยเหลือ อีกทั� งการโคช้แบบ

เพื�อนช่วยเพื�อนมีส่วนช่วยในการทาํงานร่วมกนัของ

ครูผูส้อนทาํใหเ้กิดความไวว้างใจกนั และช่วยเหลือ

กันอย่างต่อเนื�องด้วยความเต็มใจ ทําให้เข้าใจใน

ก ร ะ บ ว น ก า ร จัด ก า ร เ รี ย น รู้ ที� ส่ ง เ ส ริ ม ทัก ษ ะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์มากขึ�น  สอดคลอ้งกบั

ผลการวิจยัของ ยุพิน ยืนยง (2549: 128 )พบว่าก่อน

และหลงัจากไดรั้บการนิเทศแบบเพื�อนช่วยเพื�อน ครู

ทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้

ดว้ยเทคนิค KWDL แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติที�ระดบั .05 โดยหลงัการนิเทศมีคะแนนเฉลี�ยสูง

กว่าก่อนการนิเทศและอยู่ในระดบัดี และสอดคลอ้ง

กบัผลการวิจยัของ จิตณรงค์  เอี�ยมสาํอางค์ (2555: 

288) พบว่าคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการ

จดัการเรียนรู้ที�ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ในภาพรวมมี

ผลคะแนนหลงัการใชรู้ปแบบการโคช้ สูงกว่าก่อน

การใชรู้ปแบบการโคช้  

 1.3 สมรรถนะการเขียนแผนการจดัการ

เรียนรู้ที�ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์

ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์โดยภาพรวมพบว่าครูมี

สมรรถนะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ใน

ระดับสูง ซึ� งด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับสูง 

ด้านองค์ประกอบของแผนการ จัดการ เ รียน รู้   

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ สาระสาํคญั  สมรรถนะ

ที�สําคัญของผูเ้รียน  การวัดและการประเมินผล  

ความเชื�อมโยงกันระหว่างตัวชี� ว ัด /สาระสําคัญ /

กิจกรรมการเรียนรู้  จุดประสงค์การเรียนรู้   และ

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  ในส่วนด้านมีผลการ

ประเมินอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ดา้น ภาระงาน

และชิ�นงาน   สื�อการเรียนการสอน  แต่โดยภาพรวม

การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้อยู่ในระดบัสูง  ทั� งนี�

อาจเป็นเพราะว่าการโคช้แบบเพื�อนช่วยเป็นรูปแบบ

การนิเทศที�เน้นการช่วยเหลือสนับสนุนให้ครูและ

เพื�อนครูได้แลกเปลี�ยนประสบการณ์ ถ่ายโอน

ความรู้ ทกัษะ  และวิธีการจดัการเรียนรู้จากที�ไดรั้บ

การฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติมา ให้สามารถนาํไปใช้

ไดจ้ริง ทาํใหค้รูสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้

ไดส้อดคลอ้งกบัเนื�อหาสาระและรูปแบบการสอนที�

มีความหลากหลายด้วย เทคนิคและวิธีการ  ได้แก่  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  

การเรียนรู้แบบร่วมมือ และเทคนิค KWDL ซึ� ง

สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของยพิุน  ยนืยง (2549: 120) 

และประนอม พรมเกตุ (2550: 131) สรุปในภาพรวม

พบว่า ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจดัการ

เรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก ทั� งนี� เป็นเพราะการนิเทศ

แบบเพื�อนช่วยเพื�อนซึ�งเนน้การช่วยเหลือสนับสนุน

ให้ครูและเพื�อนครูได้ถ่ายโยงความรู้ ทักษะและ

วิธีการจดัการเรียนรู้ และยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั

ของบุญยฤทธิ�   ปิยะศรี (2556: 403) ที�ศึกษาพบว่าครู

มีความสามารถในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้/

แผนการเรียนรู้หลงัใชรู้ปแบบการพฒันาวิชาชีพครู

เพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที� เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคลสูงกว่าก่อนใชรู้ปแบบอยู่ใน

ระดบัมาก 

1.4  สม รรถนะก ารจัดกา ร เ รี ยน รู้ ที�

ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของ

ครูผู ้สอนคณิตศาสตร์ โดยภาพรวมพบว่าครูมี
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สมรรถนะการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน อยู่ใน

ระดบัสูง ทุกดา้น เมื�อเรียงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไป

หานอ้ย ลาํดบัที� 1 ไดแ้ก่  สมรรถนะดา้นการสื�อสาร   

ดา้นการสร้างบรรยากาศที�ดี ( 3.00, S.D. = 0.00) 

ล ํา ดับ ที�  3 ไ ด้แ ก่ด้า นก า รเ ป็ นผู ้นํา  ด้า น กา ร มี

ปฏิสัมพนัธ์ที�ดี ( 2.94, S.D. = 0.25) ลาํดบัที� 5 

ไดแ้ก่ดา้นหลกัสูตรและการสอน การพฒันาวิชาชีพ

ดว้ยการโค้ช ( 2.81, S.D. = 0.40) ลาํดบัที� 6 

ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารและจดัการ ดา้นการสะทอ้น

ผลการปฏิบัติและให้ข้อมูลยอ้นกลบั ( 2.63, 

S.D. = 0.50)    

2. ความคิดเห็นของครู ที�มีต่อการโคช้แบบ

เพื�อนช่วยเพื�อน  พบว่ากระบวนการโคช้แบบเพื�อน

ช่วยเพื�อนมีความเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

ทาํใหก้ารดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ สามารถพฒันา

วิชาชีพไดอ้ยา่งต่อเนื�อง  

3. ผลการประเมินทกัษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ของนักเรียนจํานวน 8 ห้อง โดย

ภาพรวมพบว่านักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์อยู่ในระดับสูง (  2.64,  S.D. = 

0.06)   ซึ� งยอมรับสมมติฐานการวิจยัข้อที� 3  เมื�อ

พิจารณาเป็นรายห้องพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มี

ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์อยู่ในระดบัสูง 

ในส่วนผลการประเมินทักษะกระบวนการทาง 

คณิตศาสตร์ของนักเรียน เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ทุกขอ้อยู่ในระดบัสูง

เรียงลาํดับค่าเฉลี�ยจากมากไปน้อย ลาํดบัที�  1 การ

สื�อสารการสื�อความหมาย ( 2.72, S.D. =  0.32)  

ลาํดบัที�  2ความคิดสร้างสรรค์ ( 2.68, S.D. = 

0.23)  ลาํดบัที� 3 การแกปั้ญหา ( 2.65, S.D. = 

0.24)  ลาํดับที� 4 การเชื�อมโยงความรู้ ( 2.59, 

S.D.= 0.37)  ลาํดับที� 5 การให้เหตุผลรวบรวม

ความรู้(  2.58, S.D. = 0.22) 

4. การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ของ

นักเรียน ก่อนและหลงัการได้รับการสอนจากครูที�

ได้รับการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อนพบว่า คะแนน

เฉลี�ยผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนที�

เรียนกบัครูผูรั้บการโค้ชทั� ง 8 คน มีคะแนนผลการ

เรียนรู้หลงัเรียน( = 16.18, S.D. = 2.90) สูงกว่า

ก่อนเรียน ( = 10.07, S.D. =3.61) ซึ� งยอมรับ

สมมติฐานการวิจยัขอ้ที� 4  

 

สรุปและอภิปรายผลการวจิยั 

1. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูที�

ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์โดยใช้

การโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน มีผลการอภิปรายดงันี�  

 1.1 ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการโค้ช

แบบเพื�อนช่วยเพื�อนของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ โดย

ภาพรวมพบว่ าครู มีความ รู้ความเข้าใจ  อยู่ ใน

ระดับสูง ทั� งนี� อาจเป็นเพราะว่าครูได้เข้ารับการ

อบรมเชิงปฏิบติัการ และนาํไปสู่การปฏิบติัจริงใน

การดาํเนินงานตามกระบวนการโคช้แบบเพื�อนช่วย

เพื�อน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Joyce and Showers 

(1996 อา้งถึงใน วชัรา เล่าเรียนดี, 2556: 293-295) ที�

กล่าวว่า กระบวนการโค้ช และวิ ธีโค้ชที�อยู่บน

พื�นฐานของความเชื�อและแนวคิดในการช่วยเหลือ

กนัและกนัระหว่างเพื�อนและครู การสงัเกตการสอน 

และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัจะทาํใหค้รูสามารถใชค้วามรู้

และทักษะใหม่ๆไปปฏิบัติด้วยความมั �นใจและ

พัฒนาสมรรถนะการสอนของตนเองได้อย่าง

ต่อเนื�อง ผูเ้รียนจะมีผลการเรียนรู้ที�พฒันาขึ� น ซึ� ง

สอดคลอ้งกับผลการวิจัยของยุพิน  ยืนยง (2549: 

บทคัดย่อ) และ จิตณรงค์  เอี�ยมสําอางค์ (2555: 

บทคดัย่อ) พบว่าหลงัจากครูได้รับการนิเทศแบบ

เพื�อนช่วยเพื�อนครูมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการ
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นิเทศในระดับดีทุกคนสมรรถภาพการโค้ชสูงขึ� น

กว่าก่อนการใชรู้ปแบบการโคช้ 

1.2  ความ รู้ความเข้าใจเ กี� ยวกับการ

จัดการเรียนรู้ที� ส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ โดยภาพรวม

พบว่าครูมีความรู้ความเขา้ใจ อยู่ในระดบัสูง ทั� งนี�

อาจเป็นเพราะว่าครูไดรั้บการอบรมเชิงปฏิบติัการ

เ กี� ย ว กับ ก า ร จัด ก า ร เ รี ย น รู้ ที� ส่ ง เ ส ริ ม ทัก ษ ะ

กระบวนการทาง คณิตศาสตร์โดยวิทยากรคอยให้

คาํปรึกษาแนะนาํและช่วยเหลือ อีกทั� งการโคช้แบบ

เพื�อนช่วยเพื�อนมีส่วนช่วยในการทาํงานร่วมกนัของ

ครูผูส้อนทาํใหเ้กิดความไวว้างใจกนั และช่วยเหลือ

กันอย่างต่อเนื�องด้วยความเต็มใจ ทําให้เข้าใจใน

ก ร ะ บ ว น ก า ร จัด ก า ร เ รี ย น รู้ ที� ส่ ง เ ส ริ ม ทัก ษ ะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์มากขึ�น  สอดคลอ้งกบั

ผลการวิจยัของ ยุพิน ยืนยง (2549: 128 )พบว่าก่อน

และหลงัจากไดรั้บการนิเทศแบบเพื�อนช่วยเพื�อน ครู

ทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนรู้

ดว้ยเทคนิค KWDL แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติที�ระดบั .05 โดยหลงัการนิเทศมีคะแนนเฉลี�ยสูง

กว่าก่อนการนิเทศและอยู่ในระดบัดี และสอดคลอ้ง

กบัผลการวิจยัของ จิตณรงค์  เอี�ยมสาํอางค์ (2555: 

288) พบว่าคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการ

จดัการเรียนรู้ที�ส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ในภาพรวมมี

ผลคะแนนหลงัการใชรู้ปแบบการโคช้ สูงกว่าก่อน

การใชรู้ปแบบการโคช้  

 1.3 สมรรถนะการเขียนแผนการจดัการ

เรียนรู้ที�ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์

ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์โดยภาพรวมพบว่าครูมี

สมรรถนะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ใน

ระดับสูง ซึ� งด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับสูง 

ด้านองค์ประกอบของแผนการ จัดการ เ รียน รู้   

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ สาระสาํคญั  สมรรถนะ

ที�สําคัญของผูเ้รียน  การวัดและการประเมินผล  

ความเชื�อมโยงกันระหว่างตัวชี� ว ัด /สาระสําคัญ /

กิจกรรมการเรียนรู้  จุดประสงค์การเรียนรู้   และ

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  ในส่วนด้านมีผลการ

ประเมินอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ดา้น ภาระงาน

และชิ�นงาน   สื�อการเรียนการสอน  แต่โดยภาพรวม

การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้อยู่ในระดบัสูง  ทั� งนี�

อาจเป็นเพราะว่าการโคช้แบบเพื�อนช่วยเป็นรูปแบบ

การนิเทศที�เน้นการช่วยเหลือสนับสนุนให้ครูและ

เพื�อนครูได้แลกเปลี�ยนประสบการณ์ ถ่ายโอน

ความรู้ ทกัษะ  และวิธีการจดัการเรียนรู้จากที�ไดรั้บ

การฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติมา ให้สามารถนาํไปใช้

ไดจ้ริง ทาํใหค้รูสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้

ไดส้อดคลอ้งกบัเนื�อหาสาระและรูปแบบการสอนที�

มีความหลากหลายด้วย เทคนิคและวิธีการ  ได้แก่  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  

การเรียนรู้แบบร่วมมือ และเทคนิค KWDL ซึ� ง

สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของยพิุน  ยนืยง (2549: 120) 

และประนอม พรมเกตุ (2550: 131) สรุปในภาพรวม

พบว่า ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจดัการ

เรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก ทั� งนี� เป็นเพราะการนิเทศ

แบบเพื�อนช่วยเพื�อนซึ�งเนน้การช่วยเหลือสนับสนุน

ให้ครูและเพื�อนครูได้ถ่ายโยงความรู้ ทักษะและ

วิธีการจดัการเรียนรู้ และยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั

ของบุญยฤทธิ�   ปิยะศรี (2556: 403) ที�ศึกษาพบว่าครู

มีความสามารถในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้/

แผนการเรียนรู้หลงัใชรู้ปแบบการพฒันาวิชาชีพครู

เพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที� เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคลสูงกว่าก่อนใชรู้ปแบบอยู่ใน

ระดบัมาก 

1.4  สม รรถนะก ารจัดกา ร เ รี ยน รู้ ที�

ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของ

ครูผู ้สอนคณิตศาสตร์ โดยภาพรวมพบว่าครูมี
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สมรรถนะในระดับสูง โดยสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ที�ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์

ของครูผูรั้บการโค้ช ลาํดบัที�  1 คือ ด้านการสร้าง

บรรยากาศในชั�นเรียน ทั� งนี� อาจเป็นเพราะว่าครู

ไดรั้บความรู้จากการอบรมและนาํความรู้ไปปฏิบติั

จ ริง  โด ยมีก ารโ ค้ชแ บบเ พื�อน ช่วย เพื�อ นเป็ น

กระบวนการที�มีขั�นตอนการดาํเนินงานอย่างเป็น

ระบบทําให้ผู ้โค้ช มีสมรรถนะในการโค้ชให้

คาํแนะนําช่วยเหลือครูผูรั้บการโค้ชซึ� งกนัและกัน

ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี�ยนพฤติกรรมการสอน                  

ซึ�งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ประนอม  พรมเกตุ 

(2550: 132) พบว่าความสามารถการจดัการเรียนรู้

ดว้ยเทคนิค TAI ร่วมกบั KWDL โดยภาพรวมครูมี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับสูง   

และสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ อรสา  กุนศิลา 

(2557: 200) พบว่า ครูมีความสามารถการจัดการ

เรียนรู้ สูงขึ�นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ทั� ง 3 

ด้านได้แก่ ด้านการนําข้อมูลนิเทศมาพัฒนาการ

จดัการเรียนรู้  ดา้นการนาํความรู้ในการเขียนแผนมา

พัฒนาการเรียนรู้และด้านการนําความรู้ในการ

แกปั้ญหาการจดัการเรียนรู้ใหสู้งขึ�น  

1.5 สมรรถนะการวิจยัในชั�นเรียนของ

ครูผูส้อนคณิตศาสตร์หลงัจากได้รับการโค้ชแบบ

เ พื� อ น ช่ ว ย เ พื� อ น   โ ด ย ภ า พ ร ว ม พ บ ว่ า ค รู มี

ความสามารถการวิจัยในชั� นเรียนอยู่ในระดับสูง   

ทั�งนี� อาจเป็นเพราะว่าครูไดรั้บความรู้จากการอบรม

และนาํความรู้ไปปฏิบติัจริง โดยใชก้ระบวนการโคช้

แบบเพื�อนช่วยเพื�อน  ซึ�งเป็นกระบวนการที�มีความ

มุ่ ง ห ม า ย เ พื� อ ช่ ว ย ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พัฒ น า

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการเรียนรู้ ก็คือ 

การช่วยเหลือครูในการทําวิจัยในชั� นเรียนที�จะ

นาํไปสู่การปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการ

สอนของตวัเองและพฒันาการของผลการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนใน ซึ�งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของบุญยฤทธิ�   

ปิยะศรี (2556: 409)  พบว่า ครูมีความสามารถใน

การวิจยัในชั�นเรียนหลงัใชรู้ปแบบการพฒันาวิชาชีพ

ครูเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที�แตกต่าง

ระหว่างบุคคล สูงกว่าก่อนใชรู้ปแบบ โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัดี 

1.6 สมรรถนะการโค้ชแบบเพื�อนช่วย

เพื�อนของครูผูท้าํหนา้ที�โคช้ โดยภาพรวมพบว่า ครู 

มีสมรรถนะการโค้ชอยู่ในระดบัสูง  และด้านที�มี

ค่าเฉลี�ยสูงเป็นลาํดับที�  1 คือ สมรรถนะด้านการ

สื�อสารและด้านการมีปฏิสัมพันธ์ ทั� งนี� อาจเป็น

เพ ร า ะ ว่ า  ก า ร โ ค้ช แ บบ เ พื� อ น ช่ ว ย เ พื� อ น เ ป็ น

กระบวนการที�มีขั�นตอนการดาํเนินงานอย่างเป็น

ระบบทําให้ผู ้โค้ชมีสมรรถนะในการโค้ชให้

คาํแนะนําช่วยเหลือครูผูรั้บการโค้ชซึ� งกนัและกัน

ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี�ยนพฤติกรรมการสอน            

ซึ�งสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ วชัรา เล่าเรียนดี 

(2556: 292) ได้กล่าวถึงบทบาทของโค้ชในการ

ส่งเสริมผสมผสานความคิดของการทาํงานร่วมกับ

ครูเพื�อพฒันาวิชาชีพอนั ไดแ้ก่ โค้ชในฐานะ ผูใ้ห้

ข้อมูล ผู ้ให้บ ริกา ร  ผู ้เ ชี� ย วชาญด้า นหลัก สูต ร 

(Curriculum Specialist) ผูเ้ชี�ยวชาญด้านการสอน 

(Instructional Specialist)  เป็นผูน้าํการเปลี�ยนแปลง 

(Catalyst for Change) เป็นผูเ้รียน (Learner) และ     

เป็นผูส้นับสนุนในชั�นเรียน (Classroom Support)                 

และมีความสอดคล้องกับผลการวิจัยของพนิดา                            

จารยอุ์ปการะ (2558: 184) พบว่า ผูโ้คช้มีสมรรถนะ

การโคช้ด้านความรู้ในระดับดี มีพฒันาการในการ

โค้ชสูงขึ� นเป็นลาํดับและผูโ้ค้ชมีความคิดเห็นว่า

รูปแบบการพฒันาวิชาชีพเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะ

การโคช้ของครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีความ

เหมาะสม และมีการดาํเนินการอย่างเป็นระบบมี

ขั�นตอนที�ชดัเจน 
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 2. ความคิดเห็นของครูคณิตศาสตร์ที�มีต่อ

การโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน พบว่ากระบวนการ

โค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อนเหมาะสาํหรับสภาพการ

จัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเนื�องจากครูส่วนใหญ่มี

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ สอ น แ ละ มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ กับ

กระบวนการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน ให้ความ

ช่วยเห ลือกัน แบบกัลยาณ มิ ตร ปรับป รุงและ

พฒันาการจดัการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม

กบัเนื�อหาและวยัของผูเ้รียน ทั� งนี� อาจเป็นเพราะการ

โค้ช แบบ เพื� อนช่ วยเ พื�อ นมีก ระบ วน การ กา ร

ดาํเนินงานที�เป็นระบบ มีการวางแผนร่วมกันด้วย

ความสมคัรใจ ร่วมกนัพิจารณาและแก้ปัญหาการ

จัดการ เรียนรู้อย่าง ต่อเนื� อง  ซึ� งสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ ประนอม  พรมเกตุ (2550: 132)

พบว่า กระบวนการนิเทศแบบเพื�อนช่วยเพื�อนเหมาะ

สาํหรับสภาพการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียน เนื�องจาก

ครูไดมี้การปฏิสมัพนัธ์และร่วมมือกนัอย่างต่อเนื�อง 

มีการช่วยเหลือกันในการแก้ปัญหา ปรับปรุงการ

จดัการเรียนการสอนทาํให้ส่งผลต่อผูเ้รียนมีผลการ

เรียนรู้ดีขึ�น และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ธญัพร  

ชื�นกลิ�น (2553: 276) พบว่า อาจารยแ์ละผูบ้ริหารมี

ความพึงพอใจโดยรวมต่อรูปแบบการโค้ช อยู่ใน

ระดบัมากที�สุด ผูร่้วมสนทนากลุ่มใหค้วามคิดเห็นว่า  

รูปแบบการโคช้ช่วยให้อาจารยมี์ความมั �นใจในการ

จัดการเรียนรู้มากขึ� น มีก ําลังใจและมีพลังที� จะ

ปฏิบติังานเกิดความรู้สึกตอ้งการพฒันาตนเองอย่าง

ต่อเนื�อง สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Zwart, R.C. 

et al. (2008: 982-1002) ไดศึ้กษาเรื�องการเรียนรู้ของ

ครูที�เกิดจากการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน พบว่า การ

เรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ของครู มีการเกิด

ความคิดมโนทศัน์ และความเชื�อใหม่ มีความคิดและ

ตั�งใจในการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ 

เกิดการยืนยนัความคิด มโนทศัน์และความเชื�อเดิม 

ปรับเปลี�ยนความคิดที�มีต่อตนเอง รวมทั� งการเพิ�ม

ความตระหนกัในการจดัการเรียนรู้         

   3. ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของ

นักเรียนหลงัไดรั้บการสอนจากครูที�ไดรั้บการโคช้

แบบเพื�อนช่วยเพื�อนโดยภาพรวมพบว่านักเรียนมี

ความสามารถทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์อยู่

ในระดบัสูง ทั� งนี� อาจเป็นเพราะว่าเนื�องจากการใช้

กระบวนการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อนที� ช่วยให้

ครูผูส้อน ปรับเปลี�ยนยุทธวิธีการจดัการเรียนรู้  มี

การจดักิจกรรมที�ทา้ทายใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะการ

แก้ปัญหา  ไดล้งมือปฏิบัติจริง มีความหลากหลาย

การใช้สื�อการสอนที�กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้นอกจากนั� นขั� นสรุปและประเมินผลเปิด

โอกาสให้นักเรียนนาํเสนอผลงานและสรุปผลจาก

งานที�ไดรั้บมอบหมาย   ซึ�งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั

ของ วรรณ์วิไล  หงส์ทอง (2551: 174) พบว่า  ทกัษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนที�จดัการ

เรียนรู้แบบโครงงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับที�สูง 

เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัสูงเรียง

ตามลาํดบัไดแ้ก่ การสื�อสาร การสื�อความหมายและ

การนาํเสนอ การใหเ้หตุผลและการเชื�อมโยงความรู้

ต่างๆ ทางคณิตศาสตร์และเชื�อมโยงคณิตศาสตร์กบั

ศาสตร์อื�นๆ  

  4 .  ค ะ แ น น เ ฉ ลี� ย ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ วิ ช า

คณิตศาสตร์ของนักเรียนก่อนและหลงัได้รับการ

สอนจากครูที�ได้รับการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน    

พบว่าคะแนนเฉลี�ยผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์

ของนักเรียนหลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียนทุกห้อง   

ทั�งนี� อาจเป็นเพราะว่า ครูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจ

เ กี� ย ว กับ ก า ร จัด ก า ร เ รี ย น รู้ ที� ส่ ง เ ส ริ ม ทัก ษ ะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ อีกทั� งกระบวนการ

โค้ชแ บบ เพื� อน ช่ว ยเ พื�อ นที� เน้นก าร ให้คว า ม

ช่วยเหลือกนัระหว่างเพื�อนครู ทาํให้เกิดการพฒันา
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สมรรถนะในระดับสูง โดยสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ที�ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์

ของครูผูรั้บการโค้ช ลาํดบัที�  1 คือ ด้านการสร้าง

บรรยากาศในชั�นเรียน ทั� งนี� อาจเป็นเพราะว่าครู

ไดรั้บความรู้จากการอบรมและนาํความรู้ไปปฏิบติั

จ ริง  โด ยมีก ารโ ค้ชแ บบเ พื�อน ช่วย เพื�อ นเป็ น

กระบวนการที�มีขั�นตอนการดาํเนินงานอย่างเป็น

ระบบทําให้ผู ้โค้ช มีสมรรถนะในการโค้ชให้

คาํแนะนําช่วยเหลือครูผูรั้บการโค้ชซึ� งกนัและกัน

ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี�ยนพฤติกรรมการสอน                  

ซึ�งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ประนอม  พรมเกตุ 

(2550: 132) พบว่าความสามารถการจดัการเรียนรู้

ดว้ยเทคนิค TAI ร่วมกบั KWDL โดยภาพรวมครูมี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับสูง   

และสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ อรสา  กุนศิลา 

(2557: 200) พบว่า ครูมีความสามารถการจัดการ

เรียนรู้ สูงขึ�นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ทั� ง 3 

ด้านได้แก่ ด้านการนําข้อมูลนิเทศมาพัฒนาการ

จดัการเรียนรู้  ดา้นการนาํความรู้ในการเขียนแผนมา

พัฒนาการเรียนรู้และด้านการนําความรู้ในการ

แกปั้ญหาการจดัการเรียนรู้ใหสู้งขึ�น  

1.5 สมรรถนะการวิจยัในชั�นเรียนของ

ครูผูส้อนคณิตศาสตร์หลงัจากได้รับการโค้ชแบบ

เ พื� อ น ช่ ว ย เ พื� อ น   โ ด ย ภ า พ ร ว ม พ บ ว่ า ค รู มี

ความสามารถการวิจัยในชั� นเรียนอยู่ในระดับสูง   

ทั�งนี� อาจเป็นเพราะว่าครูไดรั้บความรู้จากการอบรม

และนาํความรู้ไปปฏิบติัจริง โดยใชก้ระบวนการโคช้

แบบเพื�อนช่วยเพื�อน  ซึ�งเป็นกระบวนการที�มีความ

มุ่ ง ห ม า ย เ พื� อ ช่ ว ย ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พัฒ น า

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการเรียนรู้ ก็คือ 

การช่วยเหลือครูในการทําวิจัยในชั� นเรียนที�จะ

นาํไปสู่การปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการ

สอนของตวัเองและพฒันาการของผลการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนใน ซึ�งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของบุญยฤทธิ�   

ปิยะศรี (2556: 409)  พบว่า ครูมีความสามารถใน

การวิจยัในชั�นเรียนหลงัใชรู้ปแบบการพฒันาวิชาชีพ

ครูเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที�แตกต่าง

ระหว่างบุคคล สูงกว่าก่อนใชรู้ปแบบ โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัดี 

1.6 สมรรถนะการโค้ชแบบเพื�อนช่วย

เพื�อนของครูผูท้าํหนา้ที�โคช้ โดยภาพรวมพบว่า ครู 

มีสมรรถนะการโค้ชอยู่ในระดบัสูง  และด้านที�มี

ค่าเฉลี�ยสูงเป็นลาํดับที�  1 คือ สมรรถนะด้านการ

สื�อสารและด้านการมีปฏิสัมพันธ์ ทั� งนี� อาจเป็น

เพ ร า ะ ว่ า  ก า ร โ ค้ช แ บบ เ พื� อ น ช่ ว ย เ พื� อ น เ ป็ น

กระบวนการที�มีขั�นตอนการดาํเนินงานอย่างเป็น

ระบบทําให้ผู ้โค้ชมีสมรรถนะในการโค้ชให้

คาํแนะนําช่วยเหลือครูผูรั้บการโค้ชซึ� งกนัและกัน

ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี�ยนพฤติกรรมการสอน            

ซึ�งสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ วชัรา เล่าเรียนดี 

(2556: 292) ได้กล่าวถึงบทบาทของโค้ชในการ

ส่งเสริมผสมผสานความคิดของการทาํงานร่วมกับ

ครูเพื�อพฒันาวิชาชีพอนั ไดแ้ก่ โค้ชในฐานะ ผูใ้ห้

ข้อมูล ผู ้ให้บ ริกา ร  ผู ้เ ชี� ย วชาญด้า นหลัก สูต ร 

(Curriculum Specialist) ผูเ้ชี�ยวชาญด้านการสอน 

(Instructional Specialist)  เป็นผูน้าํการเปลี�ยนแปลง 

(Catalyst for Change) เป็นผูเ้รียน (Learner) และ     

เป็นผูส้นับสนุนในชั�นเรียน (Classroom Support)                 

และมีความสอดคล้องกับผลการวิจัยของพนิดา                            

จารยอุ์ปการะ (2558: 184) พบว่า ผูโ้คช้มีสมรรถนะ

การโคช้ด้านความรู้ในระดับดี มีพฒันาการในการ

โค้ชสูงขึ� นเป็นลาํดับและผูโ้ค้ชมีความคิดเห็นว่า

รูปแบบการพฒันาวิชาชีพเพื�อเสริมสร้างสมรรถนะ

การโคช้ของครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีความ

เหมาะสม และมีการดาํเนินการอย่างเป็นระบบมี

ขั�นตอนที�ชดัเจน 
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 2. ความคิดเห็นของครูคณิตศาสตร์ที�มีต่อ

การโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน พบว่ากระบวนการ

โค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อนเหมาะสาํหรับสภาพการ

จัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเนื�องจากครูส่วนใหญ่มี

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ สอ น แ ละ มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ กับ

กระบวนการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน ให้ความ

ช่วยเห ลือกัน แบบกัลยาณ มิ ตร ปรับป รุงและ

พฒันาการจดัการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม

กบัเนื�อหาและวยัของผูเ้รียน ทั� งนี� อาจเป็นเพราะการ

โค้ช แบบ เพื� อนช่ วยเ พื�อ นมีก ระบ วน การ กา ร

ดาํเนินงานที�เป็นระบบ มีการวางแผนร่วมกันด้วย

ความสมคัรใจ ร่วมกนัพิจารณาและแก้ปัญหาการ

จัดการ เรียนรู้อย่าง ต่อเนื� อง  ซึ� งสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ ประนอม  พรมเกตุ (2550: 132)

พบว่า กระบวนการนิเทศแบบเพื�อนช่วยเพื�อนเหมาะ

สาํหรับสภาพการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียน เนื�องจาก

ครูไดมี้การปฏิสมัพนัธ์และร่วมมือกนัอย่างต่อเนื�อง 

มีการช่วยเหลือกันในการแก้ปัญหา ปรับปรุงการ

จดัการเรียนการสอนทาํให้ส่งผลต่อผูเ้รียนมีผลการ

เรียนรู้ดีขึ�น และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ธญัพร  

ชื�นกลิ�น (2553: 276) พบว่า อาจารยแ์ละผูบ้ริหารมี

ความพึงพอใจโดยรวมต่อรูปแบบการโค้ช อยู่ใน

ระดบัมากที�สุด ผูร่้วมสนทนากลุ่มใหค้วามคิดเห็นว่า  

รูปแบบการโคช้ช่วยให้อาจารยมี์ความมั �นใจในการ

จัดการเรียนรู้มากขึ� น มีก ําลังใจและมีพลังที� จะ

ปฏิบติังานเกิดความรู้สึกตอ้งการพฒันาตนเองอย่าง

ต่อเนื�อง สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Zwart, R.C. 

et al. (2008: 982-1002) ไดศึ้กษาเรื�องการเรียนรู้ของ

ครูที�เกิดจากการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน พบว่า การ

เรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ของครู มีการเกิด

ความคิดมโนทศัน์ และความเชื�อใหม่ มีความคิดและ

ตั�งใจในการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ 

เกิดการยืนยนัความคิด มโนทศัน์และความเชื�อเดิม 

ปรับเปลี�ยนความคิดที�มีต่อตนเอง รวมทั� งการเพิ�ม

ความตระหนกัในการจดัการเรียนรู้         

   3. ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของ

นักเรียนหลงัไดรั้บการสอนจากครูที�ไดรั้บการโคช้

แบบเพื�อนช่วยเพื�อนโดยภาพรวมพบว่านักเรียนมี

ความสามารถทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์อยู่

ในระดบัสูง ทั� งนี� อาจเป็นเพราะว่าเนื�องจากการใช้

กระบวนการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อนที� ช่วยให้

ครูผูส้อน ปรับเปลี�ยนยุทธวิธีการจดัการเรียนรู้  มี

การจดักิจกรรมที�ทา้ทายใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะการ

แก้ปัญหา  ไดล้งมือปฏิบัติจริง มีความหลากหลาย

การใช้สื�อการสอนที�กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้นอกจากนั� นขั� นสรุปและประเมินผลเปิด

โอกาสให้นักเรียนนาํเสนอผลงานและสรุปผลจาก

งานที�ไดรั้บมอบหมาย   ซึ�งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั

ของ วรรณ์วิไล  หงส์ทอง (2551: 174) พบว่า  ทกัษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนที�จดัการ

เรียนรู้แบบโครงงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับที�สูง 

เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัสูงเรียง

ตามลาํดบัไดแ้ก่ การสื�อสาร การสื�อความหมายและ

การนาํเสนอ การใหเ้หตุผลและการเชื�อมโยงความรู้

ต่างๆ ทางคณิตศาสตร์และเชื�อมโยงคณิตศาสตร์กบั

ศาสตร์อื�นๆ  

  4 .  ค ะ แ น น เ ฉ ลี� ย ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ วิ ช า

คณิตศาสตร์ของนักเรียนก่อนและหลงัได้รับการ

สอนจากครูที�ได้รับการโค้ชแบบเพื�อนช่วยเพื�อน    

พบว่าคะแนนเฉลี�ยผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์

ของนักเรียนหลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียนทุกห้อง   

ทั�งนี� อาจเป็นเพราะว่า ครูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจ

เ กี� ย ว กับ ก า ร จัด ก า ร เ รี ย น รู้ ที� ส่ ง เ ส ริ ม ทัก ษ ะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ อีกทั� งกระบวนการ

โค้ชแ บบ เพื� อน ช่ว ยเ พื�อ นที� เน้นก าร ให้คว า ม

ช่วยเหลือกนัระหว่างเพื�อนครู ทาํให้เกิดการพฒันา
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กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื�อง สอดคลอ้ง

กบัผลการวิจยัของ ประนอม  พรมเกตุ (2550: 133)

พบว่า คะแนนเฉลี�ยผลการเรียนรู้โจทยปั์ญหา ของ

นักเรียนชั� นประถมศึกษาปีที�  3และนักเรียนชั� น

ประถมศึกษาปีที� 6 โดยภาพรวมพบว่าคะแนนเฉลี�ย

ผลการเรียนรู้หลงัเรียนสูงกว่าก่อนการจดัการเรียนรู้

ดว้ยเทคนิค TAI  ร่วมกบั KWDL โดยครูที�ไดรั้บการ

นิเทศแบบเพื�อนช่วยเพื�อนแตกต่างกันกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะเพื�อนาํผลการวิจยัไปใช ้

 1. จากผลการวิจยั พบว่า การโคช้แบบเพื�อน

ช่วยเพื�อน สามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ที�ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  

โดยการช่วยเหลือ แนะนาํ ใหค้วามรู้การจดักิจกรรม

การเรียนรู้ดว้ยเทคนิค รูปแบบการสอนใหม่ๆ และ

การวิจยัในชั�นเรียนที�ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนสูงขึ�น  ดงันั�นการโคช้แบบเพื�อนช่วย

เพื�อนจาํเป็นต้องได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจาก

ผู ้บริหารสถานศึกษา การ ร่วมมือกันทุกฝ่ายที�

เ กี� ยวข้องในโรงเรียน  ซึ� ง เ ป็นการร่วมมือกัน

ปฏิบัติงานที� มี เป้าหมายเดียวกัน คือการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 2. จากผลการวิจยั พบว่า ครูผูท้าํหน้าที�การ

โคช้มีสมรรถนะการโคช้ที�ดีในการดา้นสื�อสารและ

การสร้างบรรยากาศสามารถแนะนาํและช่วยให้การ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูที�ไดรั้บการโคช้ให้ มี

สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที� พัฒนาขึ� นแต่

ความสําคญัของการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน ที�จะ

ทําให้เกิดผลดีได้ควรมีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ

เกี�ยวกบั การฝึกสะท้อนผลการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั  

การบริหารดา้นเวลา และการฝึกสังเกตการสอนให้

มากขึ�น  สงัเกตการสอนตอ้งใชเ้วลามาก ซึ�งบางครั� ง

ต้องแลกคาบ และสังเกตการสอนอาจทําได้ไม่

ต่อเนื�อง  จากปัญหาดา้นเวลาและสภาพของโรงเรียน

ที�แตกต่างกัน อาจเป็นอุปสรรคต่อการโค้ชแบบ

เพื�อนช่วยเพื�อน 

 

ขอ้เสนอแนะในการวิจยัไปครั� งต่อไป  

 1. ควรมีการวิจยัที�พฒันาผลการเรียนรู้ของ

นักเรียนโดยเปลี�ยนบทบาทของครู จาก ผูส้อน มา

เป็น ผูโ้คช้ เพื�อใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาศกัยภาพในการ

เรียนรู้ของตนเองและมีความรู้ที�คงทน         

2. ควรมีการวิจยัเกี�ยวกบัการโคช้ในรูปแบบ

อื�นๆ เพื�อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้และ

การทาํวิจยัในชั�นเรียนเช่น การโคช้โดยผูเ้ชี�ยวชาญ 

( Expert Coaching)  ก า ร โ ค้ ช แ บ บ ร่ ว ม มื อ 

(Collaborative  Coaching)  การโคช้แบบนาํตนเอง 

(Self  Directed  Coaching) เป็นตน้ 
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กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื�อง สอดคลอ้ง

กบัผลการวิจยัของ ประนอม  พรมเกตุ (2550: 133)

พบว่า คะแนนเฉลี�ยผลการเรียนรู้โจทยปั์ญหา ของ

นักเรียนชั� นประถมศึกษาปีที�  3และนักเรียนชั� น

ประถมศึกษาปีที� 6 โดยภาพรวมพบว่าคะแนนเฉลี�ย

ผลการเรียนรู้หลงัเรียนสูงกว่าก่อนการจดัการเรียนรู้

ดว้ยเทคนิค TAI  ร่วมกบั KWDL โดยครูที�ไดรั้บการ

นิเทศแบบเพื�อนช่วยเพื�อนแตกต่างกันกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะเพื�อนาํผลการวิจยัไปใช ้

 1. จากผลการวิจยั พบว่า การโคช้แบบเพื�อน

ช่วยเพื�อน สามารถพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ที�ส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  

โดยการช่วยเหลือ แนะนาํ ใหค้วามรู้การจดักิจกรรม

การเรียนรู้ดว้ยเทคนิค รูปแบบการสอนใหม่ๆ และ

การวิจยัในชั�นเรียนที�ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนสูงขึ�น  ดงันั�นการโคช้แบบเพื�อนช่วย

เพื�อนจาํเป็นต้องได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจาก

ผู ้บริหารสถานศึกษา การ ร่วมมือกันทุกฝ่ายที�

เ กี� ยวข้องในโรงเรียน  ซึ� ง เ ป็นการร่วมมือกัน

ปฏิบัติงานที� มี เป้าหมายเดียวกัน คือการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 2. จากผลการวิจยั พบว่า ครูผูท้าํหน้าที�การ

โคช้มีสมรรถนะการโคช้ที�ดีในการดา้นสื�อสารและ

การสร้างบรรยากาศสามารถแนะนาํและช่วยให้การ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูที�ไดรั้บการโคช้ให้ มี

สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที� พัฒนาขึ� นแต่

ความสําคญัของการโคช้แบบเพื�อนช่วยเพื�อน ที�จะ

ทําให้เกิดผลดีได้ควรมีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ

เกี�ยวกบั การฝึกสะท้อนผลการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั  

การบริหารดา้นเวลา และการฝึกสังเกตการสอนให้

มากขึ�น  สงัเกตการสอนตอ้งใชเ้วลามาก ซึ�งบางครั� ง

ต้องแลกคาบ และสังเกตการสอนอาจทําได้ไม่

ต่อเนื�อง  จากปัญหาดา้นเวลาและสภาพของโรงเรียน

ที�แตกต่างกัน อาจเป็นอุปสรรคต่อการโค้ชแบบ

เพื�อนช่วยเพื�อน 

 

ขอ้เสนอแนะในการวิจยัไปครั� งต่อไป  

 1. ควรมีการวิจยัที�พฒันาผลการเรียนรู้ของ

นักเรียนโดยเปลี�ยนบทบาทของครู จาก ผูส้อน มา

เป็น ผูโ้คช้ เพื�อใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาศกัยภาพในการ

เรียนรู้ของตนเองและมีความรู้ที�คงทน         

2. ควรมีการวิจยัเกี�ยวกบัการโคช้ในรูปแบบ

อื�นๆ เพื�อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้และ

การทาํวิจยัในชั�นเรียนเช่น การโคช้โดยผูเ้ชี�ยวชาญ 
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บทคดัย่อ 

การวิจยัครั� งนี� มีวตัถุประสงค์ 2 ประการ  คือ 1) สร้างรูปแบบและเครื�องมือการประเมินโครงการ

เพื�อพฒันาสมรรถนะหลกัของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ทั� งก่อนการดาํเนินงานโครงการ  

ระหว่างการดาํเนินงานโครงการ  และหลงัการดาํเนินงานโครงการ 2) ประเมินคุณภาพของรูปแบบและ

เครื� องมือที�สร้างขึ� น เกี�ยวกับความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง  และความมีประโยชน์                    

กลุ่มตวัอย่างที�ใชใ้นการศึกษาเพื�อสร้างรูปแบบฯ ประกอบดว้ยผูบ้ริหารสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 20 คน  

และผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 10 คน  ศึกษาคุณภาพรูปแบบโดยทดลองใชก้บัสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนแห่งหนึ� ง

ในเขตสาทร  กรุงเทพมหานคร กลุ่มที�ศึกษาประกอบดว้ยผูบ้ริหาร 20 คน  อาจารย ์70 คนและบุคลากร     

สายสนบัสนุน 80 คน  เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยการวิเคราะห์เอกสาร การสอบถาม การสมัภาษณ์  การประชุม

กลุ่มยอ่ย  การวิเคราะห์ขอ้มลู สาํหรับขอ้มลูเชิงปริมาณใชส้ถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี�ย และ ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  

การวิเคราะห์เชิงคุณภาพดว้ยวิธีการวิเคราะห์เนื�อหา  

ผลการวิจยัพบว่า 1. รูปแบบการประเมินประกอบดว้ย  1) วตัถุประสงคข์องการประเมิน เพื�อให้ได้

สารสนเทศมาใชใ้นการดาํเนินงานโครงการพฒันาสมรรถนะหลกัของบุคลากรฯ ทั� งระยะก่อนดาํเนินงาน

โครงการ ระหว่างการดาํเนินงานโครงการ และหลงัจากการดาํเนินงานโครงการ 2) สิ�งที�มุ่งประเมินคือ

สมรรถนะหลกัของบุคลากรที�ควรได้รับการพฒันาจากการจดัโครงการฯและเป็นไปตามเป้าหมายและ   

พนัธกิจของสถาบนัฯ  3) วิธีการประเมินใชก้ระบวนการรวบรวมขอ้มลูโดยการประสานงานกบัผูรั้บผดิชอบ

ในการพฒันาบุคลกรของสถาบนัฯว่า การดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและพนัธกิจของสถาบันฯที�

กาํหนดไวห้รือไม่ อย่างไร  และ 4) เครื� องมือสําคัญที�ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย แบบวดัความ

สอดคลอ้งของสมรรถนะหลกัที�คาดหวงักบัสมรรถนะหลกัที�มีอยู่จริง แบบวดัความพร้อมของบุคลากร  
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