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บทคัดย่อ

การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์และก�ำหนดกระบวนการน�ำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ  

2) พัฒนาเครื่องมือประเมิน 3) ศึกษาสภาพการน�ำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ  และ 4) ตรวจสอบความเหมาะสม

ของเครื่องมือประเมิน เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ และแบบประเมิน

แบบมาตรประมาณค่า 3 ระดับ การทดลองใช้เครื่องมือประเมินกับโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี โดยกลุ่ม

ตวัอย่างเป็นผูบ้รหิารหลกัสตูร จ�ำนวน 13 คน อาจารย์ผูส้อนและอาจารย์พีเ่ลีย้ง จ�ำนวน 47 คน และนกัศกึษา  

จ�ำนวน 40 คน  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ความถี่   ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิ์ 

ความแปรปรวน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 1) องค์ประกอบของกระบวนการน�ำหลักสูตร 

สูก่ารปฏบิตัหิลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏบิตัทิัว่ไป (การรกัษาโรคเบือ้งต้น)  ม ี3 องค์ประกอบ 

คือ องค์ประกอบด้านปัจจัยป้อน องค์ประกอบด้านกระบวนการ และองค์ประกอบด้านผลผลิต 2) เครื่องมือ

ประเมินกระบวนการน�ำหลักสูตรสู่การปฏิบัติมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 และ 

มีความเชื่อมั่นอยู่ระหว่าง 0.64 – 0.96   3) สภาพการน�ำหลักสูตรสู่การปฏิบัติพบว่า การด�ำเนินงาน 

ในองค์ประกอบ ด้านปัจจัยป้อนอยู่ในระดับดี ด้านกระบวนการอยู่ในระดับพอใช้   และด้านผลผลิตอยู่ใน 

ระดับดี และ 4)  ผู้บริหารและผู้สอนที่เป็นกรณีศึกษาเห็นว่าเครื่องมือประเมินมีความเหมาะสมในการน�ำไป

ปฏิบัติระดับปานกลาง 

ค�ำส�ำคัญ : กระบวนการน�ำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ/เครื่องมือประเมิน

*	 นักศึกษาปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
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Abstract

The purposes of the research were to: 1) analyze and determine the curriculum 

implementation process based on reliable perspectives and principles; 2) develop assessment 

tools; 3) study the state of the implementation and  4) examine the appropriateness of assessment 

tools. The research instruments were a questionnaire, a checklist form, and a 3-rating scale 

evaluation form. The assessment tools were implemented at the School of Nursing, Faculty of 

Medicine, Ramathibodi Hospital, Mahidol University. The samples were 13 curriculum executives, 

47 instructors, and 40 students. Data were analyzed by percentage, mean, standard deviation, 

coefficient of variation (CV.) and content analysis. The results of the study were as follows:  

1) components of the curriculum implementation process consisted of 3 factors namely:  

input components, process components and output components. 2) The content validity of the 

assessment tools of the curriculum implementation process ranged between 0.80–1.00 and the 

reliabilities were between 0.64–0.96  3) The state of the curriculum implementation in the 

nursing institutes revealed that the operations on the input components were at a good level. 

The output components were at a good level. 4) The stakeholders from the case study and the 

assessment tools were at a fair level of appropriateness.  

Keyword : curriculum Imple mentation/Assessment Tools

บทน�ำ

จากการที่สภาการพยาบาลมีหน้าที่ควบคุม

และเห็นชอบในหลักสูตรต ่างๆ นั้น หลักสูตร 

การพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การ

รักษาโรคเบื้องต้น) จึงต้องมีกระบวนการผลิตที่ได้

มาตรฐาน เพื่อจะให้ผลผลิตคือพยาบาลที่จะออกไป

รักษาโรคเบื้องต้นแก่ประชาชนได้ถูกต้องตามความรู้

เชงิทฤษฎดีงักล่าวโดยสภาการพยาบาล  ในการจะเกดิ

ผลผลิตตามที่สภาการพยาบาลต้องการจ�ำเป็นต้อง

อาศัยระบบการประเมินเพื่อตรวจสอบกระบวนการ

ด้านหลักสูตรของแต่ละสถาบันการศึกษาพยาบาลที่

เปิดสอนอนัประกอบด้วยชนดิต่าง ๆ  ของหลกัสตูรได้

เน้นความส�ำคัญของหลักสูตรในรูปแบบการน�ำสู่การ

ปฏิบัต ิ(Implemented Curriculum) โดยเน้นความ

ส�ำคัญของการปฏิบัติด้านการเรียนการสอนของครู

เป็นหลัก จากแนวคิดดังกล่าวเห็นได้ว่ากระบวนการ

น�ำหลักสูตรลงสู่การปฏิบัติถือว่าเป็นวิธีการหนึ่งที่จะ

ช่วยให้การน�ำหลักสูตรหรือสาระที่ก�ำหนดไว้ใน

หลักสูตรมาแปลงสู่การปฏิบัติ  

การจดัการศกึษาหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะ

ทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) 

จ�ำเป็นจะต้องมีหลักสูตรที่เป็นเอกสารที่รวบรวม

แนวคิด หลักการ และรายละเอียดการด�ำเนินการ 

ตลอดจนประสบการณ์ให้ยึดถือเป็นแนวทางใน 

การจัดการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรมีขั้นตอนที่มี 

มุมมองที่ต่างกันไป แต่กระบวนการโดยทั่วไปแล้ว  

มีขั้นตอนที่มีการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องกันตลอด

เวลาอยู่ 3 ขั้นตอน คือการวางแผนหลักสูตร การน�ำ

หลกัสตูรไปใช้ และการประเมนิหลกัสตูร การวางแผน

หลักสูตรเป็นขั้นตอนเริ่มแรกที่มีความส�ำคัญ เพราะ
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เป็นการศึกษาสิ่งก�ำหนดหลักสูตรในด้านต่าง ๆ เพื่อ

เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรอย่างมีทิศทาง  

การท�ำให้หลักสูตรที่ผ่านการวางแผนออกมาในรูป 

ของเอกสารหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นเอกสารหลักสูตร 

ที่มีอยู่เดิม หรือเอกสารหลักสูตรที่ได้พัฒนาขึ้นมา 

ใหม่ สามารถน�ำมาเป็นแนวทางในการด�ำเนนิการผลติ

บณัฑติให้มคีณุลกัษณะตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูร

ของไทเลอร์ (สงัด อุทรานันท์, 2530: 59) ได้กล่าว

ถึงความสัมพันธ์ระหว่างการวางแผนหลักสูตร และ

การน�ำหลักสูตรไปใช้ว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างเป็น

พลวัต ในการพัฒนาหลักสูตรถึงแม้ว ่าจะมีการ

วางแผนหลักสูตรที่ดี แต่ถ้าในการปฏิบัติ คือการน�ำ

หลักสูตรไปใช้ ถ้าไม่มีการควบคุมการด�ำเนินการให้มี

ทิศทางตามเอกสารหลักสูตรที่ก�ำหนดไว้ ก็จะท�ำให้

เอกสารหลักสูตรเป็นแค่เพียงเอกสารเท่านั้น ดังนั้น

จึงมีความจ�ำเป็นที่ต้องมีการควบคุมการจัดกิจกรรม

หลายประการ ในการน�ำสาระที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตร

แปลงสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรไปใช้ คือ การเตรียมความพร้อมของ

บคุลากรทีเ่กีย่วข้อง การแปลงหลกัสตูรมาสูก่ารเรยีน

การสอน การควบคุมก�ำกับดูแลและการสนับสนุน 

การใช้หลักสูตร

ด้วยความหลากหลายในกระบวนการน�ำ

หลักสูตรลงสู่การปฏิบัติ จ�ำเป็นต้องมีกระบวนการ

ควบคุม ก�ำกับดูแล ให้การน�ำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ 

มีคุณภาพได้มาตรฐานเดียวกัน เพื่อสร้างความมั่นใจ

ว่ากระบวนการบริหารการผลิตพยาบาลเฉพาะทาง 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประเด็นค�ำถามส�ำคัญ 

ที่จ�ำเป็นต้องศึกษา คือ สถาบันที่รับผิดชอบจัด

หลักสูตรพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป 

(การรักษาโรคเบื้องต้น) มีการด�ำเนินงานอย่างไร  

จากหลักสูตรและเกณฑ์มาตรฐานที่สภาการพยาบาล

ก�ำหนดเป็นแนวปฏบิตัทิัว่ไป แต่ละแห่งมกีารออกแบบ

การจัดการเรียนการสอนอย่างไรเพื่อให้ผลผลิต 

ที่มีคุณภาพ จึงจ�ำเป็นต้องมีการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพ

การด�ำเนินงานในด้านต่างๆ ที่เป็นอยู่ และน�ำผล 

มาใช้ในการออกแบบเครื่องมือประเมินกระบวนการ

น�ำหลักสูตรสู่การปฏิบัติที่ควรจะเป็น ทั้งนี้การน�ำ

หลักสูตรสู่การปฏิบัติให้ผลผลิตที่มีคุณลักษณะตาม 

ที่สภาการพยาบาลก�ำหนด และสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพพยาบาลในระดับ 

ปฐมภูมิได้นั้น หัวใจส�ำคัญของหลักสูตร คือ สถาบัน

การศึกษาต้องสามารถน�ำหลักสูตรสู ่การปฏิบัติ 

ในการจัดการเรียนการสอนได้ครบตามองค์ประกอบ

ด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านปัจจัยป้อน ด้านกระบวนการ 

และด้านผลผลิต ตามแนวคิดทฤษฎีหลักสูตรของ 

ไทเลอร ์ (Tyler, 1949: 45) และโบแชมพ์ 

(Beauchamp, 1981: 69) 

การวิจัยนี้ก�ำหนดประเด็นการศึกษากับ

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัต ิ

ทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) เนื่องจากเห็นว่า 

เป็นหลักสูตรที่มีความส�ำคัญ เพราะเกี่ยวข้องกับ 

การพฒันาพยาบาลให้มคีวามสามารถในการรกัษาโรค

เบื้องต้นแก่ผู ้ป ่วย คุณภาพของกระบวนการจัด 

การเรียนการสอนจึงต้องให้ความส�ำคัญอย่างยิ่ง 

เนื่องจากบทบาทของพยาบาลเปรียบเสมือนเป็น

แพทย์ที่ให้การรักษา การจัดการศึกษาของทุกสถาบัน

จึงต้องมีมาตรการหรือกลไกการตรวจสอบที่ละเอียด 

รอบคอบ เพื่อให้พยาบาลทุกคนที่ส�ำเร็จการศึกษามี

คุณภาพตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลก�ำหนด

วัตถุประสงค์

1.	 เพือ่วเิคราะห์และก�ำหนดกระบวนการน�ำ

หลักสูตรสู ่การปฏิบัติที่ตามแนวคิดและหลักการ 

ที่ควรจะเป็น

2.	 เพือ่พฒันาเครือ่งมอืประเมนิกระบวนการ

น�ำหลกัสตูรสูก่ารปฏบิตัสิ�ำหรบัหลกัสตูรการพยาบาล

เฉพาะทางเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) 
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3.	 เพื่อศึกษาสภาพการน�ำหลักสูตรสู ่การ

ปฏิบัติในหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา 

เวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น)  

4.	 เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของ 

เครื่องมือประเมินกระบวนการน�ำหลักสูตรสู ่การ

ปฏิบัติส�ำหรับหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 

เวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น)   

วิธีการศึกษา

การวิจัยครั้ งนี้ เป ็นการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) โดยการศึกษา 

องค์ประกอบของกระบวนการน�ำหลักสูตรสู ่การ 

ปฏบิตัจิากการศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วข้อง แล้วน�ำข้อมลู

มาใช้ในการสร้างเครื่องมือประเมินกระบวนการน�ำ

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติทั่วไป  

(การรักษาโรคเบื้องต้น)สู ่ปฏิบัติ และศึกษาผล 

การใช้เครือ่งมอืทีเ่กดิขึน้กบัผูเ้กีย่วข้อง  ผูว้จิยัได้แบ่ง 

การด�ำเนินการออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1  

การก�ำหนดองค์ประกอบของกระบวนการน�ำหลกัสตูร

สู่การปฏิบัติ ขั้นที่ 2 การพัฒนาเครื่องมือประเมิน  

ขั้นที่ 3 การส�ำรวจสภาพการด�ำเนินงานด้านการ 

น�ำหลักสูตรสู ่การปฏิบัติในสถาบันการศึกษาที่จัด

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง และขั้นที่  4  

การปรับปรุงเครื่องมือและการศึกษาผลการทดลอง 

ใช้เครื่องมือ

ขั้นตอนที่ 1  การวิจัย (Research : R
1
) 

การก�ำหนดองค์ประกอบของกระบวนการน�ำ

หลักสูตรสู่การปฏิบัติ

1.	 วิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนการสอน

ทางด้านหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางในสถาบัน 

ที่มีคุณภาพและมีชื่อเสียงได ้รับการยอมรับใน 

การปฏิบัติที่ดี (Best  Practice)  

2.	 สมัภาษณ์สภาพการจดัการเรยีนการสอน

ทางด้านหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางในสถาบัน 

ที่มีคุณภาพและมีชื่อเสียงได ้รับการยอมรับใน 

การปฏิบัติที่ดี (Best  Practice)  

3.	 วิ เคราะห ์การจัดการเรียนการสอน 

ทางด้านหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะเวชปฏิบัติ  

(การรักษาโรคเบื้องต้น)

4.	 วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับการหลักสูตรสู่การปฏิบัติ

ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนา (Development: 

D
2
) การพัฒนาเครื่องมือประเมินกระบวนการน�ำ

หลักสูตรสู่การปฏิบัติ

สร้างเครื่องมือประเมินกระบวนการน�ำ

หลกัสตูรสูก่ารปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้องกบัผูบ้รหิารหลกัสตูร  

อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พี่เลี้ยง และนักศึกษา

ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R
2
)  

การศึกษาสภาพการด�ำเนินงานเกี่ยวกับการน�ำ  

หลักสูตรสู่การปฏิบัติ

ประชากร ผูบ้รหิาร อาจารย์ผูส้อน ในสถาบนั

การศกึษาพยาบาล และอาจารย์พีเ่ลีย้งในโรงพยาบาล

ต่างๆ ที่เป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ 

การจดัหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง รวม 30 แห่ง 

โดยแบ่งเป็นผู้บริหารหลักสูตร จ�ำนวน 5 คน และ

อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พี่เลี้ยงจ�ำนวน 5 คน  

รวม 10 คนต่อสถาบัน  รวมเป็นจ�ำนวน 300 คน

กลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน 

และอาจารย์พี่เลี้ยงในสถาบันการศึกษา พยาบาล 

และพยาบาลในโรงพยาบาลต่างๆ ที่เป็นแหล่งฝึก 

ภาคปฏบิตั ิทีม่กีารจดัหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง

โดยใช้ทัง้ประชากรคอื 30 แห่ง  โดยแบ่งเป็นผูบ้รหิาร

หลักสูตร จ�ำนวน 5 คน และอาจารย ์ผู ้สอน  

และอาจารย์พี่เลี้ยงจ�ำนวน 5 คน รวม 10 คนต่อ

สถาบัน  รวมเป็น 300 คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) 
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เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา

แบบตรวจสอบสภาพการด�ำเนนิงานเกีย่วกบั

การน�ำหลกัสตูรสูก่ารปฏบิตัขิองหลกัสตูรการพยาบาล

เฉพาะทางเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น)

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยได้จัดส่งแบบสอบถามด้วยตนเองโดย

ส่งทางไปรษณย์ีไปยงัสถาบนัการศกึษาพยาบาลทีเ่ปิด

สอนหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏบิตัิ

ทัว่ไป (การรกัษาโรคเบือ้งต้น) จ�ำนวน 30 แห่ง จ�ำนวน 

300 คน และรับกลับคืนทางไปรษณีย์จากสถาบัน 

การศึกษาพยาบาลที่เปิดสอนหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรค 

เบื้องต้น) ที่ส่งมายังผู้วิจัยได้จ�ำนวน 19 แห่ง คิดเป็น

ร้อยละ 63.33 โดยมีผู้ให้ข้อมูลจ�ำนวน 121 คน  

คิดเป็นร้อยละ 40.33 ของขนาดกลุ่มตัวอย่างที่

ก�ำหนด 

ขั้นตอนที่ 4  การพัฒนา (Development : 

D
2
) การวิเคราะห์ผลการใช้เครื่องมือประเมิน

กระบวนการน�ำหลักสูตรสู ่การปฏิบัติ และการ

ปรับปรุงเครื่องมือประเมิน

ประชากร อาจารย์พยาบาล และพยาบาล 

ผูท้�ำหน้าทีผู่บ้รหิารหลกัสตูร จ�ำนวน 13 คน  อาจารย์

ผู้สอนและอาจารย์พี่เลี้ยง จ�ำนวน 47 คน และ

นักศึกษา จ�ำนวน 40 คน สังกัดโรงเรียนพยาบาล

รามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล  

กลุ ่มตัวอย่าง  อาจารย์พยาบาล และ

พยาบาลผู้ท�ำหน้าที่ผู้บริหารหลักสูตร จ�ำนวน 13 คน  

อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พี่เลี้ยง จ�ำนวน 47 คน 

และนกัศกึษา จ�ำนวน 40 คน สงักดัโรงเรยีนพยาบาล

รามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยการสุ ่มแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยคัดเลือกจากผู ้ที่ม ี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทางเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น)

เครื่องมือที่ใช้การศึกษา ประกอบด้วย 

1.	 แบบตรวจสอบรายการเพื่อใช้ในการ

ประเมินกระบวนการแปลงหลักสูตรสู่การปฏิบัติของ

ผู้บริหารหลักสูตร และเกณฑ์ในการให้คะแนนแบบ 

รูบริค (Rubric Score) 

2.	 แบบตรวจสอบรายการพฤติกรรมการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ 

พี่เลี้ยง และเกณฑ์ในการให้คะแนนแบบรูบริค 

(Rubric Score)

3.	 แบบตรวจสอบรายการการจัดการเรียน

การสอนของอาจารย์ผู ้สอนและอาจารย์พี่เลี้ยง

ประเมินโดยนักศึกษา และเกณฑ์ในการให้คะแนน

แบบรูบริค (Rubric Score)

4.	 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการ

จดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง

เวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) ส�ำหรับ

นักศึกษา

5.	 แบบประเมินการวิพากษ์ผู้เกี่ยวข้อง

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ท�ำการทดลองใช้เครือ่งมอืประเมนิทีโ่รงเรยีน

พยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล

รามาธบิด ี จ�ำนวน 4 สปัดาห์ โดยให้ผูเ้กีย่วข้องแต่ละ

กลุ่มด�ำเนินการดังนี้

1.	 ผู ้บริหารหลักสูตรประเมินตนเองตาม

แบบตรวจสอบรายการ (ฉบับผู้บริหาร) เพื่อประเมิน

สภาพการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และ

วิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อน�ำข้อมูลไปใช้ในการ

ปรับกระบวนการบริหารหลักสูตร 

2.	 อาจารย ์ผู ้สอนและอาจารย ์พี่ เลี้ยง

ประเมินตนเองตามแบบตรวจสอบรายการ (ฉบับ 
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ผู้สอน) เพื่อประเมินความเหมาะสมด้านการจัดการ

เรียนการสอนของตนเอง และให้วิเคราะห์ผลการ

ประเมนิ เพือ่น�ำข้อมลูสารสนเทศไปใช้ในการปรบัปรงุ

การจัดการเรียนการสอนของตนเอง  

3.	 นักศึกษาที่ เป ็นพยาบาลผู ้ เข ้าอบรม

ประเมินผู้สอนตามแบบประเมินตามแบบตรวจสอบ

รายการ แล้วผู ้วิจัยวิเคราะห์คุณภาพของการจัด 

การเรียนการสอน โดยมีการเก็บข้อมูล 2 ช่วง  

ช่วงแรก (2 สัปดาห์แรก) และช่วงหลัง เมื่อเสร็จสิ้น

การฝึกอบรม

4.	 การประมวลผลการใช้เครื่องมือประเมิน

การน�ำหลักสูตรสู่การปฏิบัติหลังการทดลองใช้ และ

เสนอผูเ้กีย่วข้อง และสอบถามความคดิเห็นเกีย่วกบั

ความเหมาะสมของเครื่องมือด้านการยอมรับใน 

ผลการประเมิน  ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศจาก

การประเมินความสามารถน�ำไปปฏิบัติได้ง่าย

5.	 น�ำข้อมลูทีไ่ด้จากการใช้เครือ่งมอืประเมนิ

กับผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู ้สอนและอาจารย ์

พีเ่ลีย้ง และนกัศกึษาไปให้ผูบ้รหิารหลกัสตูร อาจารย์

ผู้สอนและอาจารย์พี่เลี้ยง สะท้อนผลและรับรองผล

ข้อมูล และเมื่อมาปรับปรุงเครื่องมือประเมินทุกฉบับ 

อาทิเช่น ให้ปรับปรุงแก้ไขบางข้อค�ำถาม เช่น ภาษา 

ที่ใช้ยังก�ำกวม ไม่ชัดเจนแปลความได้หลายด้านให้มี

ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น

การวเิคราะห์ข้อมลู ใช้วธิกีารวเิคราะห์ข้อมลู

สถิติภาคบรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์ความ

แปรปรวน (Coefficient Variance: CV.)

แผนภาพที่  1  สรุปกรอบด�ำเนินการวิจัย

ผลการศึกษา

1.	 องค์ประกอบของกระบวนการน�ำหลกัสตูร 

สู่การปฏิบัติหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา 

เวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) มี 3 องค์

ประกอบ คือ องค์ประกอบด้านปัจจัยป้อน ประกอบ

ด้วย ด้านผู้เรียน  ด้านผู้สอน  ด้านสถานที่  อุปกรณ์  

และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน   

และการจดัท�ำหลกัสตูร องค์ประกอบด้านกระบวนการ 
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ผลการประเมิน		ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศจาก

การประเมินความสามารถน�าไปปฏิบัติได้ง่าย

5.	 น�าข้อมลูทีไ่ด้จากการใช้เครือ่งมอืประเมนิ

กับผู้บริหารหลักสูตร	 อาจารย์ผู ้สอนและอาจารย ์

พีเ่ลีย้ง	และนกัศกึษาไปให้ผูบ้รหิารหลกัสตูร	อาจารย์

ผู้สอนและอาจารย์พี่เลี้ยง	สะท้อนผลและรับรองผล

ข้อมูล	และเมื่อมาปรับปรุงเครื่องมือประเมินทุกฉบับ	

อาทิเช่น	 ให้ปรับปรุงแก้ไขบางข้อค�าถาม	 เช่น	 ภาษา 

ที่ใช้ยังก�ากวม	 ไม่ชัดเจนแปลความได้หลายด้านให้มี

ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น

การวเิคราะห์ข้อมลู	ใช้วธิกีารวเิคราะห์ข้อมลู

สถิติภาคบรรยาย	 ได้แก่	 ความถี่	 ร้อยละ	 ค่าเฉลี่ย	 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 และสัมประสิทธิ์ความ

แปรปรวน	(Coefficient	Variance	:	CV.)

การกําหนดกระบวนการนําหลักสูตร

สูการปฏิบัติ

การวิจัยเอกสารและสัมภาษณ

การศึกษาองคประกอบของกระบวนการ

นําหลักสูตรสูการปฏิบัติ

องคประกอบของกระบวนการนํา

หลักสูตรสูปฏิบัติ

การพัฒนาเครือ่งมือประเมินกระบวนการ

นําหลักสูตรสูการปฏิบัติ

การวิจัยและพัฒนา

การออกแบบเครือ่งมือประเมิน

การหาคุณภาพของเคร่ืองมือประเมิน

การหาประสิทธภิาพของเคร ื่องมือประเมิน

เคร่ืองมือประเมินกระบวนการนําหลักสูตร

สูการปฏิบัติ สําหรับผู บรหิาร

อาจารยผู สอน และอาจารยพี่เล้ียง

และนักศึกษา

การศึกษาสภาพการดําเนินงานเกีย่วกับ

การนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ

การวิจัยเชงิสํารวจ

การศึกษาสภาพการจัดการเรยีนการสอน

ของสถาบันการพยาบาลโดยใช 

แบบสอบถาม

วิธีปฏิบัติงานตามกระบวนการนํา

หลักสูตรสูการปฏิบัติ

การวิเคราะหผลการใช เคร ือ่งมือประเมิน

กระบวนการนาํหลักสูตรสูการปฏิบัติและ

การปรับปรุงเคร ือ่งมือประเมิน

การวิจัยและพัฒนา

และทดลองใช เคร ือ่งมือประเมินการนํา

หลักสูตรสูการปฏิบัติ : กรณีศึกษา

โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี

มหาวิทยาลัยมหดิล

เคร่ืองมือประเมินกระบวนการนําหลักสูตร

สูการปฏิบัติ สําหรบัหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป

(การรักษาโรคเบื้ องตน)

สําหรบัผู บรหิาร อาจารยผู สอน

และอาจารยพ่ีเล้ียง และนักศึกษา

ข้ันตอนที่ 1 การวิจัย (R1)

ข้ันตอนที่ 3 การวิจัย (R2)

ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนา (D1)

ข้ันตอนที่ 4 การพัฒนา (D2)

แผนภาพที่		1		สรุปกรอบด�าเนินการวิจัย

ผลการศึกษา

1.	 องค์ประกอบของกระบวนการน�าหลกัสตูร 

สู่การปฏิบัติหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา 

เวชปฏิบัติทั่วไป	 (การรักษาโรคเบื้องต้น)	 มี	 3	 องค์

ประกอบ	คือ	องค์ประกอบด้านปัจจัยป้อน	ประกอบ

ด้วย	ด้านผู้เรียน		ด้านผู้สอน		ด้านสถานที่		อุปกรณ์		

และสิ่งอ�านวยความสะดวกในการเรียนการสอน		 

และการจดัท�าหลกัสตูร	องค์ประกอบด้านกระบวนการ	

ประกอบด้วย	 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน	 

สือ่การเรยีนการสอน	ระบบประเมนิผลการแลกเปลีย่น

เรยีนรูด้้านการเรยีนการสอน		และการประกนัคณุภาพ

การศึกษา	 และองค์ประกอบด้านผลผลิต	 ประกอบ

ด้วย	 ความรู ้และความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

หลักสูตร	 โดยภาพรวมผู ้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าองค์

ประกอบที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม

2.	 เครือ่งมอืประเมนิกระบวนการน�าหลกัสตูร

สู่การปฏิบัติมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาอยู่ระหว่าง	

0.80–1.00	 และมีความเชื่อมั่นอยู่ระหว่าง	 0.64–

0.96	 ผลการตรวจสอบของผู ้ เชี่ยวชาญพบว่า 

เครื่องมือมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่รับได้				
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ประกอบด้วย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

สือ่การเรยีนการสอน ระบบประเมนิผลการแลกเปลีย่น

เรยีนรูด้้านการเรยีนการสอน  และการประกนัคณุภาพ

การศึกษา และองค์ประกอบด้านผลผลิต ประกอบ

ด้วย ความรู ้และความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

หลักสูตร โดยภาพรวมผู ้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าองค์

ประกอบที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม

2.	 เครือ่งมอืประเมนิกระบวนการน�ำหลกัสตูร

สู่การปฏิบัติมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาอยู่ระหว่าง 

0.80–1.00 และมีความเชื่อมั่นอยู่ระหว่าง 0.64–

0.96 ผลการตรวจสอบของผู ้ เชี่ยวชาญพบว่า 

เครื่องมือมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่รับได้    

3.	 สภาพการน�ำหลักสูตรสู่การปฏิบัติของ

สถาบนัการศกึษาพยาบาลพบว่าการด�ำเนนิงานในองค์

ประกอบ ด้านปัจจัยป้อนอยู่ในระดับดี โดยต้องให้

ความส�ำคัญกับอัตราส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา  

ส่วนองค์ประกอบ ด้านกระบวนการอยูใ่นระดบัพอใช้ 

โดยต้องให้ความส�ำคัญกับกิจกรรมการเรียนการสอน  

การประเมินผล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ด้าน 

การเรียนการสอน และองค์ประกอบด้านผลผลิต 

อยู่ในระดับดี

4.	 ผู ้บริหารและผู ้สอนที่เป็นกรณีศึกษา 

เห็นว่าเครื่องมือประเมินมีความเหมาะสมในการ 

น�ำไปปฏิบัติระดับปานกลาง โดยยอมรับว่าเครื่องมือ

ประเมินสามารถให้ข้อมูลที่ชี้จุดแข็งจุดอ่อนของ

กระบวนการน�ำหลักสูตรสู ่การปฏิบัติได ้ และมี

ประโยชน์ต่อการปรับระบบบริหารหลักสูตร

สรุปผลการศึกษา

ผลการน�ำเครื่องมือประเมินกระบวนการน�ำ

หลักสูตรสู่การปฏิบัติกับสถาบันการศึกษา จ�ำนวน  

19 แห่ง ได้ข้อค้นพบที่น่าสนใจ ซึ่งมีประเด็นที่ควร

อภิปราย ดังนี้

องค์ประกอบที่สถาบันการศึกษาสามารถ

ปฏิบัติได้ในระดับดี ได้แก่ การวางระบบการประกัน

คุณภาพ ลักษณะของสถานที่เรียน คุณสมบัติของ 

ผู้สอนที่รับผิดชอบหลักสูตรสอน คุณสมบัติของ

อาจารย์พีเ่ลีย้ง ความพร้อมของแหล่งฝึกประสบการณ์  

การเตรยีม Cases ส�ำหรบัผูเ้รยีนการออกแบบกจิกรรม

การเรียนการสอน การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน   

การใช้ข้อมลูจากผูเ้รยีนเพือ่ปรบัปรงุการเรยีนการสอน 

การฝึกประสบการณ์   การจัดเตรียมสื่อการศึกษา  

การตรวจสอบคุณภาพของการประเมิน จะเห็นว่า

กระบวนการน�ำหลักสูตรสู ่การปฏิบัติที่สถาบัน 

การศึกษาสามารถปฏิบัติได้ จะเป็นเรื่องความพร้อม

ทางกายภาพทัง้ความพร้อมของแหล่งฝึกประสบการณ์  

การจัด Cases หรือสื่อการศึกษา การมีปัจจัยป้อน 

ด้านอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติ

เป็นไปตามเกณฑ์ นอกจากนี้ในประเด็นของการ

จัดการเรียนการสอน ก็พบว่าสามารถปฏิบัติได้ดี 

ในเรื่องของการประเมินผล โดยเฉพาะการให้ข้อมูล

ป้อนกลับแก่นักศึกษา

องค์ประกอบที่สถาบันการศึกษาสามารถ

ปฏบิตัไิด้ในระดบัพอใช้ ได้แก่  การคดัเลอืกนกัศกึษา

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด เกณฑ์การคัดเลือก

นักศึกษาตามที่ประกาศ (ตามที่สภาการพยาบาล

ก�ำหนด) อัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ อัตราส่วน

นักศึกษาต ่อพยาบาลพี่ เลี้ยง เนื้อหาหลักสูตร  

โครงสร้างหลักสูตร (จ�ำนวนหน่วยกิต/ชั่วโมง)  

การวิเคราะห์ผู้เรียน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   

การท�ำแผนการสอน การก�ำหนดองค์ประกอบของการ

ประเมินการออกแบบระบบประเมิน การแลกเปลี่ยน

เรยีนรูด้้านการเรยีนการสอนจะเหน็ว่าองค์ประกอบที่

สถาบันการศึกษายังปฏิบัติได้ไม่ครบถ้วน ส่วนใหญ่

เป็นเรือ่งการคดัเลอืกนกัศกึษา การก�ำหนดอตัราส่วน

อาจารย์ต่อนักศึกษา หรืออาจารย์พี่เลี้ยงต่อนักศึกษา   

รวมทั้งการก�ำหนดหลักสูตรหรือโครงสร้างหลักสูตร 
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ทีย่งัไมเ่ปน็ตามทีส่ภาการพยาบาลก�ำหนด นอกจากนี้

ยังพบว่าการจัดการเรียนการสอน ยังต้องพัฒนา 

ในเรื่องการวิเคราะห์ลักษณะของผู ้เรียน การท�ำ

แผนการสอน การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก�ำหนด

ระบบการประเมินผล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ด้านการเรียนการสอนระหว่างผู้สอน

ผลการส�ำรวจสภาพของกระบวนการน�ำ

หลักสูตรสู่การปฏิบัติสะท้อนให้เห็นว่าสถาบันการ

ศึกษาต้องให้ความส�ำคัญโดยการวิเคราะห์ปัจจัยที่

ท�ำให้ไม่สามารถน�ำบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดได้ครบถ้วน โดยเฉพาะการ

บรหิารจดัการเกีย่วกบัอตัราส่วน อาจารย์ต่อนกัศกึษา 

โดยน�ำเครื่องมือทั้ง 3 ชุด มาทดลองกับสถาบัน 

การศึกษา ได ้แก ่ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดลกับผู้บริหารหลักสูตร อาจารย์ 

ผู้สอนและอาจารย์พี่เลี้ยง รวมทั้งนักศึกษาผู ้เข้า 

อบรม ผลปรากฏว่า

กลุ ่มผู ้บริหารหลักสูตรสามารถประเมิน

ตนเองได้ดใีนด้านประกนัคณุภาพและปัจจยัป้อนโดย

เฉพาะเรื่องของอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พี่เลี้ยง 

สถานที่และสื่อสิ่งอ�ำนวยความสะดวก เนื่องจาก 

ผู ้บริหารจะเป็นผู ้คัดเลือกอาจารย์ผู ้สอน และ 

อาจารย์พี่เลี้ยงและทราบเกณฑ์การบริหารหลักสูตร 

ของสภาการพยาบาลได้ดี จึงด�ำเนินการคัดสรร 

องค์ประกอบทางด้านปัจจัยป้อนได้เป็นอย่างดี และ 

มีความเข้าใจเรื่องโครงสร้างหลักสูตรตลอดจน 

ด ้านกระบวนการ เช ่น การท�ำแผนการสอน 

การวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบกิจกรรมการสอน

และจัดเตรียมสื่อได้ดี ส่วนด้านผลผลิตกลุ่มผู้บริหาร

ค�ำนึงเรื่องคุณภาพและให้ความสนใจในข้อมูลป้อน

กลบัของนกัศกึษาเป็นอย่างดี จงึตรงกบัแนวความคดิ

ทางด้านหลักสูตรที่น�ำลงสู่การปฏิบัติที่จากผลพบว่า 

ผู้บริหารหลักสูตรมีความเข้าใจเรื่องของหลักสูตร 

ก็ย่อมสามารถที่จะบริหารและผลักดันในการจัดการ

เรียนการสอนตรงได้ตามหลักการที่หลักสูตรก�ำหนด 

ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิทฤษฎหีลกัสตูรของโบแชมพ์ 

(Beauchamp, 1981: 23) ที่กล่าวว่า การพัฒนา

หลกัสตูรทีด่ต้ีองแสดงให้เหน็ว่าการน�ำหลกัสตูรไปใช้ 

ต้องมกีารวางแผนอย่างเป็นระบบ ซึง่เป็นสิง่ทีม่คีวาม

จ�ำเป็นอย่างมากที่จะท�ำให้การด�ำเนินงานใช้หลักสูตร

นั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากการพัฒนา

หลักสูตรของไชเลอร์ (Saylor and Other, 1981: 

100) ให้ความส�ำคัญของการน�ำหลักสูตรไปใช้มี

ประสิทธิภาพ จะท�ำให้หลักสูตรที่ผ่านการวางแผน 

มาเป็นอย่างดี บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้  

ดังนั้นเพื่อให้การน�ำหลักสูตรไปใช้เป ็นไปอย่าง 

เหมาะสมควรต้องมีการวางแผนการจัดการเป็น 

อย่างดี

กลุ่มอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พี่เลี้ยง เมื่อ

ประเมินตนเอง พบว่า ศักยภาพของผู้สอนเกี่ยวกับ

ปัจจัยด้านกระบวนการโดยเฉพาะที่ยังอยู่ในเกณฑ์

พอใช้ ได้แก่ กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมิน

ผลการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ แต่มจีดุเด่นในเรือ่งของสือ่

การเรยีนการสอนโดยเฉพาะการจดัหา Cases ส�ำหรบั

นักศึกษา อาจารย์ผู้สอนมีความช�ำนาญและเข้าใจถึง

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรในการฝึกด้านปฏิบัติได้ดี 

สามารถเข้าใจและมคีวามรูใ้นการจดัหาสือ่ด้าน Cases 

ของผู้ป่วยให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

เมื่อเป็นการรักษาโรคเบื้องต้น ดังนั้นผู้ป่วยจึงเป็นสื่อ

การเรยีนทีด่มีาก  ท�ำให้ผูเ้รยีนได้วเิคราะห์ ตรวจรกัษา

โรคและสัมผัสกับของจริง ท�ำให้เกิดผลต่อการเรียน

ได้ดีกลุ่มอาจารย์ผู้สอนยังให้ความสนใจกับผู้เรียน  

รับฟัง การใช้ข้อมูลจากผู้เรียนเพื่อปรับปรุงการเรียน

การสอน ทุกคนมีการจัดท�ำแผนการสอนได้เป็น 

อย่างดี จากผลการทดลองใช้ยังพบว่าอาจารย์ผู้สอน

ให้ความส�ำคญัเกีย่วกบัเครือ่งมอืการประเมนิสามารถ 

ชี้ให้เห็นจุดแข็งและจุดอ่อนของการจัดการเรียน 

การสอนได้ดี มีประโยชน์มาก แต่การน�ำไปใช้ยัง 



การพัฒนาเครื่องมือประเมินกระบวนการนำ�หลักสูตรสู่การปฏิบัติสำ�หรับหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

พรภิรมย์  หลงทรัพย์ - มาเรียม  นิลพันธุ์

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย

ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2555)

110

หน่วยงานยังค่อนข้างยากอาจต้องมาจากนโยบาย

ระดับบริหารต่อไป   

กลุ่มนักศึกษาผู้เข้าอบรม ให้ความคิดเห็น

เกี่ยวกับการประเมินบริหารหลักสูตรของสถาบัน 

อยู่ในระดับเกณฑ์ดี อาจเนื่องมาจากเป็นสถาบัน 

แห่งนี้มีการเริ่มการเรียนการสอนเกี่ยวกับการรักษา

โรคเบื้องต้นในระดับปริญญาตรี จึงมีความเชี่ยวชาญ

ในการประเมนิภาวะสขุภาพ การคดักรอง วนิจิฉยัโรค

และการรักษาโรคเบื้องต้นได้ดี (สมจิต เจริญกุล  

และคณะ, 2553: 10) จึงท�ำให้อาจารย์ผู้สอนมีความ

สามารถในการสอนท�ำให้นักศึกษาเกิดสมรรถนะตาม

ที่ก�ำหนดไว้ของสภาการพยาบาล ได้แก่ การจัดการ

สุขภาพและความเจ็บป่วย สัมพันธภาพระหว่าง

พยาบาลกับผู้ป่วย การสอนและก�ำกับบทบาทเชิง

วิชาชีพและการจัดการและการต่อรองระบบบริการ

สุขภาพ จึงท�ำให้สถาบันแห่งนี้สามารถน�ำหลักสูตร 

ลงสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงส่งผลให้

นักศึกษาเกิดความพึงพอใจมากขึ้นภายหลังเสร็จสิ้น

การอบรม และมองภาพว่าเกดิความคุม้ค่าจากการเข้า

อบรมเป็นอย่างมาก จึงเกิดความภูมิใจแก่สถาบัน 

การผลิตและอาจารย์ผู้สอนเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งตรงกับ

การศึกษาของสมจิต หนุเจริญกุล และคณะ (2550: 

11) ที่พบว่าพยาบาลที่จบพยาบาลเวชปฏิบัติยังคง

ด�ำเนินงานด้วยความเพียรพยายาม มองข้ามความ

ล�ำบาก และสามารถสร้างสรรค์งานของตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง คือ การมีใจรักในวิชาชีพ การมีความรู้ และ

ทักษะเชิงวิชาชีพ สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อ

อาจารย์ผู้สอนได้มีวิธีการ และเติมเต็มสมรรถนะ 

ทั้ง 5 โดยใช้กระบวนการน�ำหลักสูตรสู่การปฏิบัต ิ

ที่ชัดเจน   

ข้อเสนอแนะการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1.	 จากผลการวจิยั พบว่า เครือ่งมอืประเมนิ

สามารถสะท้อนผลการน�ำหลักสูตรสู ่การปฏิบัติ 

ได้ในระดับหนึ่ง ดังนั้น สภาการพยาบาล หรือ 

สถาบันการศึกษาทางการพยาบาล ที่เปิดหลักสูตร 

การพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การ

รักษาโรคเบื้องต้น) ควรน�ำเสนอผลการวิจัยครั้งนี ้

ไปประเมินสภาพการจัดหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ

ทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) 

ให้สภาการพยาบาลรับรู ้ เพื่อจะได้ก�ำกับติดตาม 

หรือควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษาต่อไป

2.	 จากผลการวิจัย ผู ้วิจัยได้ใช้เครื่องมือ

ประเมินการน�ำหลักสูตรสู่การปฏิบัติของหลักสูตร 

การพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่ ว ไป  

(การรกัษาโรคเบือ้งต้น) ทีโ่รงเรยีนพยาบาลรามาธบิดี 

มหาวิทยามหิดล เพียงสถาบันการศึกษาแห่งเดียว  

ดงันั้นควรขยายการใช้เครื่องมือประเมินกระบวนการ

น�ำหลักสูตรสู ่การปฏิบัติให้สถาบันการศึกษาอื่นๆ  

เพือ่น�ำไปประเมนิกบัหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) ที่เปิด

สอนภายในสถาบันการศึกษาพยาบาลตนเอง เพื่อ

ปรับปรุงระบบการบริหารหลักสูตร

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป

1.	 เครื่ องมือประเมินกระบวนการน� ำ

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัต ิ

ทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) สู่การปฏิบัติที่พัฒนา

ขึน้ได้ใช้รปูแบบการตอบทีเ่ป็นแบบตรวจสอบรายการ

ส�ำหรบัให้หน่วยงานระบสุิง่ทีไ่ด้ปฏบิตั ิแต่ยงัไม่ได้เน้น

การประเมินคุณภาพของการปฏิบัติ ในการวิจัยครั้ง 

ต่อไปอาจมกีารปรบัปรงุเครือ่งมอืให้มคีณุภาพสามารถ

ให้ข้อมูลที่ละเอียดขึ้น
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2.	 ผลการวิจัยสภาพการบริหารจัดการ

หลกัสตูร พบว่าสถาบนัการศกึษายงัไม่สามารถปฏบิตัิ

งานได้ครบตามระเบียบที่สภาการพยาบาลก�ำหนด 

ควรมกีารวเิคราะห์ปัจจยัเชงิสาเหตทุีส่ถาบนัการศกึษา

ไม่สามารถบริหารหลักสูตรได้ตามหลักเกณฑ์ที ่

สภาการพยาบาลก�ำหนดได้ครบถ้วน

3.	 เครื่ องมือประเมินกระบวนการน� ำ

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัต ิ

ทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) ที่พัฒนาขึ้นมี 3 ฉบับ 

ในทางปฏิบัติจริงอาจก�ำหนดบุคคลที่เป็นผู้ให้ข้อมูล 

ที่เหมาะสมที่สุดส�ำหรับประเมินบางองค์ประกอบ  

โดยเฉพาะองค์ประกอบทีเ่ป็น ข้อมลูทีเ่ป็นข้อเทจ็จรงิ 

(Facts)

4.	 ผลการประเมินความเหมาะสมของ 

เครือ่งมอืประเมนิในมมุมองของผูใ้ช้พบว่าอยูใ่นระดบั

ปานกลาง โดยเฉพาะในประเด็นความสะดวกใน

การน�ำไปปฏิบัติ แต่ผู ้ใช้เห็นว่าเป็นเครื่องมือที่มี

ประโยชน์ สามารถให้ข้อมลูทีน่�ำไปใช้ในการปรบัระบบ

การบริหารจัดการหลักสูตรได้ ดังนั้น ควรมีการวิจัย

เพื่อออกแบบระบบการประมวลผลข้อมูลให้ง่ายต่อ

การใช้มากขึ้น
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