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การวิจัยและพัฒนานี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบ ทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ

การพัฒนาสมรรถภาพการสอนบูรณาการแบบสอดแทรกส�ำหรับนักศึกษาครูเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของผู้เรียน กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จ�ำนวน  

46 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ คู่มือของรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอน ชุดแบบประเมินสมรรถภาพ 

การสอน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้, ทักษะ และอัตมโนทัศน์ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 

ผูเ้รยีน ประเดน็สนทนากลุม่และสมัภาษณ์ การวเิคราะห์ข้อมลูเชงิปรมิาณใช้ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ�้ำ  และข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ผลวิจัยสรุป

ดังนี้

1.	 รูปแบบการพัฒนา ประกอบด้วย (1.1) แนวคิดการพัฒนา 3 แนวคิด คือ การเรียนรู้แบบเน้น

ประสบการณ์เป็นฐาน การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ การเรียนรู้ตามสภาพจริง (1.2) กระบวนการพัฒนา

สมรรถภาพการสอน 6 ขั้นตอน คือ การให้หลักการ/ความรู้ การวิเคราะห์วิจารณ์ การก�ำหนดเป้าหมาย  

การฝึกปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการประเมินผล (1.3) กระบวนการน�ำรูปแบบไปใช้ มีการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 3 วัน และการนิเทศจากครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ รายละเอียดในคู่มือของรูปแบบการพัฒนา

2.	 ผลการใช้รูปแบบและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ โดยสรุปมีดังนี้

	 2.1	 ค่าเฉลี่ยพัฒนาการของสมรรถภาพการสอน ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะปฏิบัติและ

ด้านอัตมโนทัศน์ของนักศึกษาครู จากการประเมิน มีอัตราเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 2.2	 ค่าเฉลี่ยพัฒนาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านความมีวินัย และความ 

รับผิดชอบ จากการประเมิน มีอัตราเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05 ส่วนด้านจิตสาธารณะ และด้าน 

การคิดเพื่อการเรียนรู้ เพิ่มขึ้นเล็กน้อย

*	 นักศึกษาปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

**	 อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
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Abstract

This research and development study aimed to develop, try out and study the effectiveness 

of an instructional capacity model using an infusion integration approach of pre-service teachers 

for forming the students’ desirable character. The sample was 46 pre-service teachers in Petchaburi 

Rajabhat University. The research instruments were the manual of an instructional capacity 

model, an evaluation form on instructional capacity consisting of 3 aspects: knowledge, skill,  

and self-concept  a character apprasial form and the key issues from focus group discussions 

and interviews. The quantitative data were analyzed by mean, standard deviation and ANOVA 

repeated measure, whereas the qualitative data were analyzed by content analysis. The research 

results can be concluded as follows:

1.	 The instructional capacity model using the infusion integration approach consisted of 

(1.1) three concepts for developing this model were experience-based learning, self-directed 

learning and (c) authentic learning (1.2) the significant process related to the effectiveness of 

this model were (a) the workshop (18 hours /3 days) (b) the process of supervision by mentors 

and supervisors. A details contained in the manual of this model.

2.	 The conclusions of the effectiveness of an instructional capacity model were:

	 2.1	 Growth rate of instructional capacity: knowledge capacity, performance capacity 

and self-concept capacity increased significantly (p .01),  in term of evaluation.

	 2.2	 Growth rate of the good character of responsibility and discipline trait increased 

significantly (p .05), in term of evaluation but trait of public mind and learning thinking were 

slight increase.

บทน�ำ

การจดัการเรยีนการสอน เพือ่พฒันาคณุธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์นั้น

โครงสร้างของหลกัสตูรควรมลีกัษณะการจดัหลกัสตูร

แบบบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว ้ใน 

ทุกสาระวิชา ให ้ครูร ่วมกันเสริมสร ้างเน ้นย�้ ำ

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ในทกุโอกาสอย่างต่อเนือ่ง 

การบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าว 

วิธีหนึ่งที่เหมาะสม คือ การบูรณาการแบบสอดแทรก 

(infusion integration) โดยการเชือ่มโยงเนือ้หาสาระ

เข้าด้วยกันทั้งพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย  

(ทิศนา แขมมณี, 2550: 145) และควรครอบคลุม 

ทุกส่วนของชีวิตทั้งอย่างเป็นทางการ และไม่เป็น

ทางการ ต้องฉวยโอกาสเสริมสร้างจากสถานการณ์

ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น สอดคล้องกับกลยุทธ์การพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เสนอให้มีการบูรณาการ

สอดแทรกในชีวิต การเรียน การปฏิบัติงาน และ 

เชื่อมโยงสู่สังคมในมิติต่าง ๆ (สุวิมล ว่องวาณิช, 

2549: 120-129) จากการสังเคราะห์งานวิจัยพบว่า 

การสอนแบบบูรณาการเป็นปัจจัยการเสริมสร้าง

คุณลักษณะ เก่ง ดี มีสุข (นงลักษณ์ วิรัชชัย และ  

รุ่งนภา ตั้งจิตรเจริญกุล, 2551: 33) 

การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ยงัไม่บรรลผุลเท่าทีค่วร ทัง้นีเ้พราะการเรยีนการสอน
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ยงัมุง่ปลกูฝังด้านวชิาการ ครยูงับรูณาการคณุลกัษณะ

อนัพงึประสงค์ในการจดัการเรยีนการสอนไม่ได้ชดัเจน 

ครูเคยชินกับการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์

โดยการบังคับ รวมทั้งภาระงานครูมีมากและครูยัง 

ไมใ่ช้หลกัการพัฒนาตามวยัหรือพัฒนาการทางสมอง

เป็นฐานมาใช้เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

(ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551: 72-75)

จากความส�ำคัญและสภาพปัญหาดังกล่าว  

การจัดการศึกษาจึงต้องมุ่งให้ความส�ำคัญกับพัฒนา

สมรรถภาพการสอนของครูให ้มีการบูรณาการ 

แบบสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังผล 

การสังเคราะห์งานวิจัยของดุจเดือน พันธุมนาวิน 

(2551: 320) เสนอแนะว่าควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนา

ผู้ท�ำหน้าที่พัฒนาผู้อื่น และสุวิมล ว่องวาณิช (2549: 

141) เสนอว่าหน่วยงานผลิตครูควรพัฒนาความ

สามารถของนิสิต นักศึกษาครู ให้มีความสามารถ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียนควบคู่ 

กับการพัฒนาวิชาการ ดังนั้นผู ้วิจัยจึงมุ ่งพัฒนา 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยบูรณาการ

แบบสอดแทรกส�ำหรับนักศึกษาครูเพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ทั้งนี้ได้จัดท�ำ

รายละเอียดของรูปแบบการพัฒนา การด�ำเนินการ 

และการน�ำรูปแบบการพัฒนาไปใช้ไว้ในคู ่มือของ 

รูปแบบการพัฒนา เพื่อเป็นแนวทางในการเตรียม

ความพร้อมให้กับนักศึกษาครู และการขยายผลต่อ

การพัฒนาครูประจ�ำการต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

เพื่อพัฒนา ทดลองใช้รูปแบบ และศึกษา

ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพ 

การสอนโดยการบูรณาการแบบสอดแทรกส�ำหรับ

นกัศกึษาครเูพือ่เสรมิสร้างคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

ของผู้เรียน 

กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย

การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพ 

การสอนโดยบูรณาการแบบสอดแทรก ศึกษากรอบ

แนวคิดในการพัฒนาจากเอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องจากในประเทศจ�ำนวน 8 เรื่อง งานวิจัย 

ต่างประเทศจ�ำนวน 7 เรื่อง ผลการสังเคราะห์น�ำมา

ก�ำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย โดยรูปแบบการพัฒนา

ใช้แนวคดิการเรยีนรู ้3 แนวคดิ ประกอบด้วย แนวคดิ

การเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-directed learning) 

แนวคิดการเรียนรู ้แบบเน้นประสบการณ์เป็นฐาน 

(experience based learning) แนวคดิการเรยีนรูต้าม

สภาพจริง (authentic learning) และการสังเคราะห์

กระบวนการพัฒนาครูหรือนักศึกษาครู จากงานวิจัย

ท�ำให้ได้กระบวนการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 

(AADPSA) 6 ขั้นตอน 

การด�ำเนินการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้รูปแบบการ

พัฒนาสมรรถภาพการสอนฯ เป็นตัวแปรอิสระ และ

ส่งผลต่อสมรรถภาพการสอนดังกล่าวของนักศึกษา

ครู และการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นกัเรยีนทีเ่รยีนกบันกัศกึษาครใูนช่วงฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ใน 3 ด้าน คือ ด้านที่ 1 คุณลักษณ์ 

ด้านคุณธรรม ในที่นี้ประกอบด้วย ความมีวินัย และ

ความรับผิดชอบ ด้านที่ 2 คุณลักษณ์ด้านการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย การคิด (เพื่อการเรียนรู้) และด้านที่ 3 

คุณลักษณ์ด้านสังคม ประกอบด้วย จิตสาธารณะ 

กรอบแนวคิดการวิจัยนี้เป็นดังแผนภาพที่ 1
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นิยามศัพท์เฉพาะ

1.	 การสอนบรูณาการแบบสอดแทรก หมาย

ถงึ กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ตัง้แต่วเิคราะห์หลกัสตูร 

วิเคราะห์ผู้เรียน ออกแบบการเรียนรู้ น�ำแผนการ 

เรียนรู้สู่การปฏิบัติ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้

ที่มีการเชื่อมโยงบูรณาการโดยสอดแทรกการเสริม

สร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเนื้อหาวิชาหลัก 

สอดแทรกในกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู้ และ

สอดแทรกในสถานการณ์/เหตุการณ์ 

2.	 รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอน

โดยบรูณาการแบบสอดแทรก หมายถงึ องค์ประกอบ

และกระบวนการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของ

นักศึกษาครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย แนวคิด 

หลักการ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบการพัฒนา 

กระบวนการพัฒนา วิธีการพัฒนาสมรรถภาพ 

นักศึกษาครู การก�ำหนดบทบาทและการส่งเสริม

สมรรถภาพการนเิทศแก่ผูเ้กีย่วข้อง และการประเมนิ

สมรรถภาพการสอน

3.	 สมรรถภาพการสอน หมายถึง ความ

สามารถของนักศึกษาครู ในการสอนบูรณาการ 

แบบสอดแทรกเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผูเ้รยีน ประกอบด้วยสมรรถภาพ 3 ด้าน 

ได้แก่ (1) ความรู้ความเข้าใจ (2) ทักษะการปฏิบัติ 

และ (3) อัตมโนทัศน์

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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4.	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

หมายถงึ พฤตกิรรมอนัเป็นคณุลกัษณะทีด่ ีทีต้่องการ

ให้นกัเรยีนแสดงออกทางพฤตกิรรมทีส่ามารถสงัเกต

ได้ วัดได้ ประกอบด้วย คุณลักษณะด้านคุณธรรม 

ได้แก่ ความมีวินัย และความรับผิดชอบ ด้านการ 

เรียนรู้ ได้แก่ การคิดเพื่อการเรียนรู้ และด้านสังคม 

ได้แก่ จิตสาธารณะ

วิธีด�ำเนินการวิจัย

การด�ำเนินการวิจัยและพัฒนา (R&D)  

ครั้งนี้แบ่งขั้นตอนการวิจัยเป็น 4 ขั้นตอนหลัก ดังนี้

การวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาแนวคิดเพื่อ 

การออกแบบรูปแบบการพัฒนาฯ เป็นขั้นตอน 

การสังเคราะห์แนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง การสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

(รวม 24 คน) และการส�ำรวจความต้องการจ�ำเป็นของ

การพัฒนาสมรรถภาพการสอนและการเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน จากครูผู้สอน 

(355 คน) และผูบ้รหิารโรงเรยีนร่วมพฒันาวชิาชพีครู 

(51 คน) วิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มและ

สมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญใช้การวเิคราะห์เนือ้หา (Content 

Analysis) ส่วนการส�ำรวจความต้องการจ�ำเป็นใช้การ

วิเคราะห์สถิติพื้นฐาน การจัดอันดับ และการใช้วิธี 

Priority Need Index (PNI) 

การด�ำเนินการวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนา 

รูปแบบพัฒนาสมรรถภาพการสอนฯ เป็นการน�ำ

ข้อมลูจากการศกึษาในระยะที ่1 มาพฒันารปูแบบการ

พัฒนา และจัดท�ำคู่มือของรูปแบบพัฒนา จากนั้น

ตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบการพัฒนาโดยการ

พจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญ (ด้านหลกัสตูรและการสอน 

ด้านวิจัย/การวัดและประเมินผล และด้านการปฏิบัติ 

ด้านละ 2 คน รวม 6 คน) หลังปรับปรุงตามข้อเสนอ

แนะผู้เชี่ยวชาญ จึงด�ำเนินการศึกษาน�ำร่อง (pilot 

study) โดยทดลองใช้กับนักศึกษาครูที่มิใช่กลุ ่ม

ตวัอย่าง 25 คน จากนัน้ปรบัปรงุแล้วน�ำจดัท�ำรปูแบบ

การพัฒนาเพื่อทดลองใช้ในสถานการณ์จริง

การด�ำเนนิการวจิยัระยะที ่3 การน�ำรปูแบบ

การพัฒนาไปใช้ในสถานการณ์จริง เป็นการน�ำ 

รูปแบบการพัฒนาฯไปใช้จริงกับนักศึกษาครูกลุ ่ม

ตัวอย่าง ชั้นปีที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

ที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ จากทุกสาขาวิชา จ�ำนวน 

46 คน ออกแบบการวจิยัโดยใช้การวจิยักึง่ทดลองแบบ

มีกลุ่มทดลองที่มีการวัดผลก่อนการทดลอง ระหว่าง

การทดลองตามกระบวนการพฒันา และตดิตามผลหลงั

กระบวนการพัฒนาในช่วงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ในลักษณะการวัดซ�้ำ  (Repeated Measures) ทั้งนี้

ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบจาก (1) ผลการ

ประเมินพัฒนาการของสมรรถภาพการสอนทุกด้าน

ของนักศึกษาครู โดยใช้ชุดแบบประเมินสมรรถภาพ

การสอนฯ 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้าน

ทักษะปฏิบัติ และด้านอัตมโนทัศน์ที่ได้จากการ

ประเมินตนเองของนักศึกษาครู การประเมินโดย 

ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ ใน 3 ช่วงเวลา ตลอด 

1 ภาคเรียน (2) การสนทนากลุ่มผู้เกี่ยวข้องได้แก่ 

ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาครูใน

กระบวนการพัฒนา และ (3) ผลประเมินพัฒนาการ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน จากกลุ่ม

ตวัอย่างนกัเรยีนทีเ่รยีนกบันกัศกึษาครู ใน 3 ช่วงเวลา 

(กลุม่ตวัอย่างนกัเรยีนได้จากสุม่ตวัอย่างแบบง่ายจาก

นักเรียนของนักศึกษาครู จ�ำนวน 30 คนต่อนักศึกษา

ครู 1 คน รวม 1,380 คน) โดยใช้แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมีวินัย ความรับ

ผิดชอบ การคิดเพื่อการเรียนรู้ และด้านจิตสาธารณะ 

ทั้ งนี้ วิ เคราะห ์ผลการประเมินพัฒนาการของ

สมรรถภาพการสอนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผูเ้รยีน โดยใช้ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของการวัดซ�้ำ

และข้อมลูเชงิคณุภาพอืน่ๆ ใช้การวเิคราะห์เชงิเนือ้หา
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การด�ำเนินการวิจัยระยะที่ 4 การประเมิน

และการปรับปรุงรูปแบบการพัฒนา หลังทดลองใช้

น�ำข้อมลูจากการประเมนิประสทิธภิาพของรปูแบบใน

ระยะที่ 3 น�ำมาปรับปรงุ สรปุรูปแบบและเงือ่นไขการ

พัฒนา ทั้งนี้วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เชิง

เนื้อหา 

ผลการวิจัย 

1.	 ผลก า รพัฒน า รู ป แบบก า รพัฒน า

สมรรถภาพการสอนโดยบูรณาการแบบสอดแทรก

ส�ำหรับนักศึกษาครูเพื่อเสริมสร ้างคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของผู้เรียน สรุปได้ดังตารางที่ 1 และ

แผนภาพที่ 2 

ตารางที่ 1 สรุปรายละเอียดของรูปแบบการพัฒนา

องค์ประกอบ รายละเอียด

1 แนวคิดการ

พัฒนา

3 แนวคิด คือ การเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-directed learning) การเรียนรู้แบบ

ใช้ประสบการณ์เป็นฐาน (experience-based learning) การเรียนรู้ตามสภาพ

จริง (authentic learning)

2 หลักการพัฒนา สมรรถภาพการสอน (instructional capacity) เป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาให้เกิด

ขึ้นกับบุคคลที่เป็นครูได้ โดยการพัฒนาสมรรถภาพการสอนต้องครอบคลุม 3 

องค์ประกอบ คือความรู้ (knowledge) ทักษะ (skill) และอัตมโนทัศน์ (self-

concept) ใช้วิธีการ กิจกรรมการพัฒนาที่หลากหลายทั้งด้านการคิดวิเคราะห์  

การฝกึปฏบิตั ิและการประเมนิเพื่อการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ โดยเฉพาะ

การฝกึปฏบิตักิารเรยีนการสอนในสถานการณจ์รงิสามารถเสรมิสรา้งประสทิธภิาพ

ของการพัฒนาสมรรถภาพการสอนให้ดียิ่งขึ้นได้

3 วัตถุประสงค์ 

การพัฒนา

เพื่อพฒันาสมรรถภาพการสอนโดยการบรูณาการแบบสอดแทรกสำ�หรบันกัศกึษา

ครเูพื่อเสรมิสรา้งคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน ทัง้ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ 

ด้านทักษะปฏิบัติ และด้านอัตมโนทัศน์

4 องค์ประกอบการ

พัฒนา

องค์ประกอบที่ 1 ด้านหลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถภาพ

การสอน หลกัสตูรการอบรม 3 วนั 18 ชัว่โมง องคป์ระกอบที ่2 ดา้นกระบวนการ

ฝึกปฏิบัติจริงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

อย่างน้อย 1 ภาคเรียน องค์ประกอบที่ 3 ด้านกระบวนการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล โดยครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศตลอดกระบวนการพัฒนา
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5 กระบวนการพฒันา กระบวนการพัฒนาสมรรถภาพการสอน (AADPSA) 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย 

ขั้นที่ 1 การสร้างความรู้ ความตระหนัก (Acknowledging: A) ขั้นที่ 2 การ

วิเคราะห์วิจารณ์ (Analyzing: A) ขั้นที่ 3 การกำ�หนดเป้าหมายในการพัฒนา 

(Defining goals: D) ขั้นที่ 4 การฝึกปฏิบัติหรือนำ�ความรู้ไปใช้ (Performing: 

P) ขั้นที่ 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing: S) และขั้นที่ 6 การประเมินผล 

(Assessing: A)

6. วธิพีฒันาสมรรถ - 

ภาพ นศ.ครูตาม

แนวคิดแต่ละด้าน

แนวคิดการเรียนรู้

ด้วยตนเอง

แนวคิดการเรียนรู้แบบ

ใชป้ระสบการณเ์ปน็ฐาน

แนวคิดการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง

6.1 สมรรถภาพ

ด้านความรู้ความ

เข้าใจ

- ก า ร วิ เ ค ร า ะห์

หลักสูตร

- ก า ร วิ เ ค ร า ะห์  

ผู้เรียน

-การออกแบบการ

เรยีนรูท้ีบ่รูณาการ

แบบสอดแทรกใน

แผนการเรียนรู้

1. คดิวเิคราะห ์อภปิราย 

แลกเปลี่ยน เรียนรู้การ

จัดทำ�แผนการเรียนรู้

2. สะท้อนผลการจัดทำ�

แผนการเรียนรู้

3. ฝึกวิเคราะห์ผู้เรียน

และวิเคราะห์หลักสูตร

4. คิดแก้ปัญหาและ 

พัฒนาการจัดทำ�แผน 

การเรียนรู้

1. ฝึกเชื่อมโยงความรู้ 

ประสบการณ์เดิม และ

การปฏิบัติสู่การจัดทำ�

แผนฯ

2. เรียนรู้แนวทางการจัด

ทำ�แผนฯ จากสื่อที่หลาก

หลาย

3. เรียนรู้จากบริบท

รอบตัว

4.ประมวลความรู้และ 

ประสบการณ์ประยุกต์ 

สู่ความรู้ใหม่

1. เรยีนรูจ้ากบรบิทรอบตวั 

ในเรื่อง การเขียนแผนฯ 

จากครูพี่ เลี้ยง อาจารย์ 

นิเทศก์เพื่อนนักศึกษาครู/

สื่อต่าง ๆ

2. วิเคราะห์การปฏิบัติ

การเขียนแผนฯ เพื่อการ

เรียนรู้

3. ใช้ผลประเมิน

สมรรถภาพการสอนเพื่อ

พัฒนาตนเอง

องค์ประกอบ รายละเอียด
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6.2 สมรรถภาพ

ด้านทักษะปฏิบัติ

- การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

บู รณาก า รแบบ

สอดแทรกฯ

- การใช้สื่อ/แหล่ง 

เรยีนรูเ้พื่อการเสรมิ

สร้างคุณลักษณะ

อั นพึ ง ป ร ะสงค์

ของนักเรียน

- การวัดประเมิน 

ผลคุณลั กษณ์ ฯ 

ของนักเรียน

1. ฝึกปฏิบัติการจัดทำ� 

แผนการเรียนรู้

2. ฝึกกำ�หนดเป้าหมาย

การการพัฒนาตนเอง

เกี่ยวกับการจัดทำ�แผน 

การเรียนรู้

3 . วิ เคราะห์ผลการ

ปฏิบั ติ ก า รสอนเพื่ อ

พัฒนาการสอนของ

ตนเอง

4. แกป้ญัหาและพฒันา 

การปฏิบัติการสอนของ

ตนเอง

5. ใชผ้ลประเมนิสมรรถ-

ภาพ การสอนเพื่อพฒันา 

ตนเอง

1.วิเคราะห์ประสบการณ์

เดมิเพื่อพฒันาการปฏบิตัิ

การสอนของตนเอง

2. นำ�ผลประเมินสมรรถ-

ภาพ การสอนมากำ�หนด

แนวทางการพฒันาตนเอง

3. ประยุกต์ความรู้ความ

เข้าใจสู่การปฏิบัติการ

สอน

4. นำ�ผลการประเมินการ

ปฏิบัติไปใช้ในการพัฒนา

ตนเอง

1. ใช้ผลการปฏิบัติการ

สอนในสถานการณ์จริงมา

พัฒนาการปฏิบัติการสอน

ครั้งต่อไป

2. วิเคราะห์จุดควรพัฒนา

จากการปฏิบัติการสอนที่

ผ่านมา

3. วิเคราะห์คุณลักษณะ

อั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง

นักเรียนและนำ�ไปเป็น

ข้ อมู ลก า รพัฒนาผ่ าน

กระบวนการจัดการเรียน

การสอน

6.3 สมรรถภาพ 

ด้านอัตมโนทัศน์

- อตัมโนทศันต์อ่

ตนเอง

- อตัมโนทศันต์อ่

ผู้เรียน

- อตัมโนทศันต์อ่

สังคม

1. สะท้อนการเรียน

รู้เพื่อการปรับเปลี่ยน

ความคิดและความรู้สึก

ต่อการสอนแบบบูรณา

การฯของตนเอง

2. เชื่อมโยงผลการ

ประเมนิสมรรถภาพการ

สอนทุกด้านสู่การปรับ

เปลี่ยนแนวคิดเกี่ยวกับ

การสอนของตนเอง

1. สะท้อนคุณค่าและ

แลก เปลี่ ยน  เ รี ยน รู้  

เกี่ยวกับการสอนแบบ

บรูณาการฯ ทีม่ตีอ่ผูเ้รยีน 

สังคมและตนเอง

2. ถา่ยทอดประสบการณ์ 

ดว้ยวธิกีารตา่งๆ เกีย่วกบั 

ผลดีและความรู้สึกต่อ 

การสอนแบบบูรณาการฯ 

1. เปรียบเทียบความรู้

และการปฏิบัติที่ผ่านมาสู่

การพัฒนาแนวคิดต่อการ

สอนบูรณาการแบบสอด

แทรกฯ

2. ใช้ตัวอย่างที่ดีต่อการ 

สอนแบบบู รณาก า ร ฯ 

เพื่อพัฒนาอัตมโนทัศน์

องค์ประกอบ รายละเอียด
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6.3 สมรรถภาพ 

ด้านอัตมโนทัศน์

(ต่อ)

3. สร้างเจตคติทางบวก

ต่อการสอนแบบบูรณา 

การฯ

4. วเิคราะหผ์ลดจีากการ 

สอนแบบบูรณาการฯ 

ทั้ ง ที่ เ กิ ด กั บ ตน เ อ ง 

สังคม และนักเรียน

3. ยกย่อง ชมเชยการ

ปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการ

สอนแบบบูรณาการฯ

ของนักศึกษาครู

4. ประมวลความรู้และ

ประสบการณป์ระยกุตส์ู่

ความรู้ใหม่

3. วิ เคราะห์และนำ�ผล

ดี  จุ ดที่ ควรพัฒนาจาก 

การสอนจริงสู่การพัฒนา 

อัตมโนทัศน์เกี่ยวกับการ

สอนบูรณาการแบบสอด

แทรกฯ

องค์ประกอบ รายละเอียด

7 การกำ�หนดบทบาท

และการส่งเสริม

สมรรถภาพการ 

นเิทศแกผู่เ้กีย่วขอ้ง

1. ผู้มีบทบาทหลักสำ�คัญ ได้แก่ ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ โดยเฉพาะ

ในกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส่วน คณะครุศาสตร์ ดำ�เนินการ

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ และการดูแลการปฏิบัติจริงในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูร่วมกับสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู

2. สมรรถภาพการนิเทศของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์คือ (1)ต้องมีความ

รู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนบูรณาการแบบสอดแทรกฯ (2) ความสามารถใน

การให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติ

การสอนโดยการบูรณาการแบบสอดแทรกฯ ตามรูปแบบการพัฒนา (3) ความ

รู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ กระบวนการพัฒนา และอื่น ๆ ตาม 

รูปแบบการพัฒนา

3. การส่งเสริมสมรรถภาพการนิเทศ คือ (1) จัดประชุมชี้แจงเพื่อสร้าง

ความรูค้วามเขา้ใจตอ่การดำ�เนนิการพฒันา (2) ศกึษาคูม่อืของรปูแบบการพฒันา

สมรรถภาพการสอนฯ

8 ก า ร ป ร ะ เ มิ น

สมรรถภาพการ

สอน

ประเมินจากชุดประเมินสมรรถภาพการสอน 3 ด้าน (1)ด้านความรู้ความเข้าใจ 

(2) ด้านทักษะปฏิบัติ และ (3) ด้านอัตมโนทัศน์ ที่มีลักษณะเป็นมาตราส่วน

ประเมินค่า 5 ระดับ
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2. ผลการทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผล

ของรูปแบบการพัฒนา สรุปได้ดังนี้

	 2.1	 นักศึกษาครูมีค ่ า เฉลี่ยของผล

ประเมินพัฒนาการของสมรรถภาพการสอนทั้ง 

ด้านความรู้และความเข้าใจ ด้านการปฏิบัติการสอน

และด้านอัตมโนทัศน์ ในทุกกลุ่มผู้ประเมิน ที่มีอัตรา

เพิ่มสูงขึ้นในระหว่างการประเมินครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

และครัง้ที ่3 ทัง้นีส่้วนใหญ่มผีลประเมนิครัง้ที ่1 ระดบั

ปานกลาง ครัง้ที ่2 ระดบัมาก และครัง้ที่ 3 ระดบัมาก

ที่สุด ตามล�ำดับ (เกณฑ์ค่าเฉลี่ย ระดับมากที่สุด = 

4.50-5.00 ระดับมาก = 3.50-4.49 ระดับปานกลาง 

= 2.50-3.49) รายละเอียดดังตารางที่ 1 และ 

ตารางที่ 2 

	 2.2	 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน 

ค่าเฉลีย่ของคะแนนการประเมนิสมรรถภาพการสอน 

ทั้ง 3 ด้าน ใน 3 ช่วงเวลา จากการประเมินจาก 

ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาประเมิน

ตนเอง พบว่าค่าเฉลี่ยแต่ละด้านมีความแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 1 พัฒนาการของสมรรถภาพการสอนบูรณาการแบบสอดแทรกด้านความรู้ความเข้าใจ และ

ด้านทักษะปฏิบัติของนักศึกษาครู

ผลประเมินสมรรถภาพ 

การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก ฯ

นักศึกษาประเมินตนเอง (n=46) ครูพี่เลี้ยงประเมิน(n=46) อ.นิเทศก์ประเมิน(n=46)

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3

ด้านความรู้ความเข้าใจ

1. การวิเคราะห์หลักสูตรสำ�หรับการ

วางแผนการจัดการเรียนรู้ฯ

2.346 3.761 4.651 2.672 3.789 4.578 2.550 3.588 4.276

S.D. 0.571 0.253 0.694 1.214 0.622 0.783 0.494 0.545 1.013

2. การวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อการสอน 

บูรณาการแบบสอดแทรกฯ

2.544 3.345 4.520 2.257 3.554 4.655 2.557 3.588 4.266

S.D. 0.663 0.727 0.879 0.294 0.692 .971   1.213 1.182 .963

3. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

โดยการบูรณาการแบบสอดแทรกฯ

2.569 3.895 4.621 2.450 3.889 4.678 2.660 3.569 4.500

S.D. 0.523 0.826 0.877 0.786 0.526 0.794 0.891 0.954 1.013

รวม

2.522

ปานกลาง

3.521

มาก

4.641

มากท่ีสุด

2.491

ปานกลาง

3.782

มาก

4.642

มากท่ีสุด

2.582

ปานกลาง

3.574

มาก

4.383

มาก

S.D. 0.443 0.815 0.835 0.727 0.546 0.357 0.813 0.830 0.954

ด้านทักษะปฏิบัติ

1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

โดยการบูรณาการแบบสอดแทรกฯ

2.569 3.895 4.620 2.220 3.889 4.678 2.660 3.549 4.300

S.D. 0.423 0.531 0.645 0.864 1.244 1.215 0.575 .387 0.661

2.การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้

2.336 3.865 4.623 2.670 3.782 4.278 2.550 3.578 4.456

S.D. 0.963 0.823 0.673 1.253 1.243 0.771 0.894 0.933 0.822

3. การวัดผลและประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์

2.558 3.255 4.670 2.980 3.549 4.677 2.660 3.579 4.469

S.D. 1.01- 0.824 0.645 1.40- 1.075 0.729 0.957 0.925 1.273

4. ลักษณะการจัดการเรียนรู้

2.533 3.811 4.611 2.220 3.889 4.611 2.660 3.512 4.433

S.D. 0.943 0.826 0.677 1.036 0.686 0.774 0.893 0.935 1.215

รวม

2.533

ปานกลาง

3.811

มาก

4.611

มากท่ีสุด

2.220

ปานกลาง

3.379

มาก

4.587

มากท่ีสุด

2.609

ปานกลาง

3.630

มาก

4.457

มาก

S.D. 0.943 0.825 0.675 1.035 0.682 0.771 0.897 0.936 1.218

x

x

x

x

x

x

x

x

x
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ตารางที่ 2 พัฒนาการของสมรรถภาพการสอนฯ ด้านอัตมโนทัศน์ของนักศึกษาครู

ผลประเมินสมรรถภาพ 

การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก ฯ

ด้านอัตมโนทัศน์ (รายด้าน)

นักศึกษาประเมินตนเอง

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3

x S.D. x S.D. x S.D.

1. อัตมโนทัศน์ต่อตนเอง 2.567 0.87 3.565 0.53 4.656 0.33

2. อัตมโนทัศน์ต่อผู้เรียน 2.567 0.33 3.655 0.82 4.620 0.87

3. อัตมโนทัศน์ต่อสังคม 2.687 0.66 3.665 0.48 4.660 0.75

รวม
2.587 ปานกลาง 0.66 3.630 มาก 0.48 4.630 มากที่สุด 0.75

	

ตารางที ่3 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลีย่ผลการประเมนิพฒันาการของสมรรถภาพ

การสอนฯ แต่ละด้าน ของนักศึกษาครู จากการประเมิน 3 ครั้ง และจาก 3 แหล่งประเมิน

สมรรถภาพ

การสอนฯ

แหล่ง

ประเมิน

Source

Type 

III SS

df MS F p

ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของตัวแปร

จากการประเมินแต่ละครั้ง

ด้านความรู้

ความเข้าใจ

ประเมิน

ตนเอง

Time 17.275 44 8.638

33.365** .002

ครั้ง 1 - 2 MD = -1.17(**), ครั้ง 1 - 3 MD  

    =-2.46(**), ครั้ง2 - 3 MD =-1.19(**)
Error (time) 15.698 2 .259

ครูพี่เลี้ยง

ประเมิน

Time 28.421 44 7.848

52.421** .000

ครั้ง 1 - 2 MD = -1.51(**), ครั้ง 1 - 3 MD 

=-2.68(**), ครั้ง2 - 3 MD =-1.17(**)
Error (time) 30.829 2 .445

อ.นิเทศก์

ประเมิน

Time 19.275 44 19.378

49.893** .001

ครั้ง 1 - 2 MD = -1.18(**), ครั้ง 1 - 3 MD 

=-2.41(**), ครั้ง2 - 3 MD =-1.24(**)Error (time)
28.475 2 .277

ด้านทักษะ

ปฏิบัติ

ประเมิน

ตนเอง

Time 26.321 44 13.161

59.998** .000

ครั้ง 1 - 2 MD = -1.20(**), ครั้ง 1 - 3 MD 

=-2.57 (**), ครั้ง2 - 3 MD =-1.29(**)Error (time)
14.945 2 .775

ครูพี่เลี้ยง

ประเมิน

Time
15.665 44 12.302

28.333** .004

ครั้ง 1 - 2 MD = -1.27(**), ครั้ง 1 - 3 MD 

=-2.33(**), ครั้ง2 - 3 MD =-1.18(**)Error (time) 7.761 2 4.081

อ.นิเทศก์

ประเมิน

Time
18.140 44 14.868

54.943** .000

ครั้ง 1 - 2 MD = -1.17(**), ครั้ง 1 - 3 MD 

=-2.46(**), ครั้ง2 - 3 MD =-1.19 (**)Error (time) 5.425 2 .083

ด้าน

อัตมโนทัศน์

ประเมิน

ตนเอง

Time
19.559 44 15.334

32.992** .002

ครั้ง 1 - 2 MD = -1.20(**), ครั้ง 1 - 3 MD 

=-2.57(**), ครั้ง2 - 3 MD =-1.33(**)Error (time)
6.334 2 .887

หมายเหตุ ** p < .01, MD = Mean Difference	

3.	 ผลการประเมินพัฒนาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่ประเมินโดยนักเรียนประเมิน

ตนเอง โดยมีการประเมิน 3 ระยะ พบว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกด้าน 

สูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในด้านความมีวินัยและความรับผิดชอบ ส่วนด้านการคิด (เพื่อ

การเรียนรู้) และด้านจิตสาธารณะสูงขึ้นเล็กน้อย แต่ไม่แตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

รายละเอียด ดังตารางที่ 4 และตารางที่ 5
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ตารางที่ 4 พัฒนาการของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน (ที่เรียนกับนักศึกษาครู)

ผลประเมินพัฒนาการของ

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของผู้เรียน

นักเรียนประเมินตนเอง เพื่อนนักเรียนประเมิน นักศึกษาครูประเมิน

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2
ครั้ง

ที่ 3
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่3

1. ด้านความมีวินัย

x 2.936 3.761 4.599 2.678 3.739 4.478 2.550 3.578 4.199

S.D. 0.753 0.812 0.624 0.876 0.685 0.756 0.566 0.759 0.856

2. ด้านความรับผิดชอบ

x 2.567 3.565 4.226 2.244 3.689 4.508 2.680 3.565 4.247

S.D. 0.971 0.883 0.574 0.845 0.55 0.486 0.388 0.991 0.633

3. ด้านการคิด (เพื่อการ

เรียนรู้)

x 2.976 3.155 3.520 2.956 3.177 3.478 2.979 3.195 3.416

S.D. 0.554 0.885 0.877 0.478 1.246 0.795 0.595 0.978 0.498

4. ด้านจิตสาธารณะ

x 2.959 3.277 3.501 2.988 3.284 3.418 2.910 3.266 3.497

S.D. 0.764 1.174 0.674 1.233 0.852 0.754 0.775 0.913 1.073

ตารางที ่5 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลีย่ผลการประเมนิพฒันาการของคณุลกัษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้เรียน แต่ละด้าน จากการประเมิน 3 ครั้ง และจาก 3 แหล่งประเมิน

สมรรถภาพ

การสอนฯ
แหล่งประเมิน Source

Type III 

SS
df MS F p

ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของตัวแปร 

จากการประเมินแต่ละครั้ง

ความมีวินัย นร.ประเมินตนเอง
Time 54.350 1378 1.765

21.727* .008

ครั้ง 1 - 2 MD = -0.82(*), ครั้ง 1 - 3 MD = 

-1.66(*), ครั้ง 2 - 3 MD =-0.83(*)
Error (time) 17.924 2 .081

เพื่อนประเมิน
Time 88.421 28 7.541

52.421* .004
ครั้ง 1 - 2 MD = -1.06(*), ครั้ง 1 - 3 MD = 

-1.80(*), ครั้ง 2 - 3 MD =-0.73(*)
Error (time) 13.820 2 .445

นักศึกษาครูประเมิน Time 69.275 44 19.378

43.841* .006
ครั้ง 1 - 2 MD = -1.02(*), ครั้ง 1 - 3 MD = 

-1.64(*), ครั้ง 2 - 3 MD =-0.62(*)Error (time) 8.475 2 .277

ความรับผิด

ชอบ

นร.ประเมินตนเอง Time 56.218 2 2.308

41.380* .010
ครั้ง 1 - 2 MD = -0.99(*), ครั้ง 1 - 3 MD = 

-1.65 (*), ครั้ง 2 - 3 MD =-0.66(*)Error (time) 27.917 1378 .056

เพื่อนประเมิน Time 65.624 28 12.333

29.346* .009
ครั้ง 1 - 2 MD = -1.44(*), ครั้ง 1 - 3 MD = 

-2.26(*), ครั้ง 2 - 3 MD =-0.81(*)Error (time) 7.722 2 4.041

นักศึกษาครูประเมิน Time 48.250 44 14.538

52.955* .011
ครั้ง 1 - 2 MD = -0.88(**), ครั้ง 1 - 3 

MD =-1.56(*), ครั้ง 2 - 3 MD =-0.88(*)Error (time) 5.413 2 .085

การคิด 

(เพื่อการ

เรียนรู้)

นร.ประเมินตนเอง
Time 61.712 2 .718

18.186 .066

ครั้ง 1 - 2 MD = -0.17, ครั้ง 1 - 3 MD = 

-0.54, ครั้ง 2 - 3 MD =-0.36
Error (time) 11.841 1378 .088

เพื่อนประเมิน Time 66.255 28 2.381

14.340 .070
ครั้ง 1 - 2 MD = -0.22, ครั้ง 1 - 3 MD = 

-1.52, ครั้ง 2 - 3 MD =-0.30(*)Error (time) 67.917 2 .051

นักศึกษาครูประเมิน Time 16.709 44 .748

18.132 .091

ครั้ง 1 - 2 MD = -0.21, ครั้ง 1 - 3 MD = 

-0.43, ครั้ง 2 - 3 MD =-0.22
Error (time) 5.837 2 .098
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สมรรถภาพ

การสอนฯ
แหล่งประเมิน Source

Type III 

SS
df MS F p

ผลการเปรียบเทียบรายคู่ของตัวแปร 

จากการประเมินแต่ละครั้ง

จิตสาธารณะ นร.ประเมินตนเอง
Time 21.411 2 4.544

9.586 .055

ครั้ง 1 - 2 MD = -0.31, 

ครั้ง 1 - 3 MD = 

-0.54, ครั้ง2 - 3 MD =-0.22Error (time) 5.511 1378 .047

เพื่อนประเมิน
Time 25.223 28 2.308

15.344 .063

ครั้ง 1 - 2 MD = -0.29, 

ครั้ง 1 - 3 MD = 

-0.43, ครั้ง2 - 3 MD =-0.14
Error (time) 7.924 2 .056

นักศึกษาครูประเมิน
Time 28.733 44 .718

18.281 .085

ครั้ง 1 - 2 MD = -0.35, 

ครั้ง 1 - 3 MD = 

-0.58, ครั้ง2 - 3 MD =-0.23
Error (time) 8.841 2 .088

หมายเหตุ  * P < .05, MD= Mean Difference

4. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การน�ำรูปแบบการพัฒนาไปทดลองใช้ ผู้เกี่ยวข้อง 

มคีวามเหน็ว่า การสอนโดยบรูณาการแบบสอดแทรก

เป็นบทบาทหน้าที่ของครูทุกคน การน�ำรูปแบบการ

พฒันาไปใช้ฯ ท�ำให้ผูเ้กีย่วข้องเกดิความรูค้วามเข้าใจ 

ทักษะการสอน และความตระหนัก ได้เรียนรู้และ

พัฒนาร่วมกันเกิดความยั่งยืนต่อผู้เกี่ยวข้อง ปัญหา

การสอนเกิดจากจ�ำนวนนักเรียนต่อชั้นมีมาก รวมทั้ง

การมุ่งให้ความส�ำคัญกับเนื้อหาวิชาการมากเกินไป 

ส�ำหรบัเงือ่นไขการน�ำรปูแบบไปใช้คอืผูเ้กีย่วข้องต้อง

ตระหนักถึงความส�ำคัญของการส่งเสริมคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์กับการเรียนการสอน และความเข้าใจ

ต่อแนวคิด กระบวนการพัฒนา และวิธีพัฒนาตาม 

รูปแบบพัฒนานี้ 

อภิปรายผลการศึกษา

1.	 กระบวนการพฒันาตามรปูแบบ รปูแบบ

การพัฒนาสมรรถภาพการสอนในการวิจัยครั้งนี้ 

มีกระบวนการพัฒนาสมรรถภาพการสอน 6 ขั้นตอน 

(AADPSA) ซึ่งกระบวนการพัฒนานี้ช่วยเสริมสร้าง

สมรรถภาพการสอนทัง้ 3 ด้าน ให้เกดิขึน้กบันกัศกึษา

ครูดังนี้	

	 1.1	 ขั้นการให้หลักการ ความรู ้ความ

เข้าใจ และความตระหนัก (A: Acknowledging) 

เป็นสิ่งจ�ำเป็นที่ต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้าใจ 

ที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักต่อการสอนบูรณาการ

แบบสอดแทรกคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยเฉพาะ

ช่วงเริ่มต้นของการพัฒนาและต้องเติมให้สมบูรณ์ 

ขึ้นตลอดกระบวนการพัฒนา สอดคล้องสุกัญญา  

รัศมีธรรมโชติ (2547 : 47-49) และ Corcovan and 

Geortz (1995 : 27-31) ที่กล่าวถึงสมรรถภาพว่า

ต้องประกอบด้วยความรู้เฉพาะตนของบุคคลและ

ความรู้สึกต่อตนเอง นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์งาน

วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครู/นักศึกษาครูในประเทศ 

และต่างประเทศ ชี้ให้เห็นว่าการให้หลักการ ความรู้ 

ความตระหนัก ต้องน�ำมาเป็นกิจกรรมพัฒนาครูหรือ

นักศึกษาครู

	 1.2	 ขั้ นการวิ เคราะห ์วิ จารณ ์  (A: 

Analyzing) เป็นการฝึกให้นักศึกษาครูสามารถ

วิเคราะห์วิจารณ์ผลงานหรือการปฏิบัติของตนเอง 

ประยกุต์สูก่ารเรยีนรูแ้ละการพฒันาใหม่ ซึง่สอดคล้อง

กับแนวทางการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู 

ที่ The College Academic Council (2004: 1-3) 

ได้กล่าวถึงการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครู  
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ว่าต้องมุ ่งเปลี่ยนแปลงพัฒนาให้สูงขึ้นจากความ

สามารถที่ครูมีอยู่แล้ว และพัฒนาให้ถึงขั้นของการ

เรียนรู้ และขั้นประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้มาได้ 

	 1.3	 ขั้นการก�ำหนดเป ้าหมาย หรือ

ประเด็นการพัฒนา (D: Defining Goals) เป็นการ

ฝึกให้นักศึกษาก�ำหนดจุดพัฒนาและเป้าหมายการ

พฒันาตนเองทัง้ด้านการเรยีนรูแ้ละการปฏบิตั ิโดยน�ำ

ข้อมูลจากความรู้ หลักการ จากการวิเคราะห์วิจารณ์ 

จากการประเมินตนเอง/เพื่อนประเมิน จากการแลก

เปลีย่นเรยีนรูก้บัผูเ้กีย่วข้องในกระบวนการนเิทศและ

ตลอดกระบวนการพัฒนามาเป็นประเด็นการพัฒนา

ตนเอง สอดคล้องกับ Murphy and Timmins 

(2009) ทีพ่บว่า กระบวนการพฒันาในตวัครโูดยท�ำให้

ครูสามารถเห็นปัญหาจากการสอนจากการวิเคราะห์

การสอน การใช้บนัทกึการสอน ท�ำให้สามารถก�ำหนด

ประเดน็การพฒันาวธิสีอน วธิปีรบัทศันคตขิองตนเอง

และปรับบทบาทการสอน

	 1.4	 ขั้นการฝึกปฏิบัติ / น�ำความรู้ไปใช้ 

(P: Performing) เป็นการให้นักศึกษาปฏิบัติจริงใน

การสอนโดยบรูณาการแบบสอดแทรกคณุลกัษณะอนั

พึงประสงค์ในวิชาที่ตนสอน สอดคล้องกับผลการ 

วิจัยของบัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ (2550) ที่พบว่าการน�ำ

ความรูสู้ก่ารปฏบิตัสิามารถพฒันาสมรรถภาพการสอน

ได้ในระดับมากสุด และสอดคล้องกับ สุกัญญา รัศมี

ธรรมโชติ (2547: 47-49) ที่ว่าการฝึกปฏิบัติเป็น

ประจ�ำจนเกิดความช�ำนาญท�ำให้เกิดทักษะซึ่งเป็น 

องค์ประกอบส�ำคัญยิ่งของสมรรถภาพ 

	 1.5	 ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้  (S: 

Sharing) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักศึกษาครูกับ

เพื่อน ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ เป็นกิจกรรม 

ที่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และจะน�ำไปสู่การ

พัฒนาทักษะการสอนและอัตมโนทัศน์ต่อการสอน 

ช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์ที่หลาก

หลาย แล้วน�ำไปพัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับวิธี

การเพิม่ประสทิธภิาพในการเสรมิสร้างสมรรถภาพการ

จัดการเรียนการสอนที่ Chicago Public School 

Education (2005: 3-9) เสนอไว้ว่า การพบปะพูด

คยุกนัอย่างสม�ำ่เสมอในการวางแผนบทเรยีน ประเมนิ

พฒันาการของผูเ้รยีน จะเป็นยทุธศาสตร์ทีพ่ฒันาการ

จัดการเรียนการสอน 

	 1.6	 ขัน้องค์ประกอบด้านการประเมนิผล

การปฏิบัติ (A: Assessing) มีการให้นักศึกษาครู

ประเมนิสมรรถภาพการสอนของตนเอง และประเมนิ

โดยผู ้อื่นทั้งครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ตลอด

กระบวนการพฒันาช่วยเสรมิสร้างความตระหนกั เกดิ

การเรียนรู ้ และมองเห็นจุดที่ควรต้องพัฒนาและ 

น�ำสู่การปรับปรุงสมรรถภาพการสอนของตนเอง ซึ่ง

สอดคล้องกับค�ำกล่าวของทิศนา แขมมณี (2550  

133-137) ที่ว่าข้อมูลย้อนกลับจากการเรียนรู้ใน

สภาพจริงจะถูกน�ำไปยึดถือปฏิบัติ และแนวปฏิบัติใน

ชีวิตจริง ซึ่งน่าจะมีส่วนส�ำคัญที่ท�ำให้นักศึกษาได้

พัฒนาสมรรถภาพการสอนของตนเองได้สมบูรณ์ขึ้น

2.	 องค์ประกอบของกระบวนการพัฒนา 

การวิจัยนี้พัฒนาสมรรถภาพการสอนของนักศึกษา

ผ่าน 3 กิจกรรมหลักตามองค์ประกอบการพัฒนา 

ได้แก่ (1) การอบรมเชงิปฏบิตักิาร (2) การปฏบิตักิาร

สอนในสถานศึกษา และ (3) การนิเทศติดตามและ

ประเมินผล ทั้ง 3 องค์ประกอบส่งผลต่อการพัฒนา

สมรรถภาพการสอนโดยบรูณาการขัน้ตอนการพฒันา

สมรรถภาพการสอนทั้ง 6 ขั้นตอน ในกิจกรรมการ

อบรมเชงิปฏบิตักิาร เป็นการสร้างพืน้ฐานความรูค้วาม

เข้าใจต่อการปฏิบัติการสอน ในขณะเดียวกันการ

นิเทศติดตามและประเมินผลขณะที่นักศึกษาปฏิบัติ

การสอนจริงในสถานศึกษาผ่านกระบวนการสอน 

บูรณาการสอดแทรกเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอัน 

พึงประสงค์ ท�ำให้นักศึกษาได้รับการพัฒนา ได้เรียนรู้

พัฒนาการปฏิบัติการสอนของตนเองอย่างต่อเนื่อง  

จึงมีส่วนส�ำคัญที่ส ่งเสริมให้รูปแบบการพัฒนานี้  



รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยการบูรณาการแบบสอดแทรกสำ�หรับนักศึกษาครู

ปัญญา ทองนิล - มาเรียม นิลพันธุ์

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย

ปีที่ 3 ฉบับที่ 1, 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2554)

107

ส่งผลต่อการพฒันาสมรรถภาพการสอนของนกัศกึษา 

ดงัค�ำกล่าวของ Kapland (1994) อ้างถงึใน พยงุศกัดิ์ 

จันทรสุรินทร์ (2543: 194) ที่กล่าวว่ารูปแบบควรมี

ความสมัพนัธ์เชงิโครงสรา้งมากกว่าความสมัพนัธ์เชงิ

สัมพันธ์ (association relationship) นั่นคือกิจกรรม

ตามองค์ประกอบการพัฒนา 3 องค์ประกอบนี้ต่างมี

ความสมัพนัธ์และร่วมกนัส่งเสรมิสมรรถภาพการสอน

ตามรูปแบบการพัฒนาให้ส�ำเร็จยิ่งขึ้น

3.	 พัฒนาการของสมรรถภาพการสอน

นักศึกษาครู จากผลการประเมินพบว่านักศึกษาครู 

มีพฒันาการของสมรรถภาพการสอนสูงขึน้ทัง้ 3 ด้าน 

ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยั แสดงว่ารปูแบบการ

พัฒนานี้สามารถพัฒนาสมรรถภาพการสอนของ

นกัศกึษาครไูด้ และสอดคล้องกบัข้อสรปุของสกุญัญา 

รัศมีธรรมโชติ (2547: 47-49) ที่กล่าวว่าสมรรถภาพ

ทางด้านความรู้และทักษะ ถือว่าเป็นส่วนที่คนแต่ละ

คนสามารถพัฒนาให้มีขึ้นได้ด้วยการศึกษาค้นคว้า 

(ท�ำให้เกิดความรู้) และฝึกปฏิบัติ (ท�ำให้เกิดทักษะ) 

โดยมีเจตคติ ค่านิยมและความคิดเป็นแรงจูงใจ 

หรือแรงขับภายในของแต่ละบุคคล และสอดคล้อง

กับจันทิมา แสงเลิศอุทัย (2550: 16) ที่กล่าวว่า

สมรรถภาพการสอนต้องประกอบด้วยความรู้ ทักษะ 

และเจตคติ องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนา 

จากการวิจัยนี้ที่ท�ำให้นักศึกษาครูมีพัฒนาการของ

สมรรถภาพการสอนสงูขึน้ ประกอบด้วยองค์ประกอบ

การพัฒนา คือ (1) แนวคิดของรูปแบบการพัฒนา  

(2) กระบวนการพัฒนา 6 ขั้นตอน (3) การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ (4) การปฏิบัติการสอนในการฝ ึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู และ (5) การนิเทศ ก�ำกับ 

ติดตาม (6) ปัจจัยเกื้อหนุนอื่นๆ

4.	 พฒันาการของคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

ของผู ้เรียน นักเรียนที่เรียนกับนักศึกษาครูกลุ ่ม

ตัวอย่างมีพัฒนาการของคุณลักษณะอันพึงประสงค์

สงูขึน้ในเรือ่งความมวีนิยัและความรบัผดิชอบ ซึง่เป็น

ไปตามสมมติฐานการวิจัย ส่วนด้านการคิด (เพื่อการ

เรียนรู้) และด้านจิตสาธารณะสูงขึ้นเล็กน้อย ทั้งนี้ 

อาจเป็นเพราะการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ต้องใช้กิจกรรมและเวลาปลูกฝังอย่างหลาก

หลายและต่อเนื่องมีบริบทหนุนเสริมสอดคล้องกับ 

ค�ำกล่าวของพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2540: 

35-40) ที่กล่าวว่าการสอนโดยบูรณาการแบบสอด

แทรกนั้นต้องใช้เวลาในการฝึกฝนกล่อมเกลาจนกว่า

นักเรียนจะเกิดความตระหนักเห็นคุณค่าและน�ำไปสู่

พฤติกรรมการปฏิบัติตามที่ประสงค์

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

1.	 หน่วยงานการผลติบณัฑติสายคร ูควรจดั

หลักสูตรเสริมหรือหลักสูตรรายวิชากิจกรรมการฝึก

ปฏิบัติการสอนให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ 

การสอนโดยบูรณาการแบบสอดแทรกคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอน

ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

2.	 สถานศึกษาขั้นพื้นฐานแต่ละแห่งควร

ก�ำหนดพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ผู ้เรียนที่ครูต ้องมุ ่งเน้นร่วมกันพัฒนาอย่างเป็น

เอกภาพและต่อเนื่องจะส่งผลต่อการเสริมสร้างได้

ชัดเจน

3.	 ข้อเสนอแนะต่อการวิจัยต่อไป ควรมี 

การวจิยัเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการสอนของนกัศกึษา

ครูแต่ละสาขาเป็นการเฉพาะ รวมทั้งพัฒนาตัวบ่งชี้

ของสมรรถภาพการสอนด้วย เพราะลักษณะเฉพาะ

ของสาขาวิชา เนื้อหาวิชาและกิจกรรมการเรียน 

การสอนในรายละเอียดแตกต่างกัน
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