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บทคัดย่อ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้กรณีศึกษาทางศาสตร์การเรียนการสอน

เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคดิอย่างมีวิจารณญาณของนักศกึษาวิชาชพีครู และศกึษาประสิทธิภาพเชงิ

ประจักษ์ของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น เป็นการวิจัยและพัฒนา(Research and Development) ก�ำหนดรูปแบบการ

ทดลองแบบหนึ่งกลุ่มทดสอบก่อน และหลังการทดลอง (One–Group Pretest Posttest Design) กลุ่ม

ตัวอย่าง คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 5 สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จ�ำนวน 

23 คน เครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัย ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ แบบวัดความสามารถด้านการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ แบบประเมินคุณลักษณะ และแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ 

(%) ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis)

ผลการวจิยัสรปุว่ารปูแบบการสอนทีพ่ฒันาขึน้ชือ่ว่าพซีเีอสเอสซ ี(PCSSC Model) ม ี4 องค์ประกอบ 

คือ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนการสอน และเงื่อนไขของการน�ำรูปแบบการสอนไปใช้ ส�ำหรับ

กระบวนการเรียนการสอนมี  5 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นเตรียมการเรียนรู้(Preparation) ขั้นน�ำสู่กรณศีึกษา 

(Case Presentations) ขั้นสรรหาวิธีการแก้ ไข (Selection of Solutions) ขั้นแบ่งปันประสบการณ์ (Sharing 

with Groups) และขั้นสืบสานสร้างความรู้ ใหม ่ (Construction for New Knowledge) การทดลองใช้ 

รูปแบบการสอน พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงขึ้นอย่างมีนัย

ส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  นกัศกึษาวชิาชพีครมูคีณุลกัษณะของผูท้ีม่กีารคดิอย่างมวีจิารณญาณอยู่ในระดบั

สูง และนักศึกษาวิชาชีพครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นโดยภาพรวมในระดับมาก  

Abstract

This research aimed to develop an instructional model based on pedagogical case studies 

to enhance student teachers’ critical thinking skills and empirically examine effectiveness of the 
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model. The participants were 23 student teachers majoring in Elementary Education in Faculty 

of Education at Silpakorn University. The research instruments were  based on pedagogical case 

studies lesson plans, a critical thinking test and a satisfaction questionnaire. The obtained data 

was analyzed by mean, percentage, standard deviation, dependent t-test  and content analysis. 

The research results were 1) The instructional model based on pedagogical case studies 

for enhancing student teachers’ critical thinking ability was named “PCSSC Model”. It consisted 

of 4 components : principles, objectives,  processes and conditions for implementation. The 

processes was comprised of 5 phases: 1. Preparation, 2. Case Presentations, 3. Selection of 

Solutions, 4. Sharing with Groups, and   5. Construction for New Knowledge. 2) The results 

of PCSSC Model implementation revealed that student teachers’ critical thinking skills before 

and after the implementation of the model was significantly different at the level of .05. Student 

teachers’ traits as critical thinkers after the implementation of the model were at the high level. 

and  the student teachers’ satisfaction with the instructional model was at the high level. 

บทน�ำ

การพัฒนาความสามารถด้านการคิดเป็น

ประเด็นที่มีความส�ำคัญยิ่ง ทั้งนี้การจัดการศึกษาของ

ประเทศไทยมีความเคลื่อนไหวในเรื่องนี้มาเป็นเวลา

นาน ซึ่งปรากฏแนวความคิดเรื่องการสอน ให้คิดเป็น 

ท�ำเป็น และแก้ปัญหาเป็น ในความมุ่งหมายของ

หลกัสตูรหลายฉบบั ทัง้ในอดตีและปัจจบุนั นบัตัง้แต่

การศกึษาขัน้พืน้ฐานจนถงึระดบัอดุมศกึษา โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในปัจจุบันบริบทของสังคมยุคข้อมูลข่าวสาร 

และเศรษฐกจิฐานความรู ้ท�ำให้เกดิสภาวะไร้พรมแดน

ของข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผู้ที่มีความสามารถบริโภค

ความรู ้ และคิดอย่างมีวิจารณญาณจะสามารถ

ประยกุต์ใช้ความรู ้และปรบัตวัได้อย่างเหมาะสม การ

คดิจงึเป็นปัจจยัทีม่ส่ีวนส�ำคญัยิง่ในการพฒันาคณุภาพ

ของผู้เรียน ดังนั้น การจัดการศึกษาและหลักสูตร

ส�ำหรบัศตวรรษที ่21 จงึตระหนกัถงึการช่วยให้ผูเ้รยีน

เกิดความคิดอย่างมีวิจารณญาณ กระตุ้นให้มีมุมมอง

ที่สะท้อนคิด และประเมินทางเลือกได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ เจคอบส์ (Jacobs, 2010 : 22) ส�ำหรบั

แผนการศึกษาแห่งชาติ (2545-2559) ได้ ให้ความ

ส�ำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาการคิดไว้ว่า “พัฒนาสังคม

แห่งการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความคิด ความ

ประพฤติ และคุณธรรมโดยมีเป้าหมายที่คนไทย 

ทุกคนมีทักษะและกระบวนการคิด การวิเคราะห์และ

การแก้ปัญหา มีความใฝ่รู้และสามารถประยุกต์ใช้

ความรู ้ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สามารถพัฒนา

ตนเองได้อย่างต่อเนื่องเต็มตามศักยภาพ” นอกจาก

นี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

มาตรา 24 กล่าวว่า “สถานศึกษาและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องด�ำเนินการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การ

จดัการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยกุต์ความ

รู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา” ความส�ำคัญของ

การคิดดังกล่าวจึงถูกก�ำหนดขึ้นเป็นสมรรถนะส�ำคัญ

ของผู ้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ว่า “ความสามารถในการ

คิด เป็นความสามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  
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คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิด

เป็นระบบ เพื่อน�ำไปสู ่การสร้างองค์ความรู ้หรือ

สารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและ

สังคม ได้อย่างเหมาะสม”

ประเดน็เรือ่งการพฒันาความสามารถในการ

คิดของผู้เรียนเป็นปัญหาที่ต่อเนื่องของการจัดการ

ศึกษาไทย ดังที่ วัชรา  เล่าเรียนดี (2552: 1) กล่าว

ว่า การส่งเสริมทักษะหรือความสามารถในการคิดยัง

ไม ่ประสบผลส�ำเร็จเท ่าที่ควร ผลการประเมิน

มาตรฐานโรงเรียนส่วนใหญ่นักเรียนมีความสามารถ

ในการคิดระดับสูง (Higher Order Thinking) อยู่

ในระดับต�่ำ  ซึ่งเป็นเรื่องที่ผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

ทุกฝ่ายจะต้องให้ความสนใจ เพราะทักษะและความ

สามารถในการคิดจะส่งผลถึงการพัฒนาประเทศชาติ

ในทุกด้าน  ส�ำหรับสาเหตุของปัญหาเกี่ยวกับการคิด

และการพฒันาความสามารถในการคดิของผูเ้รยีนนัน้ 

กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 

(2540: 105) กล่าวว่า เกิดจากการจัดการเรียนการ

สอนของไทยตั้งแต่ระดับประถมศึกษาที่ยังยึดครูเป็น

ศูนย์กลาง   เน้นการให้ความรู้ ให้ผู้เรียนท่องจ�ำเป็น

ส�ำคญั ครไูม่ได้สอนไม่ได้ฝึกให้นกัเรยีนเกดิทกัษะการ

คิดและการแก้ปัญหาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ใน

ระบบโรงเรียน จึงส่งผลให้นักเรียนมีศักยภาพทักษะ

การคิดต�่ำ  นโยบายให้ครูอาจารย์เปลี่ยนวิธีการเรียน

การสอนเป็นแบบให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง รู้จักคิด

วิเคราะห์และแก้ปัญหาเป็น จึงมักไม่ประสบความ

ส�ำเร็จ การจัดประชุมหรือฝึกอบรมระยะสั้นไม่อาจ

เปลี่ยนแปลงให้ครูอาจารย์คิดและท�ำแบบใหม่ได้ 

จ�ำเป็นต้องมีการเปลี่ยนวิธีใหม่ที่เข้มข้นและได้ผล  

รวมทั้ง ทิศนา  แขมมณี  และคณะ (2549: 2) กล่าว

ถึงสาเหตุของการขาดการสอนหรือฝึกคิดกับผู้เรียน

ว่าเป็นเพราะครูเองก็ขาดความรู้ความเข้าใจและการ

ฝึกฝนในเรื่องนี้ เนื่องจากครูของครูก็ไม่ได้ ให้ความรู้

และฝึกฝนเรื่องการคิดเช่นกัน   

อย่างไรกต็ามการพฒันาครนูัน้ควรเริม่ตัง้แต่

สถาบันผลิตครู ตลอดจนการพัฒนาครูให้มีความ

สามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณในการปฏบิตังิาน

วิชาชีพมีด้วยกันหลายวิธี ดังที่ วัชรา เล่าเรียนดี 

(2552 : 31) กล่าวถึงยุทธวิธีการจัดการเรียนรู ้ 

เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่าประกอบ 

ด้วย เทคนิค CATS (Classroom Assessment 

Techniques) เทคนิคการร ่วมมือกันเรียนรู ้ 

(Cooperative Learning Strategies) เทคนิคการใช้

ค�ำถาม (Using Questions) และเทคนิคกรณีศึกษา  

และการอภปิราย (Case Study/Discussion Method) 

ส�ำหรับวิธีที่ได้รับการยอมรับว่ามีประสิทธิภาพใน

หลักสูตรการผลิตครู คือ การใช้กรณีศึกษา (Case 

Study) ซึ่งเป็นกรณีที่เกี่ยวข้องกับ นักเรียน ครู  

ชั้นเรียน และโรงเรียน (ส�ำลี ทองธิว, 2531; 

Zeichner 1986; Powell, 1995 and Santos, 1994)

จากการวิเคราะห์หลักสูตรศึกษาศาสตร

บณัฑติ  สาขาวชิาการประถมศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (หลักสูตรปรับปรุง) ฉบับ 

ปี พ.ศ. 2547 ซึ่งเป็นหลักสูตรการผลิตครูทางการ

ประถมศึกษา พบว่า วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการคิด และการสอนคิด 

ไม่ปรากฏชัดเจน ทั้งนี้เป็นวัตถุประสงค์ซึ่งต้องอาศัย

การตีความส�ำหรับการน�ำไปปฏิบัติ ซึ่งขึ้นอยู ่กับ

ประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านที่จะให้

ความส�ำคัญกับการสอนคิดในรายวิชาที่รับผิดชอบ 

นอกจากนี้ในรายวิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร์  

พบว่ามีส่วนเกี่ยวข้องกับทักษะการคิดขั้นสูงทั้งสิ้น 3 

รายวิชา ได้แก่ รายวิชา 471 407 การพัฒนา

กระบวนการคิด รายวิชา 471 102 เทคนิคการส่ง

เสริมความคิดสร้างสรรค์ และรายวิชา 471 103 

กิจกรรมพัฒนาเชาวน์ปัญญาและอารมณ์ แต่ทั้งนี้

รายวิชาดังกล่าวยังมีโครงสร้างเนื้อหาไม่ครอบคลุม

กระบวนการคดิขัน้สงูทีส่�ำคญั และจ�ำเป็นได้ครบถ้วน
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เท่าที่ควร จากการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวพอจะ

สะท้อนให้เห็นข้อจ�ำกัดในการผลิตนักศึกษาวิชาชีพ 

ครูว ่ามีสาเหตุมาจากรายวิชาตามหลักสูตรยังไม่

สอดคล้องกับความคาดหวังในการพัฒนาครูวิชาชีพ  

ที่ต ้องมีคุณสมบัติ และคุณลักษณะของนักคิด 

นอกจากข้อมูลจากการวิเคราะห์ดังกล่าวแล้ว ผลการ

สัมมนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตาม

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) 

ระหว่างปีการศึกษา 2551-2552 พบข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดของนักศึกษา ว่ามีปัญหา 

ใน 3 ประเด็น คือ ปัญหาด้านมนุษยสัมพันธ์และ 

การสือ่สาร  ปัญหาด้านการจดัการชัน้เรยีน และปัญหา

ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้และการจัด

ประสบการณ์ต่าง ๆ ส�ำหรับปัญหาสองด้านสุดท้าย 

นับว่าเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นบ่อยครั้ง สาเหตุของปัญหา

ดังกล่าวเกิดจากนักศึกษา มีข้อจ�ำกัดในการเชื่อมโยง 

และประยุกต์ศาสตร์การเรียนการสอนมาเป็นพื้นฐาน

ในการคดิ ตดัสนิใจเลอืกวธิกีารและปฏบิตัทิางวชิาชพี 

การแก้ ไขปัญหาต่าง ๆ จึงอิงอยู่บนความเคยชินและ

การท�ำตามแบบที่พบเห็น ซึ่งในบางกรณีอาจขาด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการแก้ปัญหาให้

ลุล่วง (สาขาวิชาการประถมศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2552) สิ่งที่กล่าวมาแสดงให้

เห็นว่าหลักสูตรการผลิตครูดังกล่าว แม้จะเป็น

หลักสูตรที่มีคุณภาพในด้านต่าง ๆ แต่ยังมีข้อจ�ำกัด

บางประการในด้านการพฒันาศกัยภาพการคดิอย่างมี

วิจารณญาณของนักศึกษาวิชาชีพครู

จากการประมวลปัจจัยต่าง ๆ ที่กล่าวมา

ทัง้หมดท�ำให้ผูว้จิยัประสงค์จะพฒันารปูแบบการสอน

โดยใช้กรณีศึกษาทางศาสตร์การเรียนการสอนเพื่อ 

ส่งเสรมิความสามารถด้านการคดิอย่างมวีจิารณญาณ

ของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยบูรณาการรูปแบบ 

การสอนดงักล่าวไว้ในการเรยีนการสอน รายวชิา 471 

410 สัมมนาการประถมศึกษา (Seminar in 

Elementary Education) ตามหลกัสตูรศกึษาศาสตร

บณัฑติ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศลิปากร  ซึง่

เป็นรายวิชาที่มีโครงสร้างเนื้อหาเกี่ยวกับการสัมมนา 

อภิปรายประเด็น หรือปัญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน

ประถมศึกษา และแนวทางการแก้ ไข นักศึกษาที่ลง

ทะเบียนเรียนในรายวิชาดังกล่าวเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 

5  ซึ่งได้ผ่านการศึกษารายวิชาที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์

การเรียนการสอนในกลุ่มวิชาชพีครู และได้ฝึกปฏิบัติ

การสอนในสถานศกึษาเตม็เวลา 1 ปี เป็นที่เรียบร้อย 

นักศึกษาดังกล่าวจึงมีความรู้และประสบการณ์เพียง

พอทีจ่ะน�ำมาใช้เป็นข้อมลูพืน้ฐานของการคดิวเิคราะห์ 

สังเคราะห์ และประเมินในการศึกษากรณีศึกษาได้ 

เป็นอย่างดี ตลอดจนในรายวิชาดังกล่าวมีประเด็น 

ที่กว้างขวางเพียงพอส�ำหรับน�ำมาสร้างกรณีศึกษา 

ที่หลากหลาย มีความหมาย   มีประโยชน์ และมี

ประสิทธิภาพเพียงพอที่จะสร้างความมั่นใจในความรู้

ความสามารถให้แก่นักศึกษาก่อนจบการศึกษา และ

ก้าวไปสูว่ชิาชพีครใูนอนาคต และศกึษาประสทิธภิาพ

เชงิประจกัษ์ของรปูแบบการสอนทีพ่ฒันาขึน้  โดยคาด

หวังว่ารูปแบบการสอนดังกล่าว จะช่วยให้นักศึกษา

วิชาชีพครูตามหลักสูตรดังกล่าวมีเอกลักษณ์ที่แตก

ต่าง และเป็นบุคลากรวิชาชีพชั้นสูง ที่มีความรู้และ

ทกัษะการคดิ และสามารถใช้วถิทีางแห่งปัญญาในการ

พิจารณาตัดสินใจแก้ ไขปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนและ

พฒันาวชิาชพี ตลอดจนเป็นครผููส้ามารถเรยีนรูต้ลอด

ชีวิต และเป็นต้นแบบที่ดีด้านการคิดแก่ผู้เรียนได้

อย่างแท้จริง

วัตถุประสงค์

1.	เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้กรณี

ศกึษาทางศาสตร์การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความ

สามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา

วิชาชีพครู



การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้กรณีศึกษาทางศาสตร์การเรียนการสอน

ปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง - วัชรา เล่าเรียนดี

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย

ปีที่ 3 ฉบับที่ 1, 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2554)

113

2.	เพื่อศึกษาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของ

รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น ดังนี้

	 2.1	 ประเมินความสามารถด้านการคิด

อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาวิชาชีพครูก่อนและ

หลังการทดลองใช้รูปแบบการสอน

	 2.2	 ประเมินคุณลักษณะของผู ้ที่มี 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาวิชาชีพครู

	 2.3	 ประเมนิความพงึพอใจของผูเ้กีย่วข้อง 

ที่มีต่อรูปแบบการสอน

วิธีการศึกษา

การศึกษาครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) ที่ใช้วิธีการวิจัย      

แบบผสม (Mixed method) เกบ็ข้อมลูทัง้เชงิปรมิาณ

และเชงิคณุภาพ โดยใช้แนวคดิการพฒันารปูแบบการ

สอนที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้น ซึ่งมีขั้นตอนของการวิจัย 

4 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 

(Research - R
1
 : Analysis) มีวัตถุประสงค์ เพื่อ

ศึกษาข้อมูล และความต้องการจ�ำเป็นที่เกี่ยวข้อง  

เพื่อน�ำมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนารูปแบบการสอน 

การด�ำเนินการประกอบด้วย 1) ศึกษาข้อมูลเชิง

นโยบายการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการคิดอย่างมี

วิจารณญาณในวิชาชีพครู 2) ศึกษาหลักสูตรศึกษา

ศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการประถมศกึษา ฉบบัปี พ.ศ. 

2547 และแผนยุทธศาสตร์ของคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร พ .ศ .  2551-2556  

3)  วิเคราะห์สิ่งที่คาดหวัง กับสภาพจริงที่ปรากฏจาก

ข้อมลูพืน้ฐานเชงินโยบาย  และเป้าหมายเกีย่วกบัการ

พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณในวิชาชีพครู และ

วิเคราะห์สิ่งที่คาดหวังกับสภาพจริงที่ปรากฏตาม

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถม

ศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2547 4)  ศึกษาหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ 

การสอน กรณีศึกษา และการจัดการเรียนรู้ โดยใช้

กรณศีกึษา ศาสตร์การเรยีนการสอน และการคดิอย่าง

มีวิจารณญาณ   5) ระบุเป้าหมายและผลลัพธ์ที่พึง

ประสงค์ของรูปแบบการสอน เครื่องมือที่ใช้ ในการ

เกบ็รวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบวเิคราะห์เอกสารข้อมลู

พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการสอน และแบบ

สมัภาษณ์ผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องทัง้นีเ้ครือ่งมอืทีใ่ช้ในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลมีค่าดัชนีความสอดคล้องของ

เครื่องมืออยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 วิเคราะห์ข้อมูล

ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา 

(Development - D
1
 : Design and Development) 

มีวัตถุประสงค์เพื่อออกแบบ และหาประสิทธิภาพ 

ของร่างรูปแบบการสอนโดยใช้กรณีศึกษาทางศาสตร์

การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาวิชาชีพครู ให้มี

ความเหมาะสมและสามารถน�ำไปใช้ได้จรงิ เครือ่งมอื

ทีใ่ช้ในการตรวจสอบ คอื แบบตรวจสอบความสมเหตุ

สมผลเชงิทฤษฎ ีความเป็นไปได้ และความสอดคล้อง

ของร่างรูปแบบการสอน โดยผู้เชี่ยวชาญ   ซึ่งมีค่า 

ดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมืออยู่ระหว่าง 0.80 

– 1.00 

ขั้นตอนที่ 3 การน�ำรูปแบบการสอนไปใช้ 

(Research - R
2
 :Implementation) มวีตัถปุระสงค์

เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของรูปแบบ

การสอนที่พัฒนาขึ้นโดย 1) ประเมินความสามารถ 

ในด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา 

วชิาชพีครกู่อนและหลงัการทดลองใช้รปูแบบการสอน 

2) ประเมินคุณลักษณะของผู ้ที่มีการคิดอย่างมี

วจิารณญาณของนกัศกึษาวชิาชพีคร ูและ 3) ประเมนิ

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการสอน  

กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาวิชาชีพครู ชั้นปีที่ 5 สาขา

วชิาการประถมศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั

ศลิปากร  จ�ำนวน 23 คน ได้จากการเลอืกแบบเจาะจง 
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จากนักศึกษาที่ผ่านการเรียนรายวิชาศาสตร์การเรียน

การสอนครบถ้วน แบบแผนการวิจัยเป็นรูปแบบการ

วิจัยพื้นฐาน (Pre-Experimental Design) แบบการ

ทดลองกลุ่มตัวอย่างเดียว ทดสอบก่อนและหลัง 

การทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design) 

เครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบประเมิน 

แบบบันทึก แบบสังเกต และแบบสอบถาม ทุกฉบับ

เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น และผ่านการตรวจ

สอบคุณภาพ   เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือน

พฤศจิกายน 2553 ถึง กุมภาพันธ์ 2554 วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ค่าร้อยละ การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์เนื้อหา

ขัน้ตอนที ่4 การปรบัปรงุแก้ ไขรปูแบบการ

สอน (Development - D
2
 : Evaluation) เป็นการ

น�ำผลการประเมินจากการทดลองใช้รูปแบบการสอน 

ในขั้นตอนที่ 3 มาทบทวนและปรับปรุงแก้ ไขรูปแบบ

การสอนให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น และพร้อมที่

จะน�ำไปใช้ต่อไป

ผลการศึกษา

1.	ผลการออกแบบและพฒันารปูแบบการ

สอน ได้รปูแบบการสอนโดยใช้กรณศีกึษาทางศาสตร์

การเรียนการสอนพีซีเอสเอสซี (PCSSC Model) 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ หลักการของ 

รูปแบบการสอน วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน 

กระบวนการเรียนการสอน และเงื่อนไขของการน�ำ 

รูปแบบการสอนไปใช้

หลักการของรูปแบบการสอน

1)	การคดิอย่างมวีจิารณญาณเป็นทกัษะการ

คิดขั้นสูงที่ส�ำคัญส�ำหรับครูที่ประสบความส�ำเร็จใน

วิชาชีพ และเป็นกระบวนการคิดขั้นสูงที่สามารถ

ฝึกฝนได้

2)	การศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา โดยเชื่อม

โยงประสบการณ์เกี่ยวกับศาสตร์การเรียนการสอน 

มาเป็นข้อมูลพื้นฐานของการคิดจะท�ำให้นักศึกษาใช้

ความรู้และเกิดวิจารณญาณในการคิดตัดสินประเมิน

ทางเลือกหรือลงข้อสรุป

3)	การเรียนรู ้ โดยการสร้างความรู ้ และ 

การเรียนรู้แบบร่วมมือกัน ท�ำให้เกิดการแลกเปลี่ยน

เรยีนรู ้ส่งเสรมิการสร้างความรู้ ใหม่ และการประยกุต์

ใช้ความรู้

วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน

เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิดอย่าง

มวีจิารณญาณ และคณุลกัษณะของผูท้ีม่กีารคดิอย่าง

มีวิจารณญาณของนักศึกษาวิชาชีพครูผ่านการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษาทางศาสตร์การเรียน

การสอน

กระบวนการเรียนการสอน

กระบวนการเรยีนการสอนโดยใช้กรณศีกึษา

ทางศาสตร์การเรียนการสอน พีซีเอสเอสซี (PCSSC 

Model) ประกอบด้วยขั้นตอน 5 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้

1.	ขั้นเตรียมการเรียนรู ้ (Preparation) 

ประกอบด้วย 1) ผู้สอนเร้าความสนใจนักศึกษาและ

แจ้งจุดมุ ่งหมายเพื่อสร ้างแรงจูงใจในการเรียน  

2) ผู้สอนทบทวนความรู้และทักษะพื้นฐานที่จ�ำเป็น 

ในการเรียนรู้ ใหม่ก่อนเข้าสู่กรณีศึกษา 3) ผู้สอน 

เติมเต็มความรู้และทักษะพื้นฐานที่จ�ำเป็น

2.	ขัน้น�ำสูก่รณศีกึษา (Case Presentation) 

ประกอบด้วย 1) ผู ้สอนน�ำเสนอกรณีศึกษาที่มี

ประเด็นหรือมุมมองต่อปัญหาและแนวทางการแก้

ปัญหาอย่างหลากหลาย และปัญหาหรอืค�ำถามทีต้่อง

ประเมนิและตดัสนิ 2) นกัศกึษาสะท้อนประเดน็หรอื

มุมมองต่อปัญหา 3) นักศึกษาเข้ากลุ่มตามแนวคิด 
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ในการมีประเด็นหรือมุมมองต่อปัญหาที่เหมือน 

หรือคล้ายกันแล้วร่วมศึกษาปัญหาที่สนใจ

3.	ขั้นสรรหาวิธีการแก้ ไข (Selection of 

Solution) นักศึกษาร่วมกันวิเคราะห์ สะท้อน 

อภิปรายและประเมินวิธีการแก้ปัญหาโดยใช้ศาสตร์

การเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องเป็นฐานของการคิด 

หาค�ำตอบของแต่ละกลุ่ม ตามกระบวนการคิดอย่าง

มวีจิารณญาณ ประกอบด้วย 1) การก�ำหนดเป้าหมาย

ของการคิด  2)	 การนยิามปัญหาหรอืค�ำถาม  3) การ

พิจารณาข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 4) การก�ำหนด

สมมติฐานที่เป็นไปได้ 5) การประเมินและตัดสินใจ

อย่างสมเหตุสมผล

4.	ขั้นแบ่งปันประสบการณ์ (Sharing with 

Group) นักศึกษากลุ่มย่อยเสนอวิธีการแก้ปัญหา 

ต่อกลุม่ใหญ่ แลกเปลีย่นเรยีนรู ้แบ่งปันประสบการณ์ 

แก่กัน

5. ขัน้สบืสานสร้างความรู้ใหม่ (Construction 

for New Knowledge) ประกอบด้วย 1) นักศึกษา

แต่ละคนอภิปรายแนวทางการน�ำความรู้ ไปประยุกต์

ใช้ในอนาคต 2) นกัศกึษาสะท้อนมมุมองเกีย่วกบัการ

เรียนรู้ของผู้เรียนและสรุปสาระส�ำคัญการเรียนรู้

เงื่อนไขของการน�ำรูปแบบไปใช้

เงือ่นไขซึง่เป็นองค์ประกอบทีจ่ะช่วยส่งเสรมิ

ให้การด�ำเนินการตามกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนตามรปูแบบ มคีวามเป็นไปได้ส�ำหรบัการน�ำไปใช้

อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

มีดังนี้

1.	ระบบสังคม (Social System) การเรียน

รู ้ตามรูปแบบ นักศึกษาต้องเป็นผู ้รับผิดชอบการ 

เรียนรู้ของตนเอง รับผิดชอบการเรียนรู้ของกลุ่ม 

นอกจากนีน้กัศกึษาต้องมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างกนั และ

มีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนอย่างต่อเนื่อง

2.	ระบบสนับสนุน (Support System) การ

จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบผู้สอนเป็นผู้จัดบรรยากาศ

การเรียนรู ้ทั้งด้านกายภาพและจิตภาพในเชิงบวก  

รวมทั้งจัดหากรณีศึกษาซึ่งมีประเด็นและมุมมอง 

หลากหลายที่เหมาะสมและเพียงพอกับการศึกษา

ค้นคว้า อภิปราย และตัดสินใจ

3.	หลักการตอบสนอง (Principle of 

Reaction)  การน�ำรูปแบบการสอนโดยใช้กรณีศึกษา

ทางศาสตร์การเรียนการสอนไปใช้ ต้องค�ำนึงถึงการ

ตอบสนองต่อนักศึกษาในระหว่างการเรียนรู้ตามรูป

แบบดงันี ้ 1) ผูส้อนเป็นผูอ้�ำนวยความสะดวกทัง้ก่อน 

ระหว่าง และหลังการเรียนรู้   2) ผู้สอนสนทนาซัก

ถามเพื่อกระตุ้นการคิดทั้งการคิดระดับต�่ำ  (Lower 

Order Thinking) ไปจนถึงการคิดระดับสูง (Higher 

Order Thinking) ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

3) ผู้สอนดูแล ก�ำกับ ติดตามให้นักศึกษาเรียนรู้ 

แบบร่วมมือกันตามกระบวนการของการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ   4) ผู้สอนสร้างแรงจูงใจเพื่อส่งเสริม

คุณลักษณะนักคิดของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง

ผลการตรวจสอบร่างรูปแบบการสอนพีซี

เอสเอสซี ก่อนน�ำรูปแบบไปทดลองใช้ ผู้วิจัยได้ 

ตรวจสอบร่างรูปแบบต้นแบบพบว่า ค่าดัชนีความ

สอดคล้องรายข้อของความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี 

มค่ีาระหว่าง 0.80 – 1.00 ความเป็นไปได้ของรปูแบบ 

มีค่าระหว่าง 0.80 – 1.00 และความสอดคล้องของ

รูปแบบ มีค่าระหว่าง 0.80 – 1.00 ก่อนน�ำรูปแบบ

ไปทดลองใช้ ผู ้วิจัยได้น�ำค�ำแนะน�ำที่ผู ้เชี่ยวชาญ 

ได้เสนอแนะเพิ่มเติม มาพิจารณาแก้ ไขปรับปรุง 

รปูแบบ ทัง้นีเ้พือ่ให้กระบวนการเรยีนการสอนมคีวาม

สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น
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2.	ผลการทดลองใช้รูปแบบการสอนพีซี

เอสเอสซี 

	 2.1	ความสามารถด้านการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักศึกษาวิชาชีพครูก่อนและหลัง

การทดลองใช้รูปแบบการสอน พบว่า คะแนนเฉลี่ย

ความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ

นักศึกษาวิชาชีพครูก่อนและหลังการทดลอง มีความ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ ข้อที่ 1 โดยมี

คะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังการทดลอง  

(Χ = 61.91, S.D.= 6.59) อยู่ในระดบัสงู ซึง่สงูกว่า

ก่อนการทดลอง (Χ = 49.74, S.D.=7.51) ซึ่งอยู่

ในระดับปานกลาง

	 2.2	การประเมินคุณลักษณะผู้ที่มีการ

คิดจารณญาณของนักศึกษาวิชาชีพครูจากผลการ

ประเมินตนเอง และผลการประเมินของอาจารย์ 

ผู้สอน พบว่า หลังการทดลองนักศึกษาวิชาชีพครู 

มีคุณลักษณะของผู้ที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อยู่ในระดับสูง (Χ = 4.24, S.D.= 0.62) ยอมรับ

สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ ข้อที่ 2

	 2.3	การประเมินความพึงพอใจของ 

ผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น พบ

ว่านักศึกษาวิชาชีพครูมีความพึงพอใจการเรียนรู้ตาม

รูปแบบการสอนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Χ = 

4.27, S.D.= 0.55) ทั้งนี้ด้านประโยชน์และความพึง

พอใจในรปูแบบนกัศกึษาวชิาชพีครมูคีวามพงึพอใจใน

อยู่ในล�ำดับสูงที่สุด (Χ = 4.53, S.D.= 0.51) และ

ส�ำหรับด้านสื่อประกอบรูปแบบ นักศึกษามีความพึง

พอใจในล�ำดับต�่ำที่สุด (Χ = 4.17, S.D.= 0.65)

	 ผลการสนทนากลุ ่มผู ้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง

ประกอบด้วย นักศึกษาวิชาชีพครู อาจารย์ผู้สอน 

คณาจารย์ และผู้ ใช้บัณฑิต เกี่ยวกับรูปแบบ และ 

การเรียนรู้ตามรูปแบบการสอน ในประเด็นเกี่ยวกับ

องค์ประกอบของรปูแบบการสอน พบว่า โดยภาพรวม

มคีวามเหมาะสมดทีัง้ด้านกระบวนการ และระยะเวลา

ที่ใช้ ในแต่ละขั้นตอน ทั้งนี้อาจมีความเครียดบ้างใน

ช่วงแรกของการเรียนรู้ตามรูปแบบ เพราะนักศึกษา

ต้องใช้ความคิดอยู่ตลอดเวลา ตั้งแต่การคิดในระดับ

ที่ง ่าย ไปจนถึงการคิดที่สลับซับซ้อน นอกจากนี้ 

ยังเกิดความเครียดเพราะต้องหาเหตุผลทางศาสตร์

การเรียนการสอนมาสนับสนุนความคิดทุกความคิด 

ที่น�ำเสนอต่อกลุ่ม และประเด็นผลการใช้รูปแบบการ

สอน พบว่าผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มกล่าวถึงประโยชน์ 

ที่ได้รับ ทั้งในส่วนของการพัฒนาทักษะการคิดอย่าง 

มีวิจารณญาณซึ่งเป็นเป้าหมายโดยตรงของรูปแบบ

การสอน ตลอดจนทักษะและความสามารถอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 

ตลอดจนทักษะการอภิปราย และแสดงความคิดเห็น

ทางวชิาการ ตลอดจนบคุลกิภาพทางวชิาการทีเ่กดิขึน้

3.	ผลการปรบัปรงุรปูแบบการสอนพซีเีอส

เอสซี

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ

ทดลองน�ำรูปแบบการสอนพีซีเอสเอสซี (PCSSC 

Model)ไปทดลองใช้ในขั้นตอนที่ 3 ของการวิจัยครั้ง

นี้ ผู ้วิจัยน�ำผลการวิจัยมาประมวลทบทวนเพื่อ

พิจารณาปรับปรุงแก้ ไขรูปแบบการสอนพีซีเอสเอสซี 

กล่าวคือ ปรับปรุงเงื่อนไขในการน�ำรูปแบบการสอน

ไปใช้ ในส่วนของหลกัการตอบสนอง โดยเพิม่เตมิการ

สนับสนุนให้ก�ำลังใจของอาจารย์ผู้สอนแก่นักศึกษา

ตลอดกระบวนการการเรียนรู้ตามรูปแบบ

สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ

1.	รูปแบบการสอนโดยใช้กรณีศึกษาทาง

ศาสตร์การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถ

ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาวิชาชีพ

ครู ที่พัฒนาขึ้นมีชื่อว่ารูปแบบการสอนพีซีเอสเอสซี 

(PCSSC Model) มีองค์ประกอบของรูปแบบ 4  
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องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบการสอน  

2) วตัถปุระสงค์ของรปูแบบการสอน  3) กระบวนการ

เรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการเรียน 

การสอน 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมการเรียนรู้ 

(P repara t ion)  ขั้ นน� ำสู ่ กรณีศึกษา (Case 

Presentation) ขั้นสรรหาวิธีการแก้ไข (Selection of 

Solution) ขั้นแบ่งปันประสบการณ์ (Sharing with 

Group) และขั้นสืบสานสร้างความรู้ใหม่ (Construc- 

tion for New Knowledge)  และ  4)  เงื่อนไขของ

การน�ำรปูแบบการสอนไปใช้ ได้แก่ ระบบสงัคม ระบบ

สนับสนุน และหลักการตอบสนอง

ผลการตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิง

ทฤษฎี ความเป็นไปได้ และความสอดคล้องของ 

รูปแบบการสอน โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีความ 

สมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเป็นไปได้ และมีความ

สอดคล้องของรูปแบบการสอน โดยมีค่าดัชนีความ

สอดคล้องรายข้อ มีค่าระหว่าง 0.80-1.00 ใน 

ทุกประเด็น ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการประยุกต์

กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) (มาเรียม นิลพันธุ์, 2554: 31)  

แนวคิดของการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบ 

หรือ The ADDIE Model ของครูส (Kruse, 2007 

:1) และแบบจ�ำลองการออกแบบการสอนเชิงระบบ

ของ ดิกค์ แคเรย์ และแคเรย์ (Dick, Carey and 

Carey, 2005: 1-8) เป็นแนวทางในการพัฒนา

กระบวนการพัฒนารูปแบบการสอนส่งผลให้ผลลัพธ์

ของการออกแบบการเรียนการสอนดังกล่าวมีความ 

สมเหตุสมผลเชิงทฤษฏีและมีความเป็นไปในการ 

น�ำไปใช้และมีความสอดคล้องของรูปแบบ ทั้งนี้

เนือ่งจากการน�ำวธิกีารเชงิระบบ (System Approach) 

มาใช้จะช่วยให้การด�ำเนินงานต่าง ๆ เกิดสัมฤทธิ์ผล

ตามเป้าหมาย (ทิศนา แขมมณี, 2550: 197)  

นอกจากนี้ การออกแบบเชิงระบบ ซึ่งส่วนประกอบ

ต่าง ๆ ของระบบมีความสัมพันธ์ส่งเสริมซึ่งกันและ

กันอย่างมีระบบไม่ขัดแย้ง ท�ำให้การพัฒนาการเรียน

การสอน หรือการด�ำเนินงานเป็นไปอย่างคล่องตัว 

รวดเร็ว ราบรื่น และมีประสิทธิภาพ (Kruse, 2007: 

1 และกาญจนา คุณารักษ์, 2545: 34-35) นอกจาก

นี้การน�ำเสนอรูปแบบการสอนดังกล่าว ผู ้วิจัยได้

ประยุกต์แนวทางการน�ำเสนอรูปแบบการสอนของ

จอยซ์และเวลล์ (Joyce and Weil, 2000: 9) ซึ่งให้

ความส�ำคัญกับ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการ

เรยีนการสอน และเงือ่นไขของการน�ำรปูแบบการสอน

ไปใช้ จึงอาจเป็นเหตุผล ท�ำให้รูปแบบการสอนที่

พัฒนาขึ้นมีความชัดเจน เป็นที่เข้าใจตรงกัน รวมทั้ง

สามารถน�ำไปใช้ได้จริง สอดคล้องกับกระบวนการ

พัฒนารูปแบบการสอนจากงานวิจัยของ มนต์ชัย  

พงศกรนฤวงษ์ (2552: 26) ทีพ่ฒันารปูแบบการเรยีน

การสอนตามทฤษฎกีารสร้างความรูเ้พือ่ส่งเสรมิความ

สามารถในการสร ้ างความรู ้ ของนักเรียนช ่ าง

อตุสาหกรรม งานวจิยัของ จริาภรณ์  พมิใจใส (2553: 

22) ทีพ่ฒันารปูแบบการเรยีนการสอนตามทฤษฎกีาร

สร้างความรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้

ของนักศึกษาพยาบาล และงานวิจัยของอารยา  

ช่ออังชัญ (2553: 25) ที่พัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ปัญหา

อย่างมีวิจารณญาณกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งท�ำให้รูปแบบการสอน

ดังกล ่าวเป ็นรูปแบบที่มีประสิทธิภาพ และมี

ประสิทธิผล

2.	ผลการทดลองใช้รปูแบบการสอนพซีเีอส

เอสซี (PCSSC Model) พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครู

มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงขึ้น

กว่าก่อนการทดลอง ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากกระบวนการ

เรียนการสอนตามรูปแบบได้พัฒนาขึ้นจากหลักการ 

ทฤษฏี และแนวคิด เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดย 

ใช้กรณีศึกษาซึ่งเป็นเป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู ้เรียน 

ได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี
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วิจารณญาณและการคิดแก้ปัญหา ช่วยให้ผู้เรียนมี 

มุมมองที่กว้างขึ้น (Easton, 1992: 7 และทิศนา  

แขมมณ,ี 2552 : 364) การพฒันาทกัษะการคดิอย่าง

มีวิจารณญาณที่เป็นไปตามกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ประกอบด้วย การก�ำหนดเป้าหมายของ

การคิด การนิยามปัญหาหรือค�ำถาม การก�ำหนด

สมมติฐาน การพิจารณาข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 

และ การประเมินและตัดสินใจ (Dressel and 

Mayhew, 1957; Decaroli, 1973; Ennis, 1985; 

Kneedler 1985; Paul 1993; Center of Critical 

Thinking, Somona State University, 1996;   

ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2540; สมศักดิ์, 2545) 

และศาสตร์การเรยีนการสอนซึง่เป็นระบบวชิาความรู้

เกี่ยวกับการสอน (ทิศนา แขมมณี, 2552 : 10)  

ประกอบด้วยปรัชญาการศึกษา หลักสูตร วิธีสอน 

จิตวิทยาการศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา และการวัด

และประเมินผล ซึ่งหลักการ ทฤษฏี และแนวคิดทั้ง 

3 ประเด็น ที่กล่าวมามีลักษณะที่สอดคล้องกัน 

สามารถน�ำมาบูรณาการเป็นกระบวนการเรียนรู ้ 

ที่เหมาะสมกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี นอกจากนี้

การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนตาม 

รูปทุกขั้นตอน ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้นโดยมีหลักการ 

แนวคดิ ทฤษฏสีนบัสนนุตัง้แต่ขัน้ที ่1) ขัน้เตรยีมการ

เรยีนรูท้ีต้่องมกีารแจ้งจดุมุง่หมายในการเรยีน ทบทวน

ความรู้ เติมเต็มความรู้ และทักษะพื้นฐานที่จ�ำเป็น

สอดคล้องกับแนวคิดของ โบรฟี (Brophy, 1982, 

อ้างในสุรางค์ โคว้ตระกูล, 2552: 172)  ที่กล่าวถึง

ความส�ำคัญของการบอกวัตถุประสงค์ของการเรียน

และความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นก่อนเรียน  

นอกจากนีส้อดคล้องกบัแนวคดิในวเิคราะห์ และเตมิ

เตม็พฤตกิรรมน�ำเข้า (Entry Behavior) ทีจ่�ำเป็นต้อง

มีมาก่อน ตามแนวคิดการออกแบบการจัดการเรียนรู้

ของ ดิกค์ แคเรย์ และแคร์เรย์ (Dick, 2005: 6-8) 

เพือ่ให้นกัศกึษามพีืน้ฐานความรูค้วามสามารถทีเ่พยีง

พอต่อการเรยีนรู ้ขัน้ที ่2) น�ำสูก่รณศีกึษา กรณศีกึษา 

ที่ใช้ในการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

มีกระบวนการสร้าง โดยศึกษาจากสภาพปัญหาใน 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เกิดขึ้นจริง และ

ด�ำเนินการตามกระบวนการพัฒนากรณีศึกษาที่ผู้วิจัย

สังเคราะห์ขึ้น กรณีศึกษาดังกล่าว จึงมีลักษณะใกล้

เคียงกับความเป็นจริง (Real Cases) เป็นภูมิหลัง 

(Background Case) ที่นักศึกษาวิชาชีพครูเคยมีมา

ก่อนขณะที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 

และมีความซับซ้อน (Complex Case) เนื่องจากมี

การน�ำเสนอปัญหาที่หลากหลายทั้งปัญหาหลัก และ

ปัญหารองเพื่อให้เอื้อต่อการฝึกคิดและตัดสินใจ  

(เกรยีงศกัดิ ์เขยีวยิง่, 2534 : 15 ; Reynolds 1980) 

ลกัษณะของการเรยีนรูด้งักล่าวท�ำให้นกัศกึษาวชิาชพี

ครูเกิดแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivated) ที่จะ

เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนา ซึ่งเกี่ยวข้องกับ 

งานที่จะต้องออกไปปฏิบัติ และรับผิดชอบในอนาคต 

(Knowles, 1990, อ้างใน Glickman, 1995: 50-55) 

นอกจากนี้การเสนอมุมมองต ่อกรณีศึกษายัง

สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ที่สามารถน�ำ

ประสบการณ์ที่ได้สั่งสมมาใช้สภาพการณ์การเรียนรู้

ใหม่ ๆ ได้ และสามารถน�ำกระบวนการเหล่านั้นมา

ใช้ได้สอดคล้องกับการที่นักศึกษาได้รับประสบการณ์

ขณะฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนสถานศกึษามาเป็น

เวลา 1 ปีเต็ม ขั้นที่ 3) สรรหาวิธีการแก้ไข และขั้นที่ 

4) แบ่งบันประสบการณ์ การด�ำเนินการในสองขั้นนี้

เป ็นไปตามแนวคิดการเรียนรู ้แบบร ่วมมือกัน 

(Cooperative Learning) และการเรียนรู ้ด้วย

กระบวนการกลุ่ม (Group Process) และเป็นการ

พัฒนาทักษะทางด้านสังคม การปฏิบัติงานร่วมกัน

ภายในกลุ่มที่สมาชิกแต่ละกลุ่มจะต้องรู้ เข้าใจ และ

มคีวามสามารถในการใช้ภาวะผูน้�ำอย่างมปีระสทิธภิาพ 

การตัดสินใจ การสร ้างความเชื่อถือ การสื่อ 

ความหมาย การจัดการ แก้ไขข้อขัดแย้งในกลุ่มและ



การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้กรณีศึกษาทางศาสตร์การเรียนการสอน

ปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง - วัชรา เล่าเรียนดี

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย

ปีที่ 3 ฉบับที่ 1, 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2554)

119

การจูงใจให้ปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ  (วัชรา เล่าเรียนดี, 

2552: 155) นอกจากนี้ยังเป็นไปตามแนวคิดการ 

สร้างความรู้ (Constructivism) ที่ท�ำให้เกิดการเรียนรู้

ใหม ่ โดยใช ้กระบวนการดูดซึมประสบการณ์ 

(Assimila- tion) และการปรับโครงสร้างทางสติ

ปัญญา (Accommodation) ท�ำให้เกิดการเรียนรู้ที่มี

ความหมาย (ทิศนา แขมมณี, 2545) รวมทั้งเป็นไป

ตามลกัษณะของ Social Constructivism เป็นทฤษฏี 

ที่มีพื้นฐานมาจากทฤษฏีพัฒนาการของวิกอทสก ี ซึ่ง

ถือว่าผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมกับผู้อื่น ในขณะที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

หรืองาน ในสภาวะสังคม (Social Context) ซึ่งเป็น

ตัวแปรที่ส�ำคัญและขาดไม่ได้  ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม

ท�ำให้ผู ้เรียน สร้างความรู ้ ด้วยการเปลี่ยนแปลง 

ความเข้าใจเดิมให้ถูกต้องหรือซับซ้อนกว้างขวางขึ้น 

(Bruning, 1999,  อ้างใน สรุางค์ โคว้ตระกลู, 2552: 

210-211) รวมทั้งในขั้นนี้เป็นการฝึกใช้ศาสตร์ 

การเรียนการสอน เพื่อใช้แก้ปัญหาจากกรณีศึกษา

อย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีความจ�ำเป็น 

ที่จะต้องใช้ศาสตร์การสอนในการปฏิรูปงานครู เพื่อ

ความเป็น “ครูมืออาชีพ” ที่แท้จริง (ทิศนา แขมมณี, 

2546: 12) และขั้นที่ 5 สืบสานสร้างความรู้ใหม่  

เป ็นขั้นของการพิจารณาแนวทางการน�ำความรู ้ 

ที่เกิดขึ้นไปประยุกต์ใช้ซึ่งท�ำให้เกิดความคงทน 

ในการเรียนรู้ (คริสโตเฟอร์ จอห์นสัน, 2550: 5)  

ช่วยให้ผู้เรียนได้น�ำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ

การด�ำรงชีวิตช่วยให้ความรู ้มีความหมายมากขึ้น  

(ทิศนา แขมมณี, 2546: 31)

นอกจากนี้ความสามารถด้านการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักศึกษาวิชาชีพครูเมื่อจ�ำแนกเป็น

รายด้าน พบว่าหลงัการทดลองมคีะแนนเฉลีย่เพิม่ขึน้

ทุกด้าน ทั้งนี้ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การ

ประเมนิและตดัสนิใจอยูใ่นระดบัสงูมาก ทัง้นีอ้าจเป็น

เพราะทักษะการประเมินและตัดสินใจเป็นทักษะ

ล�ำดบัสดุท้ายของกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

ซึ่งนักศึกษาได้ผ่านกระบวนการทุกขั้นของการคิด

อย่างมีวิจารณญาณมาแล้ว และมีข้อมูลเพียงพอ 

ต่อการตัดสินใจลงข้อสรุปได้ และด้านที่มีคะแนน

เฉลี่ยต�่ำที่สุด คือ การพิจารณาใช้ข้อมูลสารสนเทศ

ทางศาสตร์การเรยีนการสอน อยูใ่นระดบัสงู ทัง้นีอ้าจ

เป็นเพราะการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาทีเ่กีย่วข้อง

กับศาสตร์การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีตาม

หลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต ได้ถูกจัดไว้ในกลุ่ม

วิชาชีพครูบังคับ การเรียนการสอนรายวิชาดังกล่าว

ส่วนใหญ่เป็นไปในลักษณะของภาคทฤษฎีเนื่องจาก

มุ่งให้นักศึกษามีความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพ เป็นการ

เรียนการสอนนักศึกษากลุ่มใหญ่ การออกแบบการ

เรียนการสอนให้เกิดการประยุกต์ใช้ความรู้หรือสอน

ให้เกิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ ความรู้ หรือทักษะการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพราะความรู้และทักษะควร

จะมีการถ่ายโยงสู่เรื่อง   อื่น ๆ  หรือการเรียนรู้สิ่งใหม่ 

สถานการณ์ใหม่ได้อย่างมีคุณภาพอาจกระท�ำได้ยาก 

(Beyer, 1985 and Costa, 1985, อ้างถึงใน วัชรา 

เล่าเรียนดี, 2553: 33) เมื่อเวลาผ่านไปความคงทน

ในการเรียนรู้ของนักศึกษาอาจมีน้อย เป็นสาเหตุให้

นักศึกษาพร่องไปบ้างในด้านการใช้ศาสตร์การเรียน

การสอน  

ข้อเสนอแนะในการใช้รูปแบบการสอน

1.	รูปแบบการสอนโดยใช้กรณีศึกษาทาง

ศาสตร์การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถ

ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาวิชาชีพ

ครู เป็นรูปแบบที่ต้องใช้พื้นฐานความรู้ด้านศาสตร์ 

การเรียนการสอนเป็นเหตุผลของการตัดสินใจอย่าง 

มีวิจารณญาณ การน�ำรูปแบบการสอนไปใช้ จึง 

ควรเติมเต็มพื้นฐานความรู้ดังกล่าวแก่นักศึกษาให้

เพียงพอ
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2.	รูปแบบการสอนโดยใช้กรณีศึกษาทาง

ศาสตร์การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถ

ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาวิชาชีพ

คร ูเป็นรปูแบบทีผู่น้�ำไปใช้ต้องเป็นผูท้ีม่คีวามรูศ้าสตร์

การเรยีนการสอน การคดิระดบัสงู และมปีระสบการณ์

การสอนด้านครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ การคัดเลือก 

ผู้สอนจึงเป็นประเด็นส�ำคัญที่ควรด�ำเนินการอย่าง

รอบคอบ

3 .	การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ 

การสอนโดยใช้กรณีศึกษาทางศาสตร์การเรียนการ

สอนเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งมีขั้นตอนที่

เน้นการคิดตั้งแต่ระดับต�่ำ (Low Order Thinking) 

จนถึงการคิดอย่างมีวิจารณญาณซึ่งเป็นการคิดระดับ

สงู (Higher Order Thinking) ต้องอาศยัความอดทน

และมานะพยายามสูง ผู้สอนจึงควรสร้างบรรยากาศ

ในชั้นเรียนให้เป็นบรรยากาศเชิงบวก เพื่อลดความ

ตึงเครียดที่อาจเกิดขึ้น

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

ผลการวจิยันีแ้สดงให้เหน็ว่ารปูแบบการสอน

โดยใช้กรณีศึกษาทางศาสตร์การเรียนการสอนเพื่อ 

ส่งเสรมิความสามารถด้านการคดิอย่างมวีจิารณญาณ

ของนกัศกึษาวชิาชพีคร ูสามารถส่งเสรมิทกัษะการคดิ

อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาวิชาชีพครูได้ตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ อาจมีการน�ำรูปแบบการสอน

นี้ไปทดลองเปรียบเทียบกับรูปแบบการสอนเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในรูปแบบ 

อื่น ๆ เพื่อศึกษารูปแบบที่มีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผลที่สุดต่อไป
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