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บทคัดย่อ

วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้เป็นทีม

เพื่อพัฒนาสมรรถนะการออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบสหวิทยาการส�ำหรับครูผู้สอนระดับ

ชั้นประถมศึกษา 2) ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้เป็นทีม  

วิธีด�ำเนินการวิจัยมี 5 ขั้นตอน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคือ ครูผู้สอนจากโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี 

จ�ำนวน 20 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง การฝึกอบรมใช้เวลา 3 สัปดาห์ท�ำการทดลองในปี 2553  

เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วยแบบสังเกต แบบสอบถาม แบบทดสอบ สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา

ผลการวิจัย  พบว่า 

1.	รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานระหว่างแบบเผชิญหน้า กับแบบอี-เทรนนิ่ง เป็นวิธีส่งเสริม

การเรียนรู้เป็นทีม โดยมีองค์ประกอบ 8 ประการ รูปแบบการฝึกอบรม มี 3 ขั้นตอนคือ 1) ขั้นก่อนฝึกอบรม 

2) ขั้นฝึกอบรม 3) ขั้นประเมินผล ในขั้นฝึกอบรมประกอบด้วย 4 ขั้นได้แก่ 1) การเตรียมความพร้อม  

2) การน�ำเสนอบทเรียน 3) การปฏิบัติตามตัวอย่าง  4) การปฏิบัติอย่างอิสระ  ขั้นที่ 1-3 ช่วยสร้างเจตคติ

และความรู้ความเข้าใจ ส่วนขั้นที่ 4 ช่วยพัฒนาสมรรถนะการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการ 

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบสหวิทยาการ 

2.	ผลการทดลองใช้รูปแบบการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนผลสัมฤทธิ์การ 

เรียนรู้และคะแนนทักษะการออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบสหวิทยาการ  หลังการฝึกอบรม

สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างมีการแสดงออกเกี่ยวกับการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมในระดับมาก และ 

มีความเห็นว่ารูปแบบการฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดับมาก	

*	 นักศึกษาปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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Abstract

The purposes of the research study were to 1) develop a blended training model with 

team learning and 2) study the experimental results of using the blended training model with 

team  learning. The research procedures consisted of five steps. The samples  in this study were 

20 teachers from schools under the municipality in Ratchaburi province. They were selected by 

purposive sampling. The duration of  training was 3 weeks in 2009. Research instruments were 

questionnaires, observation forms, an achievement test. The obtained data were analyzed by 

mean ( x ), standard deviation (S.D.), and content analysis.

The  results of the research were as follows: 

1.	The blended training model between face-to-face and e-training promoted team 

learning. There were 8 components in the model. The structure of training model comprised 

three parts: 1) pre-training 2) training 3) evaluation. The training consisted of four steps:  

1) preparing 2) presenting lessons 3) practicing according to the model 4) practicing independently 

and offering lessons, practicing according to the sample and practicing independently. Steps 1-3 

supported knowledge and attitude toward the interdisciplinary integration design. Step 4 supported 

learning design skill.

2.	The results of the experiment revealed that the sample group had high scores in the 

achievement test and the competency test in the instructional design with interdisciplinary 

integration model. They were also satisfied with the training model at the  high  level.

	  

บทน�ำ

ปัญหาของสังคมไทยปัจจุบันอยู่ในสภาวะ

วิกฤตทุกด้าน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง

ชาตฉิบบัที ่10 (2550 – 2554) จงึมุง่พฒันาศกัยภาพ

ของคนเป็นส�ำคัญ   ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อม 

ของคนและระบบให้สามารถปรับตัวพร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต แสวงหาประโยชน์อย่างรู้ 

เท่าทันโลกาภิวัตน์ และสร้างภูมิคุ ้มกันให้กับทุก 

ภาคส่วนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ในการ

พัฒนาคนนั้นการศึกษาเป็นเครื่องมือส�ำคัญ (อ�ำรุง 

จนัทวานชิ, 2541: 77) ประเทศไทยมพีระราชบญัญตัิ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หลังจากนั้นมี 

การปฏิรูปการศึกษา แต่ยังพบว่าคุณภาพการศึกษา

ของประชากรไทยโดยเฉลี่ยต�่ำลงและมีมาตรฐาน 

ค่อนข้างต�่ำ  เมื่อเทียบอีกหลายประเทศ(ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545: 15) และ

รายงานสถานการณ์การศึกษาของไทยกับนานาชาติ  

จากการจัดอันดับของ International Institute for 

Management Development (IMD) ปี 2553 

ประเทศไทยอยู ่อันดับที่ 47 จาก 58 ประเทศ  

การศึกษายังไม่บรรลุเป้าหมายในการบุคคลแห่งการ

เรยีนรู ้ ยงัไม่สามารถปรบัตวัพร้อมรบัการเปลีย่นแปลง

ปัญหาดงักล่าวข้างต้น นกัวชิาการและนกัการ

ศึกษามีความเห็นว่าการเรียนส่วนใหญ่เป็นการเรียน

แบบแยกส่วน ขาดการเชื่อมโยงความรู้เข้าด้วยกัน

และเข้ากบัชวีติประจ�ำวนั  ขาดการเชือ่มโยงกบัสภาพ

ความจริงและการพัฒนาความเป็นมนุษย์ ดังนั้น 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องเป็นการพัฒนาแบบ 
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องค์รวม (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2542: 40–41) ซึ่ง

กระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการจะช่วย

พัฒนาผู้เรียนโดยเฉพาะในระดับชั้นประถมศึกษาให้

เห็นความสอดคล้องระหว่างสิ่งที่เรียนกับสภาพใน

สังคมจริง (Trvass & Revore, 1990 : 9) การเรียน

การสอนแบบบรูณาการจะประสบผลส�ำเรจ็เพยีงใดขึน้

อยูก่บัปัจจยัหลายประการ  ทีส่�ำคญัได้แก่  กระบวนการ

ออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design) 

ส่วนปัจจัยหลักได้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ต้องได้รับการพัฒนาให้สัมพันธ์กับกระบวนการเรียน

การสอน ซึ่งครูทั้ง 4 ภาค ต้องการรูปแบบการฝึก

อบรมปฏิบัติการที่มีความต่อเนื่องและใช้ปัญหา 

การเรียนการสอนที่ครูประสบอยู่เป็นตัวตั้ง อีกทั้ง 

ไม ่ท�ำให ้ครูต ้องทิ้งงานสอนปกติมากจนเกินไป  

(อมรวิชช์  นาครธรรพ, 2553) 

การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเพิม่พนูความรู้ 

และทักษะส�ำหรับครูผู้สอนหรือบุคลากรประจ�ำของ

หน่วยงาน โดยใช้เวลาสัน้ ๆ  ไม่เสยีเวลาในปฏบิตังิาน  

และโดยทั่วไปเนื้อหาในการฝึกอบรมแต่ละครั้งเป็น

เรื่องที่เฉพาะเจาะจงซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ

น�ำมาปรับปรุงพัฒนาหรือแก้ปัญหาได้ตรงประเด็น   

การฝึกอบรมแบบผสมผสาน (Blended Training) 

ด้วยการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม เป็นเทคนิควิธีการ 

ใช้เทคโนโลยีเว็บหรืออีเทรนนิ่ง (e-Training) กับ 

การฝึกอบรมแบบเผชญิหน้า (Face-to-Face) ในห้อง

ฝึกอบรมปกติ เป็นวิธีผสมผสานระหว่างสื่อสมัยใหม่

ที่มีศักยภาพสูงในการเชื่อมโยงข้อมูลและเครือข่าย

กับวิธีพบปะสัมพันธ์กันโดยตรงระหว่างมนุษย์กับ

มนษุย์  อนัเป็นวถิทีางตามธรรมชาตใินการอยูร่่วมกนั

ของสังคม เป็นนวัตกรรมที่สามารถน�ำมาประยุกต์ใช้

ให้สอดคล้องเหมาะสมกับวิถีชีวิตหรือบริบทของ

แต่ละสงัคม โดยเฉพาะในวงการการศกึษาควรพฒันา

รปูแบบการฝึกอบรมให้เท่าทนักระแสการเปลีย่นแปลง 

ของสังคมปัจจุบัน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1.	เพื่อสร้างรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสม

ผสานด้วยการเรียนรู ้ร ่วมกันเป็นทีมเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณา

การแบบสหวิทยาการ ส�ำหรับครูผู ้สอนระดับชั้น

ประถมศึกษา

2.	เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการ

ฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันเป็น

ทมีส�ำหรบัครผููส้อนระดบัชัน้ประถมศกึษาเพือ่พฒันา

สมรรถนะการออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณา

การแบบสหวิทยาการ

สมมติฐานการวิจัย

	 ครูที่เข้ารับการฝึกอบรมตามรูปแบบการ

ฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันเป็น

ทีมส�ำหรับครูผู ้สอนระดับชั้นประถมศึกษาจะมี

สมรรถนะในการออกแบบการเรียนการสอนแบบ 

บูรณาการแบบสหวิทยาการเพิ่มสูงขึ้น

การด�ำเนินการวิจัย

รูปแบบการวิจัย

การวิจัยครั้ งนี้ เป ็นการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development Research : R & D) 

ใช้รูปแบบ One Group Pretest – Posttest  Design 

(มาเรียม นิลพันธุ์, 2549: 144) มีกลุ่มทดลอง 

กลุ่มเดียว โดยใช้ตัวจัดกระท�ำ  (treatment) เพื่อ

เปรยีบเทยีบสมรรถนะการออกแบบการเรยีนการสอน

แบบบูรณาการแบบสหวิทยาการ ส�ำหรับครูผู้สอน

ระดบัชัน้ประถมศกึษาก่อนและหลงัใช้รปูแบบการฝึก

อบรมแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม  

มีแบบแผนการทดลอง ดังนี้
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ทดสอบก่อนเรียน ทดลอง ทดสอบหลังเรียน ความพึงพอใจ

T
1

X T
2

P

เมื่อก�ำหนดให้	 T
1	
หมายถึง	 	 Pre-test ของกลุ่มทดลอง

		  T
2
	 หมายถึง	 	 Posttest ของกลุ่มทดลอง

	 	 X	 หมายถึง	 	 การเรียนโดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมที่สร้างขึ้น

	 	 P	 หมายถึง	 	 ความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อการฝึกอบรมตามรูปแบบ 

	 	 	 	 	 	 การฝึกอบรมที่สร้างขึ้น

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร  ได้แก่  ครผููส้อนระดบัชัน้ประถม

ศึกษา โรงเรียนสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

ราชบุรี  

กลุ่มตัวอย่าง  

1.	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์และ

สอบถามความคิดเห็นประกอบด้วย

	 1.1	 ผู้เชี่ยวชาญด้านการฝึกอบรมแบบ

ผสมผสาน ด้านการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมและด้าน 

การเรียนการสอนแบบบูรณาการ ด้านละ  3  คน  ซึ่ง

ได ้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  

Sampling)

	 1.2	 ครูผู้สอนโรงเรียนสังกัดส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและครูผู ้สอน

โรงเรียนสังกัดเทศบาล จ�ำนวน 60 คน ได้มาจากการ

สุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) โรงเรียนสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดราชบุรีเขต 1 

จ�ำนวน 2 โรงเรียนได้แก่โรงเรียนวัดบ้านใหม่และ

โรงเรียนอนุบาล บางแพ สุ่มได้ครูผู้สอนโรงเรียนละ 

12 คน และเขต 2 จ�ำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่โรงเรียน

รจุริพฒัน์และโรงเรยีนชมุชนบ้านบ่อ  สุม่ได้ครผููส้อน

โรงเรียนละ 12 คน รวมเป็น 48 คน รวมกับโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี ได้แก่โรงเรียนเทศบาล 4 

(วัดมหาธาตุวรวิหาร) และโรงเรียนเทศบาล 2  

(วัดช่องลม) สุ ่มได้ครูผู ้สอนโรงเรียนละ 6 คน  

รวมเป็น 12 คน กลุ ่มตัวอย่างเป็นครูผู ้สอนใน  

ปีการศึกษา 2552

	 1.3	 ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและโรงเรยีนสงักดั

เทศบาล  ได้มาจากการเลอืกกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling)  จ�ำนวน  5  คน

	 1.4	 ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึก

อบรม จ�ำนวน 3 คน ได้มาจากการเลือกกลุ่มตัวอย่าง

แบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  

2.	กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการทดลอง ได้แก่ ครู

ผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองราชบุรี ที่สอนรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

ศิลปะ สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  และภาษาต่างประเทศ  โดยใช้วิธีเจาะจง  

(Purposive  Sampling)  จากโรงเรยีนสงักดัเทศบาล

เมืองราชบุรี จ�ำนวน 5 โรงเรียนๆ ละ 4 คน รวมเป็น  

20  คน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2553
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ตัวแปรที่ท�ำการศึกษา

1.	ตวัแปรอสิระ  (Independent  Variable)  

ได้แก่  รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการ

เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม

2.	ตัวแปรตาม (Dependent Variable)  

ได้แก่  สมรรถนะการออกแบบการเรยีนการสอนแบบ

บูรณาการแบบสหวิทยาการ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

1.	รูปแบบการฝึกอบรมซึ่งผ่านการตรวจ

สอบความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญ 9 ท่านและ 

ผ่านการทดสอบสื่อที่ใช้ในรูปแบบการฝึกอบรมโดย

กลุ่มทดสอบหนึ่งต่อหนึ่ง กลุ่มทดสอบกลุ่มเล็กและ

กลุ่มก่อนใช้กับกลุ่มตัวอย่าง

2.	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

โดยผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมและความ

สอดคล้องของเครื่องมือ ประเมินความเที่ยงตรง  

ความเชือ่มัน่  ค่าความยากง่าย  และค่าอ�ำนาจจ�ำแนก  

ตามลักษณะเครื่องมือแต่ละฉบับ ซึ่งมี 11 ฉบับ  

ได้แก่ 2.1 แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเรื่อง รูปแบบ

การฝึกอบรม

	 2.2   แบบสอบถามครูผู้สอนเกี่ยวกับ

สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการจ�ำเป็นในการ

ฝึกอบรม

	 2.3  แบบสอบถามผูบ้รหิารโรงเรยีนเกีย่ว

กับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการจ�ำเป็นใน

การฝึกอบรม

	 2.4  แบบสมัภาษณ์ศกึษานเิทศก์เกีย่วกบั

สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการจ�ำเป็นในการ

ฝึกอบรม

	 2.5   แบบประเมินความเหมาะสมของ

องค์ประกอบและขั้นตอนรูปแบบการฝึกอบรม

	 2.6 แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่มตัวอย่าง

ในการทดลองใช้สือ่การฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วย

การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม

	 2.7  แบบประเมนิทกัษะการออกแบบการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการแบบสหวิทยาการ แบ่ง

ออกเป็นแบบประเมินการออกแบบหน่วยการเรียนรู้

และแบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

	 2.8  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้

การออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบ 

สหวิทยาการ

	 2.9  แบบประเมนิการแสดงออกเกีย่วกบั

การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม

	 2.10 แบบสอบถามความพึงพอใจของ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อรูปแบบการฝึกอบรม

	 2.11 แบบประเมินรูปแบบการฝึกอบรม

แบบผสมผสานด้วยการเรียนรู ้เป็นทีมโดยผู ้ทรง

คุณวุฒิ

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา วิเคราะห์และ

สงัเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานเกีย่วกบัรปูแบบการฝึกอบรม

แบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมเพื่อ

พฒันาสมรรถนะการออกแบบการเรยีนการสอนแบบ

บรูณาการแบบสหวทิยาการ ส�ำหรบัครผููส้อนระดบัชัน้

ประถมศกึษา โดยการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ  สอบถาม

ผู ้บริหารโรงเรียน สอบถามครูผู ้สอน สัมภาษณ์

ศกึษานเิทศก์ และเจ้าหน้าทีฝึ่กอบรม  ช่วงเวลาเดอืน

มีนาคม 2552 และ มิถุนายน ถึง พฤศจิกายน 2552

ขั้นตอนที่  2  การสร้างรูปแบบการฝึกอบรม

แบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม   

ขั้นตอนที่  3  การตรวจสอบคณุภาพรูปแบบ

การฝึกอบรม  ด�ำเนินการดังนี้คือ  1)  การตรวจสอบ

ความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสม

ผสาน โดยผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 9 คน 2)  การทดสอบ
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คุณภาพของรูปแบบการฝึกอบรมมี 3 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 

การทดสอบหนึ่งต่อ ใช้แบบสังเกตพฤติกรรม ขั้นที่ 2 

การทดสอบกลุ ่มเล็ก วัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู ้  

ประเมินทักษะการออกแบบการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการแบบสหวิทยาการ และประเมินการ

แสดงออกเกี่ยวกับการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม  ขั้นที่ 3  

การทดลองใช้สื่อของรูปแบบการฝึกอบรมโดย  

1)  หาความสัมพันธ์ของคะแนนทักษะการออกแบบ 

การเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์การเรียนรู ้ก่อน 

และหลงัการฝึกอบรม 2) หาประสทิธภิาพของรปูแบบ

การฝึกอบรม  โดยใช้เกณฑ์  E
1
 / E

2
  (E

1
 = Process 

/ E
2
 = Product) = 80/80  3)  ประเมนิการแสดงออก

เกีย่วกบัการเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมี  4)  สอบถามความ

พึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

 ขั้นตอนที่  4 การทดลองใช้รูปแบบการฝึก

อบรมโดย  1)  น�ำรปูแบบการฝึกอบรมทีผ่่านการตรวจ

สอบแล้วไปทดลองกบักลุม่ตวัอย่าง  จ�ำนวน  20  คน  

ระหว่างวันที่ 15 มกราคม – 29  มกราคม  2554   

2)  ประเมินคุณภาพรูปแบบการฝึกอบรมโดยการวัด

และประเมนิผล ทกัษะการออกแบบการเรยีนการสอน

ก่อนและหลงัการฝึกอบรม ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูก้าร

ออกแบบการสอนก่อนและหลังการฝึกอบรม   การ

แสดงออกเกี่ยวกับการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมหลังการ

ฝึกอบรม  และศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมทีม่ต่ีอรปูแบบการฝึกอบรมหลงัการฝึกอบรม

ขั้นตอนที่ 5 การรับรองและน�ำเสนอรูปแบบ

การฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกัน

เป็นทีม ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  5  คน

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย  

มีดังนี้  

1)	ข้อมูลจากเอกสารและการสัมภาษณ์ 

ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการฝึกอบรมโดยการ

วิเคราะห์เนื้อหา 

2)	ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา  และ

ความต้องการจ�ำเป็นในการฝึกอบรมแบบผสมผสาน

จ�ำผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ และ 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม โดยหาค่าร้อยละ และการ

วิเคราะห์เนื้อหา 

3)	ผลการตรวจสอบความเหมาะสมขององค์

ประกอบและขั้นตอนรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสม

ผสาน จากผู้เชี่ยวชาญ 9 คน โดยการหาค่าเฉลี่ย  

4)   ผลการสังเกตพฤติกรรมในการทดลองใช้สื่อ   

โดยการหาค่าเฉลี่ย  

4)	ผลจากการประเมินทักษะการออกแบบ

การเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบสหวิทยาการ   

ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 เรื่อง ได้แก่ การประเมินการ

ออกแบบหน่วยการเรียนรู ้แบบบูรณาการแบบ 

สหวทิยาการ และการประเมนิการเขยีนแผนการจดัการ

เรยีนรู ้โดยการหาค่าเฉลีย่ และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน  

5)   ผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 

การออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบ 

สหวิทยาการ โดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

6) ผลการประเมินการแสดงออกเกี่ยวกับ

การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม โดยการหาค่าเฉลี่ย และค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

7)  การประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้า

รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอรปูแบบการฝึกอบรมแบบผสม

ผสาน  โดยการหาค่าเฉลีย่  และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน  

8) ผลการประเมนิรปูแบบการฝึกอบรมแบบ

ผสมผสานด้วยการเรยีนรูเ้ป็นทมีโดยผูค้ณุวฒุิ โดยใช้

การหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

นิยามศัพท์เฉพาะ

1.	ครูผู้สอน  หมายถึง  ครูผู้สอนระดับชั้น

ประถมศกึษาโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานคณะ กรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนสังกัดเทศบาล
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2.	การฝึกอบรมแบบผสมผสาน   หมายถึง  

กจิกรรมการถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์ด้วยวธิี

การฝึกอบรมแบบเผชญิหน้า (Face-to-Face) กบัการ

ฝึกอบรมบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตด้วยสื่ออีเทรนนิ่ง  

(E-Training)  

3.	การฝึกอบรมแบบเผชิญหน้า   หมายถึง  

รปูแบบการฝึกอบรมหรอืการถ่ายทอดความรู ้ ทศันคติ  

ประสบการณ์ในห้องฝึกอบรมปกติ  ซึ่งครูผู้สอนหรือ

วิทยากรกับผู ้เรียนจะอยู ่ภายในห้องหรือบริเวณ

เดียวกัน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู ้หรือซักถาม

ประเด็น  ปัญหา  ได้โดยตรงทันทีทันใด

4.	การฝึกอบรมด้วยสื่ออีเทรนนิ่ง หมายถึง  

วิธีการฝึกอบรมบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมีลักษณะ

เป็นโปรแกรมการจดัการเรยีนรู ้(Learning  Manage- 

ment System : LMS) ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรม

สามารถศึกษาค้นคว้าเพื่อการเรียนรู้ได้ตามที่ผู้สอน

หรือนักออกแบบการเรียนการสอนได้ออกแบบไว้

5.	รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสาน  

หมายถึง กระบวนการฝึกอบรมแบบอีเทรนนิ่ง 

(e-Training) ผสมผสานกับการฝึกอบรมแบบเผชิญ

หน้า (Face-to-Face)ในห้องฝึกอบรมปกติ เพื่อ

ถ่ายทอดความรู้  ทักษะ ประสบการณ์ เฉพาะเรื่องใด

เรื่องหนึ่งอย่างเป็นระบบในช่วงระยะเวลาสั้นๆ ที่

ก�ำหนดไว้

6.	การเรียนรู ้ร ่วมกันเป็นทีม หมายถึง  

พฤติกรรมการท�ำงานเป็นกลุ ่มของครูผู ้สอนใน

ลักษณะทีมแบบพึ่งพา (Collaborative Learning 

Team) โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อมูล ความ 

พึงพอใจและประสบการณ์ซึ่งกันและกันกับสมาชิก 

ในทีมด้วยการสนทนา อภิปราย ซักถาม เพื่อพัฒนา

ความรู้ความสามารถของทีม โดยคละกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ซึ่งแต่ละทีมต่างร่วมกันศึกษาเรียนรู้จากการ 

ฝึกอบรมแบบผสมผสานเพื่อการออกแบบการเรียน

การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ

7.	การบรูณาการแบบสหวทิยาการ หมายถงึ  

การจัดเนื้อหาสาระหลักสูตรระหว่างกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ต่าง ๆ เชื่อมโยงเข้าด้วยกันโดยผู้สอนร่วมกัน

สร้างหัวเรื่อง  (Theme)  ขึ้นมาแล้วน�ำเอาเนื้อหาจาก

หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนเองสอนมาเชื่อมโยง

สมัพนัธ์กบัหวัเรือ่งนัน้  ซึง่ครทูกุคนมกีารวางแผนการ

สอนร่วมกันแต่ในขั้นการสอนต่างคนต่างสอนในวิชา

ทีต่นเองรบัผดิชอบ ส่วนนกัเรยีนอาจถกูก�ำหนดให้ท�ำ

กิจกรรมการเรียนรู้ภายในวิชาที่ก�ำลังเรียนหรือข้าม

สาระการเรียนรู้อื่นก็ได้

8.	สมรรถนะการออกแบบการเรยีนการสอน

แบบบูรณาการแบบสหวิทยาการ หมายถึง ความ

สามารถในด้านความรู้ (Knowledge) และความ

สามารถทางทกัษะ  (Skill)  ในการออกแบบการเรยีน

การสอนแบบบรูณาการแบบสหวทิยาการ  โดยการวดั

และประเมินหน่วยการเรียนรู ้แบบบูรณาการแบบ 

สหวิทยาการและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ 

แบบบูรณาการแบบสหวิทยาการ

9.	หน่วยการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ หมายถงึ 

กลุ่มหรือชุดของเนื้อหาสาระหรือองค์ประกอบต่าง ๆ  

ที่ถูกจัดขึ้นเป็นหมวดหมู่และเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน

อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้เนื้อหาบทเรียน

เป็นแบบองค์รวมตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ที่ก�ำหนดไว้

10. แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

แบบสหวิทยาการ หมายถึง ล�ำดับขั้นตอนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ ่งหวังให้ผู ้เรียนเกิด 

การเรียนรู้ในเนื้อหาหรือประสบการณ์ที่ออกแบบไว้ 

ในหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบสหวิทยาการ
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รูปแบบการฝกอบรมแบบผสมผสานดวยการเรียนรูรวมกันเปนทีม 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบสหวิทยาการ 

สําหรับครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษา 

การฝกอบรมแบบเผชิญหนาใน
หองฝกอบรม 

กระบวนการสรางเสริมเพิ่มพูน
ความรู  ความชาํนาญใหแก
ผูปฏิบัติงาน ในขอบเขตของการ
ปฏิบัติงานเฉพาะอยาง  เปนการ
ดําเนินกิจกรรมซ่ึงหนาระหวาง
ผูสอนกับผูเขารับการฝก อบรมใน
หองฝกอบรมหรือหองเรียน 

(Edwin  B. Flippo, 1976) 

การฝกอบรมบนเครือขาย
อินเตอรเน็ต 

เปนวิธีเรียนรูบนเครือขาย
อินเตอรเน็ตจากการนําเสนอเนื้อหา
ดวยโปรแกรมมัลติมีเดีย  โดยอาศัย
ทรัพยากร  ระบบปฏิบัติการของ
เครือขายอินเตอรเน็ต  เปนสื่อ
ขับเคลื่อนใหเกิดการเรียนรูแกผูเขา
รับการฝกอบรม (Hunnum, 1998; 
Parson, 1997) 

การเรียนรูรวมกันเปนทีม
เปนการเรียนรูรวมกันของ
สมาชิกในกลุม  โดยการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ขอมูล ความรู ประสบการณ
ซึ่งกันและกันอยางตอเนื่อง
และสมํ่าเสมอ  เพือ่พัฒนา
ความรู ความสามารถของ
ทีมใหเกิดข้ึน   จนกลายเปน
ความคิดรวมกันของกลุม  
สิ่งจําเปนสําหรับกลุมคือ  
การสนทนา   การอภิปราย 
และการหาขอสรุปเพื่อ
ออกมาเปนกิจกรรมรวมกัน 
(Peter M. Senge,1990) 

การฝกอบรมแบบผสมผสาน
การฝกอบรมแบบผสมผสาน (blended  training) เปนกระบวนการฝกอบรมเพื่อให
เกิดการเรียนรูจากสื่อหรือกิจกรรมในหองฝกอบรมผสมผสานกบัการเรียนรูเนื้อหา
หรือกิจกรรมจากสื่อมัลติมีเดียบนเครือขายอินเตอรเน็ต (Driscoll, 2002)

สมรรถนะในการออกแบบการเรียนการสอนบูรณาการแบบสหวิทยากร 
ของครูผูสอนระดับช้ันประถมศึกษา

การออกแบบการเรียนการสอนโดยยึดหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

มีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและกระบวนการ
นําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา
และสถานศกึษา(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สพฐ.  
กระทรวงศึกษาธิการ . 2552 ) 

การจัดเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
แบบสหวิทยาการ (interdisciplinary) 

เปนการสอนโดยครูตั้งแต 2 คนข้ึนไป มีหัวเร่ือง(theme) 
เดียวกันวางแผนการสอนรวมกนั  แตตางคนตางสอน 
และประเมินผล  ผูเรียนอาจทํากิจกรรมขามวิชาได 
(Frazee & Rudnitsky,1995 ) 

แผนภาพที่ 1  กรอบความคิดในการวิจัย
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ผลการวิจัย

จากการด�ำเนินการตามขั้นตอนของการวิจัย  

ปรากฏว่าได้ผลบรรลุตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้

1.	เพื่อสร้างรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสม

ผสานด้วยการเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมี  ส�ำหรบัครผููส้อน

ระดับชั้นประถมศึกษา เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ

ออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบ 

สหวิทยาการ  ผลการวิจัยพบว่า

	 1.1	 รปูแบบการฝึกอบรมมอีงค์ประกอบ  

8  ประการ  ได้แก่  วตัถปุระสงค์การฝึกอบรม บทบาท

ของผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม บทบาทของ 

ผู ้ด�ำเนินการฝึกอบรม หลักสูตรและเนื้อหาการ 

ฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม สื่อและสิ่งอ�ำนวยความ

สะดวกในการฝึกอบรม กจิกรรมการเรยีนรู ้เกณฑ์การ

ประเมินผล  

	 1.2	 รูปแบบการฝึกอบรม  มี 3 ขั้น  คือ  

1) การวเิคราะห์องค์ประกอบ  2)  กระบวนการ  แบ่ง

ออกเป็นขัน้ก่อนการฝึกอบรม ประกอบด้วย  กจิกรรม

การลงทะเบยีน  การทดสอบก่อนเรยีน  การปฐมนเิทศ  

การแบ่งกลุ ่มผู ้เข้ารับการฝึกอบรม ขั้นฝึกอบรม  

ประกอบด้วย ขั้นน�ำเข้าสู ่บทเรียน ขั้นน�ำเสนอ 

บทเรียน ขั้นปฏิบัติตามตัวอย่างและขั้นการปฏิบัติ

อย่างอสิระในขัน้การปฏบิตัอิย่างอสิระ ม ี4 ขัน้ ได้แก่  

การพจิารณาประเดน็ปัญหา การรวบรวมและวเิคราะห์

ข้อมลู การออกแบบและพฒันากจิกรรม การสรปุและ

น�ำเสนอผลงาน 3) การประเมินผล

2.	เพือ่ศกึษาผลการใช้รปูแบบการฝึกอบรม

แบบผสมผสานด้วยการเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมี  ส�ำหรบั

ครผููส้อนระดบัชัน้ประถมศกึษา  เพือ่พฒันาสมรรถนะ

การออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบ 

สหวิทยาการ   ผลการวิจัยพบว่า

	 2.1	 ผลการศึกษาทักษะการออกแบบ

การเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบสหวิทยาการ

ของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า การออกแบบหน่วยการ 

เรยีนรู ้ก่อนการฝึกอบรมมคีะแนนเฉลีย่  98  คะแนน  

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 20.29 หลังการฝึกอบรม มี

คะแนนเฉลีย่ 227.20 คะแนน ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน  

5.26 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ก่อนการฝึก

อบรมมีคะแนนเฉลี่ย 12 คะแนน ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 11.38 หลังการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ย  

134 คะแนน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 12.86  สรุปได้

ว่า คะแนนทักษะการออกแบบการเรียนการสอนหลัง

การฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม

	 2.2	 ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้

การออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบ 

สหวิทยาการของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ก่อนการฝึก

อบรมมีคะแนนเฉลี่ย 13.25 คะแนน ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 2.51 หลังการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ย 

24.50  คะแนน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.14 สรุป 

ได้ว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้หลังการฝึกอบรม

สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม

	 2.3	 ผลการศกึษาการแสดงออกเกีย่วกบั

การเรียนรู ้ร่วมกันเป็นทีม พบว่า กลุ่มตัวอย่างมี

คะแนนเฉลีย่ 3.55 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.13  แปล

ผลว่า อยู่ในระดับมาก

	 2.4	 การศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ข้ารบั

ฝึกอบรมทีม่ต่ีอรปูแบบการฝึกอบรมด้านกระบวนการ  

พบว่า  มีคะแนนเฉลี่ย  3.59  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

0.14  แปลผลว่า  อยู่ในระดับมาก

	 2.5	 การประเมินรูปแบบการฝึกอบรม

แบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน พบว่า รูปแบบการฝึกอบรม 

ได้ค่าเฉลี่ย ( x ) = 4.16 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(S.D.) = 0.82 แปลผลว่ามีความเหมาะสมในระดับ

มาก
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รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม

เพื่อพัฒนาสมรรถนะการออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบสหวิทยาการ

แผนภาพที่ 2  รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม

ส�ำหรับครูสอนระดับชั้นประถมศึกษา

อภิปรายผลการวิจัย

1.	การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ 

ผสมผสานด้วยการเรียนรู ้ เป ็นทีม เพื่อพัฒนา

สมรรถนะการออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณา

การแบบสหวิทยาการส�ำหรับครูผู ้สอนระดับชั้น

ประถมศึกษา เป็นนวัตกรรมการฝึกอบรมแบบผสม

ผสานระหว่างการใช ้เทคโนโลยีเว็บอี-เทรนนิ่ง 

(E-learning) กับการถ่ายทอดเนื้อหาแบบเผชิญหน้า 

(Face-to-Face) ในห้องฝึกอบรมปกต ิ ซึง่รปูแบบการ

ฝึกอบรมและผลการวิจัยที่ได้เกิดจากกระบวนการ

ศกึษาการออกแบบการเรียนการสอน (Instructional 
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Design : ID) ในกระบวนการและขั้นตอนการฝึก

อบรมเป็นส�ำคญั ดงัทีซ่ลีส์และกลาสโกว์ (Seels and 

Glasgow, 1990: 7) กล่าวว่า การออกแบบการเรยีน

การสอน เป็นกระบวนการแก้ปัญหาการเรยีนการสอน

โดยการวิเคราะห์สถานการณ์หรือเงื่อนไขอย่างเป็น

ระบบ สมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับผู้ออกแบบการเรียน

การสอนคือพฤติกรรมการบูรณาการโดยอาศัยการ 

กลั่นกรอง การวิเคราะห์ การจัดการ การสังเคราะห์ 

สารสนเทศ และทกัษะทีห่ลากหลาย  ดงันัน้การพฒันา

รูปแบบการฝึกอบรมในงานวิจัยนี้จึงได้อาศัยแนวคิด

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบของเควิน  

ครูสซ์ (Kevin Kruse: ADDIE Model) เป็น 

พื้นฐานในการออกแบบเบื้องต้นได้แก่ การวิเคราะห์  

การออกแบบ การพัฒนา การน�ำไปใช้ และการ

ประเมินผล (Kevin Kruse, 2008) และจาก 

การศึกษารูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานจาก

นักการศึกษาและนักวิชาการด้านการฝึกอบรมทั้ง 

ของไทยและต่างประเทศ (Tracey, 1982 ; Branson 

and other, 1975 ; Patrick, 1992 Beijing Normal 

University, 2002, ทวีป อภิสิทธิ์ ,  2536, 

Jeerungsuwan, 2007) ผู ้วิจัยได ้สังเคราะห์ 

องค์ประกอบรูปแบบการฝึกอบรมแต่ละคนเป็น  

5 ด้านแต่ละด้านมีองค์ประกอบย่อยแตกต่างกันดงันี้

คือ 1) ด้านการวิเคราะห์ได้แก่ การวิเคราะห์ความ

ต้องการจ�ำเป็น   การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิเคราะห์

เนือ้หา  การวเิคราะห์บรบิทสิง่แวดล้อม  การวเิคราะห์

วตัถปุระสงค์ 2) ด้านการออกแบบได้แก่ การออกแบบ

เนื้อหาบทเรียน การออกแบบกิจกรรม  การออกแบบ

สือ่การเรยีนรู ้การออกแบบวธิฝึีกอบรม การออกแบบ

สิง่สนบัสนนุ  การออกแบบเกณฑ์การประเมนิ 3) ด้าน

การพัฒนา ได้แก่ การระบุ/เลือกเนื้อหา  การก�ำหนด

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม การก�ำหนดกิจกรรม   

การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน 4) ด้านการน�ำไปใช้ 

ได้แก่ การเตรียมแผนก่อนการใช้งาน การด�ำเนินงาน

ตามแผนที่ก�ำหนดไว้   5) ด้านการประเมิน ได้แก่  

ขั้นความรู้ ขั้นความเข้าใจ ขั้นการประยุกต์ใช้  ขั้นการ

วิเคราะห์ ขั้นการสังเคราะห์ ขั้นการประเมิน การ

ตดิตามผลการฝึกอบรม ความตระหนกัในความรบัผดิชอบ  

และการก�ำหนดผลย้อนกลับ (Feed Back) น�ำมาสู่

การวิเคราะห์และสังเคราะห์ขั้นตอนการฝึกอบรม 

ในงานวิจัยครั้งนี้เป็น 3 ขั้นได้แก่ 1) ขั้นการวิเคราะห์ 

2) ขั้นการออกแบบและพัฒนา  3) ขั้นประเมินผล 

2.	ผลการศึกษาการใช้รูปแบบการฝึกอบรม

แบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมเพื่อ

พฒันาสมรรถนะการออกแบบการเรยีนการสอนแบบ

บูรณาการแบบสหวิทยาการ

	 2.1	 ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 

พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

การฝึกอบรม อธิบายได้ว่า ขั้นการฝึกอบรม ช่วงก่อน

เข้าสู่บทเรียน มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมโดย

การแข่งขันเป็นทีมตอบปัญหาการบูรณาการเพื่อ

เป็นการสร้างแรงจูงใจและการเสริมแรง กิจกรรมนี้  

กลุ่มตัวอย่างได้สืบเสาะหาค�ำตอบจากเอกสารและ

ความรู้เดิมที่แต่ละคนมีอยู่มาแลกเปลี่ยนกันในทีม  

ซึง่ โนวส์ (Knowles, 1979) กล่าวว่า ผูใ้หญ่จะสะสม

ประสบการณ์ต่างๆ มากมายจนกระทั่งสามารถน�ำ

ประสบการณ์มาใช้เป็นทรพัยากรแห่งความรูท้ีม่คีณุค่า

และพร้อมที่จะเรียนเพื่อมุ่งพัฒนาตนเองเป็นส�ำคัญ

และต้องการน�ำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการ 

แก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ในชวีติจรงิได้ทนัที สมาชกิในทมีซึง่

เป็นผู้ใหญ่เกิดการแบ่งปันความรู้และแสดงออกถึง

การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมในระดับมากด้วย การเรียน

รูเ้ป็นทมียงัคงมอียูต่่อไปจนถงึขัน้ฝึกอบรมทัง้  4  ขัน้ 

ตลอดระยะเวลา 3  สัปดาห์  จึงมีผลต่อผลสัมฤทธิ์

การเรยีนรู ้ ซึง่สอดคล้องกบั เดวดิสนั เนล  (Davidson 

Neil, 1990) ที่พบว่า การน�ำวิธีการเรียนรู้ร่วมกันใน

ชัน้เรยีนในลกัษณะของการเรยีนกลุม่เลก็ จะช่วยเพิม่

โอกาสในการประสบความส�ำเร็จในการเรียน และ 
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ที่ส�ำคัญคือรูปแบบของการฝึกอบรมเป็นแบบผสม

ผสานระหว ่างการฝ ึกอบรมแบบเผชิญหน้าใน

ห้องเรียนปกติกับการฝึกอบรมบนเว็บหรืออีเทรนนิ่ง  

ท�ำให้ผูเ้รยีนมคีวามยดืหยุน่ในการเรยีนรูส้ามารถเรยีน

รูไ้ด้เป็นรายบคุคลหรอืสามารถจะตดิต่อสือ่สารแสดง

ความคิดเห็นกับสมาชิกในทีมตลอดจนศึกษาค้นคว้า

จากแหล่งเรียนรู ้ต่างๆ ได้โดยไม่จ�ำกัดเวลาและ 

สถานที ่นบัว่าเป็นรปูแบบทีเ่หมาะสมส�ำหรบับคุคลวยั

ผู ้ใหญ่ ซึ่งต้องการความเป็นอิสระสูงแต่สามารถ

ควบคุมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ  

ดริสคอล (Driscoll, 2002) ที่กล่าวว่า การมี

ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นในการเรียนบนเว็บช่วยท�ำให้ 

ผู้เรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้อย่างเท่าเทียม

กัน ซึ่งท�ำได้ยากในการจัดการเรียนการสอนใน 

ชัน้เรยีนปกตแิละยงัตอบสนองความแตกต่างระหว่าง

บคุคลอกีด้วยและการทีผู่เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธ์กบัผูส้อน

หรือกับกลุ่มผู้เรียนด้วยกันเอง  ช่วยท�ำให้การจัดการ

เรียนการสอนน่าสนใจมากขึ้นและยังเป ็นการ

สนับสนุนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ  

อีกทั้งผู ้เรียนยังสามารถทบทวนกิจกรรมการเรียน 

การสอน เนื้อหาและท�ำแบบฝึกหัดได้ทุกสถานที่  

ทกุเวลาทีต้่องการ ซึง่น่าจะมส่ีวนท�ำให้ผลสมัฤทธิก์าร

เรียนรู้เพิ่มขึ้น   ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของฮีลส์ 

และเบนบูนัน (Hiltz and Benbunan, 1997: 1)  

ที่พบว่า ผู ้เรียนที่เรียนบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

ในลักษณะกลุ่มจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า 

ผู้เรียนที่เรียนแบบรายบุคคลในทุกๆ  เงื่อนไข

	 2.2	 ผลการศึกษาทักษะการออกแบบ

การเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบสหวิทยาการ  

พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

การฝึกอบรมทั้งการออกแบบหน่วยและการเขียน

แผนการจดัการเรยีนรู้  ทัง้นีเ้นือ่งมาจากการออกแบบ

กิจกรรมและขั้นตอนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ

การเรียนการสอนแบบบรูณาการของงานวจิยันี้ ได้จดั

เนื้อหาสาระและกิจกรรมการฝึกอบรมตามแนวของ 

รูปแบบการเรี ยนการสอนทางตรง (Di rec t  

Instructional  Model)  ซึง่มวีตัถปุระสงค์ให้ได้เรยีน

รู้ทั้งเนื้อหาสาระและมโนทัศน์ต่าง ๆ  รวมทั้งได้ปฏิบัติ

ทกัษะต่าง ๆ   จนสามารถท�ำได้ดแีละประสบผลส�ำเรจ็

ได้ในเวลาทีจ่�ำกดั  กระบวนเรยีนการสอนของรปูแบบ

การเรียนการสอนทางตรง (Joyce and Weil, 1996: 

343-351) ประกอบด้วย  ขัน้น�ำ  ขัน้น�ำเสนอบทเรยีน 

ขั้นฝึกปฏิบัติตามแผน ขั้นฝึกปฏิบัติภายใต้การก�ำกับ

ของผู้ชี้แนะและการฝึกปฏิบัติอย่างอิสระ เมื่อน�ำ 

มาใช้ในงานวิจัยนี้ได้ปรับเป็นขั้นการเตรียม ขั้นน�ำ

เสนอบทเรียน ขั้นปฏิบัติตามตัวอย่างและขั้นปฏิบัติ

อย่างอิสระ

	 2.3	 ผลการศกึษาการแสดงออกเกีย่วกบั

การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม พบว่า อยู่ในระดับมาก  

อธิบายได้ว ่า รูปแบบการฝึกอบรม จัดให้มีการ

ปฐมนิเทศการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องทีมและการ

ปฏิบัติต่อกันระหว่างการฝึกอบรม ทีมเริ่มต้นในขั้น

ก่อนฝึกอบรม  สมาชกิบางส่วนทีม่คีวามคุน้เคยกนัมา

ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมได้แสดงออกเกี่ยวกับการ

เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมอย่างรวดเร็ว   ในขั้นฝึกอบรม 

ทัง้แบบเผชญิหน้าและแบบอเีทรนนิง่ กจิกรรมเป็นทมี

ที่จัดขึ้นมีลักษณะส่งเสริมการแสดงออกเกี่ยวกับการ

เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมและด้วยคุณสมบัติของระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตที่น�ำมาใช้ใน

การติดต่อกันระหว่างผู้ฝึกอบรมด้วยกัน  ผู้ฝึกอบรม

กับผู้ด�ำเนินการอบรม ท�ำให้การเรียนรู ้มีลักษณะ 

แลกเปลี่ยนความรู้กัน (Shared Knowledge) ขจัด

พรมแดนเรื่องสถานที่และเวลา (Unbounded) การ

ด�ำเนินการเกี่ยวกับทีมของรูปแบบฝึกอบรมนี้ ค�ำนึง

ถึงปัจจัยที่จะส่งผลต่อการท�ำงานร่วมกันได้อย่างดี

ที่สุดหรือแย่ที่สุด (Bacon and Stewart, 1999)  

ได้แก่ 1) วิธีการจัดและคัดเลือกผู้เรียนเข้ากลุ่ม   

รปูแบบการฝึกอบรมนี ้ จดัแบ่งทมีโดยให้ผูเ้ข้ารบัการ
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ฝึกอบรมแต่ละทีมมาจากโรงเรียนเดียวกันเพราะ 

มคีวามคุน้เคยกนัมาก่อน  สามารถตดิต่อสือ่สารและ

ท�ำงานร่วมกันเป็นทีมได้สะดวกมากกว่า 2) เวลา 

ในการเรียนรู ้และท�ำงานร่วมกันในการทดลองนี้   

ใช้เวลาในการฝึกอบรมแบบเผชิญหน้า  3  วัน  แบบ

อีเทรนนิ่ง  12  วัน  3)  สัดส่วนการให้คะแนนในการ

ท�ำงานเป็นทีม รูปแบบนี้ให้คะแนน แบ่งออกเป็นราย

บคุคล  และ 4)  การประเมนิผลซึง่กนัและกนัในกลุม่

เพือ่น รปูแบบนีม้กีารประเมนิตนเองและประเมนิกลุม่

เพือ่น  5) ขนาดหรอืจ�ำนวนสมาชกิภายในทมี รปูแบบ

นีม้จี�ำนวน 4 คน ซึง่นบัว่ามคีวามเหมาะสม 6)  ความ

รูเ้กีย่วกบัเรื่องของทมี  ซึง่รปูแบบของการฝึกอบรมนี้

ได้ให้ความรู้เรื่องทีมแก่ผู้รับการฝึกอบรมในกิจกรรม

การปฐมนิเทศ

	 2.4	 ผลการศึกษาความพึงพอใจของ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อรูปแบบการฝึกอบรม   

พบว่า อยู่ในระดับมาก ผลการศึกษานี้ ใกล้เคียงกับ

การศึกษาวิจัยของไวท์ (White, 2004: 207) ซึ่ง

ท�ำการศกึษารปูแบบและวธิกีารในการน�ำเทคโนโลยมีา

ใช้ในการสอนของคร ูเนือ่งจากเป็นสิง่ทีม่คีวามจ�ำเป็น

มากในสงัคมปัจจบุนัและครคูวรใช้ให้เป็น ปัญหาทีเ่กดิ

ขึน้กค็อื  การฝึกอบรมทีจ่ดัขึน้ให้ครสู่วนใหญ่มกัจะใช้

การฝึกอบรมระยะยาว ซึ่งมักไม่ทันการ ดังนั้นไวท์จึง

น�ำรูปแบบการฝึกอบรมระยะสั้นที่เรียกว่า ETP   

หรือ  The Exemplary Teacher Program ซึ่งเป็น 

รูปแบบการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีโดยตรงมาใช้ 

และได้ผลดี ผู ้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลและออกแบบ 

รูปแบบให้เหมาะสมกับความต้องการของครูผู้สอน 

ในสภาพปัจจุบันที่มีภารกิจการท�ำงานมากในขณะที่

ความต้องการจ�ำเป็นต้องมกีารฝึกอบรมปฏบิตักิารเพือ่

พัฒนาวิชาชพีครู   รูปแบบของการฝึกอบรมเป็นแบบ

ผสมผสาน  ซึ่งใช้เวลาในการเข้าฝึกอบรมแบบเผชิญ

หน้าในห้องเรียนปกติ  ในวันเสาร์เป็นเวลา  3  วัน  

ท�ำให้ครูผู้สอนไม่ต้องทิ้งงานประจ�ำเพื่อเข้ารับการฝึก

อบรมและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากการฝึก

อบรมแบบอเีทรนนิง่ในช่วงระหว่างการฝึกอบรมแบบ

เผชิญหน้าและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เข้าฝึกอบรมหรือ 

ผู้ด�ำเนินการฝึกอบรมได้อย่างอิสระและยืดหยุ่น  

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะทั่วไป

1.	ผู ้ที่ จะน�ำรูปแบบนี้ ไปใช ้ควรเตรียม 

ความพร้อมเรื่องสิ่งอ�ำนวยความสะดวกได้แก่ห้อง

คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตพร้อม

ติดตั้งระบบการจัดการเรียนรู้ (LMS) ซึ่งมีความ

จ�ำเป็นมากในกระบวนการฝึกอบรม

2.	กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมต้อง

มีความรู ้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และ 

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต

3.	สื่อและกิจกรรมต้องประสานสอดคล้อง

กันเป็นอย่างดีระหว่างการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม

ปกติกับการฝึกอบรมด้วยอีเทรนนิ่ง

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

1.	ควรศึกษารูปแบบการฝึกอบรมไปใช้

พัฒนาสมรรถนะด้านอื่น ๆ ตามความต้องการจ�ำเป็น

ขององค์กรและผู้เข้ารับการฝึกอบรม

2.	การวิจัยครั้งนี้กลุ ่มเป้าหมายได้แก่ครู 

ผู้สอน ดังนั้นในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไปควรมีการ

ประยุกต์ไปใช้กับเรียนการสอนในระดับต่าง ๆ 

3.	ควรมีการศึกษาต่อเนื่องในเรื่องเดียวกัน

นีต่้อไปอกีเพือ่ให้เหน็กระบวนการศกึษาการออกแบบ

การเรียนการสอน และการใช้เทคโนโลยีที่ชัดเจน 

ยิ่งขึ้น
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