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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์ 

เบื้องต้นที่พัฒนาขึ้นเพื่อน�ำไปพัฒนาคุณภาพของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา โดยใช้ระเบียบ

วิธีการวิจัยและพัฒนา ซึ่งแบ่งการด�ำเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ 

สภาพปัญหาและความจ�ำเป็นด้านภาษาศาสตร์เบื้องต้นของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา และ

ระยะที่ 2 การพัฒนาและประเมินหลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้นของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับ

ประถมศึกษา กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ อาสาสมัครที่เป ็นครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา  

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 จ�ำนวน 50 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ หลักสูตร 

ฝึกอบรมภาษาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.5/87  

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด และมีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.68  กลุ่มตัวอย่างมีผลสัมฤทธิ์ทางความรู้และ

ทักษะด้านภาษาศาสตร์หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่า

ขนาดของผลเท่ากับ 4.18 นอกจากนี้กลุ่มตัวอย่างมีการตระหนักรู้ด้านภาษาศาสตร์สูงกว่าก่อนอบรมอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ 6.19   ตลอดจนพบว่ากลุ่มตัวอย่าง 

มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 

Abstract

This research aimed to develop and evaluate the quality of an Introductory Linguistics 

Training Program to enhance the quality of primary school english teachers. The research 

methodology applied in this study was based on Research and Development which was divided 
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into two phases: 1) the needs analysis of primary school english teachers, and  2) the development 

and evaluation  of an effectiveness of the IntroductoryLinguistics Training Program. The samples 

were 50 volunteer EFL primary school teachers in Nakhonpathom Educational Service Area 

Office 1. The research instruments used for collecting data were the developed training program. 

The research results revealed that the developed training program reached the efficiency (E
1
/ 

E
2
) at 83.50/87.00,which was in conformity with the established requirement of 80/80, and 

had the effectiveness index (E.I) of 0.68. Moreover, it was found that the teachers participating 

in the training program increased their knowledge and skills of introductory linguistics before 

program implication at the .05 level of statistical significance. The developed training program 

had a very large effect size (d=4.18) on their knowledge and skills. Furthermore, they increased 

their self-awareness toward introductory linguistics before operation at the 0.05 level of statistical 

significance. The developed training program had a very large effect size on their self- awareness 

(d=6.19). Finally, their satisfaction toward training program in overall was found at the highest 

level (X =4.62). 

บทน�ำ

ปัจจุบันนี้ประเทศไทยก�ำลังเผชิญกับปัญหา

ในด้านการจดัการเรยีนการสอนวชิาภาษาองักฤษทีย่งั

ไม่ประสบความส�ำเร็จเท่าที่ควร กล่าวคือ ถึงแม้ว่า

นกัเรยีนจะได้เรยีนภาษาองักฤษตัง้แต่ชัน้ประถมศกึษา

จนถึงชั้นมัธยมปลาย  เฉลี่ยสัปดาห์ละประมาณ 3-5 

ชั่วโมง เป็นเวลาถึง 8 ปี ก็ยังไม่สามารถใช้ภาษา

อังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ในเรื่องนี้ สุไร  

พงษ์ทองเจริญ (2519) และวิจิตร ศรีสอ้าน (2533)

ได้ระบุว่าในการเรียนภาษาต่างประเทศนั้น หากมีการ

สอนภาษาอย่างต่อเนื่องกันเป็นระยะเวลานานติดต่อ

กนั กจ็ะสามารถใช้ภาษาองักฤษได้ดยีิง่ขึน้ แต่นกัเรยีน

ส่วนใหญ่กลบัฟังภาษาองักฤษเกอืบไม่รูเ้รือ่ง พดูภาษา

อังกฤษได้น้อยหรือแทบไม่ได้ ความสามารถในการ

อ่านและท�ำความเข้าใจเนื้อความที่อ ่านยังอยู ่ใน 

เกณฑ์ต�่ำ  รู ้ศัพท์น้อย และไม่สามารถเขียนภาษา

อังกฤษได้อย่างถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกับที่ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2549) ได้ศึกษา 

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

ในประเทศไทย ซึ่งพบว่าปัญหาที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่มา

จากครผููส้อนทีข่าดประสทิธภิาพ ดงันัน้เพือ่ตอบสนอง

ความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ จึงจ�ำเป็นต้องมีการพัฒนาครู

สอนภาษาองักฤษให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  และ

สิ่งจ�ำเป็นอันดับแรกคือครูจะต้องมีความรู ้ในด้าน

ภาษาศาสตร์เบือ้งต้น รูจ้กัโครงสร้างและองค์ประกอบ

ทางภาษา ซึ่งมาตรฐานดังกล่าวเป็นไปในทิศทางเดียว

กับการสอบวัดมาตรฐานความรู้ของครูผู้สอนภาษา

อังกฤษ (Teaching Knowledge Test: TKT) และ

มาตรฐานครูผู ้สอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย 

ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(2549) ที่ได้ระบุความรู ้ความสามารถทางภาษา

อังกฤษไว้ในมาตรฐานที่ 1 ว่าครูจะต้องมีความเข้าใจ

ธรรมชาติและองค์ประกอบทางภาษา (Linguistic 

Competence)
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ดังนั้นเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของ 

ครูสอนภาษาองักฤษในระดับประถมศกึษา จงึมีความ

จ�ำเป็นที่ครูจะต้องมีการพัฒนาความรู ้และทักษะ 

ทางภาษาศาสตร์ก ่อนเป็นอันดับแรก เพื่อเป็น 

พื้นฐานในการพัฒนาความสามารถในด้านอื่นๆ ตาม

มาตรฐานต่อไป ประกอบกับงานวิจัยที่ผ่านมาในด้าน

การพัฒนาครูยังขาดการพัฒนาในด้านความรู ้และ

ทักษะทางภาษาศาสตร์ของครูในระดับประถมศึกษา 

ตลอดจนพบว่า ครูมีความต้องการพัฒนาตนเองใน

ด้านความรู้ความสามารถในด้านเนื้อหาความรู้และ

ต้องการให้มีการจัดการฝึกอบรมครูมากเป็นอันดับที่

หนึ่ง ประกอบกับจากรายงานวิจัยเรื่อง การศึกษาการ

รับรู้ของครูสอนภาษาอังกฤษด้านความพร้อมในการ

สอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย ของ Unyakiat 

(1991) ระบวุ่าในการพฒันาคณุภาพด้านภาษาองักฤษ

ของครูควรมีการจัดการอบรมให้ตรงกับสภาพปัญหา

และความต้องการของครู ผู ้วิจัยจึงเล็งเห็นความ

ส�ำคัญในการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน และความ

จ�ำเป็นด้านภาษาศาสตร์ของครูสอนภาษาอังกฤษ 

ในระดับประถมศึกษา และน�ำไปพัฒนาหลักสูตร 

ฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้น ให้สอดคล้องกับ 

สภาพปัญหาและความจ�ำเป็นที่ศึกษาไว้ข้างต้น เพื่อ

พัฒนาคุณภาพของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับ

ประถมศกึษา และน�ำไปสูก่ารพฒันาคณุภาพการเรยีน

การสอนภาษาอังกฤษต่อไป

วัตถุประสงค์

	 งานวิจัยชิ้นนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้นเพื่อพัฒนา

คุณภาพของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถม

ศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้

1.	 เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความจ�ำเป็น 

(Needs Analysis) ด้านภาษาศาสตร์เบื้องต้นของครู

สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา

2.	เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝ ึกอบรมภาษา 

ศาสตร์เบื้องต้นเพื่อพัฒนาคุณภาพของครูสอน 

ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา

3.	เพื่อประเมินคุณภาพของหลักสูตร 

ฝึกอบรมภาษาศาสตร์ประยุกต์เบื้องต้นของครูสอน

ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาที่พัฒนาขึ้น

วิธีด�ำเนินการวิจัย

การศึกษาครั้งนี้ เป ็นการวิจัยและพัฒนา 

(R&D : Research and development) โดยมุง่พฒันา

และประเมินคุณภาพของหลักสูตรภาษาศาสตร  ์

เบื้องต้น โดยแบ่งการด�ำเนินการวิจัยออกเป็น 2  

ระยะ ดังนี้

ระยะที่ 1  การวิเคราะห์สภาพปัญหาและ

ความจ�ำเป็น (Needs Analysis) ด้านภาษาศาสตร์

เบือ้งต้นของครสูอนภาษาองักฤษในระดบัประถมศกึษา

การด�ำเนินการในขั้นตอนนี้เป็นการศึกษา

และวิเคราะห์สภาพปัญหาและความจ�ำเป็นด้าน

ภาษาศาสตร์เบื้องต้นของครูสอนภาษาอังกฤษ 

ในระดับประถมศึกษา โดยด�ำเนินการดังนี้

1.1 ก�ำหนดมาตรฐานด้านภาษาศาสตร์

ประยุกต์เบื้องต้นของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับ

ประถมศึกษาที่พึงประสงค์ และขอบเขตเนื้อหาของ

หลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้น

1.2 ศึกษาความต้องการฝึกอบรมด้าน

ภาษาศาสตร์เบื้องต้นของครูสอนภาษาอังกฤษ 

ในระดับประถมศึกษา

1.3 ศึกษาการตระหนักรู้ความรู้และทักษะ

ด้านภาษาศาสตร์เบื้องต้นของครูสอนภาษาอังกฤษ 

ในระดับประถมศึกษา
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ระยะที่  2 การพัฒนาและประเมิน 

หลกัสตูรฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบือ้งต้นของครสูอน

ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา

การด�ำเนินการในระยะที่ 2 นี้เป็นกระบวน

การออกแบบหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การน�ำ

หลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตรด้าน

ภาษาศาสตร ์เบื้องต ้นของครูสอนภาษาอังกฤษ 

ในระดับประถมศึกษา โดยมีวิธีการวิจัย ดังนี้

2.1   การออกแบบหลักสูตร เป็นขั้นตอน 

การก�ำหนดกรอบและโครงสร ้างของหลักสูตร 

ฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้นทั้งหมด ซึ่งประกอบ 

ไปด้วย การวางเป้าหมายและก�ำหนดวัตถุประสงค์  

การก�ำหนดเนื้อหาสาระหลักของหลักสูตร การ

ก�ำหนดวิธีการจัดการเรียนรู ้และการด�ำเนินการ  

ตลอดจนการก�ำหนดแนวทางการประเมินผลและ

เครื่องมือที่ใช้ ทั้งนี้โครงสร้างของหลักสูตรที่ได้จะ 

ผ่านกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ 3 ด้าน ได้แก่  

1) ความตรงเชิงเนื้อหา 2) ความสอดคล้องของ

หลักสูตร และ 3) ความเหมาะสมของหลักสูตร

2.2  การพัฒนาหลักสูตร เป็นขั้นตอนการ

จัดท�ำรายละเอียดของหลักสูตรให ้เป ็นไปตาม 

โครงสร้างของหลักสูตรที่ออกแบบขึ้น ประกอบด้วย 

การสร้างเนื้อหาและหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตร 

การจัดท�ำสื่อประกอบของหลักสูตร การจัดท�ำแผน

และเอกสารประกอบหลักสูตร และการประเมิน

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นก่อนน�ำหลักสูตรไปใช้ โดย 

เมื่อได้หลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้น 

ที่พัฒนาขึ้นแล้วจึงน�ำไปประเมินคุณภาพ 3 ด้าน  

ได้แก่ 1) ประเมินประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  

2) ประเมินดัชนีประสิทธิผล  และ 3) ประเมินความ

เหมาะสมของหลกัสตูรก่อนน�ำไปใช้จรงิโดยใช้รปูแบบ

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ Stake (1975)

2.3 การน�ำหลักสูตรไปใช้ เป็นการน�ำ

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นและผ่านการตรวจสอบคุณภาพ

แล้วไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างที่ได้ก�ำหนดไว้ ได้แก่  

ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา จ�ำนวน  

50 คน วิธีการด�ำเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้ประกอบ

ด้วย การสร้างความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และ 

การปฎิบัติงาน การประเมินความรู้และทักษะด้าน

ภาษาศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่างหรือผู้เข้าอบรมก่อน 

ฝึกอบรม การด�ำเนินการฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตร 

ที่พัฒนาขึ้นกับผู้เข้าอบรม ตลอดจนการประเมิน

พัฒนาการหรือความก้าวหน้าของผู้เข้าอบรมระหว่าง

ฝึกอบรม   โดยใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริง

และการทดสอบท้ายหน่วยการเรียนรู้

2.4  การประเมนิหลักสูตร เป็นการประเมิน

หลักสูตรหลังจากน�ำหลักสูตรไปใช้ทดลองกับกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ใช้ได้

ประยกุต์มาจากรปูแบบการประเมนิของ Stufflebeam 

(1971) ได้แก่ CIPP Model  โดยมมีติใินการประเมนิ 

4 ด้าน คือ ด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยน�ำเข้า 

(Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้าน

ผลผลิต (Product) ทั้งนี้ในขั้นที่ 2 การพัฒนา

หลักสูตร ได้มีการประเมินหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นก่อน

น�ำไปใช้แล้ว 2 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท (Context) 

และด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) ดังนั้นในขั้นตอนนี้จึง

เป็นการประเมินหลังการน�ำหลักสูตรไปใช้ในอีก 2 

ด้าน คือ 1) ด้านกระบวนการ (Process) ประกอบ

ด้วย การประเมินวิธีการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมที่ใช้ 

และสือ่ทีใ่ช้ประกอบ และ 2) ด้านผลผลติ (Product) 

ประกอบด้วย การประเมินความรู้และทักษะด้าน

ภาษาศาสตร์เบือ้งต้น การตระหนกัรูด้้านภาษาศาสตร์

เบื้องต ้น และความพึงพอใจที่มีต ่อหลักสูตร

ภาษาศาสตร์ประยุกต์เบื้องต้น  ดังสรุปผลวิธีด�ำเนิน

การวิจัยในระยะที่ 2 ได้ดังแผนภูมิน�ำเสนอต่อไปนี้
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ผลการวิจัย

ผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

ภาษาศาสตร์เบือ้งต้น เพือ่พฒันาคณุภาพของครสูอน

ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา มีดังต่อไปนี้

1.   ด้านสภาพปัญหาและความจ�ำเป็น 

ด้านภาษาศาสตร์เบือ้งต้นของครสูอนภาษาองักฤษ

ในระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ครูสอน

ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีวุฒิ

การ ศึกษาทางด้านภาษาอังกฤษ โดยมีครูสอนภาษา

อังกฤษที่ส�ำเร็จการศึกษาตรงสาขาวิชาเอกภาษา

องักฤษเพยีงร้อยละ 15.70 เท่านัน้ ส่วนครสูอนภาษา

อังกฤษอีกร้อยละ 84.30 ส�ำเร็จการศึกษาในสาขา

วชิาเอกอืน่ แต่ต้องมาสอนวชิาภาษาองักฤษ เนือ่งจาก

สภาวะการขาดแคลนครูภาษาอังกฤษในระดับ

โรงเรียนประถมศึกษา ประกอบกับพบว่าครูเป็น

จ�ำนวนมากมีประสบการณ์ในการสอนภาษาอังกฤษ

น้อย กล่าวคือ มีประสบการณ์ในการสอนภาษา

อังกฤษต�่ำกว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 47.30 จึงเป็น

สาเหตุให้ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา

ขาดความรู ้และทักษะด้านภาษาศาสตร์เบื้องต้น  

ส่งผลให้การเรียนการสอนภาษา อังกฤษไม่มีประสบ

ความส�ำเร็จเท่าที่ควร โดยผลการวิจัยพบว่า ครูสอน

ภาษาอังกฤษมีความรู้และทักษะด้านภาษาศาสตร์

6
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ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมภาษาศาสตรประยุกตเบ้ืองตน เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูสอน
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา มีดังตอไปนี้ 
 1.  ดานสภาพปญหาและความจําเปนดานภาษาศาสตรประยุกตเบื้องตนของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา  ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาสวนใหญไมมีวุฒิการ ศึกษาทางดาน
ภาษาอังกฤษ โดยมีครูสอนภาษาอังกฤษที่สําเร็จการศึกษาตรงสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษเพียงรอยละ15.70 เทาน้ัน 
สวนครูสอนภาษาอังกฤษอีกรอยละ 84.30  สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกอื่น แตตองมาสอนวิชาภาษาอังกฤษ  
เน่ืองจากสภาวะการขาดแคลนครูภาษาอังกฤษในระดับโรงเรียนประถมศึกษา ประกอบกับพบวาครูเปนจํานวนมากมี
ประสบการณในการสอนภาษาอังกฤษนอย กลาวคือ มีประสบการณในการสอนภาษาอังกฤษต่ํากวา 5 ป คิดเปนรอย
ละ 47.30  จึงเปนสาเหตุใหครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาขาดความรูและทักษะดานภาษาศาสตร
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เบือ้งต้นอยูใ่นระดบัต�ำ่ทกุด้าน (X  < 50) โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งด้านระบบเสียงที่พบว่าครูได้คะแนนเฉลี่ย

เพียงร้อยละ 13.40 รองลงมาได้แก่ ด้านระบบค�ำ  

( X  = 14.90) ด้านโครงสร ้างทางไวยากรณ์  

( X  =  25 .52)  และด ้ านหน ้ าที่ ท า งภาษา  

(X  = 45.26) จากตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า 

การพัฒนาความรู ้และทักษะด้านภาษาศาสตร ์ 

เบื้องต้นของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถม

ศึกษาเป ็นสิ่งจ�ำเป ็นอย่างยิ่งและสมควรได ้รับ 

การพัฒนาอย่างเร่งด่วน สอดคล้องกับผลการส�ำรวจ

ความต้องการฝึกอบรมด้านภาษาศาสตร์เบื้องต้น 

พบว่าครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา 

มีความต้องการพัฒนาคุณภาพของตนเองด้าน

ภาษาศาสตร์เบื้องต้น โดยการฝึกอบรมอยู่ในระดับ

มาก (X  = 3.83) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ครูสอนภาษาอังกฤษมีความต้องการฝึกอบรม

อยูใ่นระดบัมากทกุด้าน โดยมคีวามต้องการฝึกอบรม

ความรู้และทักษะด้านระบบเสียงมากกว่าด้านอื่นๆ  

( X  = 3.91) รองลงมาได ้แก ่ ด ้านระบบค�ำ  

( X  = 3.87) ด ้านโครงสร ้างทางไวยากรณ์  

(X  =  3.80) และด้านหน้าที่ทางภาษา (X  =  3.73) 

2. ด้านการประเมินหลักสูตรฝึกอบรม

ภาษาศาสตร์เบือ้งต้นทีพ่ฒันาขึน้ โดยพจิารณาจาก

ด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้

2.1  การประเมนิประสทิธภิาพของหลกัสตูร

ฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้น จากการน�ำหลักสูตร

ฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้นไปทดลองกับครูกลุ่ม

ตวัอย่าง ผลการประเมนิพบว่าการใช้หลกัสตูรทีผู่ว้จิยั

สร้างขึน้มปีระสทิธภิาพ 83.50/ 87.00  แสดงให้เหน็

ว่ากลุ ่มตัวอย่างสามารถท�ำแบบ ทดสอบในการ

ประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมได้ถูกต้อง คิดเป็น

ร้อยละ 83.5 ของคะแนนรวมทั้งหมดของแบบ

ทดสอบทุกข้อ ซึ่งหมายความว่ากลุ่มตัวอย่างมีความ

ก้าวหน้าความรู้และทักษะด้านภาษาศาสตร์อยู่ใน

ระดับสูงกว่าเกณฑ์ 80 ที่ก�ำหนดไว้ นอกจากนี้คร ู

กลุม่ตวัอย่างยงัสามารถท�ำแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนรู้หลังการฝึกอบรมได้ถูกต้อง คิดเป็น

ร้อยละ 87 ของคะแนนรวมทัง้หมดของแบบทดสอบ

ทกุข้อ ซึง่หมายความว่าครกูลุม่ตวัอย่างมคีวามรูแ้ละ

ทักษะด้านภาษาศาสตร์อยู่ในระดับสูงกว่าเกณฑ์ 80 

ที่ก�ำหนดไว้ ดังนั้นจึงแสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรม

ภาษาศาสตร์เบื้องต้นที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 

ตามเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ดังนี้

รายการ คะแนนเต็ม N SX X ร้อยละ

คะแนนจากการทำ�แบบทดสอบระหว่าง

การฝึกอบรม

160 5 668 133.60 83.50

คะแนนจากการทำ�แบบทดสอบหลังการ

ฝึกอบรม

100 5 435 87 87

ค่าประสิทธิภาพ                                                                                  83.50/87.00
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2.2 การประเมินค่าดัชนีประสิทธิผลของ

หลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้น จากการน�ำ

หลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้นไปทดลอง 

กับกลุ่มตัวอย่าง พบว่ามีค่าเท่ากับ   0.68 ซึ่งมีค่า 

สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานของดัชนีประสิทธิผลคือ  

0.50 แสดงให้เห็นว่าภายหลังการฝึกอบรมครูกลุ่ม

ตัวอย่างมีพัฒนาการการเรียนรู ้ด้านภาษาศาสตร์ 

เบื้องต้นเพิ่มขึ้นจากก่อนเข้าฝึกอบรมเฉลี่ยร้อยละ 

68 ดงันัน้จงึสรปุได้ว่าหลกัสตูรฝึกอบรมภาษาศาสตร์

เบื้องต ้นที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลตามที่ตั้ งไว  ้

ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงดังต่อไปนี้

จำ�นวนผู้เข้าอบรม

N

คะแนน

เต็ม

ผลรวมของคะแนนก่อนอบรม

P
1

ผลรวมของคะแนนหลังการอบรม

P
2

5 100 58.4 87

ค่าดัชนีประสิทธิผล 0.68

2.3 ด้านความรู้และทักษะด้านภาษาศาสตร์

ประยุกต์เบื้องต้นของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับ

ประถมศกึษา  ผลการวจิยัพบว่าครูสอนภาษาองักฤษ

ในระดับประถมศึกษา ได้คะแนนจากการท�ำแบบ

ทดสอบก่อนเข้าอบรม เฉลี่ยร้อยละ 34.78 และได้

คะแนนจากการท�ำแบบทดสอบฉบบัเดยีวกนัภายหลงั

การฝึกอบรม เฉลี่ยร้อยละ 75.04  ดังผลการวิจัย

แสดงดังต่อไปนี้

ระยะเวลาการทดสอบ คะแนนเฉลี่ย (X ) SD t Effect Size (d)

ก่อนการฝึกอบรม 34.78 10.46

-69.35* 4.18

หลังการฝึกอบรม 75.04 8.70

ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู ้และทักษะด้านภาษา 

ศาสตร์เบื้องต้นของครูสอนภาษาอังกฤษจากการ 

ท�ำแบบทดสอบก่อนเข้าอบรมและหลังอบรมด้วย

หลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้น โดยใช้สถิติ 

Dependent-Sample t-test แสดงให้เห็นว่ากลุ่ม

ทดลองหรือครูสอนภาษาอังกฤษมีคะแนนความรู ้

และทักษะด้านภาษาศาสตร์เบื้องต้น ภายหลัง 

การอบรมสงูกว่าก่อนอบรมอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ

ที่ระดับ 0.05

นอกจากนี้เมื่อพิจารณาการเปรียบเทียบ

ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู ้ 

และทกัษะด้านภาษาศาสตร์เบือ้งต้นของครสูอนภาษา

อังกฤษเป็นรายด้านทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้และ

ทกัษะด้านระบบเสยีง 2) ความรูแ้ละทกัษะด้านระบบ

ค�ำ 3) ความรู้และทักษะด้านโครงสร้างทางไวยากรณ์ 

และ 4) ความรู ้และทักษะด้านหน้าที่ของภาษา  

แสดงให้เห็นว่า ครูสอนภาษาอังกฤษมีคะแนน 
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 2.2 การประเมินคาดัชนีประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรมภาษาศาสตรประยุกตเบ้ืองตน จากการนํา
หลักสูตรฝกอบรมภาษาศาสตรประยุกตเบ้ืองตนไปทดลองกับกลุมตัวอยาง พบวามีคาเทากับ  0.68              ซึ่งมี
คาสูงกวาเกณฑมาตรฐานของดัชนีประสิทธิผลคือ 0.50   แสดงใหเห็นวาภายหลังการฝกอบรมครูกลุมตัวอยางมี
พัฒนาการการเรียนรูดานภาษาศาสตรประยุกตเบ้ืองตนเพิ่มขึ้นจากกอนเขาฝกอบรมเฉลี่ยรอยละ 68   ดังน้ันจึงสรุป
ไดวาหลักสูตรฝกอบรมภาษาศาสตรประยุกตเบ้ืองตนท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลตามที่ต้ังไวดังผลการวิเคราะหขอมูล
แสดงดังตอไปนี้ 
 

จํานวนผูเขาอบรม 
N 

คะแนน 
เต็ม 

ผลรวมของคะแนนกอนอบรม 
P1

ผลรวมของคะแนนหลังการอบรม 
P2

5 100 58.4 87 
คาดัชนีประสิทธิผล   0.68 

 
     2.3 ดานความรูและทักษะดานภาษาศาสตรประยุกตเบ้ืองตนของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษา  ผลการวิจัยพบวาครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา ไดคะแนนจากการทําแบบทดสอบกอน
เขาอบรม เฉลี่ยรอยละ 34.78 และไดคะแนนจากการทําแบบทดสอบฉบับเดียวกันภายหลังการฝกอบรม เฉลี่ยรอย
ละ 75.04  ดังผลการวิจัยแสดงดังตอไปน้ี 
 

ระยะเวลาการทดสอบ คะแนนเฉลี่ย ( X ) SD t Effect Size (d) 
กอนการฝกอบรม 34.78 10.46 
หลังการฝกอบรม 75.04 8.70 

 

-69.35* 
 

4.18 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ   p ≤   0.05 
 

     ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความรูและทักษะดานภาษาศาสตรประยุกต
เบ้ืองตนของครูสอนภาษาอังกฤษจากการทําแบบทดสอบกอนเขาอบรมและหลังอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรมภาษา- 
ศาสตรประยุกตเบ้ืองตน โดยใชสถิติ Dependent-Sample t-test แสดงใหเห็นวากลุมทดลองหรือครูสอน
ภาษาอังกฤษมีคะแนนความรูและทักษะดานภาษาศาสตรประยุกตเบ้ืองตน ภายหลังการอบรมสูงกวากอนอบรมอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
     นอกจากนี้เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความรูและทักษะดาน
ภาษาศาสตรประยุกตเบ้ืองตนของครูสอนภาษาอังกฤษเปนรายดานทั้ง 4 ดาน ไดแก 1) ความรูและทักษะดานระบบ
เสียง 2) ความรูและทักษะดานระบบคํา 3) ความรูและทักษะดานโครงสรางทางไวยากรณ และ 4) ความรูและทักษะ
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ความรู้และทักษะทั้ง 4 ด้าน ภายหลังการอบรมสูง

กว่าก่อนอบรมอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้นแสดง 

ให้เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้น 

สามารถเสรมิสร้างความรูแ้ละทกัษะด้านภาษาศาสตร์

เบื้องต้นและมีประสิทธิภาพเพียงพอต่อการพัฒนา 

ให้ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาม ี

ความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น

นอกจากนี้ผู ้วิจัยยังได้ท�ำการวิเคราะห์หา 

ค่าขนาดของผล (Effect Size) เพื่อศึกษาขนาด

อิทธิพลของหลักสูตรที่มีต่อความรู้และทักษะด้าน

ภาษาศาสตร์ของครสูอนภาษาองักฤษในระดบัประถม

ศึกษาว่ามากน้อยเพียงใด ผลการวิเคราะห์พบว่า   

ค่าขนาดของผลอยูใ่นระดบัสงู โดยมค่ีาเท่ากบั  4.18 

ซึ่งเมื่อพิจารณาจากเกณฑ์การแปลผลการวิเคราะห์ 

ค่าขนาดของผลของ Cohen (1988: 21-23)  

ที่ระบุว่าหากค่าขนาดของผลมากกว่าหรือเท่ากับ 

0.80 แสดงว่าตัวแปรต้นมีอิทธิพลต่อตัวแปรตาม 

อยู่ในระดับมาก ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่าหลักสูตร

ฝ ึกอบรมภาษาศาสตร ์ เบื้ องต ้นมีอิทธิพลต ่อ 

การเรียนรู้ด้านภาษาศาสตร์ของครูสอนภาษาอังกฤษ

ในระดับประถมอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

เมื่อพิจารณาค่าขนาดของผลของคะแนนเฉลี่ย 

ของความรู ้และทักษะด้านภาษาศาสตร์เบื้องต้น 

เป็นรายด้านพบว่า ค่าขนาดของผลเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากทุกด้าน   แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรม

ภาษาศาสตร์เบื้องต้นมีอิทธิพลต่อความรู้และทักษะ

ด้านภาษาศาสตร์ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับ

ประถมศึกษาภายหลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก

ทุกด้าน

2.4 ด้านการตระหนักรู ้ด้านภาษาศาสตร์

เบือ้งต้นของครสูอนภาษาองักฤษในระดบัประถมศกึษา 

ผลการวิจัยพบว่าก่อนการอบรมในแต่ละหน่วยการ

เรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างประเมินความรู้และทักษะด้าน

ภาษาศาสตร์เบื้องต้นของตนเองจากแบบประเมิน

ตนเองแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ ได้ 

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต�่ำ  (X  = 1.52) และหลัง 

การฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่าง

ประเมินความรู้และทักษะด้านภาษาศาสตร์เบื้องต้น

ของตนเองจากแบบประเมินตนเองฉบับเดียวกัน  

อยู ่ในระดับสูง (X  = 2.71) แสดงให้เห็นว่า  

กลุ ่มตัวอย่างมีการตระหนักรู ้ด ้านภาษาศาสตร  ์

เบื้องต้นภายหลังการอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้

สงูขึน้เฉลีย่เท่ากบั 1.19 หรอืสงูขึน้กว่าก่อนการอบรม

ในแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้คดิเป็นร้อยละ 39.67 และ

เมื่อพิจารณาโดยแบ่งตามหน่วยการเรียนรู ้ทั้ง 8 

หน่วยการเรียนรู้ พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีการตระหนักรู้

ด้านภาษาศาสตร์เบือ้งต้นภายหลงัการอบรมในแต่ละ

หน่วยการเรยีนรูส้งูขึน้เฉลีย่สงูขึน้กว่าก่อนการอบรม

ทุกหน่วยการเรียนรู้ ดังผลการวิจัยแสดงดังต่อไปนี้

ระยะเวลาการทดสอบ คะแนนเฉลี่ย (X ) SD t Effect Size (d)

ก่อนการฝึกอบรม 1.52 0.21

-30.02* 6.19

หลังการฝึกอบรม 2.71 0.17
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พัฒนาการการเรียนรูดานภาษาศาสตรประยุกตเบ้ืองตนเพิ่มขึ้นจากกอนเขาฝกอบรมเฉลี่ยรอยละ 68   ดังน้ันจึงสรุป
ไดวาหลักสูตรฝกอบรมภาษาศาสตรประยุกตเบ้ืองตนท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลตามที่ต้ังไวดังผลการวิเคราะหขอมูล
แสดงดังตอไปนี้ 
 

จํานวนผูเขาอบรม 
N 

คะแนน 
เต็ม 

ผลรวมของคะแนนกอนอบรม 
P1

ผลรวมของคะแนนหลังการอบรม 
P2

5 100 58.4 87 
คาดัชนีประสิทธิผล   0.68 

 
     2.3 ดานความรูและทักษะดานภาษาศาสตรประยุกตเบ้ืองตนของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษา  ผลการวิจัยพบวาครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา ไดคะแนนจากการทําแบบทดสอบกอน
เขาอบรม เฉลี่ยรอยละ 34.78 และไดคะแนนจากการทําแบบทดสอบฉบับเดียวกันภายหลังการฝกอบรม เฉลี่ยรอย
ละ 75.04  ดังผลการวิจัยแสดงดังตอไปน้ี 
 

ระยะเวลาการทดสอบ คะแนนเฉลี่ย ( X ) SD t Effect Size (d) 
กอนการฝกอบรม 34.78 10.46 
หลังการฝกอบรม 75.04 8.70 

 

-69.35* 
 

4.18 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ   p ≤   0.05 
 

     ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความรูและทักษะดานภาษาศาสตรประยุกต
เบ้ืองตนของครูสอนภาษาอังกฤษจากการทําแบบทดสอบกอนเขาอบรมและหลังอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรมภาษา- 
ศาสตรประยุกตเบ้ืองตน โดยใชสถิติ Dependent-Sample t-test แสดงใหเห็นวากลุมทดลองหรือครูสอน
ภาษาอังกฤษมีคะแนนความรูและทักษะดานภาษาศาสตรประยุกตเบ้ืองตน ภายหลังการอบรมสูงกวากอนอบรมอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
     นอกจากนี้เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความรูและทักษะดาน
ภาษาศาสตรประยุกตเบ้ืองตนของครูสอนภาษาอังกฤษเปนรายดานทั้ง 4 ดาน ไดแก 1) ความรูและทักษะดานระบบ
เสียง 2) ความรูและทักษะดานระบบคํา 3) ความรูและทักษะดานโครงสรางทางไวยากรณ และ 4) ความรูและทักษะ
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ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนการตระหนักรู้ด้านภาษาศาสตร์

เบื้องต้นของครูสอนภาษาอังกฤษจากการท�ำแบบ

ประเมินก่อนเข้าอบรมและหลังอบรมด้วยหลักสูตร

ฝ ึกอบรมภาษาศาสตร ์ เบื้องต ้น โดยใช ้สถิติ 

Dependent-Sample t-test พบว่าแตกต่างกันอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   โดยคะแนน 

การตระหนกัรูด้้านภาษาศาสตร์เบือ้งต้นหลงัการอบรม

สูงกว่าก่อนการอบรม

นอกจากนี้เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง 

ของค ่ า เฉลี่ ยของคะแนนการตระหนักรู ้ ด ้ าน 

ภาษาศาสตร์เบื้องต้นของครูสอนภาษาอังกฤษ 

ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ทั้ง 8 หน่วย พบว่า ครูสอน

ภาษาองักฤษมค่ีาเฉลีย่การตระหนกัรูด้้านภาษาศาสตร์ 

เบื้องต ้นภายหลังการอบรมสูงกว ่าก ่อนอบรม 

ทุกหน่วยการเรียนรู ้อย ่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ 0.05

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้นแสดง 

ให้เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้น 

ส าม า รถ เพิ่ มพู นก า รต ร ะหนั ก รู ้  ตลอดจน 

เสริมสร้างความมั่นใจในความรู ้และทักษะด้าน

ภาษาศาสตร์เบื้องต้นของครูสอนภาษาอังกฤษใน

ระดับประถมศึกษาให้สูงยิ่งขึ้น

นอกจากนี้เมื่อวิเคราะห์หาค่าขนาดของผล 

(Effect Size) เพื่อศึกษาขนาดอิทธิพลของหลักสูตร

ที่มีต่อการตระหนักรู้ด้านภาษาศาสตร์ของครูสอน

ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาว่ามากน้อยเพียง

ใด ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าขนาดของผลอยู่ใน 

ระดับสูง โดยมีค่าเท่ากับ 6.19 ซึ่งมากกว่า 0.80 

แสดงว่า หลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้น 

มีอิทธิพลต่อการตระหนักรู ้ด้านภาษาศาสตร์ของ 

ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมอยู่ในระดับมาก 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อพิจารณาค่าขนาดของผล 

ของค่าเฉลี่ยการตระหนักรู้ด้านภาษาศาสตร์เบื้องต้น 

ในแต่ละหน่วยการเรียนรู ้ทั้ง 8 หน่วย พบว่า  

ค่าขนาดของผลเฉลี่ยอยู ่ในระดับมากทุกหน่วย 

การเรียนรู ้ สามารถสรุปได้ว่าหลักสูตรฝึกอบรม

ภาษาศาสตร์เบื้องต้นมีอิทธิพลต่อการตระหนักรู ้

ด้านภาษาศาสตร์ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับ 

ประถมศึกษาภายหลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก

ทุกด้าน

2.3  ความพงึพอใจของครสูอนภาษาองักฤษ

ในระดับประถมศึกษาที่มีต ่อหลักสูตรฝึกอบรม

ภาษาศาสตร์เบื้องต้นภายหลังการฝึกอบรม ผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลพบว่าครูสอนภาษาอังกฤษในระดับ

ประถมศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม

ภาษาศาสตร์เบื้องต้นเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับสูงที่สุด  

(X  =  4.62) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 3 ด้าน 

ได้แก่ 1) ด้านปัจจัยป้อน 2) ด้านกระบวนการ  และ  

3) ด้านผลผลติ ผลการวจิยัพบว่า ครสูอนภาษาองักฤษ 

ในระดับประถมศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร 

ฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้นเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง

ที่สุดทุกด้าน โดยเฉพาะในด้านผลผลิตที่ได้จาก

หลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้นที่ครูสอน

ภาษาอังกฤษมีความพึงพอใจสูงกว่าด้านอื่นๆ อีก  

2 ด้าน (X  =  4.75) รองลงมา ได้แก่ ด้านปัจจัยป้อน 

(X  =  4.58) และด้านกระบวนการ (X  =  4.53)

จากผลการประเมินความพึงพอใจของครู

สอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาดังแสดง 

ข้างต้นชี้ให้เห็นว่า หลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์

เบื้องต ้นสามารถน� ำไปปฏิบัติ ใช ้ ได ้จริ ง  และ 

เกิดประโยชน์ต ่อครูสอนภาษาอังกฤษในระดับ 

ประถมศึกษาในการน�ำไปใช้ในการจัดการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษต่อไป
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อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัยข ้างต ้นแสดงให้เห็นว ่า 

หลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้นที่พัฒนา 

ขึน้นัน้มคีณุค่าและเหมาะสมต่อการน�ำไปใช้ในการฝึก

อบรมภาษาศาสตร์เบือ้งต้นให้แก่ครสูอนภาษาองักฤษ

ในระดบัประถมศกึษา ทัง้นีเ้นือ่งจากหลกัสตูรทีพ่ฒันา

ขึ้นครั้งนี้ได้ผ่านกระบวนการประเมินคุณภาพของ

หลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดยการประเมินคุณภาพ

ของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนั้นได้ผ่านการตรวจสอบ

คณุภาพของหลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้ก่อนน�ำไปใช้ 3 ด้าน 

ดังนี้ 1) ประสิทธิภาพของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 

ตามเกณฑ์ 80/80 โดยผลการประเมินพบว่าค่า

ประสิทธิภาพที่ได้เท่ากับ 83.50/87 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์

ทีก่�ำหนดไว้ ตลอดจนผ่านการตรวจสอบและประเมนิ

จากผู ้เชี่ยวชาญว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น 

มีความเหมาะสมอยู่ในเกณฑ์ระดับดี ดังนั้นจึงแสดง

ให้เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้น 

ที่พัฒนาขึ้นสามารถน�ำไปใช้ในการอบรมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 2) ดัชนีประสิทธิผลของหลักสูตรที่

พฒันาขึน้ โดยพบว่าค่าดชันปีระสทิธผิลของหลกัสตูร

ฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้น เท่ากับ 0.68 แสดง

ให้เห็นว่าผู้เข้าอบรมมีพัฒนาการก้าวหน้าทางการ

เรียน รู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 68 ซึ่งจะเห็นได้ว่าค่าดัชนี

ประสิทธิผลที่ได้นั้นมีค่าเกิน0.5 ทั้งนี้เป็นไปตาม

เกณฑ์การยอมรับว่าค่าดัชนีประสิทธิผลควรมีค่า

ตั้งแต่ 0.5 เป็นต้นไป หลักสูตรหรือนวัตกรรม 

ทีพ่ฒันาขึน้จงึมปีระสทิธผิล (เผชญิ กจิระการ 2546) 

ดังเช่นงานวิจัยของ ไกรวุฒิ เกรียรัมย์ (2551) และ

เขมจิรา พรหมรักษา เอกฉัท จารุเมธีชน มนูญ  

ชัยพันธ์ และทัศนะ เกตุมณี (2553) ที่พบว่าค่าดัชนี

ประสิทธิผลของบทเรียนที่พัฒนาขึ้นมีค่ามากกว่า 

0.50 ได้แก่ 0.56 และ 0.64 ตามล�ำดับ ดังนั้น  

จึงแสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้น 

ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการ 

เรียนรู้ได้จริง และสามารถน�ำไปใช้ในการฝึกอบรมได้ 

และ 3) ความเหมาะสมของหลักสูตรโดยใช้รูปแบบ

การประเมินหลักสูตรของ Stake หรือที่เรียกว่า 

Stake’s Congruence Contingency Model  

เนื่องจากเป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินใจ

ว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมเพียงใด 

ในการน�ำไปใช้ โดยทดลองใช้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 

กับครูน�ำร่องก่อน แบ่งปัจจัยการประเมินออกเป็น  

3 ด้าน ได้แก่ สภาพก่อนใช้หลักสูตร การทดลอง 

ใช้หลักสูตร ผลการใช้หลักสูตรซึ่งผลการประเมิน 

พบว่าหลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้มคีวามเหมาะสมเพยีงพอ

ต่อการน�ำไปใช้ ดังนั้นจากผลการประเมินหลักสูตร 

ทัง้ 3 ด้าน ตลอดจนผ่านการพจิารณาความเหมาะสม

ของหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับสูง จาก

กระบวนการประเมินคุณภาพของหลักสูตรอย่างเป็น

ระบบดังระบุข้างต้น ช่วยในการปรับปรุงคุณภาพของ

หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนื่องจาก 

การประเมินหลักสูตรจะช่วยพิจารณาว่าหลักสูตรที่

พฒันาขึน้นัน้ตรงตามวตัถปุระสงค์หรอืไม่ ผูเ้ข้าอบรม

มีการตระหนักรู ้ และความพึงพอใจเป็นไปตามที่ 

คาดหวังหรือไม่ ซึ่งน�ำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร สอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537)  

ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ (2549) และ Guba (1985) 

ทีร่ะบวุ่า การประเมนิหลกัสตูรเป็นกระบวนการตดัสนิ

คุณค่าของหลักสูตร และช่วยพิจารณาหาข้อสรุปถึง

ข้อดีและข้อบกพร่องของหลักสูตร เพื่อน�ำไปแก้ไข

และปรับปรุงหลักสูตรให ้มีประสิทธิภาพ และ

หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพจะช่วยพัฒนาผู้เข้าอบรม 

ให้มีคุณภาพ ดังนั้นจึงสามารถกล่าวได้ว่า หลักสูตร 

ที่พัฒนาขึ้นนั้นได้ผ่านการการประเมินหลักสูตร 

ที่เป็นระบบท�ำให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์

เบื้องต้นที่มีประสิทธิภาพและส่งผลให้ครูมีพัฒนา 
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การด้านความรู ้และทักษะและด้านการตระหนักรู ้

ภาษาศาสตร์เบื้องต้นเพิ่มขึ้นอยู่ในระดับที่สูงมาก 

นอกจากนี้หลักสูตรฉบับนี้สร ้างขึ้นจาก 

การประเมินความจ�ำเป็น (Needs Analysis) ด้าน

ภาษาศาสตร์เบื้องต ้นก่อนการพัฒนาหลักสูตร 

อย่างครอบคลุมในทุกด้าน โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติ 

ได้แก่ มิติที่ 1 เป็นการศึกษาสภาพปัญหาและ 

ความจ�ำเป็นด้านภาษาศาสตร์เบื้องต้น เพื่อวิเคราะห์

สภาพหรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบันและ

สภาพที่ควรจะเป็น ตลอดจนวิเคราะห์ปัจจัยและ 

วิธีการในการปฏิบัติเพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาหลักสูตร 

ฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้น ทั้งนี้เพื่อตอบสนอง

ความจ�ำเป็นและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ Witkin (1984) และ 

Wexley (1991) ที่ระบุว่าการวิเคราะห์สภาพปัญหา

ที่เกิดขึ้นนั้น มีล�ำดับความส�ำคัญสูงสุดในการพัฒนา

หลักสูตร เนื่องจากข้อมูลที่ได้จะเป็นพื้นฐานในการ

พัฒนาหลักสูตรให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง 

ถูกต้อง และตรงประเด็น ในมิติที่ 2 เป็นการศึกษา

ความต้องการฝึกอบรมด้านภาษาศาสตร์เบือ้งต้นของ

ครสูอนภาษาองักฤษในระดบัประถมศกึษา เพือ่ศกึษา

ว่าครสูอนภาษาองักฤษทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่างในการวจิยั

ครั้งนี้ มีความต้องการเข้ารับการฝึกอบรมหรือไม่  

มากน้อยเพียงใด ความรู้และทักษะด้านภาษาศาสตร์

หัวข้อใดที่ครูมีปัญหาและต้องการเข้ารับการแก้ไข 

มากที่สุด ตลอดจนครูมีความพร้อมในการเข้าอบรม 

เพียงใด สอดคล้องกับแนวคิดของ Nunan (1988) 

ในด้านการประเมนิความจ�ำเป็นเชงิอตันยั (Subjective 

Needs) ที่ระบุว่าควรเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมาย 

ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรโดยการแสดง

ความคดิเหน็และความต้องการของตนเอง และมติทิี่ 

3 เป็นการศึกษาการตระหนักรู้ (Self-Awareness) 

ความรู ้และทักษะด้านภาษาศาสตร์เบื้องต้นของ 

ครสูอนภาษาองักฤษในระดบัประถมศกึษา เพือ่ศกึษา

ว่าครูมีความตระหนักรู้ในความสามารถของตนเอง

ด้านภาษาศาสตร์เบื้องต้นมากน้อยเพียงใด ซึ่ง 

ผลการวเิคราะห์ข้อมลูพบว่าเป็นไปในทศิทางเดยีวกบั 

ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาที่ศึกษาในมิติที่ 1 และ

ผลการวิเคราะห์ความต้องการที่ศึกษาไปในมิติที่ 2 

โดยวิธีการนี้เป็นรูปแบบการตรวจสอบแบบสามเส้า 

(Triangulation)   ทั้งเพื่อเป็นการตรวจสอบความ 

ถูกต้องของข้อมูลที่ได้วิเคราะห์ในแต่ละมิติ ซึ่ง

สอดคล้องกับวรรณี แกมเกตุ (2551: 201) และ  

สุภางค์ จันทวานิช (2553: 128) ที่ได้ระบุว่าการใช ้

รูปแบบการตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) 

จะช่วยให้ข ้อมูลมีความแม่นย�ำและน่าเชื่อถือ  

ตลอดจนป้องกันความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได้  

ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า ผลการประเมินความจ�ำเป็น 

(Needs Analysis) ด้านภาษาศาสตร์เบื้องต้นทั้ง  

3 มิติ ที่ได้ เป็นข้อมูลที่ผ่านการตรวจสอบความ 

ถูกต้องและได้มาจากสภาพปัญหาการเรียนการสอน

ที่เกิดขึ้นโดยสอดคล้องกับความต้องการและความ

จ�ำเป็นของกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง ซึ่งเป็นข้อมูล

รากฐานที่ส�ำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาหลักสูตร 

ฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้นเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา

นอกจากนี้จุดเด่นของงานวิจัยฉบับนี้ คือ  

การใช้แนวคดิเรือ่งค่าขนาดของผล (Effect Size) ซึง่

เป็นการศึกษาขนาดอิทธิพลของหลักสูตรฝึกอบรม

ภาษาศาสตร์เบือ้งต้นทีม่ต่ีอคณุภาพของครสูอนภาษา

อังกฤษว่ามากน้อยเพียงใด โดยสุพัฒน์ สุกมลสันต์ 

(2553) ระบุว่าการใช้ค่าขนาดของผล (Effect Size) 

เป็นการเพิ่มนัยส�ำคัญในทางปฎิบัติ (Practical 

Significance) หรือเป็นการให้ความส�ำคัญของ 

ผลการวิจัยที่ได้ต่อการน�ำไปใช้ ซึ่งแตกต่างจาก 

งานวจิยัอืน่ๆ ทีม่กัให้ความส�ำคญัเฉพาะด้านนยัส�ำคญั
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ทางสถิติ (Statistical Significance) เท่านั้น  

โดยผลการวิเคราะห์พบว่าค่าขนาดของผลของ

คะแนนเฉลี่ยความรู ้และทักษะด้านภาษาศาสตร์ 

เบื้องต้นของครูสอนภาษาอังกฤษ และค่าขนาด 

ของผลของคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรู ้ด ้ าน

ภาษาศาสตร ์ เบื้องต ้นอยู ่ ในระดับสูงมาก คือ  

4.18 และ 6.19 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์สูงสุดของ Cohen 

(1988) ที่ระบุว ่าหากค่าขนาดของผลมากกว่า 

หรือเท่ากับ 0.80 แสดงว่าตัวแปรต้นมีอิทธิพล 

ต่อตัวแปรตามอยู ่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า

หลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้นมีอิทธิพล 

ต่อการเรียนรู้และการตระหนักรู้ด้านภาษาศาสตร์

เบื้องต้นของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถม 

อยู่ในระดับสูงกว่าที่เกณฑ์ที่ก�ำหนด ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะกลุ่มตัวอย่างที่เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วม 

ในการแสดงความต้องการและความจ�ำเป็นในพัฒนา

ตนเองด้านภาษาศาสตร์เบื้องต้น ตลอดจนหลักสูตร

ฉบับนี้ได้สร้างและพัฒนาขึ้นมาจากการประเมิน 

ความจ�ำเป็นดังข้างต้น ประกอบกับก่อนเข้าอบรม 

จะมีการแจกเอกสารประกอบการฝึกอบรมและ 

แผ่น CD เพื่อเป็นตัวอย่างในการออกเสียงให้แก ่

กลุ่มตัวอย่างเพื่อให้กลุ่มตัวอย่างสามารถน�ำกลับไป

ทบทวนด้วยตนเองที่บ้านได้ ด้วยเหตุผลแสดง 

ข้าง ต้นจงึส่งผลให้กลุม่ตวัอย่างมกีารพฒันาคณุภาพ

ด้านภาษาศาสตร์เบื้องต้นอยู่ในระดับสูง

 

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวจิยัไปใช้

	 1.1 จากผลการวิจัยพบว่า หลักสูตร 

ฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบือ้งต้นสามารถพฒันาคณุภาพ

ของครูสอนภาษาอังกฤษได้ตามเป้าหมายของ

คุณลักษณะด้านภาษาศาสตร์เบื้องต้นที่พึงประสงค์

ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา  

ดังนั้นหน ่วยงานที่ เกี่ ยวข ้องกับการผลิตและ 

การพัฒนาครู เช่น ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ควรน�ำหลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์เบื้องต้นไปใช้

เพื่อพัฒนาคุณภาพของครูสอนภาษาอังกฤษ

	 1.2	 หลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์

เบื้องต้นเหมาะสมส�ำหรับผู ้เข้าอบรมที่มีพื้นฐาน 

ความรู้และทักษะที่แตกต่างกัน โดยใช้วิธีการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งแบ่งผู้เข้าอบรมเป็นกลุ่มๆ ละ 

4 คน ให้มสีดัส่วนผูเ้ข้าอบรมในระดบัเก่ง ระดบักลาง 

และระดับอ ่อนเท ่ากับ 1:2:1 เพื่อให ้การน�ำ 

หลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด

	 1.3	 หลักสูตรฝึกอบรมภาษาศาสตร์ 

เบือ้งต้นเหมาะส�ำหรบัครสูอนภาษาองักฤษทีม่พีืน้ฐาน

ความรู ้และทักษะด้านภาษาศาสตร ์ต�่ำไปจนถึง 

ปานกลาง ในกรณีที่ผู ้เข้าอบรมไม่มีพื้นฐานด้าน

ภาษาศาสตร์เลย  สามารถเพิม่ระยะเวลาในการฝึกฝน

ทักษะได้  หรือผู้เข้าอบรมสามารถฝึกฝนด้วยตนเอง

นอกเวลาโดยใช้แผ่น CD ที่แจกให้เป็นตัวอย่างได้

2. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 2.1	 ควรมีการวิจัยติดตามผลการน�ำ

ความรู้และทักษะด้านภาษาศาสตร์เบื้องต้นจากการ

ฝึกอบรมไปใช้ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับ

ประถมศึกษา แล้วน�ำผลที่ได้มาเปรียบเทียบกับผล

การวิจัยครั้งนี้เพื่อเข้าใจปัญหาและข้อบกพร่อง 

ของการฝึกอบรมมากยิ่งขึ้น และน�ำผลมาแก้ไข

ปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป

	 2.2	 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาความรู ้

และทักษะด้านภาษาศาสตร์เบื้องต้นของครูสอน 

ภาษาอังกฤษเป็นแบบเรียนรู ้ด ้วยตนเอง เช ่น  

การพัฒนาบทเรียนภาษาศาสตร์เบื้องต้นโดยใช้สื่อ

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน หรือการพัฒนาแบบเรียน

ภาษาศาสตร์เบื้องต้นออนไลน์ เพื่อเป็นการพัฒนา
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ตนเองของครูสอนภาษาอังกฤษในเวลาและสถานที ่

ที่ผู้เรียนสะดวก ตลอดจนสามารถตอบสนองผู้เรียน

ได้เป็นจ�ำนวนมาก ไม่ถูกจ�ำกัดในเรื่องขนาดของ 

ห้องที่ใช้ในการฝึกอบรมอบรม 

	 2.3	 ควรมกีารวจิยัด้านการพฒันาความรู ้

และทักษะด้านภาษาศาสตร์ของครูสอนภาษาองักฤษ

ในระดับที่สูงขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูสอน

ภาษาอังกฤษให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
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