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บทคัดย่อ

	 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้พัฒนาตามบทบาท 

ของการกระจายอ�ำนาจทางการศึกษา โดยเฉพาะการน�ำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปใช้ ในสถานศึกษา  

จดัการเรยีนรูสู้ช่ัน้เรยีนซึง่จะต้องท�ำการตดิตามช่วยเหลอืนกัศกึษาครู เพือ่ให้ผูเ้รยีนมคีวามสามารถเชือ่มโยง

เข้ากับวิถีชีวิตของผู้เรียน ซึ่งรูปแบบการติดตามช่วยเหลือนักศึกษาครู (CPPME) ที่พัฒนาขึ้น สามารถ 

ช่วยให้นกัศกึษาครสูามารถน�ำกรอบหลกัสตูรระดบัท้องถิน่สูก่ารจดัการเรยีนรู้ ในชัน้เรยีนได้เป็นอย่างด ีในการ

พัฒนานักศึกษาครูให้ประสบความส�ำเร็จ โดยบทบาทครูพี่เลี้ยงมีความส�ำคัญจะต้องได้รับอบรมและ 

มีทักษะการเป็นพี่เลี้ยงพร้อมต่อการพัฒนานักศึกษาครู และนักศึกษาครูพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู ้

รักในถิ่นของตนเอง

Abstract

The role of education related to the core curriculum of primary education has improved according 

to the rolef of interms of educational power showing, especially though the application of a local curriculum 

framework in schools. Which has been a very considerable task to every office of educational area. Moreover, 

mentoring of student has help learners integrate their learning with theit daily lifes. The CPPME model was 

developed   to be able to help the student teachers efficiently apply the local curriculum framework into 

classroom learning management. In addition, the  mentoring teachers, skills and improves the development 

of student teachers as student teachers develop students and encourage them to to take pride in their (ocn) 

heritage.        
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บทน�ำ

การจัดการศึกษาในประเทศไทยที่ผ่านมา 

ได้มกีารพฒันาเจรญิก้าวหน้าอย่างต่อเนือ่ง การพฒันา

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551  

ให้สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นน�ำมา

ผนวกสู่สถานศึกษาที่ให้ท�ำการพัฒนาจัดการเรียนรู้ 

ให้เหมาะสม ท�ำให้สถานศึกษาแต่ละสถานศึกษาได้

ภาพลกัษณ์ทีแ่ตกต่างกนัไปตามบรบิทของสถานศกึษา

อันเป็นที่เพาะบ่มภูมิปัญญาให้กับเยาวชน การน�ำ

กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปจัดการเรียนรู ้ ใน 

ชั้นเรียนเป็นกระบวนการที่สร้างให้เห็นถึงมาตรฐาน

การท�ำงานที่เป็นขั้นตอนและได้สร้างแนวทางเลือก 

ทีเ่หมาะสมของสถานศกึษาทีจ่ะสามารถเลอืกไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน แต่การพัฒนาครูส่วนมาก 

ยังไม่สามารถเชื่อมโยงความเป็นท้องถิ่นสู ่ระบบ 

การจัดการเรียนรู้ ได้ ในชั้นเรียนได้อย่างสอดคล้อง

และกลมกลืน วิธีการเรียนการสอน ไม่เน้นกระบวน 

การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้พัฒนาในด้านการวิเคราะห์  

การแสดงความคิดเห็น และกระบวนการแสวงหา

ความรู ้ด้วยตนเองท�ำให้ผู ้เรียนขาดคุณสมบัติช่าง

สงสัย และใฝ่หาค�ำตอบ ยังเน้นการสอนหนังสือ

มากกว่าสอนคน นอกจากนั้นยังขาดการเชื่อมโยง

ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย ครูยังเป็น

ผูม้อี�ำนาจในชัน้เรยีนใน ชัน้เรยีนครยูงัยดึมัน่ว่าตนเอง 

เป็นผู้รู ้มากที่สุดถูกที่สุด และมีอ�ำนาจมากที่สุดใน

กระบวนการเรียนรู้ ผู้เรียนมีหน้าที่รับและปรับตัวให้

สอดคล้องกับเนื้อหาความรู ้และหาวิธีการของครู 

สถานศึกษาจึงจ�ำเป็น โรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียนแต่เป็นโรงสอน กระบวนการเรียนรู้เป็นทุกข์ 

อับเฉา น่าเบื่อหน่าย ทั้งพ ่อแม่ ครู นักเรียน  

ยดึหลกัสตูรเป็นเกณฑ์ เนือ้หาสาระทัง้หมด การสอบ

และคะแนนสอบเป็นสิง่ทีพ่พิากษาความส�ำเรจ็ ทกุคน

ต้องเครยีด ขาดความสขุในการศกึษา กระบวนการเรยีน 

การสอนยงัเป็นพฤตกิรรมถ่ายทอด สดัส่วน ฝึกปฏบิตัิ

การฝึกหัด และการอบรมบ่มนิสัย ยังมีน้อยกว่า 

การท่องบ่นเนื้อหา ผู้เรียนเคยชินต่อการตอบค�ำถาม 

เชื่อฟัง นั่งนิ่ง จึงขาดความคล่องในการคิด ไม่ได้รับรู้

การปลกูฝังความภาคภมูใิจในศลิปวฒันธรรมของชาติ 

(กระทรวงศึกษาธิการ 2548: 19-21) สิ่งหนึ่งพบ 

คือสถานศึกษายังไม่ได้สร้างความตระหนักในการ

ปฏิบัติงานและสร้างความเข้าใจในการพัฒนาการ

จดัการเรยีนรู้ โดยการน�ำกรอบหลกัสตูรระดบัท้องถิน่

มาใช้ ในการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อสู่ผลสัมฤทธิ์ของ 

ผู้เรียน ขาดการติดตามช่วยเหลือช่วยเหลือดูแล 

อย่างใกล้ชิดจากหน่วยงานต่าง ๆ  ที่มีหน้าที่จะต้องรับ

ผิดชอบในการสร ้างความชัดเจนในการปฏิบัติ  

(ส�ำนกังานคณะกรรมการศกึษาแห่งชาต ิ2538: 108-

112) การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการพัฒนา 

ควรให้ความรู้ ในระดบัจลุภาคทีส่ร้างความเข้าใจให้กบั

ครูผู ้ร ่วมปฏิบัติการน�ำไปพัฒนาในสถานศึกษาให้

ประสบความส�ำเร็จจะต้องมีการเตรียมพร้อมและ                     

การติดตามช่วยเหลือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน 

การพัฒนา  หากปัญหาดังกล่าวยังไม่ได้รับการพัฒนา

จะท�ำให้การจัดการศึกษาที่ใช้นั้นจะไม่ประสบความ

ส�ำเรจ็และการจดัการศกึษานัน้ไม่สอดคล้องกบับรบิท 

ผู้เรียนไม่รู ้จักท้องถิ่น รักษ์และหวงแหนในความ 

เป็นท้องถิ่นของตนและการพัฒนาการจัดการศึกษา 

จะไม่บรรลุมาตรฐานการจัดการศึกษา  

การน�ำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นสู ่การ

จัดการเรียนรู ้ ในชั้นเรียนดังกล่าวมีความส�ำคัญ 

ต่อการพัฒนาทางการศึกษา ซึ่งในการพัฒนาให้เกิด

ความส�ำเร็จนั้นจะต้องใช้การติดตามช่วยเหลือมาใช้

ในการพัฒนา และมีความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อผู้ที่จะ

ท�ำการจัดการเรียนรู ้ที่น� ำกรอบหลักสูตรระดับ 

ท้องถิ่นสู่ชั้นเรียนและได้ศึกษาแนวคิดของ แบร์รี่ 

ดับเบิ้ลยู สวีนนี่ (Sweeny, 2008: 5) และ มิเชล 
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ดับเบิ้ลยู เกลแบรทและ นอร์เมน เอช โคเฮน 

(Galbraith and Cohen, 1995: 7) มาพัฒนาการ

ติดตามช่วยเหลือที่จะส่งผลต่อคุณภาพเชิงบวก 

ต่อการปฏิบัติงานของครูฝึกหัดหรือครูใหม่ อีกทั้ง

เป็นการส่งเสริมการจัดการศึกษาของนักศึกษาครู 

หรือครูใหม่ โดยครูพี่เลี้ยงสามารถแนะน�ำ  ร่วมกัน

พัฒนางานและสังเกตจากการปฏิบัติงานจนเป็นครู 

ที่มีคุณภาพ และการติดตามช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง

จะท�ำให้เกดิการเรยีนรูม้ากขึน้ และเป็นการตรวจสอบ 

เรียนรู้ ฝึกฝน ตนเองให้มีความเชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น  

ในวิธีการจัดการเรียนรู้ ให้บรรลุตามเป้าหมายในการ

จัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู ้

ที่สอดคล้องกับท้องถิ่น จากแนวคิดของการติดตาม

ช่วยเหลือหรือการมีพี่เลี้ยงในการพัฒนาครูของ 

สถานศึกษาในปัจจุบัน ขั้นตอนการติดตามช่วยเหลือ 

ยังมีขั้นตอนที่กว้างๆ ยังไม่ระบุลึกลงเฉพาะเรื่องใน

การติดตามช่วยเหลือทั้งระดับชาติและเขตพื้นที ่

ที่มีหน้าที่ในการติดตามช่วยเหลือในการน�ำกรอบ

หลักสูตรระดับท้องถิ่นไปใช้ของสถานศึกษา

	 ดังนั้นการน�ำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

สู ่การจัดการเรียนรู ้ ในชั้นเรียนเป็นการเชื่อมโยง 

ความรู ้   ทักษะกระบวนการและเกิดคุณลักษณะ 

ที่จะช่วยให้เกิดประสิทธิภาพนั้นจะต้องได้รับการ

ติดตามช่วยเหลือของพี่เลี้ยงในการจัดการเรียนรู ้ 

โดยเฉพาะครูใหม่หรือนักศึกษาครูให้สามารถจัดการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับกับวิถีชีวิตจริงในท้องถิ่นของ 

ผูเ้รยีน  เป็นผลให้ผูเ้รยีนได้เชือ่มโยงและประยกุต์ใช้

ในชีวิตประจ�ำวัน  

วัตถุประสงค์การวิจัย

1.	 เพือ่พฒันารปูแบบการตดิตามช่วยเหลอื

ส�ำหรับครูพี่เลี้ยงเพื่อการน�ำกรอบหลักสูตรระดับ 

ท้องถิน่สูก่ารจดัการเรยีนรู้ ในชัน้เรยีนของนกัศกึษาครู

2.	 เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการ

ติดตามช่วยเหลือส�ำหรับครูพี่เลี้ยงเพื่อการน�ำกรอบ

หลักสูตรระดับท้องถิ่นสู่การจัดการเรียนรู้ ในชั้นเรียน

ของนักศึกษาครู

แนวคิดเกี่ยวกับการติดตามช่วยเหลือ

การติดตามช่วยเหลือมีแนวคิดของ สุเดือน

เพ็ญ คงคะจันทร์ และคณะ (2550: 7) และโดนัล 

แมคคนิตี ้และ ฮาเซลิ แฮคเกอร์ (Donald  McIntyre  

and Hazel Hagger 1988: 2) โรเจอร์ พาร์ค และ 

แบร์รี่ จอย (Roger Pask and Barrie Joy, 2007: 2) 

โบเวอร์โน่(Bozinelos 2004: 25) ไบท์ และเอเลน

ท์ (Eby & Allen, 2002: 456) ได้ให้แนวคิดการ

ตดิตามช่วยเหลอื (Mentoring) เป็นการช่วยเหลอืของ 

ผู้ที่มีความรู้มากกว่า ประสบการณ์มากกว่าให้ความรู ้

และเสนอแนะการปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้เห็นภาพกว้าง

ขององค์ประกอบของกระบวนการการติดตาม 

ช่วยเหลอืระหว่างครกูบัคร ูการสร้างประสบการณ์ทาง

วิชาชีพ พัฒนาความรู้อย่างมืออาชีพในการจัดการ

เรียนการสอน การสร้างทัศนะคติเชิงบวกต่อวิชาชีพ 

ที่เหมาะส�ำหรับครูใหม่ และยังเป็นการสร้างความ

สัมพันธ์ที่ดีรวมถึงสมาชิกให้มีช่องว่างระหว่างกันได้

น้อยระหว่างรุ่นพี่ที่จะสามารถแบ่งปันประสบการณ์

เฉพาะทางให้กับรุ่นน้อง

แนวคิดเกี่ยวกับการน�ำหลักสูตรไปใช้ ในชั้นเรียน

การน�ำหลักสูตรไปใช้เป็นกระบวนการอย่าง

หนึ่งที่จะต้องค�ำนึงถึงความจ�ำเป็นที่จะต้องค�ำนึงถึง

เป็นอย่างมากตามหลักการแนวคิดต่างๆ ดังนี้ วิชัย  

วงษ์ใหญ่ (2535: 112), สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546: 224)   

การน�ำหลักสูตรไปใช้ เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง จะ

ต้องมีการวางแผนและเตรียมการในการน�ำหลักสูตร

ไปใช้ ทัง้นีบ้คุลากรผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องจะได้ท�ำการศกึษา
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วิเคราะห์ ท�ำความเข้าใจหลักสูตรที่จะน�ำไปใช้ ให้มี

ความเข้าใจตรงกันตั้งแต่การอบรมให้ความรู้ ความ

เข้าใจทักษะ และเจตคติเกี่ยวกับผลการปฏิบัติการ 

สอนของครูอย่างเป็นระบบ และการพัฒนาตัวคร ู

อีกทั้งงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนแหล่ง 

ความรูป้ระสบการณ์ต่างๆ  จะต้องได้รบัการจดัเตรยีม

ไว้เป็นอย่างดี และจัดตั้งให้มีการติดตามช่วยเหลือ

สนับสนุนและพัฒนาครูโดยท�ำหน้าที่นิเทศ ติดตาม 

ผลการน�ำหลักสูตรไปใช้ และควรปฏิบัติงานร่วมกับ

ครอูย่างใกล้ชดิ ตลอดระยะเวลาของการน�ำหลกัสตูร

ไปใช้จะมีการปรับปรุงและพัฒนา มีการติดตามผล

และประเมินผลเป็นระยะๆ ปฏิบัติงานในบทบาท

หน้าที่ของตนอย่างเต็มที่และเต็มความสามารถใน

ส่วนที่รับผิดชอบ ซึ่งจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อ

การน�ำหลักสูตรไปใช้ของครู  

แนวคดิเกีย่วกบัการน�ำกรอบหลกัสตูรระดบัท้องถิน่

สู่การจัดการเรียนรู้ ในชั้นเรียน

การน�ำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นสู ่การ

จัดการเรียนรู้ ในชั้นเรียน สุวิทย์  มูลค�ำ และ อรทัย  

มูลค�ำ  (2544: 156-158) ได้เสนอว่าการจัดการ 

เรียนรู้ที่น�ำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นสู่ชั้นเรียน 

ได้อย่างเหมาะสมนั้น โดยเริ่มตั้งแต่การบูรณาการ 

กรอบหลกัสตูรระดบัท้องถิน่เข้าสูห่ลกัสตูรสถานศกึษา 

หรือที่ เรียกว ่าหลักสูตรบูรณาการ (Integrate  

Curriculum) คือหลักสูตรที่น�ำเอาเนื้อหาและสาระ

การเรียนรู ้ท้องถิ่นเข้ามาหลอมรวมกันท�ำให้เกิด

เอกลักษณ์ ในการจัดการเรียนรู ้ของหลักสูตร 

โดยรวม จากนัน้กน็�ำมาจดัการเรยีนรูด้้วยวธิกีารบรูณา

การที่เรียกว่า การเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrate 

Instruction) คือการที่เน้นองค์รวมของเนื้อหา

มากกว่าองค์ความรู้ของรายวิชาและเน้นการเรียนรู ้

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญยิ่งกว่าการบอกเนื้อหาของครู

วิธีการศึกษา

การวจิยันีเ้ป็นการวจิยัและพฒันา  (Research 

and Development R & D)โดยกระบวนการวิจัย

ผสมผสาน(Mixed Methods Research) ซึง่ประกอบ 

ไปด้วยการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Methods) 

และการวจิยัเชงิคณุภาพ (Qualitative Methods)เป็น

แบบการตรวจสอบสามเส้า(Triangulation Method) 

รูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experiment 

design) มีการทดสอบก่อนการพัฒนาและหลัง 

การพัฒนา (One Group Pre test – Post Test  

Design) มีขั้นตอนการศึกษาดังนี้

การวิจัยระยะที่ 1 การวิจัย (Research) 

เป็นการศกึษาวเิคราะห์ข้อมลูพืน้ฐาน (Analysis) โดย

ผู ้วิจัยได ้ศึกษาข ้อมูลที่ เกี่ยวข ้องกับการพัฒนา 

รปูแบบฯ การน�ำหลกัสตูรไปใช้ การน�ำกรอบหลกัสตูร

ระดับท้องถิ่นไปใช้ ในชั้นเรียน สภาพปัจจุบันและ

สภาพความคาดหวังของนักศึกษาครูที่ก�ำลังฝึก

ประสบการณ์ ความต้องการจ�ำเป็นของครพูีเ่ลีย้ง และ

นกัศกึษาคร ูประธานโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครูในพื้นที่การวิจัย ในลักษณะการวิจัยภาคสนาม 

(Field Research) เครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัยได้แก่ 

แบบสัมภาษณ์  แบบสอบถาม แล้วน�ำข้อมูลที่ได้มา

วเิคราะห์เนือ้หาเพือ่ได้แนวทางการพฒันารปูแบบการ

ติดตามช่วยเหลือส�ำหรับครูพี่เลี้ยง

การวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนา (Develop- 

ment) เป็นการออกแบบและพัฒนารูปแบบการ

ติดตามช่วยเหลือส�ำหรับครูพี่เลี้ยง (Design and 

Development) ผู้วิจัยได้น�ำข้อมูลจากตอนที่ 1 มา

พัฒนาเป็นรูปแบบฯ จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ

โครงร่างรูปแบบฯ และพัฒนาเครื่องมือประกอบการ 

ใช้รูปแบบฯ โดยผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแก้ ไขปรับปรุง

ให้เหมาะสมกับการน�ำไปใช้ และน�ำไปศึกษาน�ำร่อง 

กบัครพูีเ่ลีย้งและนกัศกึษาครทูีม่ลีกัษณะใกล้เคยีงกนั
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กับกลุ่มตัวอย่าง (Try out) ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ ในการ

วิจัย ได้แก่ แบบประเมินรูปแบบฯและเครื่องมือ

ประกอบการใช้รูปแบบฯจากผู้เชี่ยวชาญ แบบบันทึก

ผลการทดลองรูปแบบและเครื่องมือการ สถิติและ 

การวิเคราะห์ผลใช้ ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

การวิจัยระยะที่ 3 การวิจัย (Research) 

เป็นการทดลองใช้รูปแบบการติดตามช่วยเหลือ

ส�ำหรับครูพี่เลี้ยง (Implementation)โดยผู้วิจัยน�ำ 

รูปแบบฯ ที่สร้างขึ้น ไปใช้กับกลุ่มทดลอง ด�ำเนินการ

วิจัยเชิงทดลองโดยประยุกต์ใช้การทดลองแบบกลุ่ม

ตัวอย ่ างเดียว มีการทดสอบก ่อนการพัฒนา 

และหลงัการพฒันา และการสงัเกตตดิตามช่วยเหลอื

ครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาครูประเมินความสามารถ 

การติดตามช่วยเหลือ ประเมินความสามารถการน�ำ

กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นสู ่การจัดการเรียนรู ้ 

ในชั้นเรียน โดยใช้ระยะเวลาทดลอง 8 สัปดาห์  

เครื่องมือที่ใช้ ในการทดลอง ได้แก่ แบบประเมินการ

ติดตามช่วยเหลือ และแบบประเมินความสามารถ

การน�ำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นสู่ชั้นเรียน สถิติ 

ที่ใช้และการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) 

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

	 การวิจัยระยะที่ 4 การพัฒนา (Develop-

ment) เป็นการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการ

ติดตามช่วยเหลือส�ำหรับครูพี่เลี้ยง (Evaluation)  

จากนั้นน�ำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ ไข และพัฒนา 

รปูแบบฯ ให้เป็นรปูแบบการตดิตามช่วยเหลอืส�ำหรบั

ครูพี่เลี้ยงฉบับสมบูรณ์ จากนั้นน�ำรูปแบบที่ได้ ไป

พัฒนาขยายผลของรูปแบบการติดตามช่วยเหลือ 

เครื่องมือที่ใช้ แบบแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ 

และแบบประเมนิความพงึพอใจต่อรปูแบบการตดิตาม

ช่วยเหลือฯ สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  

ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ค่า t-test (Dependent) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร ประกอบด้วย

1.	 ครูพี่เลี้ยงที่ได้รับมอบหมายหน้าที่เป็น 

พี่เลี้ยงนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

นักศึกษาครูหรือโรงเรียนที่ร่วมพัฒนาวิชาชีพของ

มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี จ�ำนวน  63  คน

2.	 นักศึกษาครูระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 5 

ครุศาสตร์บัณฑิตในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

ที่ก�ำลังฝ ึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปแบบ 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้แก่สาขาวิชาภาษาไทย  

สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา สาขาวิชา

คณิตศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชา

สังคมศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาปฐมวัย 

และสาขาวิชาพลศึกษาภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2553   จ�ำนวน 63  คน

3.	 นักเรียนในสถานศึกษาที่นักศึกษาคร ู

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในจังหวัดกาญจนบุรี ที่ได้

ท� ำการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่  1  

ปีการศึกษา 2553   

	 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย

	 1.	ครูพี่เลี้ยงนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์

วิชาชีพของนักศึกษาครูโรงเรียนกาญจนานุเคราะห์   

4 คน โรงเรียนวิสุทธิรังสี 4 คน โรงเรียนพนมทวน

ชนูปถัมภ์ 4 คน รวมจ�ำนวน 12 คน ภาคเรียน 

ที่ 1 ปีการศึกษา 2553 ที่ได้จากการอาสาสมัคร 

เข้าร่วมพัฒนา

	 2.	นักศึกษาครูระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 5 

ครุศาสตร์บัณฑิตในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

ที่ก�ำลังฝ ึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน 

กาญจนานุเคราะห์ 4 คน โรงเรียนวิสุทธรังสี 4 คน 
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โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ์ 4 คน รวมจ�ำนวน 12   

คน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2553 คนที่ได้จากการ

อาสาสมัครเข้าร่วมพัฒนาร่วมกับครูพี่เลี้ยง 

3. นักเรียนในโรงเรียนกาญจนานุเคราะห์   

โรงเรียนวิสุทธรังสี และโรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ์

ที่นักศึกษาครูได้ท�ำการจัดการเรียนรู้จ�ำนวน 530 คน 

ผู ้วิจัยได้ท�ำการสุ ่มนักเรียนหลังได้รับการเรียนรู ้ 

จากนักศึกษาฝึกครูโดยเปรียบเทียบอัตราส่วนและ 

การสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratify Sampling  Random) 

ได้จ�ำนวนนักเรียนให้ข้อมูลจ�ำนวน 223 คน

ผลการศึกษา

1.	ผลการพัฒนารู ปแบบการติ ดตาม 

ช ่วยเหลือส� ำหรับครูพี่ เลี้ ยงเพื่อการน� ำกรอบ 

หลักสูตรระดับท ้องถิ่นสู ่การจัดการเรียนรู ้ ใน 

ชั้นเรียนของนักศึกษาครู ได้กระบวนทัศน์ใหม่ของ 

การพัฒนาจากการปฏิบัติแบบเดิม ในกระบวนทัศน์

ใหม่จากการพัฒนาท�ำให้มีการเปลี่ยนแนววิถีของ 

การปฏิบัติงานของครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาครูท�ำให้ 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใส่ใจแบ่งปันประสบการณ์

จากการปฏิบัติงานมาให้กับนักศึกษาครู โดยการร่วม

ด�ำเนินงาน ร่วมการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งตัวครูพี่เลี้ยงประเมินนักศึกษาครูและนักศึกษาครู

ได้มีโอกาสประเมินตนเอง สะท้อนผลที่เกิดขึ้นหลัง

การด�ำเนนิงานการพฒันาการน�ำกรอบหลกัสตูรระดบั

ท้องถิ่นสู่ชั้นเรียน ได้กระบวนทัศน์ของการพัฒนา

นักศึกษาครูในการน�ำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

สู่การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตามขั้นตอนดังนี้

หลักการ การพัฒนาการติดตามช่วยเหลือ 

ที่ดีนั้นเกิดจากการเรียนรู ้และรูปแบบที่เหมาะสม  

และการตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนา

ความสามารถของนักศึกษาครู 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบฯ เพื่อพัฒนา 

การติดตามช่วยเหลือส�ำหรับครูพี่เลี้ยงเพื่อการน�ำ

กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นสู่การจัดการเรียนรู้ใน 

ชั้นเรียนส�ำหรับนักศึกษาครู

บทบาทครูพี่เลี้ยง (Teacher Role) การ 

เตรียมตัวของครูผู ้ที่ปฏิบัติหน้าที่ครูพี่ เลี้ยงตาม

คุณลักษณะมีมนุษย์สัมพันธ ์ดีในการปฏิบัติงาน 

ช่วยเหลืออ�ำนวยความสะดวกในจัดการเรียนรู ้ 

ตระหนกัหน้าทีใ่นตนเอง ทีส่�ำคญัจะต้องให้การอบรม

ครพูีเ่ลีย้ง และเตรยีมเครือ่งมอืการตดิตามช่วยเหลอื

ท�ำความเข้าใจในวิธีการประเมินการปฏิบัติการของ

นักศึกษาครู ติดตามงาน ให้ค�ำแนะน�ำ ข้อเสนอแนะ

กับนักศึกษาครูเป็นข้อมูลย้อนกลับในการติดตาม 

ช่วยเหลือครั้งต่อไป 

บทบาทนักศึกษาครู (Student Teacher  

Role) นักศึกษาครูควรศึกษาท� ำความเข ้ าใจ

กระบวนการ ตดิตามช่วยเหลอื โดยเตม็ใจทีจ่ะรบัการ

พัฒนา   ยอมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์ 

ศกึษาข้อมลูสาระการเรยีนรู ้และกรอบหลกัสตูรระดบั

ท้องถิน่ทีต่นเองสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีอ่ยู ่ออกแบบ

จัดการเรียนรู ้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย จัดเตรียม

เตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ประเมิน 

ผู้เรียนอย่างเป็นขั้นตอนและหลากหลาย 

บทบาทนักเรียน (Student Role) จากการ

ศึกษานักเรียนและสามารถเชื่อมโยงเข้ากับชีวิต 

ประจ�ำวันจากสาระวิชาที่นักศึกษาได้จัดกิจกรรมการ

เรียนรู ้ ร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ้ในชั้นเรียน 

ทีน่กัศกึษาครไูด้จดัการเรยีนรูใ้ห้กบันกัเรยีนตามสาระ

การเรียนรู ้ มีปฏิสัมพันธ์ในการจัดการเรียนรู ้ของ

นักศึกษาครูในการซักถาม 
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เงือ่นไขการใช้รปูแบบการตดิตามช่วยเหลอื

ให้ประสบผลส�ำเร็จ

ครูพี่ เลี้ยงต ้องสนับสนุน คอยแนะน�ำ 

(Guide) ครูพี่เลี้ยงจะต้องเป็นผู้คอยแนะน�ำตาม 

ขั้นตอนการพัฒนา ชี้แนะในการพัฒนาวิชาชีพ  

การเป็นพันธมิตร ร่วมมือกัน เป็นแบบอย่างที่ดี  

ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องได้รับการ

สนบัสนนุในการพฒันาวชิาชพีและจากการพฒันาการ

น�ำรูปแบบไปใช้ที่ดีจะต้องค�ำนึงถึงข้อปฏิบัติดังนี้

1.	การสร้างความตระหนักรู้ให้กับครูพี่เลี้ยง 

และนักศึกษาครูให้ตระหนักถึงความจ�ำเป็นของการ

ติดตามช่วยเหลือจะต้องเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญและ 

ผู้รู ้ในด้านการจัดการศึกษามาให้ความรู ้และความ

จ�ำเป็นเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจก่อนการพัฒนา

2.	การติดตามช่วยเหลือส�ำหรับครูพี่เลี้ยง 

จะต้องท�ำความเข้าใจและท�ำการชี้แจงของการพัฒนา

ในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนาตามรูปแบบของ 

การติดตามช่วยเหลือ ซักถามฝึกปฏิบัติการติดตาม

ช่วยเหลือ และอภิปรายเสนอแนะโดยผู้เชี่ยวชาญ 

การพัฒนาการติดตามช่วยเหลือจากหน่วยการ 

ที่รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

3.	ผู ้ที่จะน�ำรูปแบบไปใช้จะต้องมีความ

เต็มใจที่จะเข ้าร ่วมในการพัฒนาและมีเวลาใน             

การพัฒนานักศึกษาครู  คอยติดตามและดูแล 

นักศึกษาขณะท�ำการปฏิบัติการฝึกปฏิบัติการ

4.	ผู้ที่จะน�ำรูปแบบไปใช้จะต้องเรียนรู้และ

เข้าใจบริบทของนักศึกษาครู และมีทักษะการติดตาม

ช่วยเหลือ

5.	ในการน�ำรูปแบบไปใช ้จะต ้องมีการ

สะท้อนคิด ถึงการพัฒนาในแต่ละขั้นเพื่อเป ็น               

การตรวจสอบผลการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน

ผลที่เกิดขึ้นจากการน�ำรูปแบบการติดตาม

ช่วยเหลือไปใช้กับนักศึกษาครู

ครูพี่เลี้ยง มีความรู ้ความเข้าใจ มีความ

ตระหนักในบทบาทที่ส�ำคัญในการติดตามช่วยเหลือ

นักศึกษาครู มีความสามารถติดตามช่วยเหลือมี 

ความเข้าใจในการน�ำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สามารถน�ำกรอบ

หลักสูตรระดับท้องถิ่นบูรณาการสาระแกนกลางสู ่

ชั้นเรียน

นกัศกึษาคร ู มคีวามเข้าใจในการน�ำหลกัสตูร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

มีความเข้าใจในบทบาทการจัดการเรียนรู้ ในชั้นเรียน 

รู้กระบวนการน�ำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นสู่การ

จัดการเรียนรู้ ในชั้นเรียน รู ้จักกระบวนการพัฒนา

วิชาชีพครู

ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจในบริบทของ

ท้องถิ่น เรียนรู้และต่อยอดการเรียนรู้เรื่องราวใน 

ท้องถิ่นอย่างหลากหลาย

กระบวนการติดตามช่วยเหลือส�ำหรับ 

ครพูีเ่ลีย้งเพือ่การน�ำกรอบหลกัสตูรระดบัท้องถิน่สู่

การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู

ขั้นที่ 1	 ศกึษาสงัเกตบรบิท (Contextual 

Study = C) การพูดคุยปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน   

วิเคราะห์ปัญหาจากการ พูดคุย การสะท้อนแนวทาง

การพัฒนา

ขั้นที่ 2	 เตรียมความพร้อม (Preparing 

= P) การสร้างความตระหนัก เตรียมให้ความรู ้ 

ครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาครู การสร้างความเข้าใจการ

เป็นพี่เลี้ยง

ขั้นที่  3	 ร่วมมอืวางแผน (Planning = P)   

ก�ำหนดวัตถุประสงค์ก�ำหนดแผนออกแบบเครื่องมือ

ตรวจสอบองค์ประกอบ



การพัฒนารูปแบบการติดตามช่วยเหลือสำ�หรับครูพี่เลี้ยง

กรัณย์พล   วิวรรธมงคล - มาเรียม  นิลพันธุ์

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย

ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 (มกราคม - มิถุนายน 2554)

89

ขั้นที่ 4	 ปฏิบัติการ (Mentoring = M) 

การตดิตามช่วยเหลอืในชัน้เรยีน สะท้อนผลทีเ่กดิขึน้   

ประเมินความสามารถนักศึกษาครูและครูพี่เลี้ยง

ขั้นที่ 5	 ประเมินผล (Evaluating = E) 

5.1 ระหว่างการพัฒนา 5.2 การสรุปผลที่เกิดขึ้นจาก

การปฏิบัติงาน

การขบัเคลือ่นรปูแบบการตดิตามช่วยเหลอื 

ส�ำหรับครูพี่เลี้ยงไปใช้

การขับเคลื่อนรูปแบบการติดตามช่วยเหลือ

ส�ำหรับครูพี่เลี้ยง (CPPME) ให้เป็นไปตามวงจร 

ของการปรบักระบวนทศัน์การน�ำกรอบหลกัสตูรระดบั 

ท้องถิน่สูก่ารจดัการเรยีนรู้ ในชัน้เรยีนของนกัศกึษาครู 

(PAR)

ขัน้เตรยีม  (Preparing =P)  เป็นการเตรยีม

ความพร้อมสิ่งที่จะท�ำการติดตามช่วยเหลือ สิ่งที่จะ

ให้เกิดขึ้นระหว่างครูพี่เลี้ยงกับนักศึกษาครูก่อนที่จะ

ด�ำเนินการปฏิบัติพัฒนาในแต่ละขั้นตอนของรูปแบบ 

ขั้นติดตามช่วยเหลือ (Action =A) เป็นขั้น

ด�ำเนินการปฏิบัติการพัฒนางานการจัดการเรียนรู้ซึ่ง

ครูพี่เลี้ยงจะต้องให้ความช่วยเหลือแนะน�ำ  เป็น 

ที่ปรึกษาให ้กับนักศึกษาครูในทุกขั้นตอนไม ่ใช ่ 

ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาครู

ขัน้สะท้อนข้อมลูกลบั (Refection = R) เป็น

ขั้นตอนสุดท้ายในแต่ละขั้นที่ครูพี่เลี้ยงและนักศึกษา

ครจูะด�ำเนนิการสะท้อนสิง่ทีป่ฏบิตัว่ิาถกูต้องเพยีงใด 

มสีิง่ใดทีต้่องเพิม่เตมิให้สมบรูณ์เพือ่การเตรยีมพร้อม

ในขั้นตอนต่อไปของรูปแบบ

วัตถุประสงคของรูปแบบ :  เพ่ือพัฒนาการติดตามชวยเหลือสําหรับครูพ่ีเล้ียงเพื่อการนํากรอบหลักสูตร 
         ระดับทองถิ่นสูการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนสําหรับนักศึกษาครู 

2.การเปนพนัธมติร  
3.ความรวมมือกัน 
4.การเปนแบบอยางที่ดี  
5.การฝกอบรมครูพี่เลี้ยงกอนทําการ
ติดตามชวยเหลือ 
6.บริบทของสถานศึกษาทีเ่อ้ือตอการ
พัฒนา 
7.การสรางความตระหนักรูของพี่เลี้ยงใน
การติดตามชวยเหลือ 
8.การสะทอนคดิของกระบวนการติดตาม
ชวยเหลือ 
 
 

เง่ือนไขการนํารูปแบบฯไปใช 

 การประเมินผลการติดตามชวยเหลือการนํากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน

1.การเปนผูคอยแนะนํา 

 น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลั ของรูปแบบ : การพัฒนาการติดตามชวยเหลือที่ดีนั้นเกิดจากการเรียนรูและรูปแบบที่ 
  เหมาะสม และการตอบสนองตอความตองการในการพัฒนาความสามารถ 
  ของนักศึกษาครู  

กการ

 1.แนวคิดเกี่ยวกับการปรับกระบวนทัศน  
2.แนวคิดเกี่ยวกับการติดตามชวยเหลือ 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการนํากรอบหลักสูตรทองถ่ินสูการจัดการเรียนรู
ในชั้นเรียน 

่ ใ

แนวคิดรูปแบบการติดตามชวยเหลือสําหรับครูพ่ีเล้ียง 

  

กระบวนการดําเนินแตละขั้นตอนของ CPPME 

ข้ันเตรียม                         P = Preparing 

ข้ันติดตามชวยเหลือ      A= Action 

ข้ันสะทอนขอมูลกลับ  R = Refection   
 

สูการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

 1.การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิ
2. การเขียนหนวยการเรียนรูที่สอดคลองกับกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
3. การเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
4. การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
 

ข้ันตอนรูปแบบการติดตามชวยเหลือ 
สําหรับครูพี่เลี้ยงมี 5 ข้ันตอน CPPME Model 

ประกอบดวย 

ขั้นที่ 1 ศึกษาสังเกตบริบท 
(Contextual Studying = C) 

 ขั้นที ่2 เตรียมความพรอม

 น

( Preparing = P) 

ขั้นที่  3 รวมวางแผ
(Planning = P) 

ขั้นที่  4 ปฏิบัติการ 
 (Mentoring= M) 

P A R 

P A R 

P A R 

P A R 

 
(Evaluating = E) 
ขั้นที่ 5 ประเมินผล
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2. ผลการประเมินความสามารถการ

ติดตามช่วยเหลือนักศึกษาครูเพื่อการน�ำกรอบ

หลักสูตรระดับท้องถิ่นสู ่การจัดการเรียนรู ้ ใน 

ชั้นเรียน

2.1 ผลการประเมินความสามารถการ

ติดตามช่วยเหลือของครูพี่เลี้ยง

	 2.1.1	 ผลการประเมินความสามารถ

การติดตามช่วยเหลือส�ำหรับครูพี่เลี้ยงเพื่อการน�ำ

กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นสู ่การจัดการเรียนรู ้ 

ในชั้นเรียนของนักศึกษาครูอยู ่ ในระดับมากเมื่อ

พิจารณาเป็นข้อย่อยพบว่าการน�ำผลที่ได้จากการ

สังเกตติดตามในชั้นเรียนเสนอแนะกับนักศึกษาคร ู

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาเป็นการติดตามการจัดการ

เรียนรู้ ในชั้นเรียนของนักศึกษา และสุดท้ายเป็นการ

ให้ข้อมูลการน�ำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นสู่การ

จัดการเรียนรู้ ในชั้นเรียน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน

การวิจัยหลังการพัฒนาก่อนและหลังการพัฒนา 

มีความแตกต่างกัน 

	 2.1.2	 ผลการประเมินความสามารถ

วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัดที่สอดคล้องกับ

กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายข้อย่อย พบว่า การวิเคราะห์กรอบ

หลักสูตรระดับท้องถิ่นสอดคล้องกับมาตรฐาน 

การเรียนรู้ ตัวชี้วัดมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาเป็นการ

วิเคราะห์ทักษะกระบวนการจากมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด และสุดท้ายเป็นรูปแบบองค์ประกอบในการ

วิเคราะห์ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยก่อน

พัฒนาแตกต่างกับหลังการพัฒนา

	 2.1.3	 ผลการประเมินความสามารถ

เขียนหน่วยการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกรอบ

หลักสูตรระดับท้องถิ่นมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาข้อย่อยพบว่า การก�ำหนดเวลาเรียนมีค่า

เฉลี่ยสูงสุด รองลงมาเป็นชื่อหน่วยการเรียนรู้ และ

ล�ำดับสุดท้ายองค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู ้                         

ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ก่อนและ

หลังการพัฒนาพัฒนามีความแตกต่างกัน 

	 2.1.4 ผลการประเมินความสามารถ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ที่สอดคล้องกับกรอบ

หลักสูตรระดับท้องถิ่นมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายข้อย่อยพบว่า มาตรฐานการเรียนรู ้  

ตัวชี้วัดมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาเป็นกระบวนการ

เรยีนรู/้กจิกรรมการเรยีนรู ้  และล�ำดบัสดุท้ายสือ่การ

จัดการเรียนรู้หรือแหล่งการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ

สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ก่อนและหลังการพัฒนา

พัฒนามีความแตกต่างกัน 

	 2.1.5 ผลการประเมินความสามารถ

จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับ

ท้องถิน่มค่ีาเฉลีย่ในระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาราย

ข้อย่อยพบว่า การมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับท ้องถิ่นม ี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาเป็นกิจกรรมพัฒนาการ 

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น

และล�ำดับสุดท ้ายเป ็นการน�ำเข ้ าสู ่บทเรียนที่

สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ซึ่ง

สอดคล้องกบัสมมตฐิานการวจิยัทีต่ัง้ไว้ก่อนและหลงั

การพัฒนาพัฒนามีความแตกต่างกัน 

	 2.1.6 ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของครูพี่ เลี้ยงต่อรูปแบบการติดตามช่วยเหลือ   

การน�ำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นสู ่การจัดการ 

เรียนรู ้ ในชั้นเรียนอยู ่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 

รายด้านพบว่าด้านประโยชน์ที่ได้รับมีล�ำดับมากที่สุด 

รองลงมาเป็นการน�ำรูปแบบการติดตามช่วยเหลือ

ส�ำหรับครูพี่เลี้ยงเพื่อการน�ำกรอบหลักสูตรระดับ 

ท้องถิ่นสู่ชั้นเรียน

2.2 ผลการประเมินความสามารถการน�ำ

กรอบหลักสูตรฯ สู่ชั้นเรียนของนักศึกษาครู



การพัฒนารูปแบบการติดตามช่วยเหลือสำ�หรับครูพี่เลี้ยง

กรัณย์พล   วิวรรธมงคล - มาเรียม  นิลพันธุ์

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย

ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 (มกราคม - มิถุนายน 2554)

91

	 2.2.1	 ผลการประเมินความสามารถ

วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง 

กับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นมีค่าเฉลี่ยในระดับ

มาก โดยภาพรวมอยู่ในระดับเมื่อพิจารณารายข้อ  

พบว่า การวิเคราะห์ทักษะกระบวนการจากมาตรฐาน

การเรียนรู้ ตัวชี้วัด มีค่าเฉลี่ยอยู่สูงที่สุด รองลงมา

เป็นการวิเคราะห์ความรู ้จากมาตรฐานการเรียนรู ้

ตัวชี้วัด และล�ำดับสุดท้ายการวิเคราะห์คุณลักษณะ

จากมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดซึ่งสอดคล้องกับ

สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ก่อนและหลังการพัฒนา

พัฒนามีความแตกต่างกัน

	 2.2.2 ผลการประเมินความสามารถ

เขียนหน่วยการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกรอบ

หลักสูตรระดับท้องถิ่นมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อย่อย 

พบว่า ชือ่หน่วยการเรยีนรู ้มค่ีาเฉลีย่สงูสดุ รองลงมา

เป็นการเลือกมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด และ 

ส�ำดบัสดุท้ายเป็นการก�ำหนดเวลาเรยีน ซึง่สอดคล้อง

กบัสมมตฐิานการวจิยัทีต่ัง้ไว้ก่อนและหลงัการพฒันา

พัฒนามีความแตกต่างกัน

	 2.2.3 ผลการประเมินความสามารถ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ที่สอดคล้องกับกรอบ

หลักสูตรระดับท้องถิ่นมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อย่อย 

พบว่า การเขียนสาระการเรียนรู ้มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  

รองลงมาเป็นภาระงาน ชิ้นงาน และสุดท้ายหลักฐาน

การเรียนรู ้ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย 

ที่ตั้ งไว ้ก ่อนและหลังการพัฒนาพัฒนามีความ 

แตกต่างกัน

	 2.2.4 ผลการประเมิน ความสามารถ

จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับ

ท้องถิ่นมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ

ย่อยพบว่า วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  

รองลงมาเป็นการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และ

สุดท้ายการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ้

ที่สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ซึ่ง

สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ก่อนและ 

หลังการพัฒนาพัฒนามีความแตกต่างกัน

	 2.2.5 ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนกัศกึษาครตู่อการตดิตามช่วยเหลอืการน�ำกรอบ

หลักสูตรระดับท้องถิ่นสู่การจัดการเรียนรู้ ในชั้นเรียน

โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก เมื่อพิจารณา 

รายด้านพบว่าด้านประโยชน์ที่ได้รับมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาเป็นด้านกระบวนการติดตามช่วยเหลือ

ส�ำหรับครูพี่เลี้ยง 

2.3 ผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่เรียนกับ

นักศึกษาครู

	 2.3.1 ผลการเรียนรู้ของนักเรียนจาก

เรียนรู้เรื่องท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา

ครนูกัเรยีนทีไ่ด้เรยีนรูเ้รือ่งราวจากท้องถิน่ของตนเอง 

ตามสาระการเรียนรู้หลักของนักเรียนที่ได้เรียนรู้มาก

กว่าในชั้นเรียน นักเรียนสามารถเข้าใจความเป็นมา

ของท้องถิ่นในแต่ละแห่ง การเรียนรู้วัฒนธรรมของ

ท้องถิ่น และความเปลี่ยนแปลงจากอดีตจนสู่ปัจจุบัน

2.3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีต่อการสอนการน�ำกรอบหลักสูตรระดับ

ท้องถิน่สูก่ารจดัการเรยีนรู้ ในชัน้เรยีนโดยภาพรวมอยู่

ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า การจัด

กิจกรรมความคิดรวบยอดอยู่ในระดับมากที่สุด รอง

ลงมาเป็นการจดักจิกรรมน�ำสูบ่ทเรยีนมค่ีาเฉลีย่อยู่ใน

ระดับมากและล�ำดับสุดท้ายการจัดกิจกรรมพัฒนา 

การเรียนรู้

3. ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ

การน�ำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นสู่การจัดการ

เรียนรู้ ในชั้นเรียนของครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาครู

ก่อนและหลังการพัฒนา
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กลุ่มตัวอย่าง การทดสอบ  (n =12) X S.D. t Sig

ครูพี่เลี้ยง ก่อนการพัฒนา 19.00 1.59 -19.80 .00

หลังการพัฒนา 28.53 2.15

นักศึกษาครู ก่อนการพัฒนา 16.58 2.57 -19.15 .00

หลังการพัฒนา 26.58 3.44

ผลการเปรียบเทียบความรู ้ ความเข้าใจ

การน�ำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นสู ่การจัดการ 

เรียนรู ้ ในชั้นเรียนของครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาครู  

โดยท�ำการเก็บข ้อมูลการทดสอบก ่อนเริ่มใช ้ 

รปูแบบฯ หลงัจากนัน้ได้ท�ำการทดสอบครพูีเ่ลีย้งและ

นักศึกษาครูอีกครั้ง ผลพบว่าครูพี่เลี้ยงและนักศึกษา

ครูหลังการใช้สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบฯ อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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