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บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อ 1) พฒันาและหาประสิทธิภาพรูปแบบการพฒันาวิชาชีพโดย
ผสมผสานเครือข่ายสังคมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผลของครูวิทยาศาสตร์ดา้นทกัษะ 
การคิดของนกัเรียน  2) ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบและผลการขยายผลรูปแบบ ดาํเนินการวิจยัดว้ยการ
วิจยัและพฒันาร่วมกบัวิจยัแบบผสมผสานวิธี กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ ผูบ้ริหารโรงเรียน 
นกัเรียน ศึกษานิเทศก ์อาจารยร์ะดบัอุดมศึกษา เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ คู่มือการใชรู้ปแบบ แผนการพฒันาวิชาชีพ 
แบบทดสอบ  แบบประเมินการสร้างและการใชเ้คร่ืองมือ แบบสังเกตพฤติกรรมการวดัและประเมินผล  
แบบประเมินด้านทกัษะการคิด แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบประเมินความคิดเห็น และประเด็น
สนทนากลุ่ม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค่้าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t-test แบบ dependent, 
F-test และการวิเคราะห์เน้ือหาผลการวิจยั พบวา่ 
 1. รูปแบบช่ือว่า “ADIAR Model” มี 5 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 การวิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น                
ขั้นท่ี 2 ออกแบบการพฒันาวิชาชีพ ขั้นท่ี 3 ปฏิบติัการพฒันาวิชาชีพโดยผสมผสานเครือข่ายสังคม ขั้นท่ี 4  
ประเมินผล และ ขั้นท่ี 5 รายงานผล รูปแบบมีค่าประสิทธิภาพเท่ากบั 83.54/85.56 2. ประสิทธิผลของ
รูปแบบพบว่าหลงัการใช้รูปแบบครูมีความรู้เก่ียวกับการวดัและประเมินผลสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ                
ครูมีพฒันาการในการสร้างและใช้เคร่ืองมือสูงข้ึน ครูมีพฒันาการของพฤติกรรมการวดัและประเมินผล
สูงข้ึน  นกัเรียนมีพฒันาการดา้นทกัษะการคิดสูงข้ึน  ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ
ในระดบัมากท่ีสุด ความคิดเห็นของนกัเรียนแสดงให้เห็นว่านกัเรียนมีทกัษะดา้นการคิดสูงข้ึนผลจากการ
ขยายผล พบวา่ ครูมีสมรรถนะการวดัและประเมินผลสูงข้ึน 
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ของนกัเรียน 
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Abstract 
 This research aims to 1) develop and find out the efficiency of a model of Science teachers’ 

professional development with blended social networks to promote measurement and evaluation 
competency on students’ thinking skills; and 2) evaluate effectiveness and disseminating of the model. 
The design of this was Research (R) and Development (D) with mixed methods. The samples were 
science teachers, school directors, students, supervisor, higher education instructors. The research 
instruments consisted of professional development manuals, a professional development plan, knowledge 
and comprehension test, and evaluation forms for instrument design  implementation; a form for 
behavioral observation on measurement and evaluation, evaluation forms for thinking skills, satisfaction 
forms  toward the model, students’ opinions evaluation form, and focus group discussion questions.                 
The data were analyzed by mean, standard deviation, t-test (dependent), F-test, and content analysis.  
Firstly, the model developed in this research is called “ADIAR Model”. operational process with 5 steps: 
Analyzing Needs: A, Design Program: D, Implement Professional Development Social Media Networks 
Blended: IPDNB, Assessing Program: A, and Reporting Program: R, The efficiency of this Model was 
83.54/85.56.Secondly, The effectiveness of the model was found that : Science teachers comprehended 
about measurement and evaluation on students’ thinking skills after using the model higher than before 
using the model;  Science teachers improved their competency of design and use of measurement and 
evaluation focusing on students’ thinking skills;  Science teachers improved their behaviors of 
measurement and evaluation on students’ thinking skills;  Students’ thinking skills were  higher before 
using the model;  Supervisors and teachers were satisfied with the model at the highest level;  On the 
students’ opinion after using the model, it was found that students had higher order thinking skills. After 
disseminating of the model, “ADIAR Model” could improve science teachers on their measurement and 
evaluation of students’ thinking skills. 

 
Keywords : Professional Development / Blended Social Network / Measurement and Evaluation 

Competency/ Students’ Thinking Skill. 
 
บทนํา 
 เ ป้ าหมายหลักของก า รจัดก า ร ศึ กษ า                      
ทุกระบบ คือ การเตรียมเยาวชนสําหรับในอนาคต
ให้เป็นกําลังคนท่ีมีศักยภาพ การให้การศึกษาท่ี
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายจึงตอ้งใหน้กัเรียนสามารถใช้
ความรู้ในชีวิตจริง  สามารถคิดวิ เคราะห์  และ 

                                                                                       
แก้ปัญหาได้ เพื่อให้มีศักยภาพในการแข่งขันใน
อนาคตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) เนน้ท่ีการพฒันาการคิด
ของเด็ก และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545-
2559 ท่ีเนน้ให้คนไทยมีทกัษะและกระบวนการใน
การคิด มีความใฝ่รู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
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ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม สามารถพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ืองเตม็ตามศกัยภาพ 
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (2558-2562) 
ไดก้าํหนดใหมี้การพฒันาและประเมินทกัษะการคิด 
ซ่ึงระบุไวใ้นตวับ่งช้ีท่ี 3 ผูเ้รียนมีความสามารถใน
การคิด โดยความสามารถทางการคิดเป็นหน่ึงใน
ทกัษะท่ีสําคญัของการดาํรงชีวิตในสังคมปัจจุบนั 
นักเรียนจึงต้องมีความรู้ความสามารถในการคิด
วิ เคราะห์  คิดสัง เคราะห์  คิดแก้ปัญหา  และคิด
สร้างสรรคส์อดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการศึกษา
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
มาตรา 24 (2) ให้สถานศึกษาจดักระบวนการเรียนรู้ 
ฝึกทกัษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญ
สถานการณ์  และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ทกัษะการคิด สามารถสอน
ไดเ้รียนรู้ได ้และพฒันาให้สูงข้ึนได้ แต่ตอ้งไดรั้บ
การสอนและฝึกฝนตั้ งแต่ชั้ นต้นๆ อย่างต่อเน่ือง
สมํ่าเสมอ (วชัรา เล่าเรียนดี, 2552: 2; Rubenfeld and 
Scheffer, 1999: 7) การฝึกทกัษะการคิดควรเร่ิม
ตั้งแต่ชั้นประถมดว้ยการปลูกฝังให้นกัเรียนมีเจตคติ
ท่ีดีต่อการคิด รักการคิด มองเห็นความสําคญัของ
การคิด และใช้ความคิดอย่างสมํ่าเสมอ การฝึกคิด
ควรเร่ิมจากการคิดท่ีไม่ยุง่ยากซบัซอ้นในรายวิชาท่ีมี
ลกัษณะเน้ือหาท่ีเป็นพื้นฐานเบ้ืองตน้ แลว้ค่อยๆ เร่ิม
ค ว า ม ย า ก แ ล ะซั บ ซ้ อ นทั้ ง ด้ า น เ น้ื อ ห า แ ล ะ
กระบวนการตามระดบัชั้นเรียน  

วิทยาศาสตร์เป็นศาสตร์ท่ีมีความสาํคญัเพราะ
เป็นเคร่ืองมือในการช่วยพฒันาทกัษะการคิด และ
นําไปสู่การสร้างนวตักรรมต่างๆ ทางเทคโนโลย ี
ประเทศไทยยังประสบปัญหาการขาดแคลนครู
วิทยาศาสตร์ท่ีมีความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ
ในการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน ซ่ึงส่งผล

กระทบต่อคุณภาพและศกัยภาพความสามารถของ
เยาวชนไทย (โสภณ  แยม้ทองคาํ, 2553: 1) ผลการ
ประเมินดา้นวิทยาศาสตร์ PISA 2012 พบว่า ค่าเฉล่ีย
ของนกัเรียนไทยอยูใ่นอนัดบัท่ี 50 จาก  65  ประเทศ 
ได ้444 คะแนน สูงข้ึนกว่า PISA  2009 อยา่งมี
นยัสาํคญั แต่ยงัคงตํ่ากวา่ค่าเฉล่ียของประเทศสมาชิก
องคก์รเพ่ือความร่วมมือและการพฒันาทางเศรษฐกิจ 
(Organization for Economics Co-operation and 
Development) (OECD, 2014: 5) สาเหตุท่ีทาํให ้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียนวิทยาศาสตร์ตํ่ า   เ ช่น 
ครูผูส้อนไม่ไดส้าํเร็จการศึกษาทางดา้นวิทยาศาสตร์ 
การจัดการเ รียนการสอนเป็นรูปแบบบรรยาย                
ขาดการปฏิบัติ ค้นคว้า สืบค้น และทดลอง และ
ปัญหาท่ีสําคญั ควบคู่กับการจดัการเรียนการสอน 
คือ การวดัและประเมินผลนักเรียนท่ีเป็นไปอย่าง           
ไม่มีคุณภาพ เป็นการประเมินท่ีขาดการส่งเสริมและ
พัฒนาการ เ รียน รู้  วัดและประเ มินไม่ตรงกับ
มาตรฐานและตัวช้ีวดั เคร่ืองมือและวิธีการวดัไม่
ห ล า กหล า ย  ข า ด คุณภ าพ  ส่ ว น ให ญ่ จ ะ ใ ช้
แบบทดสอบแบบเลือกตอบท่ีวดัไดแ้ค่ความรู้ความ
เขา้ใจไม่ไดส่้งเสริมพฒันากระบวนการเรียนรู้ และ
ทกัษะการคิดใหก้บันกัเรียน 

 การวดัและประเมินผลวิทยาศาสตร์ ตาม
หลัก สู ต ร แ กน ก ล า ง ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น 
พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553:                
28-32) เ น้ น ใ ห้ นั ก เ รี ย น พัฒ น า ใ น ด้ า น ข อ ง
กระบวนการคิด การปฏิบัติจากสถานการณ์จริง              
การแกปั้ญหา การส่ือสาร และการนาํความรู้ไปใช ้มี
การกาํหนดรูปแบบของเคร่ืองมือให้เหมาะสมโดย
ยึดหลกัสาํคญั 2 ประการ คือ 1) การประเมินเพื่อ
ปรับปรุงการเรียนรู้ และ 2) การประเมินเพื่อสรุปผล
การเรียนรู้ และในปัจจุบนั การวดัและประเมินผล
วิทยาศาสตร์มุ่งเนน้ท่ีการแสดงออก หรือผลงานของ
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นักเรียน ตามแนวทางของการประเมินตามสภาพ
จริง และปัจจุบนัการวดัและประเมินผลนกัเรียน ได้
ให้ความสําคัญกับ แนวคิดการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ (Assessment for Learning) เป็นกระบวนการ
ในการค้นหาและตีความหมายหลักฐานต่างๆ ท่ี
เก่ียวกับการเรียนรู้ เป้าหมายการเรียนรู้ท่ีนักเรียน
จะตอ้งบรรลุ และไปให้ถึง (Assessment Reform 
Group, 2002: 2) การประเมินเพื่อการเรียนรู้จึงเป็น
องคป์ระกอบหลกัของการเรียนรู้และการสอน  การ
สอนและการประเมินต้องมีการวางแผนให้ไป
ด้วยกัน ถ้าเปล่ียนแปลงวิธีประเมินจะทาํให้การ
เรียนรู้ดี ข้ึน  ให้ครูเข้าใจว่าการประเมินคือการ
พฒันาการเรียนรู้ของนักเรียน ไม่ใช่การจดัอนัดับ 
การประเมินจึงเป็นทุกอย่างตั้ งแต่การปรับปรุง
พฒันาเพื่อการเรียนรู้ เป็นเทคนิคการสอน หรือเป็น
เคร่ืองมือในการเรียนรู้ท่ีผา่นมา การประเมินระหว่าง
เรียน (Formative Assessment) ของครูส่วนใหญ่มุ่งท่ี
การเก็บคะแนน ครูและนักเรียนขาดความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองการวดัและประเมินผล ถ้าครูมีความรู้
ความสามารถในการวดัผล ทั้งการประเมินระหว่าง
เรียน (Formative Assessment) และการประเมินผล
สรุป (Summative Assessment) ก็จะเป็นปัจจยัท่ีมีผล
โดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน และใน
งานวิจยัขององคก์รเพ่ือความร่วมมือและการพฒันา
ทางเศรษฐกิจ (OECD, 2006 อา้งถึงใน สมหวงั                
พิธิยานุวฒัน์, 2557) พบว่า การประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ และการประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู้
มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียนของนัก เ รียน 
(สมหวงั พิธิยานุวฒัน์, 2557) การพฒันาสมรรถนะ
การวดัและประเมินผลของครู โดยการใหค้วามรู้ดว้ย
การบรรยายหรือการฝึกอบรมท่ีจดัข้ึนเพียงคร้ังคราว 
อาจไม่เพียงพอท่ีจะส่งเสริมให้การพฒันาความรู้ 
ทกัษะและสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลของ

ครูได้อย่างต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ (ศนัสนีย ์                  
ฉตัรคุปต ์และอุษา  ชูชาติ, 2545: 105) จึงควรพฒันา
ครูตามความตอ้งการและความแตกต่างของแต่ละคน
ท่ีเรียกว่าการพฒันาวิชาชีพโดยนําเครือข่ายสังคม             
มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาเป็นการช่วยอาํนวยความ
สะดวก ครูสามารถเขา้มาศึกษาและเรียนรู้ได้ตาม
ความพร้อมความสนใจ ไม่จาํกัดสถานท่ีและเวลา 
สามารถโต้ตอบและแลกเปล่ียนเ รียน รู้กันได้
ตลอดเวลา เป็นการส่ือสารในยุคของการแบ่งปัน
ความรู้ (Knowledge Sharing) ครูไม่ตอ้งท้ิงหอ้งเรียน 
การวดัและประเมินผลสามารถทาํได้อย่างรวดเร็ว
และเช่ือถือได ้(เอกนฤน บางท่าไม,้ 2553: 9 และยนื 
ภู่วรวรรณ และสมชาย นาํประเสริฐชยั, 2546: 2) 
 จากการทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับ
การวดัและประเมินผล การสังเกตพฤติกรรมการวดั
และประเมินผลในห้องเรียน การตรวจสอบจาก
เ อกส า รก า รประ เ มิ นและก า รสั ม ภ าษ ณ์ ค รู
วิทยาศาสตร์ท่ีเขา้รับการบรรจุใหม่ในสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  พบว่า
ครูขาดความรู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผล ขาดความรู้และทกัษะในการสร้างและ
การใช้เคร่ืองมือพฤติกรรมการวัดขาดคุณภาพ              
ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดท่ีจะพฒันาครูวิทยาศาสตร์ 
ท่ีเขา้รับการบรรจุใหม่ โดยนาํหลกัการ และแนวคิด
ของการพฒันาวิชาชีพ มาผสมผสานเขา้กบัเครือข่าย
สังคม ท่ีครูถนัดและคุ้นเคย เพื่อให้ครูออกนอก
ห้องเรียนน้อยลง และเป็นการเติมเต็มสภาพท่ีเป็น
จริงกบัสภาพท่ีคาดหวงั เก่ียวกบัประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการวดัและประเมินผลท่ีส่งเสริม
ทกัษะการคิด ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะพฒันารูปแบบการ
พฒันาวิชาชีพโดยผสมผสานเครือข่ายสังคมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผลของครู
วิทยาศาสตร์ดา้นทกัษะการคิดของนกัเรียนข้ึน 
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วตัถุประสงค์การวจัิย 
 1. เพื่อพฒันาและหาประสิทธิภาพรูปแบบ

การพฒันาวิชาชีพ  
 2. เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการ

พฒันาวิชาชีพ ไดแ้ก่  1) เปรียบเทียบความรู้ความ
เขา้ใจของครูเก่ียวกับการวดัและประเมินผลด้าน
ทกัษะการคิด 2) ศึกษาพฒันาการความสามารถของ
ค รูในการส ร้ างและการใช้ เ ค ร่ือง มือวัดและ
ประเมินผลดา้นทกัษะการคิด  3) ศึกษาพฤติกรรม
การวดัและประเมินผลของครู  4) ศึกษาพฒันาการ
ดา้นทกัษะการคิดของนกัเรียน 5) ศึกษาความพึง
พอใจของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ 6) ศึกษาความ
คิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการวดัและประเมินผล
ของครูและ 7)  ศึกษาผลจากการขยายผลรูปแบบการ
พฒันาวิชาชีพท่ีพฒันาข้ึน 

 
วธีิดําเนินการวจัิย  
 ใชว้ิธีดาํเนินการวิจยัและพฒันา (Research and 
Development) โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัแบบผสมผสาน
วิธี (Mixed Method Research) ร่วมกบัการใชแ้บบ
แผนการวิจยัเป็นแบบ Pre-Experimental Design 
แบบหน่ึงกลุ่ม  มีการทดสอบก่อนและสอบหลงัการ
ใช้รูปแบบ การทดลองเป็นแบบ One - Group 
Pretest-Posttest Design (Campbell and Stanley, 
1963: 7) รวมทั้งผสมผสานกบัแบบแผนการวิจยัแบบ
อนุกรมเวลากลุ่มเดียว ประเภทอนุกรมเวลาสมมูล 
(Equivalent Time-Series Design) มี 4 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนที่ 1 การวิจยั (Research: R1) ศึกษาและ
วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน (Analysis: A) เป็นการศึกษา
วิ เคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  และความต้องการใน                
การพฒันารูปแบบการพฒันาวิชาชีพ จากเอกสาร
และงานวิจยัต่างๆ สอบถามความคิดเห็นจากสถาบนั
ผลิตหรือพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ สอบถามความ

คิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผล 
สัมภาษณ์ครูและผู ้บ ริหาร  สัง เกตการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนร่วมกับการทดสอบความรู้
ของครู เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดสมรรถนะ
ครูดา้นการวดัและประเมินผลและทกัษะการคิดของ
นกัเรียน กาํหนดกระบวนการ ขั้นตอนของการนิเทศ 
รวมทั้ งศึกษาวิ เคราะห์วิธีการและกระบวนการ
ขั้นตอนในการพัฒนาวิชาชีพเพื่อการสังเคราะห์
รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพฉบับร่าง ขั้นตอนที่ 2              
การพฒันา (Development: D1) ออกแบบและพฒันา 
(Design and Development: D&D) เป็นการพฒันา
และตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ โดยการสัมมนา
ผู ้ เ ช่ี ย วชาญ  ( Connoisseurship)  ผู ้วิ จัย ได้แก้ไข
ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบตามคําแนะนําของ
ผู ้เ ช่ี ยวชาญ  และตรวจสอบคุณภาพเค ร่ืองมือ
ประกอบการใชรู้ปแบบโดยผูเ้ช่ียวชาญ  5 คน นาํผล
การตรวจสอบแต่ละรายการเทียบกับเกณฑ์ ได้
ค่าสถิติ ดงัน้ี 1) แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจมี
ค่า   = 4.60 , S.D. = 0.49  ถึง  = 5.00, S.D. = 
0.00 ค่าความเช่ือมัน่โดยวิธีคูเดอร์ริชาร์ดสัน (KR-
20) เท่ากบั 0.84 2) แบบประเมินการสร้างและการ
ใชเ้คร่ืองมือมีค่า  = 4.80, S.D. = 0.45 ถึง  = 
5.00, S.D. = 0.00  3) แบบสังเกตพฤติกรรมของครูมี
ค่า = 4.85, S.D. = 0.45 ถึง  = 5.00, S.D. = 0.00  
4) แบบประเมินทกัษะการคิดของนกัเรียน มีค่า = 
4.62, S.D. = 0.53 ถึง  = 5.00, S.D. = 0.00                
5) แบบสอบถามความพึงพอใจมีค่า = 4.82, S.D. 
= 0.64 ถึง  = 5.00, S.D. = 0.00  6) แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของนักเรียน และได้นํารูปแบบการ
พฒันาวิชาชีพไปทดลองภาคสนาม (Field Tryout) 
กบัครูวิทยาศาสตร์บรรจุใหม่ จาํนวน 3 คน สังกดั
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
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เขต 2 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ในภาคเรียนท่ี 2                         
ปีการศึกษา 2558 เป็นเวลา 6 สัปดาห์ เพื่อตรวจสอบ
ความ เ ป็นไปได้ของ รูปแบบ  โดยการหา ค่ า
ประสิทธิภาพ E1/E2 ไดค่้าเท่ากบั 83.54/85.56 และ
ดาํเนินการแกไ้ขปรับปรุงจากส่ิงท่ีไดค้น้พบก่อนนาํ
รูปแบบไปใช้จริง ขั้นตอนที่ 3 การวิจยั (Research: 
R2)  ท ด ล อ ง ใ ช้ รู ป แ บ บ ก า ร พัฒ น า วิ ช า ชี พ 
(Implementation: I) เป็นการนาํรูปแบบการพฒันา
วิชาชีพไปทดลองใช้กบัครูวิทยาศาสตร์บรรจุใหม่ 
จาํนวน 6 คนในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ซ่ึงไดม้าโดยการเลือก
แบบอ าส าสมัค ร  แล้ว ค รู เ ลื อ กนั ก เ รี ยนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 หรือชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จาก
ห้องท่ีทาํการสอนเพียง 1 ห้อง รวมไดน้ักเรียน 
จาํนวน86 คน เป็นกลุ่มตวัอย่างของการทดลอง
ได้แก่ โรงเรียนชุมชนไมตรีอุทิศ โรงเรียนชุมชน               
วัดบางโค โรงเรียนวัดเอนกดิษฐาราม โรงเรียน
สุเหร่าเขียว โรงเรียนวดัเพรางาย และโรงเรียนชุมชน
วดับางขวาง ทั้งน้ีครูไดเ้ลือกวิธีการนิเทศแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ใน 2 ประเภท คือ 1) การ
ช้ีแนะโดยผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Coaching) และ                     
2)  ก า ร นิ เ ท ศ โ ด ย ผู ้ บ ริ ห า ร  ( Administrative 
Monitoring) มีกระบวนการ ตามรูปแบบการพฒันา
วิชาชีพ ADIAR Model5  ขั้น ไดแ้ก่ ขั้นที่ 1 การ
วิเคราะห์ความตอ้งการจาํเป็น (Analyzing Needs: A)
ขั้ นที่  2 ออกแบบการพัฒนาวิ ช า ชีพ  ( Design 
Program: D) ขั้นที่ 3 ปฏิบติัการพฒันาวิชาชีพโดย
ผสมผสานมัลติมีเดียเครือข่ายสังคม (Implement 
Professional Development Social Media Networks 
Blended: IPDNB) โดยมีวิธีการพฒันาวิชาชีพ 7 วิธี 
คือ 1) การอบรมเชิงปฏิบติัการ (Training) 2) การ
นิ เทศ  (Supervision)  และการ ช้ีแนะ  (Coaching)                 
3) การฝึกปฏิบติั (Work Practice) 4) การศึกษาดว้ย

ตนเอง (Self Training Study) 5) การดูแลให้
คาํปรึกษาแนะนํา (Mentoring) 6) การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ (Knowledge Management)และ 7)การ
สะทอ้นกลบั (Reflextive) ขั้นที่ 4 การประเมินผล
การดาํเนินงาน (Assessing Program: A) และ ขั้นที่ 5 
การรายงานผลการดาํเนินงาน (Reporting Program: 
R) โดยในทุกขั้ นตอนจะ มีการกํากับ ติดตาม 
(Monitoring) และการดูแลให้ค ําปรึกษาแนะนํา 
(Mentoring) อยา่งต่อเน่ืองโดยผูว้ิจยั 
 ก า รป ร ะ เ มิ นป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ขอ ง รู ป แบบ 
ดาํเนินการ ดงัน้ี 1) เปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลของครูก่อนและหลงั
การพฒันาวิชาชีพ เป็นการทดลองแบบ One-Group 
Pretest-Posttest Design 2) ศึกษาพฒันาการ
ความสามารถของครูในการสร้างและการใช้
เคร่ืองมือวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิด                
3) ศึกษาพฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครู              
4) ศึกษาพฒันาการด้านทกัษะการคิดของนักเรียน  
5) สอบถามความพึงพอใจของผูนิ้เทศและผูรั้บการ
นิเทศท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาวิชาชีพท่ีพฒันาข้ึน
และ 6) ศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการวดั
และประเมินผลของครู ในขอ้ 2-4 ทาํการประเมิน
พฒันาการเป็นระยะ  จาํนวน 5 คร้ัง ช่วงละ 2 สัปดาห์ 
เป็นเวลา 8 สัปดาห์ แบบแผนการวิจยัแบบอนุกรม
เวลากลุ่มเดียว ประเภทอนุกรมเวลาสมมูล นําผล             
การทดลองมาวิ เคราะห์ข้อ มูลโดยใช้ค่า เฉ ล่ีย                 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานทดสอบ t-test แบบ dependent, 
F-test และวิเคราะห์เน้ือหา ขั้นตอนที่ 4 การพฒันา
(Development:D2) ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 
(Evaluation: E) โดย 1) ประเมินความรู้ความเขา้ใจ
ของครูเก่ียวกับการวัดและประเมินผล 2) ศึกษา
พฒันาการความสามารถของครูในการสร้างและการ
ใช้ เ ค ร่ือง มือ  3)  ศึกษาพฤติกรรมการวัดและ
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ประเมินผลของครู 4) ศึกษาพฒันาการด้านทกัษะ
การคิดของนักเรียน 5) ศึกษาความพึงพอใจของผู ้
นิเทศและผูรั้บการนิเทศ 6) ศึกษาความคิดเห็นของ
นักเรียนท่ีมีต่อการวดัและประเมินผลของครู และ
ผูว้ิจยัปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบให้สมบูรณ์แลว้นาํไป
ขยายผลในโรงเรียน 3 แห่งในสังกดัสาํนกังานเขต
พื้ น ท่ีการ ศึกษาประถมศึกษานนทบุ รี  เ ขต  2 
ระยะเวลา 8 สัปดาห์ เก็บขอ้มูลเป็นระยะเพื่อศึกษา
พฒันาการ จาํนวน 5 คร้ังเช่นเดียวกบักลุ่มทดลอง 
 
ผลการวจัิย 

1. ผลการพฒันาและหาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการพฒันาวิชาชีพ พบว่า รูปแบบมีช่ือว่า 
“ADIAR Model” มี 5 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 1) หลกัการ
พฒันาวิชาชีพเป็นกระบวนการพฒันาบุคลากรท่ี
ดาํเนินการอย่างเป็นระบบต่อเน่ืองสอดคล้องกับ
ความตอ้งการของครูบนพื้นฐานความร่วมมือของผู ้
ท่ี เ ก่ียวข้อง  โดยมุ่งเน้นท่ีสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลของครูวิทยาศาสตร์และทกัษะดา้นการ
คิดของนกัเรียน 2) จุดมุ่งหมาย เพื่อพฒันาสมรรถนะ
ครูเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิด
ของนัก เ รี ยน  3)  กระบวนการพัฒนา วิชา ชีพ 
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ศึกษาความ
ต้องการจํา เ ป็นและสภาพปัจ จุบัน  (Analyzing 
Needs: A) โดยการกาํหนดเป้าหมายการพฒันาและ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบนัสภาพปัญหาของครูในการ
วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ด้ า น ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด 
กระบวนการพฒันาวิชาชีพ ความตอ้งการของครู 
โดยผูท้าํหนา้ท่ีพฒันาร่วมกบัครูผูรั้บการพฒันาและ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง วิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึน ร่วมกนัศึกษา
ขอ้มูลของครูในการวดัและประเมินผลด้านทกัษะ
การคิด นาํไปสู่การวางแผนการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
รวมทั้งครูวิเคราะห์รูปแบบ/วิธีการพฒันาตนเองท่ี

เหมาะสมกบัสภาพความรู้ความสามารถและบริบท
ของตนเอง เพื่อเลือกรูปแบบการพฒันาท่ีสอดคลอ้ง
กับความต้องการของตน  ขั้นที่  2 ออกแบบการ
พฒันาวิชาชีพ (Design Program: D) เป็นขั้นท่ี
ผู ้พ ัฒนาและครูผู ้รับการพัฒนาและผู ้เ ก่ียวข้อง
ร่วมกันกําหนดเป้าหมายในการพัฒนา วางแผน
กระบวนการ กิจกรรมต่างๆ ตามท่ีไดว้ิเคราะห์ และ
เลือกแลว้ในขั้นท่ี 1 โดยไดว้ิธีการพฒันาวิชาชีพท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและบริบทของผูรั้บการ
พฒันาแต่ละคน คือ การนิเทศติดตามภายหลงัจาก
การฝึกอบรมดว้ยวิธีการนิเทศ/ช้ีแนะ 2 วิธี ตามท่ีครู
ได้เลือกไว  ้คือ  การช้ีแนะโดยผูเ้ช่ียวชาญ (Expert 
Coaching) และการนิเทศโดยผูบ้ริหาร (Administrative 
Monitoring) ร่วมดว้ยการประชุมสรุปและสะทอ้น
ความคิดเห็นในเร่ืองของการวัดและประเมินผล     
ขั้นที่ 3 การปฏิบติัการพฒันาวิชาชีพ โดยผสมผสาน
เครือข่ายสังคม (Implement: I) เป็นขั้นตอนปฏิบติั
ตามแผนท่ีไดก้าํหนดจากขั้นท่ี 2 โดยเร่ิมพฒันาจาก
การฝึกอบรมใหค้วามรู้ การนาํความรู้ลงสู่การปฏิบติั
จริงในห้องเรียน  ครูแต่ละคนได้รับการพัฒนา
ต่อเน่ืองดว้ยวิธีการนิเทศ/ช้ีแนะในเร่ืองของการวดั
และประเมินผลด้านทักษะการคิดในระหว่างการ
พฒันาครูมีการฝึกปฏิบัติ ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
จากเอกสาร  และตัวอย่างเคร่ืองมือการวัดและ
ประเมินผลท่ีผูว้ิจยัได้จดัส่งให้ทางเครือข่ายสังคม
เฟสบุ๊ค (Facebook) และไลน์ (LINE) ผูนิ้เทศและ
ครูผู ้สอนมีการแลกเปล่ียนเ รียนรู้  ร่วมกับการ
สะทอ้นยอ้นคิดกันทางเครือข่ายสังคม ทั้งน้ีผูว้ิจัย
คอยกาํกับติดตามดูแลอย่างต่อเน่ือง  ขั้นที่ 4 การ
ประเมินผลการพฒันาวิชาชีพ (Assessing Program: 
A) เป็นการประเมินผลการใช้รูปแบบการพฒันา
วิชาชีพ  คือ  ให้ทุกคนท่ีมีส่วนเก่ียวข้องร่วมกัน
ประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติั ทั้งดา้นผลท่ีเกิด
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ข้ึนกบัการพฒันาสมรรถนะครูเก่ียวกบัการวดัและ
ประเมินผลด้านทักษะการคิด  และผลท่ีเกิดกับ
นักเรียน คือ ด้านทักษะการคิด และ ขั้นที่ 5 การ
รายงานผลการพฒันาวิชาชีพ (Reporting Program: 
R) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อรายงานผลการดาํเนินงาน
ให้หน่วยงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบและนําผลไป
พฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองตามหลกัการท่ีกาํหนด             
4) การวดัและประเมินผลโดยผูนิ้เทศเป็นผูป้ระเมิน
และครูผู ้สอนประเมินตนเองเป็นระยะ  (Time 
Series) เป็นเวลา 2 สัปดาห์ต่อ 1 คร้ัง จาํนวน 8 
สัปดาห์ รวม 5 คร้ัง  และ 5) เง่ือนไขในการนาํ

รูปแบบไปใชใ้หป้ระสบผลสาํเร็จ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารให้
การส่งเสริมสนับสนุน ผูนิ้เทศมีความรู้มีทักษะมี
เวลาในการนิเทศ และครูผูส้อนมีความรับผิดชอบ 
มุ่งมัน่ ตั้งใจท่ีจะพฒันาตนเองดว้ยความเตม็ใจเม่ือได้
รูปแบบฉบับร่างแล้วนําไปตรวจสอบคุณภาพ
รูปแบบโดย วิ ธี ป ร ะ ชุ มสั ม มน าผู ้ เ ช่ี ย ว ช าญ 
(Connoisseurship) ก่อนท่ีจะนําไปทดลองกับกลุ่ม
ภาคสนาม (Field Tryout) ซ่ึงไดค่้าประสิทธิภาพ 
E1/E2 เท่ากบั 83.54/85.56 จึงไดน้าํรูปแบบไปใชจ้ริง
กบักลุ่มทดลอง รายละเอียดตามแผนภาพ การพฒันา
วิชาชีพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 1 รูปแบบการพฒันาวิชาชีพโดยผสมผสานเครือข่ายสงัคมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวดัและ

ประเมินผลของครูวิทยาศาสตร์ดา้นทกัษะการคิดของนกัเรียนฉบบัสมบูรณ์ 
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2. ประ สิท ธิผลการใช้ รู ปแบบ  พบว่ า                      
1)  หลังการใช้รูปแบบครูมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิดสูง
กว่าก่อนการใช้รูปแบบทั้งในภาพรวมและจาํแนก
ตามประเภทของหลักสูตรท่ีครูสําเร็จการศึกษา                  
2) ครูมีพฒันาการความสามารถในการสร้างและการ
ใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิดของ
นกัเรียนสูงข้ึน 3) ครูมีพฒันาการของพฤติกรรมการ
วดัและประเมินผลด้านทกัษะการคิดของนักเรียน
สูงข้ึน 4) นักเรียนมีพฒันาการด้านทักษะการคิด
ระหว่างการใชรู้ปแบบการพฒันาวิชาชีพสูงข้ึน 5) ผู ้
นิเทศและผูรั้บการนิเทศมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ
การพฒันาวิชาชีพ “ADIAR Model” อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด  และ 6) ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการวดั
และประเมินผลของครูโดยการตอบคาํถามแบบ 
Journal Writing จาํนวน 3 ขอ้ แสดงให้เห็นว่า
นกัเรียนมีทกัษะดา้นการคิดท่ีสูงข้ึน 

3. ผลการนาํรูปแบบไปขยายผล พบว่า 
รูปแบบการพฒันาวิชาชีพ “ADIAR Model” ทาํให้
ครูมีสมรรถนะในการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะ
การคิดของนกัเรียนสูงข้ึน 

 
สรุปและอภิปรายผลการวจัิย 
 1. ผลการพฒันารูปแบบและผลการศึกษา
ประ สิท ธิผลของ รูปแบบพัฒนาวิ ช า ชีพโดย
ผสมผสานเครือข่ายสังคมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การวัดและประเมินผลของครูวิทยาศาสตร์ด้าน
ทักษะการคิดของนักเรียน พบว่า 1) รูปแบบการ
พั ฒ น า วิ ช า ชี พ  ช่ื อ ว่ า  “ ADIARModel” มี  5 
องค์ป ระกอบ  ได้แ ก่  หลักก า ร  จุ ด มุ่ งหมาย 
กระบวนการการวดัและประเมินผล และเง่ือนไขใน
การนํารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลสําเร็จ  และค่า
ประสิทธิภาพของรูปแบบจากการทดลองภาคสนาม 

(Field Tryout) มีค่า E1/E2 เท่ากบั 83.54/85.56 ซ่ึงสูง
กว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด ทั้ งน้ีเป็นเพราะผู ้วิจัยได้นํา
หลักการแนวคิดของวิ ธีการเชิงระบบมาใช้ใน                
การพฒันารูปแบบ ตามแนวคิดของจอยส์และไวล ์
(Joyce and Weil, 1996: 13; ทิศนา แขมมณี, 2553: 
475) ผนวกกับการใช้กระบวนการวิจยัและพฒันา
รวมทั้ งได้วิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง นาํไปสู่การพฒันารูปแบบการ
พัฒนาวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ 2) ความรู้ความ
เขา้ใจของครูเก่ียวกับการวดัและประเมินผลด้าน
ทกัษะการคิดของนักเรียนหลงัการใช้รูปแบบการ
พฒันาวิชาชีพสูงกว่าก่อนการใชรู้ปแบบการพฒันา
วิชาชีพอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งใน
ภาพรวมและจาํแนกตามประเภทของหลกัสูตรท่ีครู
วิทยาศาสตร์สํา เ ร็จการศึกษาซ่ึงสอดคล้องกับ
แนวคิดของพศิน  แตงจวง (2554: 41-48) ท่ีกล่าวถึง 
รูปแบบในการพฒันาครูว่า มีหลายรูปแบบ ซ่ึงแต่ละ
รู ป แบบ ต่ า ง มี แน ว คิ ด ท่ี แ ต ก ต่ า ง กัน  ไ ด้ แ ก่                
การฝึกอบรมช่วยให้ครูมีความรู้ความสามารถ             
ความมัน่ใจในการทาํงาน และการนิเทศแบบพฒันา
ต น เ อ ง ทํ า ใ ห้ ค รู มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ท า ง ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ ทกัษะและแรงจูงใจ มีโอกาสเลือก              
วิธีพฒันาตนเอง และวิชาชีพทางการสอน ช่วยให้
เข้าใจการปฏิบัติงาน และสามารถนําตนเองให้
พฒันาไดม้ากยิง่ข้ึนต่อไป (Self-Directed Learning) 
(วชัรา  เล่าเรียนดี, 2556: 103) 3) ครูมีพฒันาการ
ความสามารถในการสร้างและการใช้เคร่ืองมือวดั
และประเมินผลดา้นทกัษะการคิดของนกัเรียนสูงข้ึน
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ แฮริส (Harris, 1985: 10) 
ท่ีกล่าวว่า การนิเทศการสอน ส่งผลโดยตรงต่อ
กระบวนการสอน การวดัและประเมินผลท่ีส่งเสริม
พฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน เป็นการพฒันาวิชาชีพ
อย่างต่อเน่ืองแก่ครู  ในการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ                
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ทั้ งด้านเน้ือหาวิชา  เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้                
การวดัและประเมินผล การใช้ส่ือนวตักรรม ไปสู่
การฝึกปฏิบัติ และการส่งเสริมการทาํวิจัยในชั้ น
เรียน ซ่ึงจะช่วยให้ครูมีการพฒันาปรับปรุงงานใน
วิ ช า ชี พ อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง  แ ล ะ ส่ ง ผ ล ใ ห้ ค รู มี
ความกา้วหน้าในหน้าท่ีการงานสอดคลอ้งกบักรอง
ทอง จิรเดชากุล (2550: 2-3) และวชัรา  เล่าเรียนดี 
(2552: 8) ท่ีกล่าวว่า การนิเทศการสอนไม่ไดเ้ป็นแต่
เพียงการพัฒนาประสิทธิภาพ  และคุณภาพการ
จดัการเรียนรู้ของครู   แต่ยงัมีความสาํคญัและจาํเป็น
อย่างยิ่งต่อการพฒันาคุณภาพของการจดัการศึกษา 
การพฒันาหลกัสูตร การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง
ผูร่้วมงาน และความสัมพนัธ์กบัชุมชน และท่ีสาํคญั
ท่ี สุด  คือ  คุณภาพและประสิทธิผลของผู ้เ รียน                
(ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2548: 18-20; วชัรา                 
เล่าเรียนดี, 2552: 1-8) รวมทั้งการประสบความสาํเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพและการบรรลุเป้าหมายของ
สถานศึกษา (Glatthorn, 1990: 2) 4) ครูมีพฒันาการ
ของพฤติกรรมการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการ
คิดของนักเรียนสูงข้ึนสอดคลอ้งกับความเห็นของ 
แกลทธอร์น (Glatthorn, 1990) และงานวิจัยท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการนิเทศของธญัพร 
ช่ืนกล่ิน (2555) และเกษศิรินทร์ ศรีสัมฤทธ์ิ (2558) 
ท่ีกล่าววา่การนิเทศแบบร่วมพฒันาวิชาชีพเหมาะสม
ต่อการนิเทศการสอน และมีประโยชน์ คือ (1) ครูมี
ปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน (2) ช่วยพัฒนาครูตาม
ความต้องการ (3) ลดการทาํงานท่ีโดดเด่ียวไปสู่
ความร่วมมือการแก้ปัญหาร่วมกัน (4) ช่วยให้การ
สอนของครูมีประสิทธิภาพและยงัสอดคล้องกับ
หลกัการของ สทิกกิน และคณะ (Stiggins et al., 
2004: 42-45) กล่าวว่าการประเมินเพื่อการเรียนรู้
ประกอบด้วย  คําถาม  3 คําถาม  และกลยุทธ์  7
ประการ ไดแ้ก่ คาํถามท่ี 1: Where am I going?                   

1) จดัทาํเป้าหมายของการเรียนรู้ให้ชดัเจน นกัเรียน
เขา้ใจได ้2) ให้นกัเรียนแสดงตวัอย่างของงานท่ีดี
และไม่ดี คาํถามท่ี2: Where am I now? 3) ใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบับ่อยๆ 4) สอนให้นกัเรียนรู้จกัประเมิน
ตนเองและตั้งเป้าหมายการเรียน คาํถามท่ี 3: How 
can I close the gap?  5) ออกแบบการสอนใหเ้นน้
เน้ือหาย่อยๆ ทีละเร่ือง 6) สอนให้นักเรียนแกไ้ข
ปรับปรุงงานหรือการเรียนของตน 7) กระตุน้ให้
นักเรียนประเมินตนเอง ตรวจสอบความก้าวหน้า
ของตนเอง และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น  ทั้งน้ี 
ยงัสอดคลอ้งกบัโสภณ แยม้ทองคาํ (2553: 44) ไดท้าํ
ก า ร วิ จั ย กับ ค รู ท่ี มี ค ว ามส าม า รถ พิ เ ศษท า ง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) พบว่า ครูมี
ความมัน่ใจและแม่นในเน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร์แต่
หน่วยงานต้นสั งกัดควรพัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถของครู สควค.ซ่ึงมีความใกลเ้คียงกบั
ครูวิทยาศาสตร์ท่ีเป็นกลุ่มทดลองในดา้นการจดัการ
เรียนการสอนและการวดัและประเมินผลในรูปของ
ระบบพ่ีเล้ียงทางวิชาการภายในโรงเรียน (Whole 
School)และโดยความ ร่วมมือจากผู ้เ ช่ี ยวชาญ
ภายนอก 5) นกัเรียนมีพฒันาการดา้นทกัษะการคิด
ระหว่างการใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพสูงข้ึน 
สอดคลอ้งกบัครูส (Kruse, 2008: 1) ท่ีไดอ้อกแบบ
การเรียนการสอน และการวดัและประเมินผลโดยใช้
วิธีการเชิงระบบ (System Approach) ตามแนวคิดท่ีมี
ช่ือว่า ADDIE Model รวมทั้งแนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสอนคิดไดแ้ก่ ทฤษฎีพฒันาการทาง
สติปัญญา (Cognitive Theory) ของเพียร์เจ (Piaget) 
ทฤษฎีกระบวนการประมวลข้อมูล (Information 
Processing Theory) ทฤษฎีการสร้างความรู้ 
(Constructivist Theory) ซ่ึงในการจดัการเรียนการ
สอน ครูไดเ้น้นให้นักเรียนเขา้มามีส่วนร่วมในทุก
ขั้ นตอน  ได้แสดงออก  นํา เสนอผลงาน  มีการ
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ช่วยเหลือกนัในการเรียน ทาํการวดัและประเมินผล
ไปพร้อมๆ กนักบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และใช้
เคร่ืองมือการประเมินดา้นทกัษะการคิด สอดคลอ้ง
กบัจุดประสงค ์และกิจกรรมการเรียนรู้  ประกอบกบั
ครูผูส้อนท่ีเป็นกลุ่มทดลอง เป็นครูรุ่นใหม่ท่ีมีความ
มุ่งมั่นตั้ งใจท่ีจะพัฒนาตนเอง  รักในการเรียนรู้                
เปิดใจยอมรับส่ิงใหม่ๆ ซ่ึงสาํเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาโท 1 คน และกาํลงัศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโท อีก 2 คน เป็นกลุ่มครูท่ีมีศกัยภาพ                   
จบด้ า น วิ ท ย า ศ า สต ร์ โ ด ย ต ร ง  จึ ง มี ค ว า ม รู้
ความสามารถและเจตคติท่ีดีต่อการเรียนการสอน
วิ ทย าศ าสต ร์  ส่ งผลให้ จัด กิ จกรรมได้อ ย่ า ง
หลากหลาย ลึกซ้ึงในเน้ือหา และจากการสังเกต             
การสอนของครูโดยผูว้ิจยั  พบว่า นกัเรียนมีความสุข 
สนุกในการเ รียน  ยิ้มแย ้มแจ่มใส  และเข้า ร่วม
กิจกรรมท่ีครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างกระตือรือร้น 
ประกอบกับเคร่ืองมือวดัผลท่ีครูสร้าง และการใช้
เคร่ืองมือของครู ไดมี้การวางแผนการสร้าง และการ
ใชอ้ยา่งเป็นขั้นตอน ถูกหลกัการ และผา่นขอ้คิดเห็น 
การช้ีแนะจากผูนิ้เทศ ทาํให้เคร่ืองมือมีคุณภาพ เม่ือ
นาํไปประเมินนกัเรียนควบคู่กบัการจดัการเรียนรู้ จึง
ส่งผลให้ทักษะการคิดของนัก เ รียนสูง ข้ึน  ซ่ึ ง
สอดคลอ้งกบั วชัรา เล่าเรียนดี (2552: 2) และรูเบน
เฟลดแ์ละเชฟเฟอ (Rubenfeld and Scheffer, 1999: 
7) ได้กล่าวว่า ทักษะการคิดนั้ นสามารถสอนได ้
เรียนรู้ได้ และพัฒนาให้สูงข้ึนได้ แต่ต้องได้รับ       
การสอนและฝึกฝนตั้ งแต่ชั้ นต้นๆ อย่างต่อเน่ือง
สมํ่ า เสมอ  การฝึกทักษะการคิดควรเ ร่ิมตั้ งแต่         
ชั้นประถม ดว้ยการปลูกฝังให้นักเรียนมี เจตคติท่ีดี
ต่อการคิด รักการคิด มองเห็นความสําคญัของการ
คิด และใชค้วามคิด การฝึกคิดควรเร่ิมจากการคิดท่ี              
ไม่ยุง่ยากซบัซอ้นในรายวิชาท่ีมีลกัษณะเน้ือหาท่ีเป็น
พื้นฐานเบ้ืองต้น  แล้วค่อยๆ  เ ร่ิมความยากและ

ซับซ้อนทั้ งด้าน เ น้ือหาและกระบวนการตาม
ระดับชั้ นเรียน  โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ท่ีนักเรียนต้องเรียนรู้เก่ียวกับทักษะ             
การคิดมากกว่าวิชาอ่ืนๆ 6) การผสมผสานเครือข่าย
สังคมกบัการพฒันาวิชาชีพสามารถนาํมาใชไ้ดจ้ริง
ประหยัดเวลา  ครูไม่ต้องท้ิงห้องเรียน  สามารถ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกนัไดต้ลอดเวลา เร้าความ
สนใจ และนักเรียนจะตั้งใจเรียนมากข้ึนสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของ ซีกวิน และซีกวิน (Seguin and 
Seguin, 1995) ท่ีกล่าวว่า ยุคโลกาภิวัตน์
(Globalization) น้ีสามารถนาํเครือข่ายสังคมมาใชใ้ห้
เป็นประโยชน์ในขอบข่ายดา้นการศึกษาไดเ้ป็นอยา่ง
ดี  และยงัสอดคลอ้งกบั เอกนฤน  บางท่าไม ้(2553: 
42-43) ไดใ้หค้วามเห็นวา่การนาํเครือข่ายสงัคมมาใช้
ในก า รพัฒนาวิ ช า ชีพ  ค รูผู ้ส อน  นิ ย มนํ า ม า
ประยกุตใ์ช ้สาํหรับการเรียนการสอน การนิเทศ การ
โคช้ (Coaching) หรือการดูแลให้คาํ ปรึกษาแนะนาํ 
(Mentoring) เป็นการส่ือสารในยุคของการแบ่งปัน
ความรู้ (Knowledge Sharing) นอกจากนั้น ยืน        
ภู่วรวรรณ และ สมชาย นาํประเสริฐชยั (2546: 2)                
ยงักล่าวในทาํนองเดียวกนัว่า การนาํเครือข่ายสังคม
มาผสมผสานกบัการพฒันาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ 
เป็นการช่วยอาํนวยความสะดวก มีความยืดหยุ่น              
ครูสามารถเขา้มาศึกษาเรียนรู้ไดต้ามความพร้อมและ
ความสนใจ โดยไม่จํากัดสถานท่ีและเวลา (Any 
Where and Any Time) สามารถโตต้อบและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กันได้ตลอดเวลา ครูไม่ต้องท้ิง
ห้องเรียน รวมทั้ งในด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาสามารถทาํไดอ้ยา่งรวดเร็ว แม่นยาํ เช่ือถือ
ได ้ 7) ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศมีความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการพฒันาวิชาชีพในระดับมากท่ีสุด ทั้งน้ี
เน่ืองมาจาก รูปแบบการพฒันาวิชาชีพท่ีพฒันาข้ึน
เป็นไปตามความต้องการของครูในการพัฒนา
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สมรรถนะการวดัและประเมินผล  และสอดคลอ้งกบั 
สป๊ีก และเฮิร์ซ (Speak and Hirsh, 1988 Cited by 
Glickman, Gordon and Ross-Gordon., 2004: 370) 
ท่ี ก ล่ า ว ว่ า ก า ร พัฒ น า วิ ช า ชี พ  ( Professional 
Development) เ ป็นกิจกรรมต่างๆ  ท่ีจัด ข้ึน  โดย
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เพื่อ
พัฒนาครูและบุคลากรในทุกด้าน  ทั้ งในเ ร่ืองท่ี
เก่ียวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบและความรู้ด้าน
อ่ืนๆ ท่ีช่วยส่งเสริมงานในวิชาชีพของตนเองให้
เจริญก้าวหน้า และมีสมรรถภาพในการทาํงานท่ี
สูงข้ึน ประกอบด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ได้แก่ 
การฝึกอบรม การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ การศึกษา
ต่อ การศึกษาดูงาน การประชุม การศึกษาดว้ยตนเอง 
การร่วมมือกันพฒันางาน การร่วมมือกันศึกษาหา
ความรู้จากส่ือต่างๆ เช่น วีดิทศัน์ รายการทางการ
ศึกษา เป็นต้น ซ่ึงกิจกรรมต่างๆ เหล่าน้ี ช่วยเพิ่ม
หนุนความรู้ประสบการณ์ให้แก่ครู ให้กา้วหน้าทนั
การเปล่ียนแปลงทางด้านวิทยาการต่าง  ๆ  โดย
กิ จก รรม ต่ า งๆ  ท่ี จัด ให้  เ พื่ อ ให้ ค รู มี ค ว าม รู้
ความสามารถ และมีศกัยภาพในการพฒันาคุณภาพ
ของนักเรียนให้มากท่ีสุด พร้อมกบัส่งผลต่อความ
เจริญกา้วหน้าในอาชีพของตนเอง 8) ความคิดเห็น
ของนักเรียนท่ีมีต่อการวดัและประเมินผลของครู
แสดงให้เห็นถึงทกัษะการคิดของนักเรียนท่ีสูงข้ึน
จากการตอบคาํถาม 3 ขอ้ ได้แก่ คาํถามแรก                       
1) นกัเรียนไดเ้รียนรู้อะไรบา้ง นกัเรียนสามารถตอบ
คาํถามแรกไดห้มดทุกคน ซ่ึงมากน้อยแตกต่างกัน
ออกไป 2) ไดอ้ะไรจากการเรียนรู้  มีนกัเรียนบางคน
ท่ีสามารถตอบคาํถามน้ีไดเ้ท่านั้น ส่วนใหญ่จะตอบ
ไม่ค่อยไดเ้ม่ือครูช่วยช้ีแนะจึงสามารถตอบได ้และ
คาํถามสุดทา้ย 3) นาํไปใชอ้ยา่งไร นกัเรียนประมาณ
คร่ึงหน่ึงของนักเรียนทั้งหมดท่ีสามารถตอบได้ว่า 
เร่ืองท่ีเรียน สามารถนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งไร ท่ีเป็นเช่นน้ี 

เ น่ืองจากคําถามแรกเป็นคําถามท่ีถามเก่ียวกับ
ขอ้เท็จจริง (Fact) ถา้นักเรียนตั้ งใจเรียนก็จะจาํได้
และสามารถตอบคาํถามน้ีได้ ส่วนคาํถาม ขอ้ท่ี 2 
เป็นคาํถามการคิด ท่ีนักเรียนตอ้งใช้ทกัษะการคิด 
ตั้งแต่ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์คิด
อยา่งมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบมาตอบ อยูท่ี่ว่า
แต่ละคนจะมีทักษะการคิดด้านใดอยู่ในตัวเอง 
คาํถามใน ข้อท่ี 2 จึงมีความยาก  นักเรียนท่ีมี
สติปัญญาไม่สูงนกัและไม่ไดถู้กฝึกฝนทกัษะการคิด
มาก่อนก็จะตอบไม่ได ้ต่อเม่ือไดรั้บการช้ีแนะโดย
ครูใชค้าํถามกระตุน้การคิดไปเร่ือยๆ นักเรียนจึงจะ
สามารถตอบได้ สําหรับคาํถามขอ้ท่ี 3 ถามว่า 
นาํไปใชอ้ยา่งไร ถา้นกัเรียนตอบคาํถามน้ีได ้ก็ไม่ได้
หมายความว่า นักเรียนจะไดเ้พียงทกัษะการคิดแค่
ขั้นการนาํไปใชเ้ท่านั้น แต่นักเรียนยงัไดท้กัษะการ
คิดท่ีอยู่ใน 5 ทกัษะดงักล่าวดว้ย แสดงให้เห็นว่า
คาํถามทั้ง 3 ขอ้ มีความหมาย และมีประโยชน์ต่อ
การฝึกทักษะการคิดของนักเรียนมาก ครูจึงควร
นําไปใช้ถามนักเรียนทุกคร้ัง ภายหลังจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เม่ือจบหน่วยหรือจบเน้ือหาใด
เน้ือหาหน่ึงและสอดคลอ้งกบั วรรณทิพา รอดแรงคา้ 
และพิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2542: 3-6) ท่ีให้ความเห็น
ว่า ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีสังเกตพบ
จากการเรียนการสอนระหว่างเรียนท่ีเป็นทกัษะท่ีมี
การตีความหมายขอ้มูล และลงขอ้สรุป เป็นทกัษะ
ระดับท่ียากต้องใช้เวลาในการสะสม และพฒันา
อยา่งต่อเน่ือง  

2.  ผลการขยายผล พบว่า รูปแบบการพฒันา
วิชาชีพ “ADIAR Model” ทาํให้ครูมีสมรรถนะใน
การวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิดสูงข้ึน  และ
ทาํให้นักเรียนมีพฒันาการดา้นทกัษะการคิดสูงข้ึน
ทั้ ง น้ี เ ป็น เพร าะ รูปแบบ ท่ีผู ้วิ จัยพัฒนา ข้ึน  มี
กระบวนการพฒันาอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ืองตั้งแต่



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วจิัย  
ปีท่ี 10 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน  2561)  
……………………..………………………………………………………………………… 

157 
 

รูปแบบการพฒันาวชิาชีพโดยผสมผสานเครือข่ายสังคม 
สมาพร มณีอ่อน- ชัชว  ์ เถาวช์าลี  

การศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน การออกแบบและ
พฒันา และการนาํไปใช ้มีการประเมินประสิทธิผล
ของรูปแบบ การนาํผลการทดลองไปใช ้การนาํผลท่ี
ไดม้าปรับปรุงแกไ้ขให้สมบูรณ์ก่อนนาํรูปแบบไป
ขยายผล  ดังนั้ นผลการขยายผล  จึ งทําให้ค รู มี
สมรรถนะการวดัและประเมินผล และนักเรียนมี
พฒันาการดา้นทกัษะการคิดท่ีสูงข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สาํนกังาน
คณะกรรมการการ ศึกษาขั้ นพื้ นฐาน  ซ่ึ ง เ ป็น
หน่วยงานกาํกบัดูแลดา้นคุณภาพการศึกษา ควรให้
ความสําคัญกับสมรรถนะของครูด้านการวดัและ
ประเมินผลท่ีส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียน 
เพื่อใหส่้งผลต่อคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน โดยนาํหลกัของการพฒันาวิชาชีพมาใชใ้ห้
เหมาะสมกบัสภาพพ้ืนฐานและความตอ้งการของครู
ภายใตก้ารดาํเนินการอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

1.2 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกับการพฒันาครู             
ด้านการวัดและประเมินผล ควรให้การส่งเสริม
สนบัสนุนให้ครูสามารถวดัและประเมินผลระหว่าง
เรียน (Formative Assessment) ท่ีเน้นการประเมิน
เพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  โดยนํากลยุทธ์จากงานวิจัยน้ีไป
ประยุกต์ใช้ เพื่อ เสริมสร้างทักษะการคิด  และ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนใหสู้งข้ึน 

 
 ข้อเสนอแนะเพือ่นําผลการวจัิยไปใช้ 

2.1 จากการวิจยั พบว่า รูปแบบการพฒันา
วิชาชีพ (ADIAR Model) เป็นรูปแบบท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถพฒันาสมรรถนะการวดัและ
ประเมินผลของครูวิทยาศาสตร์ด้านทกัษะการคิด

ของนักเรียนได้จริง ดังนั้น การพฒันาครูท่ีเห็นผล 
ตอ้งให้ครูไดล้งมือปฏิบติัจริงในห้องเรียนปกติท่ีครู
สอน และใช้เทคนิคการโคช้ท่ีครูเป็นผูเ้ลือกมาใช้
โดยผู ้บริหารโรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด 
ความร่วมมือกนัภายในโรงเรียนและครูปฏิบติัไปใน
ทิศทางเดียวกนั 

2.2 ศึกษานิเทศก์และครูผูส้อน สามารถนาํ
รูปแบบการพฒันาวิชาชีพโดยผสมผสานเครือข่าย
สั งคม เพื่ อ เส ริมส ร้ า งสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลของครูวิทยาศาสตร์ด้านทกัษะการคิด
ของนักเรียนไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาครูด้าน          
การวดัและประเมินผลเพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดของ
นกัเรียนกบักลุ่มสาระและชั้นอ่ืน ๆ 

2.3 การพฒันาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์เพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะ
การคิดของนักเ รียนนั้ น  ต้องพิจารณาถึงความ
แตกต่างของครูผูส้อน โดยเฉพาะหลักสูตรท่ีครู
สาํเร็จการศึกษาท่ีต่างกนั คือ หลกัสูตร 4 ปี 5 ปี และ 
ป.บณัฑิต นอกจากนั้น ควรฝึกปฏิบติัครูโดยมุ่งเน้น
ในเร่ืองของการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั และทกัษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณเป็นการเฉพาะ เน่ืองจากครูยงัมี
ทกัษะความสามารถไม่ดีเท่าท่ีควรสําหรับการนํา
เครือข่ายสังคมมาใชใ้นการนิเทศ สามารถพฒันาครู
ไดจ้ริง โดยท่ีครูไม่ตอ้งท้ิงห้องเรียน และยงัสามารถ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาตนเองไดต้ลอดเวลา แต่
กค็วรดาํเนินการร่วมกบัวิธีอ่ืนดว้ย 

 
 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 

3.1 ควรมีการวิจยัเพื่อพฒันาวิชาชีพครูโดย
ผสมผสานเครือข่ายสังคมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดของ
นักเรียนกบัครูท่ีมีวุฒิต่างกนั หรือมีประสบการณ์ท่ี
แตกต่างกนั  
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3.2 ควรนํารูปแบบการพฒันาวิชาชีพโดย
ผสมผสานเครือข่ายสังคมท่ีพฒันาข้ึนไปประยกุตใ์ช้
กับการพัฒนาครูด้าน อ่ืน  เ ช่น  ด้านการพัฒนา
หลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการผลิตส่ือ
นวตักรรม ดา้นการวิจยัในชั้นเรียน เป็นตน้ 

3.3 ควรมีการวิจยัเพื่อพฒันาสมรรถนะการ
วดัและประเมินผลของครูท่ีมุ่งเน้นไปในเร่ืองของ
การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for 
Learning) โดยตรง เน่ืองจากผลการวิจยั พบว่าเป็น

กลยุทธ์ท่ีสําคญั สามารถพฒันาทักษะการคิดของ
นักเรียน อันจะนําไปสู่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี
สูงข้ึน 

3.4 ควรนาํแนวทางของรูปแบบการพฒันา
วิชาชีพท่ีพฒันาข้ึนไปประยุกต์ใชก้บัการพฒันาครู
ในด้านต่างๆท่ีส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน แต่ควรมี
การแบ่งกลุ่มทดลอง ตามความแตกต่างของครูตาม
ระดบัความสามารถและวิทยฐานะ 

 
เอกสารอ้างองิ 
กรองทอง  จิรเดชากลุ.  (2550).  คู่มือการนิเทศภายในโรงเรียน.  กรุงเทพมหานคร: ธารอกัษร. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2553). หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551.  
 (พิมพค์ร้ังท่ี 3). กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
เกษศิรินทร์  ศรีสมัฤทธ์ิ.  (2558).  “รูปแบบการพฒันาวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพครู ดา้นการจดั

ประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และจิตวทิยาศาสตร์ ของเดก็ปฐมวยั”.
วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วจัิย  7 (1): 177-189. 

ทิศนา  แขมมณี.  (2553).  ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพือ่การจัดกระบวนการเรียนรู้ทีมี่ประสิทธิภาพ.  
พิมพค์ร้ังท่ี 12. กรุงเทพมหานคร: สานกัพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ธญัพร  ช่ืนกล่ิน.  (2555).  “การพฒันารูปแบบการโคช้ เพื่อพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของ อาจารย์
พยาบาลท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล ในสงักดัสถาบนัพระบรม
ราชชนกกระทรวงสาธารณสุข.” วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วจัิย 4 (1): 112-129. 

ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์.  (2548).  การนิเทศการสอน.  กรุงเทพมหานคร: ศูนยส่ื์อเสริมกรุงเทพ. 
พศิน  แตงจวง. (2554).  รูปแบบการพฒันาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร:ดวงกมล 

พบัลิชช่ิง. 
ยนื  ภู่วรวรรณ และสมชาย นาํประเสริฐชยั.  (2546).  ไอซีทเีพือ่การศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร:                      

ซีเอด็ยเูคชัน่. 
วรรณทิพา รอดแรงคา้  และพิมพนัธ์ เดชะคุปต.์ (2542).  การพฒันาการคดิของครูด้วยกจิกรรม            

ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: เดอะมาสเตอร์กรุ๊ปแมเนจเมน้ท.์ 
วชัรา เล่าเรียนดี.(2552). การนิเทศการสอน: Supervision of Instruction. พิมพค์ร้ังท่ี 4. นครปฐม: 
  โรงพิมพม์หาวิทยาลยัศิลปากร. 
_______.  (2556).  ศาสตร์การนิเทศการสอนและการโค้ช การพฒันาวชิาชีพ: ทฤษฎ ีกลยุทธ์     
 สู่การปฏิบัติ. พิมพค์ร้ังท่ี 12. นครปฐม: โรงพิมพม์หาวิทยาลยัศิลปากร. 



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วจิัย  
ปีท่ี 10 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน  2561)  
……………………..………………………………………………………………………… 

159 
 

รูปแบบการพฒันาวชิาชีพโดยผสมผสานเครือข่ายสังคม 
สมาพร มณีอ่อน- ชัชว  ์ เถาวช์าลี  

ศนัสนีย ์ ฉตัรคุปต ์และอุษา ชูชาติ.(2545). ฝึกสมองให้คดิอย่างมีวจิารณญาณ. พิมพค์ร้ังท่ี 2. 
กรุงเทพมหานคร: วฒันาพานิช. 

สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์.  (2557).  การประเมินการเรียนรู้ยุค Post-Modernism.  บรรยายใน การประชุม
นานาชาติและการประชุมเชิงปฏิบติัการ งานมหกรรมทางการศึกษาเพือ่พฒันาวิชาชีพครู คร้ังท่ี 7    
ณ อิมแพค เมืองทองธานี จงัหวดันนทบุรีวนัท่ี 16 ตุลาคม 2557. 

โสภณ  แยม้ทองคาํ.  (2553).  “การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างคุณลกัษณะความเป็นครูของขา้ราชการครู
ทุนโครงการส่งเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.)”.   
วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วจัิย 1 (2): 41-53. 

เอกนฤน  บางท่าไม.้  (2553).  “เครือข่ายสงัคมออนไลน์กบัการบูรณาการกิจกรรมสาํหรับการเรียนการ
สอน”. วารสารวชิาการศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 11 (2): 41-52. 

Assessment Reform Group.  (2002).  Assessment for Learning: 10 Principles. Cambridge: University of 
Cambridge Faculty of Education. 

Campbell, D. T., and Stanley, J. C. (1963).  Experimental and Quasi-experimental Designs  
 for Research on Teaching. In N. L. Gage (Ed.), Handbook of research on teaching (pp.171–
246). Chicago, IL: Rand McNally. 

Glatthorn, A.A.. (1990).  Supervisory Leadership: Introduction to Instructional Supervision.   
 New York: HarperCollins. 
Glickman, Carl D.,Gordon, Stephen P. and Ross-Gordon, Jovita M.  (2004).  Supervision and 

Instructional Leadership:  A Development Approach.  6th ed. Boston, MA: Allyn and Bacon. 
Harris, B. M.  (1985).  Supervisory Behavior in Education.  3rded.  Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 
Joyce, B, and Weil, M. (1996).Model of teaching. 5th ed. Boston MA: Allyn and Bacon. 
Kruse, K. (2008). Instructional design.Retrieved March 14, 2008, from http://www. 

cognitivedesignsolutions.com/Instruction/LearningTheory.htm. 
OECD.(2014). PISA 2012 Results in Focus: What 15-Year-Olds Know and What They Can 
 Dowith What They Know.[Online]. Retrieved December 10, 2014, from    
  https://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-results-overview.pdf. 
Rubenfeld, M. G. and Scheffer, B. K. (1999). Critical Thinking in Nursing: An Interactive 

 Approach. 2nd ed. Philadelphia: Lippincott. 
Seguin, A. and Seguin, C.  (1995).  “Window to the World”.  Vocational Education Journal   70, 2 

(February): 30-33. 
Stiggins, R. J. et al.  (2004).  Classroom Assessment for Student  Learning.  Portland OR: Assessment 

Training Institute.


