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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อสร้างเสริมสุข

ภาวะส�ำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มทดลอง ได้แก่ นักศึกษา  114 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

คือ  แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบสอบถาม แบบสังเกตและแบบบันทึก  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่ารูปแบบที่เรียกว่า “KAECPAR 

Model” ประกอบด้วยหลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการ และเงื่อนไข ผลการประเมินการใช้รูปแบบ  

พบว่า ความรู้ พฤติกรรม ทักษะกระบวนการ ทักษะมนุษยสัมพันธ์ เจตคติการสร้างเสริมสุขภาวะหลังสูงกว่า

ก่อนใช้รปูแบบ  ความรบัผดิชอบและความคดิเหน็ของนกัศกึษาต่อการจดัประสบการณ์การเรยีนรูข้องอาจารย์

อยู่ในระดับมากที่สุด

Abstract

The purpose of this research was to develop an experiential learning model for health 

promotion of  Rajabhat University students. The experimental group consisted of 114 students, 

The  instruments were achievement test, evaluation form, questionnaire form, observation form 

and record form. The data were analyzed by percentage, mean, standard deviation and content 

analysis. the  research results  were : The KAECPAR model consisted of the principle, objective, 

learning process and condition components. The evaluation  of experiential learning model found 

that knowledge, behavioral, processing skills, relation of skills, attitude for health promotion 

after the experiment was higher than before using  the model, the responsibility and the average 

mean of student opinion  towards teacher learning  experience   management  was at the  highest 

level.
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บทน�ำ

การศึกษาในศตวรรษที ่  21   มีจุดมุ่งหมาย

เพื่อการพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตของ

ประชากรในแต่ละประเทศโดยการตั้งปณิธานเพื่อน�ำ

ไปสู่การมีชีวิตที่ดีขึ้นเพื่อให้ทุกคนได้มีโอกาส เรียนรู้

ตลอดชีวิต การศึกษาจึงมีบทบาทในการพัฒนาคน 

และสังคมอีกทั้งเป็นกุญแจหลักที่จะช่วยแก้ปัญหา

ความขัดแย้งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในโลก เพื่อน�ำมวล

มนุษยชาติไปสู่ความไพบูลย์และความเป็นปึกแผ่น

ของสังคมโลก (John and Sons, 2009: 1-2) แต่

การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ และสงัคมโลกรวมทัง้

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีหรือแม้แต่กระแส 

โลกาภิวัตน์เป็นสาเหตุส�ำคัญที่ท�ำให้ประเทศต่าง ๆ 

ต้องเผชิญกับสภาวะการแข่งขันสูงจึงต้องมีการเร่ง

พัฒนาคนของตนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 

เพือ่ให้สามารถรบัมอืกบัสิง่ท้าทายดงักล่าวได้ ส�ำหรบั

ประเทศไทยได้ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาคนไทย 

ให้เป ็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นแรงงานที่มี

คุณภาพ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 10 พ.ศ.2550-2554: 10-12) ด้วยการ 

ก�ำหนดวสิยัทศัน์ประเทศไทยมุง่พฒันาสูส่งัคมอยูเ่ยน็ 

เป็นสุขร่วมกัน ซึ่งการที่คนไทยจะเป็นสังคมเช่นนั้น 

ได้คนในสังคมจะต้องมีคุณธรรมน�ำความรู ้ รอบรู ้ 

เท่าทันโลก มีครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคม

สันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ

และอยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการ ด�ำรงไว้ซึ่งระบอบ

ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและ 

อยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี มีเป้าหมาย 

การพฒันาคณุภาพคนให้มคีวามพร้อมทัง้ด้านร่างกาย 

สติปัญญา มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีทักษะ

ในการประกอบอาชีพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ร่วมกัน

อย่างมีความสุขได้ต้องค�ำนึงถึงการมีสุขภาวะที่ดี 

(แผนพัฒนาสุขภาพแห ่ งชาติ  2550-2554:  

ก; องค์การอนามัยโลก, 2006: 1-2 และ เกษม วัฒนชัย, 

2548: บทน�ำ)

จากการวิจัยเชิงส�ำรวจสภาพปัญหาเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมสุขภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมู่บ้านจอมบึง พบว่า นักศึกษามีพฤติกรรมการ 

บริโภคอาหารและเครื่องดื่มที่ไม ่ถูกสุขลักษณะ 

ร้อยละ 20   ขาดการออกก�ำลังกายและเล่นกีฬา  

ร้อยละ 50 นักศึกษาเกิดความรู้สึกเครียดจากการ 

เรียนและการสอบร้อยละ 5 นักศึกษาเคยทดลอง 

ดื่มแอลกอฮอล์ ร้อยละ 10 โดยเฉพาะนักศึกษาชาย

เคยทดลองสูบบุหรี่ ร้อยละ 10 มีพฤติกรรมไม่ชอบ

สวมหมวกกันน็อกในขณะขับขี่  ร้อยละ 5 และจาก

การสมัภาษณ์นกัศกึษา จ�ำนวน 10 คน พบว่า นกัศกึษา

ส่วนใหญ่มีปัญหาในการดูแลสุขภาพอยู ่ในระดับ 

มากที่สุด ได้แก่ นักศึกษาขาดการออกก�ำลังกาย  

ขาดการดูแลสุขภาพของตนเอง นอนตื่นสาย  

รับประทานอาหารไม่ตรงเวลา ร่างกายไม่แข็งแรง 

มีโรคประจ�ำตัวไม่มีเวลาการสร้างเสริมสุขภาวะของ

ตนเอง ขาดสมาธิในการเรียน พักผ่อนไม่เพียงพอ 

และมีความเครียดเมื่อเวลาใกล้สอบ (กิตติคม  

คาวีรัตน์, 2550: 1- 123) 

จากการสังเกตการณ์สอนของอาจารย์ผู้สอน

พบว่า ส่วนใหญ่อาจารย์ท�ำการสอนยังไม่บรรลุจุด

ประสงค์ทีต่ัง้ไว้อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ เน้นเนือ้หาสาระ

มากกว่าการฝึกปฏิบัติ ไม ่มีรูปแบบการจัดการ 

เรียนรู้ที่ใช้เป็นแนวการสอนที่ชัดเจน ไม่มีวิธีสอน

อย่างชดัเจนอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ไม่มสีือ่ทีใ่ช้ประกอบ

การสอนอยู่ในระดับมาก ส่วนวิธีการวัดและประเมิน

ผลได้มาจากการส่งงานของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก

ที่สุด จากการสัมภาษณ์อาจารย์พบว่า อาจารย์มีความ

ต้องการรูปแบบการจัดการเรียนรู้ใหม่ ๆ เพื่อใช้เป็น

แนวทางการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด และอาจารย์

ตั้งใจที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้ให้นักศึกษาสามารถ
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ดูแลสุขภาพของตนเองได้ จากเหตุผลดังกล่าวท�ำให้

เกิดสภาพปัญหาการจัดการเรียนรายวิชาสุขภาพ 

และนนัทนาการเพือ่คณุภาพชวีติอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 

ได้แก่ นักศึกษาจะไม่ค่อยสนใจเรียนวิชาดังกล่าว 

นกัศกึษาขาดความตระหนกัและไม่สนใจดแูลสขุภาพ

ของตนเอง มีพฤติกรรมสุขภาพเสี่ยง ขาดการสร้าง

เสริมสุขภาวะ ขาดการออกก�ำลังกายและเล่นกีฬา 

(นโยบายส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 

2549: 1-2; จากการสัมภาษณ์อาจารย์สาขาวิชา

พลศึกษาและนันทนาการ, 2552: 1-2 และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง, 2552: 1-10)

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู ้วิจัย 

ในฐานะปฏิบัติหน้าที่การสอนในคณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู ่บ้านจอมบึงได้เห็นความ 

ส�ำคัญของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์เพือ่สร้างเสรมิสขุภาวะส�ำหรบันกัศกึษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏั ทีม่หีลกัการส�ำคญั คอื การเรยีน

รู้เชิงประสบการณ์ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดย

การปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อน�ำ

ไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ และมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้

ร่วมกันท�ำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี รูปแบบดังกล่าว

สามารถน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่การจัดการเรียน

การสอนในรายวชิาศกึษาทัว่ไป (General Education: 

GE) ในระดับสถาบันอุดมศึกษาที่ท�ำให้นักศึกษา 

มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะการสร้างเสริมสุข

ภาวะเกิดความตระหนัก เกิดประสบการณ์การเรียนรู้

การสร้างเสรมิสขุภาวะทีส่่งผลให้นกัศกึษามพีฤตกิรรม

การสร้างเสริมสุขภาวะที่ดี มีทักษะกระบวนการ  

มีทักษะมนุษยสัมพันธ์ มีเจตคติที่ดีในการสร้าง

เสริมสุขภาวะ และมีความรับผิดชอบทั้งของตนเอง

และร่วมกับผู้อื่นท�ำให้นักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี

กรอบแนวคิดการวิจัย

ผู ้ วิ จั ย ได ้ประยุกต ์ ใช ้ วิ ธี การ เชิ งระบบ  

(Systematic Approach) น�ำมาเป็นแนวคดิการพฒันา

รูปแบบเรียกว่า “ADDIE Model” ประกอบด้วย  

4 ขั้น คือ ขั้นวิ เคราะห ์ (Analyze Phase)  

ขั้นออกแบบและพัฒนา (Design and Develop  

phase) ขั้นน�ำไปใช้ (Implement Phase) และขั้น

ประเมินผล (Evaluate P.hase) (Kevin Kruse, 

2009: 1-20) โดยผูว้จิยัได้สงัเคราะห์หลกัการ แนวคดิ  

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ นโยบายการ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาวะของประเทศ 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง แนวปฏิบัติ 

ที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของสถาบันอุดมศึกษา 

ในการสร้างเสริมสุขภาวะ ศึกษาหลักสูตรรายวิชา

สุขภาพและนันทนาการเพื่อคุณภาพชีวิต ผู้วิจัยได้

ท�ำการวิจัยเชิงส�ำรวจเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ

นักศึกษา ประเมินความต้องการจ�ำเป็น (Need 

Assessment) โดยการสมัภาษณ์ผูบ้รหิารมหาวทิยาลยั 

อาจารย์ผู ้สอน นักศึกษา สังเกตการณ์สอนและ

สอบถามอาจารย์ สังเคราะห์ผลการวิจัยที่เกี่ยวกับ 

การสร้างเสริมสุขภาวะ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงประสบการณ ์

ของนักการศึกษาได้แก่การจัดการเรียนรู ้แบบเน้น

ประสบการณ์ (Kolb, 1984: 1-20) การจัดการ 

เรียนรู้เชิงประสบการณ์การเรียนรู้ (Knowes, 1997: 

1-15) การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Gordon 

1998: 6; Dener and Hobbs, 2000: 3; ทิศนา  

แขมมณี, 2550: 133-137) และการจัดการเรียนรู้

ความเข้าใจ 6 ด้าน (Wiggings and McTighe, 

2004: 1-192) ศกึษาทฤษฎกีารเรยีนรู ้5 ทฤษฎ ีได้แก่ 

ทฤษฎกีารสร้างความรู้ (Richardson, 1997: 1-191)
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ทฤษฎีการประมวลผลข้อมูล (Klausmeier, 1985: 

105) ทฤษฎกีารเรยีนรูข้องโรเจอร์ส (Rogers, 1969: 

1-200) ทฤษฎกีารเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Johnson and 

Johnson, 1994: 1-14) และทฤษฎีพหุปัญญา 

(Gardner, 1999: 1-20) ศึกษารูปแบบการจัดการ

เรียนรู ้ประกอบด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 

ตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน 

(Simpson, 1972) รูปแบบการเรียนการสอนทักษะ

ปฏบิตัขิองแฮร์โรว์ (Harrow, 1972) รปูแบบการเรยีน

การสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส (Davies, 1971)  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามวัฏจักรการเรียนรู้ 4 

MAT ของแม็คคาที (McCarthy, 1990) ผู้วิจัยน�ำ

มาออกแบบรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์

เพือ่สร้างเสรมิสขุภาวะส�ำหรบันกัศกึษา มหาวทิยาลยั

ราชภัฏ

วัตถุประสงค์

1.	 เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน

เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์

เพือ่สร้างเสรมิสขุภาวะส�ำหรบันกัศกึษา มหาวทิยาลยั

ราชภัฏ

2.	 เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์เพือ่สร้างเสรมิสขุภาวะส�ำหรบันกัศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

3.	 เพื่อทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

เชิงประสบการณ์เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะส�ำหรับ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

4.	 เพือ่ประเมนิผลการใช้รปูแบบการจดัการ

เรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์เพือ่สร้างเสรมิสขุภาวะส�ำหรบั

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยการเปรียบเทียบ

ก่อนและหลังการใช้รูปแบบจากการประเมินความรู้ 

พฤติกรรม การใช้ทักษะกระบวนการ การใช้ทักษะ

มนุษยสัมพันธ์ เจตคติที่ดีต่อการสร้างเสริมสุขภาวะ 

ความรับผิดชอบ และความคิดเห็นของนักศึกษา 

ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของอาจารย์

วิธีการศึกษา

การศึกษาครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development: R&D) แบบผสม

ผสาน (Mixed Methods Research) ใช้วิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพใน

ลักษณะแบบสามเส้า (Triangulation) ผู้วิจัยได้

ประยกุต์ใช้วธิกีารเชงิระบบ (Systematic Approach) 

มีระยะด�ำเนินการวิจัย 4 ระยะ ดังนี้ 

การวิจัยระยะที่ 1 การวิจัย (Research: R
1
) 

เป็นการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน มีจุด 

มุ่งหมายเพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากแหล่งข้อมูล

เอกสาร และบุคคลเกี่ยวกับพฤติกรรมการสร้าง

เสริมสุขภาวะมาก�ำหนดนิยาม องค ์ประกอบ 

พฤติกรรมบ่งชี้ และแนวทางการพัฒนาการสร้าง

เสรมิสขุภาวะ ผูว้จิยัได้วเิคราะห์เอกสาร (Document 

Analysis) การประเมินความต้องการจ�ำเป็น (Need 

Assessment) การวจิยัเชงิส�ำรวจ (Survey Research) 

และการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง

เสริมสุขภาวะ (Synthesis Research) น�ำมาก�ำหนด

นิยาม องค์ประกอบ พฤติกรรมบ่งชี้และแนวทางการ

พฒันาการสร้างเสรมิสขุภาวะ เพือ่ให้ผูเ้ชีย่วชาญตรวจ

สอบยืนยันใช้ในการวิจัยต่อไป

การวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนา (Develop- 

ment: D
1
) เป็นออกแบบและการพัฒนารูปแบบการ

จดัการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์เพือ่สร้างเสรมิสขุภาวะ

ส�ำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ผู้วิจัยได้น�ำ

ข้อมูลจากระยะที่ 1 มาพัฒนารูปแบบการจัดการ 

เรียนรู้เชิงประสบการณ์ มีจุดมุ่งหมายเพื่อก�ำหนด 

องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ เชิง

ประสบการณ์และเครื่องมือวิจัย โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 
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ตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องขององค์ประกอบ

ของรปูแบบ ผลการประเมนิได้ค่าดชันคีวามสอดคล้อง 

(IOC) อยูร่ะหว่าง 0.86-1.00 ซึง่เป็นค่าทีอ่ยูใ่นระดบั

สูง และผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

อยูใ่นระดบัมาก ผูว้จิยัได้พฒันาเครือ่งมอืประกอบการ

ใช้รูปแบบให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้อง

ดังนี้ ผลการประเมินคู ่มืออาจารย์มีค่าดัชนีความ

สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 แผนการจัดการ

เรียนรู้มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-

1.00 แบบทดสอบความรู้ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง

อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ค่าความยากง่าย (p) อยู่

ระหว่าง 0.23-0.78 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) ตัง้แต่ 0.23 

ขึน้ไปและมค่ีาความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.87 แบบประเมนิ

ความรบัผดิชอบมค่ีาดชันคีวามสอดคล้องอยูร่ะหว่าง  

0.80-1.00 แบบประเมนิทกัษะกระบวนการมค่ีาดชันี

ความสอดคล้องอยูร่ะหว่าง 0.80-1.00  แบบประเมนิ

ทักษะมนุษยสัมพันธ์ มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่

ระหว่าง 0.80-1.00 แบบสอบถามเจตคติการสร้าง

เสริมสุขภาวะ  มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 

0.80-1.00 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.88 แบบ 

สอบถามพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะมีค่าดัชนี

ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ค่าความ 

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.88 และแบบสอบถามความคิดเห็น

ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของอาจารย ์

มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80-1.00  

ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.86  น�ำรูปแบบไปใช้ในการ

ศึกษาน�ำร่อง (Pilot Study) โดยให้อาจารย์สาขาวิชา

พลศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จ�ำนวน  

3 คน น�ำรูปแบบไปทดลองใช้กับและนักศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 จ�ำนวน 30 คนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2553 ใช้ระยะเวลา 3 สัปดาห์ ผลการประเมินศึกษา

น�ำร ่องผู ้วิจัยได ้น�ำไปปรับปรุงแก ้ไขรูปแบบให้ 

เหมาะสมต่อไป

การวิจัยระยะที่ 3 การวิจัย (Research: R
2
) 

เป็นการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้เชิง

ประสบการณ์เพือ่สร้างเสรมิสขุภาวะ ส�ำหรบันกัศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใช้วิธีกรณีศึกษา (Case 

Study) กับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู ่บ ้านจอมบึง  

ผู้วิจัยจัดประชุมชี้แจงอาจารย์สาขาวิชาพลศึกษาและ

นันทนาการ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

หมู ่บ ้านจอมบึง (Feedback Workshop) ที่มี

คุณสมบัติสอนมานานเกิน 5 ปี จ�ำนวน 3 คนเป็น 

ผูท้ดลองใช้รปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ 

ท�ำการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นอย่างเป็นสัดส่วน 

(Proportional Stratified Random Sampling) ได้

นักศึกษาภาคปกติชั้นปีที่ 1 รวมทั้งสิ้น 114 คน โดย

ใช้แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียว ทดสอบก่อน

ทดลองและทดสอบหลังการทดลอง (The One 

Group Pretest-Posttest Design) (มาเรียม  

นิลพันธุ์, 2549: 129-144) ผู้วิจัยการด�ำเนินการ

ทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2553 เป็นระยะ

เวลา 12 สัปดาห์ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมลูประกอบด้วย แบบทดสอบความรู ้แบบประเมนิ

ความรับผิดชอบ แบบประเมินทักษะกระบวนการ 

แบบประเมินทักษะมนุษยสัมพันธ์ แบบสอบถาม

เจตคติการสร ้างเสริมสุขภาวะ แบบสอบถาม

พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะและแบบสอบถาม

ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์

ของอาจารย์ รวมทั้งสิ้น 7 ฉบับทุกฉบับเป็นเครื่องมือ

ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นและผ่านการตรวจสอบคุณภาพ

จากผู้เชี่ยวชาญ และผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลและ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยตนเอง 

การวิจัยระยะที่ 4  การพัฒนา  (Develop- 

ment: D
2
) เป็นประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการ

เรียนรู ้เชิงประสบการณ์เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ 

ส�ำหรบันกัศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏั โดยผูว้จิยัได้น�ำ
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ผลการทดลองรูปแบบระยะที่ 3 ได้แก่ การทดสอบ

ความรู้การสร้างเสริมสุขภาวะ ประเมินการใช้ทักษะ

กระบวนการ ทักษะมนุษยสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ 

สอบถามพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะ เจตคต ิ

การสร้างเสรมิสขุภาวะและความคดิเหน็ของนกัศกึษา

ที่มีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของอาจารย์  

ผู ้วิจัยได้น�ำข้อมูลมาวิเคราะห์และปรับปรุงแก้ไข 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อสร้าง

เสริมสุขภาวะ ส�ำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ให้เป็นรูปแบบที่สมบูรณ์  จากนั้นผู้วิจัยได้น�ำ รูปแบบ

ดังกล่าวไปขยายผลโดยน�ำรูปแบบไปใช้กับอาจารย์ 

จ�ำนวน 3 คน และนักศึกษา จ�ำนวน 30 คน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซึ่งผลการด�ำเนินการ

เป็นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถน�ำ

ไปเผยแพร่ได้

สรุปผลการวิจัย

1.	 ผลการศึกษาและวิ เคราะห ์ข ้อมูล 

พื้นฐาน ผู้วิจัยได้น�ำข้อมูลจากการศึกษาแหล่งข้อมูล

เอกสาร และข้อมูลบุคคล มาวิเคราะห์สร้างเป็น 

ข้อสรุปย่อย และข้อสรุปรวม ดังนี้

นิยามการสร้างเสริมสุขภาวะ หมายถึง  

เป็นกระบวนการทีจ่ะท�ำให้ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจ 

มทีกัษะกระบวนการ ทกัษะมนษุยสมัพนัธ์มพีฤตกิรรม

การสร้างเสริมสุขภาวะ เจตคติที่ดีต่อการสร้างเสริม 

สุขภาวะ และความรับผิดชอบในการดูแลตนเองและ

สามารถพัฒนาดูแลสุขภาวะของตนเองให้ดีพร้อม 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี

พฤติกรรมบ่งชี้การสร ้างเสริมสุขภาวะ 

ประกอบด้วย

 ความรู้การสร้างเสริมสุขภาวะ คือ ระดับ

ความรู ้ของนักศึกษาที่ เกี่ยวกับความหมายของ 

สุขภาวะ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสุขภาวะ แนวโน้ม 

ปัญหาสขุภาพของคนไทย การดแูลสขุภาพของตนเอง 

กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะ การออกก�ำลังกาย 

การเล่นกีฬา การพักผ่อน และการบริโภคอาหาร

พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะ คือ  

ระดับพฤติกรรมทางสุขภาวะที่ดีเพื่อให้เกิดความ

สมดุลในทุกด้านและครอบคลุมถึงการด�ำเนินชีวิต 

ที่เหมาะสมของบุคคลและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ทักษะกระบวนการ คือ ระดับความสามารถ

ในการใช้ทกัษะกระบวนการทีป่ระกอบด้วย การค้นหา

ข้อมูล การท�ำความเข้าใจข้อมูล และการประเมินผล

ข้อมลู มกีารใช้ทกัษะกระบวนการในการสร้างเสรมิสขุ

ภาวะเชิงสร้างสรรค์ที่มีพื้นฐานมาจากความรู ้ทาง

ทฤษฎี มีประสบการณ์จากการปฏิบัติ และผล 

ที่เกิดจากการปฏิบัติ 

ทกัษะมนษุยสมัพนัธ์ คอื ระดบัความสามารถ

เพื่อช่วยเหลือและแก้ปัญหาสุขภาวะเพื่อนภายใน

กลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ แสดงออกซึ่งภาวะผู้น�ำใน

สถานการณ์ที่ต้องกล้าตัดสินใจ รู้จักแก้ปัญหา และ

เป็นบุคคลที่มองโลกในแง่ดี

เจตคตกิารสร้างเสรมิสขุภาวะ คอื ระดบัการ

เห็นคุณค่าและความส�ำคัญของตนเองในการสร้าง

เสริมสุขภาวะ รักการออกก�ำลังกาย การพักผ่อน  

การรบัประทานอาหารทีส่่งผลต่อสขุภาพตามวยัต่างๆ 

รกัการเล่นเกมกฬีาขัน้พืน้ฐาน มนี�ำ้ใจนกักฬีา สามารถ

ดูแลสุขภาพของตนเองและผู้อื่นได้ โดยแสดงออก

ทางพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะของตนเองได้

อย่างต่อเนื่อง

ความรับผิดชอบคือระดับความรับผิดชอบ 

ต่อการปฏบิตังิานตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย เป็นแบบอย่าง 

ที่ดีในการสร้างเสริมสุขภาวะ การให้ความร่วมมือ

ปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมาย มคีวามสามารถจดัการ

ปัญหาที่เกิดขึ้นด้านคุณธรรม จริยธรรม และความ

ส�ำเร็จในการปฏิบัติงาน
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แนวทางการพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาวะ 

คือการปฏิบัติกิจกรรมแต่ละกิจกรรมควรให้นักศึกษา

มส่ีวนรวมทกุขัน้ตอน เปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้แสดง

ความคิดเห็นทุกกิจกรรม และสามารถปรับเปลี่ยน 

ได้อย่างเหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมที่สร้างแรงจูงใจ

การสร้างเสริมสุขภาวะเพื่อให้นักศึกษาเกิดการ 

เรียนรู้ด้วยตนเอง  

2.	 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการ 

เรียนรู้เชิงประสบการณป์ระกอบด้วย องค์ประกอบ            

3 ส่วน ได้แก่ องค์ประกอบของหลักการและ

วัตถุประสงค์ องค์ประกอบของกระบวนการ และ 

องค์ประกอบของเงื่อนไขการน�ำรูปแบบไปใช้ ดังนี้

	 2.1	องค์ประกอบของหลักการและ

วัตถุประสงค์ ประกอบด้วย

	 หลกัการ คอื การเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์

ช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้โดยปฏิบัติจริง เป็น 

การเรียนรู ้แบบมีส ่วนร ่วมเพื่อน�ำไปสู ่การสร ้าง 

องค์ความรู้ใหม่ 

	 วัตถุประสงค์ คือ เพื่อให้ผู ้ เรียนมี 

ส่วนร่วมในจัดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันท�ำให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดี

	 2.2	องค์ประกอบของกระบวนการ  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อสร้าง

เสริมสุขภาวะส�ำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เรียกว่า “KAECPAR Model” ประกอบด้วย 

ขั้นตอน 5 ขั้นในแต่ละขั้นประกอบด้วยขั้นย่อยของ

การด�ำเนินงานมี 3 ขั้นเรียกว่า “PDS” ได้แก่ 

ขั้นเตรียมการ (Preparing: P) ขั้นปฏิบัติ (Doing: 

D) และขั้นสรุป (Summarizing: S) ดังนี้

	 ขั้นที่ 1 การให้ความรู้และการสร้าง

ความตระหนกั (Knowledge and Awareness: KA) 

มขีัน้ตอนย่อย ดงันี ้ เตรยีมผูเ้รยีนโดยแจ้งจดุประสงค์

การเรียนรู้ (P) ท�ำการทดสอบก่อนเรียน (D) และ  

ตั้งค�ำถามให้ผู้เรียนคิดสรุปหาแนวทางแก้ปัญหา(S)

	 ขัน้ที ่2 การสร้างเสรมิความรู ้(Enhan- 

cement: E) มีขั้นตอนย่อย ดังนี้ จัดเตรียมเสริม 

ความรู้ สร้างความเข้าใจในการสร้างเสริมสุขภาวะ  

(P) จัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

สิ่งที่ได ้ค ้นคว้ามากับเพื่อน (D) และสรุปเป็น 

องค์ความรู้โดยสรุปคนเดียวสรุปร่วมกับเพื่อนสรุป

ร่วมกับผู้สอน(S)

	 ขัน้ที ่3 การสร้างผลงาน (Construction: 

C) มีขั้นตอนย่อย ดังนี้ จัดเตรียมแบ่งผู้เรียนออก

เป็นกลุม่ ๆ  ละประมาณ 4-6 คน (P) ร่วมกนัวางแผน

ฝึกปฏิบัติช่วยกันสร้างสรรค์ผลงาน (D) สรุปผลงาน

ที่สร้างสรรค์ของแต่ละกลุ่ม (S) 

	 ขั้นที่ 4 การน�ำเสนอผลงาน (Presen- 

tation: P มีขั้นตอนย่อย ดังนี้ จัดเตรียมตัวแทน 

กลุ่มน�ำเสนอผลงาน (P) ตัวแทนออกมาน�ำเสนอ 

ผลงานของกลุม่ (D) สรปุผลงานเพือ่ประยกุต์ใช้ (S)

	 ขั้นที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้และ

การสะท้อนกลับ (Assessment and Reflection: 

AR) มขีัน้ตอนย่อย ดงันี ้ประเมนิผลงานการน�ำเสนอ 

และประโยชน์ที่ได้ (P) สะท้อนความคิดผลงาน / 

ชิ้นงาน (D) สรุปผลงานเพื่อเผยแพร่ให้ผู้ที่สนใจได้

ทราบ (S)

	 2.3 องค์ประกอบของเงือ่นไขการน�ำรปู

แบบไปใช้ ประกอบด้วย หลักการตอบสนอง คือ 

การกระตุน้ให้นกัศกึษาร่วมปฏบิตักิจิกรรมตลอดเวลา

ให้นักศึกษา ระบบสังคม คือ การให้นักศึกษาได้สร้าง

ความร่วมมือกัน (Collaborative) มีการปฏิสัมพันธ์

กัน (Relationship) และส่งเสริมให้นักศึกษาท�ำงาน

เป็นทีม (Teamwork) และระบบสนับสนุน คือ  

การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการจัด

กิจกรรม จัดหาสื่อการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม

ให้มีความยืดหยุ่นได้มากขึ้น
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3.	 ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงประสบการณ ์พบว่า ผลการทดสอบความ

รู้ความเข้าใจของอาจารย์ เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงประสบการณ์อยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 

93.35) ผลประเมินความสามารถในการจัดการเรียน

รู้เชิงประสบการณ์อยู่ในระดับมาก (X = 2.51, S.D. 

=0.54) และผลการประเมนิความคดิเหน็ของอาจารย์

ทีม่ต่ีอรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์อยูใ่น

ระดับมาก (X  = 2.61, S.D. =0.64)

4.	 ผลการประเมินการใช ้รูปแบบการ

จัดการเรียนรู ้เชิงประสบการณ์ พบว่า ผลการ 

เปรียบเทียบ ความรู้การสร้างเสริมสุขภาวะหลังใช้ 

รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด  

(X = 4.79,  S.D.=0.56) ผลการเปรียบเทยีบทกัษะ

กระบวนการหลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบ 

อยู่ในระดับดี (X =2.89, S.D.=0.45) ผลการ 

เปรียบเทียบทักษะมนุษยสัมพันธ์หลังใช้รูปแบบ 

สงูกว่าก่อนใช้รปูแบบอยูใ่นระดบัด ี(X  = 2.81, S.D. 

= 0.56)ผลการเปรียบเทียบเจตคติการสร้างเสริมสุข

ภาวะหลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบอยู ่ใน 

ระดับมากที่สุด (X  = 4.61, S.D. = 0.74) ผลการ

เปรยีบเทยีบพฤตกิรรม การสร้างเสรมิสขุภาวะหลงัใช้

รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด  

(X  = 4.60, S.D. = 0.75) ผลการประเมินความรับ

ผิดชอบของนักศึกษาอยู่ในระดับดีมากมีค่าสูงกว่า

เกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 80 และผลการประเมินความ

คิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ของอาจารย์ อยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 

4.72, S.D. = 0.85) ผู้วิจัยได้น�ำรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงประสบการณ์ไปขยายผลกับอาจารย์ 3 คน

และนักศึกษา 30 คนสังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

นครปฐม พบว่ารปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ 

มีคุณภาพดีเหมาะสมที่จะน�ำไปเผยแพร่ต่อไป  

การอภิปรายผล

1.	 ผลการวิ เคราะห ์ข ้อมูลพื้นฐานเพื่อ

ก�ำหนดนิยาม องค์ประกอบ พฤติกรรมบ่งชี้ และ

แนวทางการพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาวะพบว่า  

นิยามการสร้างเสริมสุขภาวะ เป็นกระบวนการที่จะ

ท�ำให้ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจ มทีกัษะกระบวนการ 

ทักษะมนุษยสัมพันธ์มีพฤติกรรมการสร้างเสริมสุข

ภาวะ เจตคตทิีด่ต่ีอการสร้างเสรมิสขุภาวะ และความ

รบัผดิชอบในการดแูลตนเองและสามารถพฒันาดแูล

สุขภาวะของตนเองให้ดีพร้อมมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

สอดคล้องกบัแนวคดิขององค์การอนามยัโลก (WHO 

2006: 1-2) กล่าวว่า การสร้างเสริมสุขภาวะเป็น

กลยุทธ์ที่เหมาะสมในการพัฒนาและเปลี่ยนแปลง 

วิถีชีวิตของคนที่มีประสิทธิผลเป็นการลงทุนน้อย 

เมื่อเทียบกับการรักษาพยาบาลที่มีค่าใช้จ่ายมาก 

สอดคล้องกับ บวร งามศริอุดม (2548: 1) กล่าวว่า 

การสร้างเสริมสุขภาวะ หมายถึง กระบวนการที่ท�ำให้

คนมีความรู ้ ความสามารถในการดูแลตนเองเพื่อ 

ไม่ให้เป็นโรคภัยมาเบียดเบียน พฤติกรรมบ่งชี้ พบว่า

พฤติกรรมบ่งชี้ที่ควรพัฒนานักศึกษา คือ ความรู ้ 

การสร้างเสริมสุขภาวะ ทักษะกระบวนการ ทักษะ

มนุษยสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ พฤติกรรมการสร้าง

เสริมสุขภาวะ และเจตคติการสร้างเสริมสุขภาวะ

สอดคล้องกับแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 

2550-2554 กล่าวว่า การพัฒนาคนไทยให้มีความ

พร้อมทั้งทางร่างกาย สติปัญญา ความรู้ มีความ

สามารถในการแก้ปัญหา มทีกัษะกระบวนการ มทีกัษะ

มนุษยสัมพันธ์และมีพฤติกรรมทางสุขภาวะที่ดี เพื่อ

ให้มคีณุภาพชวีติทีด่แีละอยูร่่วมกนัอย่างมคีวามสขุได้

ต้องค�ำนึงถึงการมีสุขภาวะที่ดีและการสร้างเสริมสุข

ภาวะอย่างต่อเนื่อง (แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ 

2550-2554: ก-ข) 
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2.	 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้

เชิงประสบการณ์ พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบ  3 

องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบของหลักการและ

วตัถปุระสงค์ หลกัการ คอื การเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์

ช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้โดยการปฏิบัติจริง 

เป็นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อน�ำไปสู่การสร้าง 

องค์ความรู้ใหม่ วัตถุประสงค์ คือ เพื่อให้ผู้เรียนมี 

ส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกันท�ำให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดี  องค์ประกอบของกระบวนการ คือ 

ขั้นตอน 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การให้ความรู้และการ

สร้างความตระหนักขั้นที่ 2 การสร้างเสริมความรู้  

ขั้นที่ 3 การสร้างผลงาน ขั้นที่ 4 การน�ำเสนอผลงาน 

ขั้นที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้และการสะท้อน

กลับ ในแต่ละขั้นย่อยการด�ำเนินการ 3  ขั้น ได้แก่ 

ขั้นเตรียมการ ขั้นปฏิบัติ ขั้นสรุป ส่วนองค์ประกอบ

ของเงื่อนไขการน�ำรูปแบบไปใช้ คือ หลักการตอบ

สนอง ระบบสังคมและระบบสนับสนุนสอดคล้องกับ

แนวคิดของคีฟส์ (Keeves, 1997: 386-387, อ้างถึง 

ในทิศนา แขมมณี, 2550: 220) กล่าวถึง เครื่องมือ

ทางความคิดที่บุคคลใช้ในการสืบสอบหาค�ำตอบ 

ความรู้ความเข้าใจในปรากฎการณ์ทั้งหลายควรใช้ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้และองค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่ง

จะช่วยท�ำนายผลที่ตามมาที่สามารถพิสูจน์ได้อย่างมี

เหตุผล ช่วยสร้างจินตนาการและความคิดรวบยอด 

ให้แก่ผูเ้รยีนได้ (Steiner, 1988: 1-2; Keeves, 1997: 

560; Joyce, Weil and Calhoun, 2004: 25;  

ทิศนา แขมมณี, 2550: 220) 

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้

เชิงประสบการณ์ โดยการทดสอบความรู้ความเข้าใจ

ของอาจารย์เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เชิง

ประสบการณ์พบว่าอยู่ในระดับดีมาก ความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู ้เชิงประสบการณ์พบว่าอยู ่ใน 

ระดับมาก และความคิดเห็นของอาจารย์ที่มีต่อ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงประสบการณ์พบว่า  

อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับกับแนวคิดของคีฟส์ 

(Keeves, 1997: 386-387, อ้างถึงในทิศนา  

แขมมณี, 2550: 220) กล่าวถึง เครื่องมือทางความ

คิดที่บุคคลใช้ในการสืบสอบหาค�ำตอบ ความรู ้ 

ความเข้าใจในปรากฎการณ์ทัง้หลายควรใช้รปูแบบการ

จัดการเรียนรู้และองค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งจะช่วย

ท�ำนายผลที่ตามมาที่สามารถพิสูจน์ได้อย่างมีเหตุผล 

ช่วยสร้างจินตนาการและความคิดรวบยอดให้แก ่

ผู้เรียนได้ (Steiner, 1988: 1-2; Keeves, 1997: 

560; Joyce, Weil and Calhoun, 2004: 25;  

ทิศนา แขมมณี, 2550: 220)

4. ผลการประเมินการใช้รูปแบบการจัดการ

เรียนรู ้ เชิงประสบการณ์ โดยการน�ำผลการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่รูปแบบการจัดการเรียนรู ้

เชิงประสบการณ์ มาอภิปราย ดังนี้   

	 4.1 ผลการเปรียบเทียบความรู้การสร้าง

เสริมสุขภาวะหลั ง ใช ้ รูปแบบสู งกว ่ าก ่อนใช  ้

รูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุดสอดคล้องกับสุทธิชัย  

จิตะพันธ์กุล (2545: 1-2) กล่าวว่าการสร้างเสริมสุข

ภาวะ คือ การให้ความรู้สุขภาวะ เป็นกระบวนการให้

ข้อมูลข่าวสารที่มุ ่งให้เกิดการสร้างเสริมสุขภาวะ 

โดยอาศัยกลวิธีต่าง ๆ ได้แก่การสอนกลุ่ม การมี 

ส่วนร่วม (Iverson Sonya Rae, 1974: 1195-A)

และเซยีต ิเซน และคณะ (Xiadi Chen and Others, 

2005: 1-148) มีผลการวิจัยเกี่ยวกับการให้ความรู้

ทางสุขภาวะแก่ผู ้เรียนมีความส�ำคัญและจ�ำเป็น 

อย่างยิ่งเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ

เกีย่วกบัการสร้างเสรมิสขุภาวะและมคีณุภาพชวีติทีด่ี 

สรปุว่านกัศกึษาทีไ่ด้รบัการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ 

ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ท�ำให้

นักศึกษาเกิดความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริมสุข

ภาวะของตนเองที่มีสร้างองค์ความรู้ใหม่และมีระดับ
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ความรู้ที่สูงขึ้น

	 4.2 ผลการเปรียบเทียบการใช้ทักษะ

กระบวนการหลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบอยู่

ในระดบัด ีสอดคล้องกบัเดวส์ี (Davies, 1971: 50-56 

อ้างถึงในทิศนา แขมมณี, 2550: 39-40) ได้กล่าวว่า 

ทักษะปฏิบัติส ่วนใหญ ่จะประกอบด ้วยทักษะ 

ย่อย ๆ จ�ำนวนมาก การฝึกให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติ

ทักษะย่อย ๆ ได้ก่อนแล้วค่อยเชื่อมโยงเป็นทักษะ

ใหญ่ จนเกิดเป็นทักษะกระบวนการจะช่วยให้เกิด 

การเรียนรู ้ ได ้ดีและรวดเร็วขึ้น สอดคล้องกับ 

พรประภัสสร ปริญชาญกล (2546: 1-470) ท�ำการ

วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิง

ประสบการณ์เพือ่เสรมิสร้างทกัษะการท�ำงาน ส�ำหรบั

นักศึกษาสาขาวิชาศิลปะศาสตร์ ในสถาบันราชภัฏ  

พบว่าการจดัประสบการณ์การเรยีนรูเ้น้นประสบการณ์ 

จริงโดยให้ผู ้เรียนลงมือปฏิบัติจริงช่วยให้ผู ้เรียน 

ได้มีโอกาสสร้างเสริมทักษะกระบวนการและรับรู ้

ประสบการณ์ใหม่ ๆ  จากการสังเกตในระหว่างการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ พบว่า นักศึกษามีการใช้

ทักษะกระบวนการอยู่ในระดับสูงเมื่อได้มีการประชุม

กลุ่มเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานของกลุ่ม ช่วยกัน 

สร้างผลงานของกลุ ่มจนเป็นยอมรับของเพื่อน 

ภายในกลุ่ม สรุปได้ว่าการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ให้แก่นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการ 

การสร้างเสริมสุขภาวะของนักศึกษาได้ 

	 4.3 ผลการเปรียบเทียบการใช้ทักษะ

มนุษยสัมพันธ์หลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบ 

อยู่ในระดับดี สอดคล้องกับแนวคิดของริชาดร์สัน 

(Richardson, 1997: 1-18) กล่าวว่า มนุษย์สามารถ

สร้างความรู้ได้ดีเมื่อมีการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม

ในสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง ซึ่งสอดคล้องกับมนัส 

ยอดค�ำ (2548: 2) ได้ให้ความหมายของสุขภาพทาง

สังคมว่า การมีสัมพันธภาพกับผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์

ที่ดี เสียสละเพื่อส่วนรวม มีจิตสาธารณะและมี

บทบาทและหน้าที่ในสังคมช่วยท�ำให้เกิดการเรียนรู้

ทางสุขภาพได้ดี สรุปผลรูปแบบการจัดการเรียนรู ้

เชงิประสบการณ์ เป็น รปูแบบทีท่�ำให้นกัศกึษาได้เกดิ

ทักษะมนุษยสัมพันธ์โดยเกิดจากการท�ำงานกลุ ่ม  

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ซึ่งกันและกัน การเข้าร่วม

กิจกรรมเกม นันทนาการและการเล่นกีฬา 

	 4.4	 ผลการเปรยีบเทยีบเจตคตกิารสร้าง

เสรมิสขุภาวะหลงัใช้รปูแบบสงูกว่าก่อนใช้รปูแบบอยู่

ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับแนวคิดของโคล์ป 

(Kolb, 1984: 1-2) กล่าวว่า ผูเ้รยีนจะได้แสดงความ

คิดเห็นและความรู้สึกของตนเองในการแลกเปลี่ยน

กับสมาชิกภายในกลุ่มท�ำให้ได้ข้อสรุปที่หลากหลาย 

มีการควบคุมตนเองและยอมรับความคิดเห็นของ 

ผูอ้ืน่ช่วยให้ผูเ้รยีนได้พฒันาความรูแ้ละเจตคตใินเรือ่ง

ที่จะอภิปรายกัน สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี  

(2550: 133-137) กล่าวว่า การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 

ผู้เรียนจะน�ำความรู้ ทักษะ เจตคติเดิมมาใช้ในการแก้

ปัญหาหรือสถานการณ์ และเกิดการเรียนรู้ สรุปผล

จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ท�ำให้นักศึกษา 

มีเจตคติที่ดีต่อการสร้างเสริมสุขภาวะของตนเองได้

	 4.5 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการ

สร้างเสริมสุขภาวะหลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้ 

รปูแบบอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ สอดคล้องกบัรชิาดร์สนั 

(Richardson, 1997: 1-18), โรเจอร์ส (Rogers 

1969: 1-10), คลอสเมียร์ (Klausmeier, 1985: 

52-108), จอหน์สันและจอหน์สัน (Johnson and  

Johnson, 1994: 31-32) ที่มีความเชื่อว่าการเรียนรู้

ทีด่เีกดิจากการสร้างพลงัความรูใ้นตนเอง หากผูเ้รยีน

มโีอกาสได้สร้างความคดิ และน�ำความคดิของตนเอง

ไปสร้างสรรค์ผลงานมีบรรยากาศการเรียนรู้ที่ผ่อน

คลายเอื้อต่อการเรียนรู้และเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

สอดคล้องกับมาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ (2545: 
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ก-126), สุจิตรา สุคนธทรัพย์ (2545: 1-205),  

นวลอนงค์ บุญจรูญศิลป์ (2547: 1-250), รุ่งทิพย์  

ศรพรหมมาศ (2548: 50-80), คอลลิน (Callins, 

1976: 211) ที่ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ 

ของนักศึกษา พบว่านักศึกษามีพฤติกรรมเสี่ยงต่อ

สขุภาพทัง้ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภยั ด้านการ

สบูบหุรีแ่ละการใช้สารเสพย์ตดิ ด้านการดืม่เครือ่งดืม่

แอลกอฮอล์ ด ้านการมีเพศสัมพันธ ์ ด ้านการ 

รับประทานอาหาร และด้านการออกก�ำลังกาย  

หากได้นักศึกษามีการดูแลสุขภาพของตนเองและ 

ให ้ความส�ำคัญกับการดูแลสุขภาพก็จะท�ำให ้มี

พฤติกรรมสุ ขภาพที่ ดี ขึ้ น  สรุ ป ได ้ ว ่ าก ารจั ด

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาสามารถปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะได้

	 4.6	 ผลการประเมินความรับผิดชอบ 

ของนกัศกึษาอยูใ่นระดบัดมีาก  สอดคล้องกบัแนวคดิ

ของโนลส์ (Knowles, 1997: 1-2) ได้กล่าวว่า มนษุย์

เป็นผู้มีความสามารถและเสรีภาพที่จะตัดสินใจ และ 

เลือกกระท�ำสิ่งต่าง ๆ ตามที่ตนพอใจ และมีความรับ

ผิดชอบในผลของการกระท�ำนั้นสอดคล้องกับ

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ไรซ์ (Rice, 1978: 

3863-A), เจมส์ เดวิด เคนเนดี (James David 

Kennedy, 1986: 1916-A) พบว่า สิง่ส�ำคญัของการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู ้คือความรับผิดชอบ   

มีวินัยในตนเอง ดังนั้น การจัดประสบการณ์การเรียน

รูใ้ห้แก่นกัศกึษาช่วยพฒันาความ รบัผดิชอบให้สงูกว่า

เกณฑ์ เป็นปัจจัยส�ำคัญในการจัดการเรียนรู ้ตาม 

รปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ทีส่นบัสนนุ

ให้นักศึกษาท�ำงานร่วมกัน แบ่งหน้าที่รับผิดชอบการ

ท�ำงานกันภายในกลุ่ม ฝึกการเป็นผู้น�ำและผู้ตาม  

กล้าแสดงความคิดเห็นในห้องเรียน

	 4.7 ผลการประเมินความคิดเห็นของ

นักศึกษาที่มีต่อการการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ของอาจารย์ อยู ่ในระดับมากที่สุดสอดคล้องกับ

แนวคิดของคอล์ม (1984: 1-15) คนูพลล์ (1997: 

1-2) ทิศนา แขมมณี (2550: 133-137) แสดงว่า  

การกระตุ้นเร้าความสนใจก่อนให้ความรู้ทางสุขภาวะ

แก่ผู้เรียนมีความส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให ้

ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะเกี่ยวกับการสร้าง

เสริมสุขภาวะและมีคุณภาพชีวิตที่ดี สอดคล้องกับ 

ผลการวิจัยของเซียติ เซน และคณะ (Xiadi Chen 

and Others, 2005: 1-148) การสร้างบรรยากาศ 

ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ ความเป็นอิสรเสรีภาพที่จะ 

ตัดสินใจ และเลือกกระท�ำสิ่งต่าง ๆ ตามที่ตนพอใจ 

และมีความรับผิดชอบในผลของการกระท�ำนั้นท�ำให้

ผูเ้รยีนเกดิความสบายใจช่วยให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู้

ได้ดีขึ้น 

ข้อเสนอแนะ

1.	 มหาวทิยาลยัทกุแห่งควรก�ำหนดนโยบาย

มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาวะเพื่อสร้างความ 

โดดเด่นการจัดหลักสูตรรายวิชาการสร้างเสริมสุข

ภาวะบรรจุไว้ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General 

Education: GE) เพื่อจัดประสบการณ์การเรียนรู ้

ให้แก่นิสิต นักศึกษา 

2.	 มหาวิทยาลัยควรน�ำรูปแบบการจัดการ

เรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์เพือ่สร้างเสรมิสขุภาวะส�ำหรบั

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไปประยุกต์ใช  ้

เพือ่เป็นแนวทางการพฒันาการเรยีนการสอน รายวชิา

การสร้างเสริมสุขภาวะและรายวิชาศึกษาทั่วไป 

ให้แก่นักศึกษาทุกมหาวิทยาลัย

3.	 รปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ 

เพือ่สร้างเสรมิสขุภาวะส�ำหรบันกัศกึษา มหาวทิยาลยั

ราชภัฏ ขั้นที่ควรให้ความส�ำคัญมากที่สุด คือ ขั้น 

การให้ความรู้และการสร้างความตระหนัก เพราะเป็น

ขั้นการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิม กับประสบการณ์

ใหม่เพือ่สร้างเป็นองค์ ความรูใ้หม่ และให้แก่นกัศกึษา

เกิดความตระหนักของการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดี
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