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บทคัดย่อ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ของอาจารย์ 

ในศูนย์เรียนรู้ โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพและความต้องการจัดกระบวนการ 

เรียนรู้ของอาจารย์ในศูนย์เรียนรู้ โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต ที่ควรได้รับการพัฒนามี 4 ด้าน คือ เทคนิค 

และวธิกีารจดักระบวนการเรยีนรู้ สือ่และแหล่งการเรยีนรู้ วดัและประเมนิผล  และจติวทิยาการเรยีนรูผู้ใ้หญ่ 

2) ผลการพัฒนาได้รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ของอาจารย์ในศูนย์เรียนรู ้ โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต  

ได้ AKLIE  Model   ประกอบด้วย หลักการ   วัตถุประสงค์ สาระความรู้ ทั้ง 4 ด้าน   ขั้นตอนการจัด

กระบวนการเรียนรู้ ได้แก่ ขั้นที่ 1 การศึกษาความต้องการจ�ำเป็น (Assessment of Need : A)  ขั้นที่ 2 การเข้าถึง

ความรู้ ( Knowledge Acquisition  : K)  ขั้นที่ 3 การออกแบบแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Learning 

Plan : L) ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการ (Implementation : I) และขั้นที่ 5 การประเมินผล (Evaluation : E)   

3)  ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า  3.1) หลังการใช้รูปแบบอาจารย์มีความรู้ความเข้าใจสูงขึ้น  

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3.2) อาจารย์มีทักษะการเขียนแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้อยู่ใน

ระดับดี 3.3) อาจารย์ ประเมินตนเอง พบว่า มีความรู้และทักษะ อยู่ในระดับมาก และมีเจตคติต่อรูปแบบ 

อยู่ในระดับมาก  4) ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ของอาจารย์อยู่ในระดับดี  5) นักศึกษาพึงพอใจต่อรูปแบบ

ในระดับมาก และ 6) กรรมการบริหารโครงการ ผู้อ�ำนวยการศูนย์ อาจารย์และนักศึกษามีความคิดเห็นต่อ 

รูปแบบ อยู่ในระดับมาก 

Abstract

The purpose of this research was to develop a model of learning process management 

for the instructors in the learning centers of the Life University Project. The results of the 

research were as follows: 1) Four aspects of the management of the instructors’ learning process 

*	 นักศึกษาปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
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needed to be developed 1.1)  technique and learning process management 1.2) the usage of 

media and learning resources 1.3) evaluation and assessment 1. 4) adult learning psychology. 

2) The model of learning process management for the instructors in the learning centers of life 

university project was called the AKLIE Model, including the principles, objectives and contents. 

The 5 steps of the learning process management were as follows: 1) Assessment of Needs :  

A 2) Knowledge Acquisition : K 3) Learning Plan: L 4) Implementation : I 5) Evaluation : E. 

3) The results of the effectiveness study of the model were: 3.1) The results of implementation 

of this model indicated that after using the model the instructors gain higher knowledge with 

the statistical significance at the 0.05 level.   3.2) The instructors’ skill in lesson plan writing 

of learning process management was at a good level. 3.3) The instructors’ self assessment of 

knowledge, skill and attitude towards the model of learning process management in overall were 

at high level. 4) The results of the instructors’ learning process management were at good level. 

5) The student’s satisfaction with the learning process management of the instructors were at 

high level. 6) The overall opinions of the project executives, the directors, instructors and the 

students towards  the model of the learning process management were at high level. 

บทน�ำ

แนวคิดใหม่ในการจัดการศึกษา คือ การให้

ชุมชนและท้องถิ่น และทุกส่วนของสังคม มีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา การมีส่วนร่วมของชุมชนและ 

ท้องถิ่นจะท�ำให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ ที่สอดคล้อง

กับวิถีชีวิต อาชีพ วัฒนธรรม สภาพแวดล้อมและ

ทรัพยากรของชุมชน ซึ่งจะท�ำให้เด็ก มีความสามารถ 

มีทักษะที่จะด�ำรงชีวิต และสามารถพัฒนาตนเอง 

ตามวิถีชีวิตของชุมชน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนา

ทางสติป ัญญาความสามารถของชุมชนโดยรวม  

ท�ำให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง และเป็นรากฐานของ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป 

(ไพรัช อรรถกามานนท์ และมัทนา โชควรวัฒนกร 

2545) สถาบันอุดมศึกษาจึงจ�ำเป็นต้องปฏิรูปการ

ศึกษาโดยการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและ

เนื้อหาสาระ โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรและ 

การเรียนการสอนให้ทันต่อสภาพการณ์เป็นการจัด 

การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ มีความหลากหลาย 

ยืดหยุ่น เน้นความต้องการของผู้เรียนและสังคม 

(ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2543 ) 

โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต เป็นการจัดการ

ศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีฐานคิดหรือปรัชญาของ

มหาวทิยาลยัชวีติ 1)  คนไมไ่ด้เกิดมาโง่ จน เจบ็ และ

ถกูครอบง�ำ 2) “ไม่มใีครรูท้กุอย่าง และไม่มใีครรูอ้ะไร

เลย มีแต่คนที่รู้บางอย่างและไม่รู้บางอย่าง” (Paulo 

Freire)  3) การเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้างความรู้

ใหม่ ซึ่งเกิดมาจาก “ข้างใน” แต่ละคน 4)  การเรียน

รู้ในมหาวิทยาลัยชีวิตเอาชีวิตเป็นตัวตั้ง เอาชุมชน 

ท้องถิ่นเป็นฐานและเป็นทุน 5) สร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ใหม่เพื่อให้การเรียนรู้

เหมาะกับวัฒนธรรมการเรียนรู้ใหม่ 6) การเรียนรู้ 

ให้คนรู้จักตนเอง รู้จักชุมชนท้องถิ่น และรู้จักโลก 

เปิดโลกทัศน์ของตนเองให้กว้างไกล (เสรี พงศ์พิศ  

2552) มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิร่วมกับสถาบัน 
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ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน (สสวช.) ตามบันทึกข้อ 

ตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เพื่อจัด “โครงการ

มหาวิทยาลัยชีวิต” หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(ศศ.บ) สาขาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

เพื่อขยายโอกาสและสร้างทางเลือกให้ผู้ที่ต้องการ

ศึกษาในท้องถิ่นในชีวิตจริง และสามารถอยู่ในชุมชน

ท้องถิ่นได้อย่างมีศักดิ์ศรีและมีอาชีพมั่นคง พัฒนา

ศกัยภาพของผูน้�ำท้องถิน่ ให้ร่วมมอืกนัพฒันาท้องถิน่

อย ่างมีประสิทธิภาพ และเป ็นการเสริมสร ้าง 

ความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการพัฒนาท้องถิ่นที่มี

ลักษณะบูรณาการ และเชื่อมโยงสาขาวิชาต่าง ๆ  

เข้าด้วยกันอย่างมีพลัง และมีประสิทธิภาพในการ

แก้ไขปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน 	

จากการประเมินการเรียนการสอนของ

อาจารย์ โดยนักศึกษาทุกภาคเรียน การสัมภาษณ์

บุคคลที่เกี่ยวข้องและรายงานการประชุมกรรมการ

บริหารโครงการ พบว่า อาจารย์ไม่เข้าใจหลักสูตร  

ขาดการจัดกระบวนการเรียนรู ้ที่มีประสิทธิภาพ  

(โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ชัยภูมิ 2550 : 2 )  ท�ำให้การจัดการเรียนการสอน 

ไม่ตรงตามหลักการ แนวคิดและวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรที่เน้นเอาชีวิต ชุมชน ท้องถิ่นเป็นตัวตั้ง  

(เสรี พงศ์พิศ 2551) อาจารย์ไม่ได้จัดการเรียน 

การสอนที่จะเน้นสู่การบูรณาการมากนักแต่จะเป็น 

การเรียนการสอนที่เน้นในหลักสูตรอย่างเดียวโดย 

ไม่ค�ำนงึถงึความหลากหลายของผูเ้รยีนตลอดจนการ

ค้นคว้าวจิยั การวดัผลและประเมนิบางวชิาผลยงัขาด

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม และเป็นมาตรฐาน 

(พิชัย ละแมนชัย 2550) จากแบบสอบถามความ 

คิดเห็นของอาจารย์ จ�ำนวน 168 คน โดยผู้วิจัยใน

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2551 พบว่าอาจารย์ 

ส่วนมากไม่มีประสบการณ์ในการสอนในระบบ 

การศึกษา จึงมีความจ�ำเป็นและส�ำคัญยิ่งที่จะต้อง

เสรมิความรู ้ทัง้ในด้านความสามารถในด้านเทคนคิวธิี

การสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ การใช้และสร้าง

สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล รวมทั้ง

จิตวิทยาเรียนรู้ผู้ใหญ่ ซึ่งเป็นหัวใจหลักของครูที่ดี 

และเป็นภาระหน้าที่ส�ำคัญอันดับแรกของอาจารย์ 

ที่สอนในระดับอุดมศึกษา และเพื่อให ้การจัด

กระบวนการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนในศูนย์เรียนรู้

ตรงตามหลักการ แนวคิด วิธีการของหลักสูตร  

และกระบวนทัศน์ใหม่ของการศึกษาประกอบกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏและสถาบันส่งเสริมวิสาหกิจ

ชุมชนก�ำลังด�ำเนินงานอยู่ในช่วงของการปฏิรูปการ

จัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัต ิ

การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 เพื่อความ 

มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะเกี่ยวกับ 

เรื่องของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในชุมชน 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษา 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1.	 เพื่อศึกษาความต้องการการพัฒนาการ 

จัดกระบวนการเรียนรู้ของอาจารย์ ในศูนย์เรียนรู้

โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต 

2.  เพือ่สร้างรปูแบบการจดักระบวนการเรยีน

รูข้องอาจารย์ในศนูย์เรยีนรูโ้ครงการมหาวทิยาลยัชวีติ 

3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการจัดกระบวน 

การเรียนรู ้ของอาจารย์ในศูนย ์เรียนรู ้ โครงการ

มหาวิทยาลัยชีวิต 

4. เพื่อประเมินรูปแบบการจัดกระบวน 

การเรียนรู ้ของอาจารย์ในศูนย ์เรียนรู ้ โครงการ

มหาวิทยาลัยชีวิต 
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 3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ของอาจารย์ในศูนย์เรียนรู้โครงการ
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ขอบเขตของการวิจัย

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 1.1	 ประชากรในขั้นการน�ำรูปแบบไปใช้

การจัดกระบวนการเรียนรู้ในศูนย์เรียนรู้ โครงการ

มหาวทิยาลยัชวีติ ได้แก่ อาจารย์โครงการมหาวทิยาลยั

ชีวิต หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสหวิทยาการ

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

ประจ�ำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2552 จากศูนย ์

เรียนรู้ 8 ศูนย์เรียนรู้ ที่สอนในรายวิชาเฉพาะ 5 กลุ่ม

วิชา ได้แก่ 1) กลุ่มเกษตรและสิ่งแวดล้อม 2) กลุ่ม

วิสาหกิจชุมชน 3) กลุ ่มกองทุนและสวัสดิการ 

ชมุชน 4) กลุม่แผนแม่บทชมุชน และ 5) กลุม่สขุภาพ

ชุมชน จ�ำนวน 107  คน 

	 1.2	 สุม่กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ การสุม่แบบ

แบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดย 

สุ่ม 50 เปอร์เซ็นต์ของจ�ำนวนศูนย์เรียนรู้โดยการ 

จับสลาก ได้ 4 ศูนย์เรียนรู้ ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้เมือง

ชัยภูมิ ศูนย์เรียนรู ้เทพสถิต-บ้านนา ศูนย์เรียนรู ้

หนองบัวระเหว และศูนย์เรียนรู้แก้งคร้อ จากนั้น

ท�ำการสุ ่มจ�ำนวนอาจารย์ที่สอนรายวิชาเฉพาะ  

ศูนย์ละ 1 คน สุ่มแบบอาสาสมัครในแต่ละศูนย ์

เรียนรู้ ได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน  20  คน    

2. ตัวแปรที่ศึกษา

	 2.1	 ตั ว แป รต ้ น  ( I n d e p e nd e n t 

Variables) ได้แก่ รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้

ของอาจารย์ในศนูย์เรยีนรู้ โครงการมหาวทิยาลยัชวีติ 

	 2.2	 ตัวแปรตาม (Dependent Varia-

bles) ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และเจตคติในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ของอาจารย์ ทั้ง 4 ด้าน และ 

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี่ต่อการจัดกระบวน 

การเรียนรู ้ของอาจารย์ในศูนย์เรียนรู ้ โครงการ

มหาวิทยาลัยชีวิต

ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย

ขั้นที่ 1 การวิจัย  (Research : R)  เป็นการ

ศึกษาความต้องการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้

ของอาจารย์ในศูนย์เรียนรู้โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต  

(Need Assessment)

ขั้นที่ 2 การพัฒนา (Development : D) 

เป็นการสร้างรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ของ

อาจารย์ในศูนย์เรียนรู ้โครงกามหาวิทยาลัยชีวิต 

(Design & Develop)

ขั้นที่ 3 การวิจัย (Research : R) เป็นการ

ทดลองใช้รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู ้ของ

อาจารย์ในศูนย์เรียนรู ้โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต 

(Implementation)         

ขั้นที่ 4 การพัฒนา (Development : D)  

เป็นการประเมนิรปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรูข้อง

อาจารย์ในศูนย์เรียนรู ้โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต 

(Evaluation) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย : รูปแบบการ 

จัดกระบวนการเรียนรู้ ของอาจารย์ในศูนย์เรียนรู้

โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต มีเครื่องมือดังนี้

ขั้นที่ 1 เครื่องมือ มี 3 ประเภท ได้แก่  

1) แบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง 2) แบบสอบถาม 

และ 3) แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group)

ขั้นที่ 2 เครื่องมือ มี 2 ประเภท ได้แก่  

รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้และ แบบประเมิน

ความเหมาะสมของรูปแบบ 

ขั้นที่ 3 เครื่องมือ มี     4 ประเภท ได้แก่  

1) รปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรู ้ 2) แบบประเมนิ

ประสิทธิภาพของรูปแบบ ได้แก่ แบบทดสอบความรู้

ความเข้าใจในการจดักระบวนการเรยีนรู ้แบบประเมนิ

ความสามารถในการเขียนแผน และแบบประเมิน

ตนเองของอาจารย์ 3) แบบประเมินทักษะการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 4) แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ขั้นที่ 4 เครื่องมือ มี 2 ประเภท ได้แก่  แบบ

บันทึกและแบบสรุปการสัมมนารูปแบบฯ และ

แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบฯ

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการตามขั้นตอนดังนี้

1. 	ประสานงานกับผู ้เชี่ยวชาญล่วงหน้า 

เพื่อนัดวันและเวลาในการน�ำส่งและรับแบบประเมิน

ความเหมาะสมของรูปแบบด้วยตนเอง

2. ทดลองใช้รูปแบบการจัดกระบวนการ

เรยีนรูข้องอาจารย์ในศนูย์เรยีนรู ้โครงการมหาวทิยาลยั 

ชีวิตกับกลุ่มตัวอย่างศูนย์เรียนรู้ 4 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์

เรียนรู ้เมืองชัยภูมิ ศูนย์เรียนรู ้เทพสถิต-บ้านนา  

ศูนย์เรียนรู้หนองบัวระเหว และศูนย์เรียนรู้แก้งคร้อ  

จ�ำนวน 20 คน อบรมแผนการจัดกระบวนการ 

เรียนรู้ เป็นระยะเวลา 2 วัน และเมื่อสิ้นสุดการ 

ฝึกอบรมแล้ว กลุ่มตัวอย่างต้องน�ำความรู้ที่ได้รับไป

จดักระบวนการเรยีนรูจ้รงิ ซึง่การเกบ็ข้อมลูด�ำเนนิการ

ดังนี้ 1) ก่อนอบรม เก็บข้อมูลจากแบบทดสอบ 

ความรูค้วามสามารถเกีย่วกบัการจดักระบวนการเรยีน

รูใ้นศนูย์เรยีนรู้ (Pretest) จ�ำนวน 40 ข้อ ใช้เวลา  30  

นาที   2) เมื่อสิ้นสุดการอบรม ได้ให้กลุ่มตัวอย่าง 

เขียนแผนการจัดกระบวนการเรียนรู ้ผู ้วิจัยและ

วิทยากรร่วมกันประเมินความสามารถในการเขียน

แผนการจดักระบวนการเรยีนรูจ้ากแบบประเมนิความ

สามารถในการเขียนแผนของแต่ละรายวิชา/กลุ่มวิชา 

จากนั้นให้กลุ่มตัวอย่างประเมินตนเอง 

จากการเข้ารับการอบรม รวมทั้งท�ำแบบ

ทดสอบความรู ้ความสามารถเกี่ยวกับการจัด

กระบวนการเรียนรู้ในศูนย์เรียนรู้ (Posttest) จ�ำนวน 

40 ข้อ อีกครั้ง ซึ่งเป็นข้อสอบคู่ขนาน 3) เมื่อ 

อาจารย์ได้ไปจัดกระบวนการเรียนรู้ในศูนย์เรียนรู้  

ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2553 เป็นระยะเวลา  

3 เดือน ผู้อ�ำนวยการศูนย์เรียนรู้และนักศึกษาได้

ประเมินทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ของอาจารย์ 

4) สิ้นสุดการจัดกระบวนการเรียนรู้ของอาจารย์ใน

แต่ละรายวชิา ได้ประเมนิความพงึพอใจของนกัศกึษา

ที่มีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ของอาจารย์  

3. ด�ำเนินการจัดเวทีสัมมนาและสอบถาม

ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอรปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรู้

ของอาจารย์ในศูนย์เรียนรู้โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต

4. น�ำผลมาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน�ำเสนอ 

ต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้

ตรวจสอบความสมบรูณ์ของข้อมลูแต่ละชดุ

ให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด วิเคราะห์ด้วยเครื่อง

คอมพิวเตอร์ หาค่าเฉลี่ย (X ) และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

(content analysis) 

ผลการวิจัย

จากข้อสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้

พัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ของอาจารย์

ในศนูย์เรียนรู้ โครงการมหาวทิยาลัยชวีติซึง่ประกอบ

ด้วย การก�ำหนดทศิทางและความสมัพนัธ์ของรปูแบบ 

ตัวรูปแบบ เงื่อนไขของการใช้รูปแบบและผลการใช้

รูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนี้ 1) ได้ทิศทาง

ของรูปแบบ ซึ่งประกอบด้วยแนวคิด หลักการและ 

จุดมุ่งหมาย ของการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียน

รู้ของอาจารย์ในศูนย์เรียนรู้ โครงการมหาวิทยาลัย

ชีวิตที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน 2) ได้ตัวรูปแบบ  

AKLIE  Model ซึ่งประกอบด้วย  5  ขั้นตอน ได้แก่ 

ขั้นที่ 1 การศึกษาความต้องการจ�ำเป็น (Assessment 

of Need: A) ขัน้ที ่2 การเข้าถงึความรู ้( Knowledge 

Acquisition: K)  ขั้นที่ 3 การออกแบบแผนการจัด
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กระบวนการเรียนรู้ (Learning Plan: L) ขั้นที่ 4  

การปฏิบัติการ (Implementation: I) และขั้นที่ 5  

การประเมินผล (Evaluation: E) 3) ได้จัดท�ำคู่มือ

การน�ำรูปแบบไปใช้ ประกอบด้วยเงื่อนไขและ 

ข้อเสนอแนะในการน�ำรูปแบบไปใช้ 4) ผลที่เกิด 

จาการใช้รูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม น�ำโครงร่าง

รูปแบบที่พัฒนาขึ้น ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 9 คน 

ประเมินความเหมาะสมเกือบทุกรายการประเมินมี

ระดับความเหมาะสมมาก ยกเว้นหัวข้อวิธีด�ำเนินการ

พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของอาจารย์ในศูนย์

เรียนรู้เหมาะสมที่มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด 

ปรากฏดังแผนภาพที่ 2

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ในการ

จัดกระบวนการเรียนรู ้ของอาจารย์ในศูนย์เรียนรู ้ 

โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต ก่อน (Pretest) และหลัง 

(Posttest) คะแนนเฉลีย่หลงัการฝึกอบรมของอาจารย์

จากการท�ำแบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการ

จัดกระบวนการเรียนรู ้ของอาจารย์ในศูนย์เรียนรู ้ 

โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต ทั้ง 4 ด้าน มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 35.95 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  

ด้าน จิตวิทยาการเรียนรู้ผู้ใหญ่ มีคะแนนเฉลี่ยมาก

ที่สุด (X = 9.80, S.D = 0.41)  ซึ่งสูงกว่าคะแนน

เฉลีย่ก่อนเข้าอบรมทีม่ค่ีาเฉลีย่ 25.95 โดยมคีะแนน

พัฒนาการคิดเป็นร้อยละ เท่ากับ 25.00 แสดงว่า 

อาจารย์ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ในการจัดกระบวน 

การเรียนรู้หลังสูงกว่าก่อนอบรม  

รูปภาพที่ 2  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ของอาจารย์ในศูนย์เรียนรู้ โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต 

(AKLIE  Model)
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ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.09  จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน  จากการทดสอบสถิติ t – test (Dependent)  

พบว่า ค่า t = 26.53  โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดังตารางที่ 1

ตารางที่  1  แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ก่อนอบรม (Pretest) และหลังอบรม (Posttest)

   “แผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ของอาจารย์

ในศูนย์เรียนรู้ โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต

N (คน) X S.D. t-test Sig.

ผลการทดสอบก่อนอบรม

ผลการทดสอบหลังอบรม

20

20

25.95

35.95

1.70

1.09 26.53* .147

*  นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ผลการประเมินทักษะการเขียนแผนการจัด

กระบวนการเรยีนรูข้องอาจารย์ คะแนนจากการเขยีน

แผนการจัดกระบวนการเรียนรู ้อยู ่ ในระดับดี 

โดยภาพรวม เฉลี่ย 23.17 จากคะแนนเต็ม 25 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.66 แสดงว่ารูปแบบการ

จัดกระบวนการเรียนรู ้ของอาจารย์ในศูนย์เรียนรู ้ 

โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต ที่สร้างขึ้นสามารถท�ำให้

อาจารย์มีทักษะเขียนแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้

ได้ดี  

ผลการวิเคราะห์การประเมินตนเองของ

อาจารย์ ด้านความรู ้ทกัษะ และเจตคตต่ิอรปูแบบการ

จัดกระบวนการเรียนรู ้ในศูนย์เรียนรู ้  โครงการ

มหาวิทยาลัยชีวิตโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก  

(X =4.38, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ได้ผลปรากฏดังตาราง

ที่ 2

ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินตนเองของอาจารย์ต่อรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ในศูนย์ 

เรียนรู้ โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต

ด้านที่ รายการประเมิน X S.D. ระดับการประเมิน

1 ด้านความรู้ 4.37 0.46 มาก

2 ด้านทักษะ 4.35 0.50 มาก

3 ด้านเจตคติ 4.43 0.50 มาก

รวม 4.38 0.49 มาก

ผลการวิเคราะห์ทักษะการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ของอาจารย์ จากการน�ำรูปแบบไปใช้ในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ พบว่าผู้อ�ำนวยการศูนย์เรียนรู ้

และนักศึกษา ประเมินทักษะการจัดกระบวนการ 

เรยีนรูข้องอาจารย์ ได้คะแนนรวมทกุด้าน เฉลีย่ 2.91 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.28 คิดเป็นร้อยละ 96.75 

อยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้าน

จิตวิทยาการเรียนรู้ผู้ใหญ่ ได้คะแนนมากที่สุดเฉลี่ย 
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2.96 คิดเป็นร้อยละ 98.51 แสดงว่ารูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู ้ของอาจารย ์ในศูนย ์เรียนรู ้ 

โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต ที่สร ้างขึ้นสามารถ 

ท�ำให้อาจารย์มีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้อยู่ใน

ระดับดี

ผลการวิเคราะห์นักศึกษาประเมินความพึง

พอใจต่อรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู ้ของ

อาจารย์ในศูนย์เรียนรู้ โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต  

โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก (X = 3.56, S.D = 

0.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า จิตวิทยาการ

เรียนรู้ผู้ใหญ่  มีความพึงพอใจมากที่สุด (X = 3.77, 

S.D = 0.41) ส่วนด้านการวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.30, S.D 

= 0.42)  ดังตารางที่ 3

ตาราง 3   แสดงผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ของอาจารย์ใน

ศูนย์เรียนรู้ โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต

ด้านที่ รายการประเมิน X S.D. ระดับความพึงพอใจ

1 ด้านเทคนิคและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 3.61 0.51 มาก

2 สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 3.56 0.49 มาก

3 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 3.30 0.42 ปานกลาง

4 จิตวิทยาการเรียนรู้ผู้ ใหญ่ 3.77 0.41 มาก

รวม 3.56 0.31 มาก

ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกรรมการ

บริหารโครงการ ผู้อ�ำนวยการศูนย์เรียนรู้ อาจารย์ 

และนักศึกษามีความคิดเห็นต ่อรูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู ้ของอาจารย ์ในศูนย ์เรียนรู ้ 

โครงการมหาวิทยาลัยชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

( X = 2.65, S.D = 0.23) เมื่อพิจารณาเป็น 

รายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก

การอภิปรายผล

1. ผลการวิเคราะห์สภาพการจัดกระบวน 

การเรียนรู ้ของอาจารย์ในศูนย์เรียนรู ้ โครงการ

มหาวิทยาลัยชีวิต

จากผลการวจิยัการจดักระบวนการเรยีนรูข้อง

อาจารย์ในศูนย์เรียนรู้ โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต 

ที่จ�ำเป็นต้องพัฒนาให้กับอาจารย์ในศูนย์เรียนรู ้ 

โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต เพิ่มเติมได้แก่ 1) ด้าน

เทคนิคและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 2) ด้าน 

การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 3) ด้านการวัดและ

ประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้  และ 4) ด้าน

จิตวิทยาการเรียนรู ้ผู ้ใหญ่ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ของอาจารย์ ทั้ง 4 ด้าน  

ถือเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญของการจัดกระบวนการ

เรียนรู ้ในศูนย์เรียนรู ้ โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต  

ที่จะให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรศิลปศาสตร-

บัณฑิต สาขาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น คือ 

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ ในระดับ

วิชาชีพชั้นสูงน�ำความรู้ไปในใช้ในการประกอบอาชีพ

ได้ มคีวามรู ้ความเข้าใจ ในระบบเศรษฐกจิและสงัคม 

สามารถน�ำความรู ้ไปใช้ในการตัดสินใจเพื่อพัฒนา 

ท้องถิน่น�ำวทิยาการและแนวคดิใหม่ ๆ  เพือ่เสรมิสร้าง
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ความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการพัฒนาท้องถิ่น 

ที่มีลักษณะบูรณาการ และเชื่อมโยงสาขาวิชาต่าง ๆ 

เข้าด้วยกนัอย่างมพีลงั และมปีระสทิธภิาพ ซึง่อาจารย์

ผู ้สอนทุกคนควรได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู ้  

ทักษะ และเจตคติ ให้เกิดการปรับกระบวนทัศน ์

การเรียนการสอนใหม่ ทั้งนี้สอดคล้องกับ เสรี  

พงศ์พศิ (2549) ทีก่ล่าวว่า โครงการมหาวทิยาลยัชวีติ

เป็นการเรียนรู ้ใหม่ กระบวนทัศน์การศึกษาใหม่ 

กระบวนทัศน์หมายถึงวิธีคิด วิธีปฏิบัติ วิธีให้คุณค่า 

ซึ่งตั้งอยู่บนฐานการมองโลกความเป็นจริงแบบหนึ่ง 

การเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยชีวิตท�ำให้คนรู้จักตนเอง 

รู้จักชุมชนท้องถิ่น และรู้จักโลกเปิดโลกทัศน์ของ

ตนเองให้กว้างไกล เชือ่มโยงกบัโลกในยคุโลกาภวิตัน์ 

ที่ทุกอย่างสัมพันธ์กันหมด ซึ่งสอดคล้องกับการจัด

กระบวนการเรยีนรูใ้น มาตรา 24 ของพระราชบญัญตัิ

การจัดการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับ 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ว่า การจัด

กระบวนการเรียนรู ้ต ้องจัดกิจกรรมตามแนวทาง 

ที่ว่า “ผู้เรียนส�ำคัญที่สุด” และยังสอดคล้องกับ 

การจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาที่ ไพฑูรย์  

สินลารัตน์ (2543: 8), วัลลภาเทพหัสดิน ณ อยุธยา 

(2543: 10) และทิศนา  แขมมณี (2545: 26) ได้

กล่าวว่า การเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาเป็น 

การน�ำกิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ให ้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อช่วยให้ 

ผู้เรียนเกิดการพัฒนาไปตามเป้าหมายที่หลักสูตร

ต้องการ โดยให้ทั้งผู้สอนและผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์

ซึ่งกันและกัน การจัดการเรียนการสอนจะเน้นการมี

ส่วนร่วมของผูเ้รยีน โดยพจิารณาจากหลกัสตูร ผูส้อน 

ผูเ้รยีน วธิกีารสอน และการประเมนิผล ตลอดจนสือ่

การเรียนการสอนเป็นต้น ยังสอดคล้องกับงานวิจัย

ของรุ้งรังสี  วิบูลชัย (2544 : บทคัดย่อ) เรื่อง การ

พัฒนาตัวบ่งชี้รวมของคุณภาพการสอนในระดับ

อุดมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการสอนในระดับอุดมศึกษา ได้แก่ ตัวแปร

ปัจจัยน�ำเข้า คุณสมบัติของผู้สอน คือ มีความรู ้ 

เกีย่วกบัศาสตร์และเนือ้หาการสอนเป็นอย่างด ีอกีทัง้

มีศรัทธาต่อการสอน ให้ความส�ำคัญกับผู ้เรียน 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการสอน สนับสนุนผู้เรียน

เชงิรกุยอมรบัความสามารถและวธิกีารเรยีนรูท้ีห่ลาก

หลายของผู้เรียน ใช้ทักษะในการประเมินผลผู้เรียน

สนับสนุนให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ใช้เวลาและ

เนื้อหาการสอนได้อย่างเหมาะสม ใช้ทักษะใน 

การเสริมแรงจูงใจให้ผู้เรียน มีการเตรียมความพร้อม 

ผู้เรียนและผู้สอน ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ 

ผู้เรียน เน้นความส�ำคัญเรื่องระยะเวลากับการเรียนรู้ 

มีการเตรียมแผนการสอน และมีเนื้อหาวิชาเป็น 

อย่างดี

2.	 ผลการสร ้างรูปแบบการจัดกระบวน 

การเรียนรู ้ของอาจารย์ในศูนย์เรียนรู ้ โครงการ

มหาวิทยาลัยชีวิต

การจัดกระบวนการเรียนรู ้ของอาจารย์ใน 

ศูนย์เรียนรู้ โครงการมหาวิทยาลัยชีวิตเป็นรูปแบบ 

การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู ้ของอาจารย์ 

ที่มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจ 

ทักษะ และเจตคติการจัดกระบวนการเรียนรู้ในศูนย์

เรียนรู้ โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต ทั้ง 4 ด้าน  โดย

รูปแบบดังกล่าวสร้างขึ้นจากการน�ำ หลักการ แนวคิด 

ทฤษฏ ีและงานวจิยั การจดัการเรยีนรูร้ะดบัอดุมศกึษา 

การจัดการศึกษาในชุมชน หลักจิตวิทยาการเรียนรู้

ผู ้ใหญ่ และแนวคิดการจัดการศึกษาของโครงการ

มหาวิทยาลัยชีวิต มาเป ็นแนวทางการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูข้องอาจารย์ในศนูย์เรยีนรู้ และได้

น�ำหลักการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของ  

Branch (2005),Clark (2005), Glaser (1968) 

และ Dick & Carey (1992) มาสังเคราะห์ก�ำหนด
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เป็นหลกัวธิกีารสร้างรปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรู ้

ของอาจารย์ในศนูย์เรยีนรู้ โครงการมหาวทิยาลยัชวีติ 

ประกอบด้วยการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ 5  

ขั้นตอน หรือเรียกว่า AKLIE Model รูปแบบ 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นผ่านการตรวจ

สอบโดยผู ้ เชี่ยวชาญทั้ งด ้ านการจัดการศึกษา

อุดมศึกษา ด้านการศึกษาชุมชน และโครงการ

มหาวิทยาลัยชีวิตทั้ง 9 คน ทุกประเด็นมีระดับความ

เหมาะสมมาก ( X =4.31, S.D=0.58) ซึ่งมี

ประสิทธิภาพสามารถน�ำไปทดลองใช้ได้ ทั้งนี้อาจ 

เป็นเพราะว่ารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู  ้

ของอาจารย์ได้พัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ และตาม 

หลักการ แนวคิดทฤษฎีของการพัฒนารูปแบบ 

การเรียนการสอน มีการด�ำเนินการตามขั้นตอนของ

วิธีการเชิงระบบ รวมทั้งได้น�ำกระบวนการวิจัยและ

พฒันา (Research and Development)  โดยแนวทาง

ของกระบวนการระบบ (systems approach) ซึ่ง 

เป็นแนวทางที่เริ่มด้วยการวิเคราะห์ความต้องการ  

เป้าหมายและสุดท้ายด้วยการประเมินระบบของ 

การสอนทีแ่สดงความส�ำเรจ็ในการบรรลเุป้าหมาย ใน

แต่ละขั้นตอนจะอยู ่บนพื้นฐานของหลักฐานเชิง

ประจักษ์ อีกทั้งยังสอดคล้องกับ Joyce & Weil 

(1996: 7) ที่กล่าวว่ารูปแบบการเรียนการสอน 

(Model of Teaching) เป็นรูปแบบที่แท้จริงของการ

เรียนรู้ที่ผู ้สอนช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาข้อมูล 

ความคิดทักษะ ค่านิยม แนวความคิดและการ

แสดงออก อีกทั้งองค์ประกอบของรูปแบบการจัด

กระบวนการเรยีนรูข้องอาจารย์ในศนูย์เรยีนรูย้งัมอีงค์

ประกอบต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันทุกองค์ประกอบ 

3.	 ผลการทดสอบประสิทธภิาพของรูปแบบ

การจัดกระบวนการเรียนรู้ของอาจารย์ในศูนย์เรียนรู้ 

โครงการมหาวิทยาลัยชีวิตได้ผล ดังนี้

	 3.1	 ผลการทดสอบก่อนและผลการ

ทดสอบหลังอบรมด้วย “แผนการจัดกระบวนการ

เรียนรู ้ ของอาจารย ์ ในศูนย ์ เรียนรู ้  โครงการ

มหาวิทยาลัยชีวิต” คะแนนวัดผลการทดสอบก่อน   

มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 25.95 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เท่ากับ 1.70   คะแนนวัดผลการทดสอบหลังอบรม  

มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 35.95 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

1.09  จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน จากการทดสอบ

สถิติ t – test  (Dependent) พบว่า ค่า  t = 26.53  

โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว่าอาจารย์ในโครงการมหาวิทยาลัยส่วนมาก 

เป็นผู้ที่ท�ำงานในหน่วยงานของภาครัฐต่าง จึงไม่ได้มี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู ้

ทัง้ด้านเทคนคิวธิกีาร สือ่แหล่งการเรยีนรู ้การวดัและ

ประเมินผล และจิตวิทยาการเรียนรู้ผู้ใหญ่ เมื่อได้รับ

การอบรมด้วยแผนการจดักระบวนการเรยีนรูจ้งึท�ำให้

ได้คะแนนแบบทดสอบหลังสูงกว่าก่อนอบรม ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะว ่า แผนการจัดอบรมมีวิทยากร 

ที่มีคุณสมบัติตามที่รูปแบบก�ำหนด แผนการจัด

กระบวนการเรียนรู้ครอบคลุมเนื้อหาตามที่อาจารย์

ต้องการ และผู้เข้าอบรมเป็นผู้ที่อาสาสมัครเข้าร่วม  

มีความตั้งใจจะพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของ

ตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับเชียรศรี   วิวิธศิริ (2534 : 

138-139) ได้กล่าวถึงวิธีการให้ความรู้แก่ผู ้ใหญ่ 

มีหลักส�ำคัญ เพื่อให้การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ประสบ 

ผลส�ำเรจ็ คอืการเรยีนรูข้ึน้อยูก่บัแรงจงูใจ (Motivation) 

เมื่อเขาสนใจและมีความต้องการที่จะเรียน และเมื่อ

สิ่งที่ เรียนนั้นมีความจ�ำเป ็นและเป ็นประโยชน์  

สามารถน�ำไปใช้ได้ทันที รวมทั้งบทเรียนนั้นสัมพันธ์

กับสภาพปัญหาที่มีอยู่จริงในสังคม การได้มีโอกาส

ฝึกฝนแก้ปัญหา (Problem solving) จะท�ำให้การ

เรียนรู้เพิ่มพูนขึ้น 
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ชนสิทธิ์  สิทธิ์สูงเนิน - มาเรียม  นิลพันธุ์

	 3.2	 อาจารย์มีทักษะการเขียนแผนการ

จัดกระบวนการเรียนรู ้ ได้คะแนนจากการเขียน

แผนการจัดกระบวนการเรียนรู ้อยู ่ ในระดับดี  

โดยภาพรวม เฉลี่ย 23.17 จากคะแนนเต็ม 25 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.66 แสดงว่ารูปแบบการ

จัดกระบวนการเรียนรู ้ของอาจารย์ในศูนย์เรียนรู ้ 

โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต ที่สร้างขึ้นสามารถท�ำให้

อาจารย์มีทักษะเขียนแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ได้ดี   ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าอาจารย์ส่วนมากมี

ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู ้ในศูนย์เรียนรู ้ 

โครงการมหาวิทยาลัยชีวิตบ้างแล้วเข้าใจถึงหลักการ

เรียนการสอนของโครงการ อกีทัง้ ความมุง่มั่นตัง้ใจที่

จะพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ

โครงการมหาวิทยาลัยชีวิตของแต่ละคนเมื่อมา 

รวมตัวกันตามกลุ่มวิชา ความสนใจในกลุ่มถือเป็น 

แรงผลักที่จะเป็นพลังความคิดน�ำไปสู่การปฏิบัติได้

ด้วยแรงศรัทธาจากเพื่อนอาจารย์ที่ร่วมอาชีพด้วยกัน

ที่มีอุดมการณ์เดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับ นวลจิตต์  

เชาวกีรติพงศ์ (2535: 81) และ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ 

(2543: 60 – 63) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนการ

สอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นจุดมุ่งหมาย

ต้องมีการวางแผนการบริหารงานด้วยความร่วมมือ

ของบคุลากรในสถานศกึษา เพราะในการจดัการเรยีน

การสอนต้องเกี่ยวข้องกับการจัดตารางสอน การจัด

แผนการสอน การจัดชั้นเรียนและการจัดผู้สอนเข้า

สอน องค์ประกอบด้านกระบวนการเรียนการสอนม ี

1) การท�ำแผนการสอน การท�ำแผนการสอนเป็นการ

ขยายรายละเอียดของหลักสูตรให้ไปสู่ภาคปฏิบัติ  

โดยก�ำหนดกิจกรรมและเวลาไว้อย่างชัดเจนสามารถ

น�ำไปปฏิบัติ

	 3.3	 อาจารย์ประเมินผลตนเองด้าน 

ความรู ้  ทักษะ และเจตคติต ่อรูปแบบการจัด 

กระบวนการเรียนรู ้ ในศูนย ์ เรียนรู ้  โครงการ

มหาวิทยาลัยชีวิตโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับ

มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าแผนการจัดกระบวนการ

เรียนรู ้ ของอาจารย ์ ในศูนย ์ เรียนรู ้  โครงการ

มหาวิทยาลัยชีวิต ก่อให้เกิดประสบการณ์ทางตรง 

และทางอ้อม และด้านทักษะ ความสามารถจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่เข้าอบรมได้รับความรู้จากการ

อบรมครั้งนี้อย่างมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ

กาญจนา สันติพัฒนาชัย และคณะ (2541: 

บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การประเมินความ

ต้องการการพัฒนาอาจารย์ในวิทยาลัย สังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก เพื่อประเมินความต ้องการ 

การพัฒนาอาจารย์ พบว่า ด้านความรู้ ทักษะ ความ

สามารถเพื่อปฏิบัติภารกิจหลัก (งานสอน) ความ

ต้องการพัฒนาที่อาจารย์ควรได้รับ ได้แก่ 1) ความรู้

ทางวิชาชพีในสาขาวชิาที่สอน 2) แผนพัฒนาอาจารย์

ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 

	 3.4	 อาจารย์มทีกัษะการจดักระบวนการ

เรียนรู ้ในศูนย์เรียนรู ้ โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต   

อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 96.75  โดยเฉพาะด้าน

สือ่และแหล่งการเรยีนรู ้และด้านจติการเรยีนรูผู้ใ้หญ่ 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าอาจารย์ผู ้เข้าอบรมมีความรู้

ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น ปราชญ์ 

ชาวบ้าน ภูมิปัญญาชาวบ้านจัดการเรียนการสอนที่

สอดคล้องในสาระเนื้อหาวิชาต่าง ๆ จากการที่ได้รับ

การอบรมเกี่ยวกับสื่อและแหล่งการเรียนรู้ท�ำให้ผล

การประเมนิการจดัการเรยีนรูอ้ยูร่ะดบัด ีซึง่สอดคล้อง

กับนฤมล ตันธสุรเศรษฐ์ (2533: 6-7) กล่าวไว้ว่า 

“แหล่งเรยีนรูจ้ะอยูท่ีค่วามหลากหลาย ทีส่ามารถตอบ

สนองความต้องการของแต่ละบุคคลในการแสวงหา

ความรู ้ด้วยตนเอง เพราะบุคคลมีความต้องการ 

แตกต่างกันไปตามความสามารถ ความสนใจ ความ

ถนัดและความพร้อมที่จะเรียนรู้ หากสามารถด�ำเนิน
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การจดัแหล่งความรูไ้ด้อย่างเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพ 

ก็สามารถส่งเสริมให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

และเกิดสังคมแห่งการเรียนรู ้ได ้ทุกหนทุกแห่ง  

ช่วยเสริมการเรียนการสอนการศึกษาในระบบ” 

	 3.5 นักศึกษาประเมินความพึงพอใจ 

ต่อการจัดกระบวนการเรียนรู ้ของอาจารย์ในศูนย ์

เรียนรู้ โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต โดยรวมทุกด้าน 

อยู ่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

วิเชียร ลัดกาวัลย์ (2546: บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษา 

เรือ่งการจดักระบวนการเรยีนรูข้องครชู่างอตุสาหกรรม 

ในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สังกัดกรมพัฒนา 

ฝีมือแรงงานพบว่า ครูช่างอุตสาหกรรมในสถาบัน

พัฒนาฝีมือแรงงาน สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ในภาพรวมมีการปฏิบัติ 

ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการ

จัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ ด้านการจัดสื่อการเรียนรู้, และด้านการจัด

บรรยากาศการเรยีนรู ้ครชู่างอตุสาหกรรมมกีารปฏบิตัิ

อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการวัดและประเมินผลครู

ช่างอุตสาหกรรมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

	 3.6	 กรรมการบรหิารโครงการ ผูอ้�ำนวยการ

ศูนย์และนักศึกษามีความคิดเห็นต่อรูปแบบการ 

จัดกระบวนการเรียนรู ้ของอาจารย์ในศูนย์เรียนรู ้ 

โครงการมหาวิทยาลัยชีวิตโดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับ

มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า รูปแบบการสอนที่สร้าง 

ขึ้นเป็นการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ 

รูปแบบการเรียนการสอนที่มีอยู่แล้วมาพัฒนาให้ด ี

ยิ่งขึ้น โดยการผสมผสานแนวคิด ทฤษฎี และ 

หลกัการต่าง ๆ  จากนัน้จงึน�ำรปูแบบการเรยีนการสอน

ที่ออกแบบไว้ไปทดลองใช้และแก้ไขปรับปรุงให้ดี 

ยิง่ขึน้ โดยกระบวนการต่าง ๆ  ซึง่กระบวนการทีด่แีละ

มีประสิทธิภาพอย่างหนึ่งคือการใช้กระบวนการวิจัย 

ปฏิบัติการ (Action Research) ซึ่งสอดคล้องกับ 

Branch ( 2005) ที่ก�ำหนดขั้นตอนต่าง ๆ ของแบบ

จ�ำลองว่า ควรมีขั้นวิเคราะห์ (Analyze) ขั้นการ

ออกแบบ (Design) พัฒนา (Develop) ในขั้นนี้

เป็นการน�ำแบบการสอนไปใช้จริง ในห้องเรียน โดย 

ผู้สอนต้องให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในสื่อการสอนที่ใช้

อย่างรอบรูต้รงกบัเป้าหมายของการสอน และให้แน่ใจ

ว่าผู้เรียนสามารถถ่ายโยงการเรียนรู้จากสถานการณ์

ของงานการสอน และ ขั้นประเมินผล (Evaluate) 

และ สอดคล้องกับ Robert  M. Gagne (1992: 

4-6) ทีก่ล่าวว่า การออกแบบการสอนอย่างเป็นระบบ

สามารถส่งเสรมิพฒันาการของบคุคล เหตผุลทีส่�ำคญั

คือเพื่อเป็นการประกันว่า ไม่มีใครที่เป็นผู้เสียโอกาส

ทางการศกึษา และนกัเรยีนทกุคนมโีอกาสทีเ่ท่าเทยีม

กันในการใช้ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ โดย

แนวทางของกระบวนการระบบ (systems approach) 

ซึ่งเป็นแนวทางที่เริ่มด้วยการวิเคราะห์ความต้องการ 

เป้าหมายและจุดสุดท้ายด้วยการประเมินระบบของ

การสอนที่แสดงความส�ำเร็จในการบรรลุเป้าหมาย  

ในแต่ละขั้นตอนจะอยู่บนพื้นฐานของหลักฐานเชิง

ประจักษ์ 

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

จากผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอ

แนะในการน�ำรูปแบบไปใช้และข้อเสนอแนะในการ

วิจัยครั้งต่อไป ดังนี้	

ข้อเสนอแนะในการน�ำรูปแบบไปใช้

รปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรูข้องอาจารย์

ในศูนย์เรียนรู้ โครงการมหาวิทยาลัยชีวิตนี้มีจุดเน้น 

ที่ส�ำคัญคือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ของอาจารย์ 

ในศูนย์เรียนรู้ ดังนั้น รูปแบบการจัดกระบวนการ 

เรียนรู ้ของอาจารย ์ในศูนย ์เรียนรู ้  จึงเน ้นการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ที่ได้จากการปฏิบัติ
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งานในชุมชน ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน

ในศนูย์เรยีนรู ้ของผูเ้ข้ารบัการอบรม ภายใต้ค�ำแนะน�ำ

จากผู้เชี่ยวชาญ ข้อปฏิบัติในการน�ำรูปแบบไปใช้ ควร

พิจารณาถึงฐานความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์

เป็นประเด็นที่ส�ำคัญ

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

ควรได้มีการศึกษารูปแบบการนิเทศ ติดตาม

และประเมนิผลการจดักระบวนการเรยีนรูข้องอาจารย์

ในศนูย์เรยีนรู ้เพือ่ช่วยเหลอืชีแ้นะอาจารย์ให้สามารถ

ด�ำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู ้และแก้ปัญหา 

ของการจัดกระบวนการเรียนรู้ในศูนย์เรียนรู้ ได้อย่าง

เหมาะสมและและมีประสิทธิภาพ
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