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การฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางธุรกิจ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
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บทคัดย่อ

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาและประเมินคุณภาพของหลักสูตร 

ผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์ ตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย มกีระบวนการวจิยัและพฒันาหลกัสตูร 5 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การส�ำรวจข้อมลูพืน้ฐานในการจดัการ

เรียนการสอนธุรกิจ สมรรถนะทางธุรกิจและความต้องการของผู้เรียน 2) การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ 

งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ 3) การสร้างหลักสูตรตามรูปแบบ

การฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ 4) การทดลองใช้หลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์ 5) การปรับปรุงแก้ไข

เพื่อให้เป็นหลักสูตรที่สมบูรณ์ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสายปัญญา  

ในพระบรมราชินูปถัมภ์ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ�ำนวน 38 คน โดยวธิกีารเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง ตวัแปรได้แก่หลกัสตูรผูป้ระกอบการ

ธุรกิจรุ่นเยาว์ตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ  ใช้ระยะเวลาในการทดลอง 16 สัปดาห์  ผลการวิจัย

พบว่า 1) นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้หลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา

ทางด้านธุรกิจสูงกว่าเกณฑ์   2)  นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้หลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์มีพฤติกรรม

ความสามารถการจัดการในการประกอบการธุรกิจสูง   3) นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้หลักสูตรผู้ประกอบการ

ธุรกิจรุ่นเยาว์ มีแรงขับพฤติกรรมการประกอบการธุรกิจอย่างมีนัยส�ำคัญ และมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่

ก�ำหนด

*	 นิสิตปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

**	 อาจารย์ที่ปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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Abstract

The objectives of this paper are to develop : the junior entrepreneur curriculum based 

on cognitive apprenticeship approach  for upper secondary school students and to evaluate 

the junior entrepreneur curriculum. The research and development of the curriculum has 

been done through the 5 stages : 1) researching fundamental data on essence for business 

teaching , business competence  and needs of learners; 2) educating concept, theories and 

researches related to curriculum development  and cognitive apprenticeship approach; 3) 

developing a curriculum based on cognitive apprenticeship approach; 4) experimenting 

with using the efficiency of a junior entrepreneur curriculum; 5) revising to the complete 

curriculum. The target group is 38 students in mattayam 5 at Saipanya school, the secondary 

education service area office 1, office of the basic education commission, selected by purposive 

sampling technique. The duration was 16 weeks. It is found that the junior entrepreneur 

curriculum based on cognitive apprenticeship approach has enhanced business competence 

of the target group in three domains : the knowledge application in actual business situation,  

business operation  and positive attitude career.

บทน�ำ

หวัใจส�ำคญัในการจดัการศกึษา คอื การเสรมิ

สร้างศกัยภาพของผูเ้รยีนให้มคีณุภาพชวีติทีด่สีามารถ

ด�ำรงชีวิตในสังคมอย่างสงบสุข มีกระบวนการที่เท่า

ทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยสามารถน�ำการ

เรียนรู้มาสู่การน�ำไปใช้ในชีวิตจริงได้ จนก่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ตนเองและครอบครวัดงันัน้  สถานศกึษา

จ�ำเป็นต้องจัดการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง พร้อมที่จะกระตุ้นให้ผู ้เรียนใฝ่

ค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง   ผู้สอนและผู้เรียน 

จะต้องร่วมกันสร้างประสบการณ์ของการเรียนรู ้  

ผู้สอนจะต้องเป็นผู้สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้สร้าง 

สิง่แวดล้อม  สร้างค�ำถาม และจดับรรยากาศทีจ่ะเอือ้

ต่อผูเ้รยีนได้สร้างองค์ความรู ้(โกวทิ  ประวาลพฤกษ์, 

2546: 2)

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542 จงึได้เน้นให้สถานศกึษาด�ำเนนิการจดัการศกึษา

โดยยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และก�ำหนดให้สถานศึกษา 

และท้องถิน่มส่ีวนร่วมในการจดัการศกึษา ดงัทีป่รากฏ

ในแนวการจัดการศึกษา หมวดที่ 4 มาตรา 23  

ที่ก�ำหนดให้สถานศึกษา จัดการศึกษาในเรื่องของ

ความรู ้ทกัษะในการประกอบอาชพีและการด�ำรงชวีติ

อย่างมคีวามสขุ และมาตรา 27 ทีก่�ำหนดสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดท�ำสาระของหลักสูตรเพื่อความ

เป็นไทย ความเป็นพลเมอืงทีด่ขีองชาติ การด�ำรงชวีติ  

และการประกอบอาชีพที่ เกี่ยวกับสภาพปัญหา 

ในชุมชนและสังคม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อ

เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

แห่งชาติ, 2542: 13-17) จึงมีความจ�ำเป็นที่สถาน

ศกึษาจะต้องพฒันาหลกัสตูรให้มคีวามสอดคล้องกบั

ความต้องการของผู้เรียนในสังคม รวมทั้งสภาพของ

ชมุชน เพือ่ใช้ในการจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีน

ต่อไป
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ในการพฒันาหลกัสตูรให้เหมาะสมกบัสภาพ

บริบทของผู้เรียนและส่งเสริมทักษะการด�ำรงชีวิต  

นักพัฒนาหลักสูตรต้องเข้าใจความหมายของทักษะ

การด�ำรงชีวิต จะสร้างทักษะการและสอดคล้องกับ

บริบทของผู้เรียน จากแนวคิดด้านการจัดการศึกษา

ส�ำหรับผู้เรียนของ Brain (1999) ; Church (1988)  

อ้างถึงใน Feldmann, 2003) ; Nachtigal (1982) ; 

ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539)  ส�ำลี  ทองธิว (2544, 

2545) สะท้อนให้เหน็ว่าหลกัสตูรควรให้ความส�ำคญั

กับองค์ความรู ้ที่อยู ่ ใกล้ตัวผู ้ เรียน โดยเฉพาะ

ทรัพยากรในท้องถิ่นหรือชุมชน หลักสูตรควรบูรณา

การสาระสากลเข้ากับทรัพยากรท้องถิ่น โดยเฉพาะ 

ในชนบทซึ่งมีห ้องปฏิบัติการที่มีชีวิตส�ำหรับการ 

เรยีนรูน้อกรั้วโรงเรยีน และมภีมูปัิญญาทีม่ีค่าบ่งบอก

ถึงความเจริญมาเป็นเวลานาน ตัวหลักสูตรต้องมี

ความเชื่อมโยงกับบริบทของการใช้หลักสูตรไม่ว่า 

จะเป็นเทคโนโลยีท้องถิ่น สถานการณ์ สภาพใน 

ท้องถิน่ รวมทัง้ควรใช้วสัดอุปุกรณ์และทรพัยากรทีห่า

ได้ในท้องถิ่น ซึ่งส่งผลให้นักเรียนได้รู้จักสภาพของ

ชุมชนของตนเอง และสามารถใช้ทรัพยากรให้เกิด

ประโยชน์ต่อตนเองได้อย่างยั่งยืน

การพัฒนาหลักสูตรผู ้ประกอบการธุรกิจ 

รุน่เยาว์ ให้มคีวามหมายตามพระราชบญัญตักิารศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2545 จัดการศึกษาเพื่อปรับสภาพผู้เรียนให้

พร้อมกบัส�ำหรบัการเปลีย่นแปลงของสภาพทางธรุกจิ 

เศรษฐกจิ สงัคมและเทคโนโลย ี และผลกระทบทีเ่กดิ

ขึน้ เพือ่ให้ผูเ้รยีนสามารถน�ำความรู ้ประสบการณ์ ไป

พัฒนาตนเอง ครอบครัว และตลอดจนด�ำเนินชีวิต 

อยู่ในสภาพสังคมปัจจุบันอย่างเป็นสุข การพัฒนา

หลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์ ควรให้ความ

ส�ำคัญกับการสภาพการด�ำรงชีวิตที่ เป ็นจริงกับ 

สถานศกึษา ทีม่บีทบาทในการพฒันาสงัคม ธรุกจิ และ

เศรษฐกิจ ควรมีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ

สถานศึกษาให้มีการศึกษาอย่างลึกซึ้งจริงจังในเรื่อง

ปัญหาเศรษฐกิจของชุมชน ครอบครัวและชี้แนะ

แนวทางที่โรงเรียนสามารถปฏิบัติได้

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสายปัญญา  

ในพระบรมราชินูปถัมภ์  เป็นสถานศึกษาที่อยู่บริเวณ

ย่านการค้าที่ประกอบด้วย ย่านการค้าส�ำเพ็ง   ย่าน 

การค้าเยาวราช ทรงวาด โบ๊เบ้ มหานาค วรจักร และ

คลองถม ที่เป็นย่านการค้าที่ส�ำคัญ ๆ ซึ่งโรงเรียน 

สายปัญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เป็นโรงเรียน 

ที่จัดการศึกษาให้แก่กุลธิดา กุลสตรี ในปัจจุบัน

โรงเรยีนมนีกัเรยีนจ�ำนวน 2,200 คน โดยจดัการเรยีน

การสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต ้นและ 

ตอนปลาย   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

อยูใ่นระดบัปานกลาง ระดบัประเทศจากส�ำนกัทดสอบ

แห่งประเทศไทย

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการ

จากเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ผู้วิจัยพบว่าแนวคิด

และหลกัการต่าง ๆ  ทีจ่ะสามารถน�ำมาใช้ในการจดัการ

เรียนรู ้ และแก้ไขปัญหาด้านการจัดท�ำหลักสูตร 

สถานศึกษาที่จะช่วยส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

ทางธุรกิจ ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจ  

ความสามารถในการประกอบอาชีพ และสร้างแรงขับ

ในการประกอบธุรกิจ การฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ 

(Cognitive Apprenticeship) ของ บราวท์, คอลลนิซ์ 

และดูกริด (Brown, Collins and Duguid,  

1989) เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่อิงทฤษฎีจาก

สถานการณ์เชิงปัญญา (Situation Cognition)  

ที่ท�ำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีพฤติกรรมสามารถ 

ในการประกอบอาชีพ และสร้างแรงขับเชิงบวก 

เกี่ยวกับการประกอบอาชีพนั้น

หลักสูตรผู ้ประกอบการธุรกิจรุ ่นเยาว์นี้ 

เป็นหลักสูตรแบบการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ 

(Cognitive Apprenticeship) เพื่อให้ครูระดับ

มธัยมศกึษาตอนปลายของโรงเรยีนในสงักดัส�ำนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และโรงเรียน 

อื่น ๆ ที่มีบริบทใกล้เคียงสามารถใช้เป็นแนวทาง 



	 การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์

ประเสริฐ  ลีอำ�นนต์กุล - สำ�ลี  ทองธิว

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย

ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2553)

144

ในการน�ำหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนธุรกิจ 

ไปใช้ ที่สามารถเชื่อมโยงความรู้ที่นักเรียนได้เรียน 

ในโรงเรียนกับสภาวะการณ์ในชีวิตจริง ที่สอดคล้อง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 ทีไ่ด้เรยีน

รูจ้ากภายในโรงเรยีนและน�ำไปใช้ในการด�ำรงชวีติ และ

ท�ำให้เกิดอาชีพอย่างยั่งยืน

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

ในวิจัยและพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการ

ธุรกิจรุ ่นเยาว์นี้   ผู ้วิจัยได้ใช้แนวคิดการฝึกทาง 

ปัญญาจากต้นแบบของบราวท์, คอลลินซ์ และดูกริด 

(Brown, Collins and Duguid, 1989) เพือ่เป็นฐาน

ในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญ ดังนี้

แนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ

การฝึกทางปัญญาจากต้นแบบของบราวท์, 

คอลลนิซ์ และดกูรดิ (Brown, Collins and Duguid) 

กล่าวกลยุทธการสอนที่เป็นแกนกลางของการเรียนรู้

สถานการณ์ ที่การฝึกปฏิบัติงานนั้นสนับสนุนต่อ 

การเรียนรู ้ของนักเรียนให้ได้มาซึ่งการปฏิบัติเป็น   

พัฒนาการปฏิบัติงาน (Develop) และสามารถใช้

อุปกรณ์ต่าง ๆ ในกิจกรรมความรู้ตามสภาพที่แท้จริง 

(Authentic Activity) ในการแก้ปัญหา ซึ่งมิได้เกิด 

จากการเรียนรู้จากสภาพแวดล้อมเพียงอย่างเดียว 

(Learning Environment) จ�ำเป็นต้องใช้สภาพ

แวดล้อมของโลกแห่งความเป็นจริง (Real-World) 

และความเอาใจใส่ของผู้เรียนในสิ่งที่ปลูกฝั่งของการ

ฝึกปฏิบัติ ผู้ฝึกปฏิบัติงานจะแก้ปัญหาและขยายไปสู่

การปฏิบัติภารกิจ ภาระงานต่าง ๆ ให้เกิดความรู้

หลกัการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ จะท�ำการ

กระตุ้นให้เกิดปฏิกิริยาโต้ตอบกันระหว่างผู้ที่เริ่มต้น

การปฏิบัติงานกับผู ้ที่ช�ำนาญการในการปฏิบัติงาน 

เพือ่ท�ำให้เกดิการพฒันาตนเองและสมัพนัธ์กบัทกัษะ

ที่ต้องการส�ำหรับในการแก้ปัญหาสู่ทางเลือกกิจกรรม

ความรู้ความเข้าใจ โดยมีการโต้กลับของการเรียนรู้ที่

มีความซับซ้อนมากขึ้น (Increasing Complexity) 

และมีความหลากหลายที่มากขึ้น (Increasing 

Diversity) ซึง่จะสร้างทกัษะโดยรวมก่อนทกัษะเฉพาะ 

(Local Skills) โดยการมีส่วนร่วมของการปฏิบัติงาน

อย่างช�ำนาญ และการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ 

จะขยายไปสู่การเรียนรู้สถานการณ์ต่าง ๆ สู่ความ

หลากหลายที่จัดขึ้น ท�ำให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้และ

ประยุกต์ใช้ทักษะในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย 

ด้วยแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากภายในของตนเอง โดยมี

เงื่อนไขของการเรียนรู้ (Condition of Learning)  

เป้าหมายความรู ้ที่เข้ากันส�ำหรับการเรียนรู ้สภาพ

แวดล้อม ท�ำให้เกดิความรูค้วามช�ำนาญ ประกอบด้วย 

ความรู ้ กลยุทธ์ที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู ้ กลยุทธ ์

ในการควบคุม และกลยุทธ์ในการเรียนรู้ ที่จะเน้น

วิกฤตการณ์การมีส่วนร่วมการแก้ปัญหา ซึ่ง แบล็ค 

(Black, 2007) ได ้ศึกษานักเรียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยทางภาคตะวันตก 

เฉียงใต้ของแม็กซิโก ด้วยการฝึกทางปัญญาจาก

ต้นแบบ โดยใช้ต้นแบบ และการเสริมต่อการเรียนรู้ 

พบว่านักเรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ได้จากท�ำงาน 

และสามารถร่วมกันคิดและแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพื่อ

น�ำไปสูค่วามรูค้วามเข้าใจและทกัษะการท�ำงานทีย่ัง่ยนื  

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

ผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์ ตามแนวคิดการฝึกทาง

ปัญญาจากต้นแบบ จึงมีความส�ำคัญต่อนักเรียน 

ที่จะท�ำให้ผู ้เรียนสามารถที่จะปฏิบัติงานและเกิด

พฤติกรรมการเรียนรู ้ และใช้ในการด�ำเนินชีวิต  

น�ำไปประยกุต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้ นบัได้ว่าเป็น

ความส�ำเร็จของการจัดหลักสูตรที่ท�ำให้ผู ้เรียนได้

ลงมือปฏิบัติจริง

ค�ำถามการวิจัย

1.	 ความรู้เรื่องใดบ้างเกี่ยวกับการประกอบ

การธุรกิจในชุมชนที่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย



	 การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์

ประเสริฐ  ลีอำ�นนต์กุล - สำ�ลี  ทองธิว

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย

ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2553)

145

ต้องได้เรยีนรูส้�ำหรบัการเตรยีมตวัเป็นผูป้ระกอบการ

ธุรกิจรุ่นเยาว์

2.	 หลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์สู่

การเสริมสร้างสมรรถนะทางธุรกิจมีลักษณะอย่างไร

3.	 การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ตาม

หลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์ จะช่วยท�ำให้

นกัเรยีนมพีฤตกิรรมความสามารถในการประกอบการ

ธุรกิจได้อย่างไร

4.	 การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ตาม

หลกัสตูรผูป้ระกอบการธรุกจิรุน่เยาว์ จะท�ำให้นกัเรยีน

เกิดความส�ำเร็จในการประกอบการธุรกิจได้อย่างไร

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1.	 เพื่อพัฒนาหลักสตูรผู้ประกอบการธรุกิจ

รุ่นเยาว์ ตามรูปแบบการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ

ส�ำหรับเสริมสร้างสมรรถนะทางธุรกิจ ของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย

2.	 เพื่อศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ด้วยการทดลองใช้หลักสูตรผู ้ประกอบการธุรกิจ 

รุ่นเยาว์ ตามรูปแบบการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ  

ส�ำหรับเสริมสร้างสมรรถนะทางธุรกิจ ด้วยการหาค่า

ประสิทธิภาพ E1/E2 มีค่า 80/80

สมมติฐานการวิจัย

1.	 หลกัสตูรผูป้ระกอบการธรุกจิรุน่เยาว์ตาม

รูปแบบการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบมีค่าตามเกณฑ์ 

80/80

2.	 นกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายทีไ่ด้เรยีน

รู ้ตามหลักสูตรผู ้ประกอบการธุรกิจรุ ่นเยาว์ ตาม

แนวคดิการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ ได้คะแนนความ

รู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจสูงกว่าร้อยละ 60

3.	 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ได ้ 

เรียนรู ้ตามหลักสูตรผู ้ประกอบการธุรกิจรุ ่นเยาว์  

ตามแนวคดิการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ ได้คะแนน 

ความสามารถในการประกอบการธุรกิจอย่างมีนับ

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

4.	 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ได ้ 

เรียนรู ้ตามหลักสูตรผู ้ประกอบการธุรกิจรุ ่นเยาว์  

ตามแนวคิดการมีแรงขับพฤติกรรมที่ เป ็นการ 

ปฏิบัติงานในการประกอบการธุรกิจอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05

ขอบเขตของการวิจัย

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการ

ธุรกิจรุ ่นเยาว์ ตามรูปแบบการฝึกทางปัญญาจาก

ต้นแบบ  ส�ำหรับเสริมสร้างสมรรถนะทางธุรกิจ  ของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้ก�ำหนดขอบเขต

ของการวิจัย ไว้ดังนี้

1. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย

	 1.1	 ประชากรในการวิจัยครั้ งนี้ เป ็น

นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสายปัญญา                 

ในพระบรมราชนิปูถมัภ์  จ�ำนวน 459  คน ปีการศกึษา 

2553 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา เขต 1 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ

	 1.2	 กลุ ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้  

เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน 

สายปัญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศกึษา 2553 จ�ำนวน 38 คน ทีเ่รยีนวชิาเพิม่เตมิ

วิชาธุรกิจ เป็นการเลือกเฉพาะเจาะจง

2.	ตวัแปรทีใ่ช้ในการประเมนิของหลกัสตูร

ผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์

	 2.1	 ตั วแปรต ้น ได ้แก ่  หลักสูตร 

ผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์ ตามรูปแบบการฝึกทาง

ปัญญาจากต้นแบบ

	 2.2	 ตัวแปรตาม ได้แก่ สมรรถนะทาง

ธุรกิจ ประกอบด้วย

	 	 2.2.1	ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจ

	 	 2.2.2 	ความสามารถในการประกอบ 

การธุรกิจ

	 	 2.2.3	แรงขับในการประกอบการ

ธุรกิจ
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3.	 เนื้อหาในการจัดการเรียนตามรูปแบบ 

การฝ ึกทางป ัญญาจากต ้นแบบ (Cogni t ive 

Apprenticeships)   ที่ใช้ในการวิจัยนี้   ได้รับการ

ทดลองใช้ในวิชาการด�ำเนินงานประกอบการธุรกิจซึ่ง

เป็นรายวชิาในกลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและ

เทคโนโลยี สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม   ของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

4.	 ระยะเวลาในการทดลอง เพือ่การประเมนิ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใช้หลักสูตร 

ผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์ตามรูปแบบการฝึกทาง

ปัญญาจากต้นแบบ ส�ำหรับเสริมสร้างสมรรถนะ 

ทางธุรกิจ จ�ำนวน 16 สัปดาห์ ๆ  ละ 2 คาบ เป็นเวลา 

32 คาบ

วิธีด�ำเนินการวิจัย

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการ

ธุรกิจรุ ่นเยาว์ ตามรูปแบบการฝึกทางปัญญาจาก

ต้นแบบ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางธุรกิจ ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 การส�ำรวจข้อมูลพื้นฐานในการ

จัดการเรียนการสอนธุรกิจ สมรรถนะทางธุรกิจและ

ความต้องการของผู้เรียน ศึกษาความต้องการ และ

ส�ำรวจความจ�ำเป็นของความรู้พื้นฐานส�ำหรับผู้เรียน

ในรายวชิาธรุกจิ ของนกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่ 4 -6 ซึ่งพบว่าผู ้เรียนต้องมีความรู ้เกี่ยวกับ 

การบัญชี การเงิน การตลาด การตั้งราคาขายสินค้า  

ความรู้เกี่ยวกับการผลิต การจัดการเกี่ยวกับธุรกิจ 

ภาษีรายได้   

นอกจากนี้ยังได้ท�ำการส�ำรวจสภาพตลาด 

ที่ผู ้เรียนสามารถปฏิบัติงาน ประกอบธุรกิจและ 

เรียนรู้จากการลงมือประกอบธุรกิจได้ พบว่าสภาพ

ตลาดเป็นตลาดสินค้าประเภทสร้างสรรค์ เกิดจาก

การน�ำสินค้าทั่วไปมาเพิ่มมูลค่าท�ำให้เป็นสินค้าที่มี

เอกลักษณ์และความสวยงามมากขึ้น เป็นที่ต้องการ

ของลูกค้ามากขึ้น

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัย การพัฒนาหลักสูตร การฝึกทาง

ปัญญาจากต้นแบบ ดังนี้

1)	การฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ (Cogni- 

tive Apprenticeships) มีแนวคิดในการให้ผู้เรียน 

ได ้ลงมือปฏิบัติงานในสถานประกอบธุรกิจโดย 

มีผู ้ ป ระกอบธุ รกิ จนั้ น เป ็ นต ้ นแบบให ้ ศึ กษา  

มีองค์ประกอบส�ำคัญคือการใช้กิจกรรมกระตุ้นให้ 

ผูเ้รยีนสะท้อนกลบัวธิกีารท�ำงานของต้นแบบ และน�ำ

วิธีการที่ปรับปรุงให ้เหมาะกับตนเองแล้วมาใช ้   

เป็นการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนต้องใช้ทกัษะในการท�ำงานจรงิ  

รับผิดชอบต่องานนั้นจริง และใช้สถานการณ์จริง 

ในการเรียนรู้

2)	ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการสอนการเสริมต่อ

ความรู้ (Scaffolding) เพื่อให้เกิดการฝึกทางปัญญา

จากต้นแบบ โดยศึกษาแนวคิดของ Vygotsky

3)	ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะของผู้ประกอบ

การทางธุรกิจ เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดพฤติกรรม และ

ความสามารถในการประกอบการธุรกิจ

4)	กรอบแนวคิด และทฤษฎีว่าด้วยการ

พฒันาหลกัสตูรการพฒันามาตรฐานและตวัชีว้ดั  และ

ศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

ก�ำหนดองค์ประกอบของหลักสูตรที่จะสร้างขึ้นต่อไป

ขั้นตอนที่ 3 การสร้างหลักสูตรตามรูปแบบ

การฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ  เพือ่ส่งเสรมิสมรรถนะ

ทางธุรกิจของผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์

1)	จัดท�ำหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตร ตรวจสอบคุณภาพโดยผู ้ทรงคุณวุฒิ  

จ�ำนวน 3 คน ตามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

ได้คะแนนระหว่างปานกลาง   น�ำข้อมูลที่ได้มาใช้

ปรับปรุงหลักสูตรตามข้อข้อเสนอแนะ

2)	สร้างเครื่องมือในการเก็บข้อมูล ได้แก่ 

แบบสังเกตและประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
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แบบทดสอบความรู ้ความเข้าใจ แบบวัด 

แรงขับในการประกอบอาชีพ และแฟ้มสะสมงาน  

หาคุณภาพผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 คน โดยหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) ดังต่อไปนี้

	 2.1)	 แบบสั ง เกตและประ เมิ นผล

พฤตกิรรมการปฏบิตังิาน โดยค่าดชันคีวามสอดคล้อง 

(IOC) มีค่าความสอดคล้อง 0.86

	 2.2)	 แบบทดสอบความรู ้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับธุรกิจ โดยค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มี

ค่าความสอดคล้อง 0.89

	 2.3)	 แบบวัดแรงขับในการประกอบ

อาชพี  โดยค่าดชันคีวามสอดคล้อง (IOC) มค่ีาความ

สอดคล้อง 0.79

3)	น�ำเครื่องมือแบบสังเกตและประเมินผล

พฤตกิรรมการปฏบิตังิาน ทีผู่ว้จิยัสร้างขึน้ไปตรวจสอบ

คุณภาพกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งมีความรู้

เกี่ยวกับทางธุรกิจด้านการตลาดและการขาย ที่ไม่ใช่

กลุ ่มตัวอย่าง ซึ่งมีความรู ้เกี่ยวกับทางธุรกิจเป็น 

พื้นฐาน เพื่อศึกษาความชัดเจน แล้วน�ำไปปรับปรุง

แก้ไขให้สมบูรณ์ หาค่าความเที่ยง (Reliability) มีค่า

เท่ากับ  0.87

4)	น�ำเครื่องมือแบบทดสอบความรู้ความ

เข้าใจเกีย่วกบัเนือ้หาทางธรุกจิทีผู่ว้จิยัสร้างขึน้ไปตรวจ

สอบคณุภาพกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ทีไ่ม่ใช่

กลุ่มตัวย่าง ซึ่งมีความรู้เกี่ยวกับทางธุรกิจการตลาด

และการขาย เพื่อวิเคราะห์ความยากง่าย และอ�ำนาจ

จ�ำแนก ซึ่งความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.23 – 0.49 

และค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ระหว่าง 0.20 – 0.47

5)	น� ำ เครื่ องมือแบบวัดแรงขับในการ

ประกอบอาชีพที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปตรวจสอบคุณภาพ

กบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีไ่มใช่กลุม่ตวัอย่าง 

ซึ่งมีความรู ้เกี่ยวกับทางธุรกิจด้านการตลาดและ 

การขาย เพื่อศึกษาความชัดเจน แล้วน�ำไปปรับปรุง

แก้ไขให้สมบูรณ์ หาค่าความเที่ยง (Reliability) มีค่า

เท่ากับ 0.96

6)	น�ำเครือ่งมอืแบบประเมนิแฟ้มสะสมงาน

ที่ผู ้วิจัยสร้างขั้นไปตรวจสอบคุณภาพกับนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่าง ซึ่งม ี

ความรู้เกี่ยวกับทางธุรกิจด้านการตลาดและการขาย 

เพื่อศึกษาความชัดเจน แล้วน�ำไปปรับปรุงแก้ไข 

ให้สมบรูณ์ หาค่าความเทีย่ง (Reliability) มค่ีาเท่ากบั 

0.79

ขั้นตอนที่  4 การทดลองใช ้หลักสูตร 

ผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์ ตามรูปแบบการฝึกทาง

ปัญญาจากต้นแบบ เพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะทางธรุกจิ

ในชวีติประจ�ำวนั ของนกัเรียนมัธยมศกึษาตอนปลาย

1)	การทดลองการใช้หลักสูตร ใช้รูปแบบ

การวิจัยกลุ่มทดลองกลุ่มเดียว วัดผลหลายครั้งหลัง

การทดลอง (The Single Group, posttest Time 

Series Design) ด�ำเนินการทดลองใช้หลักสูตร 

ผู ้ประกอบการธุรกิจรุ ่นเยาว์ในแต่ละหน่วยย่อย 

ท�ำการวัดผลหลังการทดลองแต่ละหน่วยย่อย   

ด�ำเนินการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 38 คน  

เป็นระยะเวลา 16 สปัดาห์ ๆ  ละ 2 วนั ๆ  ละ 1 ชัว่โมง 

รวมทั้งสิ้น 32 ชั่วโมง ตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึง 

เดือนกันยายน โดยให้ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจทางด้าน

การตลาดและการขายกับผู ้เรียนและผู ้เรียนได้ 

ฝึกปฏิบัติที่สถานประกอบการที่เป็นต้นแบบของ 

การปฏิบัติงาน ท�ำการสังเกตและวัดผลพฤติกรรม 

การปฏบิตังิานของผูเ้รยีนทกุ ๆ  2 สปัดาห์ เป็นจ�ำนวน 

9 ครั้ง ในการสังเกตพฤติกรรรม และให้ผู้เรียนท�ำ 

การแลกเปลี่ยนความรู้โดยการอภิปรายร่วมกัน และ

ให้ผู้เรียนน�ำความรู้จากการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและ

การปฏิบัติท�ำการเขียนแผนในการประกอบการ

2)	การวิเคราะห์ข้อมูล จากการทดลองใช้

หลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์ตามแนวคิดการ

ฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

ทางธุรกิจ ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้วย

โปรแกรม SPSS for Windows  โดยการหาคะแนน

เฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 



	 การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์

ประเสริฐ  ลีอำ�นนต์กุล - สำ�ลี  ทองธิว

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย

ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2553)

148

deviation) และค่าร้อยละของความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับธุรกิจพฤติกรรมความสามารถสมรรถนะ 

ในการประกอบการทางธุรกิจ และแรงขับการฝึก 

ทางปัญญา 

ขั้นตอนที่  5 การปรับปรุงแก ้ไข และ 

การประเมิน หลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์ 

ตามรูปแบบการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ เพื่อ 

เสริมสร้างสมรรถนะทางธุรกิจ ของนักเรียนมัธยม 

ศึกษาตอนปลาย ในการปรับปรุงหลักสูตรนี้ได ้ 

ด�ำเนินการปรับเวลาการเรียนของแต่ละหน่วยการ

เรียนรู้ย่อยให้มีความเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้  

และท�ำให้เนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ย่อยให้มีความ

สอดคล้องกัน กระชับและมีความต่อเนื่อง เชื่อมโยง

เนื้อหาให้เป็นลักษณะรายวิชาเดียวกัน

ตัวแปรต้นและเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

1.	 หลักสูตรและเอกสารประกอบการสอน  

ประกอบด้วย  

-	 หลกัสตูรฉบบัเขยีนหรอืเอกสารหลกัสตูร

ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  

-	 แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  

-	 เอกสารประกอบการสอน

2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพ 

ของหลักสูตร ประกอบด้วย

-	 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

เนื้อหาทางธุรกิจ

-	 แบบวัดและประเมินพฤติกรรมการ

ประกอบการธุรกิจ

-	 แฟ้มสะสมงาน

-	 แบบวัดแรงขับในการประกอบการธุรกิจ

ผลการวิจัย

การวิจัยและพัฒนานี้ ได้ผลการวิจัยเป็น

นวัตกรรมการเรียนการสอน คือหลักสูตรผู้ประกอบ

การธุรกิจรุ่นเยาว ์ ตามรูปแบบการฝึกทางปัญญาจาก

ต้นแบบ (Cognitive Apprenticeships) ของนกัเรยีน

มัธยมศึกษาตอนปลาย มีผลดังนี้

ตารางที่ 1 ประสิทธิภาพของหลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์ ตามรูปแบบการฝึกทางปัญญา 

จากต้นแบบ

คะแนนเฉลี่ยระหว่างทำ�กิจกรรม คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน
ประสิทธิภาพของเอกสาร

ประกอบการเรียนการสอน

56.05 72.13 80.07/80.14

จากตารางที ่1 พบว่าหลกัสตูรผูป้ระกอบการธรุกจิรุน่เยาว์ ตามรปูแบบการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ

มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.07/80.14   ซึ่งเป็นตาม

เกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ แสดงว่าหลักสูตรผู้ประกอบการ

ธุรกิจรุ ่นเยาว์ตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจาก

ต้นแบบสามารถสร้างให้ผูเ้รยีนเกดิความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับธุรกิจ

ตารางที ่2 คะแนนร้อยละ คะแนนเฉลีย่ และ

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
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การประกอบการธุรกิจ พฤติกรรมความสามารถในการประกอบการ และแรงขับในการประกอบการธุรกิจ

สมรรถนะทางธุรกิจ
จำ�นวน 

(คน)
ร้อยละ X S.D. t

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ประกอบการธุรกิจ

พฤติกรรมความสามารถในการประกอบการ

แรงขับในการประกอบการธุรกิจ

38

38

38

80.14

70.98

81.53

72.13

255.52

44.84

4.18

16.91

4.09

17.86*

71.27*

22.80*

จากตารางที่ 2 พบว่า ค่าเฉลี่ย ร้อยละของคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกอบการธุรกิจ 

หลังการใช้หลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์ คิด

เป็นร้อยละ 80.14 ( X = 72.13) ซึ่งสูงกว่า 

เกณฑ์ 60 ที่ก�ำหนดไว้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ที่ ระดับ .05 พฤติกรรมความสามารถในการ 

ประกอบการ หลงัการใช้หลกัสตูรผูป้ระกอบการธรุกจิ

รุ่นเยาว์ คิดเป็นร้อยละ 70.98 ( X = 255.52)  

สูงกว่าเกณฑ์ 60 ที่ก�ำหนดไว้อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาแรงขับในการ

ประกอบการธรุกจิ หลงัการใช้หลกัสตูรผูป้ระกอบการ

ธุรกิจรุ่นเยาว์ คิดเป็นร้อยละ 81.53  ( X = 44.84)  

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 3   คะแนนเฉลี่ย และความเบี่ยง

เบนมาตรฐาน พฤตกิรรมความสามารถในการประกอบ

การธุรกิจ 

ระยะเวลาที่ทำ�การสังเกต X S.D.

ระยะเวลาที่ทำ�การสังเกต 1

ระยะเวลาที่ทำ�การสังเกต 2

ระยะเวลาที่ทำ�การสังเกต 3

ระยะเวลาที่ทำ�การสังเกต 4

ระยะเวลาที่ทำ�การสังเกต 5

ระยะเวลาที่ทำ�การสังเกต 6

ระยะเวลาทีทำ�การสังเกต 7

ระยะเวลาที่ทำ�การสังเกต 8

ระยะเวลาที่ทำ�การสังเกต 9

1.46

1.82

2.20

2.98

3.18

3.53

3.58

3.55

3.57

0.042

0.061

0.033

0.027

0.028

0.042

0.027

0.041

0.049
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จากตารางที่ 3 พบว่าค่าเฉลี่ยในแต่ละช่วง

ระยะเวลาของการสังเกต มีคะแนนเฉลี่ยของ

พฤติกรรมความสามารถในการประกอบการธุรกิจ 

ที่สูงขึ้นตามล�ำดับ แต่ผลคะแนนเฉลี่ยระยะเวลา

ที่ท�ำการสังเกต 8 และ 9 ต�่ำกว่าระยะเวลาที่ท�ำการ

สงัเกตที ่7 แต่สงูกว่าระยะเวลาทีท่�ำการสงัเกต ระยะ

เวลาที่ 1, 2, 3, 4, 5 และ 6 ตามล�ำดับ

แผนภาพที่ 1   ภาพแสดงแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความสามารถในการประกอบการ

ธุรกิจ

จากแผนภาพที่ 1 พบว่าคะแนนเฉลี่ย

พฤติกรรมความสามารถมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อย 

จากระยะการสังเกตที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6 และ7 ตาม

ล�ำดับ ในระยะที่ 8 และ 9 มีแนวโน้มพฤติกรรมคงที่

ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบแนวโน้ม 

ค ่าเฉลี่ยรายคู ่ความสามารถพฤติกรรมในการ 

ประกอบการธุรกิจ 

ระยะ

ที่ทำ�การ

สังเกต

ช่วงเวลาของการสังเกต

1 2 3 4 5 6 7 8

2

3

4

5

6

7

8

9

0.36

0.73*

1.51*

1.71*

2.07*

2.12*

2.08*

2.11*

0.37*

1.15*

1.35*

1.71*

1.76*

1.72*

1.75*

0.77*

0.98*

1.33*

1.38*

1.35*

1.37*

0.20*

0.55*

0.60*

0.57*

0.59*

0.35*

0.40*

0.37*

0.39*

0.05

0.01

0.03

0.03

0.01 0.02

*P<.05
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จากตารางที่ 4 พบว่า ผลการเปรียบเทียบ 

ค่าเฉลี่ยรายคู่ความสามารถในการประกอบการธุรกิจ

รุ่นเยาว์ ของช่วงเวลาครั้งที่ 1 และ 2, ครั้งที่ 6 และ 

7, ครั้งที่ 6 และ 8, ครั้งที่ 6 และ 9, ครั้งที่ 7  

และ 8, ครั้งที่ 7 และ 9, ครั้งที่ 8 และ 9 นั้นไม่มี

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความสามารถในการ

ประกอบการธุรกิจอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .05   นอกนั้นมีค่าเฉลี่ยรายคู่ความสามารถ 

ในการประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์มีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมความสามารถในการประกอบการธุรกิจ 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

สรุปผลการวิจัย

จากการทดลองใช้หลักสูตรผู้ประกอบการ

ธุรกิจรุ ่นเยาว์ ตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจาก

ต้นแบบ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางธุรกิจของ

นักเรียนชั้นมัยธมศึกษาตอนปลาย

1.	 หลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นเยาว์มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้

2.	 นักเรียนที่ได้เรียนรู้หลักสูตรผู้ประกอบ

การธุรกิจรุ่นเยาว์ พบว่ามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

เนื้อหาเกี่ยวกับการประกอบการธุรกิจสูงกว่าร้อยละ 

60

3.	 นักเรียนที่ได้เรียนรู้หลักสูตรผู้ประกอบ

การธุรกิจรุ่นเยาว์ พบว่ามีพฤติกรรมความสามารถ 

ในการประกอบการธุรกิจอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05

4.	 แนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงคะแนน

เฉลี่ยพฤติกรรมในการประกอบการธุรกิจในระยะ

ทดลองมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น และไม่มีการเปลี่ยนแปลง

กลายเป็นพฤติกรรมที่คงที่

5.	 นักเรียนที่ได้เรียนรู้หลักสูตรผู้ประกอบ

การธุรกิจรุ่นเยาว์ พบว่ามีแรงขับในการประกอบการ

ธุรกิจอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

การอภิปรายผล

ผลการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบ

การธุรกิจรุ่นเยาว์ตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจาก

ต้นแบบ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางธุรกิจของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  เป็นหลกัสตูรใหม่

ซึง่เป็นหลกัสตูรวชิาเพิม่เตมิของกลุม่สาระการเรยีนรู้

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย

จากผลการทดลองใช้หลกัสตูรผูป้ระกอบการ

ธุรกิจรุ ่นเยาว์ตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจาก

ต้นแบบ เป็นหลกัสตูรมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

ที่สามารถสร้างให้นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ 

เกีย่วกบัการประกอบการธรุกจิสงูกว่าเกณฑ์ทีก่�ำหนด 

คิดเป็นร้อยละ 80.14 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ .05 จากตารางที่ 2 พบว่าคะแนนเฉลี่ยของ

พฤติกรรมความสามารถในการประกอบการธุรกิจสูง

ขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตั้งแต่ 

ระยะเวลาของการสังเกตที่ 2, 3, 4, 5, 6 และ 7  

มีแนวโน้มสูงขึ้นเรื่อย ๆ และในระยะที่ 8 และ 9 

พฤตกิรรมความสามารถในการประกอบการธรุกจิยงัมี

แนวโน้มสูงขึ้นแบบคงที่ ซึ่งท�ำให้เกิดพฤติกรรม 

ในความสามารถการประกอบการที่ยั้งยื่นเมื่อหยุด 

การใช้หลักสูตร ตามแผนภาพที่ 1 แสดงให้เห็นถึง

ประสิทธิภาพของหลักสูตรผู ้ประกอบการธุรกิจ 

รุ ่นเยาว์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางธุรกิจของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นหลักสูตร 

ที่คุณค่าและมีประโยชน์ต่อการผู ้เรียนน�ำความรู ้

ไปเชื่อมโยงกับพฤติกรรมความสามารถในการ

ประกอบการ และหลักสูตรผู ้ประกอบการธุรกิจ 

รุน่เยาว์ สามารถสร้างแรงขบัในการประกอบการธรุกจิ

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้อง

กับ โจนนาท์ โนวัน (Joanne Noone, 2009: 468-

471)  ที่ได้ศึกษาการฝึกปฎิบัติงาน 3 มิติสู่การสอน 

: กรณีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ส�ำหรับการ

ปฏิบัติงานอย่างเชี่ยวชาญในหลักสูตรนักเรียนระดับ
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ปริญญาตรีของนักเรียนพยาบาล ซึ่งพบว่าในการ

จัดการเรียนรู้ได้ท�ำการบูรณาการการฝึกทางปัญญา 

ท�ำให้เกิดความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของการพยาบาล 

ทั้งด้านความรู้เกี่ยวกับการพยาบาล ความสามารถ

ทกัษะอาชพีทางวชิาชพีการพยาบาล และจรรยาบรรณ

วิชาชีพการพยาบาล และสอดคล้องกับ โทนี อาร์ 

แบล็ค (Toni R. Black, 2007) ได้ศึกษา

การฝึกทางปัญญาจากต้นแบบของนักเรียน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยทางภาค

ตะวันตกเฉียงใต้ของแม็กซิโก โดยใช้ต้นแบบ และ

การเสริมต่อการเรียนรู้  พบว่านักเรียนสามารถที่เกิด

การเรียนรู้ได้จากท�ำงาน และสามารถร่วมกันคิดและ

แก้ไขปัญหาร่วมกนั เพือ่น�ำไปสูค่วามรูค้วามเข้าใจและ

ทักษะการท�ำงานที่ยั่งยืน  

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการน�ำงานวิจัยไปใช้

1.	 การจัดการเรียนการสอนแต่ละขั้นครู

สามารถเลอืกวธิกีารสอน เทคนคิการสอนทีส่อดคล้อง

การฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดปัญญาได้อย่างหลากหลาย 

ตามลักษณะของเนื้อหาสาระ และศักยภาพของ 

ผู้เรียน

2.	 ผูส้อนสามารถน�ำหลกัสตูรผูป้ระกอบการ

ธุรกิจรุ ่นเยาว์ ตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจาก

ต้นแบบ ต้องมกีารคดัเลอืกเนือ้หา สาระ และจดัล�ำดบั

เนื้อหาสาระ แหล่งการเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับ 

เนื้อหาสาระ เพื่อท�ำให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะทั้งทาง

ด้านความรู้ พฤติกรรม และแรงขับพฤติกรรมในการ

ประกอบธุรกิจ

3.	 การน�ำหลักสูตรผู ้ประกอบการธุรกิจ 

รุ่นเยาว์ ตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางธุรกิจ ไปใช้ควรให้ความ

ส�ำคัญของบทบาทของผู้เรียน และแหล่งการเรียนรู ้

ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญที่จะช่วยให้เกิดความส�ำเร็จตาม 

จุดประสงค์ของหลักสูตร

4.	 การน�ำหลักสูตรผู ้ประกอบการธุรกิจ 

รุ่นเยาว์ ตามแนวคิดการฝึกทางปัญญาจากต้นแบบ

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางธุรกิจ สามารถน�ำไป

ประยุกต์ใช้ตามบริบทของโรงเรียน เพื่อให้น�ำไปใช้

อย่างได้กว้างขว้างขึ้น

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

1.	 ควรมีการศึกษาเพื่อตรวจซ�ำ้  โดยการน�ำ

หลกัสตูรผูป้ระกอบการธรุกจิรุน่เยาว์ ตามแนวคดิการ

ฝึกทางปัญญาจากต้นแบบไปปรับใช้กับการจัดการ

เรยีนการสอนในสถานศกึษาอืน่ ๆ   เพือ่ยนืยนัผลการ

ใช้หลักสูตรนี้ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น

2.	 การพัฒนาหลักสูตรในกลุ ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีที่เชื่อมโยงบริบท

กับชุมชน นักพัฒนาหลักสูตรต้องท�ำให้เกิดความ

สมดุลระหว่างทักษะชีวิตและเนื้อหาสาระที่จะสอน  

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้เห็นสภาพในชุมชน 

เป็นการสร้างความรู้ที่มีความหมายของผู้เรียน
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