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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูของ

ข้าราชการครทูนุโครงการส่งเสรมิการผลติครทูีม่คีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ (สควค.)

โดยใช้ระเบยีบวธิกีารวจิยัและพฒันา(Research and Development) ด้วยการวจิยัแบบผสมผสานวธิ ี(Mixed 

Methods Research) ประกอบด้วยการวิจัย 3 ขั้นตอนคือ ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์คุณลักษณะความเป็นครู 

สควค. ขั้นที่ 2 การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู สควค. ขั้นที่ 3 การประเมิน

ประสทิธผิลของรปูแบบการเสรมิสร้างคณุลกัษณะความเป็นคร ูสควค. มกีารทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง

ใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้นกับกลุ่มทดลอง จ�ำนวน 60 คน และใช้รูปแบบปกติกับกลุ่มควบคุม จ�ำนวน 60 คน 

เครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) คู่มือการใช้รูปแบบ 2) แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู 

สควค. และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการใช้รูปแบบ

ผลการวิจัยพบว่า 

1.	 คุณลักษณะความเป็นครู สควค. ที่จ�ำเป็นต้องเสริมสร้างให้กับครู สควค. คือ 1) ความสามารถ

ในด้านการคิด ประกอบด้วย ความคิดสร้างสรรค์และความคิดอย่างมีเหตุผล  2) ความสามารถในด้านการ

แสดงออก ประกอบด้วย ความเป็นครูผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงมนุษยสัมพันธ์และทักษะการสื่อสาร  

2.	 ผลการพัฒนาได้รูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู สควค.(A-STAR Model)  

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือขั้นที่ 1 การศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในโรงเรียน (Assessment of Needs : 

A) ขั้นที่ 2 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Sharing Experience : S) ขั้นที่ 3 การประชุมกลุ่ม (Team 

Discussion : T) ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการเสริมสร้างความเป็นครู (Action : A) และขั้นที่ 5 การสะท้อน 

ผลการปฏิบัติงาน (Reflection : R)

3.	 ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู สควค. พบว่า 

	 	3.1	 ค่าเฉลีย่คณุลกัษณะความเป็นคร ูสควค.หลงัการทดลองของกลุม่ทดลองสงูกว่ากลุม่ควบคมุ
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อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และกลุ่มทดลองมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู 

ที่ชัดเจนและสอดคล้องกับความต้องการของครู สควค.  

3.2 ค่าเฉลี่ยคุณลักษณะความเป็นครูหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 และครูมีความมั่นใจในการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูภายใต้การได้รับค�ำแนะน�ำ 

จากผู้เชี่ยวชาญ 

3.3 ครู สควค. กลุ่มทดลองมีความพอใจต่อรูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู สควค. 

ระดับมาก และครูมีความกระตือรือร้นที่ได้ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนาโครงการผ่านกระบวนการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ 

3.4 ภายหลังการใช้รูปแบบในเดือนที่ 1 เดือนที่ 2 และเดือนที่ 3 ครู สควค. มีพัฒนาการ 

ของคุณลักษณะความเป็นครูเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีการให้ความช่วยเหลือสนับสนุนให้ค�ำปรึกษา  

นิเทศและติดตามผลการด�ำเนินงานโครงการในโรงเรียน

Abstract

The purposes of this research was to develop a model that enhances teachers’ 

characteristics in the scholarship project of the Promotion of Science and Mathematics 

Talented Teachers (PSMT). This research was research and development work which applied 

mixed methods research design consisting of three main steps:1) analyzing the teachers’ 

characteristics;  2) developing a model for enhancing the teachers’ characteristics and 3) 

investigating the effectiveness of the model by using the pretest-posttest control group design 

in which the experimental group of 60 teachers using the  model while the control group 

of 60 teachers using the conventional model. The instruments used in the study were: 1) the 

model manual 2) the assessment form of teachers’ characteristics; and 3) the assessment 

form of satisfaction from the usage of the model.

The research results were : 	

1.	 The characteristics of government teachers in the scholarship project of the PSMT 

needed to be enhanced were: 1) the ability to think critically and logically and 2) the ability 

to express leadership for change ,human relations and communication skills. 

2.	 The developed model called A-STAR Model consisted of 5 steps: 1) Assessment 

of Needs (A); 2) Sharing Experience (S); (3) Team Discussions (T) ; 4) Actions (A) and 5) 

Reflections (R). 

3.	 The results from the investigation of the model’s effectiveness were:

	 3.1	 The average level of teachers’ characteristics of the experimental group after 

implementing the A-STAR Model was significantly higher than that of the control group 

with the statistical significance higher than that of the control group with the statistical 
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significance level of .05. It was also revealed that the experimental group had a clear 

intention to attend the training which they found suitable and relevant to their needs. 

	 	3.2 The average level of teachers’ characteristics of the experimental group after 

implementing the A-STAR Model was significantly higher than that before the implementation 

with the statistical significance level of .05. Additionally, teachers gained confidence in the 

development of their characteristics under supervision of experts. 

	 	3.3 The teachers in the experimental group were highly satisfied with the model 

for enhancing teachers’ characteristics and they had enthusiasm to have hands-on experience 

through collaborative learning.

	 	3.4 After implementing the model in the first, the second and the third months, 

teachers in the experimental group had continuous enhancement of teachers’ characteristics. 

In addition, there were strong supports in terms of coaching, supervising and monitoring 

the achievement of continuing projects in the school. 

บทน�ำ

	 สถาบันฝึกหัดครูมีภารกิจในการผลิต

บณัฑติคร ูโดยการจดัหลกัสตูรการเรยีนการสอนและ

กิจกรรมนิสิต นักศึกษาเพื่อการพัฒนานิสิต นักศึกษา

ครูให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะที่ดีและเป็นผู้ที่มีความ

รอบรู้ ในวทิยาการด้านต่าง ๆ  กล่าวคอื รูด้ใีนเรือ่งทีจ่ะ

สอนมศีาสตร์การถ่ายทอดความรูซ้ึง่เป็นศาสตร์ส�ำคญั

ที่ควรได้รับการพัฒนาให้เกิดขึ้นส�ำหรับความเป็นครู 

สควค. การสร้างคุณลักษณะความเป็นครูที่ดีจึงเริ่ม

จากการสร้างความศรัทธาต่ออาชีพครู พัฒนาครูให้มี

จิตวิญญาณแห่งความเป็นครูที่แท้จริง รู้บทบาทและ

หน้าที่ครูผู ้ที่เปี ่ยมไปด้วยเมตตา รู ้จักและเข้าใจ 

ผู้เรียน ตลอดจนมีบุคลิกภาพที่จูงใจให้ผู้เรียนเชื่อถือ

และเคารพศรัทธา (วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

2537 : 1-8) และตามหลักเกณฑ์มาตรฐานความรู้

และสมรรถนะของผู ้ที่จะประกอบวิชาชีพครูตาม 

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2546 ได้ก�ำหนดสาระวชิาความเป็นครเูป็นส่วน

หนึ่งของหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครูไว้อย่างชัดเจน ดังนั้นจากข้อมูลดังกล่าว

แสดงให้เห็นได้ว่า ผู้ที่จะประกอบวิชาชีพครูจ�ำเป็น

ต้องได้รับการพัฒนาเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็น

ครูให้สมบูรณ์และควรตระหนักตนเองอยู่เสมอว่า 

เป็นผู ้ที่ได้รับการมอบหมายภารกิจอันใหญ่หลวง  

ที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยให้มีคุณภาพส�ำหรับ

การผลิตบัณฑิตครูนั้น พระราชบัญญัติสภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546   ก�ำหนดไว้ ใน

มาตรา 44 (ก) ว่า นกัศกึษาสายครทูีจ่บการศกึษาตาม

หลักสูตร ต้องมีความรู้และทักษะความสามารถตาม

หลักสูตรโดยเฉพาะ “การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู” และคุรุสภาได้ก�ำหนดมาตรฐานการผลิต

บัณฑิตครูว่า “หน่วยการผลิตบัณฑิตครูต้องมีระบบ

การจัดการกิจกรรมเสริมความเป็นครูมืออาชีพ ทั้งนี้

นักศึกษาต้องผ่านกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะความ

เป็นครู โดยมีหลักสูตร คู่มือการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน

มแีผนการด�ำเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง” ดงันัน้ จะเหน็ได้

ว่าในการผลิตครูตามความต้องการของสังคมไทยยุค

ปัจจุบัน ต้องมุ ่งเน้นการผลิตครูที่มีความรู ้ความ

สามารถและทักษะในการจัดการเรียน การสอน

สอดคล้องกับจุดเน้นของพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ ฉบับแก้ ไข พ.ศ. 2545 ที่ต้องการพัฒนา 

ผูเ้รยีนให้มคีณุภาพมาตรฐานและมคีณุธรรมหรอือาจ

กล่าวได้ว่าต้องมีการผลิตครูดีและครูเก่งนั่นเอง 

การด�ำเนินโครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มี
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ความสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์ 

(สควค.) เป็นการผลิตครูที่ เน ้นทั้งคุณภาพทาง 

วชิาการและคณุลกัษณะความเป็นครทูีด่ ีจงึได้ก�ำหนด

รูปแบบ การผลิตครูระบบ 4 + 1 ปี กล่าวคือ 

ด�ำเนินการคัดเลือกนักเรียนที่ก�ำลังศึกษาชั้นมัธยม 

ศกึษาปีที ่6 เพือ่เข้าศกึษาหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ 

ทีค่ณะวทิยาศาสตร์เป็นเวลา 4 ปี และศกึษาหลกัสตูร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูในคณะครุศาสตร์

หรือคณะศึกษาศาสตร์เป็นเวลา 1 ปี เพื่อให้มีความ

พร้อมทั้งด้านเนื้อหาวิชาการอย่างเข้มและวิชาชีพครู

วิทยาศาสตร์ก่อนเข้าสู่การประกอบวิชาชีพครูและ

ตลอดเวลาการด�ำเนินโครงการ สควค.นับตั้งแต่  

ปีพ.ศ 2539 ถึง พ.ศ 2551 สถาบันส่งเสริมการสอน

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท.) ได้มกีารตดิตาม

ประเมินผลคุณภาพของบัณฑิต สควค. ในด้าน

คุณลักษณะความเป็นครูด้วยกัน 3 ครั้ง ผลการ

ประเมิน มีรายละเอียดสรุป เป็น 3 ด้าน ดังนี้

1)	 ด้านหลักสูตรการผลิตครูรูปแบบ 4+1 ปี 

พบว่า มีจุดอ่อนของหลักสูตรคือขาดความเชื่อมโยง

และบูรณาการกันระหว่างวิทยาศาสตร์และศึกษา

ศาสตร์ โดยช่วงเวลาในการฝึกประสบการณ์ด้าน

วิชาชีพครูในคณะศึกษาศาสตร์มีค่อนข้างน้อยในการ

บ่มเพาะความเป็นครูที่สมบูรณ์

2)	 ด้านผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีความยากใน

การปรับตัวและการเข้าร่วมกิจกรรมที่แตกต่างกัน

ระหว่างวิทยาศาสตร์กับศึกษาศาสตร์ 

3)	 ด้านผู้ส�ำเร็จการศึกษา  พบว่า ครู สควค. 

มีความมั่นใจในเนื้อหาวิชาเพราะครู สควค.มีความ

แม่นในเนื้อหาวิทยาศาสตร์ แต่ยังขาดประสบการณ์

การสอนและการใช้จติวทิยาการสอนโดยส่วนใหญ่ใช้

วิธีการสอนแบบบรรยาย ขาดอารมณ์ขันและ

เคร่งเครียดเวลาสอนและในด้านการปฏิบัติงานใน

โรงเรยีน พบว่า คร ูสควค. มกัมปัีญหาในด้านการปรบั

ตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงานที่ต่างวัยกันมากจนท�ำให้

เกิดช่องว่างของการท�ำงาน ขาดความเสียสละและ 

จิตอาสาที่จะท�ำงานด้วยความทุ่มเทต่อการท�ำงาน

4)	 ด้านความคาดหวังของสังคมที่มีต่อครู 

สควค. พบว่า ครู สควค. ถูกคาดหวังจากสังคมค่อน

ข้างมาก โดยโรงเรยีนมคีวามต้องการทีจ่ะได้คร ูสควค. 

เข้าไปบรรจุในโรงเรียนเพื่อเป็นก�ำลังส�ำคัญในการ

พฒันาการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์

ในโรงเรียนได้เป็นอย่างดี สมดังเจตนารมณ์ของ

โครงการ สควค. ที่จะสร้างผู ้น�ำทางวิชาการด้าน

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในโรงเรียนต่าง ๆ  

แต่ละเขตพืน้ที ่ซึง่ถอืว่าเป็นโครงการทีด่ ีเป็นส่วนหนึง่

ของการแก้ปัญหาความขาดแคลนครูทั้งเชิงปริมาณ

และคุณภาพ

จากผลการประเมินและความคาดหวังต่อ

คุณลักษณะความเป็นครูที่ก�ำหนดดังกล่าวข้างต้น จะ

เห็นได้ชัดเจนว่า บัณฑิตจากโครงการ สควค.  

ควรได้รับปลูกฝังเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความ 

เป็นครูที่ดีในด้านมนุษยสัมพันธ์ ความเสียสละอุทิศ

ตน ความอดทน รับผิดชอบและเป็นผู้น�ำ  เป็นต้น 

เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพครู สควค. ให้มีคุณภาพ

และความสามารถสูงที่จะเป็นผู ้น�ำทางการศึกษา 

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้กับเขตพื้นที่ต่าง ๆ 

ได้อย่างเต็มภาคภูมิ ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการครู 

สควค.ได้มีคุณลักษณะความเป็นครูวิทยาศาสตร์ 

ที่ดีตามแบบแผนของการพัฒนาคุณลักษณะความ 

เป็นครูอย่างเป็นระบบ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ

ท�ำการศกึษาพฒันารปูแบบการเสรมิสร้างคณุลกัษณะ

ความเป็นครูให้กับข้าราชการครู สควค. เพื่อให้ครู 

สควค.ในเขตพื้นที่ต่าง ๆ ได้พัฒนาเสริมศักยภาพ 

ด้านคุณลักษณะความเป็นครูวิทยาศาสตร์ที่ดีอันเป็น 

การพัฒนาสมรรถนะความสามารถของครู สควค. 

ให้เป็นไปตามความคาดหวังของโครงการ สควค.  

อันจะส ่งผลให ้การปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ให ้มี

ประสิทธิภาพสอดคล ้องกับจรรยาบรรณและ 

มาตรฐานวิชาชีพที่ก�ำหนด 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูของข้าราชการครู
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1.	 เพื่อวิเคราะห์คุณลักษณะความเป็นครู  

2.	 เพื่ อพัฒนารู ปแบบการ เสริ มสร ้ า ง

คุณลักษณะความเป็นครู 

3.	 เพื่อประเมินประสิทธิผลของการใช้รูป

แบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู

	 3.1	 เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะความ

เป็นครู ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

	 3.2	 เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะความ

เป็นครูก่อนและหลังการใช้รูปแบบ

	 3.3	 เพื่อประเมินความพึงพอใจของครู 

สควค. ที่มีต่อการใช้รูปแบบ

	 3.4	 เพือ่ศกึษาพฒันาการของคณุลกัษณะ 

ความเป็นครู ภายหลังการใช้รูปแบบผ่านไป เป็นระยะ ๆ  

ช่วงละ 1 เดือน เป็นเวลา 3 เดือน

กรอบแนวคิดทฤษฏีการพัฒนารูปแบบ

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะ

ความเป็นครู สควค. ประกอบด้วยแนวคิดทฤษฏี 

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู 

ได้แก่ แนวคิดในการวิเคราะห์คุณลักษณะความเป็น

ครู แนวคิดทฤษฏีที่ใช้ ในการเสริมสร้างคุณลักษณะ

ความเป็นครู แนวคิดทฤษฏีในการสร้างรูปแบบ  

ดังสรุปเป็นกรอบแนวคิดทฤษฏีการพัฒนารูปแบบ 

การเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู ดังนี้

แผนภาพที่  1  กรอบแนวคิดทฤษฎีการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู สควค.

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูของข้าราชการครู
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สมมติฐานการวิจัย	

1.	 ครู สควค. กลุ ่มทดลองที่ใช้รูปแบบ 

มีคุณลักษณะความเป็นครูสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ใช้รูปแบบ

2.	 คร ูสควค. มคีณุลกัษณะความเป็นครหูลงั

การใช้รูปแบบฯ สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ

3.	 ครู สควค. มีความพึงพอใจต่อการใช ้

รปูแบบการเสรมิสร้างคณุลกัษณะความเป็นคร ูระดบั

มากขึ้นไป

4.	 ครู สควค. มีพัฒนาการด้านคุณลักษณะ

ความเป็นครู ภายหลังการทดลองใช้รูปแบบผ่านไป 

ในเดือนที่ 1, 2  และ 3

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนาผู้วิจัย 

ก�ำหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้

ขอบเขตด้านตัวแปร

ตัวแปรที่ศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วย 

1.	 ตัวแปรต้น

	 1.1 ตัวแปรทดลอง (Treatment 

Variable)  ได้แก่ 

	 			 1.1.1	รูปแบบการ เสริมสร ้ า ง

คุณลักษณะความเป็นครูที่พัฒนาขึ้น

	 			 1.1.2	รูปแบบการ เสริมสร ้ า ง

คุณลักษณะความเป็นครูแบบปกติ

	 1.2  ตวัแปรกลาง (Moderator Variable) 

ได้แก่

	 			 1.2.1	ประสบการณ ์การสอน  

แบ่งเป็น ประสบการณ์การสอนไม่เกิน 5 ปี และ

ประสบการณ์การสอนมากกว่า 5 ปี ขึ้นไป 

	 			 1.2.2	ขนาดโรงเรียน แบ่งเป็น 

ขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่

2.	 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

ได้แก่ คุณลักษณะความเป็นครู 2 ด้าน คือความ

สามารถในด้านการคิดและความสามารถในด้านการ

แสดงออก ดังนี้

	 2.1	 ความสามารถในด้านการคิด ได้แก่ 

	 			 2.1.1	ความคิดอย่างมีเหตุผล

	 			 2.1.2	ความคิดสร้างสรรค์

	 2.2	 ความสามารถในด้านการแสดงออก 

ได้แก่ 

	 			 2.2.1	ความเป็นครูผู้น�ำ

	 			 2.2.2	มนุษยสัมพันธ์

	 			 2.2.3	ทักษะการสื่อสาร

	

ขอบเขตด้านประชากร

1.	 ประชากร เป็นข้าราชการครู สควค.  

ทั่วประเทศ จ�ำนวน 1,980 คน

2.	 กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ ข้าราชการครู สควค. 

จ�ำนวน 120  คน ซึ่งได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบหลาย 

ขั้นตอน และแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ�ำนวน 60 คน 

และกลุ่มควบคุม จ�ำนวน 60 คน โดยกลุ่มทดลองใช้

รปูแบบการเสรมิสร้างคณุลกัษณะความเป็นคร ูสควค.

(A-STAR Model) และกลุ่มควบคุมใช้รูปแบบการ

เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูแบบปกติ

เครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัย

ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ ใน

การวิจัย จ�ำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ คู่มือการใช้รูปแบบ 

แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและแบบ

ประเมนิความพงึพอใจของครทูีม่ต่ีอการใช้รปูแบบ ซึง่

ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

ประเมินความเที่ยงตรง ความเหมาะสมและความ

สอดคล ้องของเครื่องมือ ด ้วยการวิ เคราะห ์ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง

อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 

วิธีการศึกษา

ในการศกึษาวจิยัครัง้นีไ้ด้ด�ำเนนิการในรปูแบบ

การวิจัยและพัฒนา(Research and Development)

โดยใช้ระเบยีบวธิกีารวจิยัแบบผสมผสานวธิี (Mixed 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูของข้าราชการครู
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Method Design) ด้วยการศึกษาทั้งการวิจัยเชิง

ปริมาณ(Quantitative Method) และการวิจัยเชิง

คุณภาพ(Qualitative Method) เพื่อตอบค�ำถามการ

วิจัยให้มีความครอบคลุมและเหมาะสม โดยใช้

แบบแผนการวิจัยที่ประยุกต์จากการวิจัยเชิงทดลอง  

(True – Experimental Design) มีกลุ่มทดลอง  

1 กลุ่มและกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม และมีการทดสอบ

ก่อนและหลังการทดลอง (Pretest - Posttest 

Control Group design) (Creswell 2003 : 170) 

การด�ำเนนิการศกึษาวจิยัประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ดงันี้

ขัน้ตอนที ่1 การวเิคราะห์คณุลกัษณะความ

เป็นครู สควค. 

การด�ำเนินการในขั้นตอนนี้ เป็นการศึกษา 

วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่

เกีย่วข้องกบัคณุลกัษณะความเป็นครทูีม่คีวามจ�ำเป็น

ต้องเสริมสร้างให้กับครู สควค. โดยศึกษาสังเคราะห์

ข้อมูลต่าง ๆ และศึกษาความต้องการเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครู สควค.ด้วยแบบสอบถาม 

โดยน�ำคุณลักษณะความเป ็นครูที่ ได ้มาศึกษา

พฤติกรรมบ่งชี้และก�ำหนดเป ็นค�ำนิยาม และ 

องค์ประกอบต่าง ๆ ก่อนท�ำการศึกษาวิเคราะห ์

เพื่อก�ำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาเสริมสร้าง 

คุณลักษณะความเป็นครู สควค. โดยผ่านการ 

ตรวจสอบความสอดคล้องและเหมาะสมของ 

การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ�ำนวน 5 คน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบ	

1.	 พฒันาและตรวจสอบโครงร่างรปูแบบการ

เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู สควค. โดยการ

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร ต�ำราและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องเพื่อสังเคราะห์เป็นโครงร่างรูปแบบการ

เสรมิสร้างคณุลกัษณะความเป็นคร ูสควค. และตรวจ

สอบโครงร่างรูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะ 

ความเป็นครู สควค.ที่พัฒนาขึ้น โดยผู้เชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ จ�ำนวน 5 คน 

ด้วยวิธีการประชุมสนทนากลุ่ม(Focus Group)

2.	 สร้างเครือ่งมอืประกอบการใช้รปูแบบการ

เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู ประกอบด้วย 

คูม่อืการใช้รปูแบบและเครือ่งมอืประเมนิประสทิธผิล

ของรูปแบบ ประกอบด้วย แบบประเมินคุณลักษณะ

ความเป็นครู สควค. และแบบประเมินความพึงพอใจ

ที่มีต ่อการใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะ 

ความเป็นครู 

3.	 ตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบและ

คุณภาพของเครื่องมือ โดยผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือ จ�ำนวน 5 คน โดยตรวจสอบ 

ความสอดคล้อง ความเทีย่งตรง ความยากง่าย ค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกและค่าความเชื่อมั่น ก่อนน�ำมาปรับปรุงให้มี

ความสมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ

4.	 ทดลอง ใช ้ รู ปแบบการ เสริ มสร ้ า ง

คุณลักษณะความเป็นครู สควค. โดยการศึกษา

ทดลองน�ำร่องกับข้าราชการครู สควค.ที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง จ�ำนวน 20 คน ในวันที่ 7-8 สิงหาคม 2552 

โดยวิธีการสุ ่มอย่างง่ายและเป็นข้าราชการครูทุน 

สควค.ที่สมัครใจเข ้าร ่วมการพัฒนาเสริมสร ้าง

คุณลักษณะความเป็นครู เพื่อตรวจสอบความเป็นไป

ได้ของรูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็น 

ครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นก่อนน�ำไปทดลองใช้จริง

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินประสิทธิผลของ

การใช้รูปแบบ

การน�ำรูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะ

ความเป็นครู สควค.ไปใช้ทดลองกับข้าราชการครูทุน 

สควค. จ�ำนวน 120 คน (ซึ่งคัดเลือกจากประชากรที่

เป็นข้าราชการครู สควค. จ�ำนวน 1,980 คนและได้

กลุ่มตัวอย่างที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ โดยผ่านการ

ประเมินคุณลักษณะความเป็นครูที่คุณลักษณะ 

ทีไ่ม่แตกต่างกนั) และถกูคดัเลอืกเข้ากลุม่ทดลอง 60 

คนและกลุม่ควบคมุ 60 คน และประเมนิคณุลกัษณะ

ความเป็นครูของทั้ง 2 กลุ่มทั้งในด้านการคิดและ 

การแสดงออก 
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การประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบการเสรมิ

สร้างคุณลักษณะความเป็นครู ดังนี้  

1)	 เปรียบเทียบคุณลักษณะความเป็นครู 

สควค. ก่อนและหลังการใช้รูปแบบ

2)	 เปรียบเทียบผลคุณลักษณะความเป็นครู 

สควค. กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

3)	 ประเมินความพึงพอใจของข้าราชการครู 

สควค.ที่มีต่อการใช้รูปแบบ

4)	 ประเมินผลพัฒนาการของคุณลักษณะ

ความเป็นครู ของกลุ่มทดลองภายหลังการใช้รูปแบบ

ผ่านไปในเดือนที่ 1,2 และ 3 

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู ้วิจัยท�ำการเก็บรวมรวมข้อมูล ดังมีราย

ละเอียด ดังนี้

1.	 ข้อมูลเบื้องต้นก่อนการใช้รูปแบบ

ผู้วิจัยด�ำเนินการประเมินคุณลักษณะความ

เป็นครู ทั้งในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้

แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู

2.	 ข้อมูลระหว่างการทดลองใช้รูปแบบ

ผู ้วิจัยด�ำเนินการทดลองใช ้รูปแบบการ 

เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู สควค. กับ

ข้าราชการครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้เวลาการ

ทดลองต่อเนือ่งรวม 4 วนั จ�ำนวน 30 ชัว่โมง ระหว่าง

วันที่ 29 สิงหาคม 2552 ถึง วันที่ 2 กันยายน 2552 

และเมื่อสิ้นสุดการทดลอง จึงด�ำเนินการประเมินวัด

คุณลักษณะความเป็นครูตามตัวแปรที่ศึกษา 5 

คุณลักษณะ ได้แก่ ความคิดอย่างมีเหตุผล ความคิด 

สร้างสรรค์ มนษุยสมัพนัธ์ ทกัษะการสือ่สารและความ

เป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง โดยใช้เครื่องมือประเมิน

ประสิทธิผลของการใช้รูปแบบ ได้แก่  แบบประเมิน

คุณลักษณะความเป็นครู สควค. แบบวัดความคิด 

อย่างมีเหตุผล แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ แบบ

ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการใช้รูปแบบของครู 

สควค. ตลอดจนเก็บรวบรวมข้อมูลร่วมกับจากการ

สัมภาษณ์และการสังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะ 

ความเป็นครู สควค.  

3.	 ข้อมูลภายหลังการใช้รูปแบบ

ภายหลังการทดลองใช้รูปแบบเสร็จสิ้นลง  

ผูว้จิยัด�ำเนนิการตดิตามผลของพฒันาการคณุลกัษณะ

ความเป็นครูหลังใช้รูปแบบผ่านไป 3 เดือน โดยการ

สอบถาม สัมภาษณ์และประเมินคุณลักษณะความ

เป็นครู สควค. เพื่อประเมินผลพัฒนาการของ

คุณลักษณะความเป็นครูที่เกิดขึ้น 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ ในการวิจัย 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติในการวิจัย 

ดังนี้

1.	 เปรียบเทียบค ่าเฉลี่ยผลการพัฒนา

คุณลักษณะความเป็นครู สควค. ก่อนและหลังการ

ทดลองใช้รูปแบบ โดยใช้ t-test แบบ  Dependent 

2.	 เปรียบเทียบค ่าเฉลี่ยผลการพัฒนา

คณุลกัษณะความเป็นคร ูสควค. ของกลุม่ทดลองและ

กลุ่มควบคุม  โดยใช้ t-test  แบบ Independent

3.	 วิเคราะห์ความพึงพอใจของข้าราชการ 

ครู สควค.ที่มีต่อการใช้รูปแบบ โดยการค�ำนวณ 

ค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

4.	 วเิคราะห์พฒันาการของคณุลกัษณะความ

เป็นคร ูสควค. โดยการค�ำนวณค่าเฉลีย่ ( x ) และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)และการวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) ภายหลังการใช้รูปแบบทุก ๆ  

1 เดือนเป็นเวลา 3 เดือน

 

สรุปผลการศึกษา

ผลการศึกษาวิจัย มีข้อสรุป 3 ประการ ดังนี้ 

1.	 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะความเป็น 

ครู สควค.ที่จ�ำเป็นต้องเสริมสร้างให้กับครู สควค. 

เพิ่มเติมได้แก่ คุณลักษณะความเป็นครู 5 ประการ 

คือ ความคิดอย่างมีเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์ 
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ทกัษะการสือ่สาร มนษุยสมัพนัธ์และความเป็นครผููน้�ำ

การเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าคุณลักษณะ

ความเป็นครูทั้ง 5 คุณลักษณะ ถือเป็นคุณลักษณะที่

ส�ำคัญของการพัฒนาสู ่ความเป็นครูมืออาชีพ ซึ่ง

ข้าราชการครูทุน สควค.ทุกคนควรได้รับการพัฒนา

ฝึกฝนทักษะความสามารถให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ความคิดและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ อันจะน�ำไปสู่ภาวะความเป็นครูผู้น�ำทาง

วิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการพัฒนา

คณุลกัษณะความเป็นครทูีส่�ำนกังานเลขาธกิารครุสุภา 

(2549) ได้ก�ำหนดให้ผู ้ประกอบวิชาชีพครูต้อง 

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้น�ำทางวิชาการ  

มีวิสัยทัศน์   รักและเมตตาต่อผู้เรียน เป็นผู้ศรัทธา 

ในวิชาชีพครูและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ทั้งนี้ คุณลักษณะดังกล่าวยังสอดคล้องกับเป้าหมาย

การผลิตครู สควค.ของสถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(สสวท.)ที่ต้องการผลิต

ครู สควค.ให้มีคุณลักษณะความเป็นครูผู ้น�ำทาง

วิชาการในโรงเรียนและเขตพื้นที่ เพื่อให้เกิดการ

พฒันาการเรยีนเปลีย่นการสอนด้านวทิยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

(โครงการ สควค.ระยะที่ 1 พ.ศ.2539-2545)

2.	 ผลการพัฒนารูปแบบการเสริมสร ้าง

คุณลักษณะความเป็นครู สควค.

ผลการพฒันารปูแบบการเสรมิสร้างคณุลกัษณะ 

ความเป็นครู สควค.ได้รูปแบบ A-STAR ซึ่งเป็น 

รปูแบบการเสรมิสร้างคณุลกัษณะความเป็นคร ูสควค. 

ที่มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาความสามารถ 

ของครู สควค.ให้เป็นครูผู ้น�ำการเปลี่ยนแปลงใน

โรงเรยีน โดยรปูแบบดงักล่าวสร้างขึน้จากแนวคดิการ

พัฒนานักศึกษาของมิลเลอร์และพริ้นซ์ (Miller  

and Prince 1976) และแนวคิดการสร้างรูปแบบ 

การสอนของจอยซ์และเวล (Joyce and Well 2004) 

เป็นหลัก ร่วมกับแนวคิดในการพัฒนาองค์ประกอบ

โดยน�ำแนวคิดทฤษฏีการเรียนรู ้แบบมีส ่วนร่วม  

(กรมสุขภาพจิต 2543) การเสริมพลังอ�ำนาจ 

(Zimmerman 2002) การเรียนรู ้ของผู ้ ใหญ่ 

(Knowles 1978) การท�ำค ่านิยมให ้กระจ ่าง 

(Krischenbaum 1976) และการพัฒนาความฉลาด

ทางอารมณ์ (Salovey 1990) มาประกอบเป็น 

รูปแบบการพัฒนาเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็น 

ครู สควค. 5 ขั้นหรือเรียกว่า A-STAR ได้แก่ ขั้น 1 

การศึกษาความต้องการจ�ำเป็น (Assessment of 

Needs) ขัน้ 2 การแลกเปลีย่นประสบการณ์(Sharing 

Experience) ขั้น 3 การประชุมกลุ ่ม (Team 

Discussion) ขั้น 4 การปฏิบัติการเสริมสร้างความ

เป็นคร ู(Action) และขัน้ 5 การสะท้อนผลการปฏบิตัิ

งาน(Reflection) มีรายละเอียดในแผนภาพดังนี้
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3.	 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 

พบว่า

	 3.1	 คร ูสควค. กลุม่ทดลองทีใ่ช้รปูแบบ

มีคุณลักษณะความเป็นครูสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่าง 

มนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมือ่พจิารณาจาก

การสังเกตพฤติกรรมครู สควค. ของกลุ่มทดลอง 

และกลุ่มควบคุม พบว่า ครู สควค. กลุ่มทดลอง 

มีเป ้าหมายชัดเจนก่อนใช้รูปแบบและมีโอกาส 

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะปฏิบัติการ 

ภายใต้ค�ำชี้แนะจากผู้เชี่ยวชาญอย่างกัลยาณมิตร

มากกว่ากลุ่มควบคุม ซึ่งเป็นการฟังบรรยายและ

ปฏิบัติการตามหัวข้อที่สนใจอย่างไม่มีเป้าหมาย 

ของตนเองมาก่อน

	 3.2	 ครู สควค. มีคุณลักษณะความเป็น

ครูในทุกด้านหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช ้

รูปแบบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 

เมื่อพิจารณาจากการสังเกตพฤติกรรมครู สควค.  

กลุ่มทดลอง พบว่า ในระหว่างการใช้รูปแบบ ครู 

สควค. ได้มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้โดยใช้กระบวนการ

กลุ่มด้วยการปฏิบัติการพัฒนาโครงการจนครูเกิด

ความมั่นใจในการพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งส่งผลโดยตรง

ต่อการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูให้สูงขึ้น

	 3.3	 ครู สควค. มีความพึงพอใจต่อการ

ใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูอยู่

ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาจากการสัมภาษณ์  

พบว่า ครู สควค. มีความกระตือรือร้นที่ได้ลงมือ

ปฏิบัติงานจริงเพื่อการพัฒนาโครงการของตนเอง 

ผ่านกระบวนการเรียนรู ้แบบร่วมมือร่วมใจและ 

การท�ำงานเป็นทีม

	 3.4	 ครู  สควค. มีพัฒนาการด ้ าน

คุณลักษณะความเป็นครูภายหลังการทดลองใช้ 

รูปแบบผ่านไปในเดือนที่ 1 เดือนที่ 2 และเดือนที่ 3 

จากการพจิารณารปูแบบการด�ำเนนิงานของการพฒันา  

ครู สควค. พบว่า โครงการ สควค. มีระบบการให้ทุน

สนับสนุนการด�ำเนินโครงการของครู สควค. ท�ำใหค้รู

ได้น�ำโครงการไปด�ำเนินการในโรงเรียน/ห้องเรียน 

ของครู สควค.ได้อย่างมีประสิทธิผลภายใต้การ

สนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน ซึ่งได้ส่งผลโดยตรง

ต่อการพัฒนาความคิด และการแสดงออกของ

คุณลักษณะความเป็นครูที่ดีและสถาบันส่งเสริม 

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้มี

การติดตามการด�ำเนินโครงการอย่างใกล้ชิดต่อเนื่อง

		

ข้อเสนอแนะในการน�ำรูปแบบไปใช้

1.	 จากผลการศึกษาวิจัย พบว่า รูปแบบการ

เสริมสร ้ างคุณลักษณะความเป ็นครู  สควค. 

(A-STAR) สามารถพฒันาให้คร ูสควค.มคีณุลกัษณะ

ความเป็นครูทั้งในด้านการคิดและการแสดงออกได้

ตามเป้าหมายของการผลิตครูในโครงการ สควค.  

ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนา

ครู สควค. ควรน�ำรูปแบบ A – STAR ไปใช้เพื่อการ

พัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู สควค.โดยควรสอด

แทรกในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

วชิาชพีครหูรอืในกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรในขณะศกึษา

วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพื่อให้ม ี

คุณลักษณะความเป็นครูที่ดีก่อนเข้ารับการบรรจุ 

เป็นข้าราชการครู สควค.

2.	 ในการน�ำรูปแบบการพัฒนาเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครู สควค.ไปใช้ ควรจัดให้มีพี่

เลี้ยงทางวิชาการสังเกตการเรียนการสอนของครู 

สควค. และสะท้อนคณุลกัษณะความเป็นคร ูเพือ่การ

พัฒนาปรับปรุงช่วยเหลือชี้แนะครู สควค. ตามแผน

ปฏิบัติงานด้านการนิเทศครูเพื่อเป ็นการพัฒนา

ศักยภาพความสามารถในการปฏิบัติการสอนของ 

ครู สควค. อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.	 ปัจจัยความส�ำเร็จประการหนึ่งที่จะท�ำให้

รูปแบบสัมฤทธิ์ผลได้คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วม

กัน (Sharing) และการสะท้อนให้ข้อมูลย้อนกลับ 

(Reflection) ด้วยกระบวนการกลุ ่ม (Group 

Discussion) โดยมีตัวอย่างหรือแบบอย่างที่ดี (Best 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูของข้าราชการครู
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Practice) จะท�ำให้การน�ำรูปแบบ A-STAR ไปใช ้

เกิดผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาคุณลักษณะความเป็น

ครู สควค.

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

1	 ควรมี ก า รศึ กษ าวิ จั ย เป รี ยบ เที ยบ

คุณลักษณะความเป็นครูในกลุ่มครูที่มีสมรรถภาพ 

ต่างกัน เช่น ในกลุ ่มครูคุรุทายาท กลุ ่มครูพันธุ ์ 

ใหม่หรือกลุ ่มครูวิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์ทั่วไป 

ในโรงเรียนอื่น ๆ เพื่อหาข้อสรุปเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์

ของรูปแบบในวงที่กว้างและชัดเจนยิ่งขึ้น

2.	 ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบ 

หรือระบบการนิเทศครู (Supervising) ความ 

ช่วยเหลือครู (Coaching) การเป็นพี่เลี้ยงวิชาการ 

(Mentoring)และการติดตามก�ำกับดูแล (Moni- 

toring) เพือ่ให้ความช่วยเหลอืครผููส้อนในการพฒันา

และแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนใน 

ชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3.	 ควรได ้มีการศึกษาวิ จั ยและพัฒนา

มาตรฐานตวับ่งชีข้องคณุลกัษณะความเป็นคร ูสควค. 

เพื่อใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานชี้วัดคุณลักษณะความ 

เป็นคร ูสควค.ก่อนเข้าสูก่ารประกอบอาชพีวชิาชพีครู
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