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บทคดัย่อ 

บทความนี� มีเป้าหมายเพื�อนาํเสนอแนวคิดมโนทศัน์ ต่างๆ ที�ใชใ้นการสร้างและการพฒันาโมเดล 

ซึ�งโมเดลเป็นโครงสร้างความสมัพนัธข์องส่วนประกอบ/ตวัแปร/หลกัการ/แนวคิด/ฟังกช์นัต่างๆ ที�สามารถ

อธิบายปรากฏการณ์ของเรื�องใดเรื�องหนึ�ง โมเดลมีหลายประเภท ไดแ้ก่   โมเดลภาษา โมเดลรูปภาพ โมเดล

คณิตศาสตร์ และโมเดลกายภาพ กระบวนการวิจัยโมเดล ประกอบด้วย 5 ขั� นตอนคือ ศึกษาสภาพ

ปรากฏการณ์ สร้างหรือพฒันาโมเดล ประเมินการสร้างและการพฒันาโมเดล ทดลองใชโ้มเดล และประเมิน

การทดลองใชโ้มเดล 

 

คาํสําคญั : การสร้างโมเดล, การพฒันาโมเดล 

 

Abstract 

This article is intended to present about concept used in creating and developing model.                       

The model is a structural relationship of components/variables/principles/concepts/functions that can 

explain a single phenomenon. There are many types of model including verbal model, image model, 

mathematical model and physical model. The research process of model consists of five steps; study of 

the phenomenon, create and develop model, assess about creating and developing model, trial model, and 

assess about trial model. 
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การสร้างและการพัฒนาโมเดล/รูปแบบ/แบบจําลอง/ตัวแบบ 

ชยัวิชิต  เชียรชนะ 

หากจะกล่าวถึงงานวิจยัทางด้านการสร้าง

และการพฒันาโมเดล/รูปแบบ/แบบจาํลอง/ตวัแบบ 

( Model)  จ ะ พ บ ว่ า มี ห ล า ก ห ล า ย  ซึ� ง ง า น วิ จั ย                       

ในลักษณะนี� ได้รับความนิยมอย่างมากมายใน                      

วงการศึกษา แต่กว่าจะได้มาซึ� งโมเดลนั� นคงต้อง

อาศยัมโนทัศน์หลากหลายด้านในการสร้างหรือ

พฒันาจนกว่าจะเป็นที�ยอมรับในแวดวงวิชาการ    

มโนทศัน์ที�จะนาํเสนอในบทความนี�จะเป็นสิ�งนาํทาง

ที�สาดส่องประกายทางความคิดให้กับผู ้ที� ศึกษา                    

เพื�อจะได้นําสิ� งต่างๆ ไปดาํเนินการออกแบบเพื�อ

ดาํเนินการสร้างและการพฒันาโมเดลจนถึงการได้

ขอ้สรุปเกี�ยวกบัโมเดล บทความนี� จึงมีเป้าหมายเพื�อ

นาํเสนอแนวคิด มโนทศัน์ต่างๆ ที�ใชใ้นการออกแบบ

การสร้างและการพฒันาโมเดล อนัประกอบไปดว้ย 

ประเภทของโมเดล  แนวคิดการสร้างและการพฒันา

โมเดล และกระบวนการวิจยัโมเดล 

Model คาํคาํเดียวแต่นกัการศึกษาไดแ้ปลไว้

หลากหลายตามที�ได้กล่าวมาข้างต้น เช่น โมเดล 

รูปแบบ แบบจาํลอง ตวัแบบ ซึ�งทุกคาํเหล่านี� มีนิยาม

ควา มหม ายว่ า  โ ครง สร้า งคว ามสัมพัน ธ์ขอ ง

ส่วนประกอบ/ตัวแปร/หลกัการ/แนวคิด/ฟังก์ชัน

ต่างๆ ที�สามารถอธิบายปรากฏการณ์ของเรื� องใด             

เรื� องหนึ� ง  ในการเขียนบทความนี� ผูเ้ขียนขอใช้คาํ

แปลว่า “โมเดล”  

 

ประเภทของโมเดล 

 หากจะกล่าวถึงประเภทของโมเดลคงมี

นกัวิชาการกล่าวไวม้ากมาย อาทิเช่น Steiner (1988) 

ได้จาํแนกเป็น 2 ประเภทคือ โมเดลเชิงปฏิบัติการ 

(Practical Model) และ โมเดลเชิงทฤษฎี (Theoretical 

Model), Smith and others (1997) ได้จาํแนก 2 

ประเภทคือ โมเดลเชิงกายภาพ (Physical Model) และ 

โมเดลเชิงสัญลกัษณ์ (Symbolic Model), Keeves 

(1997) จาํแนกรูปแบบทางการศึกษาเป็น 5 ประเภท

คือ โมเดลเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) โมเดล

เชิงขอ้ความ (Semantic Model) โมเดลเชิงคณิตศาสตร์ 

(Mathematical Model)โมเดลเชิงสาเหตุ (Causal 

Model) และโมเดลเชิงแผนผงั (Schematic Model) 

จากขอ้มลูที�ไดร้วบรวมมาเกี�ยวกบัลกัษณะของโมเดล

นั�นจะพบว่าการจาํแนกค่อนขา้งมีความหลากหลาย 

แต่สิ�งที�สะทอ้นโมเดลไดดี้คือรูปลกัษณ์ของโมเดลวา่

มีความใกลเ้คียงกับสิ�งที� เป็นจริงมากน้อยแค่ไหน 

ผูเ้ขียนจึงขอจาํแนกประเภทโมเดลจากนามธรรมไปสู่

รูปธรรมตามเกณฑ์ของความเสมือนจริงดงัภาพที� 1 

และสามารถอธิบายไดด้งันี�  

1. โมเดลภาษา เป็นลกัษณะการพรรณนา

ความสมัพนัธข์องปรากฏการณ์ดว้ยคาํบรรยาย เช่น 

รูปแบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

2. โมเดลรูปภาพ เ ป็นลักษณะที� แสด ง

ความสมัพนัธข์องปรากฏการณ์ดว้ยลกัษณะรูปภาพ 

จาํแนกเป็น 2 ลกัษณะคือ 1) ลกัษณะสาเหตุ (Causal) 

เช่น โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง และ 2) ลกัษณะแผนภาพ (Diagrams) เช่น 

รูปแบบการบริหารจดัการภาคเอกชน 

3. โมเดลคณิตศาสตร์ เป็นลกัษณะที�แสดง

ความสัมพันธ์ของปรากฏการณ์ด้วยฟังก์ชันทาง

คณิตศาสตร์ เช่น แบบจาํลองสมการ โปรแกรมเชิงเสน้ 

4. โมเดลกายภาพ เป็นลกัษณะที�เหมือน /

คลา้ยคลึงปรากฏการณ์จริง จาํแนกเป็น  

1) ลกัษณะที�ใชเ้ป็นตน้แบบเพื�อจาํลองสิ�ง

นั� นๆ เช่น แบบจําลองรถยนต์ หุ่นไล่กา หุ่นร้าน

เสื�อผา้ แบบจาํลองอาคาร 

2) ลกัษณะที�ใชเ้ป็นตน้แบบเพื�อการผลิต

สิ�งนั�นๆ ซึ�งมีขนาดเท่ากบัของจริง เช่น แบบจาํลอง

ตน้แบบผลิตรถยนต ์ตวัแบบผลิตสินคา้ ตวัแบบ ผลิต

อุปกรณ์ 
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ภาพที ่1 ประเภทของโมเดล 

แนวคิดการสร้างและการพฒันาโมเดล 
บทความน้ีค าว่า การสร้าง หมายถึง การ

ริเร่ิมด าเนินการส่ิงท่ีศึกษาใหม่ ไม่มีความซ ้ าซอ้นกบั
ส่ิงท่ีมีมาก่อน ส่วนค าวา่ การพัฒนา หมายถึง การน า
ส่ิงท่ีจะศึกษาท่ีมีอยู่แลว้มาด าเนินการปรับปรุงหรือ
แก้ไขให้มีความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ มี
ประโยชน์ และทนัสมยัมากยิ่งข้ึน ซ่ึงค าสองค าน้ีใน
บางคร้ังถึงต้องเขียนต่อเน่ืองกัน  เพราะมีความ
เช่ือมโยงซ่ึงกนัและกนั  

การสร้างและการพฒันาโมเดลนั้นเกิดจาก
การท่ีมีปรากฏการณ์ไม่วา่จะเป็นทางธรรมชาติหรือ
ทางสังคมซ่ึงปรากฏการณ์นั้นเกิดความแปรปรวน 
เกิดการเปล่ียนแปลงข้ึน โดยมีความน่าสนใจ มี
อิทธิพลต่อส่ิงอ่ืนๆ ตามมา ท าให้มนุษยต์อ้งการท่ีจะ
เสาะแสวงหาความจริงในปรากฏการณ์นั้ นว่ามี
ส่วนประกอบ /องค์ประกอบตัวแปร/หลักการ /
แนวคิด/ฟังก์ชนัอะไรบา้ง มีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์
กันอย่างไร สอดคล้องการสภาพความเป็นจริง
หรือไม่ หรือ น าไปใช้แล้วสามารถอธิบาย ท านาย 
ควบคุมปรากฏการณ์ไดม้ากนอ้ยแค่ไหน ซ่ึงลกัษณะ 
 

ท่ีเป็นโครงสร้างความสัมพนัธ์ของส่วนประกอบ/ 
ตวัแปร/หลกัการ/แนวคิด/ฟังก์ชันต่างๆ ท่ีสามารถ
อธิบายปรากฏการณ์ของเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  ลกัษณะท่ี
กล่าวมาเป็นส่ิงท่ีเรียกว่า“โมเดล” จึงเป็นท่ีมาของ
การเสาะแสวงหาค าตอบโดยกรรมวิธีการสร้างและ
การพฒันาโมเดลข้ึน 

ถ้าจะอธิบายถึงแนวคิดการสร้างและการ
พฒันาโมเดล จะมีอยู่ 2 แนวคิดหลกั ๆ คือ แนวคิด
ของการคน้หาโมเดล และ แนวคิดการน าโมเดลไป
ทดสอบ/ทดลอง/พิสูจน์ ซ่ึงนักวิจยับางท่านอาจจะ
เลือกท าอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือท าทั้งสองแนวคิดก็ได ้
โดยแนวคิดแรก คือ การค้นหาโมเดลนั้ น  จะมี
ลักษณะของการศึกษาสภาพปรากฏการณ์ เพ่ื อ
รวบรวมข้อมูลพื้นฐานอันส าคัญ แล้วน าไปสู่การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์เพื่อให้ได้ข้อสรุปของ
โมเดลตามปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน หรือเรียกว่า ได้
โมเดลสมมติฐาน ส่วน แนวคิดท่ีสอง คือ การน า
โมเดลอาจจะเป็นลกัษณะโมเดลท่ีได้จากการสร้าง
หรือพฒันาจากแนวคิดแรก หรือ เป็นโมเดลท่ีมีอยู่
แลว้มาท าการพิสูจน์ ตรวจสอบ หรือ ท าการทดลอง  
 

Model
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ชยัวิชิต  เชียรชนะ 

หากจะกล่าวถึงงานวิจยัทางด้านการสร้าง

และการพฒันาโมเดล/รูปแบบ/แบบจาํลอง/ตวัแบบ 

( Model)  จ ะ พ บ ว่ า มี ห ล า ก ห ล า ย  ซึ� ง ง า น วิ จั ย                       

ในลักษณะนี� ได้รับความนิยมอย่างมากมายใน                      

วงการศึกษา แต่กว่าจะได้มาซึ� งโมเดลนั� นคงต้อง

อาศยัมโนทัศน์หลากหลายด้านในการสร้างหรือ

พฒันาจนกว่าจะเป็นที�ยอมรับในแวดวงวิชาการ    

มโนทศัน์ที�จะนาํเสนอในบทความนี�จะเป็นสิ�งนาํทาง

ที�สาดส่องประกายทางความคิดให้กับผู ้ที� ศึกษา                    

เพื�อจะได้นําสิ� งต่างๆ ไปดาํเนินการออกแบบเพื�อ

ดาํเนินการสร้างและการพฒันาโมเดลจนถึงการได้

ขอ้สรุปเกี�ยวกบัโมเดล บทความนี� จึงมีเป้าหมายเพื�อ

นาํเสนอแนวคิด มโนทศัน์ต่างๆ ที�ใชใ้นการออกแบบ

การสร้างและการพฒันาโมเดล อนัประกอบไปดว้ย 

ประเภทของโมเดล  แนวคิดการสร้างและการพฒันา

โมเดล และกระบวนการวิจยัโมเดล 

Model คาํคาํเดียวแต่นกัการศึกษาไดแ้ปลไว้

หลากหลายตามที�ได้กล่าวมาข้างต้น เช่น โมเดล 

รูปแบบ แบบจาํลอง ตวัแบบ ซึ�งทุกคาํเหล่านี� มีนิยาม

ควา มหม ายว่ า  โ ครง สร้า งคว ามสัมพัน ธ์ขอ ง

ส่วนประกอบ/ตัวแปร/หลกัการ/แนวคิด/ฟังก์ชัน

ต่างๆ ที�สามารถอธิบายปรากฏการณ์ของเรื� องใด             

เรื� องหนึ� ง  ในการเขียนบทความนี� ผูเ้ขียนขอใช้คาํ

แปลว่า “โมเดล”  

 

ประเภทของโมเดล 

 หากจะกล่าวถึงประเภทของโมเดลคงมี

นกัวิชาการกล่าวไวม้ากมาย อาทิเช่น Steiner (1988) 

ได้จาํแนกเป็น 2 ประเภทคือ โมเดลเชิงปฏิบัติการ 

(Practical Model) และ โมเดลเชิงทฤษฎี (Theoretical 

Model), Smith and others (1997) ได้จาํแนก 2 

ประเภทคือ โมเดลเชิงกายภาพ (Physical Model) และ 

โมเดลเชิงสัญลกัษณ์ (Symbolic Model), Keeves 

(1997) จาํแนกรูปแบบทางการศึกษาเป็น 5 ประเภท

คือ โมเดลเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) โมเดล

เชิงขอ้ความ (Semantic Model) โมเดลเชิงคณิตศาสตร์ 

(Mathematical Model)โมเดลเชิงสาเหตุ (Causal 

Model) และโมเดลเชิงแผนผงั (Schematic Model) 

จากขอ้มลูที�ไดร้วบรวมมาเกี�ยวกบัลกัษณะของโมเดล

นั�นจะพบว่าการจาํแนกค่อนขา้งมีความหลากหลาย 

แต่สิ�งที�สะทอ้นโมเดลไดดี้คือรูปลกัษณ์ของโมเดลวา่

มีความใกลเ้คียงกับสิ�งที� เป็นจริงมากน้อยแค่ไหน 

ผูเ้ขียนจึงขอจาํแนกประเภทโมเดลจากนามธรรมไปสู่

รูปธรรมตามเกณฑ์ของความเสมือนจริงดงัภาพที� 1 

และสามารถอธิบายไดด้งันี�  

1. โมเดลภาษา เป็นลกัษณะการพรรณนา

ความสมัพนัธข์องปรากฏการณ์ดว้ยคาํบรรยาย เช่น 

รูปแบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

2. โมเดลรูปภาพ เ ป็นลักษณะที� แสด ง

ความสมัพนัธข์องปรากฏการณ์ดว้ยลกัษณะรูปภาพ 

จาํแนกเป็น 2 ลกัษณะคือ 1) ลกัษณะสาเหตุ (Causal) 

เช่น โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง และ 2) ลกัษณะแผนภาพ (Diagrams) เช่น 

รูปแบบการบริหารจดัการภาคเอกชน 

3. โมเดลคณิตศาสตร์ เป็นลกัษณะที�แสดง

ความสัมพันธ์ของปรากฏการณ์ด้วยฟังก์ชันทาง

คณิตศาสตร์ เช่น แบบจาํลองสมการ โปรแกรมเชิงเสน้ 

4. โมเดลกายภาพ เป็นลกัษณะที�เหมือน /

คลา้ยคลึงปรากฏการณ์จริง จาํแนกเป็น  

1) ลกัษณะที�ใชเ้ป็นตน้แบบเพื�อจาํลองสิ�ง

นั� นๆ เช่น แบบจําลองรถยนต์ หุ่นไล่กา หุ่นร้าน

เสื�อผา้ แบบจาํลองอาคาร 

2) ลกัษณะที�ใชเ้ป็นตน้แบบเพื�อการผลิต

สิ�งนั�นๆ ซึ�งมีขนาดเท่ากบัของจริง เช่น แบบจาํลอง

ตน้แบบผลิตรถยนต ์ตวัแบบผลิตสินคา้ ตวัแบบ ผลิต

อุปกรณ์ 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วจิัย  
ปีท่ี 9 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน  2560)  
……………………..………………………………………………………………………… 

3 
 

การสร้างและการพฒันาโมเดล/รูปแบบ/แบบจ าลอง/ตัวแบบ 
ชยัวิชิต  เชียรชนะ 

         

           

               

           
   

    

 

ภาพที ่1 ประเภทของโมเดล 

แนวคิดการสร้างและการพฒันาโมเดล 
บทความน้ีค าว่า การสร้าง หมายถึง การ

ริเร่ิมด าเนินการส่ิงท่ีศึกษาใหม่ ไม่มีความซ ้ าซอ้นกบั
ส่ิงท่ีมีมาก่อน ส่วนค าวา่ การพัฒนา หมายถึง การน า
ส่ิงท่ีจะศึกษาท่ีมีอยู่แลว้มาด าเนินการปรับปรุงหรือ
แก้ไขให้มีความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ มี
ประโยชน์ และทนัสมยัมากยิ่งข้ึน ซ่ึงค าสองค าน้ีใน
บางคร้ังถึงต้องเขียนต่อเน่ืองกัน  เพราะมีความ
เช่ือมโยงซ่ึงกนัและกนั  

การสร้างและการพฒันาโมเดลนั้นเกิดจาก
การท่ีมีปรากฏการณ์ไม่วา่จะเป็นทางธรรมชาติหรือ
ทางสังคมซ่ึงปรากฏการณ์นั้นเกิดความแปรปรวน 
เกิดการเปล่ียนแปลงข้ึน โดยมีความน่าสนใจ มี
อิทธิพลต่อส่ิงอ่ืนๆ ตามมา ท าให้มนุษยต์อ้งการท่ีจะ
เสาะแสวงหาความจริงในปรากฏการณ์นั้ นว่ามี
ส่วนประกอบ /องค์ประกอบตัวแปร/หลักการ /
แนวคิด/ฟังก์ชนัอะไรบา้ง มีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์
กันอย่างไร สอดคล้องการสภาพความเป็นจริง
หรือไม่ หรือ น าไปใช้แล้วสามารถอธิบาย ท านาย 
ควบคุมปรากฏการณ์ไดม้ากนอ้ยแค่ไหน ซ่ึงลกัษณะ 
 

ท่ีเป็นโครงสร้างความสัมพนัธ์ของส่วนประกอบ/ 
ตวัแปร/หลกัการ/แนวคิด/ฟังก์ชันต่างๆ ท่ีสามารถ
อธิบายปรากฏการณ์ของเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  ลกัษณะท่ี
กล่าวมาเป็นส่ิงท่ีเรียกว่า“โมเดล” จึงเป็นท่ีมาของ
การเสาะแสวงหาค าตอบโดยกรรมวิธีการสร้างและ
การพฒันาโมเดลข้ึน 

ถ้าจะอธิบายถึงแนวคิดการสร้างและการ
พฒันาโมเดล จะมีอยู่ 2 แนวคิดหลกั ๆ คือ แนวคิด
ของการคน้หาโมเดล และ แนวคิดการน าโมเดลไป
ทดสอบ/ทดลอง/พิสูจน์ ซ่ึงนักวิจยับางท่านอาจจะ
เลือกท าอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือท าทั้งสองแนวคิดก็ได ้
โดยแนวคิดแรก คือ การค้นหาโมเดลนั้ น  จะมี
ลักษณะของการศึกษาสภาพปรากฏการณ์ เพื่ อ
รวบรวมข้อมูลพื้นฐานอันส าคัญ แล้วน าไปสู่การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์เพื่อให้ได้ข้อสรุปของ
โมเดลตามปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน หรือเรียกว่า ได้
โมเดลสมมติฐาน ส่วน แนวคิดท่ีสอง คือ การน า
โมเดลอาจจะเป็นลกัษณะโมเดลท่ีได้จากการสร้าง
หรือพฒันาจากแนวคิดแรก หรือ เป็นโมเดลท่ีมีอยู่
แลว้มาท าการพิสูจน์ ตรวจสอบ หรือ ท าการทดลอง  
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ลกัษณะโมเดลท่ีดี... 
  โมเดลสามารถสะทอ้นปรากฏการณ์ท่ีท าการศึกษาได ้
  โมเดลสามารถเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความคิดรวบยอด (Concept)ใหม่ได ้
  โมเดลสามารถสะทอ้นถึงขมุทรัพยท์างปัญญาในการเพิ่มองคค์วามรู้ (Body of  Knowledge) ได ้
  โมเดลสามารถแสดงความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล กลไกต่างๆ ของส่ิงท่ีศึกษาไดถู้กตอ้งและเช่ือถือได ้
  โมเดลสามารถตรวจสอบ ทดสอบได ้
  โมเดลสามารถอธิบาย หรือ ท านาย หรือ ควบคุม ปรากฏการณ์ท่ีศึกษาได ้

 
 

เพื่อสรุปผลการใช้โมเดล อันจะน าไปสู่การได้
ค  าตอบของการน าโมเดลไปใช้ว่าสามารถปฏิบัติ               
ได้จริงตามปรากฏการณ์นั้น ๆ หรืออาจจะน าไปสู่

การปรับปรุงแก้ไขหรือพฒันาโมเดลต่อไปแนวคิด
การสร้างและการพฒันาโมเดลดงัภาพท่ี 2 

 

              

                          

     

     /     /            

                /     /
            

 
ภาพที ่2 แนวคิดการสร้างและการพฒันาโมเดล 

เม่ือได้ท าความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดการ
สร้างและการพฒันาโมเดลแลว้ ค าถามท่ีผูส้ร้างหรือ
พฒันาโมเดลตอ้งการทราบคงจะเป็นในประเด็นของ     
                                                                                    

ลักษณะโมเดลท่ีดีนั้ นควรมีลักษณะอย่างไรบ้าง? 
เพื่อท่ีจะได้สร้างและพัฒนาโมเดลไปสู่ลักษณะ                    
ท่ีดีนั้น 
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กระบวนการวจัิยโมเดล 
 จากแนวคิดการสร้างและการพฒันาโมเดล 
ท่ีมีลักษณะของสภาพปรากฏการณ์ การวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์โมเดล ขอ้สรุปโมเดลตามสมมติฐาน 

การทดสอบ/ทดลอง/พิสูจน์ ตรวจสอบโมเดล และ
ขอ้สรุปของการทดสอบ/ทดลอง/พิสูจน์ ตรวจสอบ
โม เดล   น ามาสู่ กระบวนการวิจัยโม เดล  ดัง น้ี

 

 

                   

     /          

               /          

             

                       

กระบวนการวิจัยโมเดลจะพบว่ามีอยู่ 5 
ขั้นตอน ประกอบด้วย ศึกษาสภาพปรากฏการณ์ 
สร้างหรือพฒันาโมเดล ประเมินการสร้างและการ
พฒันาโมเดล ทดลองใช้โมเดล และประเมินทดลอง
ใช้โม เดล  โดยในแต่ละขั้ นตอนจะน าเสนอ 2 
ประเด็นคือ 1) แนวคิด ซ่ึงจะอธิบายความเป็นมาของ
ขั้ นตอน และ 2) เทคนิควิ ธีห รือเค ร่ืองมือท่ีจะ
เลือกใช้ในการศึกษาของขั้ นตอนซ่ึงจะน าเสนอ
วธีิการ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ศึกษาสภาพปรากฏการณ์  
แนวคิดของการศึกษาสภาพปรากฏการณ์

เพื่อให้ไดซ่ึ้งสารสนเทศของบริบทส่ิงท่ีศึกษาทั้งใน
อดีตท่ีผา่นมาจนถึงสภาพปัจจุบนั อนัจะน าไปสู่การ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ได้มาซ่ึงขอ้สรุป

ของการส ร้าง /พัฒนาโม เดล  ส าห รับแนวคิด
การศึกษาสภาพปรากฏการณ์ มีดงัน้ี 

- ก าร ศึ กษ าจ าก ผู ้ มี ส่ วน ได้ -ส่ วน เสี ย 
(Stakeholder) หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

-  การศึกษาเฉพาะรายกรณี (Case Study) 
หรือ พหุกรณี (Multi-Case Study)หรือบางคร้ังอาจมี
การน าแนวคิดเชิงพื้นท่ีมาผสมผสาน เช่น พหุพื้นท่ี-
พหุกรณี (Multi-Site Multi-Case Study) 

-  การศึกษาในลกัษณะวิเคราะห์จากเอกสาร 
หลกัฐานขอ้มูลท่ีมีอยูแ่ลว้ 

-การศึกษาสภาพปรากฏการณ์แบบเทียม ซ่ึง
เป็นการศึกษาข้อมูลท่ีได้มาจากผูท้รงคุณวุฒิหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญ 
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ลกัษณะโมเดลท่ีดี... 
  โมเดลสามารถสะทอ้นปรากฏการณ์ท่ีท าการศึกษาได ้
  โมเดลสามารถเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความคิดรวบยอด (Concept)ใหม่ได ้
  โมเดลสามารถสะทอ้นถึงขมุทรัพยท์างปัญญาในการเพิ่มองคค์วามรู้ (Body of  Knowledge) ได ้
  โมเดลสามารถแสดงความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล กลไกต่างๆ ของส่ิงท่ีศึกษาไดถู้กตอ้งและเช่ือถือได ้
  โมเดลสามารถตรวจสอบ ทดสอบได ้
  โมเดลสามารถอธิบาย หรือ ท านาย หรือ ควบคุม ปรากฏการณ์ท่ีศึกษาได ้

 
 

เพื่อสรุปผลการใช้โมเดล อันจะน าไปสู่การได้
ค  าตอบของการน าโมเดลไปใช้ว่าสามารถปฏิบัติ               
ได้จริงตามปรากฏการณ์นั้น ๆ หรืออาจจะน าไปสู่

การปรับปรุงแก้ไขหรือพฒันาโมเดลต่อไปแนวคิด
การสร้างและการพฒันาโมเดลดงัภาพท่ี 2 

 

              

                          

     

     /     /            

                /     /
            

 
ภาพที ่2 แนวคิดการสร้างและการพฒันาโมเดล 

เม่ือได้ท าความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดการ
สร้างและการพฒันาโมเดลแลว้ ค าถามท่ีผูส้ร้างหรือ
พฒันาโมเดลตอ้งการทราบคงจะเป็นในประเด็นของ     
                                                                                    

ลักษณะโมเดลท่ีดีนั้ นควรมีลักษณะอย่างไรบ้าง? 
เพื่อท่ีจะได้สร้างและพัฒนาโมเดลไปสู่ลักษณะ                    
ท่ีดีนั้น 
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การสร้างและการพฒันาโมเดล/รูปแบบ/แบบจ าลอง/ตัวแบบ 
ชยัวิชิต  เชียรชนะ 

กระบวนการวจัิยโมเดล 
 จากแนวคิดการสร้างและการพฒันาโมเดล 
ท่ีมีลักษณะของสภาพปรากฏการณ์ การวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์โมเดล ขอ้สรุปโมเดลตามสมมติฐาน 

การทดสอบ/ทดลอง/พิสูจน์ ตรวจสอบโมเดล และ
ขอ้สรุปของการทดสอบ/ทดลอง/พิสูจน์ ตรวจสอบ
โม เดล   น ามาสู่ กระบวนการวิจัยโม เดล  ดัง น้ี

 

 

                   

     /          

               /          

             

                       

กระบวนการวิจัยโมเดลจะพบว่ามีอยู่ 5 
ขั้นตอน ประกอบด้วย ศึกษาสภาพปรากฏการณ์ 
สร้างหรือพฒันาโมเดล ประเมินการสร้างและการ
พฒันาโมเดล ทดลองใช้โมเดล และประเมินทดลอง
ใช้โม เดล  โดยในแต่ละขั้ นตอนจะน าเสนอ 2 
ประเด็นคือ 1) แนวคิด ซ่ึงจะอธิบายความเป็นมาของ
ขั้ นตอน และ 2) เทคนิควิ ธีห รือเค ร่ืองมือท่ีจะ
เลือกใช้ในการศึกษาของขั้ นตอนซ่ึงจะน าเสนอ
วธีิการ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ศึกษาสภาพปรากฏการณ์  
แนวคิดของการศึกษาสภาพปรากฏการณ์

เพื่อให้ไดซ่ึ้งสารสนเทศของบริบทส่ิงท่ีศึกษาทั้งใน
อดีตท่ีผา่นมาจนถึงสภาพปัจจุบนั อนัจะน าไปสู่การ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ได้มาซ่ึงขอ้สรุป

ของการส ร้าง /พัฒนาโม เดล  ส าห รับแนวคิด
การศึกษาสภาพปรากฏการณ์ มีดงัน้ี 

- ก าร ศึ กษ าจ าก ผู ้ มี ส่ วน ได้ -ส่ วน เสี ย 
(Stakeholder) หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

-  การศึกษาเฉพาะรายกรณี (Case Study) 
หรือ พหุกรณี (Multi-Case Study)หรือบางคร้ังอาจมี
การน าแนวคิดเชิงพื้นท่ีมาผสมผสาน เช่น พหุพื้นท่ี-
พหุกรณี (Multi-Site Multi-Case Study) 

-  การศึกษาในลกัษณะวิเคราะห์จากเอกสาร 
หลกัฐานขอ้มูลท่ีมีอยูแ่ลว้ 

-การศึกษาสภาพปรากฏการณ์แบบเทียม ซ่ึง
เป็นการศึกษาข้อมูลท่ีได้มาจากผูท้รงคุณวุฒิหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

 

- การศึกษาสภาพปรากฏการณ์แบบเทียม ซ่ึง
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การสร้างและการพฒันาโมเดล/รูปแบบ/แบบจ าลอง/ตัวแบบ 
ชยัวิชิต  เชียรชนะ 

เทคนิควธีิท่ีใช ้: 
 

 

            

การสอบถาม

การสัมภาษณ์ การสังเกต

การสนทนากลุ่ม
แบบเจาะจง

การประชาพิจารณ์การระดมสมอง

การวิจัยเอกสาร การส ารวจ

 
 2. สร้างหรือพฒันาโมเดล 
 แนวคิดการสร้างโมเดลเป็นลกัษณะของตวั
แบบท่ีได้ถูกคิดคน้ข้ึนมาใหม่ โดยท่ีไม่เคยปรากฏ
พบมาก่อน ส่วนการพฒันาโมเดลเป็นลกัษณะของ
ตวัแบบท่ีเคยปรากฏพบมาก่อน แลว้ไดมี้การกระท า
ปรับปรุง แกไ้ข หรือ เพิ่มเติมส่วนท่ีเป็นจุดอ่อน เป็น
ขอ้จ ากดั เพื่อให้เท่าทนัต่อสภาพท่ีเป็นอยู่จริง ไม่ว่า
จะเป็นลกัษณะของการสร้างและการพฒันาโมเดล  
 

 
ฐานรากท่ีส าคญัของการสร้างหรือพฒันาโมเดลคือ 
ตอ้งมีขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีความเหมาะสม ถูกตอ้ง 
และเพียงพอ เพื่อท่ีจะได้น าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์
เป็นโมเดลท่ีเรียกว่า โมเดลสมมติฐาน (Hypothesis 
Model) ซ่ึงโมเดลสมมติฐานน้ีตอ้งอาศยัขอ้มูลเพื่อมา
ก าหนดส่วนประกอบ/ตัวแปร/หลักการ/แนวคิด/
ฟังก์ชันต่างๆ พร้อมทั้ งสร้างความสัมพันธ์หรือ
จัดล าดับ ก่อนหลัง  อัน จะน าไป สู่ ก ารอธิบ าย
ปรากฏการณ์ท่ีศึกษา 
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การสร้างและการพฒันาโมเดล/รูปแบบ/แบบจ าลอง/ตัวแบบ 
ชยัวิชิต  เชียรชนะ 

เทคนิควธีิท่ีใช ้: 

            
การสอบถาม

การสัมภาษณ์

การสังเกต

การสนทนากลุ่มแบบเจาะจง

การประชาพิจารณ์

การระดมสมอง

การวิจัยเอกสาร

เทคนิคเดลฟาย
(Traditional, EDFR, Computer-based, 

Conference, ระดมสมอง)

แผนที่มโนทัศน์ (Concept mapping)

วงล้ออนาคต (Future wheels)

การวิเคราะห์ผลกระทบไขว้ 
(Cross-impact analysis)

อนาคตภาพ (Scenarios)

วงจรคุณภาพของ Deming 
(Plan-Do-Check-Action)

วงจร PAOR (Plan-Act-Observe-Reflect)

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(EFA)

มาตรพหุมิติ (Multidimensional scaling)

  
 3. การประเมินการสร้าง/พฒันาโมเดล 
 เม่ือได้ท าการสร้างหรือพฒันาโมเดลแล้ว
การท่ีจะได้ข้อมูลสะท้อนกลับเก่ียวกับลักษณะ
โมเดลนั้ นๆ ว่ามีจุดเด่น-จุดด้อย อย่างไร ลักษณะ
โมเดลเป็นอย่างไร พร้อมท่ีจะน าไปใช้หรือไม่  
อยา่งไร ซ่ึงจ าเป็นตอ้งท าการประเมินซ่ึงการประเมิน
เป็นกลไกในการพิจารณาตดัสินและพฒันาคุณค่า  
(ชัยวิชิต เชียรชนะ, 2553)โดยคุณค่าในงานท่ีกล่าว
มาน้ีคือโมเดลการออกแบบประเมินสามารถน า
แ น ว คิ ด ข อ ง  Joint Committee on Standard of  
Educational Evaluation (1994) มาประยุกต์ใช้ใน 
การประเมินโมเดลประกอบดว้ยมาตรฐาน 4 ดา้นคือ  

 
มาตรฐานดา้นอรรถะประโยชน์ (Utility) มาตรฐาน
ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) มาตรฐานด้าน
ความเหมาะสม (Propriety)และมาตรฐานดา้นความ
ถูกต้องแม่นย  า  (Accuracy)  แ ต่ในลักษณะการ
ประเมินการสร้างและการพฒันาโมเดลนั้น เน่ืองจาก
ขั้นน้ียงัไม่ได้ท าการทดลองใช้หรือทดสอบโมเดล 
บทบาทการประเมินจึงเป็นเพียงการประเมินพื้นฐาน 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติการน าไปใช ้
ส่วนใหญ่จะประยุกต์ใช้เพียงแค่ 2 มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ และมาตรฐานด้าน
ความเหมาะสม โดยมีนิยามการประเมินดงัน้ี 
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เทคนิควธีิท่ีใช ้: 
 

 

            

การสอบถาม

การสัมภาษณ์ การสังเกต

การสนทนากลุ่ม
แบบเจาะจง

การประชาพิจารณ์การระดมสมอง

การวิจัยเอกสาร การส ารวจ

 
 2. สร้างหรือพฒันาโมเดล 
 แนวคิดการสร้างโมเดลเป็นลกัษณะของตวั
แบบท่ีได้ถูกคิดคน้ข้ึนมาใหม่ โดยท่ีไม่เคยปรากฏ
พบมาก่อน ส่วนการพฒันาโมเดลเป็นลกัษณะของ
ตวัแบบท่ีเคยปรากฏพบมาก่อน แลว้ไดมี้การกระท า
ปรับปรุง แกไ้ข หรือ เพิ่มเติมส่วนท่ีเป็นจุดอ่อน เป็น
ขอ้จ ากดั เพื่อให้เท่าทนัต่อสภาพท่ีเป็นอยู่จริง ไม่ว่า
จะเป็นลกัษณะของการสร้างและการพฒันาโมเดล  
 

 
ฐานรากท่ีส าคญัของการสร้างหรือพฒันาโมเดลคือ 
ตอ้งมีขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีความเหมาะสม ถูกตอ้ง 
และเพียงพอ เพื่อท่ีจะได้น าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์
เป็นโมเดลท่ีเรียกว่า โมเดลสมมติฐาน (Hypothesis 
Model) ซ่ึงโมเดลสมมติฐานน้ีตอ้งอาศยัขอ้มูลเพื่อมา
ก าหนดส่วนประกอบ/ตัวแปร/หลักการ/แนวคิด/
ฟังก์ชันต่างๆ พร้อมทั้ งสร้างความสัมพันธ์หรือ
จัดล าดับ ก่อนหลัง  อัน จะน าไป สู่ ก ารอธิบ าย
ปรากฏการณ์ท่ีศึกษา 
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การสร้างและการพฒันาโมเดล/รูปแบบ/แบบจ าลอง/ตัวแบบ 
ชยัวิชิต  เชียรชนะ 

เทคนิควธีิท่ีใช ้: 

            
การสอบถาม

การสัมภาษณ์

การสังเกต

การสนทนากลุ่มแบบเจาะจง

การประชาพิจารณ์

การระดมสมอง

การวิจัยเอกสาร

เทคนิคเดลฟาย
(Traditional, EDFR, Computer-based, 

Conference, ระดมสมอง)

แผนที่มโนทัศน์ (Concept mapping)

วงล้ออนาคต (Future wheels)

การวิเคราะห์ผลกระทบไขว้ 
(Cross-impact analysis)

อนาคตภาพ (Scenarios)

วงจรคุณภาพของ Deming 
(Plan-Do-Check-Action)

วงจร PAOR (Plan-Act-Observe-Reflect)

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(EFA)

มาตรพหุมิติ (Multidimensional scaling)

  
 3. การประเมินการสร้าง/พฒันาโมเดล 
 เม่ือได้ท าการสร้างหรือพฒันาโมเดลแล้ว
การท่ีจะได้ข้อมูลสะท้อนกลับเก่ียวกับลักษณะ
โมเดลนั้ นๆ ว่ามีจุดเด่น-จุดด้อย อย่างไร ลักษณะ
โมเดลเป็นอย่างไร พร้อมท่ีจะน าไปใช้หรือไม่  
อยา่งไร ซ่ึงจ าเป็นตอ้งท าการประเมินซ่ึงการประเมิน
เป็นกลไกในการพิจารณาตดัสินและพฒันาคุณค่า  
(ชัยวิชิต เชียรชนะ, 2553)โดยคุณค่าในงานท่ีกล่าว
มาน้ีคือโมเดลการออกแบบประเมินสามารถน า
แ น ว คิ ด ข อ ง  Joint Committee on Standard of  
Educational Evaluation (1994) มาประยุกต์ใช้ใน 
การประเมินโมเดลประกอบดว้ยมาตรฐาน 4 ดา้นคือ  

 
มาตรฐานดา้นอรรถะประโยชน์ (Utility) มาตรฐาน
ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) มาตรฐานด้าน
ความเหมาะสม (Propriety)และมาตรฐานดา้นความ
ถูกต้องแม่นย  า  (Accuracy)  แ ต่ในลักษณะการ
ประเมินการสร้างและการพฒันาโมเดลนั้น เน่ืองจาก
ขั้นน้ียงัไม่ได้ท าการทดลองใช้หรือทดสอบโมเดล 
บทบาทการประเมินจึงเป็นเพียงการประเมินพื้นฐาน 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติการน าไปใช ้
ส่วนใหญ่จะประยุกต์ใช้เพียงแค่ 2 มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ และมาตรฐานด้าน
ความเหมาะสม โดยมีนิยามการประเมินดงัน้ี 
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การสร้างและการพฒันาโมเดล/รูปแบบ/แบบจ าลอง/ตัวแบบ 
ชยัวิชิต  เชียรชนะ 

 
 
 
 
  
 
 
  
 เทคนิควธีิท่ีใช:้ 
 

            การสอบถาม

การสัมภาษณ์ การสังเกต

การสนทนากลุ่ม
แบบเจาะจง

การประชาพิจารณ์การระดมสมอง
 

 
 4. ทดลองใช้โมเดล 
 การน าโมเดลท่ีผ่านการประเมินเบ้ืองต้น
จากระยะการสร้างหรือพฒันาไปทดลองใช้กบักลุ่ม
ตวัอยา่ง/กลุ่มเป้าหมายท่ีใชศึ้กษา มีหลกัการคือ 
 1. การ เต รียมโม เดล  ป ระกอบด้วย 
แผนการทดลองใช้โมเดลและคู่ มือการน าไปใช้
โมเดล 
 2. การก าหนดพื้นท่ีการทดลองใชโ้มเดล 
พิจารณาเป้าหมายการศึกษา บริบท และช่วงเวลา
ตอ้งมีความเหมาะสม 
 3. การก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง/กลุ่มเป้าหมาย
ท่ีใช้ศึกษามีความเป็นตัวแทนท่ี ดีและเพี ยงพอ 
เป็นไปตามหลักการได้มาซ่ึงก ลุ่มตัวอย่างของ
ระเบียบวธีิวจิยั 

 
 5. ประเมินการทดลองใช้โมเดล 
 เม่ือท าการทดลองใช้หรือทดสอบโมเดล
แลว้ การประเมินก็เขา้มามีบทบาทอีกคร้ังแต่บทบาท
ในขั้นตอนน้ีจะเป็นไปเพื่อการพิสูจน์ตรวจสอบ 
ทดลองใช้ โดยสามารถน าแนวคิดการประเมินของ 
Joint Committee on Standard of Educational 
Evaluation (1994) มาประยุกต์ใช้ในการประเมิน
โมเดลประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้านท่ีได้กล่าวมา
ข้างต้นมาใช้ได้ แต่จะขอให้นิยามการประเมิน
เพิ่ ม เติม  2 มาตรฐานคือ มาตรฐานด้านอรรถะ
ประโยชน์ และมาตรฐานด้านความถูกตอ้งแม่นย  า 
ดงัน้ี 

 - มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) เป็นลักษณะของโมเดลท่ีสามารถ
รับประกนัถึงการน าไปปฏิบติัไดจ้ริง ประหยดั และเกิดความคุม้ค่า 
 - มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety) เป็นลักษณะของโมเดลท่ีสามารถ
รับประกนัถึงการได้ด าเนินการตามระเบียบแบบแผน เป็นไปตามหลกัจริยธรรม ไม่ส่งผล
กระทบเสียหายต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 
 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  
ปีที� 9 ฉบบัที� 1 (มกราคม – มิถุนายน  2560)  
……………………..………………………………………………………………………… 
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การสร้างและการพัฒนาโมเดล/รูปแบบ/แบบจําลอง/ตัวแบบ 

ชยัวิชิต  เชียรชนะ 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 ในบางงานวิจยัอาจจะเพิ�มรายการประเมินคือ ความสะดวกง่ายในการนาํไปใชซึ้�งมีนิยามการ

ประเมิน ดงันี�  

 

 

 

   
  

 นอก จา กนี� ย ัง มี แน วคิด กา รปร ะเ มิน ที�

สามารถนาํมาประยกุตใ์ชไ้ดอี้กหลากหลาย ดงันี�  

 แนวคิดการประเมินแบบอิงโมเดล (Model 

Based)  เ ช่ น  แ บ บ จํา ล อ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที� เ น้ น

จุดมุ่งหมาย (Objective Based Model) ของ Tyler 

(1950), แบบจาํลองการประเมินที�ไม่ยึดวตัถุประสงค์

เป็นหลัก (Goal-Free Evaluation Model)  ของ 

Scriven (1973) การประเมินความกา้วหน้า (Formative 

Evaluation)และการประเมินผลสรุป (Summative 

Evaluation) ของ Scriven แบบจาํลองการประเมินที�

เนน้การนาํผลไปใชป้ระโยชน์ (Utilization-Focused 

evaluation) ของ Patton (1986), การประเมินแบบ

เสริมพลงัอาํนาจ (Empowerment Evaluation) ของ 

Fetterman (1996), การประเมินอิงการขบัเคลื�อนทาง

ทฤษฎี (Theory-Driven Evaluation)  ของ Chen 

(2004), การประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Evaluation)  การประเมินแบบร่วมมือรวมพลัง 

(Collaborative Evaluation) 

 แนวคิดการพฒันาโมเดลการประเมินโดยใช้

แนวคิดโมเดลตรรกะ (Logic Model) ประกอบดว้ย 

ปัจจัยนําเข้า (Inputs) หรือ ทรัพยากร (Resources) 

กิจกรรม (Activities) ผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์

ระยะต้น (Initial Outcomes) ผลลัพธ์ระยะกลาง 

(Intermediate Outcomes) และ ผลลพัธ์ระยะยาว 

(Long Term Outcomes) หรือ ผลกระทบ (Impact) 

 แน วคิ ดก าร ใช้สถิ ติในก าร ตร วจ สอ บ

ป ร ะ เ มิ น โ ม เ ด ล  เ ช่ น  ส ถิ ติ ท ด สอ บ ที  ( t-test)                    

การวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of  Variance) 

การวิ เคราะห์การถดถอย (Regression Analysis)              

กา ร วิ เ ค ร า ะ ห์ จ ํา แ น ก  ( Discriminant Analysis)                 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory 

Factor Analysis)  การวิ เคราะห์เส้นทาง (Path 

Analysis) การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 

(Structural Equation Modeling) 

- มาตรฐานดา้นอรรถะประโยชน์ (Utility) เป็นลกัษณะของโมเดลที�สามารถรับประกนั

ถึงการใหส้ารสนเทศที�มีประโยชน์ มีคุณค่า สามารถสนองตอบต่อผูใ้ช ้

 - มาตรฐานด้านความถูกต้องแม่นยาํ (Accuracy) เป็นลกัษณะของโมเดลที�สามารถ

รับประกนัถึงสารสนเทศที�ไดมี้ความครอบคลุมตรงตามลกัษณะสิ�งที�ตอ้งการศึกษา แหล่งขอ้มูล

น่าเชื�อถือ เครื�องมือที�ใช้สามารถตรงตามสิ�งที�มุ่งศึกษา และการวิเคราะห์และการนําเสนอผล                 

มีความถกูตอ้ง 

 - ความสะดวกง่ายในการนําไปใช้เป็นลกัษณะของโมเดลที�สามารถรับประกันถึง                 

การนาํไปปฏิบติัไดง่้าย ไม่ซบัซอ้น ต่อกลุ่มผูที้�เกี�ยวขอ้ง 
 



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วจิัย  
ปีท่ี 9 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน  2560)  
……………………..………………………………………………………………………… 
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การสร้างและการพฒันาโมเดล/รูปแบบ/แบบจ าลอง/ตัวแบบ 
ชยัวิชิต  เชียรชนะ 

 
 
 
 
  
 
 
  
 เทคนิควธีิท่ีใช:้ 
 

            การสอบถาม

การสัมภาษณ์ การสังเกต

การสนทนากลุ่ม
แบบเจาะจง

การประชาพิจารณ์การระดมสมอง
 

 
 4. ทดลองใช้โมเดล 
 การน าโมเดลท่ีผ่านการประเมินเบ้ืองต้น
จากระยะการสร้างหรือพฒันาไปทดลองใช้กบักลุ่ม
ตวัอยา่ง/กลุ่มเป้าหมายท่ีใชศึ้กษา มีหลกัการคือ 
 1. การ เต รียมโม เดล  ป ระกอบด้วย 
แผนการทดลองใช้โมเดลและคู่ มือการน าไปใช้
โมเดล 
 2. การก าหนดพื้นท่ีการทดลองใชโ้มเดล 
พิจารณาเป้าหมายการศึกษา บริบท และช่วงเวลา
ตอ้งมีความเหมาะสม 
 3. การก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง/กลุ่มเป้าหมาย
ท่ีใช้ศึกษามีความเป็นตัวแทนท่ี ดีและเพี ยงพอ 
เป็นไปตามหลักการได้มาซ่ึงก ลุ่มตัวอย่างของ
ระเบียบวธีิวจิยั 

 
 5. ประเมินการทดลองใช้โมเดล 
 เม่ือท าการทดลองใช้หรือทดสอบโมเดล
แลว้ การประเมินก็เขา้มามีบทบาทอีกคร้ังแต่บทบาท
ในขั้นตอนน้ีจะเป็นไปเพื่อการพิสูจน์ตรวจสอบ 
ทดลองใช้ โดยสามารถน าแนวคิดการประเมินของ 
Joint Committee on Standard of Educational 
Evaluation (1994) มาประยุกต์ใช้ในการประเมิน
โมเดลประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้านท่ีได้กล่าวมา
ข้างต้นมาใช้ได้ แต่จะขอให้นิยามการประเมิน
เพิ่ ม เติม  2 มาตรฐานคือ มาตรฐานด้านอรรถะ
ประโยชน์ และมาตรฐานด้านความถูกตอ้งแม่นย  า 
ดงัน้ี 

 - มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) เป็นลักษณะของโมเดลท่ีสามารถ
รับประกนัถึงการน าไปปฏิบติัไดจ้ริง ประหยดั และเกิดความคุม้ค่า 
 - มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety) เป็นลักษณะของโมเดลท่ีสามารถ
รับประกนัถึงการได้ด าเนินการตามระเบียบแบบแผน เป็นไปตามหลกัจริยธรรม ไม่ส่งผล
กระทบเสียหายต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 
 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  
ปีที� 9 ฉบบัที� 1 (มกราคม – มิถุนายน  2560)  
……………………..………………………………………………………………………… 
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การสร้างและการพัฒนาโมเดล/รูปแบบ/แบบจําลอง/ตัวแบบ 

ชยัวิชิต  เชียรชนะ 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 ในบางงานวิจยัอาจจะเพิ�มรายการประเมินคือ ความสะดวกง่ายในการนาํไปใชซึ้�งมีนิยามการ

ประเมิน ดงันี�  

 

 

 

   
  

 นอก จา กนี� ย ัง มี แน วคิด กา รปร ะเ มิน ที�

สามารถนาํมาประยกุตใ์ชไ้ดอี้กหลากหลาย ดงันี�  

 แนวคิดการประเมินแบบอิงโมเดล (Model 

Based)  เ ช่ น  แ บ บ จํา ล อ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที� เ น้ น

จุดมุ่งหมาย (Objective Based Model) ของ Tyler 

(1950), แบบจาํลองการประเมินที�ไม่ยึดวตัถุประสงค์

เป็นหลัก (Goal-Free Evaluation Model)  ของ 

Scriven (1973) การประเมินความกา้วหน้า (Formative 

Evaluation)และการประเมินผลสรุป (Summative 

Evaluation) ของ Scriven แบบจาํลองการประเมินที�

เนน้การนาํผลไปใชป้ระโยชน์ (Utilization-Focused 

evaluation) ของ Patton (1986), การประเมินแบบ

เสริมพลงัอาํนาจ (Empowerment Evaluation) ของ 

Fetterman (1996), การประเมินอิงการขบัเคลื�อนทาง

ทฤษฎี (Theory-Driven Evaluation)  ของ Chen 

(2004), การประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Evaluation)  การประเมินแบบร่วมมือรวมพลัง 

(Collaborative Evaluation) 

 แนวคิดการพฒันาโมเดลการประเมินโดยใช้

แนวคิดโมเดลตรรกะ (Logic Model) ประกอบดว้ย 

ปัจจัยนําเข้า (Inputs) หรือ ทรัพยากร (Resources) 

กิจกรรม (Activities) ผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์

ระยะต้น (Initial Outcomes) ผลลัพธ์ระยะกลาง 

(Intermediate Outcomes) และ ผลลพัธ์ระยะยาว 

(Long Term Outcomes) หรือ ผลกระทบ (Impact) 

 แน วคิ ดก าร ใช้สถิ ติในก าร ตร วจ สอ บ

ป ร ะ เ มิ น โ ม เ ด ล  เ ช่ น  ส ถิ ติ ท ด สอ บ ที  ( t-test)                    

การวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of  Variance) 

การวิ เคราะห์การถดถอย (Regression Analysis)              

กา ร วิ เ ค ร า ะ ห์ จ ํา แ น ก  ( Discriminant Analysis)                 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory 

Factor Analysis)  การวิ เคราะห์เส้นทาง (Path 

Analysis) การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 

(Structural Equation Modeling) 

- มาตรฐานดา้นอรรถะประโยชน์ (Utility) เป็นลกัษณะของโมเดลที�สามารถรับประกนั

ถึงการใหส้ารสนเทศที�มีประโยชน์ มีคุณค่า สามารถสนองตอบต่อผูใ้ช ้

 - มาตรฐานด้านความถูกต้องแม่นยาํ (Accuracy) เป็นลกัษณะของโมเดลที�สามารถ

รับประกนัถึงสารสนเทศที�ไดมี้ความครอบคลุมตรงตามลกัษณะสิ�งที�ตอ้งการศึกษา แหล่งขอ้มูล

น่าเชื�อถือ เครื�องมือที�ใช้สามารถตรงตามสิ�งที�มุ่งศึกษา และการวิเคราะห์และการนําเสนอผล                 

มีความถกูตอ้ง 

 - ความสะดวกง่ายในการนําไปใช้เป็นลกัษณะของโมเดลที�สามารถรับประกันถึง                 

การนาํไปปฏิบติัไดง่้าย ไม่ซบัซอ้น ต่อกลุ่มผูที้�เกี�ยวขอ้ง 
 



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  
ปีที� 9 ฉบบัที� 1 (มกราคม – มิถุนายน  2560)  
……………………..………………………………………………………………………… 
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การสร้างและการพัฒนาโมเดล/รูปแบบ/แบบจําลอง/ตัวแบบ 

ชยัวิชิต  เชียรชนะ 

 เทคนิควิธีที�ใช ้: 

 

เทคนิคที�ใช ้การสอบถาม

การสัมภาษณ์ การสังเกต

การสนทนากลุ่ม

แบบเจาะจง

การประชาพิจารณ์การระดมสมอง

 
 

บทสรุปส่งท้าย 

 การที�จะออกแบบวิจัยเกี�ยวกับการสร้าง

โมเดล หรือ การพฒันาโมเดล นั�น นักวิจัยหรือผูที้�

ตอ้งการศึกษาควรทาํความเขา้ใจสิ�งที�จะนําทางใน

การศึกษา หากสามารถตอบคาํถามต่างๆ เหล่านี� ได้

แลว้ การสร้างและการพฒันาโมเดล คงจะประสบ

ผลสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพได้ ซึ� งค ําถามที�ผูที้�

ศึกษาต้องตอบให้ได้คือ 1) โมเดลในงานที�ศึกษา                 

มีนิยามว่าอะไร? 2) ประเภทโมเดลในงานที�ศึกษา                        

                                                                                      

                                                                                         

เป็นแบบใด? 3) งานที�ศึกษามีเป้าหมายเพียงคน้หา

โมเดลซึ� งไดข้้อสรุปโมเดลสมมติฐาน หรือ มีเป้า

หมายถึงไดข้อ้สรุปการพิสูจน์โมเดล ? 4)โมเดลที�ดี 

มีลกัษณะอย่างไร? และ 5) การออกแบบโมเดลที�

ศึ ก ษ า  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร  อ ย่ า ง ไ ร ?  ใ น แ ต่ ล ะ

กระบวนการ มีแนวคิด และวิธีการ อย่างไรบ้าง? 

หากสามารถตอบคาํถามไดห้มดทุกขอ้ การออกแบบ

วิจยัโมเดลคงเป็นเรื�องง่าย และการเขียนบทความนี�
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การสัมภาษณ์ การสังเกต

การสนทนากลุ่ม

แบบเจาะจง

การประชาพิจารณ์การระดมสมอง

 
 

บทสรุปส่งท้าย 

 การที�จะออกแบบวิจัยเกี�ยวกับการสร้าง
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