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             หนังสือจริยธรรมในวิชาชีพครู (Ethics  of  

the Teachers’ Profession) เป็นหนังสือที�ตอบโจทย์

กระแสการศึกษาไทยในปัจจุบนั เป็นประเด็นที�วง

การศึกษาไทยใหค้วามสาํคญักบัอาชีพครูและวิชาชีพ

ครู และการเป็นครูมืออาชีพ วิชาชีพครูเป็นอาชีพที�

เด็กและเยาวชนไทยประสงคที์�จะเป็นครู เนื�องจาก

ถกูมองว่าเป็นอาชีพที�มีความสาํคญั มีบทบาทในการ

สร้างและพฒันาคน และไดรั้บการยกย่องจากสังคม 

มีการปรับหลกัสูตรการผลิตครูจาก 4 ปี เป็น 5 ปี                       

มีสภาวิชาชีพคือคุรุสภารับรองมาตรฐานการผลิตครู 

และตอ้งมีใบประกอบวิชาชีครูทาํให้เส้นทางอาชีพ

ครูเป็นที�หมายปองของผูเ้รียน และเมื�อประกอบ

วิชาชีพครูแลว้ การทาํงานของครูก็ไดรั้บความสนใจ

จากสังคมทั� งในเรื� อง คุณธรรม จริยธรรมของ                  

ผูป้ระกอบวิชาชีพเช่นเดียวกบัวิชาชีพอื�นๆ กอปรกบั

กว่า 2 ทศวรรษที�ผ่านมา กระแสโลกาภิว ัฒน์ได้

ส่งผลกระทบต่อสังคมไทยทั� งด้านการศึกษา ฯลฯ 

โดยเฉพาะผลกระทบที�เกิดกบัการเศรษฐกิจ สังคม  
 

 

ประชากร การเมือง ว ัฒนธรรมดําเนินชีวิตและ

ค่านิยมคุณธรรม และจริยธรรมของประชาชน 

คุณธรรมและจริยธรรมเป็นสิ�งสําคัญควบคู่ไปกับ

การพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะคุณธรรมและ

จริยธรรมในผูป้ระกอบวิชาชีพที�จะตอ้งเขา้ใจหลกั

จริยธรรมในวิชาชีพอย่างเพียงพอ ไม่หย่อนยานใน

การปฏิบติั จนกลายเป็นอุปสรรขัดขวางการพฒันา

ประเทศ หนังสือเล่มนี� เป็นหนึ� งในหนังสือชุดที�ได้

จากโครงการวิจยั "จริยธรรมในวิชาชีพ" ซึ� งครอง

คลุม 11 วิชาชีพสําคัญคือ 1) จริยธรรมในวิชาชีพ

ก ฎ ห ม า ย  2) จ ริ ย ธร ร ม ใน วิ ช า ชี พ นั ก ธุ ร กิ จ                

3) จริยธรรมในวิชาชีพทหาร 4) จริยธรรมในวิชาชีพ

นักการเมือง 5) จริยธรรมในวิชาชีพข้าราชการพล

เรือน 6) จริยธรรมในวิชาชีพตาํรวจ 7) จริยธรรมใน

วิชาชีพแพทย์ 8) จ ริยธรรมในวิชาชีพพยาบาล                 

9) จริยธรรมในวิชาชีพสื�อมวลชน 10) จริยธรรมใน

วิชาชีพครู และ 11) จริยธรรมในวิชาชีพอาจารย ์

เนื� อหาของหนังสือประกอบด้วย สถานการณ์

_________________________ 
**ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ภาควิชาหลกัสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ชื�อเรื�อง  จริยธรรมในวิชาชีพครู  

                           (Ethics  of  the Teachers’ Profession)  

ผูแ้ต่ง  วีนนัทก์านต ์รุจิภกัดิ� , เอมม่า อาสนจินดา  

สาํนกัพิมพ ์ มหาวิทยาลยัมหิดล 

ปีพิมพ ์  2559  

สาํนกัพิมพ ์ สาํนกัพิมพม์หาวิทยาลยัมหิดล 

จาํนวนหนา้ 168 หนา้ 
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เ กี� ยวกับจ ริย ธรรม ในวิชา ชีพ ปั ญหาเ กี� ยวกับ

จริยธรรมวิชาชีพและผลกระทบ แนวทางการแกไ้ข 

การกาํกบัดูแลจริยธรรมในวิชาชีพครูเล่มนี� สะทอ้น

ให้เห็นถึงผู ้ประกอบวิชาชีพ (Professional)  ที� มี

องคก์รหรือหน่วยงาน สมาคมวิชาชีพ (Professional 

Association)  ห รื อ  ส ภ า วิ ช า ชี พ  ( Professional 

Council) ที�บ่งบอกรับรองว่าครูที�ดีต้องมีคุณภาพ 

ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ ประพฤติปฎิบติัในวิชาชีพ

ของตนให้เป็นคนดีคุณธรรม จริยธรรมเป็นไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูเพื�อให้ผูเ้รียนหรือผูรั้บบริการที�

เป็นลูกค้ามีความเชื�อมั �น มั �นใจในคุณภาพและ

คาดหวงัว่าจะไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากวิชาชีครู 

 

สาระสําคญั 

หนงัสือ “จริยธรรมในวิชาชีพครู” (Ethics  of  

the Teachers’ Profession) เป็นงานวิจยัของอาจารย ์

ดร.วีนันท์กานต์ รุจิภกัดิ�  และอาจารย์ ดร .เอมม่า 

อาสนจินดาหลงัจากวิจยัเสร็จแลว้ไดน้าํมาเผยแพร่มี

สา ร ะ สํ า คัญ ที� น่ า ส น ใ จ  แ ล ะ ติ ด ต า ม  5 เ รื� อ ง 

ประกอบดว้ย 1) จริยธรรมวิชาชีพครู 2) แบบแผน

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 3)  สภาพปัญหา และ

พฤติกร รมเบี� ย ง เบนจ ากจริย ธรรมวิ ชาชีพค รู                       

4) แนวทางในการพัฒนา และส่งเสริมจริยธรรม

วิชาชีพครู และ 5) บทสรุปดงันี�  

บทที� 1 จริยธรรมวชิาชีพครู 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของ

บุคลากรทางการศึกษาเป็นสิ�งที�มีความสําคัญและ

จาํเป็นอย่างยิ �ง โดยเฉพาะครูซึ� งเป็นบุคคลที� เป็น

กลไกสาํคญัในการปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก

และเยาวชนของชาติ ครูเปรียบเสมือนแม่พิมพข์อง

ชาติ ถา้หากครูมีพฤติกรรมที�เบี�ยงเบนจากจริยธรรม

วิชาชีพแลว้ คงไม่สามารถเป็นแบบอยา่งหรือปลกูฝัง

นักเรียนในเรื� องนี� ได้ดังเช่น ผู ้ประกอบวิชาชีพ 

(Professional)จะตอ้งประกอบวิชาชีพอย่างเต็มเวลา 

และอุทิศตนเองให้แก่วิชา ชีพนั� นๆ โดยเต็มที� 

นอกจากนี�  ผู ้ประกอบวิชาชีพมีกลุ่มผูป้ระกอบ

วิชาชีพเดียวกนั (Peers) อีกมากมาย จนกระทั �งมีการ

จดัตั� งสมาคมวิชาชีพขึ� น โดยผูป้ระกอบวิชาชีพทุก

คนควรตอ้งคาํนึงถึงจริยธรรมในวิชาชีพของตนเป็น

สาํคัญ จะประกอบวิชาชีพของตนโดยคาํนึงถึงแต่

ประโยชน์ของตนเองก่อนประโยชน์ของผูรั้บบริการ

ในวิชาชีพของตนมิได ้และตอ้งแสวงหาแนวทางที�

จะพฒันาวิชาชีพของตนให้เจริญก้าวหน้ารุ่งเรื� อง

ยิ �งขึ� นไป เพื�อเกียรติและศกัดิ� ศรีแห่งวิชาชีพนั� นๆ

หนังสือเล่มนี� ได้กล่าวถึงจริยธรรมหลายดา้น อาทิ 

จริยธรรมดา้นความอดออม ดา้นความเสียสละ ดา้น

ความมีระเบียบวินัย ด้านความสามคัคี ด้านความ

ยุติธรรม ดา้นความกตญั�ูกตเวที ดา้นความเมตตา

กรุณา และดา้นความรักและศรัทธาในอาชีพครู ซึ� ง

ในดา้นนี� มีสาระสาํคญัที�น่าสนใจเกี�ยวกบัความหมาย

ของความรักและศรัทธาในอาชีพครู หมายถึง การ

ประพฤติปฏิบติัของครูที�แสดงออกถึงความชื�นชม

และเชื�อมั �นในอาชีพครู ยอมรับและเต็มใจเข้าร่วม

กิจกรรมเพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานขององค์กร

วิชาชีพครูดว้ยความเต็มใจรวมถึงปกป้องเกียรติภูมิ

ของอาชีพครู ครูจะตอ้งมีเจตคติต่อวิชาชีพครูทาํให้

เกิดความศรัทธาในวิชาชีพครู ซึ�งเป็นสิ�งที�สาํคญัมาก

สาํหรับครู หากครูมีเจตคติที�ไม่ดีต่อวิชาชีพครูแลว้ 

ยอ่มทาํงานและสอนอยา่งไม่มีประสิทธิภาพ 

ดังนั� นเพื�อให้ครูได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หนา้ที�ไดอ้ยา่งมีคุณภาพเป็นที�ตอ้งการของทุนคน ครู

ตอ้งมีความศรัทธาที�ดีต่อวิชาชีพ เพื�อจะได้พฒันา

วิชาชีพของตนอยา่งต่อเนื�องครูที�ดีจะตอ้งมีเจตคติที�

ดีต่อวิชาชีพครู ดงันั�น ในการคดัเลือกบุคคลที�จะเขา้

มาศึกษาวิชาชีพครูจึงเป็นสิ�งจาํเป็นที�ตอ้งคดัเลือกผูที้�

มีเจตคติที�ดีต่อวิชาชีพครูจึงจะเกิดความรักศรัทธาใน
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วิชาชีพครู และ 11) จริยธรรมในวิชาชีพอาจารย ์

เนื� อหาของหนังสือประกอบด้วย สถานการณ์

_________________________ 
**ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ภาควิชาหลกัสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ชื�อเรื�อง  จริยธรรมในวิชาชีพครู  

                           (Ethics  of  the Teachers’ Profession)  

ผูแ้ต่ง  วีนนัทก์านต ์รุจิภกัดิ� , เอมม่า อาสนจินดา  

สาํนกัพิมพ ์ มหาวิทยาลยัมหิดล 

ปีพิมพ ์  2559  

สาํนกัพิมพ ์ สาํนกัพิมพม์หาวิทยาลยัมหิดล 

จาํนวนหนา้ 168 หนา้ 

ผูป้ริทศัน์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มาเรียม  นิลพนัธุ ์
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เ กี� ยวกับจ ริย ธรรม ในวิชา ชีพ ปั ญหาเ กี� ยวกับ

จริยธรรมวิชาชีพและผลกระทบ แนวทางการแกไ้ข 

การกาํกบัดูแลจริยธรรมในวิชาชีพครูเล่มนี� สะทอ้น

ให้เห็นถึงผู ้ประกอบวิชาชีพ (Professional)  ที� มี

องคก์รหรือหน่วยงาน สมาคมวิชาชีพ (Professional 

Association)  ห รื อ  ส ภ า วิ ช า ชี พ  ( Professional 

Council) ที�บ่งบอกรับรองว่าครูที�ดีต้องมีคุณภาพ 

ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ ประพฤติปฎิบติัในวิชาชีพ

ของตนให้เป็นคนดีคุณธรรม จริยธรรมเป็นไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูเพื�อให้ผูเ้รียนหรือผูรั้บบริการที�

เป็นลูกค้ามีความเชื�อมั �น มั �นใจในคุณภาพและ

คาดหวงัว่าจะไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากวิชาชีครู 

 

สาระสําคญั 

หนงัสือ “จริยธรรมในวิชาชีพครู” (Ethics  of  

the Teachers’ Profession) เป็นงานวิจยัของอาจารย ์

ดร.วีนันท์กานต์ รุจิภกัดิ�  และอาจารย์ ดร .เอมม่า 

อาสนจินดาหลงัจากวิจยัเสร็จแลว้ไดน้าํมาเผยแพร่มี

สา ร ะ สํ า คัญ ที� น่ า ส น ใ จ  แ ล ะ ติ ด ต า ม  5 เ รื� อ ง 

ประกอบดว้ย 1) จริยธรรมวิชาชีพครู 2) แบบแผน

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 3)  สภาพปัญหา และ

พฤติกร รมเบี� ย ง เบนจ ากจริย ธรรมวิ ชาชีพค รู                       

4) แนวทางในการพัฒนา และส่งเสริมจริยธรรม

วิชาชีพครู และ 5) บทสรุปดงันี�  

บทที� 1 จริยธรรมวชิาชีพครู 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของ

บุคลากรทางการศึกษาเป็นสิ�งที�มีความสําคัญและ

จาํเป็นอย่างยิ �ง โดยเฉพาะครูซึ� งเป็นบุคคลที� เป็น

กลไกสาํคญัในการปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก

และเยาวชนของชาติ ครูเปรียบเสมือนแม่พิมพข์อง

ชาติ ถา้หากครูมีพฤติกรรมที�เบี�ยงเบนจากจริยธรรม

วิชาชีพแลว้ คงไม่สามารถเป็นแบบอยา่งหรือปลกูฝัง

นักเรียนในเรื� องนี� ได้ดังเช่น ผู ้ประกอบวิชาชีพ 

(Professional)จะตอ้งประกอบวิชาชีพอย่างเต็มเวลา 

และอุทิศตนเองให้แก่วิชา ชีพนั� นๆ โดยเต็มที� 

นอกจากนี�  ผู ้ประกอบวิชาชีพมีกลุ่มผูป้ระกอบ

วิชาชีพเดียวกนั (Peers) อีกมากมาย จนกระทั �งมีการ

จดัตั� งสมาคมวิชาชีพขึ� น โดยผูป้ระกอบวิชาชีพทุก

คนควรตอ้งคาํนึงถึงจริยธรรมในวิชาชีพของตนเป็น

สาํคัญ จะประกอบวิชาชีพของตนโดยคาํนึงถึงแต่

ประโยชน์ของตนเองก่อนประโยชน์ของผูรั้บบริการ

ในวิชาชีพของตนมิได ้และตอ้งแสวงหาแนวทางที�

จะพฒันาวิชาชีพของตนให้เจริญก้าวหน้ารุ่งเรื� อง

ยิ �งขึ� นไป เพื�อเกียรติและศกัดิ� ศรีแห่งวิชาชีพนั� นๆ

หนังสือเล่มนี� ได้กล่าวถึงจริยธรรมหลายดา้น อาทิ 

จริยธรรมดา้นความอดออม ดา้นความเสียสละ ดา้น

ความมีระเบียบวินัย ด้านความสามคัคี ด้านความ

ยุติธรรม ดา้นความกตญั�ูกตเวที ดา้นความเมตตา

กรุณา และดา้นความรักและศรัทธาในอาชีพครู ซึ� ง

ในดา้นนี� มีสาระสาํคญัที�น่าสนใจเกี�ยวกบัความหมาย

ของความรักและศรัทธาในอาชีพครู หมายถึง การ

ประพฤติปฏิบติัของครูที�แสดงออกถึงความชื�นชม

และเชื�อมั �นในอาชีพครู ยอมรับและเต็มใจเข้าร่วม

กิจกรรมเพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานขององค์กร

วิชาชีพครูดว้ยความเต็มใจรวมถึงปกป้องเกียรติภูมิ

ของอาชีพครู ครูจะตอ้งมีเจตคติต่อวิชาชีพครูทาํให้

เกิดความศรัทธาในวิชาชีพครู ซึ�งเป็นสิ�งที�สาํคญัมาก

สาํหรับครู หากครูมีเจตคติที�ไม่ดีต่อวิชาชีพครูแลว้ 

ยอ่มทาํงานและสอนอยา่งไม่มีประสิทธิภาพ 

ดังนั� นเพื�อให้ครูได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หนา้ที�ไดอ้ยา่งมีคุณภาพเป็นที�ตอ้งการของทุนคน ครู

ตอ้งมีความศรัทธาที�ดีต่อวิชาชีพ เพื�อจะได้พฒันา

วิชาชีพของตนอยา่งต่อเนื�องครูที�ดีจะตอ้งมีเจตคติที�

ดีต่อวิชาชีพครู ดงันั�น ในการคดัเลือกบุคคลที�จะเขา้

มาศึกษาวิชาชีพครูจึงเป็นสิ�งจาํเป็นที�ตอ้งคดัเลือกผูที้�

มีเจตคติที�ดีต่อวิชาชีพครูจึงจะเกิดความรักศรัทธาใน
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อาชีพครู จริยธรรมครูเป็นเรื�องของความประพฤติ 

การกระทํา ตลอดจนความรู้สึกนึกคิดอนัถูกต้อง                 

ดีงาม เป็นเรื�องที�สงัคมชมชอบใหก้ารสนบัสนุนที�ครู

ควรประพฤติปฏิบติัเพื�อใหเ้กิดความเจริญรุ่งเรืองแก่

ตน แก่ศิษย ์เพื�อนร่วมงานและบุคคลทั �วไป  ส่วน

จรรยาบรรณวิชาชีพครูนั� นเป็นขอ้กาํหนดเกี�ยวกับ

ความประพฤติหรือการปฏิบติัตนของการประกอบ

วิชาชีพครู ในการรักษาเกีรยติคุณชื�อเสียงและฐานะ

ของความเป็นครูให้ได้รับการยอมรับ ซึ� งต้องมี

จรรยาบรรณ 3 ส่วนคือจรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อ

วิชาชีพ ต่อผูรั้บบริการ ต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

และต่อสงัคม 

  บทที� 2 แบบแผนพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม 

แบบแผนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในบทนี�

เป็นการนําเสนอผลการศึกษาในประเด็นการรับรู้

เกี� ยวกับประมวลจริยธรรมวิช าชีพ แบบแผน

พ ฤ ติ ก ร ร ม ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 5 ด้าน คือ จรรยาบรรณต่อ

ตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อ

ผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณต่อสังคม รวมทั� งปัจจัยด้านการรับรู้

ประมวลจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตนตาม

แนวทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 5 ด้านที� ส่งผลต่อ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพครูส่วนใหญ่มีการ

รับรู้ประมวลจริยธรรมในวิชาชีพครู โดยเฉพาะรับรู้

เกี�ยวกบัการกาํหนดมาตรการในการลงโทษและครูที�

รับรู้จะแสดงพฤติกรรมในทางที�ดีกว่าคนที�ไม่รับรู้มี

การให้ความสําคญักับเรื� องจรรยาบรรณต่อตนเอง

มากว่าดา้นอื�นๆ ครูเพศหญิงมีความตระหนกัต่อแนว

ทางการปฎิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพมากกว่า

ครูเพศชาย และครูที�มีประสบการณ์ในการทาํงาน

มากกว่า 20 ปี มีความตระหนักในจรรยาบรรณ

มากกว่าครูที� มีประสบการณ์น้อยเจตคติที� ดี ต่อ

วิชาชีพครูมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

วิชาชีพ ดังนั� นเจตคติที� ดี ต่อจรรยาวิชาชีพจึงมี

อิทธิพลต่อการทาํนายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมและถา้

หากครูไม่มีความตระหนักในแนวทางการปฏิบัติ

ตามจรรยาวิชาชีพย่อมส่งผลต่อพฤติกรรมของ                

ผูป้ระกอบวิชาชีพครู อาจทาํให้มีพฤติกรรมที�ไม่

เหมาะสมตามจริยธรรมของวิชาชีพ 

 บทที� 3 สภาพปัญหาและพฤตกิรรมเบี�ยงเบน

จากจริยธรรมวชิาชีพครู 

สภาพปัญหาและพฤติกรรมเบี�ยงเบนจาก

จริยธรรมวิชาชีพครู ในบทนี�  เป็นการนําเสนอผล

การศึกษา ในประเด็นภาพลกัษณ์ของครูไทย ปัญหา 

พฤติกรรมเบี�ยงเบนจากจริยธรรมวิชาครู รวมทั� ง

ปัญหาและอุปสรรคในการส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพ

ครูซึ�งภาพลกัษณ์ของครูไทยในปัจจุบนัแตกต่างจาก

ภาพ ครูไ ทย ในอ ดีต ค รู ไทย ในปั จ จุ บันมี กา ร

เปลี�ยนแปลงไปตามสภาพบริบทของสังคมและ

เศ ร ษฐ กิ จร ว มทั� ง ระ บ บ กา ร ศึก ษ าข อ งไ ท ย ที�

เ ป ลี� ย น แ ป ล ง ต ล อ ด เ ว ล า ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง

ผูรั้บผดิชอบดา้นการศึกษา นอกจากภาระหน้าที�ของ

การสอนแลว้ครูไทยยงัมีภาระงานอื�นมากมายตาม

นโยบายของหน่วยงานต่างๆ แตกต่างจากครูในอดีต

ที�ครูมีเพียงภาระในงานสอน ผลกระทบดังกล่าว

ส่งผลต่ อพฤติ กรรม และจ รรยา บรรณ ของค รู 

นอกจากจริยธรรมครู ที� เปลี� ยนแปลงไปครูได้

กลายเป็นนกัธุรกิจ การศึกษาและการเรียนการสอน

ได้กลายเป็นธุรกิจมากกว่าการพัฒนาผูเ้รียนอัน

เนื�องมาจากสภาพเศรษฐกิจและสังคม ภาพลกัษณ์

ของครูที�เปลี�ยนไปนี� ส่งผลต่อความเชื�อมั �นต่อตวัครู 

ภาพลกัษณ์ของครูในมุมมองของวงการศึกษามีทั� ง

ปัญหาทางเศรษฐกิจ ชู้สาว ติดการพนัน ดื�มสุรา 

หนี� สิน ความรุนแรง การไม่ทุ่มเทเอาใจใส่ต่องาน

สอน การแสวงหาผลประโยชน์จากผูเ้รียน การสอน
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พิเศษ รวมทั� งปัญหาการเลื�อนวิทยฐานะ การเลื�อน

ตาํแหน่งของครูมีการว่าจ้างและรับจ้างในการทํา

ผลงานทางวิชาการปัญหาด้านการบริหารของ

สถานศึกษาที�ต้องประสบในเรื� องการเกษียณอายุ

ราชการจาํนวนมาก ครูขอเออรีรีไทร์ การโอน การ

ยา้ยทาํใหส้ถานศึกษาขาดกาํลงัคน การจา้งครูอตัรา

จ้างช่องว่างระหว่างครูรุ่นเก่ากับครูรุ่นใหม่ การ

เสียสละการทาํงานในช่วงเยน็ ช่วงวนัอนัเนื�องจาก

ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ  การ เ สียสละต่องาน

ส่วนรวมของโรงเรียน การตอ้งมีค่าตอบแทนในช่วง

นอกเวลาและวนัหยดุ  การเป็นหนี�ของครูนอกจากนี�

ยงัมีปัญหาเกี�ยวกบัเรื� องของการยอมรับต่อผูบ้ริหาร

การศึกษาทีโดยมองว่าผูบ้ริหารเน้นการตรวจสอบ 

ประเมิน และจับผิดครูมากกว่าการให้ค ําแนะนํา

ช่วยเหลือนิเทศครู กระบวนการผลิตครูที�มีมาตรฐาน

และคุณภาพที�แตกต่างจากหลากหลายประเภท

สถาบนั กระบวนการสอบคดัเลือก การกลั �นนกรอง

และบรรจุแต่งตั� งที�ขาดความเป็นธรรม นโยบายที�

ขาดความต่อเนื�อง ซํ� าซ้อน กฎระเบียบที�มากมาย 

การแก้ไขปัญหาวิชาชีพครูที�ไม่ตรงประเด็น การ

ลงโทษครูมากกว่าการใหร้างวลัครู การขาดจิตสาํนึก

ในความเป็นครู ค่านิยมของครูเปลี�ยนไปเน้นวตัถุ

นิยมมากขึ�นและมุ่งเน้นผลตอบแทนในวิชาชีพครู 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวส่งผลต่อพฤติกรรมและ

จริยธรรมครู และประเด็นสําคัญคือหน่วยงานที�

เกี�ยวขอ้งยงัขาดแนวทางในการป้องกนัแกไ้ขปัญหา

พฤติกรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครูอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื�อง 

 บทที� 4 แนวทางในการพัฒนา และส่งเสริม

จริยธรรมวชิาชีพครู 

แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พัฒ น า แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม

จริยธรรมวิชาชีพครูกล่าวถึงพฤติกรรมการกระทาํผดิ

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู รวมทั�งปัจจยัที�

ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมผิดจริยธรรมวิชาชีพครู

และจากการทบทวนงานวิจยัอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง สรุป

ไดว้่าปัญหาที�รุมเร้าครูรวมทั�งอุปสรรคในการพฒันา

และส่งเสริมจริยธรรมครู ในโลกของความเป็นจริง

ครูอยู่ในสังคมที�เปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ� งมีทั� ง

ครูที�สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี�ยนแปลงและ               

ไม่อาจปรับตวัใหท้นักบัการเปลี�ยนแปลงกบักระแส

เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ครูจ ํานวนไม่น้อย

ประสบปัญหามากมาย เช่น ปัญหาหนี� สิน ครูต้อง              

กูเ้งินมาซื�อรถยนต์ ซื�อบา้น ซื�อสินคา้เงินผ่อนต่างๆ 

ครูมีปัญหาครอบครัวอนัเนื�องมาจากสามี/ภรรยา/

บุต ร  ค รู มี ค ว า ม เค รี ย ด สูงมี ผ ลต่ อ สุข ภ า พ จิ ต 

กลายเป็นคนโมโหง่าย ใช้ความรุนแรง ก้าวร้าว 

หยาบคายกบันกัเรียน ล่วงละเมิดทางเพศ ครูติดสุรา 

เล่นการพนนั ภาระงานสอนของครูหนกัมากบวกกบั

ภาระทางบา้น อีกทั�งตอ้งทาํผลงานเพื�อความกา้วหนา้

ของตนเอง ท่ามกลางมรสุมแห่งปัญหาที�ถาโถมใส่

ครูเช่นนี� แลว้ ครูจะเป็นตน้แบบเป็นแรงบนัดาลใจ

ของการใช้ชีวิตบนพื�นฐานความดีงามได้อย่างไร 

จากขอ้มลูดงักล่าวทาํใหห้ลายหน่วยงานไดต้ระหนัก

ถึงแนวทางในการป้องกนัการกระทาํผิดจริยธรรม

วิชาชีพครู รวมทั�งแนวทางในการส่งเสริมจริยธรรม

วิชาชีพครูต่อไป 

ควรมีแนวทางในด้านต่างๆ ได้แก่  การ

บงัคบัใชจ้ริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างเอา

จริงเอาจังและมีประสิทธิภาพ การสร้างครูที� เป็น

แ บ บ อ ย่ า ง ที� ดี  แ ล ะ บ่ ม เ พ า ะ ค ว า ม เ ป็ น ค รู ใ น

กร ะ บ วน ก า รผ ลิ ต  ก า ร สร้า ง ร ะบ บ เ ค รื อ ข่ า ย

ผูป้กครองในการเฝ้าระวงัการกระทาํผิดจริยธรรมรู 

การเพิ�มอัตรากําลังให้เพียงพอต่อภาระงาน การ

จดัการปฐมนิเทศ และการฝึกอบรมครูอย่างต่อเนื�อง 

การเสริมสร้างและปลูกฝังวฒันธรรมองค์กร การมี

ส่วนร่วมอยา่งจริงจงัของทุกภาคส่วนในการป้องกนั
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อาชีพครู จริยธรรมครูเป็นเรื�องของความประพฤติ 

การกระทํา ตลอดจนความรู้สึกนึกคิดอนัถูกต้อง                 

ดีงาม เป็นเรื�องที�สงัคมชมชอบใหก้ารสนบัสนุนที�ครู

ควรประพฤติปฏิบติัเพื�อใหเ้กิดความเจริญรุ่งเรืองแก่

ตน แก่ศิษย ์เพื�อนร่วมงานและบุคคลทั �วไป  ส่วน

จรรยาบรรณวิชาชีพครูนั� นเป็นขอ้กาํหนดเกี�ยวกับ

ความประพฤติหรือการปฏิบติัตนของการประกอบ

วิชาชีพครู ในการรักษาเกีรยติคุณชื�อเสียงและฐานะ

ของความเป็นครูให้ได้รับการยอมรับ ซึ� งต้องมี

จรรยาบรรณ 3 ส่วนคือจรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อ

วิชาชีพ ต่อผูรั้บบริการ ต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

และต่อสงัคม 

  บทที� 2 แบบแผนพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม 

แบบแผนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในบทนี�

เป็นการนําเสนอผลการศึกษาในประเด็นการรับรู้

เกี� ยวกับประมวลจริยธรรมวิช าชีพ แบบแผน

พ ฤ ติ ก ร ร ม ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 5 ด้าน คือ จรรยาบรรณต่อ

ตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อ

ผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณต่อสังคม รวมทั� งปัจจัยด้านการรับรู้

ประมวลจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตนตาม

แนวทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 5 ด้านที� ส่งผลต่อ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมวิชาชีพครูส่วนใหญ่มีการ

รับรู้ประมวลจริยธรรมในวิชาชีพครู โดยเฉพาะรับรู้

เกี�ยวกบัการกาํหนดมาตรการในการลงโทษและครูที�

รับรู้จะแสดงพฤติกรรมในทางที�ดีกว่าคนที�ไม่รับรู้มี

การให้ความสําคญักับเรื� องจรรยาบรรณต่อตนเอง

มากวา่ดา้นอื�นๆ ครูเพศหญิงมีความตระหนกัต่อแนว

ทางการปฎิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพมากกว่า

ครูเพศชาย และครูที�มีประสบการณ์ในการทาํงาน

มากกว่า 20 ปี มีความตระหนักในจรรยาบรรณ

มากกว่าครูที� มีประสบการณ์น้อยเจตคติที� ดี ต่อ

วิชาชีพครูมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

วิชาชีพ ดังนั� นเจตคติที� ดี ต่อจรรยาวิชาชีพจึงมี

อิทธิพลต่อการทาํนายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมและถา้

หากครูไม่มีความตระหนักในแนวทางการปฏิบัติ

ตามจรรยาวิชาชีพย่อมส่งผลต่อพฤติกรรมของ                

ผูป้ระกอบวิชาชีพครู อาจทาํให้มีพฤติกรรมที�ไม่

เหมาะสมตามจริยธรรมของวิชาชีพ 

 บทที� 3 สภาพปัญหาและพฤตกิรรมเบี�ยงเบน

จากจริยธรรมวชิาชีพครู 

สภาพปัญหาและพฤติกรรมเบี�ยงเบนจาก

จริยธรรมวิชาชีพครู ในบทนี�  เป็นการนําเสนอผล

การศึกษา ในประเด็นภาพลกัษณ์ของครูไทย ปัญหา 

พฤติกรรมเบี�ยงเบนจากจริยธรรมวิชาครู รวมทั� ง

ปัญหาและอุปสรรคในการส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพ

ครูซึ�งภาพลกัษณ์ของครูไทยในปัจจุบนัแตกต่างจาก

ภาพ ครูไ ทย ในอ ดีต ค รู ไทย ในปั จ จุ บันมี กา ร

เปลี�ยนแปลงไปตามสภาพบริบทของสังคมและ

เศ ร ษฐ กิ จร ว มทั� ง ระ บ บ กา ร ศึก ษ าข อ งไ ท ย ที�

เ ป ลี� ย น แ ป ล ง ต ล อ ด เ ว ล า ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง

ผูรั้บผดิชอบดา้นการศึกษา นอกจากภาระหน้าที�ของ

การสอนแลว้ครูไทยยงัมีภาระงานอื�นมากมายตาม

นโยบายของหน่วยงานต่างๆ แตกต่างจากครูในอดีต

ที�ครูมีเพียงภาระในงานสอน ผลกระทบดังกล่าว

ส่งผลต่ อพฤติ กรรม และจ รรยา บรรณ ของค รู 

นอกจากจริยธรรมครู ที� เปลี� ยนแปลงไปครูได้

กลายเป็นนกัธุรกิจ การศึกษาและการเรียนการสอน

ได้กลายเป็นธุรกิจมากกว่าการพัฒนาผูเ้รียนอัน

เนื�องมาจากสภาพเศรษฐกิจและสังคม ภาพลกัษณ์

ของครูที�เปลี�ยนไปนี� ส่งผลต่อความเชื�อมั �นต่อตวัครู 

ภาพลกัษณ์ของครูในมุมมองของวงการศึกษามีทั� ง

ปัญหาทางเศรษฐกิจ ชู้สาว ติดการพนัน ดื�มสุรา 

หนี� สิน ความรุนแรง การไม่ทุ่มเทเอาใจใส่ต่องาน

สอน การแสวงหาผลประโยชน์จากผูเ้รียน การสอน
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พิเศษ รวมทั� งปัญหาการเลื�อนวิทยฐานะ การเลื�อน

ตาํแหน่งของครูมีการว่าจ้างและรับจ้างในการทํา

ผลงานทางวิชาการปัญหาด้านการบริหารของ

สถานศึกษาที�ต้องประสบในเรื� องการเกษียณอายุ

ราชการจาํนวนมาก ครูขอเออรีรีไทร์ การโอน การ

ยา้ยทาํใหส้ถานศึกษาขาดกาํลงัคน การจา้งครูอตัรา

จ้างช่องว่างระหว่างครูรุ่นเก่ากับครูรุ่นใหม่ การ

เสียสละการทาํงานในช่วงเยน็ ช่วงวนัอนัเนื�องจาก

ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ  การ เ สียสละต่องาน

ส่วนรวมของโรงเรียน การตอ้งมีค่าตอบแทนในช่วง

นอกเวลาและวนัหยดุ  การเป็นหนี�ของครูนอกจากนี�

ยงัมีปัญหาเกี�ยวกบัเรื� องของการยอมรับต่อผูบ้ริหาร

การศึกษาทีโดยมองว่าผูบ้ริหารเน้นการตรวจสอบ 

ประเมิน และจับผิดครูมากกว่าการให้ค ําแนะนํา

ช่วยเหลือนิเทศครู กระบวนการผลิตครูที�มีมาตรฐาน

และคุณภาพที�แตกต่างจากหลากหลายประเภท

สถาบนั กระบวนการสอบคดัเลือก การกลั �นนกรอง

และบรรจุแต่งตั� งที�ขาดความเป็นธรรม นโยบายที�

ขาดความต่อเนื�อง ซํ� าซ้อน กฎระเบียบที�มากมาย 

การแก้ไขปัญหาวิชาชีพครูที�ไม่ตรงประเด็น การ

ลงโทษครูมากกว่าการใหร้างวลัครู การขาดจิตสาํนึก

ในความเป็นครู ค่านิยมของครูเปลี�ยนไปเน้นวตัถุ

นิยมมากขึ�นและมุ่งเน้นผลตอบแทนในวิชาชีพครู 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวส่งผลต่อพฤติกรรมและ

จริยธรรมครู และประเด็นสําคัญคือหน่วยงานที�

เกี�ยวขอ้งยงัขาดแนวทางในการป้องกนัแกไ้ขปัญหา

พฤติกรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครูอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื�อง 

 บทที� 4 แนวทางในการพัฒนา และส่งเสริม

จริยธรรมวชิาชีพครู 

แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พัฒ น า แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม

จริยธรรมวิชาชีพครูกล่าวถึงพฤติกรรมการกระทาํผดิ

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู รวมทั�งปัจจยัที�

ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมผิดจริยธรรมวิชาชีพครู

และจากการทบทวนงานวิจยัอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง สรุป

ไดว้่าปัญหาที�รุมเร้าครูรวมทั�งอุปสรรคในการพฒันา

และส่งเสริมจริยธรรมครู ในโลกของความเป็นจริง

ครูอยู่ในสังคมที�เปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ� งมีทั� ง

ครูที�สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี�ยนแปลงและ               

ไม่อาจปรับตวัใหท้นักบัการเปลี�ยนแปลงกบักระแส

เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ครูจ ํานวนไม่น้อย

ประสบปัญหามากมาย เช่น ปัญหาหนี� สิน ครูต้อง              

กูเ้งินมาซื�อรถยนต์ ซื�อบา้น ซื�อสินคา้เงินผ่อนต่างๆ 

ครูมีปัญหาครอบครัวอนัเนื�องมาจากสามี/ภรรยา/

บุต ร  ค รู มี ค ว า ม เค รี ย ด สูงมี ผ ลต่ อ สุข ภ า พ จิ ต 

กลายเป็นคนโมโหง่าย ใช้ความรุนแรง ก้าวร้าว 

หยาบคายกบันกัเรียน ล่วงละเมิดทางเพศ ครูติดสุรา 

เล่นการพนนั ภาระงานสอนของครูหนกัมากบวกกบั

ภาระทางบา้น อีกทั�งตอ้งทาํผลงานเพื�อความกา้วหนา้

ของตนเอง ท่ามกลางมรสุมแห่งปัญหาที�ถาโถมใส่

ครูเช่นนี� แลว้ ครูจะเป็นตน้แบบเป็นแรงบนัดาลใจ

ของการใช้ชีวิตบนพื�นฐานความดีงามได้อย่างไร 

จากขอ้มลูดงักล่าวทาํใหห้ลายหน่วยงานไดต้ระหนัก

ถึงแนวทางในการป้องกนัการกระทาํผิดจริยธรรม

วิชาชีพครู รวมทั�งแนวทางในการส่งเสริมจริยธรรม

วิชาชีพครูต่อไป 

ควรมีแนวทางในด้านต่างๆ ได้แก่  การ

บงัคบัใชจ้ริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างเอา

จริงเอาจังและมีประสิทธิภาพ การสร้างครูที� เป็น

แ บ บ อ ย่ า ง ที� ดี  แ ล ะ บ่ ม เ พ า ะ ค ว า ม เ ป็ น ค รู ใ น

กร ะ บ วน ก า รผ ลิ ต  ก า ร สร้า ง ร ะบ บ เ ค รื อ ข่ า ย

ผูป้กครองในการเฝ้าระวงัการกระทาํผิดจริยธรรมรู 

การเพิ�มอัตรากําลังให้เพียงพอต่อภาระงาน การ

จดัการปฐมนิเทศ และการฝึกอบรมครูอย่างต่อเนื�อง 

การเสริมสร้างและปลูกฝังวฒันธรรมองค์กร การมี

ส่วนร่วมอยา่งจริงจงัของทุกภาคส่วนในการป้องกนั
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บทปริทศัน์หนังสือ 

มาเรียม นิลพนัธุ์ 
 

การกระทาํผดิ ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งเป็นหลกัในการ

ควบคุมจริยธรรมครู  ระบบการประเมินการสอน 

และพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที�ชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบได ้การพฒันาแบบแผนที�ชดัเจนในเรื�อง

จริยธรรมวิชาชีพครู รวมทั� งมีข้อเสนอแนะในการ

พฒันาจริยธรรมวิชาชีพครู ดังนี�  1. การประสาน

ความร่วมมือจากหลายส่วน เช่น นกัเรียน ผูป้กครอง 

ชุมชน โรงเรียน หน่วยงานภาครัฐ 2. การเสริมสร้าง

ความรู้คู่คุณธรรม  ควรมีการส่งเสริมการหาความรู้

เพิ�มเติมในดา้นเทคนิคการสอน การใช้เทคโนโลย ี

การใช้ภาษาองักฤษ การสร้างนวัตกรรม 3. การ

พฒันาจริยธรรมครูโดยสถาบนัผลิตครู เช่น กิจกรรม

เสริมความเป็นครู คุณธรรมจริยธรรมครู ความ

ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพรวมทั� งควรมีการ

ปรับการวดัและประเมินผลนกัศึกษาครูใหส้อดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและกระบวนการเรียน

การสอน มุ่งเนน้การประเมินการคิด  

 บทที� 5 บทสรุป 

สั ง ค ม ไ ท ย กั บ ปั ญ ห า เ รื� อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมครูนั�นไดก้ล่าวว่าไม่ใช่เรื� องใหม่ที�เกิดขึ�น

ในสังคมไทย เนื�องจากไดมี้การยกประเด็นในเรื�อง

พฤติกรรมทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู

มาเป็นประเด็นที�สมควรได้รับการพิจารณาจาก

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งเป็นระยะเวลานาน รวมทั�งไดมี้

ความพยายามในการวางกรอบมาตรฐานด้าน

คุณธรรม และกระบวนการในการทําให้กรอบ

ดังกล่าวนําไปปฏิบัติได้อย่างจริงจัง โดยทั �วไป

จรรยาบรรณไม่ใช่ข้อบังคับ แต่เป็นแนวทางใน

วิชาชีพที�ผูป้ระกอบวิชาชีพนั� นๆ พึงยึดถือปฏิบัติ 

เพื�อควบคุมความประพฤติของสมาชิกในวิชาชีพให้

ปฏิบัติตนในทางที�ดีสร้างเจริญกา้วหน้าในวิชาชีพ

และยกระดับวิชาชีพของตนให้เป็นที�ยอมรับและ               

มีเกียรติในสังคม ซึ� งแนวทางในการปฏิบัติของ

วิชาชีพครูนี� ไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ย

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ. 2550 โดยแบ่งจรรยาบรรณครูออกเป็น 5 หมวด

ย่อย ไดแ้ก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อ

วิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อ

ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม 

โดยในแบบแผนจรรยาบรรณดังกล่าวได้ระบุ

พฤติกรรมทั� งที�พึงประสงค์และพฤติกรรมที�ไม่พึง

ประสงค์ในแต่ละหมวดไวอ้ย่างชัดเจน อย่างไรก็

ตามปัญหาครู ที� มีพฤติกรรมละ เมิดจ ริยธรร ม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ก็ปรากฏให้เห็นตามข่าวใน

สังคมอย่างต่อเนื� อง  ปัญหาทางจ ริยธรรมเป็น

ประเด็นที� มีการกล่าวถึงและนํามาอภิปรายกันอยู่

เสมอ เป็นสิ� งที�สังคมให้ความสนใจและมองเห็น

ความจาํเป็นอยา่งเร่งด่วน ที�ตอ้งแกปั้ญหาจริยธรรม

วิชาชีพครู 

ผูที้�ประกอบวิชาชีพครูตอ้งอยู่บนพื�นฐาน

วิชาชีพครู ต้องเป็นครูมืออาชีพมากกว่าประกอบ

อาชีพครู ครูต้องมีเกียรติศักดิ� ศรี มีจรรยาบรรณ

จริยธรรม คุณธรรม ภาพลกัษณ์ที�ทรงคุณค่า ให้เป็น

ที�ยอมรับ อาชีพครูมีบทบาทหน้าที�สาํคญัอย่างยิ �งต่อ

บุคคล สงัคมและประเทศชาติ ครูเป็นผูที้�ไดรั้บความ

ยกยอ่งอย่างสูงจากสังคม ทุกคน ทุกอาชีพตอ้งมีครู

และสังคมคาดหวงัต่อครูว่าต้องเป็นผูที้�มีความรู้ดี 

ประพฤติดี เป็นบุคคลที�ควรเคารพบูชา มิใช่เป็นเพียง

ผูส้อนหนงัสือ หรือเป็นเพียงผูส้อนคนใหเ้ป็นคนเก่ง

แต่ตอ้งสอนให้เป็นคนดีดว้ย ดงัพระราชดาํรัสของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

เมื�อวนัที� 1 มีนาคม 2501 ที�ว่า 

“เป็นครูใช่ไหม...ขอฝากเด็กๆ ด้วยนะ 

ช่วยสอนใหเ้ขาเป็นคนดี” 
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