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 จากนโยบายการพฒันาครูในอดีตที�ผา่นมามกัถกูกาํหนดจากหน่วยงานระดบักระทรวง กรม หรือ

หน่วยงานตน้สังกดั ซึ�งเป็นการพฒันาแบบบนลงล่าง (Top Down) หรือการพฒันาที�ผ่านจากอุปทาน 

(Supply Side) ซึ� งทาํให้ครูไดรั้บการพฒันาที�ไม่ตรงกบัความตอ้งการ  หรือตรงกบัสิ�งที�ครูขาดแคลน               

ทาํใหก้ารพฒันาครูไม่ประสบความสาํเร็จเท่าที�ควร เพราะการพฒันาเป็นแบบแผนเดียวกนัเป็นหลกัสูตร

เดียวกนัทั�งหมด ซึ�งไม่สอดคลอ้งกบัความถนดั และความสนใจที�แตกต่างกนั ทาํใหค้รูไม่ไดรั้บประโยชน์

จากการพฒันาในรูปแบบเดิมเท่าที�ควร  ซึ�งเป็นสาเหตุใหก้ารใชง้บประมาณดงักล่าวไม่เกิดประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล และความคุม้ค่าเท่าที�ควร จึงทาํให้ในปัจจุบนัมีการปรับเปลี�ยนกระบวนทศัน์ (Paradigm) 

ใหม่ในการพฒันาครู ซึ�งเป็นการพฒันาครูจากนโยบายการพฒันาครูของสาํนักงานคณะกรรมการศึกษา

ขั�นพื�นฐานในปัจจุบนัที�ตอ้งการพฒันาครูจากความตอ้งการ (Needs) ของผูเ้ขา้รับการพฒันาเป็นสาํคญั  

ดว้ยการพฒันาจากล่างขึ�นบน (Bottom Up) โดยเป็นการพฒันาและจัดสรรงบประมาณโดยการผ่าน                

อุปสงค ์(Demand Side) เป็นมิติหรือมุมมอง (Approach) ใหม่ของการพฒันาครู ซึ�งเป็นนโยบายที�ดีจะให้

ครูไดรั้บการพฒันาตามที�สิ�งที�ตรงกบัความตอ้งการ จะใหก้ารพฒันาครูเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มากยิ �งขึ�น เป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดต้ดัสินใจเลือกหลกัสูตรไดต้ามความสนใจ  และ

ขณะเดียวกันก็เป็นการพฒันาสถาบันการศึกษาให้มีการตื�นตวักันมากขึ� น เพื�อจะได้มีโอกาสพฒันา

หลกัสูตรของตนเองใหเ้ป็นที�สนใจของครูทั�งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของครู และจะเกิดการแข่งขนัในดา้นคุณภาพและราคาระหว่างสถาบนัที�พฒันาครูดว้ยกนัเอง  จะทาํใหค้รู

ไดรั้บประโยชน์อยา่งเต็มที�  ซึ�งจะเป็นการเพิ�มคุณภาพทางการศึกษาอีกทางหนึ� ง และการพฒันาครูตาม

แนวทางนี� จะถกูเชื�อมโยงกบัการขอเลื�อนวิทยฐานะ และเส้นทางความกา้วหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 

จะทาํให้ครูมีทิศทางและแนวทางการพฒันาตนเองอย่างเป็นระบบและชัดเจนมากยิ �งขึ� น ซึ�งจะให้ครู

สามารถพฒันาวิชาชีพหรือกาํหนดเสน้ทางความกา้วหนา้ของตนเองไดอ้ยา่งมีเป้าหมาย ก็จะก่อใหเ้กิดการ

จัดการศึกษาที� มีคุณภาพ อย่างต่อเนื�อง แต่การพัฒนาครูในระบบนี� ควรจะมีวิธีการบริหารจัดการ

งบประมาณให้มีความคล่องตวัเพื�อให้ทันกบัความต้องการในการพฒันาเองของครู โดยอาจจะทาํใน

รูปแบบของการใชร้ะบบคูปองทางการศึกษา (Coupon) เพื�อใหเ้กิดความคล่องตวัทั�งในหน่วยงานผูพ้ฒันา

และหน่วยงานที�รับการพฒันา จะทาํใหก้ารพฒันาครูมีประสิทธิผลมากยิ �งขึ�น 

 ในวารสารฉบับนี� จะมีการตีพิมพบ์ทความที�เกี�ยวข้องกบั การวิจัยเพื�อพฒันาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาดว้ยเทคนิคต่าง ๆ การพฒันาครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน การนิเทศการศึกษา  การพฒันา

ความสามารถของผูเ้รียน การพฒันารูปแบบการประเมินโครงการ การประเมินหลกัสูตรต่าง ๆ ที�เกี�ยวกบั

การพฒันาครูเพื�อเสริมสร้างคุณภาพของนักเรียน และการพฒันานักเรียนโดยตรง ซึ�งจะนาํไปสู่การเกิด

มาตรฐานดา้นคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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