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การสังเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการนิยาม/แนวความคิด และปัจจัยที่เสริมสร้าง

กระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ : 

การขับเคลื่อนจิตวิญญาณของผู้เรียนด้วยพลังทางการศึกษา

Synthesis of knowledge about the definition / concepts and factors that reinforce learning 

process for developing spiritual of humanization: 

the driving spiritual of learners with educational power. 
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บทคัดย่อ

การสังเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการนิยาม/แนวความคดิ และปัจจัยที่เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์: การขับเคลื่อนจิตวิญญาณของผู้เรียนด้วยพลังทาง 

การศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อสังเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับนิยาม/แนวความคิด และปัจจัยที่เสริมสร้าง

กระบวนการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาจติวญิญาณของความเป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ โดยการสงัเคราะห์การจดักระบวนการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้4 กลุม่ของแผนงานพฒันาจติเพือ่สขุภาพ และการศกึษาเอกสารและวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ผลการสังเคราะห์พบว่า

1. ผูเ้ข้าร่วมกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรูม้นียิาม/แนวความคดิเกีย่วกบักระบวนการจดัการเรยีน

รู้เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ดังนี้ 

“การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และความแตกต่าง

ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม  

อย่างสมดุล และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีเหตุผล”

2.	 ผูเ้ข้าร่วมกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรูไ้ด้ก�ำหนดปัจจยัทีเ่สรมิสร้างกระบวนการจดัการเรยีน

รู้เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ในด้านต่างๆ ดังนี้	

	 2.1	 ปัจจัยด้านผู้เรียน ประกอบด้วย การรู้จักและเข้าใจตนเองและผู้อื่น การมีจิตอาสา  

มคีวามสามารถในการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง การมสีขุภาพทีส่มบรูณ์ทัง้ทางร่างกาย จติใจ และสขุภาพทางสงัคม 

เพื่อสร้างให้ผู้เรียนก้าวไปสู่การเป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

	 2.2	 ด้านผูส้อน ประกอบด้วยบทบาทในการเป็นผูบ้รหิารและบทบาทในการเป็นผูส้อน สร้าง

	 		 2.2.1	 บทบาทในการเป็นผู้บริหาร ประกอบด้วย การมีวิสัยทัศน์และเข้าใจบริบท  

การเรียนรู้และสร้างศรัทธาเพื่อหาทีมงาน การบริหารงานด้วยความโปร่งใส เท่าเทียม และมีส่วนร่วม  

การท�ำงานในเชิงรุก และการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของชุมชน 

* 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

**	 อาจารย์ โครงการจัดตั้งสายวิชาบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

***	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาควิชาพื้นฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
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			  2.2.2	 บทบาทในการเป็นผูส้อน ประกอบด้วย การเป็นผูจ้ดัการการเรยีนรู้ การเข้าใจ

และเข้าถึงนักเรียนอย่างถ่องแท้ ความทุ่มเท มุ่งมั่นและเอื้ออาทร การเป็นต้นแบบที่ดี การสร้างกระบวนการ

หล่อหลอมคนดี 

	 	2.3	 ด้านครอบครวั ประกอบด้วย การมส่ีวนร่วมทัง้แบบเป็นทางการ โดยการศกึษาเชงิการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต และการมีส่วนร่วมแบบไม่เป็นทางการ โดยการสนับสนุนกิจกรรมให้เกิดผลและส่งข้อมูล

ป้อนกลับสู่โรงเรียน

	 	2.4	 ด้านสถาบันการศึกษา ประกอบด้วย องค์การแห่งความผูกพัน สิ่งแวดล้อมที่ดี และ 

หล่อหลอมแรงบันดาลใจ

	 	2.5 	 ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ประกอบด้วย การให้การรับอย่างสมดุล และแหล่ง 

การเรียนรู้นอกต�ำรา

โดยปัจจัยที่เสริมสร้างกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ทั้ง 5 ปัจจัยข้างต้นต้องมีความสัมพันธ์กันในลักษณะที่เกื้อกูลและมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน  

โดยมีปัจจัยด้านผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการสร้างกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของ 

ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

Abstract

	 Synthesis of knowledge about the definition / concepts and factors that reinforce 

learning process for developing spiritual of humanization: the driving spiritual of learners 

with educational power aim to synthesize knowledge about the definition / concepts and 

factors that reinforce learning process for developing spirit of humanization by synthesizing 

exchanging knowledge process management among 4 groups of mental developing plan for 

health and study of documents including related literatures. With content analysis, the result 

of synthesis found that:

	 1. Participants of exchanging knowledge process have definitions / concepts about 

knowledge process management for developing spirit of humanization as the following:

	 “Teaching and learning management in ways consistent with interest, competency 

and learners’ differences provide the physical, emotional, social, and intellectual balances 

and are able to rationally live with the others”.

	 2. Participants of exchanging knowledge process define factors that reinforce the 

knowledge process management for developing spirit of humanization as the following:

	 	 2.1	 Factor in learners consisting of self- knowledge and of the others, having 

mind of volunteer, continuous learning, having a good physical and mental health, and also 

social health reinforce learners to step forward of being human who has physical, mental, 

social, and intellectual balances.

	 	 2.2	 Factor in instructors consists of roles of being the management and  
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บทน�ำ

การศึกษาถือเป ็นรากฐานที่ส�ำคัญและ 

มีบทบาทอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศชาติ สังคม 

และมนุษย์ให้มีความเข้มแข็ง เจริญก้าวหน้า ทันต่อ

ความเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคของ

เทคโนโลยีและการสื่อสารที่ไร้พรมแดน หรือเรียก 

อกีอย่างหนึง่ว่าโลกของยคุโลกาภวิตัน์ (Globalization) 

นอกจากนี้การศึกษายังเป็นการถ่ายทอดวิชาความรู้ 

ปลกูฝังความมคีณุธรรม จรยิธรรม และเป็นแบบอย่าง

ที่ดีให้กับคนรุ่นหลัง ตลอดจนการศึกษายังเป็นการ

พัฒนาผู้เรียนทุกด้าน ทั้งความเจริญงอกงามทางด้าน

ร่างกาย จติใจ และสตปัิญญา ตลอดจนการเสรมิสร้าง

และรักษาวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู ่ตลอดไป  

(รสรินทร์ อมรรัตน์, 2545) ซึ่งชนิตา รักษ์พลเมือง 

(2532) ได้กล่าวว่า “การศึกษาได้รับการยอมรับว่า

เป็นกลไกหรือวิถีทาง (Means) อันมีประสิทธิภาพ 

อันหนึ่งที่จะท�ำให้บรรลุจุดหมาย (Ends) แห่งการ

พฒันาเศรษฐกจิและสงัคมตามเป้าหมายของประเทศ 

นอกจากนี้ยังมีความเห็นโดยทั่วไปว่าการพัฒนาคน

จ�ำเป็นต้องมีการศึกษา และการศึกษาคือ “บันได” ไปสู่ 

ความส�ำเร็จทั้งในด้านส่วนตัวและส่วนรวม ดังนั้น  

การศึกษาจึงเป็นปัจจัยที่ 5 ของมนุษย์” ดังนั้นนานา

ประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศผู้น�ำความเจริญ

ทางเศรษฐกจิและเทคโนโลยไีด้ให้ความส�ำคญักบัการ

ศึกษาเป็นอย่างมาก โดยมีการจัดสรรงบประมาณใน

การให้การศึกษาแก่ประชาชนในล�ำดับต้น ๆ ของการ

จัดสรรงบประมาณในแต่ละประเภท เช่นเดียวกันกับ

ประเทศไทยที่ได้ให้ความส�ำคัญกับการให้การศึกษา 

แก่ประชาชนโดยมีการจัดสรรงบประมาณในการ

บริหารประเทศด้านการศกึษาในระดบัต้น ๆ  มาตลอด

the instructor.

	 	 	 2.2.1	 Role of being the management consists of vision and understanding 

in context, learning and faith for team building, managing with lucidity and equality, 

participating in proactive working and building network including community involvement. 

	 	 	 2.2.2.	Role of being the instructor consists of being knowledge 

management, having clear understanding and access to learners, having dedication, intention, 

and generosity, being a good role model, and building the process to enlighten the good 

people. 

	 	 2.3	 Factor in family consists of formal participation by educational studying 

throughout life and informal participation by supporting activities for good result and 

feedback to school.

	 	 2.4	 Factor in educational institution consists of commitment organization, 

good environment and inspiration forming. 

	 	 2.5	 Factor in social environment consists of harmoniously give and take, 

and untraditional learning sources.

	 Above 5 factors that reinforce knowledge management for developing spirit of 

humanization must be relevant in a way that support and interact with one another by 

having factor in learners as the center of reinforcing knowledge management for developing 

spirit of humanization.
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ทุกปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติของประเทศไทย ตั้งแต่แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 

- พ.ศ. 2544) จนถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 10 (ฉบับปัจจุบัน พ.ศ. 2550 - 

พ.ศ. 2554) ที่ได้มุ่งเน้นความส�ำคัญในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรหลักที่ส�ำคัญ

ในการพัฒนาทุกด้าน นอกจากนี้ในพระราชบัญญัติ 

การศึกษาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก็ระบุไว้

ชดัเจนว่าจะมุง่เน้นการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาคนไทย

ให้เป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ทัง้ทางร่างกาย จติใจ สตปัิญญา  

ความรู้และคุณธรรมตลอดจนมีจิตวิญญาณในการ

ด�ำเนนิชวีติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ได้อย่างมคีวามสขุ 

การให้การนิยาม/แนวความคิด เกี่ยวกับ

กระบวนการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาความเป็นมนษุย์

ที่สมบูรณ์ เป็นสิ่งที่มีความส�ำคัญอย่างมากเปรียบ

เสมือนปรัชญาการจัดการศึกษา ที่เป็นทิศทาง และ 

เป้าหมายหลักของการจัดการศึกษา ถ้าเป้าหมาย 

และทิศทางขาดความถูกต้องและชัดเจน จะส่งผล 

ให้กระบวนการจัดการเรียนการสอน/การเรียนรู ้ 

ล้มเหลวได้ ในขณะเดียวกันถึงแม้จะมีเป้าหมาย 

และทิศทางที่ชัดเจนแล้ว กระบวนการจัดการเรียน 

การสอนเพื่อสร้างจิตวิญญาณนั้น ก็จ�ำเป็นต้องอาศัย

กระบวนการขดัเกลาจากการศกึษาทีม่สีภาพแวดล้อม

ทางสังคม ทางกายภาพ สิ่งแวดล้อม ตลอดจนสภาพ

แวดล้อมทางจิตที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้ ซึ่งจะ 

เป็นปัจจัย/เงื่อนไขที่ส�ำคัญอย่างยิ่งที่จะให้การศึกษา 

ช่วยยกระดับสติปัญญา จิตใจที่ดีงาม ความเอื้ออาทร

ในสังคม จะท�ำให้คนและสังคมเป็นสังคมที่พร้อม 

ที่เคลื่อนเข้าสู่ยุคคลื่นที่ 5 (ยุคปราชญ์สังคม) 

วัตถุประสงค์

1.	 เพือ่สงัเคราะห์องค์ความรูเ้กีย่วกบันยิาม/

แนวความคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

จิตวิญญาณของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

2.	 เพือ่สงัเคราะห์องค์ความรูเ้กีย่วกบัปัจจยั

ทีเ่สรมิสร้างกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาจติวญิญาณ

ของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

3. เพื่อน�ำเสนอแนวทางการขับเคลื่อน

กระบวนการเรียนรู ้ เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของ 

ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

แหล่งข้อมูลและกลุ่มตัวอย่าง

1.	 ข้อมูลจากเอกสารแนวคิดและทฤษฎี 

ทั้งของนักวิชาการไทยและต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง 

กับการจัดการเรียนการสอนเพื่อความเป็นมนุษย์ 

ที่สมบูรณ์

2.	 ข้อมูลจากการถอดเทปกิจกรรมการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4 วง วงละ 3 รอบ ซึ่งเป็นข้อมูล

จากโครงการ ทีป่ระกอบด้วยการน�ำเสนอประสบการณ์

หรือเรื่องเล่าดีๆ ที่เป็น Success Story Telling  

ผ่านวีดีทัศน์กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ บันทึก 

เอกสารถอดเทปการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ บันทึก 

ถอดประสบการณ์เรื่องเล่า (Fact Sheet) 

3.	 ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้เสียกับ

โครงการ (Stakeholder) เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก  

(In depth Interview) กับกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ

โครงการไม่ว่าจะเป็น ผู ้บริหาร ผู ้สอน นักเรียน 

ผูป้กครอง ในประเดน็เกีย่วกบัองค์ประกอบการเรยีน 

รวมทั้งนโยบายและการบริหารจัดการ เพื่อเป็นการ

ยืนยันถึงความส�ำเร็จของโครงการ ตลอดจนแนวทาง

ในการปรบัปรงุเพือ่เตมิเตม็ให้เกดิความสมบรูณ์ยิง่ขึน้

4.	 ข้อมูลจากการวิพากษ์ผลการสังเคราะห์ 

โดยกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ 

ทุกกลุ่ม

วิธีการศึกษา

1. การประชมุเตรยีมความพร้อมของนกัวจิยั

2. การศึกษาเอกสารและวรรณกรรมที่

เกี่ยวข้องทั้งของนักวิชาการไทยและต่างประเทศ

การสังเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการนิยาม/แนวความคิด และปัจจัยที่เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
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3. ถอดประสบการณ์ ค้นหาการปฏิบัติที่ดี

หรือสิ่งดีๆ และถอดบทเรียนความรู้ตามหลักวิชาการ 

ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดย

ใช้ข้อมูลจากการจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

4 กลุ่มของแผนงานพัฒนาจิตเพื่อสุขภาพ

4.	 วพิากษ์ผลการสงัเคราะห์ตามวตัถปุระสงค์

ข้อที่ 1 และข้อที่ 2 เพื่อดูความถูกต้องของสังเคราะห ์ 

เพือ่ตรวจสอบและยนืยนัความน่าเชือ่ถอื โดยผูเ้ชีย่วชาญ

และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ (Key Informant) ตาม

ท้องเรื่อง

5.	 น�ำเสนอแนวทางการขบัเคลือ่นกระบวน 

การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

ตามวัตถุประสงค์ที่ 3 โดยน�ำผลจากการสังเคราะห์

องค์ความรู้จากข้อมูลทั้ง 3 ส่วน จากเอกสารทาง

วิชาการ จากเรื่องเล่าจากเวทีการจัดการความรู้ (Fact 

Sheet / VDO / Observation/ Field Note และ 

Success Story Telling) และข้อมลูจากการสมัภาษณ์

เชงิลกึ โดยการน�ำเสนอแนวทางจะใช้ทฤษฎเีชงิระบบ 

(Systematic Theory) ผนวกกับทฤษฎีทางสังคม

ได้แก่ ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์สัญลักษณ์ ทฤษฎีโครงสร้าง

หน้าที่นิยม ทฤษฎีการแพร่กระจายทางวัฒนธรรม  

และทฤษฎีทางการเรียนรู้

6. สรุปบทเรียนและเขียนรายงานการ

สังเคราะห์องค์ความรู้เป็นรายงานฉบับสมบูรณ์

กรอบแนวคิดในการศึกษา 

แผนภูมิที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการศึกษา

เอกสาร

ปรัชญาเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาเพื่อความเป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์

(Humanized Educare)

แนวคิด/การปฏิบัติเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาเพื่อความ

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

เรื่องเล่าและ

การสัมภาษณ์

การนิยาม/

แนวความคิด

ปัจจัยด้านผู้สอน

ปัจจัยด้านสถานศึกษา

และสังคม

ปัจจัยด้านตัวผู้เรียน

ปัจจัยด้านครอบครัว

และสังคม

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน

มนุษย์ที่สมบูรณ์

การสังเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการนิยาม/แนวความคิด และปัจจัยที่เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
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         ผลการศึกษา

ผลการสงัเคราะห์สามารถสรปุประเดน็ส�ำคญั

ได้ดังนี้

1.	 นยิาม/แนวความคดิเกีย่วกบักระบวนการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์

จากการสังเคราะห์การจัดกระบวนการแลก

เปลี่ยนเรียนรู ้  4 กลุ ่มของแผนงานพัฒนาจิต 

เพื่อสุขภาพ พบว่าผู้เข้าร่วมกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้ ได ้ก� ำหนดนิยาม/แนวความคิดเกี่ยวกับ 

“กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณ

ของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์” ดังนี้ 

“การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่

สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และความ 

แตกต่างของผู้เรียน เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

แนวคดิ เจตคต ิและพฤตกิรรมของผูเ้รยีนในทางทีด่ี

ขึ้น”

“การมีจิตใจหรือความรู้สึกนึกคิดที่ดี ท�ำให้มี

ความสมดุลทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 

และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีเหตุผล”

หรือ

“คนดี คนเก่ง และมีความสุข”

ดังนั้น “กระบวนการจัดการเรียนรู ้ เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์”  

จึงหมายถึง 

“การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างของ 

ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างมีเหตุผล”

2. ปัจจัยที่เสริมสร้างกระบวนการจัดการ 

เรียนรู ้เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นมนุษย์ 

ที่สมบูรณ์

การจะบรรลุภารกิจในการพัฒนาคนไทย 

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

ความรูแ้ละคณุธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการ

ด�ำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ซึ่งถือเป็นการปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อความเป็นมนุษย ์

ที่สมบูรณ์ จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีปัจจัยที่ช่วย 

เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณ

ของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ อันประกอบด้วย  

ผู้เรียน ผู้สอน ครอบครัว สถาบันการศึกษา และ 

สภาพแวดล้อมทางสังคม

จากการสังเคราะห ์การจัดกระบวนการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4 กลุ่มของแผนงานพัฒนาจิต 

เพื่อสุขภาพ พบว่าผู้เข้าร่วมกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้ได้ก�ำหนดปัจจัยที่เสริมสร้างกระบวนการ 

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง 5 ปัจจัย ดังนี้

1.	 ปัจจัยด้านผู้เรียน : คนดี คนเก่ง มีความ

สุข ประกอบด้วยปัจจัยส�ำคัญ 4 ประการคือ (1) การ

รู้จักและเข้าใจตนเองและผู้อื่น (2) การมีจิตอาสา (3) 

การเรียนรู ้อย่างต่อเนื่อง และ (4) การมีสุขภาพ 

ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสุขภาพทางสังคม 

เพื่อสร้างให้ผู้เรียนก้าวไปสู่การเป็นมนุษย์ที่มีความ

สมดุลทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

“กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา + จิตวิญญาณของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์”

การสังเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการนิยาม/แนวความคิด และปัจจัยที่เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
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2.	 ป ัจจัยด้านผู ้สอน : แหล่งวิทยากร 

ตัวอย่างที่ดี และเป็นผู้ช่วยเหลือ/สนับสนุน ประกอบ

ด้วยบทบาทในการเป็นผู้บริหารและบทบาทในการ 

เป็นผู้สอน ดังนี้

	 2.1	บทบาทในการเป็นผูบ้รหิาร ประกอบ

ด้วย (1) การมีวิสัยทัศน์และเข้าใจบริบท (2) การ 

เรียนรู้และสร้างศรัทธาเพื่อหาทีมงาน (3) การบริหาร

งานด้วยความโปร่งใส เท่าเทียม และมีส่วนร่วม (4) 

การท�ำงานในเชิงรุก และ (5) การสร้างเครือข่ายและ

การมีส่วนร่วมของชุมชน 

	 2.2	บทบาทในการเป็นผู้สอน ประกอบ

ด้วย (1) การเป็นผู้จัดการการเรียนรู้ (2) การเข้าใจ

และเข้าถึงนักเรียนอย่างถ่องแท้ (3) ความทุ่มเท  

มุ่งมั่นและเอื้ออาทร (4) การเป็นต้นแบบที่ดี และ (5) 

การสร้างกระบวนการหล่อหลอมคนดี 

ปัจจัยด้านผู้เรียน

ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา

มีสุขภาพทางกาย
รู้จักและเข้าใจตนเองอย่าง

ถ่องแท้

เข้าใจในความแตกต่างระหว่าง

บุคคล
มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

มีสุขภาพจิตใจ มีจิตอาสา

มีสุขภาพทางสังคม

ปัจจัยด้านผู้สอน

บทบาทในการเป็นผู้บริหาร บทบาทในการเป็นผู้สอน

มีวิสัยทัศน์และเข้าใจบริบท ผู้จัดการการเรียนรู้

เรียนรู้และสร้างศรัทธาเพื่อหาทีมงาน เข้าใจและเข้าถึงนักเรียนอย่างถ่องแท้

โปร่งใส เท่าเทียม และมีส่วนร่วม คุณแม่ใจดี : ทุ่มเท มุ่งมั่น เอื้ออาทร

การทำ�งานงานเชิงรุก (Proactive Approach) เป็นต้นแบบที่ดี (Role Model)

สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของชุมชน สร้างกระบวนการหล่อหลอมคนดี

เป็นแหล่งวิทยาการ + เป็นตัวอย่างที่ดี + เป็นผู้ช่วยเหลือ/สนับสนุน = เป็นผู้เสริมสร้างความเป็นมนุษย์

	 3. ปัจจัยด้านครอบครัว : เตรียมความ

พร้อมเข้าสู่สังคมภายนอก สร้างและประเมินผลการ

เรียนรู้ของโรงเรียน ประกอบด้วย (1) การมีส่วนร่วม

ทั้งแบบเป็นทางการ โดยการศึกษาเชิงการเรียนรู ้ 

ตลอดชวีติ และ (2) การมส่ีวนร่วมแบบไม่เป็นทางการ  

โดยการสนับสนุนกิจกรรมให้เกิดผลและส่งข้อมูล 

ป้อนกลับสู่โรงเรียน

ปัจจัยด้านครอบครัว

การมีส่วนร่วมแบบไม่เป็นทางการ การมีส่วนร่วมแบบเป็นทางการ

การศึกษาเชิงการเรียนรู้ชีวิต สนับสนุนกิจกรรมให้เกิดผล

การฝึกสร้างนิสัยที่ดี ส่งข้อมูลป้อนกลับสู่โรงเรียน

เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมภายนอก สร้างและประเมินผลการเรียนรู้ของโรงเรียน

การสังเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการนิยาม/แนวความคิด และปัจจัยที่เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
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4. ปัจจัยด้านสถาบันการศึกษา : สร้างความสุขและแรงบันดาลใจ ประกอบด้วย (1) องค์การ 

แห่งความผูกพัน (2) สิ่งแวดล้อมที่ดี และ (3) หล่อหลอมแรงบันดาลใจ

ปัจจัยด้านสถาบันการศึกษา

องค์การแห่งความผูกพัน หล่อหลอมแรงบันดาลใจ

สิ่งแวดล้อมที่ดี : โรงเรียนรีสอร์ท

สร้างความสุขและแรงบันดาลใจ

	 5. ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมทางสงัคม : แบ่งเบาภาระของโรงเรยีน แหล่งเรยีนรู ้ และครชูาวบ้าน 

ประกอบด้วย (1) การให้การรับอย่างสมดุล และ (2) แหล่งการเรียนรู้นอกต�ำรา

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม

การเป็นผู้ ให้ แหล่งเรียนรู้

การเป็นผู้รับ ครูชาวบ้าน

แบ่งเบาภาระของโรงเรียน +  แหล่งเรียนรู้  + ครูชาวบ้าน

โดยปัจจัยที่เสริมสร้างกระบวนการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ทั้ง 5 ปัจจัยมีความสัมพันธ์กันในลักษณะที่

เกื้อกูลและมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน โดยมีปัจจัย

ด้านผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการสร้างกระบวนการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ ดังนี้
9

 
ผูสอน

(แหลงวิทยากร ตัวอยางที่ดี 
และเปนผูชวยเหลือ/สนับสนุน) 

สภาพแวดลอมทางสังคม
(แบงเบาภาระของโรงเรียน แหลงเรียนรู  

 และครูชาวบาน) 

สถาบันการศึกษา
(สรางความสุขและแรงบันดาลใจ) 

ผูเรียน
(คนดี คนเกง มคีวามสุข) 

ครอบครัว
(เตรียมความพรอมเขาสูสังคมภายนอก       

สรางและประเมนิผลการเรียนรูของโรงเรียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 1. จากการสังเคราะหการจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 4 กลุมของแผนงานพัฒนาจิตเพื่อ
สุขภาพ พบวาผูเขารวมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดกําหนดนิยาม/แนวความคิดเกี่ยวกับ “กระบวนการ
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ” คือ “การจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการ
ท่ีสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด และความแตกตางของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีความสมดุลท้ังดาน
รางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีเหตุผล” ซึ่งมีความหมายเชนเดียวกับ
ความหมายของคําวา “การศึกษา (Education)” ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ท่ีระบุวา 
“การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การ
ฝกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอัน
เกิดจากการจัดสภาพแวดลอมทางสังคม การเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต” และมีความสอดคลองกับ ประเวศ วะสี (2549) ท่ีไดกลาวไวในการประชุมเสวนา “จิตตปญญาศึกษา: 
การเรียนรูจากภายใน” วา จิตตปญญาศึกษา หรือ Contemplative Education เปนการเรียนรูภายใน 
การศึกษาดานในเพ่ือใหเกิดความสมบูรณ เกิดการพัฒนาอยางแทจริง และ สุมน อมรวิวัฒน (2549) ท่ีอธิบาย
ความหมายของจิตตปญญาศึกษาไววา เปนการศึกษาที่นอมสูใจอยางใครครวญและคนหาความจริงของสรรพ
สิ่ง เปนการเรียนรูท่ีสรางกระบวนทัศนใหม จัดหลักสูตร เนนการปลูกฝงความตระหนักรู ความเมตตา 
จิตสํานึกตอสวนรวม การนําปรัชญาแนวพุทธมาพัฒนาจิตและฝกปฏิบัติจนผูเรียนเกิดปญญา สามารถ
เชื่อมโยงศาสตรตางๆ มาประยุกตใชในชีวิต 
 2. ผูเขารวมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดกําหนดปจจัยท่ีเสริมสรางกระบวนการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ในดานตางๆ ดังนี้  

2.1 ปจจัยดานผูเรียน ประกอบดวย การรูจักและเขาใจตนเองและผูอื่น การมีจิตอาสา มี
ความสามารถในการเรียนรูอยางตอเน่ือง การมีสุขภาพที่สมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ และสุขภาพทางสังคม 
เพื่อสรางใหผูเรียนกาวไปสูการเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลทั้งรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

9 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

1. จากการสังเคราะห์การจัดกระบวนการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4 กลุ่มของแผนงานพัฒนาจิต 

เพื่อสุขภาพ พบว่าผู้เข้าร่วมกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้ ได ้ก� ำหนดนิยาม/แนวความคิดเกี่ยวกับ 

“กระบวนการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณ 

ของความเป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์” คอื “การจดัการเรยีน

การสังเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับการนิยาม/แนวความคิด และปัจจัยที่เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้

ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ - จุรีวรรณ จันพลา - เดชา ทวีไทย
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การสอนด้วยวิธีการที่สอดคล้องกับความสนใจ  

ความถนัด และความแตกต่างของผู้เรียน เพื่อให ้

ผู้เรียนมีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  

สติปัญญา และสามารถอยู่ร่วมกับผู ้อื่นได้อย่างมี

เหตผุล” ซึง่มคีวามหมายเช่นเดยีวกบัความหมายของ

ค�ำว่า “การศกึษา (Education)” ตาม พ.ร.บ. การศกึษา 

แห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่ระบุว ่า “การศึกษาเป็น 

กระบวนการเรยีนรูเ้พือ่ความเจรญิงอกงามของบคุคล 

และสังคมโดยการถ่ายทอดความรู ้ การฝึกอบรม 

การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง 

ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู ้ 

อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม การ 

เรียนรู ้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู ้อย่าง 

ต่อเนื่องตลอดชีวิต” และมีความสอดคล้องกับ 

ประเวศ วะส ี(2549) ทีไ่ด้กล่าวไว้ในการประชมุเสวนา 

“จิตตปัญญาศึกษา: การเรียนรู ้จากภายใน” ว่า  

จิตตปัญญาศึกษา หรือ Contemplative Education 

เป็นการเรียนรู้ภายใน การศึกษาด้านในเพื่อให้เกิด

ความสมบูรณ์ เกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง และสุมน 

อมรวิวัฒน์ (2549) ที่อธิบายความหมายของจิตต-

ปัญญาศึกษาไว้ว่า เป็นการศึกษาที่น้อมสู ่ใจอย่าง

ใคร่ครวญและค้นหาความจริงของสรรพสิ่ง เป็นการ

เรียนรู้ที่สร้างกระบวนทัศน์ใหม่ จัดหลักสูตร เน้นการ

ปลูกฝังความตระหนักรู้ ความเมตตา จิตส�ำนึกต่อ 

ส่วนรวม การน�ำปรัชญาแนวพุทธมาพัฒนาจิตและ 

ฝึกปฏิบัติจนผู้เรียนเกิดปัญญา สามารถเชื่อมโยง

ศาสตร์ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิต

2. ผู้เข้าร่วมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ได้ก�ำหนดปัจจยัทีเ่สรมิสร้างกระบวนการจดัการเรยีนรู้

เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

	 2.1	ปัจจัยด้านผู ้เรียน ประกอบด้วย  

การรู ้จักและเข้าใจตนเองและผู้อื่น การมีจิตอาสา  

มีความสามารถในการเรียนรู ้อย่างต่อเนื่อง การมี

สุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสุขภาพ 

ทางสังคม เพื่อสร้างให้ผู้เรียนก้าวไปสู่การเป็นมนุษย์

ที่มีความสมดุลทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และ 

สติปัญญา

2.2	 ด้านผูส้อน ประกอบด้วยบทบาทในการ

เป็นผู้บริหารและบทบาทในการเป็นผู้สอน 

	 2.2.1	บทบาทในการเป ็นผู ้บริหาร 

ประกอบด้วย การมีวิสัยทัศน ์และเข ้าใจบริบท  

การเรยีนรูแ้ละสร้างศรทัธาเพือ่หาทมีงาน การบรหิารงาน

ด้วยความโปร่งใส เท่าเทยีม และมส่ีวนร่วม การท�ำงาน

ในเชิงรุก และการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม

ของชุมชน 

	 2.2.2	 บทบาทในการเป็นผูส้อน ประกอบ 

ด้วย การเป็นผู้จัดการการเรียนรู้ การเข้าใจและเข้าถึง

นกัเรยีนอย่างถ่องแท้ ความทุม่เท มุง่มัน่และเอือ้อาทร 

การเป็นต้นแบบที่ดี การสร้างกระบวนการหล่อหลอม

คนดี 

2.3	ด้านครอบครัว ประกอบด้วย การมี 

ส่วนร่วมทั้งแบบเป็นทางการ โดยการศึกษาเชิงการ

เรียนรู ้ตลอดชีวิต และการมีส่วนร่วมแบบไม่เป็น

ทางการ โดยการสนับสนุนกิจกรรมให้เกิดผลและ 

ส่งข้อมูลป้อนกลับสู่โรงเรียน

2.4	ด้านสถาบันการศึกษา ประกอบด้วย 

องค์การแห่งความผูกพัน สิ่งแวดล้อมที่ดี และ 

หล่อหลอมแรงบันดาลใจ

2.5	ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ประกอบ

ด้วย การให้การรับอย่างสมดุล และแหล่งการเรียนรู้

นอกต�ำรา

โดยปัจจัยที่เสริมสร้างกระบวนการจัดการ

เรียนรู ้เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นมนุษย ์

ที่สมบูรณ์ทั้ง 5 ปัจจัยข้างต้นต้องมีความสัมพันธ์กัน 

ในลักษณะที่เกื้อกูลและมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและ 

กัน โดยมีปัจจัยด้านผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการ 

สร้างกระบวนการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาจติวญิญาณ 

ของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ซึ่งสอดคล้องกับ 

อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2546) ที่ได้ศึกษาการ
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พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการบูรณาการคุณค่า

ความเป็นมนุษย์โดยอิงแนวคิดการเรียนรู ้จากการ 

หยัง่รูด้้วยตนเอง ในการศกึษามกีารค้นคว้าจากเอกสาร

ทั้งในและต่างประเทศ พบว่าในต่างประเทศได้ให้การ

ยอมรับการเรียนรู ้แบบบูรณาการคุณค่าความเป็น

มนุษย์ มีหลักฐานการเปลี่ยนแปลงความคิดและ

พฤติกรรมของผู้เรียน ครู และผู้ปกครอง และยัง

สอดคล้องกับ จิรัฐการ พงศ์ภคเธียร (2550) ที่ได้

ศึกษาถึงการวิจัยและพัฒนาจิตตปัญญาศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาไทย พบว่าการด�ำเนินการมีปัจจัย

ร่วม ได้แก่ ปัจจัยภายใน คือ ความรักความเมตตา 

ความตระหนักรู ้ ประสบการณ์ตรง คิดใคร่ครวญ  

เห็นเชื่อมโยง การคิดเชิงวิพากษ์ และวิจารณญาณ 

ส่วนปัจจัยภายนอก คือ การเรียนรู ้แบบองค์รวม 

กลัยาณมติร แบบอย่างของผูส้อน และปัจจยัเกือ้หนนุ 

คือ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ เนื้อหา 

หลักสูตร วัฒนธรรมองค์กร และการจัดแหล่งเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ

1. ในการเสรมิสร้างกระบวนการจดัการเรยีน

รูเ้พือ่พฒันาจติวญิญาณของความเป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์

นั้น จะต้องมีการประสานความร่วมมือกันระหว่าง

ปัจจยัทีเ่สรมิสร้างกระบวนการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันา

จติวญิญาณของความเป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ทัง้ 4 ปัจจยั 

คือ ผู้สอน ครอบครัว สถาบันการศึกษา และสภาพ

แวดล้อมทางสงัคม ในลกัษณะทีเ่กือ้กลู สือ่สารข้อมลู

ระหว่างกัน และมีปฏิสัมพันธ์ในการช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน โดยยึดปัจจัยด้านผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ของการสร้างกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลัก 

ความสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และความ

แตกต่างของผู้เรียน เป็นส�ำคัญ

2.	 ในส่วนของปัจจัยที่เสริมสร้างกระบวน 

การจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาจติวญิญาณของความเป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง 4 ปัจจัยนั้น ควรจะแสดงบทบาท

ในกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ดังนี้

	 2.1	 ปัจจัยด้านผู้สอน อันประกอบด้วย 

2 บทบาทหลัก คือ บทบาทของการเป็นผู้บริหาร  

จะต้องเป ็นหัวหน้าที่ดี บริหารงานโดยยึดหลัก  

“ธรรมาภิบาล” ปฏิบัติงานโดยค�ำนึงถึงความส�ำเร็จ 

ของงานร่วมกับสัมพันธภาพที่ดีกับผู ้ร ่วมงานทั้ง 

ครูผู ้สอน ผู้ปกครอง และชุมชน ในส่วนบทบาท 

ของการเป็นผู ้สอนนั้น ครูจะต้องท�ำหน้าที่ในการ 

เป็นผู้สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพของ 

ผู้เรียน โดยยึดหลัก “ความรู้คู่คุณธรรม”

	 2.2	 ครอบครวั จะต้องมส่ีวนร่วมในการ

สร้างกระบวนการเรียนรู้ทั้งการมีส่วนร่วมแบบเป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ โดยเฉพาะการขับเคลื่อน

การศึกษาที่กลมกลืนไปกับการด�ำเนินชีวิต 

	 2.3	 สถาบนัการศกึษา จะต้องเป็นแหล่ง

การเรียนรู้ที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เพื่อจะช่วย

ให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีความสุข และสร้างความ

สนใจที่อยากจะเรียนรู้เพิ่มเติม

	 2.4	 สภาพแวดล้อมทางสังคม ควรให้ 

การสนบัสนนุการเรยีนรูท้ัง้ในด้านความขาดแคลนและ

การเป็นแหล่งเรียนรู้นอกต�ำรา ที่จะช่วยให้ผู้เรียน 

มีความรู้ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง และเสริมสร้างทักษะ

การคิดและเจตคติที่เหมาะสมและมีส�ำนึกรักชุมชน

3.	 ในส่วนของกระบวนการจัดการเรียนรู้

เพือ่พฒันาจติวญิญาณของความเป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์

นั้น ควรเน้นการจัดกิจกรรมที่สามารถปฏิบัติจริง 

(Learning by Doing) และสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม ในทุกกิจกรรมที่จัดขึ้น

4.	 การจัดประกวดครูและนักเรียนต้นแบบ

ที่มีจิตวิญญาณของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เพื่อ

สร้างความภาคภูมิใจให้กับครูและนักเรียน รวมทั้ง 

ยังเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ครูและนักเรียน 

ในโรงเรียนอื่นอีกด้วย
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