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การจัดการความรู้ในพิธีเสนเรือนของไทยทรงด�ำ

เรณู เหมือนจันทร์เชย1

บทคัดย่อ

	 เสนเรือน เป็นพิธีเซ่นไหว้ผีบรรพบุรุษของไทยทรงด�ำ ที่แสดงให้เห็นถึง

การจัดการความรู้ทางวัฒนธรรม ทั้งความรู้ที่ฝังอยู่ในคนและความรู้ท่ีชัดแจ้งของ

กลุ่มชาติพันธุ ์ ผ่านวัตถุประสงค์และกระบวนการประกอบพิธีกรรม ท่ีส่ือสารให้

กลุ่มผูร่้วมพธิกีรรมได้เรยีนรู ้เข้าใจ และเข้าถงึโครงสร้าง ระบบ และกลไกของชวีติทีมี่ผเีรอืน

เป็นศนูย์กลาง ทั้งในโลกนี้และโลกหน้า พิธีเสนเรือนจึงเป็นการจดัการความรูท้ีเ่สริมพลัง

คุณค่า ความส�ำคัญให้อัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์สามารถสนองตอบความต้องการของกลุม่

ได้อย่างมีนัยยะ จึงสามารถด�ำรงอยู ่และสืบสานสู ่อนาคตอย่างเข้มแข็งท่ามกลาง

กระแสโลกาภวัิตน์ ทัง้ยงัเป็นปัจจยักระตุน้คนปัจจบัุนได้เกิดส�ำนกึรักและภมิูใจในวฒันธรรม

มิติอื่นๆ ของกลุม่มากขึน้จนน�ำไปสูก่ารศึกษา การอนรุกัษ์ และการพฒันาสบืต่อไป

ค�ำส�ำคัญ : 1. การจัดการความรู้ 2. ผเีรอืน 3. พิธีเสนเรือน 4. ไทยทรงด�ำ
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Knowledge management of Thai Song Dam’s Senrean

Renu Muenjanchoey2

Abstract 

	 Senrean is a ceremonial offering to the ancestor spirits (sen wai) of 

the Thai Song Dam, which reflects the knowledge and wisdom of ethnic group, 

both tacit and explicit knowledge. Through a system of rituals, the offering 

is passed to Pheerean (Ancestor spirits), who represent the center of Life, including 

present life, life after death, and the next life. The ritual conveys an 

expression o respect and gratitude to ancestors and the family. Furthermore, this 

ritual is very important among diverse ethnic group around the world.

It is also significant for the preservation o traditions so that younger generation 

of Thai Song Dam learn and understand the value of ethnic unity (coexistence). 

This represents the Thai song dam’s identity they can be pround of, which will 

encourage them to study, preserve and pass on their culture to future generations 

of Thai Song Dam.

Keywords: 1. Knowledge management 2. Pheerean (Ancestor spirits) 3. Senrean 

4. Thai Song Dam
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บทน�ำ

	 วัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์เป็นเสมือนคัมภีร์เล่มใหญ่ที่มี “การจัดการความรู้” 

(knowledge management) ไว้ภายในชุมชนอย่างเป็นระบบ โดยแบ่งเป็นเรื่อง เป็นบท 

เป็นตอน ต่อเนื่อง รอบคอบ ครอบคลุมกลุ่มสาระต่างๆ ให้คนได้เรียนรู้และน�ำมาประพฤติ

ปฏิบัตจินเกิดมรรคผล สร้างคณุค่าทีเ่ป็นพลังน�ำไปสูค่วามสขุ และความเข้มแขง็ในชีวิต

สังคมตามอุดมการณ์ศาสนาและความเชื่อในกลุม่ชาตพินัธุน์ั้นๆ

	 “พธิเีสนเรอืนของไทยทรงด�ำ” เป็นพธิกีรรมหนึง่ทีก่ลุม่ชาตพินัธุไ์ทยทรงด�ำ

สบืต่อมาแต่โบราณ แม้อพยพย้ายถิน่ห่างไกลชมุชนด้ังเดิมมาเนิน่นานนบัร้อยปี ก็ยังคง

จัดพิธีเสนเรือนสืบทอดต่อมาจนถึงปัจจุบัน ดังจะเห็นได้จากบ้านแหลมกะเจา  2 

ต�ำบลล�ำลูกบัว อ�ำเภอดอนตมู บ้านเกาะแรต ต�ำบลบางปลา อ�ำเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม

และชมุชนอืน่ในอ�ำเภอบางเลน อ�ำเภอก�ำแพงแสน จงัหวดันครปฐม ทีมี่การจดัพธิเีสนเรือน

ขึ้นเป็นประจ�ำ เม่ือมีโอกาสได้เข้าร่วมจึงพบว่า  พิธีเสนเรือนจะมีคนหลายกลุ่มเข้ามา

มีส่วนร่วมในลกัษณะต่างๆ จนสามารถจดัการภารกิจด้านต่างๆ ให้เกิดความพร้อมเพรยีงขึน้ 

ท�ำให้เหน็ถงึการบูรณาการศกัยภาพทางกาย จติ สงัคม และปัญญาของชมุชน ให้เชือ่มโยง 

สู่การปฏิบัติได้อย่างน่าสนใจ ด้วยเหตุนี้ เมื่อผู้ศึกษาได้เรียบเรียงข้อมูล “ทุนวัฒนธรรม

เพื่อการพัฒนากลุ่มชาติพันธุ์ไทยทรงด�ำในจังหวัดนครปฐม” เรียบร้อยแล้ว ท�ำให้เกิด

ค�ำถามต่อเนื่องจากเรื่องนั้นว่า พธิเีสนเรอืนของไทยทรงด�ำในพื้นที่ดังกล่าว มีการจัดการ

ความรู้ลักษณะอย่างไรบ้าง มีเหตปัุจจยัอะไรเก่ียวข้องบ้าง ถ้าจะน�ำมาพฒันาและใช้ประโยชน์

ต้องท�ำอย่างไร โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อศึกษาลักษณะการจัดการความรู้ในพิธีเสนเรือน

ของไทยทรงด�ำในพืน้ทีดั่งกล่าว ศกึษาเหตปัุจจยั และแนวทางการพฒันาและใช้ประโยชน์

เพือ่การพฒันาชมุชนสบืไป 

การจัดการความรู้

	 “การจัดการความรู้” (knowledge management) เป็นกระบวนการจัดการ

ที่ประกอบด้วยการแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ และการจัดเก็บความรู ้อย่าง

เป็นระบบ เหมาะสม สามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ปฏิบัตงิานท่ีก่อให้เกิดการแบ่งปันและ

การถ่ายโอนความรู้ให้แพร่กระจายและไหลเวียนทั่วทั้งองค์การได้ (Jedsada Noknoi 

et al., 2010, p. 4) และสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานขององค์กรให้บรรลุ

เป้าหมายได้อย่างมีประสทิธผิล “การจดัการความรู้” จงึเป็นทัง้ศาสตร์และศลิป์ทีน่กับริหาร

สมัยใหม่นิยมน�ำมาใช้เป็นเคร่ืองบริหารองค์กรสูค่วามส�ำเร็จ ซึ่งแพร่หลายอยูใ่นสังคม

ปัจจุบัน นักวิชาการหลายท่านได้ศึกษาค้นคว้าแล้วนิยามความหมายไว้อย่างน่าสนใจ 

เป็นต้นว่า Vicharn Panich (n.d.) ได้กล่าวไว้ว่า “ส�ำหรับนักปฏิบัติ การจัดการความรู้ คอื 
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เคร่ืองมือเพือ่บรรลุเป้าหมายของงาน การพัฒนาคน การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร

เรยีนรู้ และพฒันาความเป็นชมุชน เป็นหมู่คณะ มีความเอือ้อาทรระหว่างกันในท่ีท�ำงาน

ไปพร้อมกัน” ขณะที ่ Praves Wasee (2002, pp. 64-65) นยิามไว้ว่า  “การจัดการ

ความรู้โดยทัว่ไปหมายถงึ กระบวนการบูรณาการ ศกัยภาพของมนษุย์ด้านกาย จติ สังคม 

ปัญญา เขา้มาใชอ้ย่างพร้อมกนัโดยการพัฒนาทัง้ 4 มตินิีใ้ห้เชือ่มโยงถงึกนั เช่น จะพฒันา

วตัถก็ุต้องเชือ่มโยงถงึจติ สงัคม ปัญญา จะพฒันาคน ณ จดุใดก็ต้องเชื่อมโยงกับจดุอืน่ๆ 

ทุกด้าน เป็นการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์อย่างบูรณาการ การจัดการความรู้จึงเป็น

เรื่องของการพฒันาความเข้มแข็งของสังคมโดยแท้” 

	 “ความรู้ที่เป็นเป้าหมายในการจัดการ” Praves Wasee (2002, pp. 33-34) 

กล่าวไว้ว่า  “ความรู”้ แบ่งเป็น 2 กลุม่ คอื ความรูใ้นต�ำราที่มีผู้บันทึกไว้หรือได้การศึกษา

วิจัยไว้แล้ว กับความรู้ในตัวคนท่ีเป็นความช�ำนาญอยู่ในตัวคนแต่ละคน ซึ่งเกิดจาก

ประสบการณ์ชวีติและการท�ำงาน ความรูบ้างอย่างปรากฏชดัแจ้ง บางอย่างซ่อนเร้น แม้แต่

เจ้าของยังไม่รู ้ว่าตัวมีความรู้นั้นๆ เช่น ความรู้เร่ืองการท�ำกับข้าว ท�ำไร่ ท�ำนา 

เป็นหมอสู่ขวัญ ฯลฯ ส่วนใหญ่เป็นความรู้ทางวัฒนธรรมที่เป็นประโยชน์ต่อวิถีชีวิต

การอยู่ร่วมกันของชุมชนหรือกลุ่มชาติพันธุ์” สอดคล้องกบัที ่Vicharn Panich (n.d.) และ 

Anyanee Khaysuban (2007, pp. 14-17) ทีจ่�ำแนกไว้ 2 กลุ่มเช่นเดียวกันคือ ความรู้

ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit knowledge) เช่น ความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ ภูมิปัญญา 

และพรสวรรค์ หรอืสัญชาตญิาณของแต่ละบุคคล ทีไ่ด้จากการท�ำความเข้าใจในสิง่ต่างๆ 

และสั่งสมเป็นความรู้ท่ีไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค�ำพูดหรือลายลักษณ์อักษร

ได้โดยง่าย เช่น ทกัษะการท�ำงาน ฝีมือ การคิดเชงิวเิคราะห์ ความคดิสร้างสรรค์ บางคร้ัง

เรียกความรู้ลักษณะนี้ว่า  “ความรู้แบบนามธรรม” และ “ความรู้ที่ชัดแจ้ง” (explicit 

knowledge) เป็นความรู้ทีไ่ด้รวบรวมไว้แล้ว สามารถน�ำมาถ่ายทอดโดยวิธต่ีางๆ ได้ เช่น 

หนงัสอื บทความ คู่มือ ต�ำรา หรอืเป็นรูปธรรมทีเ่ป็นวตัถลัุกษณะต่างๆ บางคร้ังเรียกว่า 

“ความรู้แบบรูปธรรม”

	 ความรู้ที่เป็นเป้าหมายในการจัดการดังกล่าวข้างต้น หากน�ำมา “จดัการตาม

กระบวนการจดัการความรูท้ีถ่กูต้อง” แล้วจะสามารถพฒันางาน พฒันาคน พฒันาองค์กร

ให้บรรลุเป้าหมาย เป็นองค์กรเรียนรู ้ เป็นชมุชนสามัคคี เป็นสังคมเอื้ออาทรท่ีเป็นพลัง 

ขบัเคล่ือนองค์กร ชมุชน สงัคม และประเทศชาตบิรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสทิธภิาพ

	 “กระบวนการจัดการความรูท้ีถ่กูต้อง” ทีเ่ผยแพร่และนยิมใช้อยูใ่นสังคมทัว่ไป

เป็นต้นว่า  กระบวนการจัดการความรู้แบบ Demarest (มีอยู่ 4 ขั้นตอน) แบบ

Turbanและคณะ (มีอยู่ 6 ขั้นตอน) แบบ Probstและคณะ (มีอยู่ 6 ขั้นตอน) ส่วนท่ี

นิยมใช้ในสังคมไทย มีอยู่ 3 แบบ คอื 
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	 1. กระบวนการจดัการความรู้ตามแบบของ OPDC (n.d.) ก�ำหนดไว้ 7 ขัน้ตอน 

ได้แก่ 1) การบ่งชีค้วามรู ้คือ การระบุประเด็นความรู้ รูปแบบ และผูรู้้ทีส่อดรบักับนโยบาย 

ขอบเขต และเป้าหมายขององค์กร 2) การสร้างและแสวงหาความรู้ คือ การรวบรวม

ความรูใ้หม่ รักษาความรูเ้ดิม และกรองความรู้ท่ีไม่ใช้ออกจากแหล่งรวบรวม 3) การจดั

ความรู้ให้เป็นระบบคอื การวเิคราะห์และคัดแยกความรู้เป็นกลุม่ประเด็นให้ง่ายต่อการเข้าถงึ

อย่างมีขัน้ตอน 4) การประมวลและกล่ันกรองความรู้ คอื การปรับปรงุให้ความรู้มีรูปแบบ

มาตรฐาน ไม่ซ�ำ้ซ้อน มีความสมบูรณ์ มีความถกูต้อง และน่าเชือ่ถอื 5) การเข้าถงึความรู้ 

คอื การสร้างแหล่งเผยแพร่ท่ีสามารถเข้าถงึได้ทุกท่ีทกุเวลา 6) การแบ่งปัน แลกเปล่ียน

ความรู้ คือ การน�ำความรู้เข้าสู่เวทีแลกเปลี่ยนท่ีมีฐานความรู้หรือฐานข้อมูลรองรับ

ให้ง่ายต่อการเข้าถงึและสบืค้น และ 7) การเรยีนรู้ คือ การใช้ความรูเ้ป็นส่วนหนึง่ของงาน 

เป็นวงจรความรู้ทีมี่การเรียนรู้และพฒันาให้เกิดประสบการณ์ใหม่อยู่เสมอ

	 2. กระบวนการจดัการความรู้ตามแบบของ Vicharn Panich (n.d.) ก�ำหนดไว้ 

6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การก�ำหนดความรู้หลักท่ีจ�ำเป็นต่องานหรือกิจกรรมขององค์กร

2) การเสาะหาความรู้ทีต้่องการ 3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะ

ต่อการใช้งาน 4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน 5) การน�ำประสบการณ์ 

จากการใช้ความรู้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้มาบันทึกไว้ และ 6) การจัดบันทึก ขุมความรู้  

แก่นความรู้ ส�ำหรับไว้ใช้งาน 

	 3. กระบวนการจดัการความรูต้ามแบบของ Noppasit Jakpitak (n.d.) ก�ำหนดไว้ 

6 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การตรวจสอบและระบุหัวข้อความรู้ 2) การสร้างกรอบแนวคิดใน 

การบรหิาร 3) การวเิคราะห์และสงัเคราะห์ความรู ้4) การสร้างระบบสารสนเทศในการจัดการ

ความรู้ 5) การจัดกจิกรรมในการจดัการความรู้ และ 6) การวดัประเมินผลการจดัการความรู ้

กระบวนการจัดการความรู้ท่ีถูกต้อง ดังกล่าวนี้ จะด�ำเนินการให้เกิดมรรคผลสมบูรณ ์

ตามความต้องการได้ Vicharn Panich (n.d.) กล่าวไว้ว่า  ต้องอาศยั “องค์ประกอบ 

การจัดการและการจัดการความรู้ที่ดี” ทีป่ระกอบ ด้วย 1) คน ซึ่งเป็นแหล่งความรู้และ

เป็นผู้น�ำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 2) เทคโนโลยี ซึง่เป็นเครื่องมือให้คนใช้ค้นหา  จัดเก็บ  

แลกเปล่ียน และน�ำความรู้ไปใช้ และ 3) กระบวนการ ซึง่เป็นการบริหารจดัการน�ำความรู้

จากแหล่งความรูไ้ปให้ถงึผูใ้ช้ เพือ่ท�ำให้เกดิการปรับปรงุและเกดินวัตกรรม โดยบรูณาการ

องค์ประกอบดังกล่าวเข้ากับมิติทางกาย จิตสังคม และปัญญาให้เชื่อมโยงถึงกัน 

อย่างสมดุล และต้องตัง้อยูบ่นหลกั “การจดัการความรูท้ีดี่” กล่าวคอื “คนต้องมีสัมมาทิฐิ 

ฝึกอบรม และปฏบิตัตินจรงิจงั ต่อเนื่อง มุ่งใช้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือบรรลุความ

ส�ำเรจ็และความม่ันคงระยะยาว มีการจดัหมู่คณะทีดี่ มีแรงจงูใจรเิร่ิมด�ำเนนิการและก�ำหนด

เป้าหมายการจัดการความรู้ไว้ที่งาน คน องค์กร และความเป็ชุมชนอย่างชัดเจน
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	 โดยสรุป กระบวนการจดัการความรู้ที่ถูกต้องจะเกิดขึ้นได้ ต้องบ่มเพาะความรู้

ที่จัดการแล้วให้เกิดพลังเพียงพอท่ีจะสร้างความส�ำเร็จในปฏิสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน 

และน�ำไปสู่การปฏิบัติท่ีท�ำให้คนผู้นั้นหรือกลุ่มนั้นมีศักยภาพในการท�ำให้ความรู้

ผลิตดอกออกผลได้ตามความต้องการ ซึ่งเป็นหัวใจการจัดการความรู้ท่ีสามารถ

พฒันางาน คน องค์กร และความเป็นชมุชน ให้บรรลุมรรคผลตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้

อย่างมีพลัง สามารถจัดการรวบรวม สร้าง จัดระเบียบ แลกเปล่ียน และประยุกต์

ใช้ความรู้และปัญญาในองค์กรหรือชมุชนให้เกิดการเชือ่มโยงถงึกันทัง้ทางกาย จติใจ วตัถุ 

และปัญญา ท่ีเป็นพลังพฒันาวัตถคุวบคูไ่ปกับการจติใจ สงัคมและปัญญา ผ่านกระบวนการ

ร่วมคดิ ร่วมท�ำ และร่วมปรับโครงสร้างทางสงัคมสู่เครือข่าย เพือ่ให้เกดิการเรยีนรู้ร่วมกนั

ด้วยสนัต ิผ่านเคร่ืองมือการจดัการความรู้ทีเ่หมาะสมกับบริบทขององค์กรหรอืชมุชนนัน้ๆ

	 “เครื่องมือการจัดการความรู้” ที่ท�ำให้มีพลังส่งผลต่องาน คน องค์กร 

และชุมชนดังกล่าวข้างต้นได้มีอยู่หลากหลาย ผู้ปฏิบัติเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสม 

ตวัอย่างชดุเคร่ืองมือการจดัการความรู้ที ่ Pichet Banyat (n.d.) น�ำเสนอไว้ เป็นต้นว่า 

ชุมชนนักปฏิบัติ (community of practice : CoP) การศึกษาดูงาน (study tour)

การทบทวนหลังปฏิบัติการหรือการถอดบทเรียน (after action review : AAR) 

การเรียนรู้ร่วมกนัหลังงานส�ำเรจ็ (retrospect) เรือ่งเล่าเร้าพลัง (springboard storytelling) 

การค้นหาสิ่งดีรอบตัวหรือสุนทรียสาธก (appreciative Inquiring) เวทีเสวนาหรือ

สุนทรียสนทนา (dialogue) เพื่อนช่วยเพื่อน (peer assist) การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ

(action learning) มาตรฐานเปรียบเทียบ (benchmarking) การสอนงาน (coaching) 

การเป็นพี่เลี้ยง (mentoring) ฟอรัมถาม–ตอบ (forum) บทเรียนจากความผิดพลาด 

(lesson learning) เวทกีลุม่ (focus group) สามารถน�ำมาค้นหาความรู้ สร้างและแสวงหา

ความรู้ใหม่ จัดความรู ้ให้เป็นระบบ ประมวลผล และกล่ันกรองความรู ้ แบ่งปัน 

แลกเปล่ียนความรู้ เรียนรู้ และถ่ายทอดความรู้ได้ตามความหมาะสม ทั้งความรู้

ท่ีฝังอยู่ในคน และความรู้ท่ีชัดแจ้ง ท่ีสามารถใช้พัฒนากาย จิต สังคม และปัญญา

ให้เชือ่มโยงถงึกนั เพื่อบรรลุเป้าหมายที่ต้องการได้

	 หลักการจัดการความรู้ตามนิยามความหมาย กระบวนการ องค์ประกอบและ

เครื่องมือดังกล่าวข้างต้น ปัจจุบันองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนนิยมน�ำมาใช้เป็น
เคร่ืองมือพัฒนาเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ซึ่งปรากฏอยู่ท่ัวไป จนท�ำให้ดูเหมือนเป็น

ความรู้ใหม่ที่ผู้รู้เพิ่งรังสรรค์ขึ้น

	 ส่วนการจัดการความรู้แบบพื้นบ้านท่ีเป็นแบบแผนพฤติกรรมจนกลายเป็น

ขนบธรรมเนยีม จารีตประเพณ ีพธิกีรรมของชมุชนกลุ่มชาตพินัธุต่์างๆ สบืมาถงึปัจจบัุนนัน้ 

ยงัไม่พบการศกึษาค้นคว้าวจิยัโดยตรง จงึยังไม่มีความรูท่ี้ชัดแจ้งว่าพิธีกรรมของชุมชน 
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มีการจัดการความรู้ลักษณะอย่างไร ท�ำไมจึงเป็นอย่างนั้น จะใช้ประโยชน์ได้อย่างไร

หรือไม่ การน�ำเอาหลักการแนวคิดต่างๆ ในการจดัการความรูดั้งกล่าวข้างต้นมาศกึษา

พิธีเสนเรือนของไทยทรงด�ำครั้งนี้ จึงน่าจะได้ความรู้พื้นฐานเร่ืองดังกล่าวที่อาจจะไข

ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการจัดการความรู้แบบพื้นบ้านในแบบแผนพฤติกรรมที่เป็น

พิธีเสนเรือนของไทยทรงด�ำให้กว้างขวางลึกซึ้งสืบต่อไปได้

พิธีเสนเรือนของไทยทรงด�ำ

	 “ไทยทรงด�ำ” เป็นชาวไทยกลุ่มหนึง่ มีช่ือเรียกแตกต่างกันในท้องถิน่ต่างๆ เช่น 

ลาวโซ่ง ลาวซ่ง ลาวซ่วง ลาวทรงด�ำ ลาวซ่วงด�ำ ไทยโซ่ง ไทยด�ำ ไทยซ่งด�ำ ไตด�ำ 

ไตซงด�ำ ผูไ้ทยด�ำ ฯลฯ คนโดยทัว่ไปนยิมเรยีกว่า “ลาวโซ่ง” หรอื “ไทยทรงด�ำ” ถิน่ฐานเดิม

อาศยัอยูใ่นแคว้นสิบสองจไุทย บรเิวณแม่น�ำ้ด�ำและแม่น�ำ้แดง ประเทศเวยีดนาม (ปัจจบัุน

คือ เมืองเดียนเบียนฟู) กวาดต้อนเข้าสู่ประเทศไทยคร้ังแรกในปี 2322 และเข้ามา

อกีหลายครัง้ในสมยัต่อมา  ด้วยเหตผุลทางสงคราม ทุกครั้งที่เข้ามาไทยทรงด�ำจะถูกส่ง

ให้ไปอยู่ที่จังหวัดเพชรบุรี เม่ือได้อิสระแล้ว (สมัยรัชกาลที่ 5 หลังเลิกทาส) จึงอพยพ

กลับสู่ภูมิล�ำเนาเดิมแต่ไปไม่ถึง ต้องตั้งถิ่นฐานอยู่ตามเส้นทางอพยพในจังหวัดต่างๆ 

อาทเิช่น ราชบรุ ีนครปฐม สุพรรณบุรี เพชรบรุ ีสโุขทยั พจิติร ลพบรุ ีพษิณโุลก กาญจนบรุี 

สระบรุ ีเลย เป็นต้น (Edited by Renu Muenjanchoey, 1999, pp. 15-29)

	 ปัจจบัุนไทยทรงด�ำในประเทศไทย มีสถานภาพเป็นพลเมืองไทยท่ีมีสทิธ ิเสรีภาพ

ทางกฎหมายเท่าเทียมกับคนไทยกลุ่มอื่น เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ที่ยังคงรักษาอัตลักษณ์

ทางวัฒนธรรมไว้ได้อย่างโดดเด่น ยังคงปฏิบัติตามแบบแผนพฤติกรรมที่เป ็น

ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี พิธีกรรมท่ีสืบต่อมาจากบรรพบุรุษอยู ่ในวิถีชีวิต

อย่างเคร่งครัด เช่น ยงัคงมีพธิเีสนปาดตง พธิเีสนแก้เคราะห์ พธิเีสนตวั พธิเีสนกินปาง 

พธิเีสนเรือน การนบัถอืผเีรือน ฯลฯ โดย เฉพาะอย่างย่ิง “พธิเีสนเรอืน” ทีศ่กึษาครัง้นีเ้ป็น

พธิกีรรมทีช่มุชนจดัสบืเนือ่งต่อมาแต่โบราณ แม้มีการอพยพย้ายถิน่ฐานและต้องประสบ

กบัภาวะทกุข์ยากล�ำบากเพยีงใด แต่ “ไทยทรงด�ำ” ยังคงจัดพิธีเสนเรือนสืบมาจนกระทั่ง

ปัจจุบัน

	 พิธีเสนเรือน

	 เสนเรือน เป็นค�ำผสมระหว่างค�ำว่า  “เสน” ซึ่งหมายถึง “เซ่น” หรือ “สังเวย” 

กับค�ำว่า  “เรือน” ซึ่งหมายถึง “ที่อยู่อาศัย” เมื่อเป็น “เสนเรือน” หมายถึง พิธีเซ่นไหว้

ผีเรือนหรือผีบรรพบุรุษ ท่ีลูกหลานได้ท�ำ “กะล่อหอง” ไว้บนเรือนให้เป็นที่อยู่อาศัย 

ครอบครัวท่ีเป็นต้นผี หรือศูนย์กลางผีเรือนแต่ละสิงหรือตระกูลจะจดรายชื่อบรรพบุรุษ

ที่ล่วงลับไปแล้วใน “ปั๊บผีเรือน” แล้วเก็บไว้ที่กะล่อหอง ก�ำหนดรายชื่อบรรพบุรุษท่ี

เสียชีวิตใหม่ล่าสุดให้อยู่ในล�ำดับท่ีหน่ึงแล้วเรียงรายชื่อไปตามล�ำดับเวลาที่เสียชีวิต
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จนครบสองร้อยรายชื่อ ส่วนที่เกินถูกตัดออก ถือว่าหมดพันธะที่ลูกหลานต้องเซ่นไหว้

แล้วก�ำหนดการจัดพิธีเสนเรือนต้องจัดอย่างน้อย 1 คร้ังในรอบสามปี หรือจัดตาม

ค�ำมั่นสัญญาที่ลกูหลานได้ให้ไว้ต่อผเีรอืนแต่ละกลุ่มสงิ (แซ่หรือตระกูล) เสนเรือน จงึเป็น
พิธีกรรมที่แสดงแบบแผนพฤติกรรมท่ีเป็นขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีไทยทรงด�ำ
ทีส่บืต่อมาแต่โบราณอย่างเป็นกระบวนการ มีขัน้ตอน เพือ่บรรลเุป้าหมาย คือ การแสดง

ความกตญัญูกตเวทต่ีอบรรพบุรุษโดยเล้ียงดูผเีฮอืน  (Aphiwat Phosan, 2009, p. 292) 
สอดคล้องกับ Sukanya Janthasoon (1995, Abstract) ทีก่ล่าวว่า พธีิเสนเรือนเป็นพธิกีรรม
การเซ่นไหว้บรรพบุรุษท่ีตายไปแล้วของครอบครัว การจัดพิธีกรรมขึ้นถือว่าเป็น
การแสดงความกตัญญูต่อบรรพบุรุษและจะส่งผลให้ทุกคนในครอบครัวมีความสุข
เกิดความเป็นสิริมงคลแก่บ้านเรือน
	 พิธีเสนเรือนไทยทรงด�ำแบ่งออกเป็นสองประเภท คือ พิธีเสนเรือนผีผู้ท้าว
กับพิธีเสนเรือนผีผู้น้อย ตามโครงสร้างทางสังคมกลุ่มชาติพันธุ์ที่แบ่งชนชั้นทางสังคม
ออกเป็นกลุ่ม “ผผีูท้้าว” กับ “ผผีูน้้อย” ซึง่กลายเป็นบ่อเกดิแบบแผนพฤตกิรรมขัน้พืน้ฐาน
ให้กลุ่มชาติพันธุ์ได้สถาปนาขึ้นเป็นขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีของสังคม ที่ใคร
จะล่วงละเมิดมิได้ แม้อยู่ในโลกหลังตายจิตวิญญาณก็ยังคงอยู่ในกรอบโครงสร้างนี้
โดย “ผีผู้ท้าว” คือ กลุ่มคนที่สืบเชื้อสายมาจากตระกูลเจ้านายและชนชั้นปกครอง
ที่อยู่ในสิงลอ และ “ผีผู้น้อย” คอื กลุม่ทีส่บืเชือ้สายมาจากสามญัชน อยูใ่นสงิว ีสงิกา สิงแลง 

สงิลู ฯลฯ (Boonmee Parichartthanakul, 2003, p. 96) พธิเีสนเรือนของแต่ละกลุ่มมีลักษณะ
แตกต่างกัน บทความนี้มุ ่งศึกษาและน�ำเสนอ “พิธีเสนเรือนผีผู ้น้อย” ไทยทรงด�ำ 

บ้านแหลมกะเจา 2 ต�ำบลล�ำลูกบัว อ�ำเภอดอนตมู จงัหวดันครปฐม และพธีิเสนเรือนทีเ่กิดขึน้
ในพืน้ท่ีใกล้เคียง เช่น บ้านเกาะแรต บ้านไผ่หชู้าง ฯลฯ ดังได้สรุปขัน้ตอน กระบวนการและ
สาระส�ำคัญแต่ละข้ันตอนของพิธีเสนเรือนผีผู ้น ้อยที่เป็นกรณีศึกษามากล่าวไว้
โดยสงัเขป ดังนี้
	 พธิเีสนเรอืนผผีูน้้อย เป็นพันธกิจท่ีลูกหลานไทยทรงด�ำผีผู้น้อย แต่ละกลุ่ม 
“สงิ” (ตระกูล) ต้องจดัขึน้หนึง่ครัง้ในรอบสามปี เพือ่แสดงความกตญัญูกตเวทต่ีอผบีรรพบุรษุ 
และเพื่อขอให้บรรพบุรุษคุ้มครองลูกหลานให้อยู่เย็นเป็นสุข เป็นกิจกรรมส่วนรวม
ของกลุ่มเครือญาติผีเดียวกัน มีการเชิญเพือ่นบ้าน คนรู้จกัทัง้ใกล้และไกลมาร่วมงาน  
ผูม้าร่วมจะน�ำขนม ผลไม้ สิง่ของ เงนิทองมาช่วยด้วยก็ได้ เจ้าภาพ ญาตพิีน้่อง เพือ่นบ้าน 
และผู้เก่ียวข้องจะต้องเตรียมการ จัดการตามขั้นตอนและกระบวนการประกอบพิธี
ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ตามแบบแผนขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีที่สืบต่อมา จงึจะบรรลุ
เป้าหมายที่ต้องการได้ โดยเม่ือทราบว่าจะจัดพิธีเสนเรือน เจ้าภาพต้องเริ่มเตรียมการ

ตามขัน้ตอน โดยเริม่จากการวานหมอ (Panida Yensamoot, 1981, p. 134) การเชญิผูร่้วมพธิี
คอื ญาตสิายโลหติเดยีวกนั ญาติเกี่ยวดองโดยการแต่งงาน กลุม่เพือ่นบ้านทีเ่คารพนบัถอื 
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การจดัเตรยีมเคร่ืองเซ่น ต้องฆ่าหมู เตรียมเจด็ข้อเจด็เก๊ียว การยกปานเผอืนเซ่นผเีรือน 
การปานงายหมอ การเซ่นผเีรือน การจีไ่ฟไหข่าว การกินเหล้าฟายเฮอืน และการกู้เผอืน 

เป็นขั้นตอนสุดท้าย
	

ภาพที ่1 ปานเผือน (ส�ำหรับใส่ขนม ผลไม้) บ้านป้าโทน จันทร์ลัง บ้านแหลมกะเจา 2 
           ต.ล�ำลูกบัว อ.ดอนตูม จ.นครปฐม

ภาพที ่2 หมอเสนคีบอาหาร พร้อมท้ังเรียกชือ่ของบรรพบุรุษทีต่ายไปแล้วให้มากินเคร่ืองเซ่น

            ป้าโทน จันทร์ลัง บ้านแหลมกะเจา 2 ต.ล�ำลูกบัว อ.ดอนตูม จ.นครปฐม

ผลการศึกษา

	 เม่ือวิเคราะห์พิธีเสนเรือนของไทยทรงด�ำกลุ่ม “ผีผู ้น้อย”ท่ีศึกษา  พบว่า

ไทยทรงด�ำกลุ่มผีผู้น้อย ได้ใช้ภูมิปัญญาการจัดการความรู้เป็นเคร่ืองมือด�ำเนินการ

จดัพธิเีสนเรือนเพือ่บรรลเุป้าหมายชวีติด้านการงาน การพฒันาคน การพฒันาครอบครวั

และเครือญาต ิรวมทัง้การพฒันาชมุชน ในลักษณะบูรณาการศกัยภาพของคนในชมุชน 

ทั้งด้านกาย เช่น วัตถุ สิ่งของ อาหาร แรงงาน พืชผัก สถานที่ ฯลฯ ด้านจิตใจ เช่น 
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ส�ำนึกรับผดิชอบ การแบ่งปัน การมีน�ำ้ใจ ฯลฯ ด้านสงัคม เช่น การมีส่วนร่วม การแลกเปล่ียน

เรยีนรู้ การยอมรับสถานภาพทางสงัคมตามโครงสร้างบทบาทหน้าที ่ฯลฯ และด้านปัญญา 

เช่น ความคิด ความรู้ ความสามารถ ความฉลาดไหวพริบ เป็นต้น ให้เชื่อมโยงถึงกัน

เพือ่บรรลุเป้าหมาย คือ การสร้างคุณค่าท่ีเป็นคุณธรรมให้เกิดขึน้ในกระบวนการด�ำเนนิงาน 

เช่น เกิดส�ำนกึในบุญคณุผูมี้พระคุณ เกิดความรักความเห็นอกเห็นใจพี่น้อง เครือญาติ

และกลุ่มชาติพันธุ์ เกิดการช่วยเหลือแบ่งปันซ่ึงกันและกัน เกิดการพูดคุยแลกเปลี่ยน

ปรับความเข้าใจให้ถูกต้องตามหลักความเชื่อที่สืบมาแต่โบราณ เป็นต้น จนกลายเป็น

พลังขับเคลื่อนบุคคล กลุ่มเครือญาติ และสังคมสู่ความสุข ชุมชนมีความเข้มแข็ง

อยู่ร่วมกันได้อย่างอบอุ่นม่ันคงสืบไป โดยเม่ือน�ำหลักการการจัดการความรู้ดังกล่าว

ข้างต้นมาวเิคราะห์แล้ว พบว่า พธิเีสนเรือนของไทยทรงด�ำมีการจดัการความรู้ มีเหตปัุจจยั

หรือเหตุผลในการจัดการความรู้ และมีแนวทางการส่งเสริม พัฒนาและใช้ประโยชน ์

ลักษณะต่างๆ สืบต่อมาแต่โบราณ ดังผลการศึกษาวิเคราะห์ต่อไปนี้ 

	 1. ลกัษณะการจดัการความรูใ้นพธิเีสนเรอืนของไทยทรงด�ำ 

		  1.1 การสร้างนยิามความหมาย เม่ือพจิารณาลกัษณะภาพรวมของ

พิธีเสนเรือนผีผู ้น ้อยของไทยทรงด�ำในพื้นที่ศึกษา ดังกล่าวข้างต้นแล้ว พบว่า 

“พิธีเสนเรือน” เป็นกลไกทางวัฒนธรรมที่ไทยทรงด�ำได้ใช้กระบวนการจัดการความรู้

สถาปนาขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือบรรลุเป้าหมายด้านการงาน การพฒันาคน การพฒันา

ครอบครัว กลุ่มเครือญาติ และชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์ให้เป็นสุข เข้มแข็ง และย่ังยืน 

โดยใช้กระบวนการแสวงหาความรู้และการสร้างความรู ้เช่น ความรู้ประวัติความเป็นมา

กลุ่มชาติพันธุ์ ต�ำนานมนุษย์หรือการเกิดมนุษย์ในโลกนี้ โลกหน้า เทวดา แถน จกัรวาล 

สิง่มีชวีติ ชวีติหลังตาย ความดี ความชัว่ นรก สวรรค์ ฯลฯ บนฐานภูมิปัญญาที่เป็นความคิด 

ความรู ้ ความเชื่อ ค่านิยม ความเห็น ความสามารถและความฉลาดไหวพริบ 

ทัง้ส่วนทีแ่ฝงฝังอยูใ่นคน และส่วนทีเ่ป็นความรู้ชดัแจ้งทีมี่ผูร้วบรวมไว้แล้ว เช่น ต�ำนาน 

คต ิความเชือ่ นทิาน ฯลฯ ผ่านเงือ่นไข คือ สิง่เหล่านีคื้อเครือ่งมือปกป้องคุ้มครองป้องกัน

ชีวิตและจิตวิญญาณตนเองและบรรพชนไม่ให้ตกไปสู่ที่ชั่วร้ายและสามารถแก้ปัญหา

บางประการทีเ่กดิขึน้แล้วได้ ความรู้และเงื่อนไขดังกล่าว จงึน�ำมาสู่การนยิามความหมาย

ให้เกิดมาเป็น “พิธีเสนเรือน” หรือ “เป็นบ่อเกิดพิธีเสนเรือน” พร้อมก�ำหนดลักษณะ

องค์ประกอบ ขัน้ตอน กระบวนการ เคร่ืองมือ วธิกีาร วตัถปุระสงค์ เหตผุล และเป้าหมาย

ไว้อย่างชดัเจน เช่น วตัถปุระสงค์ “จดัขึน้เพือ่ตอบแทนบุญคุณบรรพบุรุษทีล่่วงลบัไปแล้ว

ทกุสามปี ใครจัดได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ บรรพบุรุษจะให้พรให้อยู่เย็นเป็นสุข” เป็นต้น 

จากนั้นจึงจัดเก็บความรู้ดังกล่าวนี้ไว้อย่างเป็นระบบ เหมาะสม โดยการส่งเสริมให้

คนส่วนใหญ่ยอมรบัว่า “พธิเีสนเรอืนเป็นแบบแผนพฤตกิรรมทีเ่ป็นขนบ ธรรมเนยีมจารีต
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ประเพณีกลุ่มชาตพิันธุ์ไทยทรงด�ำ ท่ีคนทุกกลุ่มตระกูลต้องจัดข้ึน ใครไม่ท�ำเป็นคนไม่ดี 

ชวีติไม่เจริญ รุ่งเรือง ไม่ส�ำนึกแม้บุญคุณบิดามารดา” ซึ่งนิยามความหมายดังกล่าวนี ้

มีลักษณะสอดคล้องกับการจดัการความรู้ที ่Vicharn Panich และ Pravade Wasee นยิาม

ไว้ดังกล่าวข้างต้น จึงท�ำให้กล่าวได้ว่า กรอบนยิามความหมายหรอืการสร้างพธิเีสนเรือน

ของไทยทรงด�ำสร้างมาจากการจัดการความรู้ท่ีคนในสมัยก่อนได้ด�ำเนินการขึ้นไว้

เพื่อบรรลุเป้าหมายในชีวิตท้ังโลกนี้และโลกหน้า  แล้วใช้สืบต่อกันมาถึงปัจจุบัน แม้

ไทยทรงด�ำจะอพยพจากถิ่นฐานหลายครั้ง แต่ก็ยังคงอนุรักษ์ พัฒนา  และใช้ประโยชน์

พิธีกรรมนี้สืบมาถึงปัจจุบัน

		  1.2 พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลง พิธีเสนเรือนเป็นวัฒนธรรม

ไทยทรงด�ำท่ีเกิดขึ้นปรากฏอยู่ในถิน่ฐานเดิม เม่ืออพยพเข้าสู่ประเทศไทยปี พ.ศ. 2322 

ได้น�ำพิธีกรรมนี้เข้ามาจัดสืบเน่ืองต่อมา  โดยได้จัดการพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

องค์ประกอบ กระบวนการ และวสัดุอปุกรณ์ท่ีใช้ให้เกิดความเหมาะสมกับบรบิทของพืน้ที่ 

เนื่องจากชุมชนในประเทศไทยไม่มีวัสดุอุปกรณ์และองค์ประกอบที่ตรงกับความรู้

ทีแ่ฝงฝังอยูใ่นคนและความรู้ท่ีชดัแจ้งท่ีเคยปฏิบัตมิาแต่เดิม เช่น ไม่มีเคร่ืองแกง เคร่ืองปรงุ 

เป็นต้นว่า  หน่อไม้ ผัก หมู ฯลฯ ไม่มีหมอเสนผู้ประกอบพิธีท่ีมีคุณลักษณะตรงกับ

ชุดความรู้พื้นบ้านเดิมท่ีว่าหมอเสนผู้ประกอบพิธีเสนเรือนต้องเป็นหมอเฉพาะกลุ่ม

ผผีูท้้าวหรือผผีูน้้อยเท่านัน้ จะให้หมอเสนเรือนผผีูท้้าวมาประกอบพธิเีสนเรอืนให้ผผีูน้้อย

ไม่ได้ เป็นต้น เพราะสิง่เหล่านีห้าได้ยากในประเทศไทย จะเสาะหาไหว้วานจากพืน้ทีอ่ืน่

ก็ท�ำได้ยาก ผูน้�ำชมุชนจึงอาศยัสิง่ทีมี่อยูใ่นพืน้ท่ีน�ำมาปรบัปรุง พฒันา  ให้เหมาะสมต่อ

การใช้งานในพิธี เช่น คัดเลือกหน่อไม้และพืชผักพื้นเมืองท่ีมีลักษณะใกล้เคียงมา

ประยุกต์ใช้ คัดเลือกและซื้อหมูจากแหล่งอื่นมาใช้ไม่จ�ำเป็นต้องเล้ียงเอง ให้นิยามและ

ความหมายหมอเสนผีผู ้ท ้าวให้สามารถประกอบพิธีเสนเรือนแก่ผีผู ้น ้อยได้ จน

เป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไปแล้วจึงบันทึกเป็นความรู้ท่ีชัดแจ้งและความรู้ท่ีฝังอยู่จดจ�ำไว้

ใช้งานสืบต่อมาถึงปัจจุบัน เม่ือวิเคราะห์แล้วจึงเห็นว่าพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง

ทีเ่กดิขึน้เป็นไปสอดคล้องกับกระบวนการจดัการความรู้ตามแบบที ่Vicharn Panich และ

นักวิชาการท่านอื่นที่ได้น�ำเสนอไว้ดังกล่าวแล้วข้างต้น จึงสามารถสรุปในเบื้องต้นได้ว่า 

ไทยทรงด�ำได้ใช้การจัดการความรู้สร้างพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงพิธีเสนเรือน

ใหส้ามารถด�ำรงอยูใ่นฐานะเครือ่งมอืบรรลเุป้าหมายชีวติและสงัคม ทกุด้านทีบ่รูณาการ

ศักยภาพทางกาย จิต สังคม และปัญญาของคนในชุมชนให้เชื่อมร ้อยถึงกัน 

สืบมาถึงปัจจุบัน โดยบทสรุปน้ีจะชัดเจนย่ิงขึ้น หากได้มีการศึกษาพิธีกรรมอื่นๆ 

ของกลุ่มชาติพันธุ์ดังกล่าวเพิ่มเติม 
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		  1.3 ความรู้ที่เป็นเป้าหมายการจัดการ เม่ือพจิารณากระบวนการ

และขั้นตอน เป็นต้นว่า  นิยาม ความหมาย ความเป็นมา พิธีเสนเรือน การวานหมอ 

หาฤกษ์ยาม และเตรียมความพร้อม การเชญิผูร่้วมพธิ ีการจดัเตรยีมเครือ่งเซ่น การจดัวาง

เคร่ืองเซ่น การยกปานเผือนเตรียมเซ่นผีเรือน การปานงายหมอ การเซ่นผีเรือน 

การจดัจีไ่ฟไหข่าว การกินเหล้าฟายเฮอืน และการกู้เผอืนทีเ่กดิขึน้ พบว่า ความรู้ทีป่รากฏ

อยู่ในพธิเีสนเรือนดังกล่าวเป็นภมิูปัญญาในวฒันธรรมกลุม่ชาตพินัธุไ์ทยทรงด�ำ ทีส่่วนหนึง่

สืบต่อมาจากโบราณ และส่วนหนึ่งได้พัฒนาเปลี่ยนแปลงมาตามบริบททางสังคม

และวัฒนธรรมรวมท้ังทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นจนกระท่ังปัจจุบัน 

ดังนัน้ “ความรู้ที่เป็นเป้าหมายการจัดการความรู้” ในบทนี้ จึงหมายถึง “ภูมิปัญญา

ในวฒันธรรมกลุ่มชาตพินัธุไ์ทยทรงด�ำ” ซึง่ครอบคลุมประเด็นทีเ่ป็น “ความคิดหรอืวธีิคิด 

ความรู้ ความเชือ่ ค่านยิม ความเหน็ความสามารถ และความฉลาดไหวพรบิ” ทัง้ส่วนทีเ่ป็น 

“ความรู้เดิม” ซึ่งมีผูบั้นทกึเอาไว้ เช่น ป๊ับผเีรือน บทสวด การค�ำนวณวนั เวลา ฤกษ์ยาม 

ฯลฯ และส่วนทีเ่ป็น “ความรูจ้ากประสบการณ์” ทีแ่ฝงฝังอยูใ่นคน เช่น การปรุงเคร่ืองเซ่น

การวางแผนเตรียมงาน การล�ำดับขัน้ตอนพธิกีรรม การกล่าวขอพรผบีรรพบรุุษ เป็นต้น 

รวมถงึส่วนท่ีเป็น “ความรู้ใหม่” ทีเ่กิดจากปฏิบัตกิารเฉพาะหน้าท่ีในขั้นตอนต่างๆ เช่น 

ความสามารถปรุงเคร่ืองเซ่นด้วยเคร่ืองปรุงใหม่ ความสามารถสร้างการมีส่วนร่วม

แก่ผู้มาร่วมงานท่ีหลากหลายจนคาดไม่ถึงได้อยา่งเท่าเทียมเหมาะสม ความสามารถ

แบ่งปัน แจกจ่าย บทบาท หน้าท่ีแก่ผูมี้ส่วนร่วมอย่างเหมาะสม ความสามารถประยกุต์ใช้

เคร่ืองมือเครือ่งใช้สมัยใหม่แทนเคร่ืองมือเคร่ืองใช้เดิมท่ีหาได้ยากหรือขาดตกบกพร่องไป 

ความสามารถและทักษะการกล่าวขอพรบรรพบุรุษท่ีไพเราะน่าฟังของผู้ประกอบพิธี

ข่าวว่าและจี่ไฟไหข่าวคนใหม่ และอาจจะพบผู้สืบสาน มีคุณสมบัติพร้อมท่ีจะพัฒนา

เป็นหมอเสนคนใหม่ของชุมชนได้ เป็นต้น ความรู้เหล่านี้คือ องค์ประกอบส�ำคัญของ

พธิเีสนเรือนของไทยทรงด�ำ ซึง่สอดคล้องกับความรู้ทีเ่ป็นเป้าหมายในการจดัการความรู้

ตามที ่ Pravade Wasee (2003, pp. 33-34), Vicharn Panich (n.d.) และ Anyanee 

Khaysuban (2007, pp. 14-17) กล่าวไว้คือ “ความรู้ท่ีฝังอยู่ในคน” สอดคล้องกับ “ความรู้

จากประสบการณ์” และ “ความรู้ท่ีชัดแจ้ง” สอดคล้องกับ “ความรู้เดิม” ดังกล่าวแล้วข้างต้น 

ส่วน “ความรู้ใหม่” ทีไ่ด้จากกระบวนการประกอบพธินีัน้จะกลายเป็น “ความรู้จากประสบการณ์” 

ของการประกอบพิธีเสนเรือนในสังคมหรือชุมชนสืบต่อไปดงันัน้ จงึกล่าวในเบือ้งต้นได้ว่า 

ความรูท้ีเ่ป็นเป้าหมายการจดัการในพธิเีสนเรือนของไทยทรงด�ำ มีลักษณะสอดคล้องกับ

ความรูท้ีเ่ป็นเป้าหมายในการจัดการความรู้ตามที่นักวิชาการสมัยใหม่น�ำเสนอไว้ข้างต้น 

		  1.4 กระบวนการจัดการความรู ้ในพิธีเสนเรือน เม่ือน�ำหลัก

กระบวนการจัดการความรู้ตามแนวกพร. Vicharn Panich และ Noppasit Jakpitak ทีไ่ด้
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กล่าวไว้ข้างต้น มาพจิารณาแบบแผนพฤตกิรรมที่เป็นขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีใน

พิธีเสนเรือนผีผู้น้อยท่ีปฏิบัติอยู่ในพื้นท่ีศึกษาปัจจุบัน พบว่า  แต่ละกระบวนการหรือ

ขั้นตอนมีการจัดการความรู้ในลักษณะต่างๆ ดงัได้บทสรปุสงัเขป ดงันี้

			   1.4.1 การบ่งช้ี ความรู ้ ท่ีต้องบ่งชี้ในการประกอบพิธี

เสนเรือนผีผู้น้อย เป็นต้นว่า

			   ความรูเ้กีย่วกบัวัน เวลา ฤกษ์ยาม เพือ่เตรยีมความพร้อม

มีคนส่ีกลุ่มเกีย่วข้องคือ กลุ่มเจ้าภาพและเครือญาต ิ กลุ่มผูป้ฏิบัตกิารเตรยีมความพร้อม

เช่น คนเตรียมเคร่ืองเซ่น คนฆ่าหมู คนเตรียมขนม ผลไม้ในปานเผือน กลุ่มผู้น�ำ

ประกอบพธิ ีเช่น หมอเสน ผูช่้วยหมอเสน ผูป้ระกอบพธิแีทนหมอเสน และกลุม่เพือ่นบ้าน

และผู้ร่วมงานทัว่ไป คนแต่ละกลุ่มต้องมีความรูเ้ฉพาะท่ีเก่ียวกับวนัเวลาฤกษ์ยามขัน้ตอน

ว่าต้องเตรียมความพร้อมอย่างไรบ้าง สิ่งใดท�ำก่อนหลังในขั้นตอนหรือกระบวนการ

ขณะประกอบพธิ ี เป็นท้ังประสบการณ์และความรู้ที่ชัดแจ้ง ถือเป็นภูมิปัญญาอันเป็น

ความคดิ ความรู ้ความเชือ่ ค่านยิม ทกัษะ และความสามารถ ทีป่รากฏอยูใ่นแต่ละบุคคล 

พร้อมปฏิบัติการ เม่ือได้เวลาหรือฤกษ์ยาม ไม่ต้องมีใครคอยเตอืน เช่น หมอเสนเม่ือ

ตอบรับเจ้าภาพทราบเวลาชัดเจนแล้วต้องทบทวนความรู้ในต�ำราและประสบการณ์

เพื่อการบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

			   ความรู้ที่เกี่ยวกับผู้ร่วมพิธี เป็นความรู้จากประสบการณ์

และความรู้ชัดแจ้งท่ีมีบันทึกไว้ในต�ำราของหมอเสน ที่ชุมชนถือปฏิบัติต่อเนื่อง

มาแต่โบราณ รวมถึงความรู้จากประสบการณ์ของคนสูงวัยที่มักจะรู้ดีว่ามีใครเก่ียวข้อง

กับเจ้าภาพบ้าง ญาตฝ่ิายใดต้องมีบทบาท หน้าที ่ และต�ำแหน่งตรงไหน เม่ือใด อย่างไร 

เช่น ญาติผีเดียว มี 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสายโลหิตเดียวกัน ต้องแต่งกายด้วยชุดท่ีใช้

ในชีวิตประจ�ำวัน และกลุ่มญาติเก่ียวดองโดยการแต่งงาน ต้องแต่งกายด้วยเสื้อฮี

ในเวลาประกอบพิธี คนอีกกลุ่มหน่ึงท่ีเก่ียวข้อง คือ เพื่อนบ้าน คนท่ีเคารพนับถือ

เคยพึง่พาอาศยักัน กลุ่มนีแ้ต่งกายด้วยชดุธรรมดาที่ใช้ในชีวิตประจ�ำวนั ส่วนผู้ร่วมพิธี

ต้องปฏิบัติตามสถานภาพให้ถูกต้อง ไม่ล่วงละเมิดกฏเกณฑ์ จึงจะท�ำให้พิธีเสนเรือน

มคีวามศักดิ์สิทธิ์ บรรลุเป้าหมายตามความต้องการ

			   ความรู้เกี่ยวกับประเภทของพิธีเสนเรือน เป็นความรู้

ทีเ่จ้าภาพ หมอเสน ผูเ้กีย่วข้อง และคนทัว่ไปในชมุชนมีประสบการณ์ดีกว่า เจ้าภาพอยู่ใน

กลุ่มผีผู ้ท้าวหรือผีผู ้น้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งหมอเสนต้องมีความรู้ว่า  ลักษณะ

พิธีเสนเรือนแต่ละตระกูลผี ต้องจัดกระบวนการ ขั้นตอน และองค์ประกอบอย่างไร 

ด้วยเป็นชุดความรู้ท่ีชัดแจ้ง ปรากฏอยู่ในต�ำราและประสบการณ์ของหมอเสนแล้ว 

ตัวอย่าง
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			   ชุดความรู้พิธีเสนเรือนผู ้ท้าว “หมอเสนผู ้ประกอบพิธี

ต้องสืบสกุลมาจากตระกูลผู้ท้าว ต้องนุ่งกางเกงด�ำ สวมเสื้อแขนยาวสีแดง สวมก�ำไลมือ 

นั่งบนเก้าอี้ท่ีเรียกว่า  “ตั่งก๋า” เซ่นเหล้าก่อนเซ่นอาหาร อาหารเคร่ืองเซ่นท�ำมาจาก

เนื้อควาย เซ่นอาหารท่ีเป็นเคร่ืองเซ่นท้ังห่อ การเล้ียงอาหารหมอเสนจะเล้ียงเฉพาะ

มื้อกลางวัน ระยะเวลาประกอบพิธีเสนเรือนจะต้องท�ำให้เสร็จก่อนเที่ยงวัน”

			   ชุดความรู้พิธีเสนเรือนผู้น้อย “หมอเสนผู้ประกอบพิธี

สบืสายสกลุมาจากบุคคลธรรมดาสามัญ ต้องแต่งกายชุดท่ีใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ใส่เสื้อฮี

คลุมไหล่ ถือวี (พัด) น่ังบนเสื่อ ประกอบพิธีในกะล่อหอง เซ่นอาหารก่อนเซ่นเหล้า 

อาหารท�ำมาจากเนื้อหมู ใช้ตะเกยีบคบีอาหารอย่างละเลก็ละน้อยท่ีวางอยูบ่นปานเผอืน 

เล้ียงอาหารหมอเสนทัง้ม้ือเช้าและม้ือกลางวนั ระยะเวลาประกอบพธิเีสนเรือนตัง้แต่เช้า

ไปจนถงึบ่ายหรือเย็น” (Chop Thoraphap, Interview, July 25, 2015)

			   ความรูเ้รือ่งเครือ่งเซ่นและกระบวนการเซ่น พิธีเสนเรือน

ตระกูลผีผู ้น้อยได้สะท้อนชุดความรู้เร่ืองเคร่ืองเซ่นและกระบวนการเซ่น ให้เห็นว่า 

ผู้เก่ียวข้องทั้งเจา้ภาพ หมอเสน ผู้ร่วมพิธี และผู้เก่ียวข้องใช้ความรู้จากประสบการณ์

มายืนยันความรู้ท่ีชัดแจ้งจากต�ำราท่ีหมอเสนน�ำมาใช้ เพื่อสร้างความถูกต้องให้ตรง

ตามบันทึกท่ีมีอยู่ เช่น ความรู้ด้านการแต่งกาย เครื่องเซ่น ค�ำกล่าวเซ่นไหว้ วิธีการ

ช�ำแหละหมู ชิน้ส่วน และองค์ประกอบของหมูท่ีน�ำไปเซ่น การจดัวางเคร่ืองเซ่น เป็นต้น 

ความรู้เหล่านี้ เป็นส่วนส�ำคัญ หากปฏิบัติไม่ถูกจะท�ำให้ความศักด์ิสิทธิ์ของพิธีกรรม

เปลี่ยนแปลงไป 

			   ความรูเ้รือ่งการจัดล�ำดับขัน้ตอนในพิธ ี ในเรือ่งผูร่้วมพธิี

ทุกฝ่ายต่างร ่วมกันน�ำเอาความรู ้ ท้ังจากประสบการณ์และความรู ้ที่ มีในต�ำรา 

มาร่วมด�ำเนินการ มีหมอเสนเป็นผูน้�ำ ตรวจสอบ ให้ค�ำปรึกษาบอกกล่าว แนะน�ำ ท้วงติง 

โดยเฉพาะความรู้เชิงเทคนิคจากประสบการณ์การจัดวางเคร่ืองเซ่นในปานเผือน 

การยกปานเผอืนเซ่นไหว้ การเอ่ยค�ำเชญิผเีรอืนมารับเคร่ืองเซ่น การเล้ียงอาหารหมอเสน 

การกล่าวค�ำเซ่นแม่เตาไฟ แม่ประตู และแม่บันได ฯลฯ สิ่งเหล่านี้ไม่มีในต�ำรา 

ต้องอาศยัผูร่้วมพธิท่ีีมีประสบการณ์มาใช้

	 	 	 การบ่งชีค้วามรูด้งักล่าวนี ้ช่วยก�ำหนดความรู้หลักที่จ�ำเป็น

ในการประกอบพธิเีสนเรือน ช่วยตรวจสอบ ก�ำหนดประเด็นความรู ้และรูปแบบให้ชดัเจน 

เพื่อหมอเสนและผู ้เกี่ยวข้องได้ทราบขอบเขตและเป้าหมายที่ต้องการ ทั้งส่วนที่

เป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณี และส่วนท่ีต้องปรับปรุง สร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้

ตามความเหมาะสม เพื่อการบรรลุเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องกับหลักการบ่งชี้ความรู้

ในกระบวนการจัดการความรู้สมัย ใหม่ดังได้น�ำมากล่าวไว้ข้างต้น  
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			   1.4.2 การสร้างและแสวงหาความรู้ ผลการพิจารณา

ตามหลักการจดการความรู ้ที่น�ำมากล่าวไว ้ข ้างต้น  พบว่า  ลักษณะการสร้าง

และแสวงหาความรู้เพื่อประกอบพธิเีสนเรือน ส่วนหนึ่งเจ้าภาพและเครือญาติมีอยู่แล้ว

โดยการสบืทอดมาจากบรรพบุรษุ เนือ่งจากต้องจดัพธิกีรรมนีทุ้ก 3 ปี แต่ถึงกระนั้นก็ตาม 

เจ้าภาพยังต้องสร้างและแสวงหาความรู้ทีช่ดัแจ้งและความรู้จากประสบการณ์ผูเ้กีย่วข้อง

มาใช้ด้วย เช่น ความรู้เร่ืองฤกษ์ยามต้องวานหมอด�ำเนินการให้ความรู้ในการเตรียม

เคร่ืองเซ่นต้องอาศัยผู ้ทรงภูมิปัญญาท่ีเก่ียวข้องจัดเตรียมให้ ความรู้ด้านสร้าง

การมีส่วนร่วมแก่คนอืน่ในพธิต้ีองอาศยัหมอเสนและคนอืน่ช่วยสร้าง เพือ่บรรลุเป้าหมาย

ร่วมกนั ท�ำนองเดยีว กบัการจัดการความรู้ในองค์กรหรือหน่วยงานที่เกิดขึ้นปัจจุบัน  

			   1.4.3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ เบ้ืองต้นเจ้าภาพ

และหมอเสนจะจดัความรู้ให้เป็นระบบตามกลุม่ผทีีเ่ก่ียวข้อง จากนัน้ก�ำหนดประเด็นย่อย

เพื่อการเข้าถึงหรือปฏิบัติได้อย่างมีขั้นตอน สามารถปรับปรุง พัฒนา  และสร้างความรู้

บางส่วนให้เหมาะต่อการใช้งานได้ เช่น ก�ำหนดบทบาทให้ชดัเจนว่าใคร ท�ำอะไร ทีใ่ด อย่างไร 

ในกระบวนการประกอบพิธี หน้าท่ีเจ้าภาพอยู ่ที่การจัดการหาคนมาแสดงบทบาท

ในต�ำแหน่งนั้นๆ ให้ถกูต้อง เช่น ตระกลูผู้ท้าวต้องหาหมอเสนผู้ท้าวเท่านั้น ส่วนตระกูล

ผู้น้อยสามารถหาหมอเสนผู้น้อยหรือผู้ท้าวก็ได้ คนหามหมูข้ึนเรือนก�ำหนดว่าต้องเป็น

ลูกเขยหรือหลานเขยเท่านั้น การจัดการความรู้ตรงนี้จึงอยู่ท่ีว่าท�ำอย่างไรจะหามหมู

ขึ้นบ้านได้อย่างเป็นมงคล ทุกคนพอใจ ซ่ึงเป็นการจัดการท่ีต้องใช้สติปัญญาควบคู่

กับวจิารณญาณอย่างรอบคอบ ไม่เช่นนั้นจะเกิดความไม่เท่าเทียม และกลายเป็น

ขัดแย้งขึ้นในหมู่ลูกหลานได้

			   1.4.4 การประมวลและกลั่นกรองความรู ้ ถือเป็น

หน้าท่ีหลักของครอบครัวเจ้าภาพ และคนตระกูลผีเดียวกันที่ต้องประมวลความรู้

จากประสบการณ์และความรู้ที่ชัดแจ้งท่ีตกผลึกแล้วจากตนเองและผู ้ท่ีเก่ียวข้อง

การประมวลและกล่ันกรองความรู้จึงเป็นกิจกรรมท่ีเจ้าภาพต้องเตรียมการท้ังระยะส้ัน

และระยะยาวอย่างเหมาะสม เช่น จะเชิญใครมาเป็นหมอเสน จะเชิญใครมาร่วมงาน 

ต้องเตรียมการค่าใช้จ่ายและเตรียมเครือ่งเซ่นอย่างไร เป็นต้น ฝ่ายหมอเสน ผูร่้วมงาน 

และผู้เก่ียวข้อง ต้องประมวลกล่ันกรองความรู้เพื่อการปฏิบัติหน้าท่ีในบทบาทนั้น

ให้ถกูต้อง 

			   1.4.5 การเข้าถึงความรู้ ตามปกติครอบครัวไทยทรงด�ำ

จะมีชุดความรู้พื้นฐานเก่ียวกับผีเรือนให้สมาชิกครอบครัวและกลุ่มเครือญาติได้ปฏิบัติ

ในวิถีของลูกหลานตลอดเวลา  มีการปาดตงเป็นประจ�ำ มีพื้นท่ีเป็นท่ีอยู่ของผีเรือน

บนเรือนที่อยู่อาศัย และเฝ้าสังเกตเหตุการณ์และสถานการณ์ท่ีเกิดแก่คนในครอบครัว
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ว่ามีการส่ือสารความสุข-ทุกข์จากผีเรือนเกิดข้ึนบ้างหรือไม่ อย่างไร หากมีเหตุการณ์

ที่สงสัย จะไปปรึกษากับแม่มดหรือหมอเสนโดยตรง ได้ผลเป็นอย่างไร จะน�ำความรู้

มาวางแผนจัดการเพื่อเตรียมการและจัดการสื่อสารเป้าหมายให้ญาติพี่น้องและ

คนในชุมชนได้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อจะไม่จัดงานตรงกัน การช่วยคิดช่วยให้ค�ำปรึกษา 

แนะน�ำ ปรับปรุง พัฒนาให้พิธีเสนเรือนท่ีจะจัดขึ้นเป็นเครื่องมือบรรลุเป้าหมาย

ได้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับการสร้างแหล่งเผยแพร่ การจัดกิจกรรม

เพือ่สือ่สาร และการบันทกึความรู้ท่ีเกิดข้ึนสูสั่งคมในกระบวนการจดัการความรู้สมัยใหม่   

			   1.4.6 การแบ่งปัน แลกเปลี่ยนความรู้ เป็นแบบแผน

พฤติกรรมท่ีเป็นขนบธรรมเนียมจารีตประเพณท่ีีส�ำคญัของไทยทรงด�ำ ดังจะเหน็ได้จาก

โครงสร้างทีอ่ยู่อาศัยที่แบ่งให้เป็นพื้นท่ีเพื่อแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้อย่างกว้างขวาง 

ทั้งหน้าเรือน หลังเรือน ในเรือน และใต้ถุนเรือน รวมถึงยังแบ่งปันพื้นท่ีบนเรือนเป็น

กะล่อหองด้วย ส่วนพื้นที่ส่วนตัวมีเพียงที่นอนของพ่อแม่เท่านั้น พิธีเสนเรือนจึงเป็น

การสร้างโอกาสให้เกิดการแบ่งปัน แลกเปล่ียนความรู้ ทั้งเร่ืองที่เก่ียวกับพิธีเสนเรือน

โดยตรงและโดยอ้อม สิ่งใดดีจะเป็นแบบอย่างการปฏิบัติสืบไป ส่ิงท่ีบกพร่องจะเป็น

บทเรียนหรือปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น เร่ืองเล่าใดที่คนในชุมชนเชื่อว่าผีบรรพบุรุษ

ดลบันดาลให้เกิดเพื่อสื่อความหมายถึงลูกหลาน เร่ืองเล่านั้นจะได้รับการจดจ�ำ

เป็นประสบการณ์เพื่อใช้เป็นเคร่ืองบ่งชี้เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต 

เช่นเดียวกบัการสร้างฐานความรู้หรือฐานข้อมูลเพือ่ให้คนท่ีเก่ียวข้องสามารถสบืค้นและ

เข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วในกระบวนการจัดการความรู้ในปัจจุบัน  

			   1.4.7 การเรียนรู ้ ตามภูมิปัญญาพื้นบ้านไทยทรงด�ำ

ในพื้นท่ีศึกษา  ถือว่าการเรียนรู้ การอนรัุกษ์ พฒันา  และสืบสานแบบแผนพฤติกรรม

ทีเ่ป็นขนบธรรมเนยีมจารตีประเพณพีธิกีรรมของกลุม่ชาตพินัธุ ์เป็นหน้าท่ีของไทยทรงด�ำ

ทกุคน ดงันัน้ การประกอบพธิเีสนเรอืนทกุขัน้ตอน จึงเป็นกระบวนการจัดการเพื่อให้เกิด

การเรียนรู้เรื่องราวทั้งเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม ความเชื่อ ภาษา อาหาร ภมิูปัญญา 

ทัง้ในส่วนทีเ่ป็นความรู้เดิม หรือความรู้ทีช่ดัแจ้ง และส่วนทีอ่ยูใ่นบุคคลหรือประสบการณ์ 

รวมทั้งบทเรียนในการน�ำเอาความรู้ท้ังสองประเภทนี้มาบูรณาการประยุกต์ใช้ให้เกิด

ความรู้ใหม่ ประสบการณ์ใหม่ ที่เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับยุคสมัยและความต้องการ

ของชุมชน เช่นเดียวกับการวัดผลและการประเมินผลในการจัดการความรู้ในปัจจุบัน

ที่มุ ่งใช้ความรู ้ที่ เป ็นส่วนหนึ่งของงานให้ครบวงจร เพื่อให้เกิดการเรียนรู ้และ

ประสบการณ์ใหม่ เพื่อประโยชน์ที่สอดคล้องกับความต้องการยิ่งขึ้น

		  1.5 องค์ประกอบในการจัดการความรู้และการจัดการความรู้

ที่ดี ที่ปรากฏในพิธีเสนเรือนของไทยทรงด�ำในพื้นท่ีศึกษา  ตามหลักการจัดการความรู้
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แบบกพร. และแบบของนักวิชาการท่านอื่นตามที่น�ำเสนอไว้ข้างต้นมีลักษณะ ดังนี้ 

			   1.5.1 คน เป็นองค์ประกอบส�ำคญัในการจดัการความรู้และ

การจัดการความรู้ที่ดีในพิธีเสนเรือน คนในพิธีเสนเรือน เช่น หมอเสนเป็นผู้ทรงความรู้

จากประสบการณ์ที่ชัดเจน รวมทั้งคนอื่นที่ เ ก่ียวข ้องเฉพาะกิจ ในฐานะเป็น

แหล่งความรู้และเป็นผู้น�ำความรู้ไปใช้ประโยชน์ เช่น ผู้ปรุงอาหารเคร่ืองเซ่น ในพื้นท่ี

ศึกษา มีแม่ครัวเฉพาะกิจไม่กี่คนที่เป็นที่ยอมรับของคนในชุมชนว่าสามารถปรุงอาหาร 

จัดเตรียมเคร่ืองเซ่นในพิธีเสนเรือนได้ถูกต้อง รสชาติตามแบบแผนเดิม คนอื่นท�ำได้

ไม่ดีเท่า หรือกรณี “คนในชุมชน” ย่อมมีประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับหมอเสนในระดับ

ที่สามารถระบุได้ว่าหมอเสนคนใด อยู่ในตระกูลใด ความสามารถเชี่ยวชาญขั้นไหน 

เป็นต้น

			   1.5.2 เทคโนโลยี เป็นองค์ประกอบในการจัดการความรู้

และการจัดการความรู้ท่ีดีเพราะเป็นเคร่ืองมือให้คนใช้ค้นหา  จัดเก็บ แลกเปล่ียน 

และน�ำความรู้ไปใช้ประโยชน์ เป็นต้นว่า เคร่ืองมือเครือ่งใช้ เช่น ปานเผอืน มีดพร้า ตะเกียบ 

เตา กะเหลบ็ ป๊ับ ฯลฯ เครื่องแต่งกายและเครื่องประดับตกแต่ง เช่น เสื้อฮี เสื้อก้อม ก�ำไล 

ผ้าเปียว ปิ่นปักผม ฯลฯ สิ่งเหล่านี้เป็นรูปธรรมหรือวัตถุธรรมที่ประมวลความรู้

แบบพื้นบ้านและแบบสมัยใหม่ ให้ผู้สนใจได้ค้นหาหรือจัดเก็บเพิ่มเติมหรือแลกเปล่ียน

เรียนรู้ หรือใช้ศึกษาเพื่อน�ำความรู ้ไปใช้ประโยชน์ตามความต้องการได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

			   1.5.3 กระบวนการ เป็นองค์ประกอบในการจัดการ

ความรู ้ และการจัดการความรู ้ท่ีดี เพราะเป็นการบริหารจัดการเพื่อน�ำความรู ้

จากแหล่งความรู้ไปให้ผู้ใช้ หรือน�ำไปใช้โดยผู้ทรงความรู้โดยตรงที่สามารถน�ำไปสู่

การปรบัปรงุ พฒันาให้เกดินวตักรรมขึน้ได้ เช่น การปรับเปลี่ยนหมูที่เลี้ยงไว้เพื่อเซ่นไหว้

มาเป็นหมูท่ีหาซื้อจากตลาดในปัจจุบัน ท�ำให้ลดกระบวนการที่ยุ ่งยากลง และ

เป็นที่ยอมรับของคนท่ัวไป หรือการอนุโลมให้หมอเสนผู้ท้าวมาประกอบพธิเีสนเรือน

ผู ้น้อยได้ สามารถแก้ป ัญหาการขาดแคลนหมอเสน รวมทั้งการปรับเปลี่ยน

กระบวนการปลูกและแสวงหาหน่อไม้พืชผักจากธรรมชาติมาปรุงเคร่ืองเซ่นมาเป็น

การใช้พืชผักจากท้องตลาด ช่วยให้การด�ำเนินงานเป็นไปได้อย่างสมบูรณ์มากขึ้น 

รวมทั้งมีผู้รู้สึกอยากจะจัดพิธีเสนเรือนมากขึ้นด้วย เป็นต้น

	 	 	 คน เทคโนโลย ี และกระบวนการที่ปรากฏในพิธีเสนเรือน

ท่ี ศึกษาถือเป ็นองค ์ประกอบในการจัดการความรู ้และการจัดการความรู ้ ท่ี ดี

ที่ปรากฏอย่าชัดแจ้ง ท�ำให้พิธีกรรมดังกล่าวยังสามารถสืบสานคุณค่าความส�ำคัญ

ต่อไปได้อย่างมีพลัง
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		  1.6 เครื่องมือการจัดการความรู ้ในพิธีเสนเรือน เครื่องมือ

การจัดการความรู้ท่ีปรากฏโดดเด่นเป็นแกนหลักในการแสดงแบบแผนพฤติกรรม

ที่เป็นขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีในพิธีเสนเรือนของไทยทรงด�ำ ได้แก่ ชุมชน

นักปฏิบัติ (community of practice: CoP) โดยครอบครัวเจ้าภาพ กลุ่มเครือญาติ

ผีเดียวกันและเครือญาติที่เกี่ยวดอง เป็นชุมชนหลักนักปฏิบัติท่ีเข้ามาร่วมรับผิดชอบ

กิจกรรมทีจ่ดัขึน้ มีเร่ืองเล่าเร้าพลงั (springboard storytelling) ที่เก่ียวข้องกับอ�ำนาจ

พลังเหนือธรรมชาติหรืออ�ำนาจผีบรรพบุรุษท่ีดลบันดาลสิ่งดีงามความสุขความเจริญ

ให้เกิดแก่ครอบครัว กลุ่มเครือญาตแิละลูกหลานท่ีปฏิบัตดีิปฏิบัตชิอบมาแล้ว และลงโทษ

ผู้ที่ละเลยไม่ปฏิบัติตามความเชื่อให้เกิดความทุกข์ในลักษณะต่างๆ ขึ้น เป็นตัวช่วย

เพิ่มศรัทธาในกระบวนการการด�ำเนินงาน รวมถึงการใช้การสอนงาน (coaching) 

แก่ผู้สนใจรับการถ่ายทอดภูมิปัญญาการเป็นหมอเสนโดยการจัดการให้อยู่ในฐานะ

ผูช่้วยหมอเสน นอกจากนียั้งพบการใช้เครือ่งมือเพือ่นช่วยเพือ่น (peer assist) เพิม่เตมิบ้าง

ตามความจ�ำเป็น เช่น เจ้าภาพขอให้เพื่อนในชุมชนอื่นท่ีเคยช่วยเหลือเก้ือกูลมาก่อน

ในกลุม่ชาตพินัธุเ์ดียวกัน หรอืแตกต่างก็ได้ ช่วยจดัการสิง่ทีเ่จ้าภาพจดัการไม่ได้ในท�ำนอง

การแลกเปลีย่นความช่วยเหลอืซึง่กันและกันเกิดขึน้บ้าง ส่วนเคร่ืองมือนอกนี้ไม่ปรากฏ 

เคร่ืองมือที่น�ำมาใช้ดังกล่าวน้ีท่ีผ่านมาพบว่า  สามารถสร้างความส�ำเร็จในเป้าหมาย

การจัดการความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และกลายเป็นกลไกเสริมพลังให้ชุมชนมี

ความต้องการสบืสานพธิเีสนเรือนสบืต่อไปด้วย เม่ือน�ำเคร่ืองมือเหล่านีม้าใช้แล้วสามารถ

จัดกระบวนการเสนเรือนได้อย่างสะดวกสบาย

	 2. เหตุปัจจัยการบูรณาการเชื่อมโยงการจัดการความรู้ในพิธีเสนเรือน

	 พธิเีสนเรือน แม้จะเป็นพธิกีรรมตามความเชือ่ทีเ่กิดขึน้ก่อนยุคสมัยทีก่ารจดัการ

ความรู้จะเฟื่องฟู แต่เมื่อพิจารณาเนื้อหาสาระตามหลักการดังกล่าวแล้ว พบว่า ความรู้

เรือ่งการจดัการความรูเ้ป็นสิง่ทีม่นษุย์ได้ใช้ต่อเนือ่งมาแล้วแต่โบราณ ด้วยเหตนุี ้จงึท�ำให้

คนไทยทรงด�ำสามารถสืบสานพิธีเสนเรือนผ่านยุคสมัยมานานนับร้อยปีได้ แม้จะ

มีการอพยพจากถิ่นฐานเดิมก็ตาม รวมทั้งเหตุปัจจัยอื่นๆ ที่บูรณาการเชื่อมโยง

การจัดการความรู้ในพิธีเสนเรือนให้ยังคงสืบสานสู่ปัจจุบันได้ ดังนี้

		  2.1 พิธีเสนเรือนเป็นเครื่องมือสืบสาน พัฒนา และส่ือสาร

อัตลักษณ์ความเป็นไทยทรงด�ำให้เข้มแขง็ ยัง่ยนื ด้วยพิธีกรรมดังกล่าวได้ประมวล

ความรู้ที่อยู่ในคนและความรู้ที่ชัดแจ้ง ที่เป็นอัตลักษณ์ของไทยทรงด�ำ ทัง้ทางเศรษฐกจิ 

สงัคม วฒันธรรม ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมมารวมไว้อย่างสมบูรณ์ กระบวนการ

จดัพธิกีรรมจงึเป็นกระบวนการจดัการความรูเ้พือ่สบืสาน พฒันา และส่ือสาร อัตลักษณ์

ทุกด ้านของกลุ ่มชาติพันธุ ์สู ่สังคมและสาธารณชน ขณะเดียวกันเป็นโอกาส
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ในการประเมินผลเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาให้สามารถสนองตอบต่อความจ�ำเป็น

และความต้องการของสมาชิกให้ได้อย่างสมดุล การจัดการความรู้จึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นย่ิง

ในการจัดพิธีเสนเรือนทุกรูปแบบ

		  2.2 ชุมชนต้องการการจัดการความรู ้เพ่ือการอยู่ร ่วมกัน

อย่างเป็นสุข สร้างความเข้มแข็งทางสังคมและวัฒนธรรมขึ้น แม้ว่ายังไม่มี

ผลการศึกษาท่ีสรุปให้เห็นชัดเจนว่า  พิธีเสนเรือนของไทยทรงด�ำมีผลต่อการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจอย่างไร แต่การจัดการความรู้ในพธิเีสนเรือนได้สร้างความเข้มแขง็ทางสังคม

และวฒันธรรมในแง่มุมต่างๆ ได้ชดัเจน กล่าวคอื กระบวนการจดัการความรู้ในกระบวนการ

และขัน้ตอนต่างๆ ในการประกอบพธิไีด้สร้างโอกาสให้คนได้ใช้เทคโนโลยแีละกระบวนการ

เรียนรู้ท�ำความเข้าใจ ปรับความเข้าใจ และผูกใจให้เกิดความผูกพันเห็นอกเห็นใจ

ซึง่กันและกัน ทีน่�ำไปสูค่วามเป็นน�ำ้หนึง่ใจเดียว อนัเป็นรากฐานให้เกิดความรัก ความ

สามัคคใีนครอบครัว เครือญาต ิกลุม่ชมุชน โดยมีระบบผเีรือนเป็นสายใยเชือ่มโยง ร้อยรดั

ถึงกัน ท�ำให้อยู่ร่วมกันได้อย่างเป็นสุข มีความเข้มแข็งทางสังคมและวัฒนธรรมขึ้นใน

ชมุชนสบืต่อไป ด้วยเหตคุวามจ�ำเป็นดังกล่าวจงึท�ำให้ชมุชนต้องการการจดัการความรู้

ในพธิเีสนเรือนสบืต่อมา

		  2.3 เป็นการจัดการความรู้เพื่อถ่ายทอดและสืบสานภูมิปัญญา

ของชุมชน การจัดพิธี เสนเรือนขึ้นนอกจากแสดงความกตัญญูต่อบรรพบุรุษ

ตามความเชื่อแล้ว พิธีกรรมดังกล่าวได้สร้างโอกาสให้เกิดการถ่ายทอดและสืบสาน

ภูมิปัญญาด้านต่างๆ ของกลุ่มชาติพันธุ์ เช่น การปรุงอาหาร การแสวงหาอาหาร 

การแสดงออกทางกาย วาจา และจติใจ เกิดขึน้ในกระบวนการและขัน้ตอน เป็นบทเรียน

อย่างเป็นรูปธรรมท่ีแสดงเนื้อหาภูมิปัญญาให้ประจักษ์ต่อผู้คนหลากหลายท่ีน�ำไปสู่

การเรียนรู้ ถ่ายทอดและสืบสานคุณค่า  ความเป็นมา  สาระส�ำคัญเกิดขึ้น ที่ส�ำคัญคือ 

คนรุ่นลูกหลานจะได้รู้ว่า  พิธีเสนเรือนมีความส�ำคัญต่อพวกเขาอย่างไร พิธีกรรมนี้

มีคุณค่าอย่างไร

		  2.4 ส่งผลดีต่อการพัฒนาชุมชน กล่าวคือ การจัดการความรู้

ในพธิเีสนเรือนเป็นเคร่ืองมือสร้างคณุค่าทีเ่ป็นคณุธรรม เช่น การมีส่วนร่วม การแบ่งปัน 

การช่วยเหลือเกื้อกูล การฝึกฝน พัฒนา ความรักชุมชน ความเสียสละ ส�ำนกึสาธารณะ 

ฯลฯ ทีเ่ป็นพลังส�ำคัญในการขับเคลื่อนชุมชนสู่ความสุข ความเจริญ ความอบอุ่น 

คนในชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างสนัต ิพึง่พาอาศยัซึง่กันและกัน ในกรอบความเชือ่ผบีรรพบรุุษ

และกลุ่มชาติพันธุ์เดียวกัน และเป็นทุนทางสังคมวัฒนธรรมที่จะช่วยปรับปรุงกระแส

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใหม่ให้เป็นไปในลักษณะที่เหมาะสมกับรากฐานเดิม 
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	 	 เหตปัุจจยัส�ำคญัดังกล่าวนี ้จงึเป็นเหตผุลทีท่�ำให้การจดัการความรู้ใน

พิธีเสนเรือนเกิดขึ้น ตั้งอยู่ และยงัคงพฒันา สบืสานสูปั่จจบุนัได้

	 3. แนวทางการพัฒนาและใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาชุมชน 

	 แนวทางการพัฒนาและใช้ประโยชน์ผลท่ีได้จากการศึกษาครั้งนี้โดยตรง

คือ สมควรน�ำผลการศึกษาคร้ังนี้ไปพิจารณาเป็นบทตั้งเพื่อน�ำไปสู่การส่งเสริม

ให ้ มีการศึกษาการจัดการความรู ้ ในพิธีกรรมตามแบบแผนพฤติกรรมท่ีเป ็น

ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีของไทยทรงด�ำ และหรือกลุ่มชาติพันธุ์อื่นรวมถึงกลุ่ม

คนไทยด้วย เพื่อสร้างความรู้เรื่องนี้ให้ครอบคลุมมากขึ้นจนเพียงพอท่ีจะสามารถสรุป

ลักษณะการจัดการความรู้และเหตุปัจจัยในการจัดการความรู้ที่เกิดขึ้นในพิธีกรรม

ดังกล่าวให้เป็นองค์ความรู้ที่สามารถน�ำไปเป็นหลักการหรือแนวคิดก�ำหนดแนวทาง

การพัฒนา และใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาชุมชนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ด้วยเหตุผลที่ว่า  แม้ผลการศึกษาครั้งนี้จะพบนิยามความหมาย ความเป็นมา  ความรู ้

กระบวนการข้ันตอน รูปแบบ เคร่ืองมือในการจัดการความรู้ในพิธีกรรมดังกล่าวอย่าง

เป็นรูปธรรม แต่ยังเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพที่ศึกษาเฉพาะชุมชน น�ำไปใช้ประโยชน์

เพือ่การวางแผนพฒันาพืน้ท่ีชมุชนอืน่โดยตรงไม่ได้ประกอบกับองค์ความรูเ้ร่ืองการจดัการ

ความรูใ้นพธิกีรรมท่ีเป็นแบบแผนพฤตกิรรมตามขนบธรรมเนยีมจารตีประเพณ ีโดยเฉพาะ

อย่างย่ิงในวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ไทยทรงด�ำ ยังไม่พบผลการศึกษาเร่ืองนี้ในท่ีอื่น 

จงึเหน็สมควรส่งเสริมให้มีการศึกษาวจิยัเร่ืองนีใ้นชมุชนอืน่ อย่างเร่งด่วน รวมถึงส่งเสริม

การศึกษาวิจัยการจัดการความรู้ในพิธีกรรมอื่นด้วย 

อภิปรายผล 

	 ลักษณะการจัดการความรู ้ในพิธีเสนเรือนของไทยทรงด�ำ เป็นต้นว่า 

การสร้างนิยามความหมาย พัฒนาการ การเปลี่ยนแปลง ความรู้ที่เป็นเป้าหมาย 

กระบวนการจัดการ องค์ประกอบการจัดการ การจัดการความรู้ท่ีดี และเหตุปัจจัย

ในการบูรณาการเชือ่มโยงการจดัการความรูใ้นพธิเีสนเรอืน ทีเ่ป็นผลการศกึษาดังกล่าว

ข้างต้น ได้กลายเป็นหลักฐานแสดงพัฒนาการและ/หรือวิวัฒนาการความเป็นมา

ของศาสตร์และศิลป์การจัดการความรู้ที่สังคมก�ำลังกล่าวถึงอยู่ในปัจจุบันให้ลึกซึ้ง และ

ยาวนานลงไปในประวัติความเป็นมาของมนุษชาติได้อย่างชัดแจ้ง ผ่านแบบแผน

พฤติกรรมอันเป็นขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีที่เรียกว่า “พิธีเสนเรือน” ในวัฒนธรรม

กลุ ่มชาติพันธุ ์ไทยทรงด�ำที่ศึกษาคร้ังนี้ ด้วยเหตุที่ แท้จริงแล้วพิธีเสนเรือนเป็น

รูปแบบหนึง่ในการจดัการความรู้ทีท่�ำให้ชาวไทยทรงด�ำสามารถสบืทอดความรู้ทีช่ดัแจ้ง 

(explicit knowledge) และความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวคน (tacit knowledge) ด้านต่างๆ 
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สืบมาได้ แม้จะอพยพย้านถิ่นฐานไปไกลก็ยังมีการจัดการความรู้ในลักษณะดังกล่าว

ขึ้นได้จนกระทั่งปัจจุบัน ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดการจัดการความรู้ที่ Praves Wasee 

(2002, pp. 64-65) กล่าวไว้ว่า  “การจดัการความรู้ หมายถงึกระบวนการบูรณาการ

ศักยภาพของมนษุย์ด้านกาย จติ สงัคม ปัญญา  เข้ามาใช้อย่างพร้อมกัน โดยการพฒันา

ทั้ง 4 มิตินี้ให้เชื่อมโยงถึงกัน เช่น จะพัฒนาวัตถุก็ต้องเชื่อมโยงถึงจิต สังคม ปัญญา 

จะพัฒนาคน ณ จุดใดก็ต้องเชื่อมโยงกับจุดอื่นๆ ทุกด้าน เป็นการพัฒนาศักยภาพ

ของมนุษย์อย่างบูรณาการ การจดัการความรู้จงึเป็นเร่ืองของการพฒันาความเข้มแข็ง

ของสังคมโดยแท้” ขณะเดียวกันพิธีเสนเรือนไทยทรงด�ำได้สะท้อนกระบวนการ

จัดการความรู้ให้เห็นว่า  “เป็นไปอย่างมีระบบ” ตามแนวคิดท่ี Jedsada Noknoi. et al. 

(2010, p. 4) กล่าวไว้ เช่น ระบบการเซ่นไหว ้ระบบการก�ำหนดวนัเวลา โดยชมุชนได้ถอืเอา

ระบบดังกล่าวมาก�ำหนดปฏิทนิปฏิบัตกิารออกเป็นข้ันตอนต่างๆ เพือ่ใช้เป็นเคร่ืองบรรลุ

เป้าหมายของพิธีเสนเรือนในการพัฒนาคน การพัฒนาครอบครัว กลุ่มและเครือญาติ

ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ที่ส ่งผลต่อความเข้มแข็งและความเจริญก้าวหน้า

ต่อกลุม่ชาตพินัธุ ์ เป็นต้นว่า ความเป็นหมู่คณะทีมี่ความรัก ความสามัคคี ความเอือ้อาทร 

แบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สอดคล้องกับแนวคิดที ่Vicharn Panich (n.d.) ได้กล่าว

ไว้ข้างต้น

	 ผลการศึกษาท่ียืนยันถึงการมีอยู่ของการจัดการความรู ้ในพิธีเสนเรือน

ในลักษณะต่างๆ ดังกล่าวนี้ ท�ำให้เกิดแนวค�ำถามต่อเนื่องว่า  การจัดการความรู้

ในท�ำนองเดียวกันน้ี ในกลุ่มชาติพันธุ์อื่นๆ มีลักษณะอย่างไร ท�ำไมจึงเป็นอย่างนั้น

จะศึกษาและน�ำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างไร รวมทั้งค�ำถามรองขึ้นว่า  มีใครศึกษาวิจัยไว้

บ้างแล้ว ได้ผลเป็นอย่างไรบ้าง เป็นต้น ด้วยผลจากการศึกษาครัง้นียั้งไม่พบการศกึษา

เร่ืองนี้โดยตรง ซึ่งอาจจะเป็นเพราะการจัดการความรู้เป็นศาสตร์และศิลป์สมัยใหม่

ที่น�ำมาใช้ในบริบทสังคมปัจจุบันโดยเน้นการจัดการความรู้เพื่อการบรรลุเป้าหมาย

เชิง “มูลค่า” ทีเ่ป็นเงนิทองมากกว่า “คณุค่า” ทีเ่ป็นความรัก ความสามัคค ีความเอือ้อาทร 

และการแบ่งปัน รวมท้ังการเชื่อมโยงถึงชีวิตหลังตายดังความมุ่งหมายท่ีเกิดขึ้น

ในพธิเีสนเรอืนดงักล่าว จงึท�ำให้ความสนใจในการศกึษาการจดัการความรู้ตามแบบแผน

พฤติกรรมท่ีเป็นขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีแบบพื้นบ้านในรูปแบบของพิธีกรรม

ต่างๆ ไม่ค่อยได้รับความสนใจมากนัก ส่วนที่มีการศึกษาบ้าง เช่น การฟื้นฟูประเพณี

แห่เทียนพรรษาของจังหวัดอุบลราชธานี ความมุ่งหมายท่ีแท้ของปฏิบัติการต่างๆ คือ 

การสร้างมูลค่าท่ีเป็นเงินทองจากการท่องเท่ียวเทศกาลดูงานมากกว่าการสร้างคุณค่า

ที่เป็นคุณธรรม จริยธรรมโดยตรง โอกาสท่ีจะท�ำให้แนวค�ำถามต่อเนือ่งดังกล่าวข้างต้น

กลายเป็นโจทย์การศึกษาวิจัยได้น้อย แบบแผนพฤติกรรมที่เป็นขนบธรรมเนียม จารีต
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ประเพณีพื้นบ้านในรูปแบบพิธีกรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ จึงยังคงด�ำรงอยู่ในฐานะ

ความรู้ที่ชัดแจ้ง (explicit knowledge) และความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวคน (tacit knowledge) 

แบบพืน้บ้าน ทีก่�ำลังเปลี่ยนแปลงจางหายตามกาลเวลาสืบต่อไป

ความส่งท้าย

 	 พธิเีสนเรอืนของกลุ่มชาตพินัธุไ์ทยทรงด�ำ เป็นพธิกีรรมตามแบบแผนพฤตกิรรม

ที่เป็นขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีท่ีแสดงให้เห็นลักษณะ “การจัดการความรู้

ทีฝั่งอยูใ่นคนและความรูท่ี้ชดัแจ้ง” ผ่านกระบวนการประกอบพธิทุีกขัน้ตอนแสดงเร่ืองราว 

โลกทศัน์และชวีทศัน์ของกลุ่มชาตพินัธุใ์ห้ทกุฝ่ายได้ศกึษา เรยีนรู้ เข้าใจ และเข้าถึงชัดเจน

ว่า “ชวีติมีศนูย์กลางอยู่ทีผ่เีรอืน ทัง้โลกปัจจบัุน โลกหลงัตาย และโลกหน้าอย่างเป็นระบบ 

เช่น เม่ือตายไปแล้วจะได้ไปอยู่รวมกับบรรพบุรุษท่ีเมืองแถง คนทียั่งมีชวีติอยูจ่ะต้องท�ำ

พิธีเสนเรือน เพื่อเซ่นอาหารให้บรรพบุรุษ หรือส่งส่ิงของเครื่องใช้ต่างๆ เพือ่น�ำไปใช้

ร่วมกบับรรพบุรษุทีต่ายไปแล้ว” พธิเีสนเรือนยงัเป็นกลไกแสดงโครงสร้างระบบ และกลไก

ทางสงัคมตามความเชือ่ท่ีสืบมาแต่อดีตชดัเจน แม้จะมีศาสนาหรือวทิยาการสมัยใหม่เข้ามา

ในกลุ่มชาติพันธุ์ แต่พิธีเสนเรือนยังสามารถจัดการความรู้ที่เชื่อมโยงชีวิตทุกมิติ

ให้สอดคล้องกับความเชือ่เร่ืองผไีด้ เช่น ผเีรือนยังมีบทบาทดลบันดาลให้ชวีติและครอบครัว

เป็นสุขหรือทุกข์ได้ ยังคงเป็นหลักใจเป็นศูนย์รวมใจและที่พึ่งสูงสุดของไทยทรงด�ำ

ในพื้นท่ีได้ หากกระท�ำส่ิงไม่ดีจะเป็นการผิดผี ผีเรือนจะลงโทษ ถ้าผีเรือนอยู่ดีมีสุข 

ญาตพิีน้่องในโลกมนษุย์จะมีความสขุไปด้วยการจดัพธิเีสนเรือน คือ การตอบแทนบุญคุณ

บรรพชนทีท่กุคนควรกระท�ำ คอืการพึง่พาอาศยักัน คือ การจดัการความรูเ้พือ่ชวีติ สงัคม 

และวัฒนธรรมของชาวไทยทรงด�ำที่ เชื่อมโยงทุกส่ิงที่ เกี่ยวข้องเข ้าไว ้ด ้วยกัน 

เกิดความสุขขึ้นในชีวิต ดงัค�ำนยิามที ่Vicharn Panich และ Pravade Wasee กล่าวไว้

ข้างต้น พธิเีสนเรือนเป็นการจดัการความรู้ทีมี่การบ่งชี ้การสร้าง การแสวงหา และการจดัการ

ความรู้อย่างเป็นระบบ มีการประมวลและกล่ันกรองความรู้เพือ่ให้เกิดการเข้าถงึ แบ่งปัน 

แลกเปลี่ยน เรียนรู้อย่างครบวงจร โดยใช้พธิกีรรมต่าง ๆ ตามความเชือ่เป็นกรอบพฒันา

ข้อมูลไปสู่สารสนเทศท่ีท�ำให้เกิดความรู้และปัญญาในทีสุ่ด ดังจะเหน็ได้ว่า  แม้ไทยทรงด�ำ

จะจากถิน่ฐานเดิมมาเนิน่นานจนชวีติวฒันธรรมด้านอืน่เปล่ียนแปลงไปมากแล้ว แต่พธิเีสน

เรือนยังคงเกิดขึ้น ด�ำรงอยู่ในชุมชนอย่างเข้มแข็ง

  
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