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“แม่คือนักบริหาร” ถ้อยค�ำอุปลักษณ์ที่สะท้อนจากผู้ใช้ภาษา

ในนิตยสารเกี่ยวกับแม่และเด็ก1

นพรัตน์ น้อยเจริญ2 และสิริวรรณ นันทจันทูล3

บทคัดย่อ

	 บทความวิจัยนี้มุ่งวิเคราะห์ถ้อยค�ำอุปลักษณ์เกี่ยวกับการบริหารที่ผู้ใช้ภาษา

ในนิตยสารเก่ียวกับแม่และเด็กใช้ เพื่อศึกษาว่าอุปลักษณ์ดังกล่าวสะท้อนมโนทัศน์

ของผู้ใช้ภาษาในนิตยสารเก่ียวกับแม่และเด็กอย่างไร และอุปลักษณ์เหล่านั้นท�ำหน้าท่ี

อะไรในวาทกรรมประเภทบทความในนติยสาร ข้อมูลทีน่�ำมาศึกษาคร้ังนี ้ได้แก่ นติยสาร

เกี่ยวกับแม่และเด็ก 4 รายชื่อ ได้แก่ นิตยสาร M&Cแม่และเด็ก, รักลูก, ModernMom 

และ Mother&Care ทีว่างจ�ำหน่ายระหว่างเดือนมกราคมถงึเดือนธนัวาคม ปี พ.ศ. 2557 

จ�ำนวน 48 เล่ม คดัเลอืก 96 บทความ โดยแบ่งออกเป็นบทความสัมภาษณ์ และบทความ

ให้ความรู้ ผู้วิจัยพบว่า ถ้อยค�ำอุปลักษณ์สะท้อนให้เห็นบทบาทของแม่ต่อการเล้ียงลูก

ว่าเป็นนักบริหาร แม่คือนักบริหาร ท่ีต้องบริหารทั้งตนเองและลูก การเล้ียงลูก

เปรียบเสมือนการลงทุนทางธุรกิจ ท่ีมีผลปลายทางคือความส�ำเร็จของลูกเป็นรางวัล

ของแม่ มโนอุปลักษณ์ (conceptual metaphor) [แม่คือนักบริหาร] ท�ำหน้าที่ 2 ด้าน คือ 

หน้าที่ด้านการถ่ายทอดความคิด ได้แก่ การอธิบายความ การเปลี่ยนมุมมองใหม่ และ

หน้าท่ีด้านบุคคลสัมพันธ์ การน�ำเสนอภาพลักษณ์ความเป็นแม่ ผลจากการวิจัย

ในคร้ังนี้ ท�ำให้เห็นมุมมอง มิติความเป็นแม่ของผู้หญิง ท่ีส่ือผ่านภาษาในนิตยสาร

เก่ียวกับแม่และเด็ก อาจกล่าวได้ว ่าภายใต้ความเป็นหญิงที่สมบูรณ์แบบนั้น

มีความเป็นแม่ที่อยู่ในตัวตนนั้นด้วย
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“Mom is a manager.” Metaphor words reflected from

the language’s users from the magazine about mother and child.4

Nopparat Noyjarean5 and Siriwan Nantachantoo6

Abstract

	 This article aimed to analyze the metaphor about management found 

in  the Thai magazines related to mother and child. The data used in this research 

were taken from 48 issues of four different magazines about mother and child 

that were sold between January to December 2014, namely M&C mother and 

child, Love child, Modern Mom and Mother&Care. 96 articles were selected and 

categorized into interviews and educational articles. The findings revealed that 

the metaphor “Mother is the manager,” was used to reflect the role of mothers 

in raising children. Mother is the manager, who has to manage her life as well 

as her child’s. Raising a child is like an investment, and the success of a child 

is mother’s return. Conceptual metaphor has two roles which are: conveying ideas 

by explaining a new perspective and the individual duty relation, i.e. presenting 

the image of motherhood. This research conveys many viewpoints and dimensions 

of motherhood of the Thai women presented in the magazines about mother

and child. It can be assumeed that beneath perfect womanhood, there in lies 

motherhood.

Keywords: 1. Mother 2. Metaphor 3. Magazines related to mother and child 

	 4 This research articles “Motherhood That Reflects the Metaphorical In The Magazine 

About The Mother And Child” 

	 5 Ph.D. student in Major of Thai, Faculty of Humanities, Kasetsart University, 

Bangkok, Thailand.
	 6 Associate Professor Dr. at Department of Thai, Faculty of Humanities, Kasetsart 

University, Bangkok, Thailand.
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บทนำ�

	 “แม่คือผู้ให้ก�ำเนิดชีวิตลูก เป็นผู้เลี้ยงดู ฟูมฟัก หล่อหลอมและ

เป็นแบบในการด�ำเนินชีวิตของลูก ว่ากันว่าลูกจะเติบโตมาเป็นอย่างไรนั้น 

การเล้ียงดูของแม่มีส่วนส�ำคัญมาก เพราะการเล้ียงดูของแม่เปรียบเสมือน

ภาพสะท้อนตัวตนของแม่ไปยังลูก แม่เป็นอย่างไร ลูกก็เป็นอย่างนั้น เป็น

ภาพสะท้อนของกันและกันอย่างชัดเจน”

(Rakluk, August 2014, p. 44)

	 จากค�ำกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าสังคมปัจจุบันให้ความคาดหวังกับผู้เป็นแม่

ไว้ค่อนข้างสูง เพราะบุคคลที่ได้ชื่อว่าแม่นั้นถูกสังคมตีกรอบไว้ว่าจะต้องเป็นแบบอย่าง

ที่ดีให้แก่ลูก ซ่ึงในแต่ละสังคมได้เสนอภาพความเป็นแม่ในอุดมคติไว้ แต่หากแม่คนใด

ไม่เป็นไปตามที่สังคมก�ำหนดก็ถือว่าเป็นแม่ที่ไม่ดี ส่งผลกระทบต่อครอบครัว

และลูกของตน จะเห็นได้ว่าผู้หญิงท่ีเป็นแม่ในปัจจุบันต่างก็รับภาระหนักพอสมควร 

เนื่องจากจะต้องเก่งเร่ืองการเล้ียงดูลูกแล้ว ยังต้องเก่งด้านการบริหารจัดการ

เรื่องครอบครัวและการท�ำงานอีกด้วย

	 ปัจจุบันผู้หญิงมีบทบาทในฐานะผู้น�ำเพิ่มมากขึ้น ทั้งด้านการปกครองและ

การบริหารจดัการองค์กรธรุกิจ ซึง่เหน็ได้จากการยอมรับอย่างเป็นทางการจากผลงานเขยีน

ของนักเขียนชาวอเมริกา ที่เขียนหนังสือเรื่อง Enlightened Power: How Women Are 

Transforming The Practice Of Leadership โดยมี เดวิท เกอร์เกน เป็นบรรณาธิการ 

ซึ่งมีจ�ำนวนบทความท้ังส้ิน 30 บทความ ที่ให ้การยกย่องและชื่นชมผู ้หญิงที่

ประสบความส�ำเร็จในฐานะผูน้�ำท้ังในด้านความส�ำเร็จและด้านความสามารถของผูห้ญงิ 

ทีพ่ร้อมจะก้าวไปข้างหน้าสูต่�ำแหน่งงานทีส่งูขึน้ด้วยความม่ันใจและเป่ียมไปด้วยคณุภาพ

	 ทกุวนันีผู้ห้ญงิได้รับการยอมรบัและเปลีย่นแปลงบทบาทมากย่ิงข้ึน โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งผู้หญิงที่รับบทเป็นแม่ ดังจะเห็นได้จากนิตยสารเกี่ยวกับแม่และเด็ก ที่น�ำเสนอ

ภาพลักษณ์ความเป็นแม่ท่ีเก่ียวข้องกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบที่มีต่อ

การเลี้ยงและดูแลลูก ซึ่งมักจะสร้างและนิยามตัวตนของผู้หญิงให้เข้ากับสภาพสังคม

ทีเ่ปลีย่นไป เนือ่งจากปัจจบัุนผูห้ญงิมีบทบาทในสงัคมมากขึน้ บทบาทของผูห้ญิงยคุใหม่

จึงต้องรับบทบาทการเป็นแม่ท่ีเพียบพร้อมและฉลาด เก่งการเรียนรู้รอบด้าน อีกทั้ง

ยังสามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจแทนหัวหน้าครอบครัวได้ นอกจากนี้ผู้หญิงยังได้รับ

บทบาทของ “ผู้หญิงท�ำงาน” (working woman)
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	 บทบาทของผูห้ญงิในฐานะความเป็นแม่นัน้ยังได้รบัการยกย่องให้เป็นผูย้ิง่ใหญ่ 

โดยเฉพาะสื่อมักจะกล่าวให้ผู้หญิงท่ีเป็นแม่มีบทบาท “ซุปเปอร์มัม” (super mom) 

แม่ท่ีรับบทเป็นผู้ท่ีย่ิงใหญ่ เป็นทุกสิ่งของลูก นอกจากนี้ยังพบว่า มีการยกย่องผู้หญิง 

โดยการเปรียบเทียบ ดังตัวอย่างต่อไปนี้

		

	 “แม่ เป็นอาชพีทีไ่ม่มีวนัหยดุเพราะนอกจากจะต้องดูแลลูก ดูแลคูช่วีติ 

และอีกสารพัด การจัดการในบ้าน เราจึงรู้สึกว่าคนเป็นแม่ (บางคน) ขี้ลืม

บ่อยๆ จริงๆ แล้วไม่ได้เป็นความผดิปกตอิะไร แม่แต่ละคนมีเรือ่งทีต้่องจดัการ

หลายอย่าง จึงเป็นเรื่องธรรมดาที่จะลืมเรื่องโน่นนี่ได้”	

	 	 	 (Mother&Care, August 2014, p. 2)

	 จากตัวอย่างข้างต้น หากมองในมุมนักภาษาศาสตร์ปริชาน (cognitive 

linguistics) ตามแนวคิดของ Lakoff and Johnson (1980) เร่ืองอุปลักษณ์ สะท้อน

ให้เหน็ระบบวธิคีดิและมุมมองของผูใ้ช้ภาษา ด้านบทบาทความเป็นแม่ได้เป็นอย่างดีว่า

แม่ในยุคปัจจุบันต้องเป็นนักบริหารจัดการภายในบ้าน อ�ำนาจในการตัดสินใจขึ้นอยู่กับ

ผู้เป็นแม่ ดังถ้อยค�ำอุปลักษณ์ “การจัดการ” ดังนั้น บทบาทของผู้หญิงที่เป็นแม่จะต้อง

เป็นบุคคลที่สามารถบริหารและจัดการทุกสิ่งในบ้านได้ อาจกล่าวได้ว่า การศึกษา

อุปลักษณ์ในสื่อนิตยสาร จากบทความให้ความรู้และบทความสัมภาษณ์ สะท้อนให้เห็น

บทบาทความเป็นแม่ในยุคปัจจุบันแต่แตกต่างไปจากเดิม คือ การเป็นนักบริหารจัดการ

	 อุปลักษณ์ ท�ำให้เราเข้าใจระบบมโนทัศน์ คือ “มโนอุปลักษณ์” (conceptual 

metaphor) Lakoff & Johnson (1980) ผู้เสนอมุมมองอุปลักษณ์ตามแนวภาษาศาสตร์

ปริชาน ได้จ�ำแนกอปุลักษณ์เป็นสองระดับ คอื อปุลักษณ์ในระดับถ้อยค�ำเรยีกว่า ถ้อยค�ำ

อุปลักษณ์ (metaphorical expressions) หมายถึง ถ้อยค�ำท่ีเป็นการเปรียบเทียบ

ซึ่งผู้ใช้ภาษาสื่อสารกันทั่วไปในชีวิตประจ�ำวัน และอุปลักษณ์ในระดับมโนทัศน์ เรียกว่า 

มโนอปุลกัษณ์ (conceptual metaphor) หมายถงึ ความคิดซึง่มีลักษณะเป็นความเปรียบ

ที่อยู่ในระบบการรับรู้หรือระบบปริชานของผู้ใช้ภาษา

	 บทความวิจัยน้ีมุ่งวิเคราะห์ถ้อยค�ำอุปลักษณ์เก่ียวกับนักบริหารที่ผู้ใช้ภาษา

ในนิตยสารเก่ียวกับแม่และเด็กใช้ เพื่อศึกษาว่าอุปลักษณ์ดังกล่าวสะท้อนมโนทัศน์

ของผูใ้ช้ภาษาในนติยสารเก่ียวกับแม่และเด็กอย่างไร และอปุลักษณ์นกับริหารท�ำหน้าท่ี

อะไรในวาทกรรมประเภทบทความในนิตยสาร
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ขอบเขตของการวิจัย

	 ข้อมูลอุปลักษณ์ [แม่คือนักบริหาร] ในการศึกษาครั้งนี้ คัดเลือกจากนิตยสาร

เกี่ยวกับแม่และเด็ก 4 รายชื่อ ได้แก่ นิตยสาร M&Cแม่และเด็ก, รักลูก, ModernMom 

และ Mother&Care ทีว่างจ�ำหน่ายระหว่างเดือนมกราคมถงึเดือนธนัวาคม ปี พ.ศ. 2557 

โดยเป็นนิตยสารตั้งแต่ปักษ์แรกของเดือนมกราคมถึงปักหลังของเดือนธันวาคม 2557  

จ�ำนวน 48 เล่ม คัดเลือก 96 บทความ โดยแบ่งออกเป็นบทความสัมภาษณ์ และบทความ

ให้ความรู ้เหตทุีค่ดัเลอืกเฉพาะบทความดังกล่าว เนือ่งจากการศกึษาอปุลักษณ์ตามแนว

ภาษาศาสตร์ปริชานเป็นการศึกษาภาษาที่ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ดังนั้นการเลือกเฉพาะ

บทความสัมภาษณ์และบทความให้ความรู้ จึงสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีที่จะวิเคราะห์ 

นอกจากนี ้เหตผุลท่ีผูว้จิยัเลอืกศึกษาข้อมูลจากนติยสารเก่ียวกับแม่และเด็ก 4 รายชือ่นัน้ 

เนื่องมาจากนิตยสารดังกล่าวได้รับความนิยม และการตอบรับจากผู้อ่านเป็นอย่างมาก 

จากการจัดอันดับนิตยสารขายดีในแอพพลิเคช่ัน AIS Bookstore ในปี พ.ศ. 2558 

ดังรายชื่อบทความต่อไปนี้

	 ชื่อนิตยสาร	 ชื่อบทความ

	 1. M&Cแม่และเด็ก นิตยสารรายปักษ์	 - เติบโตแข็งแรง

	 (จ�ำนวน 12 ฉบับต่อปี)	 - new mom 1-3

	 2. รักลูก นิตยสารรายเดือน	 - คลินิกสูติ-นรีเวช

	 (จ�ำนวน 12 ฉบับต่อปี)	 - Mom Style

	 3. ModernMom นิตยสารรายเดือน	 - Gure Pregnancy

	 (จ�ำนวน 12 ฉบับต่อปี)	 - Back in shape

	 4. Mother&Care นิตยสารรายเดือน	 - To be mom 

	 (จ�ำนวน 12 ฉบับต่อปี)	 - Growing up

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 1. จ�ำแนกถ้อยค�ำอุปลักษณ์เก่ียวกับแม่ ขั้นตอนนี้ผู ้วิจัยจ�ำแนกถ้อยค�ำ

อุปลักษณ์ที่มีแบบเปรียบ (source domain) ที่เหมือนกันอยู่ในหมวดหมู่เดียวกัน

ในงานวิจัยนี้ ผู ้วิจัยได้นิยามอุปลักษณ์ หมายถึง ข้อความหรือถ้อยค�ำที่แสดง

การเปรียบเทียบสิ่งหนึ่งกับอีกสิ่งหน่ึงท่ีอยู่ต่างวงความหมายกัน ในการเปรียบเทียบ

จะปรากฏหรือไม่ปรากฏค�ำเชื่อมแสดงการเปรียบเทียบก็ได้ เช่น

	 (1) “แม่เป็นอะไรได้บ้าง” เป็นนักบริหาร เม่ือชีวิตมีเง่ือนไขเรื่องลูก

เกี่ยวข้อง คุณต้องรับผิดชอบตัวน้อยๆ ให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีของสังคมหนึ่ง

แนวทางที่จะช่วยให้การเล้ียงดูลูกมีคุณภาพก็คือ การมีเวลาคุณภาพ
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บริหารจัดการเวลาในหน้าท่ีต่างๆ ของคุณให้สมดุลไม่ให้ส่งผลกระทบกับ

การท�ำงาน การเลี้ยงลูก หรือคู่รักของคุณ 

	 	 	 (Mother&Care, June 2014, p. 27)

	 (2) สร้างต้นทุนชีวิตให้ลูก การที่ลูกต้องเสียพ่อไปตั้งแต่เด็กแรกๆ 

น้องจะดูเหงาบ้าง แต่ไม่นานก็หายเศร้า เพราะพื้นฐานเป็นเด็กร่าเริง สิ่งที่เรา

มาปรับในเร่ืองการเล้ียงดูก็คือการให้ความรัก ความอบอุ ่นเหมือนเดิม 

ที่เพิ่มเติมคือเวลาและเล่นกับลูกมากขึ้น...

	 	 	 (Mother&Care, November 2014, p. 29)

	 ตัวอย่าง (1) ถ้อยค�ำอุปลักษณ์เกี่ยวกับแม่ที่เปรียบเทียบ “แม่เป็นนักบริหาร” 

ซึ่งปรากฏค�ำเชื่อม “เป็น” ท่ีแสดงการเปรียบเทียบแม่กับนักบริหารเป็นแบบเปรียบ 

(source domain) และแม่คือสิ่งที่ถูกเปรียบ (target domain)

	 ตัวอย่าง (2) ถ้อยค�ำอุปลักษณ์เก่ียวกับแม่ที่เปรียบเทียบการเลี้ยงลูก

กับการสร้างต้นทุน ซึ่งไม่ปรากฏค�ำเชื่อม เช่น เป็น เหมือน หรือ คือ ถ้อยค�ำอุปลักษณ์

ดังกล่าวนี้มีการสร้างต้นทุนเป็นแบบเปรียบ (source domain) และการเล้ียงดูลูก

เป็นสิ่งถูกเปรียบ (target domain)

	 2. วเิคราะห์ถ้อยค�ำอปุลกัษณ์ บทความวจิยันีผู้ว้จิยัน�ำแนวคดิของ Lakoff and 

Johnson (1980) มาใช้ในการวิเคราะห์ถ้อยค�ำอุปลักษณ์ซึ่งวิเคราะห์ลักษณะเด่น

(salient features) ระหว่างแบบเปรียบและสิ่งที่ถูกเปรียบ โดยพิจารณาจากปริบท

และแสดงลกัษณะคูส่มัพนัธ์ (mapping) อย่างเป็นระบบ ซึง่สะท้อนให้เหน็มโนอปุลักษณ์ 

	 3.   วิเคราะห์หน้าที่ วิเคราะห์หน้าที่ของมโนอุปลักษณ์ท่ีปรากฏในวาทกรรม 

ประเภทบทความในนติยสาร ตามแนววจันปฏิบัตศิาสตร์ โดยศกึษาหน้าทีข่องอปุลักษณ์

ตามแนวคิดของ (Goatly, 1998)

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 1. ถ้อยค�ำอุปลักษณ์ (metaphorical linguistic expressions) คือ

เปรียบเทียบของสองสิ่ง ได้แก่ แบบเปรียบ (source domain) และส่ิงที่ถูกเปรียบ 

(target domain) ทัง้นีส่ิ้งทีน่�ำมาเปรียบเทียบกันต้องเป็นสิง่ท่ีอยู่ในวงความหมายท่ีต่างกัน 

และในการเปรียบเทียบน้ันอาจปรากฏสิ่งท่ีถูกเปรียบหรือไม่ก็ได้ (Lakoff & Johnson, 

1980)
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	 2. มโนอุปลักษณ์ (conceptual metaphor) คือระบบความคิดท่ีมีลักษณะ

เป็นอุปลักษณ์ ซ่ึงเกิดจากการเชื่อมโยงประเภทมโนทัศน์เข้าด้วยกันปรากฏให้เป็น

ถ้อยค�ำอปุลักษณ์ มโนอปุลักษณ์จะเป็นไปตามการรับรู้ การมองโลกของคนในสังคมนัน้ๆ 

และสะท้อนให้เห็นถึงมโนทัศน์ของผู้ใช้ภาษา 

	 3. นิตยสารเกี่ยวกับแม่และเด็ก หมายถึง นิตยสารส�ำหรับกลุ่มบุคคล

ที่เป็นแม่ มีเนื้อหาเกี่ยวกับการเลี้ยงดูลูกและหญิงตั้งครรภ์ 

	 4. แม ่หมายถึง หญิงผู้ให้ก�ำเนิดหรือเลี้ยงดูลูก 

แนวคิดที่เกี่ยวข้อง

	 1. แนวคิดเกี่ยวกับอุปลักษณ์ (conceptual metaphor)

 	 อุปลักษณ์เป็นแนวคิดส�ำคัญอย่างหน่ึง ที่นักภาษาศาสตร์ปริชานสนใจศึกษา 

ทั้งนี้ เนื่องจากทฤษฎีภาษาศาสตร์ปริชานมีความเชื่อว่า ภาษาสะท้อนระบบความคิด

ของผู้ใช้ภาษา อุปลักษณ์ซึ่งเป็นลักษณะการใช้ภาษาในเชิงเปรียบเทียบ จึงเป็นตัวแทน

ของการอธิบายเรื่อง ระบบความคิด หรือระบบมโนทัศน์ของผู้ใช้ภาษาได้เป็นอย่างดี 

การศึกษาอุปลักษณ์ตามแนวภาษาศาสตร์ปริชานนั้น เริ่มจาก Lakoff and Johnson 

นักภาษาศาสตร์ปริชาน ท่ีได้เสนอแนวคิดของเขาท้ังสองไว้ในหนังสือ Metaphor We 

Live By (Lakoff & Johnson, 1980) อุปลักษณ์ไม่ได้เป็นเพียงเครื่องมือที่ใช้เพื่อสร้าง

จินตนาการในทางภาษาเท่านั้น แต่การใช้ภาษาในชีวิตประจ�ำวันของมนุษย์ก็อยู ่

ในรูปของอุปลักษณ์ที่เป็นการเปรียบเทียบสิ่งหนึ่งกับอีกสิ่งหนึ่งเช่นกัน

	 อุปลักษณ์ตามแนวคิดของ Lakoff & Johnson (1980) เป็นการขยาย

ความเข้าใจเกี่ยวกับอุปลักษณ์ในลักษณะที่แตกต่างไปจากเดิม กล่าวคือ ที่ผ่านมาผู้ใช้

ภาษาส่วนใหญ่มองว่าอุปลักษณ์เป็นกลวิธีทางวรรณศิลป์ท่ีสามารถตกแต่งถ้อยค�ำให้มี

ความสละสลวย ไพเราะ และเป็นความสามารถพิเศษหรือพรสวรรค์ของกวี ในขณะที ่

Lakoff & Johnson (1980) กล่าวว่าอุปลักษณ์ไม่ได้อยู่ในบทกวี หากแต่เป็นถ้อยค�ำ

ที่เราสามารถส่ือสารกันในชีวิตประจ�ำวัน และท่ีส�ำคัญอุปลักษณ์เป็นผลผลิตของระบบ

วิธีคิดของเรา

	 ตามแนวคิดของ Lakoff and Johnson (1980) สรุปการจ�ำแนกอุปลักษณ์

เป็น 2 ระดับ ดังนี้

	 (1) อุปลักษณ์ในระดับถ้อยค�ำเรียกว่า ถ้อยค�ำอุปลักษณ์ (metaphorical 

expressions) หมายถึง ถ้อยค�ำที่เป็นการเปรียบเทียบซึ่งผู้ใช้ภาษาสื่อสารกันท่ัวไป

ในชีวิตประจ�ำวัน
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	 (2) อปุลักษณ์ในระดับมโนทศัน์เรียกว่า มโนอปุลกัษณ์ (conceptual metaphor) 

หมายถึง ความคิดซึ่งมีลักษณะเป็นความเปรียบที่อยู่ในระบบการรับรู้หรือระบบปริชาน

ของผู้ใช้ภาษา

	 อุปลักษณ์ท้ังสองระดับมีความสัมพันธ์กัน กล่าวโดยพื้นฐานมนุษย์มีระบบ

วิธีคิดท่ีเป ็นแบบอุปลักษณ์ เม่ือเรามีระบบวิธีคิดเช ่นนี้  การคิด การมองโลก

และการแสดงออกในชีวิตประจ�ำวันของเราซึ่งรวมถึงการใช้ภาษาในการส่ือสารด้วยนั้น 

จงึมีลกัษณะการเปรียบเทียบแบบอปุลกัษณ์ด้วย ดังนัน้ ถ้อยค�ำอปุลักษณ์ทีเ่ราใช้ส่ือสาร

ในชีวิตประจ�ำวัน จึงนับเป็นหลักฐานส�ำคัญที่สามารถสะท้อนระบบ  วิธีคิดหรือมโนทัศน์

ของผู้ใช้ภาษา

	 Lakoff and Johnson (1980) ได้อธิบายระบบมโนทัศน์ (conceptual system) 

ของคนที่อยู่ในสังคมอังกฤษ โดยวิเคราะห์จากการใช้ภาษาในชีวิตประจ�ำวัน ว่าอยู่ใน

รูปแบบของการเปรียบเทียบ เช่น คนอังกฤษมองว่า การโต้แย้งหรือการแสดง

ความคิดเห็นนั้นเป็นสงคราม (ARGUMENT IS WAR) ทั้งนี้ สังเกตจากค�ำศัพท์ที่ใช้

กล่าวถึงการโต้แย้งหรือการแสดงความคิดเห็นเป็นค�ำศัพท์ที่เกี่ยวกับสงคราม เช่น

	 Your claims are indefensible.

He attacked every weak point in my argument.

His criticisms were right on target.

I demolished his argument.

I’ve never won an argument with him.

You disagree? Okay, shoot!

If you use that strategy, he’ll wipe you out.

He shot down all of my arguments.

	 	 	 (Lakoff & Johnson, 1980, p. 4)

	 จากตัวอย่างข้างต้น จะเห็นได้ว่าถ้อยค�ำที่ใช้มาเป็นอุปลักษณ์ซึ่ง ได้แก่ 

indefensible, attacked, right on the target, demolished, won, shoot, strategy,

wipe out และ shot down เป็นรูปภาษาที่มีวงความหมายเก่ียวข้องกับสงครามหรือ

การสูร้บ จะเหน็ได้ว่าลกัษณะการใช้ภาษาดังกล่าวไม่ได้มีโครงสร้างของการเปรียบเทียบ

สิ่งหนึ่งกับอีกส่ิงหนึ่งแต่อย่างใด แต่เม่ือใดก็ตามที่เราต้องการพูดถึงการโต้แย้งหรือ

การแสดงความคิดเห็น มักมีค�ำศัพท์ที่เก่ียวกับสงครามมาใช้เสมอ ค�ำศัพท์เก่ียวกับ

สงครามนี ้เป็นอปุลักษณ์ทีแ่สดงให้เหน็ถงึระบบมโนทัศน์ของผูใ้ช้ภาษา เกีย่วกับการโต้แย้ง

หรือการแสดงความคิดเห็นว่าเป็นสงคราม (ARGUMENT IS WAR)
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	 นอกจากนี้แนวคิดส�ำคัญของการศึกษามโนอุปลักษณ์ตามแนวภาษาศาสตร์

ปรชิาน จะมุ่งเน้นไปท่ีการถ่ายโยงความหมาย (mappings) ระหว่างวงความหมายต้นทาง

(source domain) และวงความหมายปลายทาง (target domain) ซึง่เป็นเรือ่งทีเ่ก่ียวข้อง

กับภาษาที่จะโยงความสัมพันธ์ไปสู ่มโนทัศน์ของผู ้ใช้ภาษาที่สะท้อนออกมาจาก

การใช้ภาษาในชีวิตประจ�ำวัน โดยองค์ประกอบทั้งสองนี้ Kövecses (2002, p. 252) 

ได้อธิบายไว้ดังนี้

	 1) วงความหมายต้นทาง (source domain)

	 วงความหมายต้นทางสามารถสร้างความเข้าใจวงความหมายปลายทาง 

กล่าวคือ ลักษณะท่ัวไปของวงความหมายปลายทางส่วนใหญ่จะมีลักษณะรูปภาษา

ทีเ่ป็นนามธรรมซึง่ยากต่อความเข้าใจและวงความหมายต้นทางจะมีรูปภาษาเป็นรูปธรรม 

ดังนั้น วงความหมายต้นทางจึงสามารถลดความซับซ้อนและท�ำให้วงความหมาย

ปลายทางเข้าใจง่ายขึ้น

	 2) วงความหมายปลายทาง (target domain) 	 	

	 วงความหมายปลายทางเป็นวงความหมายในระดับมโนทัศน์ทีส่ร้างความเข้าใจ

โดยการถ่ายโยงความหมายจากวงความหมายต้นทางที่ไปยังวงความหมายปลายทาง 

ซึ่งวงความหมายปลายทางจะมีลักษณะท่ัวไปคือ เป็นนามธรรมและอัตวิสัยมากกว่า

วงความหมายต้นทาง

	 กล่าวโดยสรุปได้ว่า แนวคิดเก่ียวกับอุปลักษณ์ตามแนวภาษาศาสตร์ปริชาน 

Lakoff and Johnson (1980) เป็นแนวทางที่ช่วยให้เราเข้าใจภาษาที่ใช้สื่อสารในชีวิต

ประจ�ำวัน โดยเฉพาะถ้อยค�ำอุปลักษณ์ท่ีเราใช้นั้นสามารถสะท้อนระบบความคิด

ของคนในสังคมนั้นได้

	 2. แนวคิดหน้าที่ของอุปลักษณ์ในวาทกรรมประเภทต่างๆ

	 ผู้ที่กล่าวถึงหน้าที่อุปลักษณ์ไว้มากที่สุด คือ Goatly (1998) ซึ่งได้น�ำแนวคิด

เรื่อง หน้าที่ของภาษาท่ี Halliday (1994) เสนอไว้มาจัดกลุ่มหน้าท่ีของอุปลักษณ์

แบ่งเป็น 3 กลุ่มใหญ่ๆ ได้แก่ หน้าทีด้่านการถ่ายทอดความคดิ หน้าทีด้่านบุคคลสมัพนัธ์ 

และหน้าที่ด้านการเรียบเรียงความ

	 	 2.1 หน้าที่ด้านการถ่ายทอดความคิด

	 	 	 (1) ท�ำหน้าท่ีเตมิช่องว่างในคลังค�ำ หมายถงึ ทัง้กรณทีีไ่ม่มี

ค�ำในภาษาเพื่อสื่อความคิดนั้นๆ และกรณีที่มีค�ำอยู่ แต่อุปลักษณ์สามารถส่ือสาร

ได้ดีกว่า เช่น ในภาษาอังกฤษ มีการใช้อุปลักษณ์ light year (ปีแสง) เพื่อสื่อความหมาย

ระบุระยะทาง (ในหนึ่งปีแสงจะเดินทางเป็นระยะทาง 94,630,000,000,000 กิโลเมตร)
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	 	 	 (2) หน้าที่อธิบายความคิดท่ีเป ็นนามธรรมโดยการ

เปรียบเทียบสิ่งหนึ่งกับอีกสิ่งหนึ่ง เช่น การเปรียบระบบไฟฟ้ากับระบบประปา 

	 	 	 (3) หน้าที่ท�ำให้เกิดมุมมองใหม่ เช่น เปรียบเทียบเรือไวกิ้ง

ว่าเป็นม้า ในถ้อยค�ำ the horse of the sea ท�ำให้ผูฟั้งมองเหน็ลกัษณะของเรือท่ีคล้ายคลึง

กับม้า ซึ่งเป็นมุมมองที่ผู้ฟังไม่คุ้นเคยมาก่อน

	 	 2.2 หน้าที่ด้านบุคคลสัมพันธ์

	 	 	 (4) หน้าที่ในการแสดงอารมณ์ความรู้สึก เช่น อุปลักษณ์

ในโครงกลอนต่างๆ จะท�ำหน้าที่นี ้ เพราะมักมีส่วนในการสร้างอารมณ์ให้เกิดกับผู้อ่าน 

โกทลีเชื่อว่าการที่เราพบอุปลักษณ์ในโคลงกลอนบ่อยๆ เป็นเพราะอุปลักษณ์

มีผลในการสร้างอารมณ์สะเทือนใจ

	 	 	 (5) ท�ำหน้าที่เป็นค�ำร่ืนหูเม่ือผู้พูดต้องการหลีกเล่ียงท่ีให้

ไม่สภุาพหรือแสดงความหมายในแง่ลบ เช่น การใช้อปุลกัษณ์ climbed  the golden stair 

หรือ called to the eternal sleep ที่ใช้แทน to die

	 	 	 (6) หน้าที่เสริมสร้างความสนิทสนมระหว่างผู้พูดกับผู้ฟัง

	 	 	 (7) เป็นการละเล่นอย่างหนึ่งทางภาษา ใช้หยอกล้อ และ

สร้างอารมณ์ขัน เช่น การใช้อุปลักษณ์ในการทายปริศนา

	 	 2.3 หน้าที่ด้านการเรียบเรียงความ

	 	 	 (8) อุปลักษณ์มีส่วนช่วยในการล�ำดับความในปริเฉท

/สร้างความสัมพันธภาพในปริเฉท ในการเล่าเร่ืองราวต่างๆ ท่ีใช้อุปลักษณ์เป็นตัว

ด�ำเนินเร่ือง เช่น ในการเล่าเร่ืองของมดเป็นแบบเปรียบให้เข้าใจเก่ียวกับระบบทหาร

ของโรมัน โดยกล่าวเร่ืองของมดทีละประเด็นเป็นล�ำดับในปริเฉท ผู้เล่าใช้เร่ืองของมด

แทนทหารโรมัน ขณะเล่าเรื่องก็เล่าเปรียบกับชีวิตมดทีละประเด็นเป็นไปตามล�ำดับ

	 	 	 (9) หน้าทีใ่นการสร้างโลกจนิตนาการในปริเฉทนทิานต่างๆ

	 	 	 (10) หน้าที่ช่วยความจ�ำ เรียกร้องความสนใจ และเป็นการ

ใช้ค�ำน้อยแต่สื่อความได้มาก โกทลี กล่าวว่า การที่อุปลักษณ์ช่วยความจ�ำ และเรียกร้อง

ความสนใจได้นั้นเป็นเพราะอุปลักษณ์มักเป็นการกล่าวเกินจริง และเป็นเพราะผู้ฟัง

ต้องใช้ความพยายามในการตีความมากกว่าการตีความข้อความแวดล้อมท่ีเป็น

การกล่าวตรงๆ ด้วย แต่การตคีวามหลายชัน้นีถ้อืว่าคุ้มค่า เพราะสามารถสือ่ความได้มาก 

โดยที่ผู้พูดไม่ต้องบรรยายให้ยืดยาว

	 นอกจากนี้โกทลียังกล่าวถึงหน้าที่ของอุปลักษณ์อีก 2 อย่างท่ีคาบเก่ียว

กลุ่มถ่ายทอดความคิดและกลุ่มปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล คือ
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	 	 	 (11) หน้าท่ีในการจูงใจผู ้ฟัง โดยใช้อุปลักษณ์ที่ผู ้พูด

ใช้อย่างเหมาะสมจะมีผลให้ผู้ฟังท�ำ หรือไม่ท�ำอะไรบางอย่าง

	 	 	 (12) หน้าที่ก�ำหนดความคิดของผู ้ฟัง อุปลักษณ์เป็น

เครื่องมือในการก�ำหนดความสัมพันธ์ของคนในสังคม เช่น ในภาษาญ่ีปุ่นมีอุปลักษณ์

ผู้หญิงเป็นสินค้า (woman = commodity) ซ่ึงเป็นการสร้างและก�ำหนดความสัมพันธ์

ในสังคมที่ผู ้หญิงถูกมองว่าด้อยกว่า ถูกใช้ และครอบครองโดยผู้ชาย ที่มีบทบาท

ในการก�ำหนดภาพลักษณ์ของผู้หญิงในสังคมญี่ปุ่นว่าเป็นเพศที่ด้อยกว่า มักถูกใช้งาน

หรือครอบครองโดยเพศชาย นอกจากนี้ โกทลี ยังได้กล่าวถึงประเด็นท่ีน่าสนใจ

อีกประเด็นหนึ่งว่า อุปลักษณ์ในปริเฉจที่ต่างกัน จะท�ำหน้าที่ต่างกัน เช่น อุปลักษณ์

ในบทร้อยกรองมักท�ำหน้าท่ีในการแสดงอารมณ์ความรู้สึก แต่ท�ำหน้าที่ในการอธิบาย

แนวคิดนามธรรมในปริเฉจที่เป็นบทวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์

	 จากข้อสังเกตแนวคิดของโกทลีเป็นสิ่งที่น่าสนใจ หน้าท่ีของอุปลักษณ์

ตามประเภทของปริเฉทต่างๆ ท�ำหน้าที่แตกต่างกัน เช่น ปริเฉทบทวิทยาศาสตร์

ปริเฉทโฆษณา ปริเฉทบทบรรยายของครูในห้องเรียน และอื่นๆ ที่แสดงให้เห็นหน้าที่

และบทบาทของอุปลักษณ์ในการสื่อสาร หรือเจตนาปริเฉทที่ทั้งเหมือนและแตกต่างกัน

	 ในบทความนีผู้ว้จิยัได้น�ำแนวคดิ Lakoff and Johnson (1980) และ Kövecses 

(2002) และวิเคราะห์หน้าที่ของอุปลักษณ์ตามแนวคิดของ Goatly (1998)

ผลการวิจัย

	 ผูว้จิยัแบ่งการน�ำเสนอผลการวิจยัออกเป็นสองส่วน ส่วนแรก คือ มโนอปุลกัษณ์

ทีส่ะท้อนมุมมองและวธิคีดิของผูใ้ช้ภาษาในนติยสารเกีย่วกับแม่และเด็ก และส่วนทีส่อง

คือ หน้าที่ของอุปลักษณ์ดังกล่าว

	 1. มโนอุปลักษณ์ [แม่คือนักบริหาร]

	 ปัจจุบันนิตยสารเก่ียวกับแม่และเด็กมีมากขึ้น เพราะในกลุ่มผู้หญิงท่ีเป็นแม ่

ต่างให้ความนยิมและศกึษาหาความรูข้้อมูลเกีย่วกับการเลีย้งลูก อกีท้ังยังเป็นการปรึกษา

ปัญหาทีเ่กิดขึน้ และแลกเปล่ียนประสบการณ์ในกลุม่ของคณุแม่ด้วยกนั ในขณะเดียวกัน

ในกลุ่มของผู้เป็นแม่ คุณหมอ หรือผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับปัญหาแม่และเด็ก ได้ใช้ถ้อยค�ำ

อปุลักษณ์ทีห่ลากหลาย และน่าสนใจในโอกาสต่างๆ ถ้อยค�ำอปุลกัษณ์ท่ีกลุม่คนดังกล่าว

ใช้เป็นจ�ำนวนมาก คือ อุปลักษณ์ [แม่คือนักบริหาร] ผู้เขียนบทความน�ำถ้อยค�ำที่ใช้

ในปริบทการบริหารมาใช้ในปริบท การเลี้ยงดูลูก ซึ่งแสดงให้เห็นการเปรียบการเลี้ยงดู

เป็นการบริหารจัดการ การลงทุน ที่มีผลก�ำไร อาชีพของนักบริหารเปรียบเป็นบทบาท

ความเป็นแม่ กลยทุธ์ทีใ่ช้ในวงการธรุกิจเปรียบเป็นวธิกีารดูแลลูก การบริหารเปรียบเป็น 
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การดูแล เอาใจใส่ เล้ียงดู การลงทุน ลงแรง จ่ายราคาเปรียบเป็นการทุ่มเท เอาใจใส่

ประเมินผลเปรียบเป็นการติดตาม การปรับปรุง/พัฒนาเปรียบเป็นเปล่ียนวิธีการเล้ียง 

และผลปลายทางเปรียบเป็นความประสบความส�ำเร็จของลูก ความสัมพันธ์ดังกล่าว

สามารถแสดงการเชื่อมโยงกันได้ ดังนี้

	 แบบเปรียบ (source domain)		  สิ่งที่ถูกเปรียบ (target domain)

		  [นักบริหาร]	 	 	 [แม่]

	 l อาชีพ	 �	 ความเป็นแม่

	 l กลยุทธ์	 �	 วิธีการ ดูแลลูก

	 l การบริหาร	 �	 ดูแล การเลี้ยง

	 	 การวางเป้าหมาย	 �	 เลือกวิธีการเลี้ยง

	 	 การพัฒนาศักยภาพ	 �	 การเลี้ยงดู

	 	 การจัดการ	 �	 การเลี้ยงดู		 	

	 l ลงทุน ลงแรง จ่ายราคา	 �	 ทุ่มเท เอาใจใส่

	 l ประเมินผล	 � 	 ติดตาม

	 l ปรับปรุง/พัฒนา	 �	 เปลี่ยนวิธีการเลี้ยง

	 l ผลปลายทาง	 �	 ความประสบความสำ�เร็จของลูก

	 ถ้อยค�ำอปุลกัษณ์ทีส่ะท้อนมโนอปุลักษณ์ [แม่คอืนกับรหิาร] ปรากฏในข้อมูล 

ดังตัวอย่างต่อไปนี้

ตัวอย่างที่ 1

	 การบริหารเวลาของลูกอย่างดี นอกจากเป็นโอกาสท่ีพ่อแม่

จะสามารถพฒันาศักยภาพของลูกได้แล้ว ท�ำให้มีกิจกรรมร่วมกันในครอบครัว 

และยังเป็นการฝึกวินัยชีวิตให้กับเด็กอีกด้วย ดังตัวอย่างพ่อแม่นักดนตรี 

ก็ปรารถนาจะเห็นลูกเป็นนักดนตรีเช่นเดียวกับตน เวลาส่วนใหญ่ของลูก

จึงใช้ไปกับการเล่นดนตรี และสอนดนตรีให้ลูก พ่อแม่บางท่านอยากเห็นลูก

เป็นนักอ่าน เวลาส่วนใหญ่ก็จะใช้เพื่อสร้างเมล็ดพันธุ์ “นักอ่าน” แก่ลูก เป็นต้น 

ดังนั้น สิ่งท่ีจะต้องท�ำก่อนคือ การวางเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพ

ของลูกก่อน แล้วจึงวางแผนการใช้เวลาลูก แล้วน�ำสู่การวางตารางเวลา

ที่มปีระสิทธิภาพ

	 (Mother and child, February 2014, p. 93)
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	 จากตวัอย่างมีการใช้ค�ำ การบรหิาร การวางเป้าหมาย การพัฒนาศักยภาพ 

วางแผน และประสิทธภิาพ ซึง่เป็นถ้อยค�ำทีใ่ช้ในวงความหมายของการบรหิารจดัการ

องค์กร เม่ือน�ำมาใช้ในปริบทของการดูแลเล้ียงดูลกูจงึแสดงให้เหน็การเปรียบการบรหิาร

กับการเลี้ยงดูลูก โดยเปรียบการบริหารเวลากับการเลี้ยงดูลูก การวางเป้าหมาย

กับการก�ำหนดวิธีการเลี้ยง พฤติกรรมของลูก การพัฒนาศักยภาพของบุคคลในองค์กร

กับการพัฒนาศักยภาพของลูก การวางแผนกับการดูแล และประสิทธิภาพที่ได้กับผล

ที่เกิดกับลูก

ตัวอย่างที่ 2 

	 วัยเด็กถือเป็นโอกาสทองของพ่อแม่ที่จะปลดปล่อยศักยภาพและ

พัฒนาเขาให้ไปได้ไกลสูงสุด ซึ่งต้องอาศัยลงทุน ลงแรง จ่ายราคาลงไป 

ซึ่งผู้เขียนคิดว่า ผลปลายทาง ที่ได้รับนั้นถือเป็นรางวัลแห่งความชื่นใจ ภูมิใจ

ที่ยิ่งใหญ่ส�ำหรับพ่อแม่อย่างแท้จริง 

(Mother and child, February 2014, p. 93)

	 จากตัวอย่างมีการใช้ค�ำ โอกาสทอง ศักยภาพ พัฒนา ลงทุน ลงแรง 

จ่ายราคาลงไป และผลปลายทาง ซึ่งเป็นถ้อยค�ำที่ใช้ในวงความหมายของการบริหาร

จดัการองค์กรธรุกิจเม่ือน�ำมาใช้ในปรบิทของการดแูลเลีย้งดูลกูจงึแสดงให้เหน็การเปรียบ

การบริหารกับการเล้ียงดูลูก โดยเปรียบโอกาสทองกับช่วงเวลาของการเลี้ยงดูลูก  

ศกัยภาพกับคุณสมบัตกิารเจริญเตบิโตของลูก การพฒันาเปรยีบกับการเล้ียงดู การลงทุน 

ลงแรง จ่ายราคาลงไป กับการทุ ่มเทเอาใจให้ลูก ผลปลายทางท่ีได้เปรียบกับ

ความประสบความส�ำเร็จของลูก

ตัวอย่างที่ 3

ข้อแนะน�ำในการวางแผนตารางเวลาในภาคปฏิบัติ ดังนี้

	 1. พ่อแม่ควรเป็นผู้ริเริ่ม 

	 2. ควรใช้การเสริมแรงไม่ใช่การ ลงโทษ

	 3. อย่าล้มเลิกง่ายๆ 

	 4. วางตารางเวลาแบบที่สามารถท�ำได้จริง

	 5. ประเมินผลตารางเวลาพร้อมปรับปรุงตารางเวลาทุกวัน

	 6. ไม่เคร่งเครียดเกินไป

	 7. สามารถท�ำกจิกรรมหลายๆ อย่างได้พร้อมๆ กันในเวลาเดียว

(Mother and child, February 2014, p. 92)
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	 จากตัวอย่างมีการใช้ค�ำ ผู้ริเริ่ม เสริมแรง ล้มเลิก ประเมินผล และปรับปรุง 

ซึ่งเป็นถ้อยค�ำที่ใช้ในวงความหมายของการบริหารจัดการองค์กรธุรกิจเม่ือน�ำมาใช้

ในปริบทของการดูแลเล้ียงดูลูกจึงแสดงให้เห็น การเปรียบการบริหารกับการเล้ียงดูลูก 

โดยเปรียบคุณสมบัติของนักบริหาร ผู้ริเร่ิมกับแม่ การเสริมแรงให้กับบุคคลในองค์กร

เปรียบกับการเสริมแรงให้กับลูก การล้มเลิกธุรกิจเปรียบกับความตั้งใจของแม่

การประเมินผลเปรียบกับการติดตามลูกของแม่ และการปรับปรุงเปรียบกับ

การปรับเปลี่ยนวิธีการเลี้ยงดูลูก

ตัวอย่างที่ 4 

	 7 กลยุทธ์เป็นแม่เวร์ิกกิง้มัม เม่ือส่ิงใหม่ๆ เร่ิมต้น เราต้องเรยีนรู้หรือ

จดัการชวีติอย่างมีสต ิ โดยเฉพาะการเป็นคณุแม่เวร์ิกก้ิงมัม ทีส่วมหมวกหลายใบ 

เรามาดูวธิทีีช่่วยให้ภารกิจและเรือ่งจติใจของคณุแม่ให้เป็นเร่ืองง่ายในชวีติกันค่ะ 	

(Mother&Care, October 2014, p. 24)

	 จากตัวอย่างที่ 4 มีการใช้ค�ำว่า กลยุทธ์ ซึ่งเป็นถ้อยค�ำที่ใช้ในวงความหมาย

ของการบริหารจดัการองค์กร กลยทุธ์ คือ แนวทางในการด�ำเนนิงานท่ีท�ำให้องค์กรบรรลุ

เป้าหมาย หรือกลยทุธ์คอืวธิกีารในการแข่งขนัท่ีจะท�ำให้องค์กรสามารถเอาชนะคู่แข่งได้ 

หรือกลยุทธ์คือแนวทางในการท�ำให้องค์กรประสบความส�ำเร็จ เม่ือน�ำมาใช้ในปริบท

ของการดูแลเล้ียงดูลูกจึงแสดงให้เห็นการเปรียบการบริหารกับการเลี้ยงดูลูก

ให้ประสบความส�ำเร็จ

ตัวอย่างที่ 5 

	 “แม่ เป็นอาชีพท่ีไม่มีวันหยุด เพราะนอกจากจะต้องดูแลลูก

ดูแลคู่ชวีติ และอกีสารพดั การจัดการในบ้าน เราจงึรู้สกึว่าคนเป็นแม่ (บางคน) 

ขี้ลืมบ่อยๆ จริงๆ แล้วไม่ได้เป็นความผิดปกติอะไร แม่แต่ละคนมีเรื่อง

ที่ต้องจัดการหลายอย่าง จึงเป็นเรื่องธรรมดาที่จะลืมเรื่องโน่นนี่ได้”		 	

	 	 	 	 (Mother&Care, August 2014, p. 2)

	 จากตวัอย่างท่ี 5 มีการใช้ค�ำว่า การจดัการ ซึง่เป็นถ้อยค�ำทีใ่ช้ในวงความหมาย

ของการบริหารจัดการองค์กร การจัดการ หรือ management หมายถึง กระบวน

การท�ำงานหรือกิจกรรมที่กลุ่มบุคคลในองค์กร ร่วมกันท�ำงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

ตามแนวทางทีก่�ำหนดไว้ 5 ขัน้ตอนประกอบด้วย การวางแผน การจดัองค์การ การบังคบั

บัญชาสั่งการ การประสานงาน และการควบคุม เม่ือน�ำมาใช้ในปริบทของการดูแล
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เล้ียงดูลูกจึงแสดงให้เห็นการเปรียบการบริหารจัดการกับการเล้ียงดูลูกให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของผู้เป็นแม่	

ตัวอย่างที่ 6

	 สร้างต้นทุนชีวิตให้ลูก การที่ลูกต้องเสียพ่อไปตั้งแต่เด็ก แรกๆ

น้องจะดูเหงาบ้าง แต่ไม่นานก็หายเศร้า เพราะพื้นฐานเป็นเด็กร่าเริง สิ่งที่เรา

มาปรับในเร่ืองการเล้ียงดูก็คือการให้ความรัก ความอบอุ ่นเหมือนเดิม

ที่เพิ่มเติมคือเวลาและเล่นกับลูกมากขึ้น...

	 (Mother&Care, November 2014, p. 29)

	 จากตัวอย่างท่ี 6 มีการใช้ค�ำว่า สร้างต้นทุน ซึ่งเป็นถ้อยค�ำที่ใช้ในวง

ความหมายของธุรกิจ ต้นทุน หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการด�ำเนินการผลิตสินค้า 

หรือบริการเม่ือน�ำมาใช้ในปริบทของการดูแลเล้ียงดูลูกจึงแสดงให้เห็นการเปรียบ

การสร้างต้นทุนทางธุรกิจกับการสร้างต้นทุนชีวิต คือให้ลูกเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข 

และประสบความส�ำเร็จในชีวิต

ตัวอย่างที่ 7

	 อาหารเตมิพลังแม่ท้อง พลังงานจ�ำเป็นในช่วงไตรมาสที ่2-3 แม่ท้อง

มีความต้องการพลังงานเพิ่มขึ้นถึงวันละ 300-500 กิโลแคลอรี่ เพื่อน�ำไปสร้าง

และพัฒนาอวัยวะของลูกน้อยได้สมบูรณ์ระหว่างอยู่ในท้องแม่นั่นเอง

(Mother&Care, November 2014, p. 30)

	

	 จากตัวอย่างที่ 7 มีการใช้ค�ำว่า ไตรมาสที่ 2-3 ซึ่งเป็นถ้อยค�ำที่ใช้ในวง

ความหมายธุรกิจ ไตรมาส เป็นช่วงเวลา 3 เดือนของแต่ละปี โดยใน 1 ปี ก็จะมี 4 ช่วง 

เพราะ 1 ปี มี 12 เดือนช่วงละ 3 เดือน โดยส่วนใหญ่แล้วภาคธุรกิจ จะใช้ใตรมาส

เป็นช่วงเวลาในการประเมินผลประกอบการต่างๆ ของบริษทั เพือ่ให้รู้ผลการด�ำเนนิการ

ที่ผ่านมาในช่วงเวลา 3 เดือน เมื่อน�ำมาใช้ในปริบทของคุณแม่ตั้งครรภ์ จึงแสดงให้เห็น

การเปรียบการนบัช่วงเวลาทางธรุกจิกับการนบัระยะเวลาของการตัง้ครรภ์ ไตรมาสแรก 

หมายถึง อายุครรภ์ 0-14 สัปดาห์ ไตรมาสที่ 2 หมายถึงอายุครรภ์ 14-28 สัปดาห์ และ

ไตรมาสที่ 3 อายุครรภ์ 28-40 สัปดาห์ 

ตัวอย่างที่ 8 

	 เป็นนักวางแผนท่ีดี คุณสมบัติเด่นท่ีจ�ำเป็นของนักวางแผน คือ 

ส�ำรวจ คิดค�ำนวณ และจดข้อมูล อันดับแรก คือ การส�ำรวจ คุณพ่อคุณแม่
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ควรตรวจดูของกินของใช้ในบ้านว่ามีอะไรหมดแล้วหรือใกล้จะหมดบ้าง หรือ

อาหารท่ีจะท�ำต้องใช้วัตถุดิบเคร่ืองปรุงอะไรบ้าง ของบางอย่างที่มีอยู่แล้ว

จะพอใช้หรือไม่ ต้องค�ำนวณ พร้อมค�ำนวณปริมาณการซื้อให้เพียงพอ

ต่อการใช้ เม่ือส�ำรวจของที่จ�ำเป็นจะซื้อพร้อมกะปริมาณที่ต้องการได้แล้ว ก็

ควรจดเป็นรายการให้ชัดเจนเพื่อประหยัดเวลา 

	 	 	 (Mother&Care, May 2014, p. 65)

	 จากตัวอย่างท่ี 8 มีการใช้ค�ำว่า เป็นนักวางแผน ซึ่งเป็นถ้อยค�ำท่ีใช้ในวง

ความหมายของนักบริหาร ที่ต ้องมีคุณสมบัติเป็นนักวางแผน และนักวางแผน

ก็มีคณุสมบัตเิฉพาะตวัคือ ส�ำรวจ คิดค�ำนวณ และจดข้อมูล เม่ือน�ำมาใช้ในปริบทของ

คุณสมบัติของการเป็นแม่ จึงแสดงให้เห็นการเปรียบการวางแผนงานกับการวางแผน

การซื้อของเข้าบ้านเพื่อท�ำอาหารให้ลูกรับประทาน

	 ผลการวิเคราะห์ถ้อยค�ำอุปลักษณ์ที่สะท้อนมโนทัศน์แม่คือนักบริหาร สะท้อน

ให้เหน็มิตใิหม่ของการเป็นแม่ของผูห้ญงิในสังคมปัจจบัุนว่า บทบาทของแม่ การท�ำหน้าที่

ของแม่ การเลี้ยงลูกเปรียบเสมือนการบริหารงานในภาคธุรกิจที่มีคุณสมบัติเป็น

นักวางแผน จัดการ การดูแลเล้ียงดูลูกจึงเปรียบกับการสร้างต้นทุนทางธุรกิจ ดังนั้น

จะเห็นได้ว่าความเป็นแม่จึงเป็นงานที่ยิ่งใหญ่

	 2. หน้าที่ของมโนอุปลักษณ์ [แม่คือนักบริหาร]

	 จากการวิเคราะห์หน้าที่ของมโนอุปลักษณ์ [แม่คือนักบริหาร] ของผู้ใช้ภาษา

ในนติยสารเก่ียวกับแม่และเด็ก พบท�ำหน้าท่ี 2 ด้าน คือ หน้าทีด้่านการถ่ายทอดความคิด 

ได้แก่ การอธบิายความ การเปลีย่นมุมมองใหม่ และหน้าทีด้่านบคุคลสัมพนัธ์ การน�ำเสนอ

ภาพลักษณ์ความเป็นแม่ ผู้วิจัยพบว่าหน้าที่ด้านการอธิบายความเด่นชัดท่ีสุด ดังมี

รายละเอียดต่อไปนี้

	 	 1. หน้าที่ด้านการถ่ายทอดความคิด (Ideational function including 

explanation)

	 	 หน้าท่ีด้านการถ่ายทอดความคิดเป็นการอธิบายสิ่งที่เป็นนามธรรม 

สิ่งที่ผู ้ใช้ภาษาไม่คุ ้นเคยหรือมีประสบการณ์มาก่อนและส่ิงที่อยู ่ไกลตัวด้วยการ

เปรียบเทียบกับส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมมากกว่า ใกล้ตัวหรือคุ้นเคยกว่า การใช้อุปลักษณ์

จะช่วยให้เข้าใจและเห็นภาพตามความคิดที่ต้องการสื่อได้ชัดเจนขึ้น ช่วยลดถ้อยค�ำ

ในการอธิบายความบางกรณี สามารถเปลี่ยนมุมมองของผู้ฟังท่ีมีต่อส่ิงท่ีถูกเปรียบได้

ผู้วิจัยพบว่า มโนอุปลักษณ์ [แม่คือนักบริหาร] ท�ำหน้าที่ด้านอธิบายความและเปล่ียน

มุมมองใหม่ ดังนี้
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	 	 	 1.1 ท�ำหน้าท่ีด้านอธบิายความ (explanation and modelling)

	 	 	 มโนอปุลกัษณ์ [แม่คอืนกับริหาร] ของผูใ้ช้ภาษาในนติยสาร

เก่ียวกับแม่และเด็ก ท�ำหน้าทีด้่านอธบิายความขยายความช่วยให้เกิดมโนภาพและเข้าใจ

สิง่ทีถ่กูเปรยีบ คือ ความเป็นแม่ผ่านแบบเปรียบความเป็นนกับรหิาร ท่ีเหน็ภาพได้ชดัเจน 

ซึง่เหน็ได้จากการน�ำถ้อยค�ำในวงความหมายของการบริหารจดัการในองค์กร หรือองค์กร

ธุรกิจ มาใช้อธิบายการดูเลี้ยงดู การดูแลครอบครัว ได้แก่ การบริหาร การวางเป้าหมาย 

การพัฒนาศักยภาพ วางแผน ประสิทธิภาพ โอกาสทอง ลงทุน ลงแรง จ่ายราคาลงไป 

และผลปลายทาง ผู้ริเริ่ม เสริมแรง ล้มเลิก ประเมินผล และปรับปรุง กลยุทธ์ การจัดการ 

สร้างต้นทุน และไตรมาสที่ 2-3

	 	 	 1.2 ท�ำหน้าท่ีด้านเปล่ียนมุมมองใหม่ (reconceptualization)

	 	 	 มโนอุปลักษณ์ที่ผู้ใช้ภาษาในนิตยสารเก่ียวกับแม่และเด็ก

ยงัอาจช่วยผูรั้บสารได้มองบทบาทของบุคคลทีเ่ป็นแม่ในมุมมองท่ีไม่เคยคาดคดิมาก่อน 

หรือไม่ได้ให้ความส�ำคัญกับผู้หญิงในแง่ของมุมมองนี้มาก่อน เม่ือผู้ใช้ภาษาน�ำมาใช้

เปรียบเทียบกับการเล้ียงดูลูกจึงท�ำให้ผู ้รับสารเห็นมุมมองดังกล่าว ผู ้วิจัยพบว่า

มโนอุปลักษณ์ [แม่คือนักบริหาร] เป็นการเปล่ียนมุมมองใหม่ท่ีท�ำให้ผู้รับสารเข้าใจ

บทบาทของผู้หญิงในฐานะของบุคคลผู ้เป็นแม่ที่เป็นนักบริหารจัดการทุกอย่าง

ทั้งเรื่องส่วนตัว และการเลี้ยงลูก ตลอดจนบุคคลในครอบครัว ผู้หญิงที่รับบทเป็นแม่นั้น 

ตัดสินใจแทนทุกคนในครอบครัวได้ ดังตัวอย่างที่ 2 ที่ได้กล่าวไว้แล้วข้างต้น ท�ำให้

ผูรั้บสารมีมุมมองต่อการเลีย้งดูลูกของแม่เป็นการลงทนุทางธรุกิจ โดยมีแม่เป็นนกับรหิาร

องค์กร ที่สามารถพัฒนาและปลดปล่อยศักยภาพลูกให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ สิ่งท่ีแม่

ทุม่เทกับการเล้ียงดูเปรียบเสมือนการลงทุน ลงแรง ซึง่ผลปลายทางท่ีได้รับถอืเป็นรางวลั

แห่งความส�ำเร็จ มโนอุปลักษณ์น้ีช่วยท�ำให้เห็นมุมมองว่าการเล้ียงดูลูกคือการท�ำงาน

ของนักบริหาร การทุ่มเทเอาใจใส่คือการลงทุน

	 	 2. หน้าท่ีด้านบุคคลสัมพนัธ์ (interpersonal function including positive)

	 	 หน้าท่ีด้านบุคคลสัมพันธ์ คือ หน้าที่ด้านการแสดงความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล เช่น การแสดงอารมณ์ความรู้สึก การสร้างความสนทิสนมกับผูท้ีส่ือ่สารด้วย 

และยังรวมถึงการน�ำเสนอภาพลักษณ์ของตนเองด้วย มโนอุปลักษณ์ [แม่คือนักบริหาร] 

เป็นการน�ำเสนอภาพลักษณ์ของบุคคลผู้เป็นแม่ด้านบวก โดยเห็นได้จากการเลือก

แบบเปรียบทีส่ะท้อนคณุสมบัตทิีดี่ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ความเป็นแม่ 

ที่ถ่ายทอดออกมาทางภาษา แสดงให้เห็นว่าแม่ เป็นผู้ท่ีเก่งในด้านการบริหารจัดการ

ในการเลี้ยงดูลูก ความเป็นแม่เรียนรู้ได้ สะท้อนจากมโนทัศน์ [แม่คือนักบริหาร] ซึ่ง

นักบริหารจะต้องเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ รับฟังปัญหาเพื่อน�ำมาปรับปรุงแก้ไข ดังตัวอย่างที่ 3 
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ข้างต้น สะท้อนให้เหน็บทบาทของแม่ทีเ่ป็นผูมี้ความสามารถบริหารจดัการได้เป็นอย่างดี 

สะท้อนภาพลักษณ์ของบุคคลผู้เป็นแม่ด้านบวกโดยเห็นได้จากการเลือกแบบเปรียบ

ที่สะท้อนคุณสมบัติที่ดี มีความรู้ เป็นผู้ริเริ่ม

	 จากการวิเคราะห์หน้าที่ของมโนอุปลักษณ์ [แม่คือนักบริหาร] ท่ีผู้ใช้ภาษา

ในนติยสารเกีย่วกบัแม่และเด็กใช้ พบท�ำหน้าท่ี 2 ด้าน คอื หน้าทีด้่านการถ่ายทอดความคิด 

ได้แก่ การอธิบายความขยายความช่วยให้เกิดมโนภาพและเข้าใจส่ิงท่ีถูกเปรียบ คือ 

ความเป็นแม่ ผ่านแบบเปรียบความเป็นนักบริหารท่ีเห็นภาพได้ชัดเจน การเปล่ียน

มุมมองใหม่ ท�ำให้ผู้รับสารเข้าใจบทบาทของผู้หญิงในฐานะของบุคคลผู้เป็นแม่ที่เป็น

นกับรหิารจดัการทุกอย่าง ทัง้เร่ืองส่วนตวั และการเลีย้งลูก ตลอดจนบุคคลในครอบครวั 

ผูห้ญงิทีรั่บบทเป็นแม่นัน้ตดัสินใจแทนทกุคนในครอบครัวได้ และหน้าทีด้่านบุคคลสมัพนัธ์ 

น�ำเสนอภาพลักษณ์ความเป็นแม่ด้านบวก โดยเหน็ได้จากการเลือกแบบเปรยีบทีส่ะท้อน

คุณสมบัติที่ดี ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ความเป็นแม่ที่ถ่ายทอดออกมา

ทางภาษา

อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ

	 การวิเคราะห์ถ้อยค�ำอุปลักษณ์ที่สะท้อนมโนทัศน์ แม่คือนักบริหาร สะท้อน

ให้เหน็มิตใิหม่ของการเป็นแม่ของผูห้ญงิในสังคมปัจจบัุนว่า บทบาทของแม่ การท�ำหน้าที่

ของแม่ การเล้ียงลูกเปรียบเสมือนการบริหารงานในภาคธุรกิจที่มีคุณสมบัติเป็น

นักวางแผน จัดการ การดูแลเล้ียงดูลูกจึงเปรียบกับการสร้างต้นทุนทางธุรกิจ ดังนั้น

จะเห็นได้ว่าความเป็นแม่จึงเป็นงานที่ยิ่งใหญ่

	 หากพจิารณามุมมองด้านผูส่้งสารในการใช้ภาษาเขยีนในบทความต่างๆ พบว่า 

ผู้ส่งสารนั้นมีท้ังผู้หญิงและผู้ชาย ต่างใช้รูปภาษาในเชิงเปรียบเทียบ อีกทั้งผู้ใช้ภาษา

ในบทความมีสถานะเป็นแม่ และไม่ใช่แม่ แต่ก็มีมุมมองต่อความเป็นแม่ว่า ความเป็นแม่

เป็นหน้าที่ที่ยิ่งใหญ่ของผู้หญิงที่ผูกติดกันไว้อย่างแน่นแฟ้น ท�ำให้ผู้หญิงจะต้องแบกรับ

ความคาดหวงัจากสงัคม และต้องเสยีสละในสิง่ตา่งๆ สอดคลอ้งกบั Artch (2014, p. 38)

ที่ได้กล่าวไว้ว่า ความคาดหวังสังคมในตัวผู้หญิง รวมถึงการสร้างวาทกรรมว่า ผู้หญิง

จะต้องมีสัญชาตญาณความเป็นแม่โดยธรรมชาต ิด้วยว่ายงัสร้างกรอบของความเป็นแม่ 

ที่ตีกั้นไม่ให้ผู้หญิงสามารถจะกระดิกออกจากรอบนั้นได้เลย สิ่งนี้ไม่ได้เป็นกรอบเฉพาะ

ในสังคมไทยเท่านัน้ แต่เป็นกรอบท่ีตก้ัีนผูห้ญงิในแบบสากล จะเหน็ได้ว่า สังคมคาดหวงั

ในความเป็นแม่ในตวัตนของผูห้ญงิค่อนข้างสงู แม่จงึได้รับการยกย่อง แต่ในขณะเดียวกัน 

ผู้หญิงอาจมองว่าการเป็นแม่คือภาระงานหนัก 
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	 อุปลักษณ์ [แม่คือนักบริหาร] ผู้เขียนบทความในนิตยสารเกี่ยวกับแม่และเด็ก

ได้น�ำถ้อยค�ำท่ีใช้ในปริบทการบริหารมาใช้ในปริบท การเล้ียงดูลูก ซึ่งแสดงให้เห็น

การเปรียบการเลีย้งดูเป็นการบริหารจดัการ การลงทุน ทีมี่ผลก�ำไร อาชพีของนกับริหาร 

เปรียบเป็นบทบาทความเป็นแม่ กลยุทธ์ท่ีใช้ในวงการธุรกิจเปรียบเป็นวิธีการดูแลลูก

การบริหารเปรียบเป็นการดูแลเอาใจใส่ เลี้ยงดู การลงทุน ลงแรง จ่ายราคา เปรียบเป็น 

การทุ่มเท เอาใจใส่ประเมินผลเปรียบเป็นการติดตาม การปรับปรุง/พัฒนา เปรียบเป็น 

เปล่ียนวิธีการเล้ียง และผลปลายทาง เปรียบเป็นความประสบความส�ำเร็จของลูก 

จากถ้อยค�ำอุปลักษณ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ผู้หญิงในฐานะของบุคคลผู้เป็นแม่

ที่สามารถเป็นนักบริหารจัดการทุกอย่างท้ังเร่ืองส่วนตัว การเล้ียงลูก ตลอดจนบุคคล

ในครอบครัว ผู ้หญิงท่ีรับบทเป็นแม่แล้วนั้น ตัดสินใจแทนทุกคนในครอบครัวได ้

ซึ่งสัมพันธ์กับแนวคิดของสหรัฐอเมริกาที่ยกย่องผู้หญิง ดังค�ำกล่าวให้สัมภาษณ์ของ 

Mary Barra (Mother and child, February, 2014, p. 83) ในคอลัมน์ Super Mom

แมร่ีเป็นผู้หญิงที่เป็นผู้น�ำสูงสุดบริษัทรถยนต์จีเอ็ม เหตุท่ีจีเอ็มเลือกผู้หญิงท�ำงาน

ในต�ำแหน่งนี้ เพราะผู้หญิงก�ำลังมีบทบาทแทนผู้ชายในการซื้อรถ

	 หน้าทีข่องมโนอปุลักษณ์ [แม่คอืนกับริหาร] ของผูใ้ช้ภาษาในนติยสารเก่ียวกบั

แม่และเด็ก พบท�ำหน้าที่ 2 ด้าน คือ หน้าที่ด้านการถ่ายทอดความคิด ได้แก่ การอธิบาย

ความขยายความช่วยให้เกิดมโนภาพ และเข้าใจส่ิงท่ีถูกเปรียบ คือ ความเป็นแม่ 

ผ่านแบบเปรียบความเป็นนักบริหารท่ีเห็นภาพได้ชัดเจน การเปล่ียนมุมมองใหม่ท�ำให้

ผู้รับสารเข้าใจบทบาทของผู้หญิงในฐานะของบุคคลผู้เป็นแม่ที่เป็นนักบริหารจัดการ

ทุกอย่างทั้งเร่ืองส่วนตัว และการเลี้ยงลูก ตลอดจนบุคคลในครอบครัว ผู้หญิงท่ีรับบท

เป็นแม่นั้น ตัดสินใจแทนทุกคนในครอบครัวได้ และ หน้าที่ด้านบุคคลสัมพันธ์ น�ำเสนอ

ภาพลักษณ์ความเป็นแม่ด้านบวกโดยเห็นได้จากการเลือกแบบเปรียบท่ีสะท้อน

คุณสมบัติที่ดี ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ความเป็นแม่ที่ถ่ายทอดออกมา

ทางภาษา

	 ดังนั้น อาจกล่าวได้ว่า มุมมองใหม่ของความเป็นแม่ในปัจจุบัน สังคมคาดหวัง

ผูห้ญงิทีเ่ป็นแม่ต้องมีความสามารถ แม่ในปัจจบัุนต้องมีความรู้ แสวงหาความรู้รอบด้าน 

ไม่เพียงแต่เรื่องของการเล้ียงดูลูกเท่านั้น ทุกอย่างในครอบครัว แม่ท่ีพึงปรารถนา

จะต้องเก่ง มีความรู้ ความสามารถ สามารถแก้ไขปัญหาจดัการในทุกๆ เร่ือง จะเหน็ได้ว่า 

ความเป็นแม่ไม่เพียงสัญชาตญาณเท่าน้ัน แต่ความเป็นแม่ต้องเป็นผู ้ท่ีมีความรู้

และความเป็นผู้น�ำอยู่ในตนเอง

	 ผลจากการวจิยัในคร้ังนีท้�ำให้เหน็มุมมอง มิตคิวามเป็นแม่ของผูห้ญงิ ทีส่ือ่ผ่าน

ภาษาในนติยสารเก่ียวกับแม่และเด็ก อาจกล่าวได้ว่าภายใต้ความเป็นหญงิทีส่มบูรณ์แบบ 
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นั้นมีความเป็นแม่ที่อยู่ในตัวตนนั้นด้วย กาลเวลาเปลี่ยนแปลงบทบาทความเป็นหญิงที่

เป ็นแม่ในสังคมไทยย่อมเปล่ียนแปลงไป ทั้งนี้  สังคมเองควรให้โอกาสผู ้หญิง

ได้ท�ำงานในด้านการบริหารจัดและเรื่องอื่นๆ ด้วย 

ghgh gh ghgh
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