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บทคดัย่อ 

	 สะเตม็ศกึษาเป็นนโยบายทางการศกึษาใหมท่ีร่องรบัการพฒันาระดบัชาตดิว้ยนวตักรรม ซึง่ครมูบีทบาท

ส�ำคญัยิง่ในการขบัเคลือ่นนโยบายน้ี แต่กระนัน้ งานวจิยัทีศ่กึษาความเขา้ใจและมมุมองของครเูกีย่วกบัสะเตม็

ศกึษายงัคงมจี�ำกดั การวจิยัน้ีจงึมวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาวา่ ครมูคีวามเขา้ใจและมมุมองเกีย่วกบัสะเตม็ศกึษา

อยา่งไร ผูใ้หข้อ้มลูคอืคร ู22 คน ทีส่มคัรเขา้รบัการอบรมเชงิปฏบิตักิาร ในการน้ี ครแูต่ละคนท�ำแบบสอบถาม 

ซึง่มทีัง้แบบปลายเปิดและแบบมาตราส่วนประมาณค่า ผลการวจิยัแสดงว่า ครูทุกคนเหน็ดว้ยกบันโยบาย

สะเตม็ศกึษา แต่ครบูางสว่นขาดความเขา้ใจเกีย่วกบัสะเตม็ศกึษา ทัง้ในแงนิ่ยาม เป้าหมาย และแนวทางการ

จดัการเรยีนการสอน ซึง่ไมไ่ดเ้น้นการสรา้งนวตักรรมผา่นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม นอกจากน้ี ครู

จ�ำนวนหน่ึง แมเ้ป็นเพยีงสว่นน้อย มองการออกแบบเชงิวศิวกรรมว่าเป็นกระบวนการทีม่ขี ัน้ตอนทีแ่น่นอน

ตายตวั และผลลพัธข์องการออกแบบมไีดเ้พยีงหน่ึงเดยีว ในการน้ี สิง่ทีค่รสูว่นใหญ่กงัวลมากทีส่ดุคอืความรู้

และความสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนการสอนสะเตม็ศกึษาในชัน้เรยีน ดงันัน้ การพฒันาวชิาชพีควร

สง่เสรมิใหค้รไูดเ้รยีนรูแ้ละคุน้เคยกบักระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม ซึง่เป็นหวัใจหลกัของสะเตม็ศกึษา
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Teachers’ understandings and views about STEM education 

and engineering design
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Abstract 

	 STEM education becomes a new educational policy that supports a national development 

using innovation by which teachers play a significant role in moving this policy forward. However, 

previous research investigating how teachers understand and view about STEM education are limited. 

This research aims at exploring teachers’ understanding and views about STEM Education. The 

informants included 22 teachers who registered to engage in a workshop. They individually completed 

questionnaires, which consisted of both open-ended and rating scale formats. The research showed 

that all teachers agreed with STEM education policy, but some of them lacked understanding in STEM 

education regarding its definition, goal, and approach to teaching and learning, which did not focus 

on engineering design process. Moreover, a small number of teachers viewed engineering design as 

a fixed pattern process that can result in only in a single kind of product. Teachers expressed their 

most concerns overtheir own knowledge level and capability in order to implement this STEM education 

in classrooms. Thus, a professional development should facilitate teachers to learn and familiarize the 

engineering design process, which is the key of STEM education.

Keywords:  1. Engineering design 2. STEM education 3. In-service teachers
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บทน�ำ 

	 ตามทีร่ฐับาลไดป้ระกาศนโยบายประเทศไทย 4.0 (The Secretariat of the House of Representatives, 

2016: 2) ซึง่มุง่เน้น “การปฏริปูโครงสรา้งทางเศรษฐกจิทีเ่น้นการใชน้วตักรรมและเทคโนโลย”ี แทนการผลติ

และสง่ออกสนิคา้โภคภณัฑด์งัเช่นในอดตี ทัง้น้ีเพือ่ขบัเคลื่อนประเทศใหก้า้วพน้จากกบัดกัรายไดป้านกลาง 

(National Science and Technology Development Agency, 2014) ประเทศไทยจงึตอ้งการทรพัยากรบุคคล

จ�ำนวนมากทีส่ามารถผลตินวตักรรมได ้แต่กระนัน้กต็าม รายงานวจิยัของ Homhol & Kanjanasakda (2009: 

80) เปิดเผยวา่ ประเทศไทยยงัขาดบุคลากร “ระดบัมนัสมองทีส่ามารถประดษิฐค์ดิคน้เครือ่งมอื/อุปกรณ์ต่าง ๆ  

ทีเ่ป็นตราสญัลกัษณ์ของตนเองได”้ ดว้ยเหตุน้ี ยทุธศาสตรห์น่ึงในรา่งยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี 2560 - 2579 

คอื “การปฏริปูการเรยีนรูแ้บบพลกิโฉม ...โดย (การ) ออกแบบการเรยีนรูใ้นทกุระดบัชัน้...ทีมุ่ง่เน้นการใชฐ้าน

ความรูแ้ละระบบคดิใน 5 ศาสตรส์�ำคญั” (Office of the National Economic and Social Development Board, 

2017: 90) ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์ศลิปะ และคณติศาสตร์

	 ในการตอบสนองต่อนโยบายระดบัชาตขิา้งตน้ กระทรวงศกึษาธกิารจงึมนีโยบายสง่เสรมิการพฒันา

นกัเรยีนดา้นการสรา้งนวตักรรม (Ramasuta & Rohitsthean, 2016) โดยสะเตม็ศกึษา (STEM education) 

เป็นแนวทางการจดัการศกึษาหน่ึงทีมุ่ง่ปพูืน้ฐานใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถดา้นการสรา้งนวตักรรม (Cotabish 

et al., 2013; Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology, 2014) ค�ำวา่สะเตม็ (STEM) 

มาจากอกัษรตวัแรกของ 4 สาขาวชิาทีเ่ป็นพืน้ฐานในการสรา้งนวตักรรม ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร ์ (Science) 

เทคโนโลย ี(Technology) วศิวกรรมศาสตร ์(Engineering) และคณติศาสตร ์(Mathematics) (Chanprasert, 

2014) สะเตม็ศกึษาจงึเป็นการจดัการศกึษาทีเ่น้นการบรูณาการ 4 สาขาวชิาเหลา่น้ี (Kijkuakul, 2015) ซึง่มี

การออกแบบเชงิวศิวกรรมเป็น “หวัใจหลกัของการเรยีนรู”้ (Prasertsan, 2016: preface) โดยนกัเรยีนจะได้

เรยีนรูแ้ละประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ละทกัษะทางวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์เพือ่สรา้งนวตักรรมหรอืเทคโนโลยทีี่

แกปั้ญหาหรอืตอบสนองความตอ้งการของมนุษย ์(Kelly & Knowles, 2016)  

	 เน่ืองจากสะเตม็ศกึษาเป็นเรื่องใหม่ หลายฝ่ายจงึอาจมคีวามเขา้ใจต่อสะเตม็ศกึษาแตกต่างกนัไป 

(Bybee, 2010; English, 2016; Prasertsan, 2015) และความเขา้ใจทีต่่างกนัน้ีกอ็าจสรา้งความสบัสนและความ

กงัวลใหก้บัครไูดเ้ชน่กนั (Nadelson et al., 2013) ในขณะทีค่รมูบีทบาทส�ำคญัในการขบัเคลือ่นสะเตม็ศกึษา

ใหป้ระสบผลส�ำเรจ็ แต่ดว้ยความใหมข่องเรือ่งน้ี งานวจิยัทีศ่กึษามมุมองและความเขา้ใจของครไูทยเกีย่วกบั

สะเตม็ศกึษาจงึยงัคงมจี�ำนวนน้อย โดยในจ�ำนวนน้ี งานวจิยัของ Vichaidit & Faikhamta (2017: 168-169) 

เปิดเผยวา่ “นิสติครวูทิยาศาสตร ์(รอ้ยละ 33.33 จากทัง้หมด 24 คน) ไมไ่ดม้องวา่ วทิยาศาสตรค์อืกระบวนการ

สบืเสาะแสวงหาความรู ้... (หากแต่) มองเฉพาะสว่นทีเ่ป็นตวัความรู”้ ซึง่กลายเป็นขอ้จ�ำกดัส�ำคญั ทัง้น้ีเพราะ

กระบวนการสบืเสาะทางวทิยาศาสตรเ์กีย่วขอ้งและมบีทบาทส�ำคญัในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็

ศกึษา (NGSS Lead States, 2013) ในงานวจิยัเดยีวกนัน้ี แมนิ้สติครเูขา้ใจวา่ วศิวกรรมศาสตรค์อืการออกแบบ

ชิน้งานหรอืนวตักรรม แต่ก ็ “ไมไ่ดก้ลา่วอยา่งครอบคลุมถงึการออกแบบ การวางแผน การแกปั้ญหา การใช้

ความรูจ้ากศาสตรต์่าง ๆ ... เพือ่...ตอบสนองความตอ้งการ”

	 ในขณะทีง่านวจิยัของ Vichaidit & Faikhamta (2017) ใหข้อ้มลูทีน่่าสนใจเกีย่วกบันิสติคร ูแต่งานวจิยั

กบัครปูระจ�ำการทีป่ฏบิตักิารสอนในโรงเรยีนยงัไมม่ปีรากฏมากนกั โดยในจ�ำนวนน้ี งานวจิยัของ Khumwong 

et al. (2017) ไดศ้กึษาการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา
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กบัครปูระจ�ำการระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ จ�ำนวน 3 คน ซึง่แมผ้ลการวจิยัเปิดเผยวา่ ครเูหลา่น้ีมกีารรบัรูต้่อ

ความสามารถของตนเองทีด่ขี ึน้ภายหลงัจากการอบรมเชงิปฏบิตักิาร แต่ดว้ยจ�ำนวนครทูีน้่อย ผลการวจิยัจงึมี

ขอ้จ�ำกดัในการอา้งองิกบัครกูลุม่อืน่ การวจิยักบัครจู�ำนวนมากขึน้และมภีมูหิลงัทีห่ลากหลายมากขึน้ไปจงึเป็น

สิง่จ�ำเป็น งานวจิยัน้ีจงึมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาว่า ครรูะดบัประถมศกึษามคีวามเขา้ใจและมุมมองเกีย่วกบั

สะเตม็ศกึษาและการออกแบบเชงิวศิวกรรมอยา่งไร โดยคณะผูว้จิยัมุง่ตอบค�ำถามวจิยั 3 ขอ้ ดงัน้ี

	 1. ครมูคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัสะเตม็ศกึษาอยา่งไร

	 2. ครมูมีมุมองต่อสะเตม็ศกึษาอยา่งไร 

	 3. ครมูคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัการออกแบบเชงิวศิวกรรมอยา่งไร

	 ผลการวจิยัน้ีจะใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วกบัการผลติและพฒันาครู อาท ิส�ำนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) และ

มหาวทิยาลยัต่าง ๆ ส�ำหรบัการสง่เสรมิใหค้รแูละนิสติครมูมีมุมองและความเขา้ใจทีเ่หมาะสมเกีย่วกบัสะเตม็

ศกึษาและการออกแบบเชงิวศิวกรรมต่อไป

กรอบแนวคิด

	 เน่ืองจากสะเตม็ศกึษาเป็นเรื่องใหม่ในบรบิทไทย สะเตม็ศกึษาจงึไดร้บัการนิยามทีแ่ตกต่างกนัไป 

ลกัษณะส�ำคญัประการหน่ึงของสะเตม็ศกึษา ซึง่เป็นทีร่บัรูก้นัโดยทัว่ไปคอืวา่ สะเตม็ศกึษาคอืการบรูณาการ 4 

ศาสตรส์�ำคญั ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร ์ เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์ (Vasquez, 2015) ทัง้น้ี       

เพือ่สรา้งนวตักรรมเพือ่แกปั้ญหาหรอืตอบสนองความตอ้งการของมนุษย ์อยา่งไรกต็าม เน่ืองจากการบรูณา

การสาขาวชิาต่าง ๆ  ไมใ่ชเ่รือ่งใหมท่างการศกึษา (Vars, 1991) การบรูณาการจงึอาจไมใ่ชล่กัษณะทีท่�ำใหส้ะเตม็

ศกึษาแตกต่างไปจากแนวทางการจดัการศกึษาทีม่อียูเ่ดมิ ในการน้ี Prasertsan (2016) เสนอวา่ สะเตม็ศกึษา

ตอ้งมกีารออกแบบเชงิวศิวกรรมเป็นหวัใจหลกัของการเรยีนรู ้ดงันัน้ การวจิยัน้ีจงึมกีรอบแนวคดิทีว่า่ สะเตม็

ศกึษาคอืแนวทางการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นการบรูณาการ 4 ศาสตรส์�ำคญั ซึง่มกีารออกแบบเชงิวศิวกรรม

เป็นแกนกลาง สะเตม็ศกึษาจงึควรเน้นการเรยีนรูโ้ดยการออกแบบเชงิวศิวกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดส้รา้ง

และใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์ตลอดจนการใชแ้ละสรา้งเทคโนโลย ี 

วิธีด�ำเนินการวิจยั

	 การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชงิส�ำรวจ ซึง่มรีายละเอยีดเกีย่วกบับรบิท ผูใ้หข้อ้มลู เครือ่งมอื การเกบ็รวบรวม

ขอ้มลู และการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

	 1. บริบท

	 การวจิยัน้ีเป็นกจิกรรมหน่ึงในโครงการคปูองพฒันาคร ู(Teacher and Basic Education Personnel 

Development Bureau, 2016) ประจ�ำปีงบประมาณ 2560 โดยครแูต่ละคนไดร้บัการสนบัสนบังบประมาณจาก 

สพฐ. ซึง่เป็นหน่วยงานตน้สงักดั เพือ่เลอืกลงทะเบยีนและสมคัรเขา้รบัการอบรมตามความสนใจในหลกัสตูร

ต่าง ๆ  ในการน้ี วทิยาลยัการศกึษา มหาวทิยาลยัพะเยา เป็นหน่วยงานหน่ึงทีไ่ดพ้ฒันาและเสนอหลกัสตูรการ

อบรมเชงิปฏบิตักิารที่มชีื่อว่า “การเรยีนรูโ้ดยการออกแบบ: สะเต็มศกึษา” ส�ำหรบัครูที่สนใจ การอบรม      

เชงิปฏบิตักิารมุง่เน้นใหค้รไูดเ้รยีนรูแ้นวคดิทางวทิยาศาสตร ์(เชน่ แรงลอยตวั) และแนวคดิคณติศาสตร ์(เชน่ 
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พืน้ทีผ่วิและปรมิาตรของรปูทรง) ผา่นการออกแบบทางวศิวกรรม (Ladachart & Ladachart, 2018) โดยครจูะ

ไดฝึ้กออกแบบชิน้งาน (เช่น ภาชนะ และพาหนะ) เพื่อใหต้อบโจทยปั์ญหาทีท่า้ทายภายใตเ้งือ่นไขทีจ่�ำกดั 

(Kolodner et al., 2003) การอบรมเชงิปฏบิตักิารมขีึน้ในชว่ง 19 - 20 สงิหาคม 2560 ณ โรงแรมแหง่หน่ึงใน

จงัหวดัพะเยา โดยคณะผูว้จิยัเป็นวทิยากร

	 2. ผูใ้ห้ข้อมลู

	 จากครทูัง้หมด 26 คน ทีเ่ขา้รว่มการอบรมเชงิปฏบิตักิาร คร ู22 คน (ชาย 3 คน และหญงิ 19 คน) 

ยนิดใีหข้อ้มลูในการวจิยัครัง้น้ี ครกูลุม่น้ีมอีายใุนชว่ง 21 - 30 ปี 4 คน (18.2%) ชว่ง 31 - 40 ปี 9 คน (40.9%) 

ชว่ง 41 - 50 ปี 7 คน (31.8%) และชว่ง 51 - 60 ปี 2 คน (9.1%) โดยคร ู8 คน (36.4%) ด�ำรงต�ำแหน่งครผููช้ว่ย

หรอืครรูะดบัปฏบิตักิาร ในขณะทีค่ร ู6 คน (27.3%) ด�ำรงต�ำแหน่งครชู�ำนาญการ สว่นครอูกี 8 คน (36.4%) 

ด�ำรงต�ำแหน่งครชู�ำนาญการพเิศษ ครสูว่นใหญ่ (11 คน หรอื 50%) มภีมูหิลงัทางการศกึษาเป็นวทิยาศาสตร ์

ในขณะทีค่รสู่วนน้อยมภีูมหิลงัเป็นคณิตศาสตร ์ (3 คน หรอื 13.6%) เทคโนโลย ี (1 คน หรอื 4.5%) และ

วศิวกรรมศาสตร ์(1 คน หรอื 4.5%) สว่นครอูกี 6 คน (27.3%) มภีมูหิลงัทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบั 4 ศาสตรน้ี์ หรอื  

ไมร่ะบุภมูหิลงัทางการศกึษา ครสูว่นใหญ่ (11 คน หรอื 50%) มาจากโรงเรยีนในระดบัประถมศกึษา ในขณะที ่  

คร ู6 คน (27.3%) มาจากโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สว่นคร ู4 คน (18.2%) มาจากโรงเรยีนระดบั

มธัยมศกึษา และครอูกี 1 คน (4.5%) ไมไ่ดใ้หข้อ้มลูสว่นน้ี ครทูัง้หมดเคยไดย้นิค�ำวา่สะเตม็ศกึษามาก่อนหน้าน้ี 

ทัง้จากหน่วยงานและ/หรอืสือ่ต่าง ๆ

	 3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 

	 ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู คณะผูว้จิยัไดพ้ฒันาแบบสอบถาม 2 ชดุ ส�ำหรบัการวจิยัครัง้น้ี 	 	

	 แบบสอบถามชดุที ่1 ประกอบไปดว้ย 3 สว่น ไดแ้ก่ 1. ภมูหิลงั 2. ความเขา้ใจเกีย่วกบัสะเตม็ศกึษา 

และ 3. มมุมองต่อสะเตม็ศกึษา โดยค�ำถามในสว่นที ่2 (ความเขา้ใจเกีย่วกบัสะเตม็ศกึษา) คณะผูว้จิยัก�ำหนดให้

ครเูขยีนบรรยายตามความเขา้ใจของตนเองเกีย่วกบั 1. นิยามของสะเตม็ศกึษา 2. เป้าหมายของสะเตม็ศกึษา 

และ 3. การจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา และค�ำถามในสว่นที ่3 (มมุมองต่อสะเตม็ศกึษา) 

คณะผูว้จิยัก�ำหนดใหค้รปูระเมนิตนเองวา่ 1. เหน็ดว้ยกบันโยบายสะเตม็ศกึษาในระดบัใด 2. มคีวามพรอ้มในการ

จดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษาในระดบัใด และ 3. มคีวามกงัวลเกีย่วกบัในการจดัการเรยีนการ

สอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษาในระดบัใด โดยค�ำถามทัง้ 3 ขอ้น้ี อยู่ในรูปแบบมาตราส่วนประเมนิค่า 5 

ระดบั (มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีส่ดุ)  

	 แบบสอบถามชดุที ่2 เป็นการสอบถามเกีย่วกบัความเขา้ใจเกีย่วกบัการออกแบบเชงิวศิวกรรม ซึง่คณะ

ผูว้จิยัแปลมาจากแบบสอบถามในงานวจิยัของ Mosborg et al. (2005) แบบสอบถามชดุน้ีอยูใ่นรปูแบบของ

มาตราส่วนประเมนิค่า 5 ระดบั ซึ่งครูตอ้งแสดงระดบัความเหน็ดว้ยต่อขอ้ความเกีย่วกบัการออกแบบเชงิ

วศิวกรรม จ�ำนวน 20 ขอ้ความ โดยผูว้จิยัคนที ่1 ไดแ้ปลขอ้ความจากภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย และให้

ผูว้จิยัคนที ่2 - 4 ตรวจสอบการใชภ้าษาและความหมายของขอ้ความ เมือ่ครทู�ำแบบสอบถามแลว้ คณะผูว้จิยั

จงึท�ำการตรวจสอบความเชือ่มัน่โดยการหาคา่ Cronbach’s alpha ซึง่ไดเ้ทา่กบั 0.631 โดยคา่ทีต่�่ำกวา่มาตรฐานน้ี

อาจเป็นผลมาจากการแปลขอ้ความเป็นภาษาไทย ดงันัน้ คณะผูว้จิยัจงึทบทวนขอ้ความอกีครัง้ และตดัขอ้ความ

ออกไป 2 ขอ้ความ (12 และ 13) จากนัน้ คณะผูว้จิยัท�ำการหาคา่อกีครัง้ ซึง่ไดค้า่เทา่กบั 0.702 ตามเกณฑ์

มาตรฐานของการยอมรบัได ้(Morgan et al., 2013: 129) (รายละเอยีดของขอ้ความปรากฏในสว่นของผลการวจิยั)  
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	 4. วิธีเกบ็รวบรวมข้อมลู 

	 ดว้ยเครือ่งมอืวจิยัขา้งตน้ คณะผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มลูก่อนการอบรมเชงิปฏบิตักิารจะเริม่ขึน้ หลงัจากที่

ครูลงทะเบยีนเสรจ็ คณะผูว้จิยัแจกแบบสอบถามทัง้ 2 ชุดใหค้รูแต่ละคนท�ำ  โดยครูสามารถเลอืกท�ำชุดใด

ก่อนกไ็ด ้ในการน้ี คณะผูว้จิยัไมไ่ดก้�ำหนดใหค้รเูขยีนชือ่หรอืแสดงตวัตนลงในแบบสอบถามทัง้ 2 ชดุ ทัง้น้ีเพือ่ให้

ครรููส้กึสะดวกใจในการแสดงความเขา้ใจและมมุมองของตนเองอยา่งอสิระ ดว้ยเหตุน้ี คณะผูว้จิยัจงึไมส่ามารถ

จบัคูแ่ละเชือ่มโยงแบบสอบถาม 2 ชดุทีค่รคูนเดยีวท�ำได ้ซึง่กลายเป็นขอ้จ�ำกดัในการวเิคราะหเ์พือ่สรา้งความ

สมัพนัธ์ใด ๆ จากขอ้มูลในแบบสอบถามทัง้ 2 ชุด ในการน้ี ครูส่วนใหญ่ใชเ้วลาประมาณ 45 นาทใีนการ

ท�ำแบบสอบถามทัง้ 2 ชดุ แต่ครสูว่นน้อย (2 - 3 คน) ไมส่ามารถท�ำแบบสอบถามเสรจ็ทนัตามครสูว่นใหญ่ 

ทัง้น้ีเพราะการเดินทางมายังสถานที่การจัดอบรมที่ล่าช้า คณะผู้วิจ ัยจึงขยายเวลาครูเหล่าน้ีส่งคืน

แบบสอบถามในชว่งเวลาพกัรบัประทานอาหารวา่ง   

	 5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

	 เน่ืองจากขอ้มลูในการวจิยัน้ีม ี2 ประเภท ทัง้ขอ้มลูเชงิปรมิาณและขอ้มลูเชงิคุณภาพ การวเิคราะห์

ขอ้มลูจงึขึน้อยูก่บัประเภทของขอ้มลู ในสว่นของขอ้มลูเชงิปรมิาณจากขอ้ค�ำถามทีเ่ป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 

คณะผูว้จิยัใชส้ถติเิชงิบรรยายในการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ความถี ่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

และในสว่นของขอ้มลูเชงิคุณภาพจากขอ้ค�ำถามปลายเปิด คณะผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะหเ์น้ือหาในการวเิคราะห์

ขอ้มลู ในการน้ี ผูว้จิยัคนที ่1 เป็นผูว้เิคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ โดยการอา่นค�ำตอบของครแูต่ละคนต่อขอ้ค�ำถาม

แต่ละขอ้อยา่งละเอยีด จากนัน้ ผูว้จิยัคนที ่1 ท�ำการจดัค�ำตอบของครอูอกเป็นกลุม่ ๆ  ตามความหมายทีเ่หมอืน

หรอืคลา้ยกนั เมือ่กลุม่ขอ้มลูเริม่อิม่ตวัแลว้ ผูว้จิยัจงึสง่ผลการวเิคราะหเ์บือ้งตน้ใหก้บัคณะผูว้จิยัทัง้ 3 คน ตรวจสอบ

อกีครัง้ ทัง้น้ีเพือ่อภปิรายความคลาดเคลือ่นหรอือคตทิีเ่กดิขึน้ในการตคีวามหมายขอ้มลูรว่มกนั ซึง่น�ำไปสูก่าร

ยนืยนัผลการวจิยั

ผลการศึกษาวิจยั

	 คณะผูว้จิยัรายงานผลการวจิยัตามค�ำถามวจิยัทลีะขอ้ โดยคณะผูว้จิยัใชต้วั T ตามดว้ยตวัเลข (เชน่ 

T1, T2, …, และ T22) เพือ่อา้งองิถงึครแูต่ละคน ผลการวจิยัมดีงัต่อไปน้ี

	 ความเข้าใจเก่ียวกบัสะเตม็ศึกษา

	 นิยาม

	 แมค้รทูกุคนระบุวา่ ตนเองเคยไดย้นิค�ำวา่สะเตม็ศกึษามาก่อนหน้าน้ี แต่คร ู8 คน (36.4%) ใหนิ้ยาม

ค�ำน้ีอยา่งผวิเผนิ โดยครกูลุม่น้ีไมไ่ดม้กีารระบุถงึการบรูณาการ 4 สาขาวชิา ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร ์ เทคโนโลย ี

วศิวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์หากแต่มองวา่เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่ป็นขัน้เป็นตอน เน้นการแกปั้ญหา 

และ/หรอืใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ดงัตวัอยา่งค�ำตอบต่อไปน้ี 

	 T13: วธิกีารสอนวธิหีน่ึง ซึง่สง่เสรมิระบบการเรยีนรูใ้หเ้ป็นขัน้ตอน (และ) ใชค้วามคดิของผูเ้รยีนแกปั้ญหา

	 T19: การสอนโดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ขา้มาชว่ยในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

	 T22: การศกึษาคน้ควา้โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการหาค�ำตอบของค�ำถามทีต่อ้งการ

ในการน้ี ครบูางคนอาจกล่าวเป็นนัยถงึการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นการบูรณาการ แต่ไม่ไดร้ะบุสาขาวชิาในการ 

บรูณาการนัน้ ดงัค�ำตอบทีว่า่ “การเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนไดอ้อกแบบการเรยีนรู ้น�ำเอาความรูห้ลาย ๆ สาขามาผสม
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ผสาน ออกแบบท�ำใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีย่ ัง่ยนื” (T16) ค�ำนิยามเหล่าน้ีจงึไม่ไดส้รา้งความแตกต่างไปจากการ

จดัการเรยีนรูร้ปูแบบต่าง ๆ เชน่ การจดัการเรยีนรูโ้ดยการสบืเสาะ การจดัการเรยีนรูท้ีม่ปัีญหาเป็นฐาน และ

การจดัการเรยีนรูโ้ดยการบรูณาการ ซึง่ไดร้บัการสง่เสรมิมาก่อนหน้าน้ี 

	 ในขณะทีค่ร ู9 คน (40.9%) เขา้ใจวา่ สะเตม็ศกึษาคอืการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นการบรูณาการ 4 

สาขา โดยครกูลุม่น้ีมกัอา้งถงึตวัยอ่ของค�ำวา่สะเตม็ (STEM) ซึง่บง่ชีถ้งึศาสตรแ์ต่ละสาขา ดงัตวัอยา่งค�ำตอบ

ต่อไปน้ี

	 T3: แนวทางการจดัการศกึษาโดยบูรณาการความรู ้ 4 ด้าน ได้แก่ วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี

วศิวกรรมศาสตร ์และคณติศาสตร์

	 T20: (STEM) สะเตม็ศกึษามาจากค�ำวา่ S-Science, T-Technology, E-Engineering, M-Mathematics

	 T15: การศกึษาทีจ่ดัการเรยีนการสอนบูรณาการความรูใ้น 4 สหวทิยาการ ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร ์

เทคโนโลย ีวศิวกรรม และคณติศาสตร์

	 อยา่งไรกต็าม ครคูนหน่ึงในกลุ่มน้ีมคีวามจ�ำทีค่ลาดเคลื่อนว่า E ใน STEM หมายถงึภาษาองักฤษ 

(English) ดงัค�ำตอบทีว่่า “การศกึษาทีบู่รณาการวทิยาศาสตร ์ เทคโนโลย ีภาษาองักฤษ และคณิตศาสตร”์ 

(T10)	

	 คร ู5 คน (22.7%) ใหนิ้ยามของค�ำวา่สะเตม็ศกึษาทีส่มบรูณ์มากขึน้ โดยการระบุถงึการออกแบบเชงิ

วศิวกรรมและ/หรอืการสรา้งสรรคช์ิน้งานหรอืนวตักรรม นอกเหนือจากการบรูณาการ 4 สาขาวชิา ดงัตวัอยา่ง

ค�ำตอบต่อไปน้ี 

	 T2: การสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยการบรูณาการ 4 สหวทิยาการ ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร ์(S) เทคโนโลย ี(T) 

ออกแบบวศิวกรรม (E) และคณติศาสตร ์(M) 

	 T9: การเรยีนรูแ้นวใหมท่ีน่�ำองคค์วามรูข้อง 4 สาขาวชิา นัน่คอื วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์เทคโนโลย ี

และวศิวกรรม มาออกแบบนวตักรรมเชงิวศิวกรรม

	 T12: การบรูณาการการเรยีนรูโ้ดยใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์เทคโนโลย ีและการออกแบบ

ทางวศิวกรรม เพือ่แกปั้ญหาหรอืสรา้งนวตักรรมขึน้มาชว่ยแกปั้ญหา

	 ครกูลุ่มหลงัสดุน้ีจงึมแีนวโน้มทีจ่ะเขา้ใจวา่ การออกแบบเชงิวศิวกรรมเป็นหวัใจหลกัของการจดัการ

เรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา (Prasertsan, 2016) ซึ่งนักเรยีนต้องใชค้วามรูจ้ากหลายศาสตร์ในการ

สรา้งสรรคช์ิน้งานหรอืนวตักรรมส�ำหรบัการแกปั้ญหาหรอืตอบสนองความตอ้งการของมนุษย ์

	 เป้าหมาย

	 ดว้ยครหูลายคนไมไ่ดร้ะบุถงึการออกแบบเชงิวศิวกรรมในฐานะหวัใจหลกัของสะเตม็ศกึษา ครสูว่นใหญ่ 

(14 คน หรอื 63.6%) จงึมองเป้าหมายของสะเตม็ศกึษาอย่างผวิเผนิ โดยปราศจากการระบุถงึการสง่เสรมิ      

ใหน้กัเรยีนสามารถสรา้งชิน้งานหรอืนวตักรรมเพือ่แกปั้ญหาหรอืตอบสนองความตอ้งการของมนุษย ์ครเูหลา่น้ี

ระบุเพยีงวา่ สะเตม็ศกึษาจะชว่ยพฒันานกัเรยีนในมติต่ิาง ๆ  ไมว่า่จะเป็นความรู ้กระบวนการคดิ การแกปั้ญหา 

หรอืค�ำตอบทีน่กัเรยีนสงสยั ดงัตวัอยา่งค�ำตอบต่อไปน้ี  

	 T3: เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะกระบวนการคดิและการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง โดยอาศยัความรูจ้าก 4 วชิา 

ทีส่ามารถน�ำไปใชแ้กปั้ญหาในชวีติประจ�ำวนัได้

	 T6: ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้ความเขา้ใจดว้ยตนเองจากการลงมอืปฏบิตั ิสมเหตุสมผล



	  				      ปีที ่39 ฉบบัที ่3 (พ.ค. - ม.ิย. 2562)

140

	 T7: ใหน้กัเรยีนไดค้ดิหาค�ำตอบโดยการแกปั้ญหาทีอ่ยากรู ้ โดยลงมอืปฏบิตั ิ โดยน�ำความรูท้างดา้น 

วทิย,์ คณติ, เทคโน, และวศิวกรรม มาคน้ควา้หาค�ำตอบ

	 T18: ใชค้วามรูท้ี่ได้ประยุกต์ใชใ้นการเรยีนการสอน โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั และอาศยัทกัษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการเรยีนการสอน

	 ค�ำตอบเหลา่น้ี แมม้สีว่นถกู แต่ไมไ่ดใ้หค้วามส�ำคญักบัเป้าหมายทีแ่ทจ้รงิของสะเตม็ศกึษา ซึง่แตกต่าง

ไปจากเป้าหมายของการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางอืน่ ๆ เชน่ การจดัการเรยีนรูโ้ดยการสบืเสาะ การ

จดัการเรยีนรูท้ีม่ปัีญหาเป็นฐาน และการจดัการเรยีนรูโ้ดยการบรูณาการ

	 คร ู8 คน (36.4%) เขา้ใจเป้าหมายหลกัของสะเตม็ศกึษา โดยการระบุถงึการสง่เสรมิใหน้กัเรยีนมคีวาม

สามารถในการสรา้งชิน้งานหรอืนวตักรรมทีแ่กปั้ญหาหรอืตอบสนองความต้องการของมนุษย์ ดงัตวัอย่าง

ค�ำตอบทีว่า่  

	 T9: การเรยีนรูเ้ชงิปฏบิตักิารโดยน�ำ S, T, E, M มาสรา้งนวตักรรมใหม ่ๆ 

	 T15: สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนรกัและเหน็คณุคา่ของการเรยีนวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์และ

คณติศาสตร ์และสามารถน�ำมาพฒันานวตักรรมเพือ่พฒันาหรอืแกปั้ญหาในชวีติประจ�ำวนั

	 T17: เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถออกแบบ/สรา้งนวตักรรมต่าง ๆ ตามความสนใจของตนเอง

	 T21: การทีค่รแูละผูเ้รยีนสามารถเกดิการเรยีนรู ้คน้พบวธิกีาร กระบวนการ/นวตักรรมใหม ่ๆ โดย

อาศยัการบรูณาการ STEM ผา่นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม

	 ค�ำตอบเหล่าน้ีเน้นย�้ำสิง่ทีน่โยบายดา้นสะเตม็ศกึษาคาดหวงัต่อครูและนักเรยีนในการจดัการเรยีน

การสอน ซึง่กค็อืการพฒันาก�ำลงัคนทีม่คีวามสามารถดา้นการสรา้งสรรคน์วตักรรม

	 การจดัการเรยีนการสอน

	 ดว้ยความเขา้ใจเป้าหมายของสะเตม็ศกึษาอยา่งผวิเผนิ คร ู12 คน (54.5%) มองการจดัการเรยีนการสอน

ตามแนวทางสะเตม็ศกึษาในลกัษณะทีไ่มแ่ตกต่างจากการจดัการเรยีนการสอนรปูแบบอืน่ ๆ เชน่ การจดัการ

เรยีนรูโ้ดยการสบืเสาะ การจดัการเรยีนรูท้ีม่ปัีญหาเป็นฐาน และการจดัการเรยีนรูโ้ดยการบรูณาการ ครกูลุม่น้ี

มกัเน้นการใหน้กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัหิรอืสบืเสาะหาความรู ้แต่กลบัละเลยหวัใจหลกัของสะเตม็ศกึษา ซึง่กค็อื

การใหน้กัเรยีนไดส้รา้งนวตักรรมเพือ่แกปั้ญหาหรอืตอบสนองความตอ้งการของมนุษย ์ดงัตวัอยา่งค�ำตอบทีว่า่

	 T1: ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรส์รา้งกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยแนวคดิวศิวกรรม เทคโนโลย ีและ

คณติศาสตรใ์หน้กัเรยีนเกดิกระบวนการเรยีนไดด้ว้ยตนเองอยา่งสรา้งสรรค์

	 T7: เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีบ่รูณาการขา้มสาระ 4 สาระ กจิกรรมการสอนโดยใหน้กัเรยีน

ไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ

	 T22: เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีใ่หค้วามส�ำคญักบัการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยการใชห้ลกัการ

และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

	 ในขณะทีค่รอูกี 4 คน (18.2%) แมต้ระหนกัดวีา่ สะเตม็ศกึษามุง่เน้นใหน้กัเรยีนไดส้รา้งชิน้งานหรอื

นวตักรรมทีแ่กปั้ญหาหรอืตอบสนองความตอ้งการของมนุษย ์แต่กระนัน้กต็าม ครกูลุ่มน้ีกลบัละเลยว่า การ

สรา้งนวตักรรมตอ้งอาศยัการออกแบบเชงิวศิวกรรม ดงัตวัอยา่งค�ำตอบทีว่า่  

	 T12: การร่วมออกแบบการจดัการเรยีนรูร้่วมกนัระหว่างครสูาระวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ เพื่อให้

นกัเรยีนน�ำความรูไ้ปใชใ้นการแกปั้ญหา หรอืสรา้งนวตักรรมขึน้มา
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	 T15: การจดัการเรยีนการสอนบรูณาการรายวชิาวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรม และคณติศาสตร ์

โดยเน้นการน�ำความรูไ้ปใชใ้นการแกปั้ญหาในชวีติประจ�ำวนั พฒันากระบวนการหรอืผลผลติใหม่ เพื่อเป็น

ประโยชน์ในการด�ำรงชวีติ

	 ครู 5 คน (22.7%) เขา้ใจดวี่า การออกแบบเชงิวศิวกรรมเป็นแนวทางส�ำคญัของการจดัการเรยีน

การสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา ดงัตวัอยา่งค�ำตอบทีว่า่

 	 T9: สอนตามปกต ิแต่เน้นใหน้กัเรยีนไดค้ดิออกแบบนวตักรรม หรอืสิง่ประดษิฐใ์หม ่ๆ โดยน�ำองคค์วามรู้

ของ S, T, E, M มาใชใ้นการออกแบบ

	 T21: การจดัการเรยีนการสอนทีบ่รูณาการ STEM เขา้มาใชใ้นการเรยีนการสอนโดยผา่นกระบวนการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรม

	 มมุมองต่อสะเตม็ศกึษา

	 แมค้รหูลายคนขาดความเขา้ใจทีส่มบรูณ์เกีย่วกบัสะเตม็ศกึษา แต่ครทูุกคนแสดงมมุมองเชงิบวกต่อ

นโยบายสะเตม็ศกึษา โดยคร ู13 คน (59.1%) และ 9 คน (40.9%) ระบุวา่ตนเอง “เหน็ดว้ย” และ “เหน็ดว้ย

อยา่งยิง่” ตามล�ำดบั ในการน้ี ครแูต่ละคนอาจเลง็เหน็ศกัยภาพของสะเตม็ศกึษาในลกัษณะทีแ่ตกต่างกนั โดย

เหตุผลสว่นใหญ่คอืการพฒันานกัเรยีนดา้นพทุธพิสิยั อาท ิความรู ้การคดิ การประยกุตใ์ชค้วามรู ้การเชือ่มโยง

ความรู ้การแกปั้ญหา และความคดิสรา้งสรรค ์ดงัตวัอยา่งค�ำตอบทีว่า่

	 T2: เพราะเป็นการใหน้กัเรยีนไดฝึ้กคดิและเกดิองคค์วามรูผ้า่นการปฏบิตัิ

	 T12: นกัเรยีนจะไดท้ราบถงึการน�ำองคค์วามรูไ้ปใชแ้ละสามารถเชือ่มโยงความรูร้ะหวา่งกลุม่สาระอืน่ ๆ  

ได้

	 T17: เป็นการจดักจิกรรมทีส่ง่ผลใหน้กัเรยีนไดค้ดิเป็นท�ำเป็น และแกปั้ญหาเป็น และไดเ้รยีนรูจ้ากการ

ปฏบิตัจิรงิ

	 เหตุผลรองลงมาคอืการพฒันาดา้นทกัษะ และการพฒันาดา้นเจตคต ิอาท ิความกระตอืรอืรน้ (T4) 

ความตระหนกัถงึคณุคา่ของการเรยีน (T15) และความใฝ่เรยีนรู ้(T21) อยา่งไรกต็าม เหตุผลสว่นใหญ่เกีย่วกบั

ดา้นทกัษะไม่ไดม้กีารเจาะจงประเภทของทกัษะอย่างชดัเจน ยกเวน้เหตุผลเดยีวทีร่ะบุถงึทกัษะการท�ำงาน

เป็นกลุม่ (T10) นอกจากน้ี คร ู4 คน (18.2%) อา้งถงึศกัยภาพของสะเตม็ศกึษาในบรบิททีก่วา้งขึน้ โดยการ

ระบุถงึการสนองนโยบายของชาตแิละการสง่เสรมิการผลตินวตักรรมในอนาคต 

	 แมค้รทูกุคนเหน็ศกัยภาพของสะเตม็ศกึษาในการพฒันานกัเรยีน แต่ไมใ่ชค่รทูกุคนทีแ่สดงความพรอ้ม

ต่อนโยบายการศกึษาน้ี โดยครเูพยีง 2 คน (9.1%) ระบุความพรอ้มของตนเองในระดบัมาก ในขณะทีค่ร ู15 คน 

(68.2%) ระบุความพรอ้มในระดบัปานกลาง สว่นครอูกี 5 คน (22.7%) ระบุความพรอ้มในระดบัน้อยหรอืน้อยทีส่ดุ 

โดยเหตุผลส่วนใหญ่คอืตวัครูเองที่ตระหนักว่า ตนเองยงัขาดความรู้ ประสบการณ์ เทคนิค และความ

ช�ำนาญในการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา ดงัตวัอยา่งค�ำตอบต่อไปน้ี 

	 T10: ความรูใ้นเรื่องสะเต็มศกึษายงัมน้ีอย และต้องศกึษาใหเ้ขา้ใจ ก่อนที่จะน�ำไปสอนนักเรยีน

	 T16: ยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการน�ำเทคนิคการจดัการเรยีนการสอนมาใช้ในชัน้เรยีน

	 T20:  ยงัขาดประสบการณ์และยงัมคีวามช�ำนาญในการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทาง STEM น้อย

	 เหตุผลรองลงมาคอืความพรอ้มดา้นบรบิทของโรงเรยีน ไมว่า่จะเป็นสือ่ วสัด ุอุปกรณ์ เวลา และงบประมาณ 

ดงัตวัอยา่งค�ำตอบทีว่า่ “ดา้นเวลา เน่ืองจากมกีจิกรรมมาก ท�ำใหเ้มือ่ใชเ้วลาจดัการเรยีนการสอนตามแนวทาง
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สะเตม็ ตอ้งใชเ้วลามาก นักเรยีนใชเ้วลาท�ำกจิกรรมนาน ดา้นงบประมาณในการจดัการเรยีนการสอนตาม

แนวทางสะเตม็ศกึษา ใชส้ือ่อุปกรณ์มาก ซึง่ครตูอ้งเตรยีมใหท้ัง้หมด” (T8) เหตุผลทีป่รากฏน้อยทีส่ดุคอืความ

พรอ้มของนกัเรยีน ซึง่เป็นเหตุผลทีม่าจากครคูนหน่ึงทีป่ฏบิตักิารสอนนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ โดยครู

คนน้ีระบุว่า “การศกึษาพเิศษตอ้งใชก้ระบวนการเรยีนรูแ้ละการสอนเป็นรายบุคคล ความแตกต่างระหว่าง

บุคคล และขอ้จ�ำกดัทีม่ขีองแต่ละบุคคล ท�ำใหอ้าจไมค่รบทัง้ 4 วชิาได”้ (T6)

	 ดว้ยเหตุน้ี ครสูว่นใหญ่จงึมคีวามกงัวลในการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา โดยคร ู

13 คน (59.1%) แสดงความกงัวลระดบัปานกลาง คร ู6 คน (27.3%) มคีวามกงัวลระดบัมากหรอืมากทีส่ดุ และ

คร ู3 คน (13.6%) กงัวลระดบัน้อยหรอืน้อยทีส่ดุ โดยสาเหตุของความกงัวลสว่นใหญ่คอืความรูแ้ละความสามารถ

ของตนเอง ในขณะทีผู่เ้รยีนเป็นสาเหตุของความกงัวลทีร่องลงมา โดยครทูีก่งัวลเกีย่วกบัผูเ้รยีนใหเ้หตุผลวา่ 

สะเตม็ศกึษาอาจไมเ่หมาะกบันกัเรยีนทกุกลุม่ (T1) หรอืไมต่อบสนองความคาดหวงัของผูป้กครองของนกัเรยีน 

(T6) รวมทัง้นักเรยีนอาจยงัไม่มคีวามพรอ้มเพยีงพอกบัการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางใหม่น้ี (T11)      

ดงัตวัอยา่งค�ำตอบต่อไปน้ี

	 T1: เน้ือหาทีส่อนกบัรปูแบบกจิกรรม STEM และระดบัการเรยีนรูข้องนกัเรยีน STEM ไมส่ามารถใชไ้ด้

กบัเดก็ทกุกลุม่ เพราะทกัษะในการเกดิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนแต่ละคนต่างกนั อาจท�ำใหเ้กดิการเรยีนรูเ้พยีงแค่

บางกลุม่ (เดก็พเิศษ/เดก็เรยีนรูช้า้ อาจใชไ้มไ่ดผ้ล)

	 T6: ความแตกต่างของผูเ้รยีนทีจ่ะรบัการเรยีนรู ้...ผลทีค่าดหวงัของครอบครวัผูเ้รยีนและตวัผูเ้รยีนเอง

	 T11: ความพรอ้มของนกัเรยีน พืน้ฐานความรูข้องนกัเรยีน (ยงัไมเ่พยีงพอ)

	 สว่นสาเหตุอืน่ ๆ  ประกอบดว้ยความพรอ้มของสือ่ เวลาในการจดัการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผล

แบบเดมิ และการสนบัสนุนของผูบ้รหิาร 

	 ความเข้าใจเก่ียวกบัการออกแบบเชิงวิศวกรรม

	 จากการหาคา่ความถี ่คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลปรากฏดงัตารางที ่1 โดยครสูว่นใหญ่

แสดงความเขา้ใจทีถ่กูตอ้งเกีย่วกบัการออกแบบเชงิวศิวกรรม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความเขา้ใจทีว่า่ การออกแบบ

ตอ้งค�ำนึงถงึผูใ้ชเ้ป็นส�ำคญั (1 และ 2) และตอ้งอาศยัขอ้มลูสารสนเทศดว้ยกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ (3 

และ 20) อยา่งไรกต็าม สิง่ทีค่รเูขา้ใจน้อยทีส่ดุคอืความซบัซอ้นของกระบวนการออกแบบ (9) โดยครมูแีนวโน้ม

ทีจ่ะมองวา่ กระบวนการออกแบบเป็นขัน้ตอนทีแ่น่นอนตายตวั (18) และผลลพัธข์องการออกแบบมเีพยีงหน่ึงเดยีว 

(19) ซึง่ผูท้ีเ่ก่งดา้นการออกแบบมกัรูห้รอืทราบตัง้แต่เริม่ตน้ว่า ตนเองควรออกแบบชิน้งานหรอืนวตักรรม

อยา่งไร (17) แมค้รทูีม่คีวามเขา้ใจทีค่ลาดเคลือ่นเชน่น้ีมจี�ำนวนไมม่ากนกั ดงัภาพที ่1 แต่ความเขา้ใจเหลา่น้ี

อาจเป็นอุปสรรคส�ำคญัในการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา ทัง้น้ีเพราะครอูาจชีน้�ำใหน้กัเรยีน

ออกแบบตามความคดิทีต่นเองก�ำหนดไวล้ว่งหน้า ซึง่ท�ำใหน้กัเรยีนไมไ่ดฝึ้กออกแบบเฉกเชน่ทีว่ศิวกรท�ำการ

ออกแบบนวตักรรมต่าง ๆ  อยา่งแทจ้รงิ นกัเรยีนจงึอาจขาดโอกาสการพฒันาความสามารถในการออกแบบเชงิ

วศิวกรรมตามเจตนารมณ์ของนโยบายสะเตม็ศกึษา
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ตารางที ่1 ระดบัความเหน็ดว้ยต่อขอ้ความต่าง ๆ เกีย่วกบัการออกแบบเชงิวศิวกรรม

ข้อความ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

1. ในการออกแบบผลติภณัฑใ์ด ๆ ผูอ้อกแบบตอ้งพจิารณาผูใ้ชเ้ป็นส�ำคญั 4.45 0.739

2. การออกแบบเชงิวศิวกรรมคอืการคดิคน้สิง่ประดษิฐ ์ระบบ สว่นประกอบ 

หรอืกระบวนการทีต่อบสนองความตอ้งการของผูใ้ช้

4.50 0.512

3. ขอ้มลูและสารสนเทศเป็นหวัใจส�ำคญัของการออกแบบ 4.50 0.673

4. การออกแบบคอืกจิกรรมการเรยีนรู ้ซึง่ผูอ้อกแบบปรบัเปลีย่นและขยาย

ความรูข้องตนเองเกีย่วกบัการออกแบบ

4.41 0.590

5. การออกแบบไมใ่ชก่ารบอกวา่ ผลติภณัฑเ์ป็นอยา่งไร แต่เป็นการส�ำรวจวา่ 

ผลติภณัฑส์ามารถเป็นอยา่งไรไดบ้า้ง

4.14 0.889

6. ในการออกแบบ ปัญหาและวธิแีกปั้ญหาคอ่ย ๆ พฒันาไปพรอ้มกนั โดยวธิี

แกปั้ญหาท�ำใหเ้กดิความเขา้ใจใหมเ่กีย่วกบัปัญหา และความเขา้ใจใหมน่ัน้

ท�ำใหเ้กดิทางเลอืกในการแกปั้ญหา

4.41 0.590

7. การออกแบบเป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้เป็นวฏัจกัร 4.14 0.941

8. ผูอ้อกแบบใชภ้าพรา่งเป็นสว่นหน่ึงในการใหเ้หตุผลทีจ่ะน�ำไปสูค่วามคดิและ

การสรา้งสรรคผ์ลงาน

4.41 0.666

9. การออกแบบเป็นกจิกรรมทีซ่บัซอ้นกวา่การก�ำหนดปัญหาและการหาวธิี

แกปั้ญหานัน้

3.68 1.211

10. การออกแบบเป็นเรือ่งซบัซอ้นทีต่อ้งอาศยัทกัษะและการฝึกฝน ไมใ่ชค่วาม

สามารถหรอืพรสวรรคท์ีต่ดิตวัมาแต่ก�ำเนิด

4.05 1.133

11. การออกแบบมกัเป็นกจิกรรมทีม่วีธิแีกปั้ญหาชีน้�ำ ผูอ้อกแบบเสนอวธิี

แกปั้ญหาเพือ่ทีจ่ะเขา้ใจปัญหานัน้ดยีิง่ขึน้

4.09 1.151

14. การออกแบบเป็นหวัใจส�ำคญัของวศิวกรรม การออกแบบท�ำใหว้ศิวกรรม

แตกต่างไปจากวทิยาศาสตร์

4.09 1.019

15. การออกแบบคอืนิยามของวศิวกรรม งานหลกัของวศิวกรคอืการสรา้ง

สิง่ใหมเ่พือ่ปรบัปรงุหรอืพฒันาสงัคม

4.27 1.077

16. สิง่ส�ำคญัในการออกแบบคอืการประหยดัทรพัยากร ไมว่า่จะเป็นการใชส้ิง่ที่

เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม และการใชพ้ลงังานอยา่งคุม้คา่

4.41 0.854

17. ผูอ้อกแบบทีเ่ก่งมกัออกแบบและไดผ้ลลพัธท์ีถ่กูตอ้งตัง้แต่เริม่แรก* 3.09 1.444
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อภิปรายผลการวิจยั

	 การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาความเขา้ใจและมมุมองของครเูกีย่วกบัสะเตม็ศกึษา ผูใ้หข้อ้มลูเป็น

ครู จ�ำนวน 22 คน ที่เขา้รบัการอบรมเชงิปฏบิตักิารในโครงการคูปองพฒันาครู ซึ่งไม่ได้มาจากการสุ่ม      

กลุ่มตวัอยา่ง จากการตอบแบบสอบถาม ทัง้แบบทีเ่ป็นค�ำถามปลายเปิดและแบบทีเ่ป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 

ผลการวจิยัปรากฏวา่ ครจู�ำนวนหน่ึงยงัไมเ่ขา้ใจลกัษณะส�ำคญัของสะเตม็ศกึษา โดยครเูหลา่น้ีมองวา่ สะเตม็

ศกึษาเป็นวธิสีอนหน่ึงทีไ่มไ่ดแ้ตกต่างจากวธิสีอนหรอืแนวทางการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบอืน่ ๆ  เชน่ การสบืเสาะ 

การแกปั้ญหา หรอืแมก้ระทัง่การบรูณาการ อยา่งไรกด็ ีครอูกีจ�ำนวนหน่ึงเขา้ใจสะเตม็ศกึษาในฐานะการจดัการ

เรยีนรูท้ีเ่น้นการบรูณาการ 4 สาขาวชิา ซึง่ปรากฏตามตวัยอ่ของสะเตม็ (STEM) ในการน้ี ครจู�ำนวนน้อยเขา้ใจวา่ 

การออกแบบวศิวกรรมเป็นหวัใจหลกัของการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา (Prasertsan, 2016) ดว้ยเหตุน้ี 

ครจู�ำนวนมากจงึมองเป้าหมายและแนวทางการจดัการเรยีนการสอนแบบสะเตม็ศกึษาในลกัษณะทัว่ไป และ

ภาพที ่1 รอ้ยละของครทูีแ่สดงระดบัความเหน็ดว้ยต่อขอ้ความต่าง ๆ เกีย่วกบัการออกแบบเชงิวศิวกรรม
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ตารางที ่1 ระดบัความเหน็ดว้ยต่อขอ้ความต่าง ๆ เกีย่วกบัการออกแบบเชงิวศิวกรรม (ต่อ)

ขอ้ความ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบน

มาตรฐาน

18. ปัญหาใด ๆ มกัมวีธิกีารแกปั้ญหาทีถ่กูตอ้งเพยีงหน่ึงวธิกีาร* 4.00 1.309

19. กระบวนการออกแบบผลติภณัฑเ์พือ่แกปั้ญหาใด ๆ มกัมขี ัน้ตอนทีแ่น่นอน

ตายตวั

3.86 1.457

20. การเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ป็นสิง่จ�ำเป็นส�ำหรบั

การออกแบบ

4.45 0.671
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ไมไ่ดต้ระหนกัถงึการสง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดส้รา้งนวตักรรมผา่นกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม 

	 ถงึกระนัน้กต็าม ครทูกุคนแสดงความเหน็ดว้ยกบันโยบายสะเตม็ศกึษา ทัง้น้ีเพราะความตระหนกัถงึ

ศกัยภาพของสะเตม็ศกึษาในการพฒันานกัเรยีนดา้นต่าง ๆ  ไมว่า่จะเป็นดา้นพทุธพิสิยั (เชน่ ความรู ้กระบวนการคดิ 

การแกปั้ญหา และความคดิสรา้งสรรค)์ ดา้นทกัษะ (เชน่ ทกัษะการท�ำงานรว่มกบัผูอ้ืน่) และดา้นเจตคต ิ(เชน่ 

ความสนใจเรยีน) แต่ในขณะเดยีวกนั ครสูว่นใหญ่แสดงความพรอ้มในระดบัปานกลาง และมคีวามกงัวลในระดบั

ปานกลางในการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา ซึง่สาเหตุของความกงัวลสว่นใหญ่เกีย่วขอ้ง

กบัความรูแ้ละความสามารถของตนเองในการจดัการเรยีนการสอน (Khumwong et al., 2017)  ในขณะทีส่าเหตุ

อืน่ ๆ เชน่ ความพรอ้มของวสัดอุุปกรณ์ ตลอดจนความพรอ้มของนกัเรยีน กป็รากฏใหเ้หน็ในค�ำตอบของครู

จ�ำนวนหน่ึงเช่นเดยีวกนั ผลการวจิยัน้ีสว่นหน่ึงอาจเป็นผลมาจากธรรมชาตขิองครทูีใ่หข้อ้มลู ทัง้น้ีเพราะครู

เหลา่น้ีรบัรูเ้กีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทีเ่น้นสะเตม็ศกึษามาก่อนหน้าน้ีแลว้ และตระหนกัดวีา่ตนเองยงัขาดความ

พร้อมด้านน้ี ครูเหล่าน้ีจงึสมคัรเขา้รบัการอบรมเชงิปฏบิตัิที่เป็นบรบิทในการวจิยัครัง้น้ี ดงันัน้ การน�ำ

ผลการวจิยัน้ีไปอา้งองิจงึควรเป็นไปดว้ยความระมดัระวงั 

	 แมค้รแูสดงความพรอ้มในจ�ำนวนทีล่ดลง เมือ่เทยีบกบัความเหน็ดว้ยกบันโยบายสะเตม็ศกึษา แต่ครู

ส่วนใหญ่แสดงความเขา้ใจเกีย่วกบัการออกแบบเชงิวศิวกรรมในหลายมติ ิ โดยเฉพาะความเขา้ใจทีว่่า การ

ออกแบบตอ้งค�ำนึงถงึผูใ้ชเ้ป็นส�ำคญั และตอ้งอาศยัขอ้มลูจากกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ผลการวจิยัน้ีจงึ

แตกต่างจากผลการวจิยัของ Vichaidit & Faikhamta (2017) ทีเ่ปิดเผยวา่ นิสติครจู�ำนวนหน่ึงไมไ่ดม้องวา่ 

วทิยาศาสตรค์อืกระบวนการสบืเสาะหาความรู ้หากแต่มองเฉพาะสว่นทีเ่ป็นตวัความรูเ้ท่านัน้ ประสบการณ์

อาจชว่ยใหค้รใูนการวจิยัน้ีเขา้ใจวา่ กระบวนการหาความรูเ้ป็นสิง่ทีส่�ำคญัส�ำหรบันกัเรยีนไมย่ิง่หยอ่นไปกวา่

องคค์วามรู ้อยา่งไรกต็าม ครจู�ำนวนหน่ึง แมเ้ป็นเพยีงสว่นน้อย ยงัแสดงความเขา้ใจทีค่ลาดเคลือ่นเกีย่วกบั

การออกแบบเชงิวศิวกรรม โดยครกูลุม่น้ีมองวา่ กระบวนการออกแบบเป็นขัน้ตอนทีแ่น่นอนตายตวั และผลลพัธ์

ของการออกแบบมเีพยีงหน่ึงเดยีว ซึ่งผูท้ีเ่ก่งดา้นการออกแบบมกัรูห้รอืทราบตัง้แต่เริม่ตน้ว่า ชิน้งานหรอื

นวตักรรมควรมลีกัษณะอยา่งไร ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Vichaidit & Faikhamta (2017) ทีว่า่ 

ไมใ่ชท่กุคนทีเ่ขา้ใจธรรมชาตขิองการออกแบบ

การน�ำไปใช้ 

	 ผลการวจิยัน้ีแสดงใหเ้หน็วา่ ความพยายามกอ่นหน้าน้ีประสบผลส�ำเรจ็ในแงข่องการสรา้งความตระหนกั

เกีย่วกบัสะเตม็ศกึษาใหก้บัครู อย่างไรกต็าม ความส�ำเรจ็ดา้นการส่งเสรมิดา้นความเขา้ใจเกีย่วกบัการจดั 

การเรยีนการสอนแบบสะเตม็ศกึษา และความเขา้ใจเกีย่วกบัธรรมชาตขิองการออกแบบเชงิวศิวกรรม ปรากฏ

ชดัเจนน้อยกวา่ ดงันัน้ ความพยายามในอนาคตจงึควรมุง่เน้นดา้นน้ีใหม้ากขึน้ ทัง้น้ีเพราะครหูลายคน แมเ้หน็

ดว้ยกบัสะเตม็ศกึษา แต่กม็คีวามกงัวลในระดบัหน่ึง เมือ่ตนเองตอ้งจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางใหม ่ใน

การน้ี การมาของนโยบายสะเตม็ศกึษาไดท้า้ทายใหค้รจู�ำนวนหน่ึงออกจากพืน้ทีท่ีต่นเองคุน้เคย (comfort zone) 

ซึง่ครเูหลา่น้ีตอ้งไดร้บัการสนบัสนุนจากการพฒันาวชิาชพีคร ูในการน้ี  Cunningham & Carlsen (2014) เสนอแนะ

ว่า การพฒันาวชิาชพีครูควรเน้นใหค้รูได ้ 1. มสี่วนร่วมและฝึกปฏบิตักิารออกแบบเชงิวศิวกรรม 2. เหน็

ตน้แบบของการสง่เสรมิการเรยีนรูผ้า่นการออกแบบเชงิวศิวกรรม 3. ไดส้ะทอ้นคดิทัง้ในฐานะผูเ้รยีนและผูส้อน

จากการออกแบบเชงิวศิวกรรม 4. เหน็ความแตกต่างและความเชือ่มโยงระหวา่งศาสตรส์าขาต่าง ๆ และ 5. 
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ตระหนกัวา่ การออกแบบเชงิวศิวกรรมเป็นกระบวนการทางสงัคม การพฒันาวชิาชพีครทูีเ่น้นสิง่เหลา่น้ีอาจชว่ย

คลายกงัวลและสร้างความพร้อมให้กบัครูในการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษามากขึ้น 

	 เน่ืองจากครจู�ำนวนหน่ึง แมเ้ป็นเพยีงสว่นน้อย เขา้ใจวา่ การออกแบบเชงิวศิวกรรมเป็นกระบวนการ

ทีแ่น่นอนตายตวั และมผีลลพัธข์องการออกแบบมเีพยีงหน่ึงเดยีว การสง่เสรมิสะเตม็ศกึษาจงึควรระวงัการสง่เสรมิ

ความเขา้ใจทีค่ลาดเคลือ่นน้ีใหม้ากขึน้ โดยครคูวรไดร้บัการเน้นย�ำ้วา่ วฏัจกัรการออกแบบเชงิวศิกรรม 6 ขัน้ตอน 

ไดแ้ก่ 1. การระบุปัญหา 2. การรวบรวมขอ้มลูและแนวคดิ 3. การออกแบบวธิแีกปั้ญหา 4. การวางแผนและ

ด�ำเนินการแกปั้ญหา 5. การทดสอบ ประเมนิผล และปรบัปรงุวธิกีารแกปั้ญหา และ 6. การน�ำเสนอวธิกีารและ

ผลการแกปั้ญหา (Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology, 2014: 4) มวีตัถุประสงค์

เพยีงเพือ่จ�ำลองกระบวนการออกแบบใหค้นทัว่ไปเขา้ใจไดง้า่ย แต่นัน่ไมไ่ดห้มายความวา่ การออกแบบเชงิ

วศิวกรรมมขี ัน้ตอนทีแ่น่นอนตายตวัเชน่นัน้เสมอไป ในการน้ี ครคูวรมโีอกาสใหพ้จิารณาแผนภาพทีจ่�ำลองการ

ออกแบบเชงิวศิวกรรมรปูแบบอืน่ ๆ (Fortus et al., 2004; Kolodner et al., 2003) ทัง้น้ีเพือ่อภปิรายรว่มกนั

เกีย่วกบัธรรมชาตทิีแ่ทจ้รงิของกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม ความเขา้ใจทีส่มบรูณ์เกีย่วกบัการออกแบบ

เชงิวศิวกรรมจะมสีว่นชว่ยใหค้รจูดัการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเตม็ศกึษาทีเ่น้นการออกแบบเชงิวศิวกรรม

ไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัวศิวกรจรงิ ๆ มากยิง่ขึน้    

ข้อจ�ำกดั

	 เน่ืองดว้ยการวจิยัน้ีมคีรผููใ้หข้อ้มลูจ�ำนวนจ�ำกดัและไมไ่ดม้าจากการสุม่ตวัอยา่ง การน�ำผลการวจิยัน้ี

ไปอา้งองิจงึควรเป็นไปดว้ยความระมดัระวงั ทัง้น้ีเพราะครใูนบรบิทอืน่ ๆ  อาจมปีระสบการณ์ ความเขา้ใจ และ

มมุมองเกีย่วกบัสะเตม็ศกึษาและการออกแบบเชงิวศิวกรรมทีแ่ตกต่างไปจากครใูนการวจิยัน้ี การวจิยัในอนาคต

จงึควรศกึษาประเดน็น้ีกบัครจู�ำนวนทีม่ากและหลากหลายกวา่น้ี ซึง่จะใหข้อ้มลูทีส่นบัสนุนหรอืไมส่นบัสนุนผล

การวจิยัครัง้น้ี ยิง่ไปกว่านัน้ เน่ืองจากการออกแบบเชงิวศิวกรรมเป็นกระบวนการทีซ่บัซอ้นและมหีลายมติ ิ

(Crismond & Adams, 2012) งานวจิยัในอนาคตจงึควรศกึษาความเขา้ใจของครเูกีย่วกบัการออกแบบเชงิ

วศิวกรรมทีล่กึซึง้มากขึน้ดว้ยวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีแ่ตกต่างไปจากการวจิยัครัง้น้ี เชน่ การสมัภาษณ์ และ

การสงัเกตในระหวา่งทีค่รกู�ำลงัท�ำการออกแบบเชงิวศิวกรรม ซึง่จะใหผ้ลการวจิยัทีน่่าสนใจมากขึน้ โดยเฉพาะ

ความเขา้ใจทีค่ลาดเคลื่อนเกีย่วกบัการออกแบบเชงิวศิวกรรม (Crismond, 2013) ผลการวจิยัเหล่าน้ีจะเป็น

ประโยชน์ต่อการสง่เสรมิใหค้รมูคีวามพรอ้มในการขบัเคลือ่นนโยบายสะเตม็ศกึษาต่อไป

  
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