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ความต้องการจ�ำเป็นการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี1

จุรีรัตน์ บุญทอง2 และต้องลักษณ์ บุญธรรม3

บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการจัดล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นของ 

การพัฒนาสมรรถนะหลักด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู สังกัดส�ำนักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จงัหวดันนทบรีุ กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการศกึษาคร้ังนี ้

เป็นครูจ�ำนวน 334 คน ได้จากการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 

แบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการจัดเรียงล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นด้วยสูตร (PNI
Modified

) ผลการวิจัย

พบว่า 1) สภาพทีเ่ป็นอยู่จรงิของการพฒันาสมรรถนะหลักด้านจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.28, S.D.= 0.70) 2) สภาพที่ควรจะเป็นของ

การพฒันาสมรรถนะหลักด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีครูอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ 

( x = 4.90, S.D.= 0.31) และ 3) การจัดเรียงล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนา

สมรรถนะหลักด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูเรียงล�ำดับจากค่ามากที่สุด 

ไปหาค่าน้อยท่ีสุด ได้แก่ 1) ด้านการด�ำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 2) ด้านมีวินัยและ 

ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 3) ด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ  

4) ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ตามล�ำดับ

ค�ำส�ำคัญ : 1. สมรรถนะวิชาชีพ 2. จริยธรรม 3. จรรยาบรรณวิชาชีพครู 4. มัธยมศึกษา
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The needs of core competency development 

based on morals and ethics in teaching profession 

of Teachers in The Secondary 

Educational Service Area Office 3 Nonthaburi province4

Jureerat Boontong5 and Tongluck Boontham6

Abstract

	 The purpose of this research was to study the needs of core competency 

development based on morals and ethics in teaching profession of teachers in 

The Secondary Educational Service Area Office 3 Nonthaburi province. The 

sample group of this research, selected using Stratified Random Sampling, was 

334 teachers of in The Secondary Educational Service Area Office 3 Nonthaburi 

Province. The research instrument used for collecting data was Likert Five-point 

scale questionnaires. The data were analyzed using percentage, mean, standard 

deviation, and priority needs index (PNI
Modified

). The research revealed that  

1) the current state of the core competency development based on moral and 

ethics in teaching profession performed was at a high level ( x = 4.28, S.D.= 0.70), 

2) the expected state of the core competency development based on moral and 

ethics in teaching profession performed was at a high level ( x = 4.90, S.D.= 0.31), 

and 3) the needs of core competency development based on moral and ethics 

in teaching profession offered were sorted in descending order as follows:  

1) teachers’ appropriate living, 2) teachers’ high sense of responsibility and  

	 4 This article is a part of Master of Education entitled “The Needs of Core Com-

petency Development Based on Morals and Ethics in Teaching Profession of Teachers in 

The Secondary Educational Service Area Office 3 Nonthaburi province”, Faculty of Technical 

Education, Rajamangala University of Technology Thanyaburi, Pathum Thani, Thailand.

	 5 Master of Education, Faculty of Technical Education, Rajamangala University of 

Technology Thanyaburi, Pathum Thani, Thailand.

	 6 Thesis Advisor, Ph.D, Faculty of Technical Education, Rajamangala University of 

Technology Thanyaburi, Pathum Thani, Thailand.
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self-disciplined especially in their profession, 3) teachers as role models, and  

4) teachers’ love and beliefs in their profession.

Keywords: 1. Vocational competency 2. Ethics 3. Ethics of teaching profession  

4. Secondary education
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บทน�ำ

	 จากการแถลงนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้

แถลงต่อสภานติบัิญญตัแิห่งชาต ิเรือ่งการบริหารราชการแผ่นดิน รัฐบาลมีนโยบาย 11 ด้าน 

โดยได้น�ำยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศว่าด้วยการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ตามแนว

พระราชด�ำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัมาเป็นหลกัส�ำคญั ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงซึง่ทรงเน้นความพอดีพอสมพอควรแก่ฐานะ ความมีเหตผุล และการมีภมิูคุม้กนั

มาเป็นแนวคิดใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 เป็นแนวทางใน 

การก�ำหนดนโยบาย ซึ่งนโยบายทุกด้านต้องการสร้างความเข้มแข็งแก่องค์กร 

การปกครองทุกระดับ และ 1 ในนโยบายท่ีส�ำคญัคอื นโยบายด้านการส่งเสริมการบริหาร

ราชการแผ่นดิน เน้นการป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งใน 

ระยะเวลาที่ผ่านมา ระบบราชการและเจ้าหน้าท่ีบางส่วนกลายเป็นสาเหตุหนึ่งของ 

ความขดัแย้งในสงัคมตัง้แต่ระดับท้องถิน่จนถงึระดบัประเทศ เป็นอปุสรรคต่อการพฒันา

ประเทศ เช่น ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นสร้างความไม่เป็นธรรมและความเหล่ือมล�้ำ 

ในสงัคม ความไม่โปร่งใสในส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) องค์การค้าของ (สกสค.) และคุรุสภา รวมทั้ง 

การเรียกร้องเงินเพื่อการโยกย้ายของกระทรวงศึกษาธิการ การสอบบรรจุครูผู้ช่วย และ

การจัดซื้อครุภัณฑ์อาชีวศึกษา สาเหตุมาจากการบริหารจัดการภาครัฐท่ีขาด

ประสิทธภิาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ทัง้ในด้านกฎหมาย ระเบียบข้อบังคบั

ต่างๆ ที่เปิดช่องโอกาสการทุจริต (The Secretariat of The Cabinet, 2014, pp. 17-18) 

สอดคล้องกับสภาพปัจจบุนั สภาวะสงัคมไทยเผชญิวกิฤตความเสือ่มถอยด้านคณุธรรม

จริยธรรม อนัเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรมทีห่ลากหลาย และมีแนวโน้ม

เป็นสงัคมปัจเจกมากย่ิงขึน้ มีความสนใจในเรือ่งเดียวกัน การค�ำนงึถงึประโยชน์ส่วนตน

และพวกพ้องมากกว่าส่วนรวม จากข้อมูลด้านการส่งเสริมด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ

พบว่า วชิาชพีครูเป็นหนึง่สาขาวชิาชพีท่ีได้รบัผลกระทบทัง้ในแง่บวกและแง่ลบ ซึง่มีผล

ต่อความเชื่อม่ันของครูไทยที่เปล่ียนแปลงไป ผลการส�ำรวจเก่ียวกับความคิดเห็นจาก

ประชาชนทุกสาขาอาชพีทัว่ประเทศ โดยเน้นตวัชีว้ดัทีบ่่งบอกถงึความเชือ่ม่ันต่อครูไทย

ทั้งในด้านส่วนตัว ชุมชน และการพัฒนาวิชาชีพ ตลอดจนการพัฒนาประเทศในรอบ 

ปี 2557 ทีผ่่านมา ภาพรวมประชาชนให้คะแนน “ดัชนคีรไูทย” ปี 2557 ลดลงจากปี 2556 

จากการส�ำรวจพบว่า จุดด้อยที่ครูไทยต้องพัฒนาพบว่า 1 ใน 3 นั้นเป็นเรื่องจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู เช่น พฤติกรรมการวางตัวท่ีไม่เหมาะสมและสังคม 

ให้การยอมรับเชื่อม่ันและศรัทธาลดลง (Nattapon Yamchim, 2015, pp. 1-2) และ 

ยังพบปัญหาการทุจริตในวิชาชีพครู เช่น การสอบแข่งขันบรรจุครูผู้ช่วย มีการทุจริต
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หลายรปูแบบ การให้บุคคลอืน่เข้าสอบแทน การน�ำเครือ่งมือส่ือสารเพือ่ส่งสัญญาณเฉลย

ข้อสอบ หรือการน�ำค�ำเฉลยเข้าไปในห้องสอบ (Thai Health Promotion Foundation, 

2014, pp. 75-78) การประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพครู พบว่า มีการพักใช ้

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู การเพิกถอน ซึ่งมาจากสาเหตุ กรณีการท�ำร้ายร่างกาย

นักเรียน การท�ำอนาจารนักเรียน การประพฤติผิดวินัยในหน้าที่ ตลอดจนในกรณีเรื่อง

ร้องเรียนตรวจสอบพฤติกรรมข้าราชการครู กรณีเร่ืองชู้สาว การทุจริตต่อหน้าที่และ 

การฉ้อโกงทรัพย์ (Paitoon Sinlara, 2014, p. 1) ตลอดจนปัญหาที่พบว่า ครูในระดับ

ปฏิบัติการได้รับความรู้ด้านประมวลจริยธรรมวิชาชีพจากหน่วยงานและในสถานศึกษา 

แต่ก็มีครูบางกลุ่มท่ีไม่มีความรู้ในเร่ืองประมวลจริยธรรมวิชาชีพในเร่ืองเจตคติต่อ 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (Thanyalak Rujipak, 2014, p. 231) จากปัญหา 

ที่กล่าวมาล้วนเก่ียวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะหลักในด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู

	 ครูเป็นบุคคลส�ำคัญในกระบวนการปฏิรูปการศึกษาเปรียบเสมือนกลไกใน 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจากสภาพในสังคมปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงจึงมีความจ�ำเป็น 

ที่ต้องพัฒนาครูและเตรียมครูที่จะเข้าสู่วิชาชีพให้มีสมรรถนะสูง เพราะครูต้องพัฒนา 

ผู้เรียนให้สามารถด�ำรงชีวิตและเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ได้ท้ังในปัจจุบันและอนาคต  

ดังนั้น การศึกษาและพัฒนาครูเพื่อเพิ่มสมรรถนะทางวิชาชีพให้เกิดขึ้นจึงมีความส�ำคัญ

และจ�ำเป็น การบริหารจัดการบุคคลท่ีมีความสามารถสูงการบริหารการปฏิบัติงานและ

การพฒันาความก้าวหน้าตามสายอาชพีส่งผลให้องค์กร ทัง้ภาครัฐและเอกชนท่ีต้องการ

ความม่ันคงและยั่งยืนจ�ำเป็นต้องประยุกต์เอาแนวคิดในเรื่องของสมรรถนะหลัก  

(core competency) หรือขดีความสามารถทีเ่ข้มแขง็ของบุคลากรมาใช้ในการปฏิบัตงิาน

(Somporn Chuaskun, 2012, pp. 1-2) สอดคล้องกับส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐานด�ำเนินโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ (Upgrading Teacher 

Qualification Through the Whole System: UTQ) ภายใต้แผนปฏิบัตกิารไทยเข้มแข็ง 2555 

แผนการสร้างโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาเพื่อสร้างครูท่ีมีคุณภาพตามนโยบายของ

รัฐบาล ในการทีจ่ะพฒันาครู เป็นครูดี มีคุณธรรม และมีวทิยฐานะสูงขึน้ สมรรถนะหลัก

เป็นสมรรถนะที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็น

คุณลักษณะ (ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม) ที่ข้าราชการทุกคนในองค์กรจ�ำเป็นต้องมี 

ไม่ว่าจะปฏิบัติงานในต�ำแหน่งใดก็ตาม ประกอบด้วย 1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการ 

ปฏิบัตงิาน 2) การบริการทีดี่ 3) การพฒันาตนเอง 4) การท�ำงานเป็นทีม และ 5) จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชพีครู (Office of the Basic Education Commission, 2013, pp. 1-2) 

จากงานวิจัยท่ีกล่าวถึงสมรรถนะหลักของครูตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูไทย  



ความต้องการจ�ำเป็นการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านจริยธรรม	 จุรีรัตน์ บุญทอง และต้องลักษณ์ บุญธรรม

20

สพป.ชลบุรี เขต 3 พบว่า ในด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีสมรรถนะหลัก

ในด้านนีม้ากทีสุ่ด ซึง่พบว่า ครรัูกษาสิทธปิระโยชน์ของตนเองและไม่ละเมิดสทิธขิองผูอ้ืน่ 

ปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และสถานการณ์และยอมรับผลอันเกิดจาก 

การปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรค ซึ่งไม่สอดคล้อง

กับสภาพปัจจุบันที่ยังพบปัญหาความเสื่อมถอยด้านคุณธรรมจริยธรรมของวิชาชีพครู 

จากประเด็นหลักพบว่า 1) ครูไม่มีประสิทธิภาพในการท�ำงาน 2) ครูไม่ปฏิบัติตนให้

สอดคล้องกบัแนวทางปฏิบัตติามจรยิธรรมวชิาชพี ไม่มีความรับผดิชอบในการปฏิบัตงิาน 

3) ครูไม่มีส่วนรวมในการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม คือ ท�ำงานเพื่อประโยชน์ส่วนตัว

มากกว่าส่วนรวม และ 4) ปัญหาในด้านการบริหารจดัการในการท�ำงานและการประเมิน

ผลการปฏิบัติของครูยังไม่มีมาตรฐานท่ีเพียงพอ และนอกจากนี้ยังพบปัญหาจริยธรรม

ครูที่ปรากฏทั่วไปตามส่ือต่างๆ เช่น การลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ การท�ำอนาจาร 

เด็กนักเรียน การเล่นการพนัน รวมท้ังครูท่ีละเลยการปฏิบัติหน้าที่ในการสอนอย่าง 

เตม็ความสามารถ (Thitirat Wichianrat, Ying Kiratiburana, & Chakrapat Wata, 2011, 

p. 234)

	 ดังนั้น การวิจัยประเมินความต้องการจ�ำเป็น (need assessment research) 

จงึเป็นกระบวนการทีเ่ป็นระบบในการก�ำหนดความแตกต่างระหว่างสภาพความคาดหวงั

กับสภาพที่เป็นอยู่จริง แล้วน�ำข้อมูลมาจัดเรียงล�ำดับความส�ำคัญของความแตกต่างนั้น 

แล้วเลอืกความต้องการจ�ำเป็นทีส่�ำคัญมาค้นหาสาเหตแุละก�ำหนดแนวทางในการแก้ไข 

ซึ่งผลที่ได้จากการประเมินความต้องการจ�ำเป็นสามารถสะท้อนสภาพบริบทที่เกิดขึ้น

ของหน่วยงาน โดยข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลพื้นฐานที่ส�ำคัญในการน�ำไปสู่การวางแผน

การก�ำหนดแนวทางในการพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับสภาพที่เกิดขึ้นและช่วยใน 

การก�ำหนดวัตถุประสงค์ของการด�ำเนินงานให้มีความชัดเจน และประสบผลส�ำเร็จ 

ตามเป้าหมายขององค์กรอย่างแท้จริง (Suwimon Wongvanich, 2005, pp. 81-83)

	 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาการจัดล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นการพัฒนา

สมรรถนะหลักด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที ่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 3 จงัหวดันนทบรีุ ทีป่ระกอบด้วย 1) ด้านความรักและศรัทธา

ในวิชาชีพ 2) ด้านมีวินัยและความรับผิดชอบ 3) ด้านการด�ำรงชีวิตอย่างเหมาะสม และ 

4) ด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี จากผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์

ในการน�ำไปใช้เพือ่การวางแผนพฒันาการก�ำหนดกลยุทธ์และการวางนโยบายเป้าหมาย

ขององค์กรโดยการส่งเสริมและพฒันาครใูนด้านสมรรถนะหลักด้านจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

วชิาชพีครู เพือ่ให้เกิดประสทิธภิาพในการปฏิบัตหิน้าทีแ่ละเกิดประสทิธผิลต่อหน่วยงาน

หรือองค์กรได้อย่างแท้จริง
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วัตถุประสงค์

	 เพื่อศึกษาการจัดล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนาสมรรถนะหลัก 

ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีครู สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา

เขต 3 จังหวัดนนทบุรี

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2553 ได้ก�ำหนด 

ความต้องการการพฒันาสมรรถนะของครู โดยสมรรถนะหลกัด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู ถือว่าเป็นสมรรถนะท่ีจ�ำเป็นในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 1) ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 2) ด้านมีวินัยและ 

ความรับผดิชอบ 3) ด้านการด�ำรงชวีติอย่างเหมาะสม และ 4) ด้านการประพฤตปิฏิบัตติน

เป็นแบบอย่างที่ดีตามกรอบแนวคิด ดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร คือ ครูสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3  

จังหวัดนนทบุรี จ�ำนวน 1,790 คน (The Secondary Educational Service Office 3 

Nonthabri-Ayutthaya, 2015, pp. 23-24)

	 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 

จังหวัดนนทบุรี โดยการก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางส�ำเร็จรูปของ Sirichai 

Kanjanawasee,Taweewat Pitayanoon และ Derek Ssrisukho (2012, p. 151) ทีร่ะดับ

ความเชื่อมั่น 95% โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) รวม

จ�ำนวน 334 คน รายละเอียดดังตารางที่ 1

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สมรรถนะหลักด้านจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1) ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2) ด้านมีวินัยและความรับผิดชอบ 
3) ด้านการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
4) ด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี

ความต้องการจ าเป็น 
การพัฒนาสมรรถนะหลัก 

ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพครู 
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ตารางที่ 1 จ�ำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 เครื่องมือในการวิจัย

	 เคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบจ�ำนวนประชากรและกลุ ่มตัวอย่าง

แบบสอบถาม (questionnaires) ที่ผู้วิจัยท�ำการสร้างขึ้น โดยพิจารณาจากเครื่องมือที่มี

ผูว้จิยัมาก่อน ภายใต้กรอบแนวคดิเชงิทฤษฎีทีไ่ด้จากการศึกษาวเิคราะห์วรรณกรรมและ

งานวจิยัทีเ่ก่ียวข้อง รวมทัง้ให้สอดคล้องกับค�ำจ�ำกัดความในการวจิยัทีก่�ำหนด ประกอบ

ด้วย 2 ตอน มีรายละเอียดดังนี้

	 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพทัว่ไป เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) 

ประกอบด้วย เพศ อาย ุระดับการศกึษา ประสบการณ์ในการท�ำงาน และต�ำแหน่งหน้าที่

ในสถานศึกษา

 

 
 

ตาราง 1 
 

 

ที ่ สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

1 สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 186 35 
2 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุร ี 130 24 
3 วัดเขมาภิรตาราม 129 24 
4 เทพศิรินทร์ นนทบุร ี 118 22 
5 ปากเกร็ด 148 28 
6 นวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 140 26 
7 สตรีนนทบุร ี 135 25 
8 เบญจมราชานุสรณ ์ 125 23 
9 บางบัวทอง 132 25 
10 ศรีบุณยานนท ์ 105 20 
11 รัตนาธิเบศร์ 99 19 
12 ไทรน้อย 65 12 
13 โพธินิมิตวิทยาคม 65 12 
14 เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้านนทบุร ี 45 8 
15 บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) นนทบุร ี 52 10 
16 ราชวินิต นนทบุรี 34 6 
17 นนทบุรีพิทยาคม 56 10 
18 ราษฎร์นิยม 26 5 

รวม 1,790 334 

สมรรถนะหลักด้านจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1) ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2) ด้านมีวินัยและความรับผิดชอบ 
3) ด้านการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
4) ด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี

ความต้องการจ าเป็น 
การพัฒนาสมรรถนะหลัก 

ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพครู 
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	 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเก่ียวกับสภาพความต้องการจ�ำเป็นด้าน 

การพัฒนาสมรรถนะหลักด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู สังกัดส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประเมินค่า (rating scale) ของ Likert (Likert Fives’s Rating Scale)

	 ผูว้จิยัใช้การหาประสิทธภิาพของแบบสอบถามด้วยการตรวจสอบความเทีย่งตรง 

เชงิเนือ้หา (content validity) ก่อนน�ำไปใช้ในการเก็บข้อมูลจริง โดยผ่านการแนะน�ำและ

เห็นชอบของผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) ระหว่างข้อค�ำถามกบัเนือ้หาในประเด็นท่ีต้องการศกึษา อยู่ระหว่าง 

0.60 - 1.00 แสดงว่า ข้อค�ำถามนั้นสามารถน�ำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้ นอกจากนั้น 

ผู้วิจัยได้น�ำแบบสอบถามท่ีผ่านการหาประสิทธิภาพไปท�ำการทดลองใช้ (try out)  

เพือ่หาค่าความเชือ่ม่ัน โดยค่าความเชือ่ม่ันในส่วนของสภาพทีเ่ป็นอยู่จรงิเท่ากับ 0.975 

และมีค่าความเชื่อมั่นในส่วนสภาพที่ควรจะเป็นเท่ากับ 0.953

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล เพือ่วเิคราะห์สภาพความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันา

สมรรถนะหลักด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี มีขั้นตอนดังนี้

	 1. ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปส่งด้วยตนเอง

และส่งทางไปรษณย์ี เพือ่ป้องกันแบบสอบถามกลบัมาไม่ครบ ผูวิ้จยัจงึแจกแบบสอบถาม

จ�ำนวน 350 ชุด และก�ำหนดวันเวลาขอรับกลับคืนภายใน 15 วัน

	 2. ผู้วิจัยติดต่อขอรับแบบสอบถามคืนตามเวลานัดหมาย โดยผู้วิจัยได้รับ

แบบสอบถามกลับมาจ�ำนวน 338 ชุด คัดเลือกแบบสอบถามเฉพาะที่ตอบครบสมบูรณ์ 

จ�ำนวน 334 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ตามจ�ำนวน ที่ค�ำนวณได้

	 3. เก็บรวมรวมแบบสอบถามท่ีได้มาตรวจความถูกต้องสมบูรณ์เพื่อน�ำไป

วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ตอน ดังนี้

	 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

วิเคราะห์โดยการค�ำนวณค่าร้อยละ (percentage)

	 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามเก่ียวกับความต้องการจ�ำเป็น 

ในการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครู สอบถาม

สภาพการปฏิบัติที่เป็นอยู่จริงและสภาพท่ีควรจะเป็นในการพัฒนาสมรรถนะหลัก 

ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีครู เป็นแบบวดัประเมินค่า 5 ระดับ (rating scale) 
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	 1. การหาค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใช้วิเคราะห์และ

อธิบายระดับสมรรถนะหลักด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยหาค่าเฉล่ีย 

ทุกด้าน

	 2. การจัดเรียงล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะหลัก 

ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี ใช้สูตร Modified Priority Needs Index (PNI
modified

) 

จัดล�ำดับความส�ำคัญจากมากไปหาน้อยแล้วน�ำเสนอแบบแผนภูมิ

ผลการวิจัย

	 การศึกษาความต้องการจ�ำเป ็นการศึกษาการพัฒนาสมรรถนะหลัก 

ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี มีผลการวิจัยมีดังนี้

	 1. สถานภาพผูต้อบแบบสอบถามพบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ จ�ำนวน 228 คน 

คิดเป็นร้อยละ 68.27 อายุระหว่าง 31-40 ปี จ�ำนวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 33.23  

มีระดับการศึกษาปริญญาตรีจ�ำนวน 216 คน คิดเป็น ร้อยละ 64.67 ประสบการณ์ 

การท�ำงาน 5-10 ปี จ�ำนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 40.12 และด�ำรงต�ำแหน่งเป็นครู 

จ�ำนวน 324 คน คิดเป็นร้อยละ 97.01 ตามล�ำดับ

	 2. สภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงสมรรถนะหลกัด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีครู

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพจิารณารายด้านพบว่า ความรักและศรทัธาในวชิาชพีมี 

ค่าเฉล่ียสงูสดุอยู่ในระดับมาก ( x = 4.37, S.D.= 0.67) และสภาพทีค่วรจะเป็นสมรรถนะหลกั 

ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีครูในภาพรวมอยู่ในระดับมากทีส่ดุ เม่ือพจิารณา

เป็นรายด้านพบว่า ความรักและศรัทธาในวิชาชีพและการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบ

อย่างทีดี่มีค่าเฉลีย่สงูสุดอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ ( x = 4.92, S.D.= 0.29) ตามล�ำดับ ดังแสดง 

ในแผนภูมิที่ 1
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แผนภูมิที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นอยู ่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นสมรรถนะหลัก 

ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี

	 3. การจัดเรียงล�ำดับของความต้องการจ�ำเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะหลัก 

ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีครู สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 3 จังหวัดนนทบุรี ภาพรวมรายด้านพบว่า ด้านที่มีความต้องการจ�ำเป็น Modified 

Priority Needs Index (PNI
modified

) โดยจดัล�ำดับจากมากไปหาน้อย คือ (1) ด้านการด�ำรงชวีติ

อย่างเหมาะสมพบว่า ข้อทีมี่ความต้องการจ�ำเป็นสงูสดุคือ การด�ำเนนิชวีติอย่างพอเพยีง

ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่าเหมาะสมกับสถานะของตนเอง (2) ด้านมีวินัยและความรับผิดชอบ 

ในวชิาชพีพบว่า ข้อท่ีมีความต้องการจ�ำเป็นสูงสุดคือ การปฏิบัตติามกฎระเบียบข้อบังคบั

อย่างเคร่งครัด และการวางแผนการด�ำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล (3) ด้านการประพฤติ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีพบว่า ข้อที่มีความต้องการจ�ำเป็นสูงสุดคือ การรับผิดชอบ

หน้าท่ีต่อสถานศึกษาโดยการใฝ่หาความรู้เพื่อพัฒนางานวิชาการและคุณภาพใน 

การจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ และการรับผิดชอบต่อส่วนรวมให้ความร่วมมือกับ 

สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น ชุมชน ผู้ปกครอง หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน และ (4) ด้านความรักและศรัทธาในวชิาชพีพบว่า ข้อทีมี่ความต้องการจ�ำเป็นสูงสดุ 

แผนภูมิ 1 
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คือ การเสียสละพร้อมอุทิศตนเพื่อประโยชน์ของวิชาชีพครู การปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั และการสนบัสนนุเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาจรรยาบรรณวิชาชพี

ตามล�ำดับ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2

แผนภูมิที่ 2 แสดงผลการจัดเรียงล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะหลักด้านจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (PNI
modified

)

อภิปรายผล

	 จากผลการศกึษาความต้องการจ�ำเป็นสมรรถนะหลักด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

วชิาชพีคร ูสงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา เขต 3 จงัหวดันนทบรีุ ผูว้จิยั

น�ำผลการวิจัยที่มีประเด็นที่น่าสนใจมาอภิปรายผลดังนี้

	 1. การด�ำรงชีวิตอย่างเหมาะสม

	 ผลการวจัิยพบว่า ครใูนสังกัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 

จงัหวัดนนทบุร ีมีความต้องการจ�ำเป็นด้านการด�ำรงชวิีตอย่างเหมาะสม เรือ่ง การด�ำเนนิ

ชีวิตอย่างพอเพียงใช้จ่ายอย่างคุ้มค่าเหมาะสมกับสถานะของตนเองเป็นล�ำดับแรก 

เนื่องจากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา โดยให้ความส�ำคัญ

กับครูเป็นประการแรก เพราะครูเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญในการถ่ายทอดความรู้และ 

แผนภูมิ 2 
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ปลกูฝังสิง่ต่างๆ ให้แก่นกัเรียนครูจะต้องเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถกับการเปล่ียนแปลง

ที่เกิดขึ้นในโลกยุคโลกาภิวัตน์ ครูจึงต้องให้ความส�ำคัญในเร่ืองของการน�ำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกต์ใช้ในชวีติปะจ�ำวันและการประพฤตตินเป็นแบบอย่าง

ทีดี่ สอดคล้องกับ Nuttapot Yuenyong (2012, pp. 143-145) พบว่า ข้าราชการครู สังกัด

ส�ำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร มีการปฏิบัติตามด้านความมีเหตุผลโดยภาพรวม 

อยูใ่นระดับมาก เม่ือพจิารณารายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลีย่สูงสดุ 3 อนัดับ เรยีงตามล�ำดับ 

ได้แก่ เชื่อว่าถ้าด�ำรงชีวิตอยู่บนพื้นฐานของเหตุและผลจะท�ำให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

ยึดหลักประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นด�ำรงชีวิต อยู่ภายใต้ความเชื่อท่ีว่า

ทุกอย ่างเกิดขึ้นอย ่างมีเหตุผล ทั้งนี้  อาจเนื่องมาจากสถานการณ์ป ัจจุบันมี 

การเปล่ียนแปลงการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงจึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นอย่างย่ิง ต้องอาศัย 

การคิดวิเคราะห์ในสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นบนพื้นฐานของเหตุและผล ท�ำให้ข้าราชการครูเลือก 

ที่จะด�ำรงตนอยู่บนพื้นฐานของความมีเหตุผล แต่สภาพปัจจุบันปัญหาหนี้สินของคร ู

เป็นปัญหาที่มักจะถูกกล่าวถึงเม่ือเกิดปัญหาคุณภาพการศึกษาของไทยท่ีต�่ำกว่า

มาตรฐานเป็นผลมาจากครูไม่มีเวลาเอาใจใส่นักเรียนเท่าท่ีควรเพราะต้องเอาเวลาไป

ท�ำงานพิเศษเพื่อชดใช้หนี้ ส�ำหรับปัญหาหนี้ของครูมีหลายสาเหตุ เช่น บริบทของ 

สถานศึกษาด้านงบประมาณไม่เพียงพอ ครูจึงต้องใช้เงินส่วนตัวใช้จ่ายเร่ืองอุปกรณ์ 

การเรียนการสอน หรือการมียานพาหนะเพื่อใช้เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ของครู และครู

จ�ำนวนหนึง่ทีไ่ม่ยดึถอืหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในการด�ำเนนิชวีติ ท�ำให้ก่อหนี้

ปัจจัยเก้ือหนุนให้ครูมีหนี้ได้ง่าย เช่น โครงการสวัสดิการเงินกู้รูปแบบต่างๆ ภายใต้ 

การก�ำกับดูแลของส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิสวสัดิการและสวสัดิภาพของครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา (Thailand Teacher Development Association, 2016) 

สอดคล้องกบั Chanram Ruanpan (2013, pp. 332-333) ทีพ่บว่า ปัญหาด้านการท�ำงาน

ที่มีค่าเฉลี่ยระดับความรุนแรงมากที่สุด 3 ล�ำดับแรกเป็นเรื่องเงินเดือนหรือค่าตอบแทน 

เร่ืองของสวสัดิการ และเรือ่งของงานสนบัสนนุ ทีย่งัไม่เป็นทีน่่าพอใจส�ำหรบัครสู่วนใหญ่ 

ชี้ให้เห็นว่าปัญหาส�ำคัญของครูโดยเฉพาะปัญหารายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่ายท่ีส่งผล

โยงใยไปสู่ปัญหาหนี้สินครู ปัญหาคุณภาพชีวิต และขวัญก�ำลังของผู้ท่ีเป็นครู ปัญหา 

ผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนการสอนท่ีต�ำ่ลง ดังนัน้ สถานศกึษาควรให้ความส�ำคัญการพฒันา

ผูป้ฏิบตังิานด้วยการเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ ปรบัเปล่ียนกระบวนทัศน์และค่านยิม

ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและการด�ำเนินชีวิตให้อยู่บนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง

และผู้บังคับบัญชาเองต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการบริหารสถานศึกษาและด�ำเนินชีวิต

ภายใต้หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Pajongchit Wongtheerayandej, 2008,  

pp. 115-116)
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	 2. มีวินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ

	 ผลการวจัิยพบว่า ครใูนสังกัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 

จงัหวดันนทบุรี มีความต้องการจ�ำเป็นด้านมีวินยัและความรับผดิชอบในวชิาชพี ในเรือ่ง

การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัดและการวางแผนการด�ำเนินชีวิต  

เป็นอันดับแรก ซึ่งพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรครูต่อการรับรู้ผู้บริหาร 

สถานศกึษา พบว่า ครูทีมี่พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีดี่ในระดับมาก ครูส่วนใหญ่จะแสดง

พฤติกรรมการค�ำนึงถึงผู้อื่นค�ำนึงถึงส่วนรวมมีพฤติกรรมการให้ความช่วยเหลือผู้อื่น  

การให้ความร่วมมือ ส�ำนึกในหน้าท่ี มีความอดทนอดกล้ัน (Soner, 2009, Abstract) 

ขณะที่ปัจจัยที่มีผลต่อการกระท�ำผิดวินัยของข้าราชการพบอยู่ในระดับปานกลาง 

ประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคล คือ (1) การมีรายได้ไม่พอรายจ่ายหรือมีภาระหนี้สิน  

(2) การเล่นการพนัน เที่ยวเตร่ ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยหรืออบายมุขต่างๆ (3) การไม่ให้ 

ความส�ำคัญต่อวินัยข้าราชการ และ (4) การขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและ

ระเบียบเก่ียวกับการกระท�ำผิดวินัย และปัจจัยด้านการปฏิบัติงานข้าราชการ คือ  

(1) ผูบั้งคับบัญชาปล่อยปละละเลย (2) การขาดขวญัและก�ำลังใจ (3) การมีโอกาสเอือ้ต่อ

การกระท�ำผดิ (4) กฎหมายและระเบียบในการปฏิบัตงิานล้าสมัยและมีรายละเอยีดซบัซ้อน 

และ (5) การด�ำเนินการทางวินัยไม่เคร่งครัด (Office of the Permanent Secretary, 

Ministry of Agriculture and Cooperatives, 2015, p. 97) จากปัญหาในปัจจัยดังกล่าว 

ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรตระหนักและวางแผนพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานวินัย

ข้าราชการครูที่สอดคล้องกับ Chaiya Thingsen (2014, p. 74) พบว่า การบริหารงาน

วินัยข้าราชการครูของผู้บริหารสถานศึกษา สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 ทั้ง 3 ด้าน ภาพรวม 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน เพราะผู้บริหารสถานศึกษาได้มีการเสริมสร้างวินัย การป้องกัน

การกระท�ำผดิวนิยั และการพฒันาวินยัข้าราชการครู ให้ข้าราชการครูตัง้ใจปฏิบัตหิน้าที่

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ 

สถานศึกษาโดยเคร่งครัด มีการรักษาระดับให้คงอยู่หรืออาจจะมีการพัฒนาให้สูงย่ิงๆ 

ขึ้นไป เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ

	 3. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

	 จากผลการวิจัยพบว่า ครูในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 3 จังหวัดนนทบุรี มีความต้องการจ�ำเป็นด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

เรื่อง การรับผิดชอบหน้าที่ต่อสถานศึกษา โดยการใฝ่หาความรู้เพื่อพัฒนางานวิชาการ 

มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ ซึ่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ

ราชการไทย พ.ศ. 2556-2561 มุ่งพัฒนาระบบราชการในด้านขีดสมรรถนะขององค์การ 

เป็นการพฒันาระบบราชการจ�ำเป็นต้องมุ่งเน้นให้ความส�ำคญัในเร่ืองการปรบัเปลีย่นวธิี
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การท�ำงานให้มีขดีสมรรถนะสงูและมีความทนัสมัย ต้องเร่งน�ำเทคโนโลยสีมัยใหม่เข้ามา

ประยุกต์ใช้ในการด�ำเนินงาน มีการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงและสามารถให้

บรกิารประชาชนได้อย่างต่อเนือ่งในทกุสถานการณ์ ทัง้ความจ�ำเป็นในการบรหิารจดัการ

และพฒันาคุณภาพของก�ำลังภาครัฐให้เหมาะสม เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการปฏิบัตงิาน 

สร้างนวตักรรม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า งานวจิยัของ Malai Chercherm (2008, pp. 127-128) 

พบว่า การสภาพการปฏิบัตงิานวชิาการของสถานศึกษาสงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ก�ำแพงเพชร เขต 1 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ รองลงมาคือ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

และด้านสดุท้ายคอื การวจิยัเพือ่พฒันาคณุภาพการศึกษา และสาเหตใุนด้านรับผดิชอบ

ต่อส่วนรวมให้ความร่วมมือกบัโรงเรยีนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น ชมุชน ผูป้กครอง 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้เกิดประสิทธิภาพ

และเกิดผลสมัฤทธิผ์ลต่อผูเ้รียน ครูจะต้องมีองค์ความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ ส่งเสริมให้ความรู้ท่ีหลากหลายจากวิทยากร 

ท้องถิ่นและท�ำเป็นโครงการต่อเนื่อง ปรับปรุงการเรียนรู้ในการคิดวิเคราะห์การค้นคว้า

ด้วยตนเอง และมีการประเมินผลการจดัการเรียนรู้สอดคล้องกับ U-dorn Buasung (2007, 

Abstract) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

อ�ำเภอตาพระยา ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแก้ว เขต 2 พบว่า การมีส่วนร่วม 

ในการบริหารงานทั้ง 4 เรื่องโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากสอดคล้องกันทุกเรื่อง 

และในปัจจบัุนโรงเรยีนกเ็ปิดกว้างรับปัญหาความต้องการของชมุชนได้มีส่วนร่วมเสนอแนะ 

ความคิดเห็นและร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนอย่างสม�่ำเสมอ จึงท�ำให้โรงเรียนกับ

ชมุชนมีปฏิสมัพนัธ์ทีดี่ต่อกันมากข้ึน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานคุ้นเคยสนทิสนม

กับคณะครูนักเรียน จงึท�ำให้พบเหน็การปฏิบัตหิน้าทีข่องครผููส้อนอย่างใกล้ชดิ มีความเข้าใจ

ในบทบาทหน้าที่ของครูผู้สอนมากขึ้น

	 4.ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ

	 ผลการวจิยัพบว่า ครใูนสังกัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 

จงัหวดันนทบุร ีมีความต้องการจ�ำเป็นด้านด้านความรักและศรทัธาในวชิาชพี มีความต้องการ

จ�ำเป็น 3 ประเด็น ได้แก่ เสยีสละพร้อมอทุศิตนเพือ่ประโยชน์ของวชิาชพีครู ปฏิบัตหิน้าที่

เพือ่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก และสนบัสนนุและเข้าร่วมกิจกรรมการพฒันาจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู เม่ือสังคมเปลี่ยนแปลงไปเป็นสังคมทุนนิยมและมีความเจริญก้าวหน้า 

ทางวิทยาการมากขึ้นย่อมส่งผลให้ค่านิยม และเจตคติของผู ้ประกอบอาชีพครู

เปลี่ยนแปลงไป อาชีพครูจึงไม่ได้รับความสนใจจากผู้ที่มีความรู้ความสามารถและผู้ที่มี

อุดมการณ์ในการประกอบอาชีพ ประกอบกับความเชื่อทางด้านคุณธรรมและศีลธรรม 
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ในสังคม ท�ำให้ครูบางส่วนขาดจริยธรรมในการประกอบอาชีพ (Wilai Tungjitsomkid, 

2011, p. 89) ความรู้สึกนึกคิด ความคิดเห็น ความศรัทธาหรือความเชื่อของบุคคลที่มี

ต่อวิชาชีพครู อันเกิดจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคลที่จะน�ำมาใช้เป็นเกณฑ์ใน 

การประเมินสิง่ต่างๆ เก่ียวกับอาชพีคร ูซึง่ท�ำให้พร้อมในการทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมออกมา 

ทัง้ทางบวกและทางลบ (Nittaya Kannikapon, 2010, p. 72) ดังนัน้ การสร้างความผกูพนั 

ต่อองค์กรเป็นเสมือนความรู้สึกเป็นเจ้าของ (feeling of belonging) ความจงรักภักดี 

(loyalty) และการยดึถอืเป็นแบบส่วนหนึง่ของทศันคตเิก่ียวกับการงาน กล่าวอกีนยัหนึง่คอื 

เป็นทัศนคติของบุคคลที่แสดงถึงความส�ำเร็จและความม่ันคงขององค์กรสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ Thrasak Thamua (2012, pp. 47-48) ที่ว่า การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร

ตามความคิดเหน็ของครูโรงเรยีนมัธยมศึกษาในจงัหวดัสระแก้ว โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามล�ำดับค่าเฉล่ีย 

จากมากไปหาน้อย ได้แก่ พฤติกรรมการให้ความร่วมมือ เช่น ครูเต็มใจให้ความร่วมมือ

ในกิจกรรมท่ีสถานศึกษาขึ้นและปฏิบัติงานตอบสนองนโยบายของสถานศึกษา 

พฤตกิรรมการให้ความช่วยเหลือ เช่น ครเูตม็ใจให้ความช่วยเหลอืกจิกรรม ทกุอย่างของ

สถานศึกษา ยินดีช่วยแก้ปัญหาให้เพื่อนร่วมงาน และพฤติกรรมการค�ำนึงถึงผู้อื่น เช่น 

ครูยินดีรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นในการท�ำงาน ให้เกียรติเพื่อนร่วมงานทุกคน และ 

ครูรับผิดชอบภาระงานของตนไม่ปล่อยให้ตกค้างเป็นภาระของผู้อื่น

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1. ผู้บริหารควรมีนโยบายในการประเมินความต้องการจ�ำเป็นการพัฒนา

สมรรถนะหลักด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูภายในสถานศึกษาก่อนจะมี 

การจัดอบรมให้ความรู้ เพื่อจะได้ทราบสาเหตุที่แท้จริงของความต้องการจ�ำเป็นนั้น  

แล้วจึงน�ำมาเป็นหัวข้อในการจัดอบรมเพื่อสนองความต้องการจ�ำเป็นได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา

	 2. ระดับส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา ควรน�ำข้อมูลทีไ่ด้จากการวจิยัมาก�ำหนด

โครงสร้างในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ในส่วนส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 3 เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ไปสู่เป้าหมาย

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1. ควรมีการศกึษารปูแบบการพฒันาสมรรถนะหลักด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

วิชาชีพครู
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	 2. ควรมีการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู

  
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