
การวิิจัยัและพัฒันาสมรรถภาพการวิิจัยัปฏิิบัติัิการในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั

สังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ องค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

โดยใช้้การวิิจัยัเชิิงปฏิิบัติัิการแบบมีส่่วนร่่วมกับัองค์ก์รภาคีีเครืือข่่าย

รุ่่�งนภา ตั้้ �งจิิตรเจริญกุุล1

บทคัดัย่่อ

	 งานวิจิัยัน้ี้�มีีวัตัถุุประสงค์ไ์ด้แ้ก่่ 1) เพื่่�อกำำ�หนดกรอบสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั 

สังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ 2) เพื่่�อตรวจสอบคุณุภาพของกรอบสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั 3) เพื่่�อ 

ประเมินิสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั และ 4) เพื่่�อศึกึษาปััจจัยั/เงื่่�อนไขที่่�ส่ง่ผลต่อ่สมรรถภาพ 

การวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั ผลการวิจิัยัสรุปุได้ด้ังัน้ี้�

	 1. เมื่่�อผู้้�วิจิัยัสังัเคราะห์ข์้อ้มูลูการปริทิัศัน์วรรณกรรมจำำ�นวน 92 ฉบับั เพื่่�อกำำ�หนดกรอบสมรรถภาพ             

การวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็แล้ว้ พบว่า่ ประกอบด้ว้ย 5 องค์ป์ระกอบ คืือ 1)               

สมรรถภาพด้า้นวิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียน 2) สมรรถภาพด้า้นความรู้้�เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยั 3) สมรรถภาพด้า้นทัศันคติติ่อ่การวิจิัยั 

4) สมรรถภาพด้า้นบุคุลิกิภาพและจิติใจ และ 5) สมรรถภาพด้า้นคุณุธรรมและจรรยาบรรณวิจิัยั 

	 2. ผลจากการตรวจสอบคุณุภาพของกรอบสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันา 

เด็ก็เล็ก็ พบว่า่องค์ป์ระกอบ ตัวับ่ง่ชี้้� และเครื่่�องมืือวิจิัยัมีีความตรงเชิงิเนื้้�อหา คว ามเหมาะสม ความเป็็นไปได้ ้

และความเป็็นประโยชน์  

	 3. ผลการประเมินิสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ของผู้้�มีีส่ว่นได้ ้

ส่ว่นเสีีย พบว่า่ สมรรถภาพด้า้นวิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียนมีีค่า่เฉลี่่�ยสูงูสุดุ รองลงมา คืือ สมรรถภาพด้า้นความรู้้�เกี่่�ยวกับั 

สาขาปฐมวัยั สมรรถภาพด้า้นทัศันคติติ่อ่การวิจิัยั สมรรถภาพด้า้นบุคุลิกิภาพและจิติใจ  และสมรรถภาพด้า้น  

บุคุลิกิภาพและจิติใจ 

	 4. ผลการวิเิคราะห์พ์หุรุะดับั พบว่า่ปััจจัยัระดับัจุลุภาคและปััจจัยัระดับัมหภาคที่่�มีีอิทิธิพิลต่อ่สมรรถภาพ 

การวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั คืือประสบการณ์์ในการวิจิัยัของครู ูและการสนับัสนุุนส่ง่เสริมิการทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียน 

ของผู้้�บริหิาร

คำำ�สำำ�คัญั : 1. สมรรถภาพ 2. ครูปูฐมวัยั 3. การวิจิัยัในชั้้ �นเรีียน 4. การวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบมีีส่ว่นร่ว่ม 

	      5. ศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ 
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Research and development for the classroom action research competencies 

of early childhood teachers under childhood development centers, local 

administrative organization using participatory action research with partnerships

Rungnapa Tangchitcharoenkhul2 

Abstract	

	 The purposes of this research were 1) to formulate attributes and frame for classroom action 

research competencies of early childhood (CARCEC, henceforth) teachers under childhood development 

centers, 2) to examine the quality of attributes of CARCEC teachers, 3) to evaluate CARCEC teachers, 

and 4) to study factors affecting CARCEC teachers. The research findings were as follows:

	 1. A literature review of ninety-two current pieces of works was synthesized in order to construct 

the essential attributes of CARCEC teachers under childhood development centers. They were 5 

attributes, namely 1) classroom action research methodology competency, 2) early childhood knowledge 

competency, 3) research attitude competency, 4) mental and personality competency, and 5) moral 

and research ethics competency. 

	 2. The result of the quality examination of attributes, indicators and research instruments of 

CARCEC teachers found that they had passed the threshold of content validity, appropriateness, 

feasibility, and utility.

	 3. The evaluation results of CARCEC teachers under childhood development centers found 

that the attribute of classroom action research methodology competency had the highest mean, followed 

by the early childhood knowledge competency, the research attitude competency, the mental and 

personality competency, and the moral and research ethics competency, respectively.

	 4. The result of a multi-level analysis indicated that the micro and the macro factors contributing 

to the classroom action research competencies of early childhood teachers were research experience 

of teachers and administrators’ research support.

Keywords: 1. Competency 2. Early childhood teacher 3. Classroom action research

	       4. Participatory action research 5. Childhood development centers
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บทนำำ�

	 ตามพระราชบัญัญัตัิกิารศึกึษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2542 และแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ (ฉบับัที่่� 3) พ.ศ. 2553 ได้ก้ล่า่วถึงึ

ภาระหน้้าที่่�ของครูทูี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการวิจิัยัโดยระบุุไว้ใ้นมาตรา 24(5) ว่า่ ส่ง่เสริมิสนับัสนุุนให้ผู้้้�สอนสามารถจัดั

บรรยากาศ  สภาพแวดล้อ้ม สื่ ่�อการเรีียน และอำำ�นวยความสะดวกเพื่่�อให้ผู้้้�เรีียนเกิดิการเรีียนรู้้�ไปพร้อ้มกันั 

จากสื่่�อการเรีียนการสอน และแหล่ง่วิทิยาการประเภทต่า่ง ๆ โดยมาตรา 30 ให้ส้ถานศึกึษาพัฒันากระบวนการ 

เรีียนการสอนที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ  รวมทั้้ �งการส่ง่เสริมิให้ผู้้้�สอนสามารถวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกับั 

ผู้้�เรีียนในแต่่ละระดับัการศึกึษา 

	 การพัฒันาบุุคลากรทางการวิจิัยัทางการศึกึษาเป็็นหัวัใจสำำ�คัญัของการปฏิริูปูการศึกึษา โดยเฉพาะ

การนำ�กระบวนการวิจิัยัมาใช้เ้ป็็นเครื่่�องมืือในการแก้ปั้ัญหาและการพัฒันากำำ�ลังัคนให้ม้ีีความสามารถ  (man 

power) และพัฒันาศักัยภาพการเรีียนรู้้�ของคน (man potential) ให้น้ำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็ตามมาตรฐานการจัดั 

การศึกึษาของชาติ ิ แต่่การนำำ�วิจิัยัไปพัฒันาคุณุภาพการศึกึษาให้บ้รรลุุตามมาตรฐานในการจัดัการศึกึษาของ

แต่่ละสถานศึกึษานั้้ �น มีีจุดุเน้้นที่่�แตกต่า่งกันัไปในแต่ล่ะท้อ้งถิ่่�นและชุมุชน การวิจิัยัมีีส่ว่นช่ว่ยในการหาจุดุที่่�เป็็น

ปััญหา หรืือจุดุที่่�ต้อ้งการพัฒันาให้ร้ะบบการศึกึษาในสถานศึกึษาสอดคล้อ้งกับัความแตกต่า่งของเด็ก็และเยาวชน 

โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งเด็ก็และเยาวชนในระดับัปฐมวัยัซึ่่�งเป็็นกำำ�ลังัของประเทศชาติ ิ(Ministry of Education, 2002) 

	 จากความสำำ�คัญัของการวิจิัยัและการสนับัสนุุนการทำำ�วิจิัยัของสถานศึกึษาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งจะเห็น็ได้ว้่า่การ

วิจิัยัทางการศึกึษานับัวันัจะมีีความสำำ�คัญัและมีแีนวโน้้มที่่�จะใช้ผ้ลการวิจิัยัมาพัฒันาการศึกึษามากขึ้้�น ครูซูึ่่�งมีี

บทบาทโดยตรงจะต้อ้งพัฒันาตนเอง ให้รู้้้�จักันำำ�กระบวนการวิจิัยัมาใช้ใ้นการพัฒันาการเรีียนการสอน และเพิ่่�ม   

ความรู้้�ที่่�ต้้องใช้้ในการพัฒันาการสอน ทั้้  �งน้ี้�การวิจิัยัเป็็นวิธิีหีนึ่่�งซึ่่�งทำำ�ให้้ครููค้้นพบนวัตักรรมใหม่่ ได้้แก่่ 

เทคนิคการสอน สื่่�อการเรีียนการสอน วิธิีีการสอน ตลอดจนการวัดัและประเมินิผลเกี่่�ยวข้อ้งกับัผลของการจัดั

นวัตักรรม  เพื่่�อให้ม้ีีการแก้ปั้ัญหาผู้้�เรีียนได้ต้รงจุุดโดยการทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนแบบปฏิบิัตัิกิารแบบมีีส่่วนร่่วม 

ทั้้ �งในส่ว่นของครู ูผู้้�บริหิาร ผู้้�ปกครอง และชุมุชนที่่�เข้า้มาร่ว่มกันัพัฒันางานวิจิัยัในชั้้ �นเรีียน เพี่่�อพัฒันาการเรีียน

การสอนให้ม้ีีคุณุภาพต่อ่ไป ทั้้ �งน้ี้� การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�ก็ส็ามารถดำำ�เนิินไปอย่า่งเต็ม็ที่่� ผู้้�เรีียนเรีียนอย่า่งมีีความสุขุ 

มีีคุณุภาพได้ม้าตรฐานการศึกึษา ครูเูกิดิความรู้้�และความคิดิสร้า้งสรรค์ใ์หม่่ๆ  เป็็นการพัฒันาวิชิาชีีพควบคู่่�กันั

ไปด้ว้ย (Manoonlertkit, 2009; Rekalidou & Penderi, 2010; Kamini & Figg, 2011) 

	 ผู้้�วิิจัยัในฐานะของอาจารย์์ในระดับัอุุดมศึึกษาซึ่่�งรับัผิิดชอบการผลิิตครููสาขาการศึึกษาปฐมวัยั 

เห็น็ความจำำ�เป็็นเร่ง่ด่ว่น ของการพัฒันาคุณุภาพงานวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัของศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ซึ่่�งเป็็น 

หน่่วยงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในการจััดการศึึกษาระดัับปฐมวััยในท้้องถิ่่�น ผู้้� วิิจั ัยได้้สำำ�รวจข้้อมููลเบื้้�องต้้น 

จากศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ในจังัหวัดั 4 จังัหวัดั รวม 36 ศูนูย์ ์เมื่่�อวันัที่่� 15 กรกฎาคม ถึงึ 20 สิงิหาคม พ.ศ. 2556 

พบว่่า ศููนย์์พัฒันาเด็็กเล็็กส่่วนใหญ่่ยังัไม่่ได้้ดำำ�เนิินการวิิจัยัในชั้้ �นเรีียน มีีเพีียง 2 ศููนย์์ (ร้้อยละ 5) 

ที่่�ได้ด้ำำ�เนิินการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียน จ ากการสำำ�รวจและสัมัภาษณ์์บุคุลากรของศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ทั้้ �งครูปูฐมวัยัและ 

ผู้้�บริหิารศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ พ บว่่าบุุคลากรของศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ยังัไม่่มีีความรู้้�ความเข้า้ใจเรื่่�องของการ 

ทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนเพื่่�อแก้ปั้ัญหา/พัฒันาการจัดัการเรีียนการสอนเพื่่�อส่ง่เสริมิพัฒันาการเด็ก็ปฐมวัยัทั้้ �ง 4 ด้า้น 

คืือ ด้า้นสติปัิัญญา ด้า้นร่า่งกายและการเคลื่่�อนไหว ด้า้นอารมณ์/จิติใจ และด้า้นสังัคม โดยภาพรวมครูปูฐมวัยัมีี  

ความรู้้�ในเรื่่�องของการจัดันวัตักรรม เพื่่�อส่ง่เสริมิ/แก้ไ้ขปััญหาพัฒันาการของเด็ก็ปฐมวัยั แต่ย่ังัขาดทักัษะในการทำำ�วิจิัยั 

ตลอดจนไม่ม่ีเีวลาในการทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียน ขาดการสนับัสนุุนส่ง่เสริมิด้า้นการทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั 
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ทั้้ �งในเรื่่�องของสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก ฐานข้อ้มูลูต่่าง ๆ เพื่่�อใช้ใ้นการสืืบค้น้การทำำ�วิจิัยั ยังัขาดการให้ค้วามรู้้� 

อย่า่งเป็็นรูปูธรรมและถููกต้อ้งตามหลักัของการวิจิัยัแก่่ครูปูฐมวัยั ขาดการร่ว่มมืือรวมพลังัระหว่า่งครูปูฐมวัยั 

และระหว่า่งครูปูฐมวัยัและผู้้�บริหิารศูนูย์ใ์นการสร้า้งงานวิจิัยัในชั้้ �นเรีียน ขาดการสร้า้งแรงจูงูใจในการสร้า้งงาน

วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนจากผู้้�บริหิารศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็  และการขาดการกำำ�กับัติดิตาม ก ารวัดัและการประเมินิผล        

พัฒันาการของเด็ก็ปฐมวัยัอย่า่งถูกูต้อ้งในการทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียน 

	 ผลการสำำ�รวจเบื้้�องต้น้ดังักล่า่วทำำ�ให้ผู้้้�วิจิัยัตระหนักัว่า่ ก ารพัฒันางานวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของศูนูย์พ์ัฒันา 

เด็ก็เล็ก็ สั งักัดัองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นควรทำำ�โดยเร่ง่ด่ว่น เพื่่�อแก้ปั้ัญหา/พัฒันาการจัดัการเรีียนการสอน 

เพื่่�อส่ง่เสริมิพัฒันาการเด็ก็ปฐมวัยัทั้้ �ง 4 ด้า้น คืือ ด้า้นสติปัิัญญา ด้า้นร่่างกายและการเคลื่่�อนไหว ด้า้นอารมณ์/

จิติใจ และด้า้นสังัคม ดังันั้้ �น ผู้้�วิจิัยัจึงึพิจิารณาดำำ�เนิินการพัฒันา แนวทางการพัฒันางานวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของ      

ศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ สั งักัดัองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น โดยพัฒันาทั้้ �งครูปูฐมวัยัและผู้้�บริหิารศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ 

ควบคู่่�กันัไปพร้อ้มกันั ทั้้ �งการพัฒันากระบวนการดำำ�เนิินการวิจิัยั และการพัฒันาการบริหิารจัดัการ เพื่่�อส่ง่เสริมิ 

การทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียน เป็็นการวิจิัยัปฏิบิัตัิกิารแบบมีีส่ว่นร่ว่ม ตามหลักัการของ Kemmis (1988); Elliott (1991) 

และ Lewin (1991) บูรูณาการร่ว่มกับัหลักัความร่ว่มมืือ รวมพลังั (collaboration) จากทุกุฝ่่ายที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง 

การมีรีะบบเสริมิพลังัอำำ�นาจ (empowerment) การกำำ�กับัติดิตาม (monitoring) และการประเมินิ (evaluation) 

โดยให้้ความสำำ�คัญักัับการดำำ�เนิินการแบบให้้มีีผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (stakeholders) คืื อทั้้ �งครููปฐมวัยั 

ผู้้�บริหิารศููนย์์พัฒันาเด็ก็เล็ก็  และผู้้�ปกครอง รวมทั้้ �งองค์์กรภาคีีเครืือข่่าย (partnerships) ได้้แก่่ ชุ ุมชน 

กรรมการสถานศึกึษา ปราชญ์ช์าวบ้า้น และองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นที่่�กำำ�กับัดูแูลศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็เข้า้มา

มีีส่ว่นร่ว่มในการพัฒันางานวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ สังักัดัองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น เพื่่�อที่่�จะ

สามารถแก้ปั้ัญหาหรืือพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยัได้อ้ย่า่ง ตรงจุดุ อันัจะส่ง่ผลต่่อคุณุภาพการจัดัการศึกึษาระดับัปฐมวัยั

ของศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็สังักัดัองค์ก์รปกครอง ส่ว่นท้อ้งถิ่่�นต่่อไป

วัตัถุุประสงค์ข์องการวิิจัยั

	 1. เพื่่�อกำำ�หนดกรอบสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็  องค์ก์ร 

ปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น โดยใช้ก้ารวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบมีีส่ว่นร่ว่มกับัองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย

	 2. เพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพของกรอบสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศููนย์พ์ัฒันา         

เด็ก็เล็ก็ องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น

	 3. เพื่่�อประเมิินสมรรถภาพการวิิจััยในชั้้ �นเรีียนของครููปฐมวััยสัังกััดศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 

องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น

	 4. เพื่่�อศึกึษาปััจจัยั/เงื่่�อนไขที่่�ส่ง่ผลต่่อสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันา

เด็ก็เล็ก็ องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจัยั

	 การวิจิัยัครั้้ �งน้ี้� มีีขั้้  �นตอนการดำำ�เนิินการวิจิัยัรวม 3 ขั้้ �นตอน รายละเอีียดดังัน้ี้�

	 ขั้้ �นตอนที่่�หน่ึ่�ง การพัฒันากรอบสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ 

องค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น โดยใช้ก้ารวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบมีีส่ว่นร่่วมกับัองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย โดยมีวีิธิีี 
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ดำำ�เนิินการวิจิัยั ดังัน้ี้�

	 1. ก ารสืืบค้น้เอกสารและงานวิจิัยัทั้้ �งของไทยและต่่างประเทศ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสมรรถภาพการวิจิัยั 

ในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็  โดยใช้ก้ารวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบมีีส่ว่นร่ว่มกับัองค์ก์รภาคีี 

เครืือข่า่ย ก ารนำำ�สาระจากเอกสารและงานวิจิัยัทั้้ �งของไทยและต่่างประเทศมาวิเิคราะห์จ์ัดัแยกหมวดหมู่่�ตาม 

ประเด็น็ที่่�กำำ�หนด ต่อ่จากนั้้ �นผู้้�วิจิัยัได้น้ำำ�มาสังัเคราะห์ก์รอบตัวับ่ง่ชี้้�สมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั

สังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ดังักล่า่วมาสังัเคราะห์ ์ เพื่่�อให้ไ้ด้ต้ัวับ่ง่ชี้้�สมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั 

สังักัดัศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็  องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นที่่�คัดัสรร ก ารวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูจากเอกสารทั้้ �งหมดเป็็น     

การวิเิคราะห์โ์ดยใช้ก้ารวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา (content analysis)

	 2. ก ารพััฒนากรอบสมรรถภาพการวิิจััยในชั้้ �นเรีียนของครููปฐมวััยสัังกััดศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 

จากการสัมัภาษณ์์แบบจัดักลุ่่�มสนทนา (focus group interview) ผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย (stakeholders) 4 กลุ่่�ม 

คืือ 1) กลุ่่�มศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ที่่�จัดัการเรีียนการสอนระดับัปฐมวัยั 2) กลุ่่�มสถาบันัอุุดมศึกึษาที่่�ผลิติครูปูฐมวัยั  

3) กลุ่่�มองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย กลุ่่�มละ 10 คน รวม 30 คน และ 4) กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 6 คน รวม 36 คน 

	 3. ก ารสังัเคราะห์ก์รอบสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็  และ   

การพัฒันาร่่างเกณฑ์์การประเมินิตามกรอบตัวับ่่งชี้้�ที่่�พัฒันาขึ้้�นจากเอกสารและงานวิจิัยัทั้้ �งของไทยและ 

ต่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และการสัมัภาษณ์์แบบจัดักลุ่่�มสนทนา (focus group interview) ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 4 กลุ่่�ม 

รวม 36 คน

	ขั้้  �นตอนที่่�สอง ก ารตรวจสอบคุุณภาพกรอบสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครููปฐมวัยัสังักัดั 

ศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ที่่�พัฒันาขึ้้�น การพัฒันาเครื่่�องมืือการประเมินิ และการตรวจสอบคุณุภาพเครื่่�องมืือการประเมินิ 

ในขั้้ �นตอนน้ี้�ใช้ท้ั้้ �งการวิจิัยัเชิงิปริมิาณ (quantitative research) และการวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ (qualitative research) 

มีรีายละเอีียดดังัน้ี้�

	 1. การวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ ในการตรวจสอบคุณุภาพกรอบสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั

สังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ที่่�พัฒันาขึ้้�นทั้้ �งตัวับ่ง่ชี้้�หลักั ตัวับ่ง่ชี้้�ย่อ่ยและการตรวจสอบคุณุภาพของเกณฑ์ก์ารประเมินิ 

จากการวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ ด้ว้ยการสัมัภาษณ์์เชิงิลึกึ (in-depth interview) กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 6 คน 

	 2. การวิจิัยัเชิงิปริมิาณ ในการตรวจสอบคุณุภาพกรอบสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั

สังักัดัศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็  ที่่�พัฒันาขึ้้�นจากการวิจิัยัเชิงิปริมิาณ โดยกลุ่่�มตัวัอย่่างในการประเมินิสมรรถภาพ 

การวิจิัยัในชั้้ �นเรีียน คืือ กลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย 3 กลุ่่�ม คืือ 1) กลุ่่�มผู้้�บริหิารศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ 2) กลุ่่�มครูปูฐมวัยั 

ศููนย์์พัฒันาเด็ก็เล็ก็  และ 3) กลุ่่�ม องค์์กรภาคีีเครืือข่่าย เก็็บรวบรวมข้อ้มููลจาก  4 ภู ูมิภิาค  (ภาคเหนืือ 

ภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ ภาคกลาง และภาคใต้)้ รวม 40 แห่ง่ รวม 720 คน 

	 ทั้้ �งน้ี้� การพัฒันาเครื่่�องมืือประเมินิ การตรวจสอบคุณุภาพเครื่่�องมืือการประเมินิ และเกณฑ์ก์ารประเมินิ  

ตามตัวับ่ง่ชี้้�สมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ที่่�พัฒันาขึ้้�น มีรีายละเอีียด 

ดังัน้ี้�

	 - ก ารพัฒันาเครื่่�องมืือการประเมินิ ซึ่่�งประกอบด้ว้ย แบบวัดัตัวับ่ง่ชี้้�ตามกรอบตัวับ่ง่ชี้้�สมรรถภาพการ 

วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั

	 - ก ารตรวจสอบคุณุภาพด้า้นความตรงเชิงิเนื้้�อหา (content validity) ของเครื่่�องมืือการประเมินิและ 

เกณฑ์ก์ารประเมินิจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยผู้้�วิจิัยันำำ�เครื่่�องมืือการประเมินิ เป็็นแบบประเมินิค่า่ 5 ระดับั และเกณฑ์ ์
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การประเมินิที่่�สร้า้งขึ้้�นไปให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 6 คน ตรวจสอบคุณุภาพของเครื่่�องมืือการประเมินิและเกณฑ์์

การประเมินิด้า้นความตรงเชิงิเนื้้�อหา โดยเป็็นการตรวจสอบความครอบคลุุมของข้อ้คำำ�ถาม คว ามถููกต้อ้ง         

เหมาะสมและความชัดัเจนของการใช้ภ้าษาในข้อ้คำำ�ถาม  และความเหมาะสมของรููปแบบของเครื่่�องมืือการ  

ประเมินิและเกณฑ์ก์ารประเมินิ โดยใช้ก้ารวิเิคราะห์ ์ IOC ซึ่่�งพบว่า่ เครื่่�องมืือประเมินิมีีความตรงเชิงิเนื้้�อหา 

พิจิารณาได้จ้าก ค่า่ IOC โดยมีีค่า่อยู่่�ระหว่า่ง 0.67 - 1.00

	 - ก ารตรวจสอบคุุณภาพด้า้นความเที่่�ยงและอำำ�นาจจำำ�แนกของเครื่่�องมืือการประเมินิ โดยผู้้�วิจิัยันำำ�

แบบประเมินิที่่�ปรับัปรุุงแก้้ไขแล้้วไปตรวจสอบความเที่่�ยง (reliability) โดยทดลองใช้ก้ับักลุ่่�มที่่�มีีลักัษณะ 

คล้า้ยคลึงึกลุ่่�มตัวัอย่า่งทั้้ �ง 3 กลุ่่�ม ๆ ละ 30 คน รวมจำำ�นวน 90 คน เพื่่�อหาคุณุภาพของเครื่่�องมืือการประเมินิ 

โดยนำำ�ผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์หาค่่าความเที่่�ยงตามวิิธีีของครอนบาค  โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์ �แอลฟา 

ทั้้ �งน้ี้�จากผลการวิเิคราะห์แ์สดงให้เ้ห็น็ว่่าข้อ้มูลูของทุุกตัวัแปรตามกลุ่่�มผู้้�ให้ข้้อ้มูลูทุุกกลุ่่�ม คืื อ กลุ่่�มผู้้� บริหิาร 

กลุ่่�มครูปูฐมวัยั และกลุ่่�มองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย มีีค่่าความเที่่�ยงสูงู โดยมีีค่่าสัมัประสิทิธิ์์ �ครอนบาคแอลฟาอยู่่� 

ระหว่า่ง 0.7287 - 0.8974 โดยจะเลืือกสรรตัวับ่ง่ชี้้�สมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัที่่�เหมาะสม 

ไปประเมินิต่่อไป

	 ขั้้ �นตอนที่่�สาม ก ารประเมินิสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ 

และการวิเิคราะห์ปั์ัจจัยั/เงื่่�อนไขที่่�ส่ง่ผลต่อ่สมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ 

จากผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย 3 กลุ่่�ม คืือ 1) กลุ่่�มผู้้�บริหิารศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ 2) กลุ่่�มครูผูู้้�ดูแูลเด็ก็ศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ 

3) กลุ่่�มองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย โดยเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูจาก 4 ภูมูิภิาค รวมทั้้ �งสิ้้�น 1,080 คน 

	 การวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู แบ่่งการวิเิคราะห์อ์อกเป็็น 2 ตอน คืือ 1) การประเมินิสมรรถภาพการวิจิัยัใน    

ชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็  องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น โดยใช้ก้ารวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบ    

มีีส่่วนร่่วมกับัองค์์กรภาคีีเครืือข่่ายจากผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีีย และ 2) ก ารวิเิคราะห์ปั์ัจจัยั/เงื่่�อนไขที่่�ส่่งผลต่่อ          

สมรรถภาพการวิิจัยัในชั้้ �นเรีียนของครููปฐมวัยัสังักััดศููนย์์พัฒันาเด็็กเล็็ก  องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

ด้ว้ยการวิเิคราะห์พ์หุรุะดับั (multi-level analysis)

ผลการวิิจัยั

	 1. ผลการสังัเคราะห์ก์รอบสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครููปฐมวัยัสังักัดัศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็       

องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น โดยใช้ก้ารวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบมีีส่ว่นร่ว่มกับัองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย

	 ผลการสังัเคราะห์ส์มรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ องค์ก์รปกครอง      

ส่ว่นท้อ้งถิ่่�น โดยใช้ก้ารวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบมีีส่ว่นร่ว่มกับัองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ยจากเอกสารของประเทศไทย

และต่่างประเทศ จำำ�นวน 92 ฉบับั และจากการสัมัภาษณ์์แบบจัดักลุ่่�มสนทนาผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 4 กลุ่่�ม รวม 36 

คน พบว่า่องค์ป์ระกอบสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ประกอบด้ว้ย 5 

องค์ป์ระกอบหลักั คืือ 

	 1.1 สมรรถภาพด้า้นวิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียน ประกอบด้ว้ย 2 ตัวับ่ง่ชี้้�หลักั คืือ 1) ตัวับ่ง่ชี้้�ด้า้นความรู้้�เกี่่�ยวกับั

ระเบีียบวิิธีีวิิจัยัในชั้้ �นเรีียน และ 2) ตั วับ่่งชี้้�ด้้านการพัฒันาความรู้้�เกี่่�ยวกับัระเบีียบวิิธีีวิิจัยัในชั้้ �นเรีียน 

จากองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย ทั้้ �งน้ี้� ตัวับ่ง่ชี้้�ด้า้นความรู้้�เกี่่�ยวกับัระเบีียบวิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียน ประกอบด้ว้ย 15 ตัวับ่ง่ชี้้�ย่อ่ย 

และตัวับ่่งชี้้�ด้า้นการพัฒันาความรู้้�เกี่่�ยวกับัระเบีียบวิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียนจากองค์ก์รภาคีี เครืือข่า่ย ประกอบด้ว้ย 
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13 ตัวับ่ง่ชี้้�ย่อ่ย 

	 1.2 สมรรถภาพด้า้นความรู้้�เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยั ประกอบด้ว้ย 2 ตัวับ่ง่ชี้้�หลักั คืือ 1) ตัวับ่ง่ชี้้�ด้า้นความรู้้� 

เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยั และ 2) ตัวับ่ง่ชี้้�ด้า้นการพัฒันาความรู้้�เกี่่�ยวกับัด้า้นความรู้้�เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยัจากองค์ก์ร 

ภาคีีเครืือข่า่ย ทั้้ �งน้ี้� ตัวับ่ง่ชี้้�ด้า้นความรู้้�เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยั ประกอบด้ว้ย 10 ตัวับ่่งชี้้�ย่่อย และตัวับ่่งชี้้�ด้า้น 

การพัฒันาความรู้้�เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยัสาขาปฐมวัยั จากองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย ประกอบด้ว้ย 15 ตัวับ่ง่ชี้้�ย่อ่ย

	 1.3 สมรรถภาพด้า้นทัศันคติติ่อ่การวิจิัยั ประกอบด้ว้ย 2 ตัวับ่ง่ชี้้�หลักั คืื อ 1) ตั วับ่ง่ชี้้�สมรรถภาพด้า้น   

ทัศันคติติ่อ่การวิจิัยั และ 2) ตัวับ่ง่ชี้้�ด้า้นการพัฒันาสมรรถภาพ ด้า้นทัศันคติติ่อ่การวิจิัยัจากองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย 

ทั้้ �งน้ี้� ตัวับ่ง่ชี้้�ด้า้นทัศันคติติ่่อการวิจิัยั ประกอบด้ว้ย 11 ตัวับ่ง่ชี้้�ย่อ่ย และตัวับ่ง่ชี้้�ด้า้นการพัฒันาด้า้นทัศันคติติ่่อ

การวิจิัยัจากองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย ประกอบด้ว้ย 17 ตัวับ่ง่ชี้้�ย่อ่ย

	 1.4 สมรรถภาพด้า้นบุคุลิกิภาพและจิติใจ ประกอบด้ว้ย 2 ตัวับ่ง่ชี้้�หลักั คืือ 1) ตัวับ่ง่ชี้้�ด้า้นบุคุลิกิภาพและจิติใจ 

และ 2) ตัวับ่ง่ชี้้�ด้า้นการพัฒันาบุคุลิกิภาพและจิติใจจากองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย ทั้้ �งน้ี้� ตัวับ่ง่ชี้้�ด้า้นบุคุลิกิภาพและจิติใจ 

ประกอบด้้วย 11 ตั วับ่่งชี้้�ย่่อย และตัวับ่่งชี้้�ด้้านการพัฒันาบุุคลิกิภาพและจิติใจจากองค์์กรภาคีีเครืือข่่าย 

ประกอบด้ว้ย 8 ตัวับ่ง่ชี้้�ย่อ่ย 

	 1.5 สมรรถภาพด้า้นคุณุธรรมและจรรยาบรรณวิจิัยั ประกอบด้ว้ย 2 ตัวับ่ง่ชี้้�หลักั คืือ 1) ตัวับ่ง่ชี้้�ด้า้นคุณุธรรม 

และจรรยาบรรณ และ 2) ตัวับ่ง่ชี้้�ด้า้นการพัฒันาคุณุธรรมและจรรยาบรรณวิจิัยัจากองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย ทั้้ �งน้ี้� 

ตัวับ่ง่ชี้้�ด้า้นคุณุธรรมและจรรยาบรรณวิจิัยั ประกอบด้ว้ย 9 ตัวับ่ง่ชี้้�ย่อ่ย และตัวับ่ง่ชี้้�ด้า้นการพัฒันาคุณุธรรม 

และจรรยาบรรณวิจิัยัจากองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย ประกอบด้ว้ย 8 ตัวับ่ง่ชี้้�ย่อ่ย 

	 2. ผลการตรวจสอบคุุณภาพกรอบสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครููปฐมวัยัสังักัดัศููนย์พ์ัฒันา      

เด็ก็เล็ก็ องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น โดยใช้ก้ารวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบมีีส่ว่นร่ว่มกับัองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย จาก 

2 แนวทาง ดังัน้ี้�คืือ

	 2.1 จากการสัมัภาษณ์์เชิงิลึกึผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้ �ง 6 คน พบว่า่มีีความเห็น็สอดคล้อ้งกันัว่า่ กรอบสมรรถภาพ

การวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครููปฐมวัยัสังักัดัศููนย์์พัฒันาเด็ก็เล็ก็  องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดยใช้ก้ารวิจิัยั        

เชิิงปฏิิบัตัิิการแบบมีีส่่วนร่่วมกับัองค์์กรภาคีีเครืือข่่ายที่่�พัฒันาขึ้้�นมีีความเหมาะสม  (appropriateness) 

และมีีความเป็็นไปได้ ้ (feasibility) ซึ่่�งเป็็นไปตามบริบิท  (context) ของการจัดัการศึกึษาระดับัปฐมวัยัของ 

ศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็  องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น ที่่�มีีลักัษณะเฉพาะ แตกต่า่งจากสถานศึกึษาระดับัปฐมวัยักลุ่่�ม

อื่่�น โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญบางท่า่นได้ใ้ห้ค้วามคิดิเห็น็เพิ่่�มเติมิ  ในตัวับ่ง่ชี้้�สมรรถภาพด้า้นคุณุธรรมและจรรยาบรรณ 

วิิจััย ในเรื่่� อ งของความรัับผิิดชอบต่่อ เด็็กปฐมวััยที่่�ดำำ � เ นิินการวิิจััย  ว่ ่ า เ ป็็นสิ่่�งจำำ � เ ป็็นอย่่างยิ่่�ง 

ส่ว่นเรื่่�องของความเป็็นประโยชน์ (utility) ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้ �ง 6 คน ให้ค้วามคิดิเห็น็สอดคล้อ้งกันัว่า่ กรอบสมรรถภาพ 

การวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็  ที่่�พัฒันาจะเป็็นประโยชน์อย่า่งยิ่่�งต่่อการนำำ�ไปใช้ ้

ในการวางแผนด้า้นการพัฒันา ครูปูฐมวัยัในด้า้นสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียน โดยควรที่่�จะพัฒันาให้ค้รอบคลุมุทั้้ �ง 

5 องค์ป์ระกอบ ที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�น นอกจากนี้�ยังัมีีจุุดเด่่นในเรื่่�องของการมีีส่ว่นร่่วมกับัองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย 

ได้แ้ก่่ องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น สถาบันัอุุดมศึกึษาที่่�ผลิติครูปูฐมวัยัที่่�เป็็นเครืือข่า่ย ผู้้�ปกครอง และปราชญ์ช์าวบ้า้น 

ในการพัฒันาสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั ซึ่่�งจะเป็็นเรื่่�องที่่�ดีีมาก ที่่�เครืือข่า่ยเข้า้มามีีส่ว่นร่ว่ม 

ในการพัฒันาสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัของศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ทั้้  �งน้ี้� ผลจากการวิจิัยัใน   

ชั้้ �นเรีียน สามารถนำำ�ไปใช้ใ้นการพัฒันาการจัดัการเรีียนการสอนระดับัปฐมวัยั ตลอดจนคุุณภาพการจัดัการ      
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ศึกึษาระดับัปฐมวัยัให้ม้ีีคุณุภาพต่อ่ไป และให้ค้วามเห็น็เพิ่่�มเติมิว่า่ ผลจากการสังัเคราะห์อ์งค์ป์ระกอบสมรรถภาพ

การวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ในครั้้ �งน้ี้� พิ จิารณาครอบคลุมจากทุกุส่ว่นคืือ จ ากทั้้ �ง 

ส่ว่นของเอกสารจากทางการของไทย ได้แ้ก่่ ก ระทรวงศึกึษาธิกิาร สำ ำ�นักังานเลขาธิกิารคุรุุสุภา และมาตรฐาน       

การศึกึษาศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ขององค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น และจากงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้ �งของไทยและ 

ต่า่งประเทศ ซึ่่�งครอบคลุมตามเกณฑ์ม์าตรฐานด้า้นการวิจิัยัของกระทรวงศึกึษาธิกิาร สำำ�นักังานเลขาธิกิารคุรุุสุภา 

และมาตรฐานการศึกึษาศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ขององค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น ซึ่่�งจะมีีความเหมาะสมกับัการนำำ�ไปใช้ ้

ในการพัฒันาสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ต่่อไป

	 2.2 จากข้อ้มูลูเชิงิประจักัษ์ด์้ว้ยการสำำ�รวจความคิดิเห็น็ของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทั้้ �ง 3 กลุ่่�ม คืือ 1) กลุ่่�มผู้้�บริหิาร

ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก  2) กลุ่่�มครู ูผู้้�ดููแลเด็็กศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก  และ 3) กลุ่่�ม องค์์กรภาคีีเครืือข่่าย 

เมื่่�อพิจิารณาตามองค์ป์ระกอบ ในด้า้นความเหมาะสม  (appropriateness) พ บว่่า ค่ ่าเฉลี่่�ยความเหมาะสม 

อยู่่�ในระดับัมากถึงึมากที่่�สุดุ (ค่า่เฉลี่่�ยมีีค่า่อยู่่�ระหว่า่ง 4.21 - 4.42 ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานมีีค่า่อยู่่�ระหว่า่ง 0.29 

- 0.88) โดยองค์ป์ระกอบสมรรถภาพด้า้นวิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียนมีีความเหมาะสมมากที่่�สุดุเป็็นอันัดับัแรก รองลงมาคืือ 

องค์ป์ระกอบสมรรถภาพด้า้นความรู้้�เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยั สมรรถภาพด้า้นทัศันคติติ่่อการวิจิัยั สมรรถภาพ 

ด้า้นคุณุธรรมและจรรยาบรรณวิจิัยั และสมรรถภาพด้า้นบุคุลิกิภาพและจิติใจ ส่ว่นด้า้นความเป็็นไปได้ ้(feasibility) 

พบว่า่ค่า่เฉลี่่�ยความเป็็นไปได้อ้ยู่่�ในระดับัมากถึงึมากที่่�สุดุ (ค่า่เฉลี่่�ยมีีค่า่อยู่่�ระหว่า่ง 4.04 - 4.41 ส่ว่นเบี่่�ยงเบน 

มาตรฐานมีีค่า่อยู่่�ระหว่า่ง 0.21 - 0.94) โดยองค์ป์ระกอบสมรรถภาพด้า้นวิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียนมีีความเหมาะสม 

มากที่่�สุุดเป็็นอัันดัับแรก  รองลงมาคืือ องค์์ประกอบสมรรถภาพด้้านความรู้้�เกี่่�ยวกัับสาขาปฐมวััย 

สมรรถภาพด้า้นบุคุลิกิภาพและจิติใจ สมรรถภาพด้า้นคุณุธรรมและจรรยาบรรณวิจิัยั และองค์ป์ระกอบสมรรถภาพ

ด้า้นทัศันคติติ่อ่การวิจิัยั สำ ำ�หรับัด้า้นความเป็็นประโยชน์ (utility) พบว่า่ค่า่เฉลี่่�ยความเป็็นประโยชน์อยู่่�ในระดับั 

มากถึงึมากที่่�สุดุ (ค่า่เฉลี่่�ยมีีค่า่อยู่่�ระหว่า่ง 4.21 - 4.52 ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานมีีค่า่อยู่่�ระหว่า่ง 0.26 - 0.73) 

โดยองค์ป์ระกอบสมรรถภาพด้า้นวิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียนมีีความเหมาะสมมากที่่�สุุดเป็็นอันัดับัแรก  รองลงมาคืือ          

องค์ป์ระกอบสมรรถภาพด้า้นความรู้้�เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยั สมรรถภาพด้า้นทัศันคติติ่่อการวิจิัยั สมรรถภาพ 

ด้า้นคุณุธรรมและจรรยาบรรณวิจิัยั และสมรรถภาพด้า้นบุุคลิกิภาพและจิติใจ

	 3. ผลการประเมินิสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ องค์ก์รปกครอง 

ส่ว่นท้อ้งถิ่่�น จากการประเมินิของผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย ผู้้�วิจิัยันำำ�เสนอเป็็น 2 หัวัข้อ้ ดังัน้ี้�คืือ 

	 3.1 ผลการประเมินิสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ องค์ก์รปกครอง 

ส่ว่นท้อ้งถิ่่�นจากการประเมินิของผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย รวม 3 กลุ่่�ม คืือ 1) กลุ่่�มผู้้�บริหิาร 2) กลุ่่�มครูปูฐมวัยั และ 

3) กลุ่่�มองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย เมื่่�อพิจิารณาตามองค์ป์ระกอบ พบว่า่สภาพปัจจุบุันัสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียน 

ของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ในองค์ป์ระกอบสมรรถภาพด้า้นบุุคลิกิภาพและจิติใจ มีีค่า่เฉลี่่�ยสูงูสุดุ

จากการประเมินิของกลุ่่�มผู้้�บริหิาร (ค่า่เฉลี่่�ย = 4.21 ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.38) ครูปูฐมวัยั (ค่า่เฉลี่่�ย = 

4.19 ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.52) และองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย (ค่า่เฉลี่่�ย = 4.25 ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 

0.27) รองลงมาคืือ องค์ป์ระกอบสมรรถภาพด้า้นความรู้้�เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยั จากการประเมินิของกลุ่่�มผู้้�บริหิาร 

(ค่า่เฉลี่่�ย = 4.04 ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.49) ครูปูฐมวัยั (ค่า่เฉลี่่�ย = 4.11 ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.96) 

และองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย (ค่า่เฉลี่่�ย = 4.20 ส่ ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.53) องค์ป์ระกอบสมรรถภาพด้า้น 

คุณุธรรมและจรรยาบรรณวิจิัยั จากการประเมินิของกลุ่่�มผู้้�บริหิาร (ค่า่เฉลี่่�ย = 3.87 ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 
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0.94) ครูปูฐมวัยั (ค่า่เฉลี่่�ย = 3.98 ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.42) และองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย (ค่า่เฉลี่่�ย = 4.05 

ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.43) องค์ป์ระกอบสมรรถภาพด้า้น วิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียน จากการประเมินิของกลุ่่�มผู้้�บริหิาร 

(ค่า่เฉลี่่�ย = 3.78 ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.42) ครูปูฐมวัยั (ค่า่เฉลี่่�ย = 3.65 ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.53) 

และองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย (ค่า่เฉลี่่�ย = 3.82 ส่ ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.45) และองค์ป์ระกอบสมรรถภาพ 

ด้า้นทัศันคติติ่่อการวิจิัยั จากการประเมินิของกลุ่่�มผู้้�บริหิาร (ค่า่เฉลี่่�ย = 3.72 ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.58) 

ครูปูฐมวัยั (ค่า่เฉลี่่�ย = 3.98 ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.97) และองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย (ค่า่เฉลี่่�ย =   3.91 

ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.64)

	 3.2 ผลการเปรีียบเทีียบสภาพปัจจุุบันัและเป้้าหมายสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครููปฐมวัยั       

สังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น ด้ว้ยสถิติิกิารทดสอบทีีแบบจับัคู่่� (paired sample t-test) 

พบว่า่ ค่า่เฉลี่่�ยของสภาพปัจจุบุันัและเป้้าหมายสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันา 

เด็ก็เล็ก็ เมื่่�อพิจิารณาตามองค์ป์ระกอบ สำำ�หรับัองค์ป์ระกอบสมรรถภาพด้า้นวิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียน พบว่า่ค่า่เฉลี่่�ย

ของสภาพปัจจุุบันัและเป้้าหมายระดับัสมรรถภาพด้า้นวิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียน และสมรรถภาพด้า้นการพัฒันา          

ความรู้้�เกี่่�ยวกับัระเบีียบวิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียนจากองค์์กรภาคีีเครืือข่่ายแตกต่่างกันัอย่่างมีีนััยสำำ�คัญัทางสถิติิ ิ           

ที่่�ระดับั .01 องค์ป์ระกอบสมรรถภาพด้า้นความรู้้�เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยั พบว่า่ค่า่เฉลี่่�ยของสภาพปัจจุุบันัและ      

เป้้าหมายระดับัสมรรถภาพด้า้นความรู้้�เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยั และสมรรถภาพด้า้นการพัฒันาความรู้้�เกี่่�ยวกับั 

สาขาปฐมวัยัจากองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย แตกต่า่งกันัอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 องค์ป์ระกอบสมรรถภาพ

ด้า้นทัศันคติติ่อ่การวิจิัยั พบว่า่ค่า่เฉลี่่�ยของสภาพปัจจุบุันัและเป้้าหมายระดับัสมรรถภาพด้า้นทัศันคติติ่อ่การวิจิัยั 

และสมรรถภาพด้า้นการพัฒันาทัศันคติติ่อ่การวิจิัยัจากองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ยแตกต่างกันั อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิ ิ

ที่่�ระดับั .01 องค์ป์ระกอบสมรรถภาพด้า้นบุุคลิกิภาพและจิติใจ พบว่า่ค่า่เฉลี่่�ยของสภาพปัจจุบุันัและเป้้าหมาย 

ระดับัสมรรถภาพด้า้นบุุคลิกิภาพและจิติใจ และสมรรถภาพด้า้นการพัฒันาบุุคลิกิภาพและจิติใจจากองค์ก์ร

ภาคีีเครืือข่า่ย แตกต่างกันัอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 และองค์ป์ระกอบสมรรถภาพด้า้นคุณุธรรม 

และจรรยาบรรณวิิจัยั พ บว่่าค่่าเฉลี่่�ยของสภาพปัจจุุบันัและเป้้าหมายระดับัสมรรถภาพด้้านคุุณธรรม 

และจรรยาบรรณวิจิัยั และสมรรถภาพด้า้นการพัฒันาคุณุธรรมและจรรยาบรรณวิจิัยัจากองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย

แตกต่่างกันัอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 

	 4. ผลการวิเิคราะห์ปั์ัจจัยั/เงื่่�อนไขที่่�ส่ง่ผลต่อ่สมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันา 

เด็ก็เล็ก็ ในการวิจิัยัน้ี้�เป็็นการวิเิคราะห์พ์หุรุะดับั (multi-level analysis) 2 ระดับั คืือ ระดับัจุลุภาค (micro level) 

คืือระดับับุุคคล และระดับัมหภาค (macro level) คืือระดับัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ โดยในส่ว่นแรก เป็็นการวิเิคราะห์ ์

ระดับัจุลุภาคด้ว้ยการวิเิคราะห์โ์มเดลศูนูย์ ์(null model) และการวิเิคราะห์โ์มเดลอย่า่งง่า่ย (simple model) และ 

ส่ว่นที่่�สองเป็็นการวิเิคราะห์ร์ะดับัมหภาค ด้ว้ยการวิเิคราะห์โ์มเดลสมมติฐิาน (hypothetical model)

	 4.1 ผลการวิเิคราะห์ร์ะดับัจุลุภาค (micro level) แบ่ง่ผลการวิเิคราะห์อ์อกเป็็น 2 ขั้้ �นตอนคืือ

	 4.1.1 ผลการวิเิคราะห์โ์มเดลศูนูย์ ์ (null model) ผลการวิเิคราะห์ส์มรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของ 

ครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ การทดสอบอิทิธิพิลคงที่่� (fixed effect) และทดสอบอิทิธิพิลสุ่่�ม (random 

effect) เพื่่�อศึกึษาความผันัแปรภายในกลุ่่�มระดับับุุคคล  และความแปรปรวนระหว่่างกลุ่่�มระดับับุุคคลของ         

สมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ผลทดสอบอิทิธิพิลคงที่่� (fixed effect) 

พบว่า่ค่า่เฉลี่่�ยสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็  แตกต่่างจากศูนูย์อ์ย่า่ง
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มีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 และผลทดสอบอิทิธิพิลสุ่่�ม (random effect) พบว่า่ค่า่เฉลี่่�ยสมรรถภาพการวิจิัยั 

ในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็  มีีความแปรปรวนระหว่า่งกลุ่่�มอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่� 

ระดับั .01 แสดงว่า่มีีความแตกต่างของค่า่เฉลี่่�ยสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันา   

เด็ก็เล็ก็อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิ ิ 

	 4.1.2 ผลการวิเิคราะห์โ์มเดลอย่า่งง่า่ย (simple model) การวิเิคราะห์โ์มเดลอย่า่งง่า่ย จ ะเป็็นการนำำ�        

ตัวัแปรในระดับับุุคคลของการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ม าอธิบิายตัวัแปรตาม        

ค่า่เฉลี่่�ยสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั สังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ในสมการถดถอย แล้ว้ตรวจสอบ

ความผันัแปรของตัวัแปรระดับับุุคคลของครููปฐมวัยัสังักัดัศููนย์์พัฒันาเด็็กเล็็ก ว่ ่ามีีความผันัแปรระหว่่าง 

ศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ เพีียงพอที่่�จะนำำ�ไปวิเิคราะห์ห์าอิทิธิพิลของตัวัแปรอิสิระระดับัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ในขั้้ �นต่่อไป

หรืือไม่ ่ทั้้ �งน้ี้� จ ากการวิเิคราะห์ก์ารถดถอยของตัวัแปรระดับับุุคคลที่่�มีีอิทิธิพิลต่อ่สมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียน 

ของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น มีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิ ิได้แ้ก่่ ตัวัแปรประสบการณ์์ 

ในการวิจิัยัของครูปูฐมวัยั และตัวัแปรการสนับัสนุุน ส่ง่เสริมิการทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของผู้้�บริหิาร มาเป็็นตัวัแปรอิสิระ 

ในการวิเิคราะห์โ์มเดลอย่า่งง่า่ย

	 เมื่่�อสมรรถภาพการวิิจัยัในชั้้ �นเรีียนของครููปฐมวัยั สั งักัดัศููนย์์พัฒันาเด็็กเล็็ก  เป็็นตัวัแปรตาม 

เมื่่�อพิจิารณาอิทิธิพิลคงที่่� พ บว่่าค่่าคงที่่�ของตัวัแปรระดับับุุคคลของการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดั      

ศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ มีีอิทิธิพิลทางบวกต่อสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั สังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ 

อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 (t = 27.819) และสัมัประสิทิธิ์์ �ถดถอยของตัวัแปรประสบการณ์์ในการวิจิัยั 

ของครูปูฐมวัยั โดยมีีอิทิธิพิลทางบวกต่อ่สมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั สังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็

อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 (t = 2.585) ส่ ว่นสัมัประสิทิธิ์์ �ถดถอยของตัวัแปรการสนับัสนุุนส่ง่เสริมิ    

การทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของผู้้�บริหิาร (SUP) มีีอิทิธิพิลทางบวกต่อสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั    

สังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05   (t = 2.758) ส่ว่นผลการทดสอบอิทิธิพิลสุ่่�ม    

พบว่า่ค่า่คงที่่�ของตัวัแปรระดับับุุคคลของการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็  มีีความ   

ผันัแปรระหว่า่งบุคุคลอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 (X2 = 39.185) ส่ว่นสัมัประสิทิธิ์์ �ถดถอยของตัวัแปร 

ประสบการณ์์ในการวิจิัยัของครูปูฐมวัยั และสัมัประสิทิธิ์์ �ถดถอยของตัวัแปรการสนับัสนุุนส่ง่เสริมิการทำำ�วิจิัยั   

ในชั้้ �นเรีียนของผู้้�บริหิารมีีความผันัแปรระหว่า่งศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 (X2  

= 38.251 และ 37.627) ตามลำำ�ดับั 

	 4.2 ผลการวิเิคราะห์ร์ะดับัมหภาค (macro level)   การวิเิคราะห์ร์ะดับัมหภาค หรืือการวิเิคราะห์โ์มเดลสมมติฐิาน 

เป็็นการวิเิคราะห์โ์ดยนำำ�ตัวัแปรอิสิระ ระดับัศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ที่่�มีีความผันัแปรระหว่่างศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ 

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ จ ากการวิิเคราะห์์อิิทธิิพลต่่อสมรรถภาพการวิิจัยัในชั้้ �นเรีียนของครููปฐมวัยั 

สังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ได้แ้ก่่ ตัวัแปรประสบการณ์์ในการวิจิัยัของครูปูฐมวัยั และตัวัแปรการสนับัสนุุนส่ง่เสริมิ 

การทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของผู้้�บริหิาร มาวิเิคราะห์ใ์นระดับัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ เพื่่�อศึกึษาอิทิธิพิลของตัวัแปรอิสิระ 

ระดับัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็

	 เมื่่�อสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั สังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ เป็็นตัวัแปรตาม เมื่่�อพิจิารณา 

อิทิธิพิล พบว่า่ค่า่คงที่่�ของตัวัแปรระดับัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็มีีอิทิธิพิลต่่อสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูู

ปฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 (t = 10.529) และสัมัประสิทิธิ์์ �ถดถอย 
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ของตัวัแปรประสบการณ์์ในการวิจิัยัของครููปฐมวัยั และตัวัแปรการสนัับสนุุนส่่งเสริมิการทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียน 

ของผู้้�บริหิารมีีอิทิธิพิลทางบวกต่อ่สมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั สังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็อย่า่งมีี

นัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05  (t = 2.534 และ 3.058) ผลการทดสอบอิทิธิพิล พบว่า่ค่า่คงที่่�ของตัวัแปรระดับั     

ศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ มีีความผันัแปรระหว่า่งศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 (X2 = 47.352) 

	 เมื่่�อสมรรถภาพการวิิจัยัในชั้้ �นเรีียนของครููปฐมวัยั สั งักัดัศููนย์์พัฒันาเด็็กเล็็ก  เป็็นตัวัแปรตาม 

เมื่่�อพิจิารณาอิทิธิพิลคงที่่� พบว่า่ค่า่เฉลี่่�ยของความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งตัวัแปรประสบการณ์์ในการวิจิัยัของครูปูฐมวัยั

กับัสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั สังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ และสัมัประสิทิธิ์์ �ถดถอยของตัวัแปร 

ประสบการณ์์ในการวิจิัยัของครูปูฐมวัยั และตัวัแปรการสนับัสนุุนส่ง่เสริมิการทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของผู้้�บริหิาร        

มีีอิทิธิพิลทางบวกต่่อสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั สั งักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญั

ทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05  (t = 2.984, 2.997) ผลการทดสอบอิทิธิพิลสุ่่�ม พบว่า่อิทิธิพิลความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งประสบการณ์์ 

ในการวิจิัยัของครูปูฐมวัยั กั บัสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็  มีีความ 

ผันัแปรระหว่า่งศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 (X2 = 48.347) 

	 เมื่่�อสมรรถภาพการวิิจััยในชั้้ �นเรีียนของครููปฐมวัยัสังักััดศููนย์์พัฒันาเด็็กเล็็ก  เป็็นตััวแปรตาม 

เมื่่�อพิจิารณาอิทิธิพิลคงที่่� พ บว่่าค่่าเฉลี่่�ยของความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างตัวัแปรการสนัับสนุุนส่่งเสริมิการทำำ�วิจิัยั       

ในชั้้ �นเรีียนของผู้้�บริหิารกับัสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครููปฐมวัยัสังักัดัศููนย์์พัฒันาเด็ก็เล็็ก  และ              

สัมัประสิทิธิ์์ �ถดถอยของตัวัแปรการสนับัสนุุนส่ง่เสริมิการทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของผู้้�บริหิารมีีอิทิธิพิลต่อ่สมรรถภาพ

การวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั สังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 (t = 5.549 

และ 4.942) ผลการทดสอบอิทิธิพิลสุ่่�ม พ บว่่าอิทิธิพิลความสัมัพันัธ์์ระหว่่างตัวัแปรการสนัับสนุุนส่่งเสริมิ          

การทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของผู้้�บริหิารกับัสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั สังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ 

มีีความผันัแปรระหว่า่งศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 (X2 = 38.384) 

อภิิปรายผลการวิิจัยั

	 ผู้้�วิจิัยัสรุปุประเด็น็อภิปิรายผลการวิจิัยัรวม 4 หัวัข้อ้ ดังัน้ี้� คืือ

	 1. องค์ป์ระกอบและตัวับ่ง่ชี้้�สมรรถภาพการวิิจัยัในชั้้ �นเรีียน ของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ 

องค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดยใช้้การวิิจัยัเชิิงปฏิิบัติัิการแบบมีส่่วนร่่วมกับัองค์ก์รภาคีีเครืือข่่าย

	 ผลการสังัเคราะห์์องค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�สมรรถภาพการวิิจัยัในชั้้ �นเรีียนของครููปฐมวัยัสังักัดั            

ศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น โดยใช้ก้ารวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบมีีส่ว่นร่ว่มกับัองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย

จากการสังัเคราะห์จ์ากเอกสารของประเทศไทยและต่่างประเทศ จำำ�นวน 92 ฉบับั และจากการสัมัภาษณ์์แบบ

จัดักลุ่่�มสนทนาผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 4 กลุ่่�ม รวม 36 คน พบว่า่องค์ป์ระกอบและตัวับ่ง่ชี้้�สมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียน

ของครูปูฐมวัยั สังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ประกอบด้ว้ย 5 องค์ป์ระกอบหลักั คืือ 1) สมรรถภาพด้า้นวิธิีวีิจิัยัใน 

ชั้้ �นเรีียน 2) สมรรถภาพด้้านความรู้้�เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยั 3) สมรรถภาพด้้านทัศันคติิต่่อการวิจิัยั 4) 

สมรรถภาพด้า้นบุุคลิกิภาพและจิติใจ และ 5) สมรรถภาพด้า้นคุณุธรรมและจรรยาบรรณวิจิัยั โดยสมรรถภาพ

ด้้านวิธิีีวิจิัยัในชั้้ �นเรีียน สอดคล้้องกับัแนวคิิดทฤษฎีีของ McClelland (1998) ที่่�อธิิบายว่่า สมรรถนะ 

ประกอบด้้วยองค์์ประกอบหลักั คืื อ ทั กัษะ คว ามรู้้� ทั ศันคติิ ค่ ่านิิยม  และบุุคลิิกลักัษณะ นอกจากนี้� 

ยังัสอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ Secretariat Office of the Teachers’ Council of Thailand (2013); Na Nakhon 

	  				      ปีีที่่� 39 ฉบับัที่่� 6 (พ.ย. - ธ.ค. 2562)	  				      ปีีที่่� 39 ฉบับัที่่� 6 (พ.ย - ธ.ค. 2562)
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(2014); Ministry of Education (2003); Wongwanich (2010); Trauth-Nare & Buck (2011); Bryant & Bates 

(2010); Subramaniam (2010) และ Beaulieu (2013) ที่่�อธิบิายว่า่ สมรรถภาพด้า้นวิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียนเป็็น 

ตัวับ่ง่ชี้้�ที่่�สำำ�คัญั เน่ื่�องจากการวิจิัยัเป็็นหน้้าที่่�หลักัของครูนูอกจากงานสอน โดยการทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียน เน่ื่�องจาก          

ครูปูฐมวัยัจะต้อ้งมีีความเชี่่�ยวชาญและแม่น่ยำำ�ในวิธิีวีิจิัยั เพื่่�อที่่�จะได้ด้ำำ�เนิินการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนได้อ้ย่า่งมีีคุณุภาพ 

และสามารถนำำ�ผลการวิจิัยัไปเผยแพร่ใ่นวารสารระดับัชาติ/ินานาชาติิ

	 สำำ�หรับัสมรรถภาพด้า้นความรู้้�เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยัสอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ Ministry of Education 

(2003); Sappaiboon (2013); Rekalidou & Penderi (2010); Blackmore (2012); Wang (2015); Trent (2010) 

และ Mencke (2013) ที่่�อธิบิายว่า่ด้า้นความรู้้�เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยั เป็็นอีีกองค์ป์ระกอบที่่�สำำ�คัญัในการพัฒันา

สมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็  เน่ื่�องจากการที่่�ผู้้�วิจิัยัจะดำำ�เนิินการวิจิัยั   

ใดนั้้ �น จ ะต้อ้งมีีความรู้้�ในสาระที่่�จะต้อ้งทำำ�วิจิัยัเป็็นอย่า่งดีี ดั งันั้้ �นครูปูฐมวัยัจะต้อ้งมีีความรู้้�เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยั 

เป็็นอย่า่งดีี ทั้้  �งเรื่่�องพัฒันาการของเด็ก็ปฐมวัยั ก ารจัดัการเรีียนการสอน ก ารพัฒันากิจิกรรมและการพัฒันา 

นวัตักรรมสำำ�หรับัเด็ก็ปฐมวัยั การวัดัและประเมินิเด็ก็ปฐมวัยั 

	 สมรรถภาพด้า้นทัศันคติติ่อ่การวิจิัยั สอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ Goatley & Johnston (2013); Zhang,  

Passalacqua, Lundeberg, Koehler, Eberhardt, Parker, Urban, Zhang & Paik (2010) 

ที่่�อธิบิายว่่าสมรรถภาพด้า้นทัศันคติติ่่อการวิจิัยัเป็็นอีีกตัวับ่่งชี้้�ที่่�สำำ�คัญัเน่ื่�องจากการที่่�จะพัฒันางานวิจิัยัใน 

ชั้้ �นเรีียนให้ม้ีีคุุณภาพได้น้ั้้ �น ครูปูฐมวัยัที่่�เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการวิจิัยัควรจะมีีทัศันคติทิี่่�ดีีต่่อการวิจิัยั จะส่่งผลต่่อให้้

สามารถผลิติงานวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนที่่�มีีคุณุภาพต่่อไปได้ ้

	 สมรรถภาพด้า้นบุุคลิกิภาพและจิติใจ  สอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ Seng-ead (2011); Kitchen & 

Stevens (2008); Mitchell, Reilly & Logue (2009); Gade (2012) และ Rekalidou & Penderi (2010) ที่่�       

อธิบิายว่่าสมรรถภาพด้า้นบุุคลิกิภาพและจิติใจ  เป็็นตัวับ่่งชี้้�ที่่�สำำ�คัญัที่่�ส่่งผลต่อความสำำ�เร็จ็ในการทำำ�วิจิัยัใน   

ชั้้ �นเรีียน โดยหากผู้้�วิจิัยัมีแีรงจูงูใจใฝ่่สัมัฤทธิ์์ � มีีความอดทน มีเีหตุุผล  ยอมรับัฟัังความคิดิเห็น็และคำำ�วิจิารณ์์ 

ของผู้้�อื่่�น มีีความละเอีียดรอบคอบ และมีีความคิดิอิสิระริเิริ่่�มและสร้า้งสรรค์ ์จะส่ง่ผลให้ผู้้้�วิจิัยัสามารถผลิติงาน

วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนที่่�มีีคุณุภาพต่่อไป

	 สมรรถภาพด้า้นคุุณธรรมและจรรยาบรรณวิจิัยั สอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ Buastaporn (2007) 

Kunlasomboon (2010); Rogers, Bolick, Anderson, Gordon, Manfra & Yow (2007) และ Wang (2015) ที่่�

อธิบิายว่า่สมรรถภาพด้า้นคุณุธรรมและจรรยาบรรณวิจิัยัเป็็นพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญัของการวิจิัยัตามข้อ้กำำ�หนดของ 

จรรยาบรรณนักัวิจิัยั โดยจะต้อ้งไม่ล่ะเมิดิสิทิธิมินุษยชนของเด็ก็ปฐมวัยัที่่�เป็็นกลุ่่�มตัวัอย่า่ง ไม่เ่ปิิดเผยข้อ้มูลู    

ที่่�เป็็นความลับัของเด็ก็ปฐมวัยัที่่�เป็็นกลุ่่�มตัวัอย่า่ง ไม่บ่ิดิเบืือนข้อ้มูลูที่่�รวบรวมมาได้เ้พื่่�อให้ส้นับัสนุุนการวิจิัยัที่่� 

ตนเองคาดหวังั มีีอิสิระทางความคิดิ  โดยปราศจากอคติใินทุุกขั้้ �นตอนของการทำำ�วิจิัยั มีีความรับัผิดิชอบต่่อ 

เด็ก็ปฐมวัยัที่่�ดำำ�เนิินการวิจิัยั และนำำ�ผลงานวิจิัยัไปใช้ป้ระโยชน์ในทางที่่�ชอบ

	 2.  ผลการตรวจสอบคุุณภาพกรอบสมรรถภาพการวิิจััยในชั้้ �นเรีียนของครููปฐมวััย 

สังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ องค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดยใช้้การวิิจัยัเชิิงปฏิิบัติัิการแบบมีส่่วนร่่วม 

กับัองค์ก์รภาคีีเครืือข่่าย

	 ผลการตรวจสอบคุณุภาพของสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ 

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จ ากการสัมัภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้ �ง 6 ค น ให้้ความเห็็นที่่�สอดคล้้องกัันว่่า 

	  				      ปีีที่่� 39 ฉบับัที่่� 6 (พ.ย - ธ.ค. 2562)
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สมรรถภาพการวิิจัยัในชั้้ �นเรีียน ของครููปฐมวัยัสังักัดัศููนย์์พัฒันาเด็็กเล็็กที่่�พัฒันาขึ้้�นมีีความเหมาะสม 

(appropriateness) และมีีความเป็็นไปได้ ้ (feasibility) ซึ่่�งเป็็นไปตามบริบิท  (context) ของการจัดัการศึกึษา    

ระดับัปฐมวัยัของศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น ที่่�มีีลักัษณะเฉพาะแตกต่่างจากสถานศึกึษา 

ระดับัปฐมวัยักลุ่่�มอื่่�น โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญบางท่า่นได้ใ้ห้ค้วามคิดิเห็น็เพิ่่�มเติมิในตัวับ่ง่ชี้้�สมรรถภาพด้า้นคุณุธรรม 

และจรรยาบรรณวิจิัยัในเรื่่�องของความรับัผิดิชอบต่่อเด็ก็ปฐมวัยัที่่�ดำำ�เนิินการวิจิัยัว่่าเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง 

ส่ว่นเรื่่�องของความเป็็นประโยชน์ (utility) ผู้้� เชี่่�ยวชาญให้ค้วามคิดิเห็น็สอดคล้อ้งกันัว่า่ ก รอบสมรรถภาพการ 

วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั สังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ที่่�พัฒันาจะเป็็นประโยชน์อย่า่งยิ่่�งต่อ่การนำำ�ไปใช้ใ้นการ 

วางแผนด้า้นการพัฒันาครูปูฐมวัยัในด้า้นสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียน โดยควรที่่�จะพัฒันาให้ค้รอบคลุุมทั้้ �ง 

5 องค์ป์ระกอบที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�น ได้แ้ก่่ สมรรถภาพด้า้นวิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียน สมรรถภาพด้า้นความรู้้�เกี่่�ยวกับั 

สาขาปฐมวัยั สมรรถภาพด้า้นทัศันคติติ่่อการวิจิัยั สมรรถภาพด้า้นบุุคลิกิภาพและจิติใจ และสมรรถภาพด้า้น

คุณุธรรมและจรรยาบรรณวิจิัยั นอกจากนี้�ยังัมีีจุดุเด่น่ในเรื่่�องของการมีีส่ว่นร่ว่มกับัองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย ได้แ้ก่่ 

องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น สถาบันัอุุดมศึกึษาที่่�ผลิติครูปูฐมวัยัที่่�เป็็นเครืือข่า่ย ผู้้�ปกครอง และปราชญ์ช์าวบ้า้น 

ในการพัฒันาสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั ซึ่่�งจะเป็็นเรื่่�องที่่�ดีีมากที่่�เครืือข่า่ยเข้า้มามีีส่ว่นร่ว่ม 

ในการพัฒันาสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัของศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ทั้้ �งน้ี้� ผลจากการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียน 

สามารถนำำ�ไปใช้ใ้นการพัฒันาการจัดัการเรีียนการสอนระดับัปฐมวัยั ตลอดจนคุณุภาพการจัดัการศึกึษาระดับั

ปฐมวัยัให้ม้ีีคุณุภาพต่่อไป และให้ค้วามเห็น็เพิ่่�มเติมิว่า่ผลจากการสังัเคราะห์อ์งค์ป์ระกอบสมรรถภาพการวิจิัยั

ในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ในครั้้ �งน้ี้� พิ จิารณาครอบคลุมุจากทุกุส่ว่น คืือจากทั้้ �งส่ว่นของ 

เอกสารจากทางการของไทย ได้แ้ก่่ กระทรวงศึกึษาธิกิาร สำำ�นักังานเลขาธิกิารคุรุุสุภา และมาตรฐานการศึกึษา 

ศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ขององค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น และจากงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้ �งของไทย และต่่างประเทศ 

ซึ่่�งครอบคลุมุตามเกณฑ์ม์าตรฐานด้า้นการวิจิัยัของกระทรวงศึกึษาธิกิาร สำำ�นักังานเลขาธิกิารคุรุุสุภา และมาตรฐาน 

การศึกึษาศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ขององค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น ซึ่่�งจะมีีความเหมาะสมกับัการนำำ�ไปใช้ใ้นการ     

พัฒันาสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ต่่อไป และสอดคล้อ้งกับัผลการ

ตรวจสอบคุณุภาพสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็กับัข้อ้มูลูเชิงิประจักัษ์์ 

จากการสำำ�รวจความคิดิเห็น็ของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทั้้ �ง 3 กลุ่่�ม 

	 3. ผลการประเมิินสมรรถภาพการวิิจัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็        

องค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดยใช้้การวิิจัยัเชิิงปฏิิบัติัิการแบบมีส่่วนร่่วมกับัองค์ก์รภาคีีเครืือข่่าย

	 ผลการประเมินิสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็  ด้า้นวิธิีวีิจิัยั 

ในชั้้ �นเรีียน พ บว่่าควรพััฒนาครููปฐมวััยในด้้านการส่่งเสริิมให้้สถาบัันอุุดมศึึกษา ที่่�ผลิิตครููปฐมวััย 

ซึ่่�งเป็็นเครืือข่า่ยสถาบันัอุุดมศึกึษาที่่�ผลิติครูปูฐมวัยัเพื่่�อเป็็นเครืือข่า่ยให้ค้ำำ�ปรึกึษา เพื่่�อแก้ไ้ขปััญหาในการทำำ�วิจิัยั 

ในชั้้ �นเรีียนแก่่ครููปฐมวัยัเป็็นอันัดับัแรก  รองลงมาคืือส่่งเสริมิให้ส้ถาบันัอุุดมศึกึษาที่่�ผลิติครููปฐมวัยัที่่�เป็็น            

เครืือข่า่ยจัดัอบรมเพื่่�อพัฒันาสมรรถภาพด้า้นความรู้้�เกี่่�ยวกับัวิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียนให้แ้ก่่ครูปูฐมวัยั  มีีการสนับัสนุุน

พัฒันาครููปฐมวัยัในเรื่่�องระเบีียบวิิธีีวิิจัยัในชั้้ �นเรีียนจากองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอย่่างเป็็นรููปธรรม 

ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ Na Nakhon (2014); Bryant & Bates (2010); Subramaniam (2010); Beaulieu 

(2013) และ Gündoğdu (2015)
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	 สำำ�หรับัผลการประเมินิสมรรถภาพด้า้นความรู้้�เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยั พบว่า่ควรพัฒันาครูปูฐมวัยัในเรื่่�อง 

ความสามารถพัฒันานวัตักรรมที่่�ทันัสมัยั ในการช่ว่ยส่ง่เสริมิพัฒันาการของเด็ก็ปฐมวัยัเป็็นอันัดับัแรก รองลงมาคืือ 

ความสามารถในการวัดัและประเมินิผลที่่�สอดคล้อ้งกับัเด็ก็ปฐมวัยั จัดัการเรีียนการสอนเพื่่�อส่ง่เสริมิพัฒันาการ

ทางด้า้นสติปัิัญญาของเด็ก็ปฐมวัยั ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ Rekalidou & Penderi (2010), Blackmore 

(2012), Wang (2015) และ Mencke (2013)

	 ผลการประเมินิสมรรถภาพด้า้นทัศันคติติ่่อการวิจิัยั พ บว่า่ควรพัฒันาครูปูฐมวัยัในเรื่่�องการทำำ�วิจิัยัใน

ชั้้ �นเรีียน เพื่่�อทำำ�ให้ไ้ด้น้วัตักรรมในการจัดัการเรีียนการสอนใหม่ ่ ๆ เป็็นอันัดับัแรก  รองลงมาคืือ ครู ปูฐมวัยั      

สามารถทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนร่่วมกับัการสอนได้เ้ป็็นอย่า่งดีี ก ารทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนเป็็นเรื่่�องที่่�ไม่ย่ากสำำ�หรับัครู ู

ปฐมวัยั ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ Zhang, et al. (2010)

	 ผลการประเมินิสมรรถภาพด้า้นบุุคลิกิภาพและจิติใจ พ บว่่าควรพัฒันาครูปูฐมวัยัในเรื่่�องมีีความคิดิ      

เชิงิบวกต่อ่การทำำ�วิจิัยัเป็็นอันัดับัแรก  (ค่า่เฉลี่่�ย เท่า่กับั 4.74) รองลงมาคืือ มีีความกระตืือรืือร้น้ในการแสวงหา 

ข้อ้เท็จ็จริงิเพื่่�ออธิบิายปััญหา (ค่า่เฉลี่่�ย เท่า่กับั 4.70) ทำำ�งานเป็็นระบบ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ Seng-

ead (2011); Rust & Clark (2009); Gade (2012) และ Rekalidou & Penderi (2010)

	 ผลการประเมินิสมรรถภาพด้า้นคุุณธรรมและจรรยาบรรณวิจิัยั พ บว่่าควรพัฒันาครููปฐมวัยัในเรื่่�อง 

ความมีีอิสิระทางความคิดิ  โดยปราศจากอคติใินทุุกขั้้ �นตอนของการทำำ�วิจิัยัเป็็นอันัดับัแรก  (ค่า่เฉลี่่�ย เท่่ากับั 

4.72) รองลงมาคืือ มีีความรับัผิดิชอบต่่อเด็ก็ปฐมวัยัที่่�ดำำ�เนิินการวิจิัยั (ค่า่เฉลี่่�ย เท่่ากับั 4.69) ไม่บ่ิดิเบืือน         

ข้อ้มูลูที่่�รวบรวมมาได้เ้พื่่�อให้ส้นับัสนุุนการวิจิัยัที่่�ตนเองคาดหวังั ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ Kunlasomboon 

(2010); Wastin & Heejeong (2014); Goatley & Johnston (2013); Wang (2015) 

	 4. ปััจจัยั/เงื่่�อนไขที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถภาพการวิิจัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันา 

เด็ก็เล็ก็ องค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

	 จากการวิเิคราะห์ปั์ัจจัยั/เงื่่�อนไขที่่�ส่ง่ผลต่่อสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั สั งักัดัศูนูย์ ์  

พัฒันาเด็ก็เล็ก็ องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น ด้ว้ยการวิเิคราะห์พ์หุรุะดับั 2 ระดับั คืือระดับัจุลุภาค คืือระดับับุุคคล 

และระดับัมหภาค คืื อระดับัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ พ บว่า่ปััจจัยัระดับับุุคคลและระดับัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ที่่�ส่ง่ผล   

ต่่อสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ คืือตัวัแปรประสบการณ์์ในการวิจิัยั

ของครูปูฐมวัยั และตัวัแปรการสนับัสนุุนส่ง่เสริมิการทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของผู้้�บริหิาร โดยร่ว่มกันัอธิบิายความ 

แปรปรวนของสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียน ของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ได้ร้้อ้ยละ 40.68 และ 

46.24 สอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ Jannamsai (2012); Rust & Clark (2009); Mencke (2013) ที่่�ศึกึษาพบว่า่ 

ประสบการณ์์ในการวิจิัยัของครูปูฐมวัยัส่ง่ผลต่อสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันา 

เด็ก็เล็ก็โดยตรง เน่ื่�องจากหากครูปูฐมวัยัมีปีระสบการณ์์ในการวิจิัยัมากขึ้้�น จะส่ง่ผลให้ง้านวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของ

ครููปฐมวัยัมีีคุุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น จ ะส่่งผลต่่อสมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครููปฐมวัยัสังักัดัศููนย์พ์ัฒันา  

เด็ก็เล็ก็ต่อไป และตัวัแปรการสนับัสนุุนส่ง่เสริมิการทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของผู้้�บริหิารส่ง่ผลต่อสมรรถภาพการวิจิัยั 

ในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยั สังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็นั้้ �น สอดคล้อ้งกับัการศึกึษาของ Seng-ead (2011); Chompuk 

(2007); Goatley & Johnston (2013); Kamini & Figg (2011); Zhang, et al. (2010) และ Wang (2015) ที่่�อธิบิาย 

ว่า่การสนับัสนุุนส่ง่เสริมิการทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของผู้้�บริหิาร ทั้้ �งในเรื่่�องการให้ง้บประมาณดำำ�เนิินการวิจิัยั การ

พิจิารณาความดีีความชอบให้แ้ก่ค่รู ูการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งให้แ้ก่ค่รู ูการจัดัสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกให้แ้ก่ค่รู ูและการ
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จัดัให้ม้ีีผู้้�ให้ค้ำำ�ปรึกึษาแก่่ครูปูฐมวัยัที่่�ทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียน จ ะช่ว่ยทำำ�ให้ค้รูปูฐมวัยัมีขีวัญั กำ ำ�ลังัใจ  และแรงจูงูใจ 

ในการทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น 

ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจัยัไปใช้้

	 1. ผลจากการสังัเคราะห์อ์งค์ป์ระกอบ และตัวับ่ง่ชี้้�สมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดั

ศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็  องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น โดยใช้ก้ารวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบมีีส่ว่นร่ว่มกับัองค์ก์รภาคีี    

เครืือข่า่ย ตามกรอบการพัฒันาตัวับ่่งชี้้�จากการสังัเคราะห์เ์อกสาร ร่ ว่มกับัการตรวจสอบความเหมาะสมของ  

องค์ป์ระกอบและตัวับ่ง่ชี้้� ทำ ำ�ให้ไ้ด้ชุ้ดุของตัวับ่ง่ชี้้�สมรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันา 

เด็ก็เล็ก็ องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น โดยใช้ก้ารวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบมีีส่ว่นร่ว่มกับัองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ยที่่�มีี   

ความเหมาะสมกับับริบิทการจัดัการศึกึษาระดับัปฐมวัยัของศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็และสามารถนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์ 

ได้อ้ย่า่งแท้จ้ริงิ

	 2. จ ากผลการประเมินิสมรรถภาพการวิิจัยัในชั้้ �นเรีียนของครููปฐมวัยัสังักัดัศููนย์์พัฒันาเด็็กเล็็ก 

องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น โดยใช้ก้ารวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบมีีส่ว่นร่ว่มกับัองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย พบว่า่

	 สมรรถภาพด้า้นวิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียน ควรพัฒันาครูปูฐมวัยัในเรื่่�องสามารถเลืือกแบบวิจิัยัเพื่่�อตอบคำำ�ถาม 

วิจิัยัได้อ้ย่่างเหมาะสมเป็็นอันัดับัแรก  รองลงมาคืือ สามารถระบุุตัวัแปรที่่�สำำ�คัญัในเรื่่�องที่่�ดำำ�เนิินการวิจิัยัได้ ้       

สามารถเลืือกและพัฒันาเครื่่�องมืือในการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูได้อ้ย่า่งเหมาะสม

	 สมรรถภาพด้า้นการพัฒันาความรู้้�เกี่่�ยวกับัระเบีียบวิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียนจากองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย คว ร   

พัฒันาครูปูฐมวัยัในเรื่่�องส่ง่เสริมิให้ส้ถาบันัอุุดมศึกึษาที่่�ผลิติครูปูฐมวัยัที่่�เป็็นเครืือข่า่ยสถาบันัอุุดมศึกึษาที่่�ผลิติ

ครูปูฐมวัยัที่่�เป็็นเครืือข่า่ยให้ค้ำำ�ปรึกึษาเพื่่�อแก้ไ้ขปััญหาในการทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนแก่่ครูปูฐมวัยัเป็็นอันัดับัแรก 

รองลงมาคืือ ส่ ่งเสริมิให้ส้ถาบันัอุุดมศึกึษาที่่�ผลิติครููปฐมวัยัที่่�เป็็นเครืือข่า่ยจัดัอบรมเพื่่�อพัฒันาสมรรถภาพ        

ด้า้นความรู้้�เกี่่�ยวกับัวิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียนให้แ้ก่่ครูปูฐมวัยั และมีีการสนับัสนุุนในการพัฒันาครูปูฐมวัยัในการเรื่่�อง          

ระเบีียบวิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียนจากองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นอย่า่งเป็็นรูปูธรรม 

	 สมรรถภาพด้า้นความรู้้�เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยั คว รพัฒันาครูปูฐมวัยัในเรื่่�องสามารถพัฒันานวัตักรรม    

ที่่�ทันัสมัยัในการช่ว่ยส่ง่เสริมิพัฒันาการของเด็ก็ปฐมวัยัเป็็นอันัดับัแรก รองลงมาคืือสามารถในการวัดัและประเมินิผล 

ที่่�สอดคล้อ้งกับัเด็ก็ปฐมวัยั และจัดัการเรีียนการสอนเพื่่�อส่ง่เสริมิพัฒันาการทางด้า้นสติปัิัญญาของเด็ก็ปฐมวัยั

	 สมรรถภาพด้า้นการพัฒันาความรู้้�เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยัจากองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย ควรพัฒันาครูปูฐมวัยั 

ในเรื่่�องส่ง่เสริมิการพัฒันานวัตักรรมสาขาปฐมวัยัที่่�ทันัสมัยั ให้ค้รูปูฐมวัยัจากองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นเป็็น

อันัดับัแรก รองลงมาคืือส่ง่เสริมิให้ส้ถาบันัอุุดมศึกึษาที่่�ผลิติครูปูฐมวัยัที่่�เป็็นเครืือข่า่ยจัดัอบรมเพื่่�อพัฒันาสมรรถภาพ

องค์ค์วามรู้้�เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยั และส่ง่เสริมิการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ด้า้นการพัฒันาการจัดัการเรีียนการสอน   

สาขาปฐมวัยักับัครูปูฐมวัยัของศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็บริเิวณใกล้เ้คีียง

	 สมรรถภาพด้า้นทัศันคติติ่่อการวิจิัยั คว รพัฒันาครููปฐมวัยัในเรื่่�องการทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียน ทำ ำ�ให้ไ้ด้ ้         

นวัตักรรมในการจัดัการเรีียนการสอนใหม่ ่ๆ เป็็นอันัดับัแรก  รองลงมาคืือครูปูฐมวัยัสามารถทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียน  

ร่ว่มกับัการสอนได้เ้ป็็นอย่า่งดีี และการทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนเป็็นเรื่่�องที่่�ไม่ย่ากสำำ�หรับัครูปูฐมวัยั 

	 สมรรถภาพด้า้นการพัฒันาทัศันคติติ่่อการวิจิัยัจากองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย ควรพัฒันาครูปูฐมวัยัในเรื่่�อง

สถาบันัอุุดมศึกึษาที่่�ผลิติครูปูฐมวัยัที่่�เป็็นเครืือข่า่ยให้ค้ำำ�ปรึกึษาแก่ค่รูปูฐมวัยัที่่�ทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนเป็็นอันัดับัแรก  
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รองลงมาคืือ ผู้้�บริหิารศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ควรสนับัสนุุนทุนุวิจิัยัให้แ้ก่ค่รูปูฐมวัยัที่่�ทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียน และองค์ก์ร      

ปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น ควรกำำ�หนดเกณฑ์ก์ารพิจิารณาความดีีความชอบให้แ้ก่่ครูปูฐมวัยัที่่�ทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียน

	 สมรรถภาพด้า้นบุคุลิกิภาพและจิติใจ ควรพัฒันาครูปูฐมวัยัในเรื่่�องมีีความคิดิเชิงิบวกต่อ่การทำำ�วิจิัยัเป็็น

อันัดับัแรก รองลงมาคืือมีีความกระตืือรืือร้น้ในการแสวงหาข้อ้เท็จ็จริงิเพื่่�ออธิบิายปััญหา และทำำ�งานเป็็นระบบ

	 สมรรถภาพด้า้นการพัฒันาบุุคลิกิภาพและจิติใจจากองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย คว รพัฒันาครูปูฐมวัยัในเรื่่�อง  

การประเมินิสมรรถภาพด้า้นบุุคลิกิภาพและจิติใจของครููปฐมวัยัเป็็นประจำำ�  เพื่่�อนำำ�ไปใช้ใ้นการพัฒันาเป็็น  

อันัดับัแรก  รองลงมาคืือองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นเข้า้มาส่ง่เสริมิการพัฒันาสมรรถภาพด้า้นบุุคลิกิภาพและ 

จิติใจของครูปูฐมวัยั และให้ผู้้้�บริหิารศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็เข้า้มามีีส่ว่นร่ว่มในการให้ข้้อ้มูลูย้อ้นกลับัด้า้นบุุคลิกิภาพ 

และจิติใจของครูปูฐมวัยัเพื่่�อเป็็นประโยชน์ต่่อการนำำ�ไปพัฒันา

	 สมรรถภาพด้า้นคุณุธรรมและจรรยาบรรณวิจิัยั คว รพัฒันาครูปูฐมวัยัในเรื่่�องการมีีอิสิระทางความคิดิ 

โดยปราศจากอคติใินทุุกขั้้ �นตอนของการทำำ�วิจิัยัเป็็นอันัดับัแรก  รองลงมาคืือการมีีความรับัผิดิชอบต่่อเด็ก็ 

ปฐมวัยัที่่�ดำำ�เนิินการวิจิัยั และไม่บ่ิดิเบืือนข้อ้มูลูที่่�รวบรวมมาได้เ้พื่่�อให้ส้นับัสนุุนการวิจิัยัที่่�ตนเองคาดหวังั

	 สมรรถภาพด้า้นการพัฒันาคุณุธรรมและจรรยาบรรณวิจิัยัจากองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย ควรพัฒันาครูปูฐมวัยั

ในเรื่่�องผู้้�บริหิารศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็เข้า้มามีีส่ว่นร่่วมในการให้ข้้อ้มูลูย้อ้นกลับัด้า้นคุุณธรรมและจรรยาบรรณ    

วิจิัยัของครูปูฐมวัยัเพื่่�อเป็็นประโยชน์ต่อ่พัฒันาเป็็นอันัดับัแรก  รองลงมาคืือให้ค้รูปูฐมวัยัในศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็     

เข้า้มามีีส่่วนร่่วมในการให้ข้้อ้มููลย้อ้นกลับั ด้า้นคุุณธรรมและจรรยาบรรณวิจิัยัของเพื่่�อนครููปฐมวัยัเพื่่�อเป็็น  

ประโยชน์ต่อ่การพัฒันา และสถาบันัอุุดมศึกึษาที่่�ผลิติครูปูฐมวัยัที่่�เป็็นเครืือข่า่ยจัดัอบรมเพื่่�อพัฒันาสมรรถภาพ      

ด้า้นคุณุธรรมและจรรยาบรรณวิจิัยัของครูปูฐมวัยั

	 ดังันั้้ �นผู้้�บริหิารศููนย์์พัฒันาเด็ก็เล็ก็ควรให้น้โยบายหรืือแนวทางดังักล่่าวในการพัฒันาสมรรถภาพ         

การวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็  ในด้า้นวิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียน ด้า้นการพัฒันาความรู้้�         

เกี่่�ยวกับัระเบีียบวิธิีวีิจิัยัในชั้้ �นเรีียนจากองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย ด้า้นความรู้้�เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยั ด้า้นการพัฒันาความรู้้� 

เกี่่�ยวกับัสาขาปฐมวัยัจากองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย ด้า้นทัศันคติติ่่อการวิจิัยั ด้า้นการพัฒันาทัศันคติติ่อ่การวิจิัยั 

จากองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย ด้า้นบุคุลิกิภาพและจิติใจ ด้า้นการพัฒันาบุคุลิกิภาพและจิติใจจากองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย 

ด้า้นคุณุธรรมและจรรยาบรรณวิจิัยั และด้า้นการพัฒันาคุณุธรรมและจรรยาบรรณวิจิัยัจากองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย 

ตามตัวับ่ง่ชี้้�ย่อ่ยที่่�เสนอแนะข้า้งต้น้

	 3. จ ากการวิเิคราะห์พ์หุรุะดับัปััจจัยัระดับับุุคคล  และระดับัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ที่่�ส่ง่ผลต่่อสมรรถภาพ        

การวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ดังันั้้ �นจึงึควรมีีการวางนโยบายเพื่่�อพัฒันาครูปูฐมวัยั 

สังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ โดยสนับัสนุุน/ส่ง่เสริมิให้ค้รูปูฐมวัยัมีปีระสบการณ์์ในวิจิัยัเพิ่่�มขึ้้�น และผู้้�บริหิารผลักัดันั

หรืือเสริมิแรงการทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครู ูทั้้ �งในเรื่่�องการให้ง้บประมาณดำำ�เนิินการวิจิัยั การพิจิารณาความดีี

ความชอบให้แ้ก่่ครู ูก ารเลื่่�อนตำำ�แหน่่งให้แ้ก่่ครู ูก ารจัดัสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกให้แ้ก่่ครู ู และการจัดัให้ม้ีีผู้้�ให้ ้     

คำำ�ปรึกึษาแก่่ครูปูฐมวัยัที่่�ทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียน จ ะช่ว่ยทำำ�ให้ค้รูปูฐมวัยัมีขีวัญั กำ ำ�ลังัใจ  และแรงจูงูในการทำำ�วิจิัยั 

ในชั้้ �นเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้ส้มรรถภาพการวิจิัยัในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ 

ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

	  				      ปีีที่่� 39 ฉบับัที่่� 6 (พ.ย - ธ.ค. 2562)

16



กิิตติิกรรมประกาศ 

	 ผู้้�วิจิัยัขอขอบพระคุณุสำำ�นักังานคณะกรรมการการอุุดมศึกึษา (สกอ.) ที่่�ให้ทุุ้นสนับัสนุุนการวิจิัยัเรื่่�อง 

การวิจิัยัและพัฒันาสมรรถภาพการวิจิัยัปฏิบิัตัิกิารในชั้้ �นเรีียนของครูปูฐมวัยัสังักัดัศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็  องค์ก์ร 

ปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น โดยใช้ก้ารวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบมีีส่ว่นร่ว่มกับัองค์ก์รภาคีีเครืือข่า่ย

  
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