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บัที่คดัย่อ

 การวิจิัยัครั �งน้ี้�มีว้ิตัถุุประสงค์เพื่่�อพื่ยากรณ์์แรงจัูงใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัุคลากรคณ์ะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมี มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ ด้ว้ิยปัจัจัยัได้แ้ก่ เพื่ศ อาย ุระด้บััการศกึษา 

เงนิี้เด้อ่นี้ ควิามีสมัีพื่นัี้ธ์ร์ะหวิา่งเพื่่�อนี้รว่ิมีงานี้ สภาพื่แวิด้ลอ้มีในี้การทำางานี้ และประสบัการณ์์การทำางานี้ กลุม่ีตวัิอยา่ง

เป็นี้บัคุลากรคณ์ะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมี มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ จัำานี้วินี้ 133 คนี้ 

เคร่�องมีอ่ท้�ใช้ใ้นี้การเกบ็ัรวิบัรวิมีขอ้มีลู ประกอบัด้ว้ิย แบับัสอบัถุามีเก้�ยวิกบััการปฏิบิัตังิานี้ ซึ่ึ�งมีค้า่ควิามีเช้่�อมีั �นี้

เท่ากบัั 0.926 ทำาการวิเิคราะหข์อ้มีลูโด้ยใช้ก้ารวิเิคราะหถ์ุด้ถุอยพื่หุคณู์ (multiple regression) ผลการวิจิัยั    

พื่บัวิา่ 1) คา่สมัีประสทิธ์ิ �สหสมัีพื่นัี้ธ์พ์ื่หคุณู์ระหวิา่งตวัิแปรพื่ยากรณ์์มีค้า่เทา่กบัั .865 ซึ่ึ�งมีน้ี้ยัสำาคญัทางสถุติทิ้�

ระด้บัั .01 (F = 48.904, p<.000) และกำาลงัสองของคา่สมัีประสทิธ์ิ �สหสมัีพื่นัี้ธ์พ์ื่หคุณู์ระหวิา่งตวัิแปรพื่ยากรณ์์

มีค้า่เทา่กบัั .733 แสด้งวิา่ ตวัิแปรพื่ยากรณ์์ทั �ง 7 ตวัิสามีารถุรว่ิมีกนัี้อธ์บิัายควิามีแปรปรวินี้ของแรงจัูงใจัในี้การ       

ปฏิบิัตังิานี้ของบัุคลากร ได้ร้อ้ยละ 73.3 2) คา่นี้ำ�าหนี้กัควิามีสำาคญัของตวัิแปรพื่ยากรณ์์ ระด้บััเงนิี้เด้อ่นี้ (X
4
) 

ควิามีสมัีพื่นัี้ธ์ร์ะหวิา่งเพื่่�อนี้รว่ิมีงานี้ (X
5
) สภาพื่แวิด้ลอ้มีในี้การปฏิบิัตังิานี้ (X

6
) ประสบัการณ์์การทำางานี้ (X

7
) สง่ผล     

ต่อแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัุคลากร (Y) อยา่งมีน้ี้ยัสำาคญัทางสถุติทิ้�ระด้บัั .05 สว่ินี้ตวัิแปรด้า้นี้เพื่ศ (X
1
) 

อาย ุ (X
2
) ระด้บััการศกึษา (X

3
) สง่ผลต่อแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัุคลากร (Y) อยา่งไมีม่ีน้ี้ยัสำาคญัทาง

สถุติ ิสามีารถุเขย้นี้สมีการพื่ยากรณ์์ได้ด้้งัน้ี้� สมีการพื่ยากรณ์์แรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัคุลากรในี้รปูคะแนี้นี้ด้บิั 

คอ่ Y = -.703 + 0.042X
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7
 สมีการพื่ยากรณ์์

แรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัคุลากรในี้รปูคะแนี้นี้มีาตรฐานี้ คอ่ Y = 0.042X
1
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2
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Factors predicting job motivation of staff of Faculty of Technical Education 

at King Mongkut’s University of Technology North Bangkok
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Abstract 

 The purpose of this research was to predict job motivation of staff of the Faculty of Technical 

Education, King Mongkut’s University of Technology North Bangkok. Factors predicting job motivation 

were gender, age, education level, salary, relations with colleagues, work environment, and work 

experience. The sample was 133 staff in the Faculty of Technical Education, King Mongkut’s University 

of Technology North Bangkok. The research instrument was a questionnaire. The reliability of the 

instrument was 0.926. The data were analyzed by multiple regression analysis. The results of the 

research were as follows: 1) The multiple correlation coefficient between factors predicting job motivation 

was .856 which was statistically significant at .01 (F = 48.904, p<.000). All factors explained the 

variance of job motivation at 73.3 percentage. 2) Education level (X
3
), salary (X

4
), work environment 

(X
6
) and work experience (X

7
) positively contributed to job motivation with statistical significance at 

.01, while gender (X
1
), age (X

2
), relations with colleague (X

5
) did not contribute to job motivation. The 

equation of raw scores is Y = -.703 + 0.042X
1
 - 0.008X

2
 + 0.02X

3
 + 0.141X

4
 + 0.454X

5
 + 0.735X6 - 

0.03X
7
. The equation of standard score is Y = 0.042X

1
 - 0.111X

2
 + 0.031X

3
 + 0.232X

4
 + 0.235X

5
 + 

0.508X
6
 - 0.146X

7
.
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บัที่นำา 

 มีนุี้ษย์เป็นี้ทรพัื่ยากรท้�สำาคญั ซึ่ึ�งในี้แต่ละองค์กรจัำาเป็นี้ต้องใช้้ทรพัื่ยากรมีนุี้ษย์เป็นี้จัำานี้วินี้มีาก             

เพื่่�อปฏิบิัตังิานี้ในี้หลากหลายหน้ี้าท้� การท้�องคก์รใด้องคก์รหนึี้�งจัะเจัรญิกา้วิหน้ี้า หรอ่มีค้วิามีพื่รอ้มีในี้การแขง่ขนัี้

ได้น้ี้ั �นี้ จัำาเป็นี้ตอ้งอาศยับุัคลากรท้�มีค้วิามีรูค้วิามีสามีารถุในี้การปฏิบิัตังิานี้ บัุคลากรในี้องคก์รจังึถุอ่เป็นี้หนึี้�ง

กำาลงัสำาคญัในี้การพื่ฒันี้าองคก์ร จังึกล่าวิได้ว้ิา่การท้�องคก์รจัะพื่ฒันี้าได้น้ี้ั �นี้ บัุคลากรจัะตอ้งปฏิบิัตังิานี้อยา่ง      

มีป้ระสทิธ์ภิาพื่ด้ว้ิย (Kunpai, 2016: 1-2)

 ในี้การท้�บัคุลากรจัะปฏิบิัตังิานี้ได้อ้ยา่งมีป้ระสทิธ์ภิาพื่นี้ั �นี้ จัะตอ้งเหน็ี้คณุ์คา่ของงานี้ท้�ตนี้ทำา ซึ่ึ�งบุัคลากร

จัำาเป็นี้ท้�จัะตอ้งมีแ้รงจังูใจัท้�ด้ ้สงัคมีในี้การทำางานี้ท้�ด้ ้การสรา้งแรงจังูใจัใหก้บัับัคุลากรจังึถุอ่ได้ว้ิา่เป็นี้สว่ินี้หนึี้�ง

ท้�จัะช้่วิยทำาใหง้านี้มีป้ระสทิธ์ภิาพื่ เมี่�อบุัคลากรมีแ้รงจัูงใจัท้�ด้แ้ลว้ิ กจ็ัะส่งผลใหก้ารปฏิบิัตังิานี้หรอ่ผลลพัื่ธ์ ์         

ในี้การด้ำาเนิี้นี้งานี้เป็นี้ท้�น่ี้าพื่อใจั โด้ยปัจัจับุันัี้พื่บัวิา่องคก์รหลาย ๆ แหง่ ได้ร้บััผลกระทบัและมีปั้ญหาในี้เร่�อง  

“คนี้หรอ่บัุคลากร” ด้งันี้ั �นี้ในี้องคก์รใหญ่ ๆ ท้�มีน้ี้โยบัายใหค้วิามีสำาคญัในี้เร่�องทรพัื่ยากรมีนุี้ษย ์จัะกำาหนี้ด้ให ้     

มีผู้บ้ัรหิารระด้บััสงูด้แูลรบััผดิ้ช้อบังานี้ด้า้นี้น้ี้�โด้ยเฉพื่าะ มีร้ะบับัการสรรหาวิา่จัา้ง การพื่ฒันี้าบัคุลากร การประเมีนิี้ผล

การจัดั้สวิสัด้กิาร ไปจันี้ถุงึการจัดั้กจิักรรมีต่าง ๆ ทั �งในี้รปูแบับัของกจิักรรมีวิชิ้าการ และกจิักรรมีสมัีพื่นัี้ธ์ ์ซึ่ึ�ง

เป้าหมีายสงูสดุ้ กค็อ่ การทำาใหบ้ัุคลากรปฏิบิัตังิานี้รว่ิมีกนัี้อยา่งมีป้ระสทิธ์ภิาพื่ ผลกัด้นัี้องคก์รไปสูเ่ป้าหมีาย

ท้�ตอ้งการใหม้ีป้ระสทิธ์ภิาพื่ ประสทิธ์ผิล (Prangbang, 2016: 2) โด้ยทั �วิไปผลการปฏิบิัตังิานี้ของบัุคลากรจัะ

ถุกูกำาหนี้ด้โด้ยแรงจังูใจั (ควิามีปรารถุนี้าท้�จัะทำางานี้) ควิามีสามีารถุ (ควิามีสามีารถุท้�จัะทำางานี้) และสภาพื่

แวิด้ลอ้มีของงานี้ (เคร่�องมีอ่และขอ้มีลูท้�ตอ้งใช้ท้ำางานี้) ถุา้บัคุคลขาด้ควิามีสามีารถุแลว้ิ ผูบ้ัรหิารสามีารถุใหก้าร

ฝึึกอบัรมีหรอ่ทด้แทนี้บัุคคลได้ ้ถุา้พื่วิกเขามีส้ภาพื่แวิด้ลอ้มีของงานี้ไมีด่้ ้ โด้ยปกตผิูบ้ัรหิารสามีารถุปรบััปรุง    

ใหด้้ข้ ึ�นี้ได้ ้แต่ถุา้แรงจังูใจัคอ่ปัญหาแลว้ิ ผูบ้ัรหิารจัะมีห้น้ี้าท้�ท้�ทา้ทายมีากขึ�นี้ เน่ี้�องจัากพื่ฤตกิรรมีของบุัคคล

เป็นี้ปรากฏิการณ์์ท้�ซึ่บััซึ่้อนี้ และผูบ้ัรหิารอาจัจัะไมี่สามีารถุวิเิคราะห์ได้ว้ิ่าทำาไมีบุัคคลไมี่ถุูกจัูงใจั และจัะ

เปล้�ยนี้แปลงพื่ฤตกิรรมีได้อ้ยา่งไร ด้งันี้ั �นี้ การจังูใจัจังึมีค้วิามีสำาคญั เพื่ราะสง่ผลต่อการปฏิบิัตังิานี้ ถุา้บุัคคล     

มีค้วิามีสามีารถุท้�จัำาเป็นี้ ได้ร้บััการสนี้บััสนุี้นี้ด้ว้ิยสภาพื่แวิด้ลอ้มีขององคก์ร และถุกูจังูใจัอยา่งเพื่ย้งพื่อแลว้ิ พื่วิกเขา   

มีโ้อกาสท้�จัะบัรรลเุป้าหมีายได้เ้ป็นี้อยา่งด้ ้ถุา้ปัจัจัยัอยา่งหนึี้�งของปัจัจัยัเหลา่น้ี้�ขาด้หายหรอ่ออ่นี้แอแลว้ิ ผลการ

ด้ำาเนิี้นี้งานี้ขององคก์รจัะเสย้หายอยา่งแน่ี้นี้อนี้

 จัากการศกึษา ปัจัจัยัท้�สง่ผลต่อแรงจังูใจัในี้การทำางานี้นี้ั �นี้ ขึ�นี้อยูก่บััองคป์ระกอบัท้�เป็นี้ปัจัจัยัในี้การ

จังูใจัของบัคุคล ไมีว่ิา่จัะเป็นี้ทางวิตัถุุหรอ่ทางจัติใจั ซึ่ึ�งจัะสง่ผลตอ่แรงกระตุน้ี้ใหเ้กดิ้แรงจังูใจัตอ่การปฏิบิัตังิานี้

เพื่่�อท้�จัะทำาใหก้ารปฏิบิัตังิานี้นี้ั �นี้ประสบัผลสำาเรจ็ัได้ต้ามีเป้าหมีายท้�ตอ้งการไวิ ้จัากการศกึษางานี้วิจิัยัต่าง ๆ 

พื่บัวิา่ ปัจัจัยัท้�สง่ผลตอ่แรงจังูใจั ได้แ้ก ่ปัจัจัยัสว่ินี้ตวัิอนัี้ได้แ้ก ่เพื่ศ อาย ุระด้บััการศกึษา เงนิี้เด้อ่นี้ ประสบัการณ์์

การทำางานี้ และปัจัจัยัด้า้นี้สภาพื่แวิด้ลอ้มีในี้การทำางานี้ ได้แ้ก่ ควิามีสมัีพื่นัี้ธ์์ระหวิ่างเพื่่�อนี้ร่วิมีงานี้ และ

บัรรยากาศในี้การปฏิบิัตังิานี้ 

 จัากควิามีสำาคญัด้งักลา่วิขา้งตน้ี้ ผูว้ิจิัยัจังึมีค้วิามีสนี้ใจัท้�จัะศกึษาตวัิแปรท้�เก้�ยวิขอ้งกบััแรงจังูใจัในี้การ          

ปฏิบิัตังิานี้ของบัคุลากรคณ์ะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมี มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ เพื่่�อจัะ

ได้ท้ราบัวิา่ตวัิแปรใด้หรอ่ปัจัจัยัใด้สง่ผลตอ่แรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ และสง่ผลหรอ่มีอ้ทิธ์พิื่ลในี้ระด้บััใด้ ผูว้ิจิัยั

เลอ่กใช้ก้ารวิเิคราะหถ์ุด้ถุอยเพื่่�อด้อูทิธ์พิื่ลของปัจัจัยัตา่ง ๆ ท้�สง่ผลตอ่แรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ โด้ยมีค้วิามี                      

คาด้หวิงัวิา่ ผลจัากการวิจิัยัในี้ครั �งน้ี้�จัะเป็นี้ประโยช้น์ี้เป็นี้ขอ้มีลูพื่่�นี้ฐานี้ และเป็นี้แนี้วิทางในี้การปรบััปรงุพื่ฒันี้า
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ประสทิธ์ภิาพื่ในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัคุลากรคณ์ะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมี มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้

พื่ระนี้ครเหน่ี้อ ต่อไป

วิตัิถุปุัระสงคข์องการวิิจยั 

 เพื่่�อพื่ยากรณ์์แรงจัูงใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัุคลากรคณ์ะครุศาสตร์อุตสาหกรรมี มีหาวิทิยาลยั

เทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ ด้ว้ิยปัจัจัยั ได้แ้ก่ เพื่ศ อาย ุระด้บััการศกึษา เงนิี้เด้อ่นี้ ควิามีสมัีพื่นัี้ธ์์

ระหวิา่งเพื่่�อนี้รว่ิมีงานี้ สภาพื่แวิด้ลอ้มีในี้การทำางานี้ และประสบัการการณ์์ทำางานี้

กรอบัแนวิคิดการวิิจยั

 การศกึษาวิจิัยัในี้ครั �งน้ี้�ได้ใ้ช้ก้ารวิเิคราะหถ์ุด้ถุอยเพื่่�อพื่ยากรณ์์แรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ และหาควิามีสมัีพื่นัี้ธ์์

ระหวิ่างปัจัจัยัท้�สง่ผลต่อแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้กบััแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัุคลากรคณ์ะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมี มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ รายละเอย้ด้ด้งัภาพื่ท้� 1

วิิธ่ีดำาเนินการวิิจยั 

 ปัระชากรและกลุ่มติวัิอย่าง

 ประช้ากร ได้แ้ก ่บัคุลากรคณ์ะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมี มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ 

จัำานี้วินี้ 179 คนี้ ประกอบัด้ว้ิย บัุคลากรสายวิชิ้าการ จัำานี้วินี้ 109 คนี้ บัุคลากรสายสนี้บััสนุี้นี้ จัำานี้วินี้ 70 คนี้

 กลุม่ีตวัิอยา่ง ได้แ้ก ่บัคุลากรคณ์ะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมี มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ

จัำานี้วินี้ 133 คนี้ กลุม่ีตวัิอยา่งใช้ว้ิธิ์ก้ารสุม่ีแบับัแบัง่ช้ั �นี้ภมูี ิ(stratified random sampling) ประกอบัด้ว้ิย บัคุลากร

สายวิชิ้าการ จัำานี้วินี้ 79 คนี้ บัุคลากรสายสนี้บััสนุี้นี้ จัำานี้วินี้ 54 คนี้

ติวัิแปัรพยากรณ์์

ปัจัจัยัท้�สง่ผลต่อการปฏิบิัตังิานี้

ของบัุคลากรคณ์ะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมี 

มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้

พื่ระนี้ครเหน่ี้อ ได้แ้ก่

- เพื่ศ

- อายุ

- ระด้บััการศกึษา

- เงนิี้เด้อ่นี้

- ควิามีสมัีพื่นัี้ธ์ร์ะหวิา่งเพื่่�อนี้รว่ิมีงานี้

- สภาพื่แวิด้ลอ้มีในี้การปฏิบิัตังิานี้

- ประสบัการการณ์์ทำางานี้

ติวัิแปัรเกณ์ฑ์์

แรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัุคลากร

คณ์ะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมี มีหาวิทิยาลยั

เทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ

ภาพท่ี่ � 1 กรอบัแนี้วิคดิ้การวิจิัยั
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 การเกบ็ัรวิบัรวิมข้อมลู

 1. ทำาบันัี้ทกึถุงึคณ์บัด้ค้ณ์ะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมี เพื่่�อขออนุี้ญาตเกบ็ัรวิบัรวิมีขอ้มีลูจัากบุัคลากร      

คณ์ะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมี มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ

 2. ด้ำาเนิี้นี้การแจักแบับัสอบัถุามี จัำานี้วินี้ 133 ฉบับัั แก่บัุคลากรคณ์ะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมี  

 3. รวิบัรวิมีแบับัสอบัถุามี ตรวิจัสอบัควิามีถุกูตอ้ง แลว้ิจังึด้ำาเนิี้นี้การวิเิคราะหข์อ้มีลูทางสถุติติ่อไป

 เครื�องมือท่ี่�ใช้ในการวิิจยั

 เคร่�องมีอ่ท้�ใช้ใ้นี้การวิจิัยัครั �งน้ี้� แบัง่ออกเป็นี้ 3 ตอนี้ได้แ้ก่ ตอนี้ท้� 1 ขอ้มีลูทั �วิไปของผูต้อบั ตอนี้ท้� 2 

แบับัสอบัถุามีสภาพื่แวิด้ลอ้มีในี้การปฏิบิัตังิานี้ ตอนี้ท้� 3 แบับัสอบัถุามีแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ มีข้ ั �นี้ตอนี้       

ในี้การสรา้งและหาคณุ์ภาพื่ ด้งัน้ี้� 

 1. ศกึษาเอกสารท้�เก้�ยวิขอ้งกบััการสรา้งแบับัสอบัถุามี และแนี้วิทางการหาคณุ์ภาพื่ของแบับัสอบัถุามี

 2. ศกึษาเอกสารและงานี้วิจิัยัท้�เก้�ยวิขอ้งกบััแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ และปัจัจัยัท้�สง่ผลต่อแรงจังูใจั

ในี้การปฏิบิัตังิานี้เพื่่�อใช้ใ้นี้การกำาหนี้ด้นิี้ยามีศพัื่ทเ์ฉพื่าะ

 3. เขย้นี้นิี้ยามีศพัื่ทเ์ฉพื่าะ และเขย้นี้ขอ้คำาถุามีใหต้รงกบัันิี้ยามีโด้ยขอ้คำาถุามีแต่ละขอ้มีล้กัษณ์ะเป็นี้

แบับัมีาตราสว่ินี้ประมีาณ์คา่ (rating scale) 4 ระด้บัั ได้แ้ก่ มีากท้�สดุ้ มีาก น้ี้อย และน้ี้อยท้�สดุ้

 4. นี้ำาแบับัสอบัถุามีท้�สรา้งขึ�นี้ไปตรวิจัสอบัคุณ์ภาพื่เบั่�องตน้ี้ของแบับัวิดั้ควิามีเท้�ยงตรงตามีเน่ี้�อหา 

(content validity) โด้ยผูเ้ช้้�ยวิช้าญจัำานี้วินี้ 3 ทา่นี้ เป็นี้ผูป้ระเมีนิี้แบับัวิดั้ โด้ยพื่จิัารณ์าตรวิจัสอบัควิามีถุกูตอ้ง

เหมีาะสมี และการครอบัคลุมีเน่ี้�อหา ตลอด้จันี้การใช้ภ้าษาในี้การเขย้นี้ขอ้คำาถุามี แลว้ิคดั้เลอ่กคำาถุามีท้�มีค้า่ IOC 

ตั �งแต่ 0.67 ขึ�นี้ไป ได้ข้อ้คำาถุามีท้�มีค้ณุ์ภาพื่อยูใ่นี้เกณ์ฑ์ ์แลว้ิทำาการปรบััปรงุขอ้คำาถุามีตามีคำาแนี้ะนี้ำาของผูเ้ช้้�ยวิช้าญ

โด้ยขอ้คำาถุามีมีค้า่ IOC อยูร่ะหวิา่ง 0.67 - 1.00

 5. นี้ำาแบับัสอบัถุามีท้�คดั้เลอ่กและปรบััปรงุแลว้ิไปทด้ลอง (try out) กบัักลุม่ีบุัคลากรคณ์ะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมี

มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ จัำานี้วินี้ 30 คนี้ ท้�ไมีใ่ช้ก่ลุ่มีตวัิอยา่ง จัากนี้ั �นี้นี้ำาผลการ

ตอบัแบับัวิดั้มีาวิเิคราะหต์รวิจัสอบัคณุ์ภาพื่รายขอ้ในี้ด้า้นี้อำานี้าจัจัำาแนี้ก โด้ยวิธิ์ส้หสมัีพื่นัี้ธ์แ์บับัเพื่ย้รส์นัี้ระหวิา่ง

ขอ้คำาถุามีกบััคะแนี้นี้รวิมีทั �งหมีด้ของแบับัวิดั้ ซึ่ึ�งอำานี้าจัจัำาแนี้กมีค้า่ระหวิา่ง 0.21 - 0.66 ขึ�นี้ไป และตรวิจัสอบั

คา่ควิามีเช้่�อมีั �นี้ของแบับัวิดั้ทั �งฉบับัั โด้ยการหาคา่ควิามีสอด้คลอ้งภายในี้ (internal consistency) โด้ยใช้ส้ตูร

สมัีประสทิธ์ิ �แอลฟา (α - coefficient) ของครอนี้บัาค (Cronbach) ซึ่ึ�งมีค้า่เทา่กบัั 0.926

 6. จัดั้พื่มิีพื่เ์ป็นี้แบับัสอบัถุามีฉบับััสมีบัรูณ์์

 การวิิเคราะหข้์อมลู

 การวิเิคราะห์ขอ้มีูล ใช้้วิธิ์ก้ารวิเิคราะห์ค่าเฉล้�ยและค่าเบั้�ยงเบันี้มีาตรฐานี้ในี้การพื่รรณ์นี้าขอ้มีูล            

และใช้ก้ารวิเิคราะหถ์ุด้ถุอยเช้งิเสน้ี้แบับัพื่ห ุ(multiple linear regression) แบับัปกต ิ(enter) เพื่่�อทด้สอบัปัจัจัยั

ท้�พื่ยากรณ์์แรงจัูงใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัุคลากรคณ์ะครุศาสตร์อุตสาหกรรมี มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลย้

พื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ

ผลการวิิจยั

 1. ค่าสมัปัระสิที่ธิี� สหสมัพนัธีภ์ายในระหว่ิางติวัิแปัรพยากรณ์์และค่าสมัปัระสิที่ธิี� สหสมัพนัธี์

ระหว่ิางติวัิแปัรพยากรณ์์กบััติวัิแปัรเกณ์ฑ์ ์พื่บัวิ่า ตวัิแปรพื่ยากรณ์์แต่ละตวัิ มีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์ก์บััแรงจังูใจั     
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 2. ผลการวิิเคราะหโ์ดยใช้การวิิเคราะหก์ารถุดถุอยพหคุณู์แบับัปักติิ (enter)

  2.1 ค่าสมัปัระสิที่ธิี�สหสมัพนัธีพ์หคุณู์ระหว่ิางติวัิแปัรแปัรพยากรณ์์ กบััแรงจงูใจในการ

ปัฏิิบัติัิงานของบัุคลากร คณ์ะครุศาสติร์อุติสาหกรรม มหาวิิที่ยาลยัเที่คโนโลย่พระจอมเกล้า

พระนครเหนือ  พื่บัวิา่ คา่สมัีประสทิธ์ิ �สหสมัีพื่นัี้ธ์พ์ื่หคุณู์ระหวิา่งตวัิแปรพื่ยากรณ์์ ได้แ้ก่ เพื่ศ (X
1
) ระด้บััการ

ศกึษา อาย ุ (X
2
), (X

3
) ระด้บััเงนิี้เด้อ่นี้ (X

4
) ควิามีสมัีพื่นัี้ธ์ร์ะหวิา่งเพื่่�อนี้รว่ิมีงานี้ (X

5
) สภาพื่แวิด้ลอ้มีในี้การ

ปฏิบิัตังิานี้ (X
6
) ประสบัการณ์์การทำางานี้ (X

7
) มีค้า่เทา่กบัั .856 ซึ่ึ�งมีน้ี้ยัสำาคญัทางสถุติทิ้�ระด้บัั .01  (F = 48.904, 

p<.000) และกำาลงัสองของค่าสมัีประสทิธ์ิ �สหสมัีพื่นัี้ธ์พ์ื่หุคณู์ระหวิ่างตวัิแปรพื่ยากรณ์์มีค้่าเท่ากบัั .733 ซึ่ึ�ง          

แสด้งวิา่ ตวัิแปรพื่ยากรณ์์ทั �ง 7 ตวัิ รว่ิมีกนัี้อธ์บิัายควิามีแปรปรวินี้ของแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัุคลากร 

ได้ร้อ้ยละ 73.3 โด้ยสามีารถุสรปุได้ด้้งัตารางท้� 2

ตารางท่ี่ � 1 คา่สมัีประสทิธ์ิ �สหสมัีพื่นัี้ธ์ภ์ายในี้ระหวิา่งตวัิแปรพื่ยากรณ์์ และคา่สมัีประสทิธ์ิ �สหสมัีพื่นัี้ธ์ร์ะหวิา่งตวัิแปรพื่ยากรณ์์ 

   กบััตวัิแปรเกณ์ฑ์์

ติวัิแปัร X
1

X
2

X
3

X
4

X
5

X
6

X
7

Y

เพื่ศ (X
1
) 1 -.190* 0.083 .201* -0.019 .387** -.279** .345**

อาย ุ(X
2
) 1 -.372** -.471** 0.046 -0.042 0.017 -.247**

ระด้บััการศกึษา (X
3
) 1 .808** .372** 0.169 0.113 .420**

ระด้บััเงนิี้เด้อ่นี้ (X
4
) 1 .504** .303** 0.078 .578**

ควิามีสมัีพื่นัี้ธ์ร์ะหวิา่งเพื่่�อนี้รว่ิมีงานี้ (X
5
) 1 .424** -0.091 .586**

สภาพื่แวิด้ลอ้มีในี้การปฏิบิัตังิานี้ (X
6
) 1 -.176* .729**

ประสบัการณ์์ การทำางานี้ (X
7
) 1 -.245**

แรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัุคลากร (Y) 1

* หมีายถุงึ มีน้ี้ยัสำาคญัทางสถุติทิ้�ระด้บัั .05 และ ** หมีายถุงึ นี้ยัสำาคญัทางสถุติทิ้�ระด้บัั .01
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ในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัุคลากร (Y) ท้�แตกต่างกนัี้ โด้ยมีต้วัิแปรพื่ยากรณ์์ท้�มีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์ท์างบัวิกกบััแรงจังูใจั

ในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัคุลากร ได้แ้ก ่เพื่ศ (X
1
) ระด้บััการศกึษา (X

3
) ระด้บััเงนิี้เด้อ่นี้ (X

4
) ควิามีสมัีพื่นัี้ธ์ร์ะหวิา่ง

เพื่่�อนี้รว่ิมีงานี้ (X
5
) สภาพื่แวิด้ลอ้มีในี้การปฏิบิัตังิานี้ (X

6
) โด้ยท้�สภาพื่แวิด้ลอ้มีในี้การปฏิบิัตังิานี้ (X

6
) มีค้วิามี

สมัีพื่นัี้ธ์ก์บััแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัคุลากร (Y) มีากท้�สดุ้ ซึ่ึ�งมีค้า่เทา่กบัั .729 รองลงมีา คอ่ ควิามีสมัีพื่นัี้ธ์์

ระหวิา่งเพื่่�อนี้รว่ิมีงานี้(X
5
) ระด้บััเงนิี้เด้อ่นี้ (X

4
) ระด้บััการศกึษา (X

3
) เพื่ศ (X

1
) โด้ยมีค้า่สมัีประสทิธ์ิ �สหสมัีพื่นัี้ธ์์

เทา่กบัั .586 .578 .420 .345 ตามีลำาด้บัั และตวัิแปรพื่ยากรณ์์ท้�มีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์ท์างลบักบััแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของ

บัุคลากร ได้แ้ก่ อาย ุ (X
2
) ประสบัการณ์์การทำางานี้ (X

7
) โด้ยท้�อาย ุ (X

2
) มีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์ท์างลบักบััแรงจังูใจั      

ในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัุคลากร (Y) มีากท้�สดุ้ ซึ่ึ�งมีค้า่เทา่กบัั -.247 รองลงมีาคอ่ ประสบัการณ์์การทำางานี้ (X
7
) 

โด้ยคา่สมัีประสทิธ์ิ �สหสมัีพื่นัี้ธ์เ์ทา่กบัั -.245 โด้ยสามีารถุสรปุได้ด้้งัตารางท้� 1
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  2.2 ค่านำ�าหนักควิามสำาคญัของติวัิแปัรเกณ์ฑ์ ์และการที่ดสอบันัยสำาคญัที่างสถิุติิของ

ค่านำ�าหนักควิามสำาคญัโดยใช้ค่าท่ี่ (t-test) พื่บัวิา่ คา่นี้ำ�าหนี้กัควิามีสำาคญัของตวัิแปรพื่ยากรณ์์ ระด้บััเงนิี้เด้อ่นี้ 

(X
4
) ควิามีสมัีพื่นัี้ธ์ร์ะหวิา่งเพื่่�อนี้รว่ิมีงานี้ (X

5
) สภาพื่แวิด้ลอ้มีในี้การปฏิบิัตังิานี้ (X

6
) ประสบัการณ์์การทำางานี้ 

(X
7
) สง่ผลต่อแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัุคลากร (Y) อยา่งมีน้ี้ยัสำาคญัทางสถุติทิ้�ระด้บัั .05 สว่ินี้ตวัิแปร 

เพื่ศ (X
1
) อาย ุ(X

2
) ระด้บััการศกึษา (X

3
) สง่ผลตอ่แรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัคุลากร (Y) อยา่งไมีม่ีน้ี้ยัสำาคญั

ทางสถุติ ิโด้ยสามีารถุสรปุได้ด้้งัตารางท้� 3

  เมี่�อพื่จิัารณ์าคา่นี้ำ�าหนี้กัควิามีสำาคญัในี้รปูคะแนี้นี้มีาตรฐานี้ (β) พื่บัวิา่ ตวัิแปร สภาพื่แวิด้ลอ้มี

ในี้การปฏิบิัตังิานี้ (X
6
) สง่ผลทางบัวิกตอ่ แรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัคุลากร (Y) มีากท้�สดุ้ โด้ยมีค้า่นี้ำ�าหนี้กั

คะแนี้นี้มีาตรฐานี้ (β) เทา่กบัั 0.508 รองลงมีาคอ่ ควิามีสมัีพื่นัี้ธ์ร์ะหวิา่งเพื่่�อนี้รว่ิมีงานี้ (X
5
) ระด้บััเงนิี้เด้อ่นี้ (X

4
) 

เพื่ศ (X
1
) ระด้บััการศกึษา (X

3
) อาย ุ(X

2
) ประสบัการณ์์การทำางานี้ (X

7
) โด้ยมีค้า่นี้ำ�าหนี้กัคะแนี้นี้มีาตรฐานี้ (β) 

เทา่กบัั .235 .232 .042 .031 -.111 -.146 ตามีลำาด้บัั และสามีารถุนี้ำามีาแทนี้คา่ในี้สมีการพื่ยากรณ์์ได้ด้้งัน้ี้�

  สมีการพื่ยากรณ์์แรงจัูงใจัในี้การปฏิิบััติงานี้ของบัุคลากรคณ์ะครุศาสตร์อุตสาหกรรมี 

มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ ในี้รปูคะแนี้นี้ด้บิั คอ่

  Y = -.703 + 0.042X
1 
- 0.008X

2
 + 0.02X

3
 + 0.141X

4
 + 0.454X

5
 + 0.735X

6
 - 0.03X

7

ตารางท่ี่ � 3 คา่นี้ำ�าหนี้กัควิามีสำาคญัของตวัิแปรพื่ยากรณ์์ท้�สง่ผลต่อแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัุคลากร

    คณ์ะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมี มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ

ติวัิแปัร b β SEb t p-value

Constant -.703 .361 -1.946 .054

เพื่ศ (X
1
) .042 .042 .056 .752 .453

อาย ุ(X
2
) -.008 -.111 .004 -1.959 .052

ระด้บััการศกึษา (X
3
) .020 .031 .051 .386 .700

ระด้บััเงนิี้เด้อ่นี้ (X
4
) .141 .232 .059 2.379 .019

ควิามีสมัีพื่นัี้ธ์ร์ะหวิา่งเพื่่�อนี้รว่ิมีงานี้ (X
5
) .454 .235 .124 3.672 .000

สภาพื่แวิด้ลอ้มีในี้การปฏิบิัตังิานี้ (X
6
) .735 .508 .082 8.927 .000

ประสบัการณ์์การทำางานี้ (X
7
) -.030 -.146 .010 -2.934 .004

โด้ยท้� R = .856, R2 = .733 และ       = .7182
adjR

ตารางท่ี่ � 2 คา่สมัีประสทิธ์ิ �สหสมัีพื่นัี้ธ์พ์ื่หคุณู์ระหวิา่งตวัิแปรพื่ยากรณ์์กบััแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัุคลากร

แหล่งควิามแปัรปัรวิน df SS MS F p-value

Regression 21.355 7 3.051 48.904 .000

Residual 7.798 125 .062

Total 29.153 132

โด้ยท้� R = .856, R2 = .733 และ        = .7182
adjR
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  สมีการพื่ยากรณ์์แรงจัูงใจัในี้การปฏิิบััติงานี้ของบัุคลากรคณ์ะครุศาสตร์อุตสาหกรรมี 

มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ ในี้รปูคะแนี้นี้มีาตรฐานี้ คอ่

  Y = 0.042X
1
 - 0.111X

2
 + 0.031X

3
 + 0.232X

4
 + 0.235X

5
 + 0.508X

6
 - 0.146X

7

อภิปัรายผลการวิิจยั 

 ตวัิแปรพื่ยากรณ์์ท้�มีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์แ์ละสง่ผลต่อแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัุคลากรคณ์ะครศุาสตร์

อุตสาหกรรมี มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ อยา่งมีน้ี้ยัสำาคญัทางสถุติทิ้�ระด้บัั .05 ได้แ้ก่ 

ระด้บััเงนิี้เด้อ่นี้ (X
4
) ควิามีสมัีพื่นัี้ธ์ร์ะหวิา่งเพื่่�อนี้รว่ิมีงานี้ (X

5
) สภาพื่แวิด้ลอ้มีในี้การปฏิบิัตังิานี้ (X

6
) ประสบัการณ์์

การทำางานี้ (X
7
) ซึ่ึ�งสามีารถุอภปิรายผลได้ด้้งัน้ี้� 

 1. สภาพแวิดล้อมในการปัฏิิบัติัิงาน เป็นี้ตวัิแปรท้�มีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์แ์ละส่งผลทางบัวิกกบััแรงจัูงใจั      

ในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัคุลากรคณ์ะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมี มีหาวิทิยาลยัมีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้

พื่ระนี้ครเหน่ี้อ อาจัเน่ี้�องมีาจัากควิามีคดิ้เหน็ี้ของบัคุลากรคณ์ะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมี มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลย้

พื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ เก้�ยวิกบััสภาพื่แวิด้ลอ้มีในี้การทำางานี้ ซึ่ึ�งหมีายควิามีวิา่ สภาพื่แวิด้ลอ้มีในี้การ

ปฏิบิัตังิานี้นี้ั �นี้ เป็นี้สิ�งท้�เอ่�ออำานี้วิยใหก้ารปฏิบิัตังิานี้ใหด้้ำาเนิี้นี้ไปด้ว้ิยควิามีสำาเรจ็ัอยา่งมีป้ระสทิธ์ภิาพื่ ได้แ้ก่ 

สถุานี้ท้�ปฏิบิัตังิานี้มีค้วิามีเป็นี้ระเบัย้บัเรย้บัรอ้ยในี้การจัดั้วิางสิ�งของในี้ท้�ปฏิบิัตังิานี้ ควิามีสะอาด้ การถุ่ายเทอากาศ      

ในี้หอ้งปฏิบิัตังิานี้ มีแ้สงสวิา่งเพื่ย้งพื่อในี้การปฏิบิัตังิานี้ มีอุ้ณ์หภมูีเิหมีาะสมี ปราศจัากสิ�งรบักวินี้ต่าง ๆ เช้น่ี้ เสย้ง 

ฝึุ่ นี้ละออง สตัวิต์่าง ๆ ควิามีปลอด้ภยัในี้การปฏิบิัตังิานี้ ปรมิีาณ์ของวิสัด้อุุปกรณ์์ท้�ใช้ป้ฏิบิัตังิานี้ในี้สำานี้กังานี้ 

มีจ้ัำานี้วินี้เพื่ย้งพื่อ มีค้วิามีทนัี้สมียั และมีค้ณุ์ภาพื่เหมีาะแกก่ารใช้ง้านี้  ซึ่ึ�งจัะสง่เสรมิีใหบ้ัคุลากรเกดิ้แรงกระตุน้ี้   

ในี้การทำางานี้ กลา่วิคอ่ สภาพื่แวิด้ลอ้มีเอ่�ออำานี้วิยใหค้นี้ทำางานี้ได้อ้ยา่งมีป้ระสทิธ์ภิาพื่ ซึ่ึ�งสอด้คลอ้งกบััผลการวิจิัยั

ของ กนัี้ยาพื่ร โคจัรตระกลู (Kochorntrakool, 2018: 168) ท้�ได้ท้ำาการศกึษาเร่�องปัจัจัยัท้�สง่ผลต่อควิามีสำาเรจ็ั

ของการบัรหิารงานี้บุัคคลในี้สถุานี้ศกึษา สงักดั้สำานี้ักงานี้เขตพื่่�นี้ท้�การศกึษามีธั์ยมีศกึษา เขต 3 จังัหวิดั้

พื่ระนี้ครศรอ้ยธุ์ยา ซึ่ึ�งพื่บัวิา่ควิามีสมัีพื่นัี้ธ์ร์ะหวิา่งปัจัจัยัสภาพื่แวิด้ลอ้มี มีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์ก์นัี้โด้ยรวิมีอยูใ่นี้ระด้บัั

สงูอยา่งมีน้ี้ยัสำาคญัทางสถุติทิ้�ระด้บัั .01

 2. ควิามสมัพนัธีร์ะหว่ิางเพื�อนรว่ิมงาน เป็นี้ตวัิแปรท้�มีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์แ์ละสง่ผลทางบัวิกกบััแรงจังูใจั

ในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัคุลากรคณ์ะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมี มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ 

อาจัเป็นี้เพื่ราะวิา่ บัุคลากรคณ์ะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมี มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ    

มีค้วิามีสนิี้ทสนี้มี มีค้วิามีเขา้ใจักนัี้ รบััฟังควิามีคดิ้เหน็ี้ซึ่ึ�งกนัี้และกนัี้และยอมีรบััควิามีสามีารถุของแต่ละบัุคคล 

ใหค้วิามีช้่วิยเหลอ่ ใหค้ำาปรกึษา และคอยแนี้ะนี้ำาเร่�องราวิต่าง ๆ ท้�จัำาเป็นี้ต่อการปฏิบิัตังิานี้ นี้อกจัากน้ี้�               

ในี้หลายฝ่ึายงานี้ยงัมีก้ารประสานี้งานี้กนัี้ คอยช้ว่ิยเหลอ่กนัี้ในี้การปฏิบิัตังิานี้ต่าง ๆ เสมีอ จังึทำาใหบ้ัุคลากร

สว่ินี้ใหญ่คำานึี้งถุงึประโยช้น์ี้ขององคก์รเป็นี้สำาคญั ปัจัจัยัเหลา่น้ี้�จังึสง่เสรมิีใหบ้ัคุลากรมีแ้รงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้

และมีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์ร์ะหวิา่งเพื่่�อนี้รว่ิมีงานี้ ซึ่ึ�งสอด้คลอ้งกบัั ช้มีพื่นุูี้ช้ สภุาพื่วิานิี้ช้ (Supapvanich, 2019 : 123) 

ท้�ได้ศ้กึษาเร่�องปัจัจัยัท้�มีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์ก์บััแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของเจัา้พื่นี้กังานี้ทนัี้ตสาธ์ารณ์สขุ จังัหวิดั้

ยะลา โด้ยพื่บัวิ่า ปัจัจัยัด้า้นี้ควิามีสมัีพื่นัี้ธ์์กบััเพื่่�อนี้ร่วิมีงานี้มีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์์เช้งิบัวิกในี้ระด้บััปานี้กลางกบัั           

แรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ (R = 0.361, p<0.001)
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 3. ระดบััเงินเดือน เป็นี้ตวัิแปรท้�มีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์แ์ละสง่ผลทางบัวิกกบััแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของ

บัุคลากรคณ์ะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมี มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ อาจัเน่ี้�องมีาจัาก 

องคก์รมีก้ารใสใ่จัเก้�ยวิกบััรายได้ข้องบัคุลากร ซึ่ึ�งระด้บััเงนิี้เด้อ่นี้จัะมีก้ารบัรหิารจัดั้การอยา่งเหมีาะสมีตามีระด้บัั

ผลงานี้ของแตล่ะบัคุคล เป็นี้การกระตุน้ี้แรงกระตุน้ี้ในี้การทำางานี้ จังึเป็นี้ผลใหม้ีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์ท์างบัวิกกบััแรงจังูใจั

ในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัคุลากรคณ์ะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมี มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ 

ซึ่ึ�งสอด้คลอ้งกบัั กาญจัน์ี้นี้ภา ฉวิร้กัษ ์(Chaweerak, 2015 : 104) ท้�ได้ศ้กึษาเร่�อง ควิามีสมัีพื่นัี้ธ์ร์ะหวิา่งแรงจังูใจั

ในี้การปฏิบิัตังิานี้ และคณุ์ภาพื่ช้ว้ิติการทำางานี้ของบัคุลากรสถุาบันัี้โรคทรวิงอก โด้ยพื่บัวิา่ เมี่�อหาควิามีสมัีพื่นัี้ธ์์

ระหวิา่งคณุ์ภาพื่ช้ว้ิติการทำางานี้แตล่ะด้า้นี้กบััแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้โด้ยรวิมีพื่บัวิา่ ด้า้นี้การได้ร้บััคา่ตอบัแทนี้

ท้�เพื่ย้งพื่อและยตุธิ์รรมี ด้า้นี้ควิามีปลอด้ภยัและสง่เสรมิีสขุภาพื่ ด้า้นี้โอกาสในี้การพื่ฒันี้าควิามีสามีารถุ และ

ด้า้นี้ควิามีสมีด้ลุระหวิา่งงานี้กบััช้ว้ิติสว่ินี้ตวัิ ลว้ินี้มีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์ก์นัี้ในี้เช้งิบัวิกอยูใ่นี้ระด้บััปานี้กลาง (R = 0.630, 

0.535, 0.636 และ 0.613 ตามีลำาด้บัั) สะทอ้นี้ใหเ้หน็ี้วิา่ เมี่�อองคก์รจัะสรา้งแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ด้า้นี้ใด้

กต็ามี ระด้บััคณุ์ภาพื่ช้ว้ิติการทำางานี้ในี้ด้า้นี้นี้ั �นี้กจ็ัะมีร้ะด้บััท้�สงูขึ�นี้ด้ว้ิย

 4. ปัระสบัการณ์์การที่ำางาน เป็นี้ตวัิแปรท้�มีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์แ์ละสง่ผลทางลบักบััแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้

ของบุัคลากรคณ์ะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมี มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ อาจัเน่ี้�องมีาจัาก 

บัคุลากรท้�มีอ้ายมุีากและมีป้ระสบัการณ์์ในี้การทำางานี้ท้�สงู มีกัถุกูคาด้หวิงัจัากเพื่่�อนี้รว่ิมีงานี้และผูบ้ังัคบัับัญัช้า 

ในี้ด้า้นี้ผลงานี้หรอ่ผลการปฏิบิัตังิานี้ต่าง ๆ เมี่�องานี้ไมีเ่ป็นี้ไปตามีท้�คาด้หวิงัและตั �งใจั จังึทำาใหเ้กดิ้การเหน่ี้�อยหน่ี้าย

ในี้งานี้ สง่ผลใหม้ีค้วิามีสมัีพื่นัี้ธ์ท์างลบักบััแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัุคลากรคณ์ะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมี

มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ ซึ่ึ�งสอด้คลอ้งกบัังานี้วิจิัยัของจัุฑ์ารตัน์ี้ แซ่ึ่ลอ้ (Saelor, 

2017: 101) ท้�ได้้ทำาการศกึษาเร่�อง ปัจัจัยัท้�มีอ้ทิธ์พิื่ลต่อควิามีเหน่ี้�อยหน่ี้ายในี้งานี้ของพื่ยาบัาลวิชิ้าช้พ้ื่              

โรงพื่ยาบัาลสรุาษฎรธ์์าน้ี้ ซึ่ึ�งพื่บัวิา่ควิามีเขม้ีแขง็อด้ทนี้ การเสรมิีสรา้งพื่ลงัอำานี้าจัในี้งานี้และปัจัจัยัสว่ินี้บุัคคลด้า้นี้อาย ุ

รว่ิมีกนัี้อธ์บิัายควิามีแปรปรวินี้ควิามีเหน่ี้�อยหน่ี้ายในี้งานี้ของพื่ยาบัาลวิชิ้าช้พ้ื่ได้ร้อ้ยละ 61.3 อยา่งมีน้ี้ยัสำาคญั

ทางสถุติทิ้�ระด้บัั .01 โด้ยอายเุป็นี้ตวัิแปรท้�มีอ้ำานี้าจัในี้การทำานี้ายควิามีเหน่ี้�อยหน่ี้ายในี้งานี้สงูสดุ้

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนำาผลการวิิจยัไปัใช้งาน

 ผลการวิจิัยัครั �งน้ี้�พื่บัวิ่า ตวัิแปร สภาพื่แวิด้ลอ้มีในี้การปฏิบิัตังิานี้ (X
6
) ส่งผลทางบัวิกต่อแรงจัูงใจั           

ในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัุคลากร (Y) มีากท้�สดุ้ โด้ยมีค้า่นี้ำ�าหนี้กัคะแนี้นี้มีาตรฐานี้ (β) เทา่กบัั 0.508 ด้งันี้ั �นี้ทาง

องคก์รควิรมีก้ารปรบััปรุงสภาพื่แวิด้ลอ้มีในี้การปฏิบิัตังิานี้ใหม้ีค้วิามีเหมีาะสมี เพื่่�อใหบ้ัุคลากรเกดิ้แรงจังูใจั      

ในี้การทำางานี้ และพื่ฒันี้าองคก์รไปตามีเป้าหมีายท้�ผูบ้ัรหิารได้ว้ิางนี้โยบัายไวิ้

 ข้อเสนอแนะเพื�อการที่ำาวิิจยัครั �งต่ิอไปั

 1. ควิรมีก้ารศกึษาตวัิแปรท้�สง่ผลต่อแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของบัคุลากรคณ์ะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมี 

มีหาวิทิยาลยัเทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ โด้ยทำาการศกึษาเฉพื่าะตำาแหน่ี้ง เช้น่ี้ อาจัารยพ์ื่นี้กังานี้

ประจัำา พื่นี้กังานี้พื่เิศษ เพื่่�อใหไ้ด้ส้ารสนี้เทศท้�สามีารถุนี้ำาไปเป็นี้แนี้วิทางในี้การพื่ฒันี้าแรงจังูใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้

ท้�มีค้วิามีเฉพื่าะเจัาะจังมีากขึ�นี้
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 2. การวิจิัยัครั �งน้ี้�เป็นี้การศกึษาเช้งิสำารวิจัเท่านี้ั �นี้ ด้งันี้ั �นี้ในี้การศกึษาครั �งต่อไป ควิรศกึษาเพื่ิ�มีเตมิี           

ในี้สว่ินี้ของการวิจิัยัเช้งิคณุ์ภาพื่ หรอ่ขอ้มีลูเช้งิคณุ์ภาพื่เพื่ิ�มีเป็นี้การเจัาะขอ้มีลูเช้งิลกึ

 3. ควิรมีก้ารศกึษาตวัิแปรแรงจัูงใจัในี้การปฏิบิัตังิานี้ของคณ์ะ หรอ่หน่ี้วิยงานี้อ่�นี้ในี้มีหาวิทิยาลยั

เทคโนี้โลยพ้ื่ระจัอมีเกลา้พื่ระนี้ครเหน่ี้อ เพื่่�อเป็นี้แนี้วิการพื่ฒันี้าและปรบััปรงุระบับัพื่นี้กังานี้ของมีหาวิทิยาลยั
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