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บทคัดัย่่อ

	 การวิจิัยัครั้้ �งน้ี้�มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อสำำ�รวจและศึกึษาองค์ป์ระกอบร่่วมที่่�สามารถอธิบิายความสัมัพันัธ์์

ระหว่า่งตัวัแปรองค์ป์ระกอบคุณุลักัษณะของนักัศึกึษาที่่�มีคีวามต้อ้งการประกอบวิชิาชีีพครู ูและเพื่่�อกำำ�หนดชื่่�อ

และนิิยามองค์์ประกอบที่่�สามารถอธิบิายคุุณลักัษณะของนัักศึึกษาที่่�มีคีวามต้้องการประกอบวิชิาชีีพครู ู           

โดยศึกึษาจากกลุ่่�มตัวัอย่่างนัักศึกึษาคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม ม หาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า

พระนครเหนืือ จำำ�นวน 500 คน โดยใช้ว้ิธิีีการวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบเชิงิสำำ�รวจ เครื่่�องมืือที่่�ใช้เ้ป็็นแบบสอบถาม

แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 4 ระดับั จำำ�นวน 60 ข้อ้ ผลการวิจิัยัพบว่่า องค์ป์ระกอบของคุุณลักัษณะของ

นัักศึกึษาที่่�มีคีวามต้้องการประกอบวิชิาชีีพครููของคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม ม หาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีี

พระจอมเกล้า้พระนครเหนืือ เมื่่�อทดสอบค่า่ Kaiser-Meyer-Olkin: KMO มีีค่า่เท่า่กับั .874 ซึ่่�งแสดงให้เ้ห็น็ว่า่

ข้อ้มูลูเหมาะสมต่่อการวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบในระดับัดีีมาก ค่า่ Bartlett’s test of Sphericity มีกีารแจกแจง   

โดยประมาณแบบ Chi-Square เท่า่กับั 17752.961 และค่า่ Significant เท่า่กับั .01 ทำำ�การหมุนุแกนองค์ป์ระกอบ

ด้ว้ยวิธิีีแวริแิมกซ์ ์(Varimax rotation) สามารถทำำ�การวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบแยกออกได้ ้5 องค์ป์ระกอบ ได้แ้ก่่ 1. 

ความรู้้�ความสามารถในการประกอบวิชิาชีีพครู ู 2. บุคลิกิภาพความเป็็นครู ู 3. เจตคติติ่อ่วิชิาชีีพครู ู 4. ค่า่นิิยม               

ต่่อวิชิาชีีพครู ู5. ความคาดหวังัต่่อวิชิาชีีพครูู

คำำ�สำำ�คัญั : 1. วิชิาชีีพครู ู2. คุณุลักัษณะนักัศึกึษาวิชิาชีีพครู ู3. การวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบเชิงิสำำ�รวจ
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An exploratory factor analysis characteristics 

of students requirement to be teacher3 

Rattanaporn Jaijaroen4 

Abstract 

	 The purposes of this research were to survey and study common factors explaining the relation 

between the variable of characteristics of students’ requirements for becoming teachers, and to define 

the characteristics of students’ requirements for becoming teachers. The samples were 500 students 

at the Faculty of Technical Education, King Mongkut’s University of Technology North Bangkok. The 

research instrument was a questionnaire with 60 question items using the Likert scale (4 Likert-type 

scale). The research found that the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) of the factors of the characteristics of 

students’ requirement for becoming teachers at the Faculty of Technical Education, King Mongkut’s 

University was at .874 which indicated that the items were appropriate in a very good level. In addition, 

Bartlett’s Test of Sphericity, estimated by using the chi-square distribution, was at 17752.961 and the 

significant value was equal to .001. The factor rotation with the varimax method can be categorized 

into 5 factors consisting of (1) knowledge and competence in the teaching profession, (2) personality 

in the teaching profession, (3) attitudes toward the teaching profession, (4) values in the teaching 

profession, and (5) expectations of the teaching profession.

Keywords: 1. Teaching profession 2. Characteristics of students teachers  

	       3. Exploratory factor analysis

3 This article are a part of An Exploratory Factor Analysis Characteristics of Students Requirement to be Teacher for Students in 

Faculty of Technical Education at King Mongkut’s University of Technology North Bangkok	
4 Academic Positions, Faculty of Technical Education, King Mongkut’s University of Technology North Bangkok, Bangkok, Thailand.
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บทนำำ� 

	 ปััจจุบุันัการศึกึษาในระดับัอุุดมศึกึษาเป็็นกระบวนการผลิติกำำ�ลังัคนในสาขาวิชิาชีีพต่าง ๆ เพื่่�อสนอง            

ความต้อ้งการของตลาดแรงงานและการพัฒันาประเทศ โดยมุ่่�งพัฒันาผู้้�เรีียนให้ส้ามารถรองรับัการเปลี่่�ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจิ และสังัคมได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ (Punnasirisakul, 2016) และด้ว้ยความหลากหลายของอาชีีพที่่�มีอียู่่�

เป็็นจำำ�นวนมาก จึงึทำำ�ให้ส้ถาบันัการศึกึษาจะต้อ้งปรับัหลักัสูตูรการเรีียนการสอนให้ส้อดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของ

ตลาดแรงงาน เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการทำำ�งานให้แ้ก่่นักัศึกึษาที่่�เข้า้มาศึกึษาในสถาบันัการศึกึษานั้้ �น   (Nuansri, 

2017)

	 วิชิาชีีพครูถูืือเป็็นวิชิาชีีพชั้้ �นสูงูที่่�ต้อ้งได้ร้ับัการศึกึษาหรืือฝึึกฝนเป็็นเวลานาน โดยมีสีถาบันัหรืือองค์ก์ร

ควบคุุมความประพฤติ ิดั งันั้้ �นจึงึต้้องพัฒันาครููให้ม้ีีคุุณธรรมจริยิธรรมควบคู่่�ไปกับัการพัฒันาวิชิาการและ

มาตรฐานแห่ง่จรรยาบรรณวิชิาชีีพครู ูความเปลี่่�ยนแปลงของสังัคมไทย ส่ง่ผลให้ค้รูถููกูคาดหวังัให้ท้ํําหน้้าที่่�เป็็น

“เบ้า้หลอม” ในการผลิติทรัพัยากรมนุษย์ท์ี่่�เป็็นทั้้ �งคนดีี คนเก่่ง และคนที่่�ใช้ช้ีีวิติอย่า่งมีคีวามสุขุ จากความคาดหวังั     

ของคนในสังัคมดังักล่่าว ครูจูึงึต้อ้งมีคีวามเป็็นมืืออาชีีพมากขึ้้�นนับัตั้้ �งแต่่การมีคีวามตั้้ �งใจที่่�จะเรีียนครู ูการมีี

คุุณลักัษณะพื้้�นฐานทางจิติที่่�เหมาะกับัการเป็็นครู ู เมื่่�อเข้า้สู่่�อาชีีพครูกู็พ็ยายามพัฒันาความรู้้� ความสามารถ  

และพัฒันาตนเองในด้า้นต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกับัการจัดัการเรีียนการสอน วางตัวัเป็็นแบบอย่า่งที่่�ดีี และปฏิบิัตัิติาม

จรรยาบรรณแห่ง่วิชิาชีีพ (Chalakbang, 2016)

	 จากการเปลี่่�ยนแปลงเศรษฐกิจิ สังัคม และการเมืืองของประเทศ ในการพัฒันาบุุคลากรให้ม้ีีคุณุภาพ

เพื่่�อรองรับัความต้อ้งการของการเติบิโตทางเศรษฐกิจิ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งภาคอุุตสาหกรรม ซึ่่�งมีบีทบาทสำำ�คัญั

ต่อ่การพัฒันาประเทศเป็็นอย่า่งมาก เน่ื่�องจากมีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งกับัการจ้า้งงาน และจากการที่่�ภาครัฐัให้ก้ารสนับัสนุุน

ทางด้า้นการลงทุุน และผลักัดันันโยบายต่่าง ๆ  ความต้อ้งการบุุคลากรทางด้า้นวิศิวกรรมมีเีพิ่่�มมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  โดย

หนัังสืือพิมิพ์ฐ์านเศรษฐกิจิ  ได้ร้ายงานว่่าตลาดแรงงานมีคีวามต้อ้งการวิศิวกรเพื่่�อป้้อนเข้า้สู่่�ตลาดแรงงาน            

ปีีละกว่า่ 5 หมื่่�นรายต่อ่ปีี แต่ปั่ัจจุบุันัสถาบันัการศึกึษาต่า่ง ๆ  สามารถผลิติบุคุลากรออกมารองรับัได้เ้พีียง 60% 

หรืือประมาณ 3 หมื่่�นรายต่อ่ปีี ด้ว้ยเหตุุน้ี้�จึงึทำำ�ให้ค้วามต้อ้งการบุคุลากรทางด้า้นวิศิวกรรม มีีอัตัราเพิ่่�มสูงูมากขึ้้�น

ทำำ�ให้บ้ัณัฑิติครููช่่างอุุตสาหกรรมสามารถเลืือกประกอบวิชิาชีีพ ทั้้  �งในงานวิศิวกรรมและงานวิชิาชีีพครููได้ ้        

นับัเป็็นแรงดึงึดูดูที่่�ส่ง่ผลต่่อผู้้�สำำ�เร็จ็การศึกึษาใหม่แ่ละผู้้�ประกอบวิชิาชีีพครูมูาระยะหนึ่่�งให้อ้อกจากระบบ ไปสู่่�

ตลาดแรงงานอื่่�นที่่�มีรีายได้สู้งูกว่า่ และมีสีภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�ดีีกว่า่ การคงอยู่่�ในวิชิาชีีพครูชู่า่งอุุตสาหกรรม

จึงึมีรีะยะเวลาสั้้ �นกว่า่ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพอื่่�น ๆ อาจจะ 1 - 2 ปีี หรืือน้้อยกว่า่นั้้ �น (Sukmak, 2017) 

	 คณะครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรม มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้พระนครเหนืือ มีปีณิธิานคืือ มุ่่�งผลิติ

บัณัฑิติให้เ้ป็็นผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถทางการศึกึษา วิทิยาศาสตร์ ์วิศิวกรรม และเทคโนโลยีี  เพื่่�อการสอน 

การถ่่ายทอด การบริหิารจัดัการ การใช้ ้การสร้า้งและพัฒันาเทคโนโลยีีได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ เป็็นผู้้�ที่่�รู้้�จริงิ 

ทำำ�ได้จ้ริงิ มีีคุณุธรรม จริยิธรรม และรับัผิดิชอบต่่อสังัคม และเพื่่�อเสริมิสร้า้งความต้อ้งการที่่�จะเลืือกประกอบ

วิชิาชีีพครู ูเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้น้ักัเรีียนเลืือกประกอบวิชิาชีีพครูมูากขึ้้�น ดังันั้้ �นผู้้�วิจิัยัจึงึศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยั

ที่่�เกี่่�ยวกับัทฤษฎีีการเลืือกอาชีีพและทฤษฎีีความต้้องการ เพื่่�อสร้า้งเป็็นตัวัแปรคุุณลักัษณะของนัักศึกึษา           

ที่่�ต้อ้งการเลืือกประกอบวิชิาชีีพครูภูายใต้ท้ฤษฎีกีารเลืือกอาชีีพและทฤษฎีคีวามต้อ้งการน้ี้�

	 จากความสำำ�คัญัและปััญหาดังักล่า่วอาจมีหีลายปััจจัยัที่่�ส่ง่ผลให้น้ักัศึกึษาคณะครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรม 

มีคีวามต้อ้งการที่่�จะเลืือกประกอบวิชิาชีีพครููหรืือไม่่ประกอบวิชิาชีีพครูู ผู้้�วิจิัยัจึงึมีคีวามสนใจทำำ�การศึกึษา
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วิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบเชิงิสำำ�รวจลักัษณะนักัศึกึษาที่่�มีคีวามต้อ้งการประกอบวิชิาชีีพครู ูเพื่่�อกำำ�หนดโครงสร้า้ง

และลดองค์ป์ระกอบคุณุลักัษณะนักัศึกึษาที่่�มีคีวามต้อ้งการประกอบวิชิาชีีพครูไูด้อ้ย่า่งมีคีวามน่าเชื่่�อถืือทางสถิติิ ิ   

ตลอดจนเป็็นประโยชน์์ในการนำำ�ผลการวิจิัยัไปใช้เ้ป็็นแนวทางในการแก้ปั้ัญหาสำำ�หรับัตัวันักัศึกึษา ผู้้�บริหิาร

คณะครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรม อาจารย์แ์ละผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งต่่อไป

วัตัถุปุระสงค์ข์องการวิิจัยั 

	 1. เพื่่�อสำำ�รวจและศึกึษาองค์ป์ระกอบร่ว่มที่่�สามารถอธิบิายความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งตัวัแปรองค์ป์ระกอบ

คุุณลักัษณะของนัักศึกึษาที่่�มีคีวามต้้องการประกอบวิชิาชีีพครูู ของนัักศึกึษาคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม 

มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้พระนครเหนืือ

	 2. เพื่่�อกำำ�หนดชื่่�อและนิิยามองค์ป์ระกอบที่่�สามารถอธิบิายคุณุลักัษณะของนักัศึกึษาที่่�มีคีวามต้อ้งการ

ประกอบวิชิาชีีพครูู ของนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม ม หาวิิทยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า

พระนครเหนืือ

การทบทวนวรรณกรรม

	 คุณุลักัษณะความต้อ้งการประกอบวิชิาชีีพครูนู้ี้� ผู้้�วิจิัยัได้ท้ำำ�การศึกึษา ทบทวนวรรณกรรมภายใต้ท้ฤษฎีี

การเลืือกอาชีีพ และทฤษฎีคีวามต้อ้งการ โดย Williamson กล่า่วว่า่ หลักัการเลืือกอาชีีพมาจากการวิเิคราะห์์

ตนเอง ในด้า้นความสามารถ ความสนใจ รายได้ ้ความมั่่ �นคงและโอกาสก้า้วหน้้าในอาชีีพ (Kerdpitak, 1986) 

ส่ว่น Roe กล่า่วว่า่ บุคคลจะเลืือกอาชีีพให้เ้หมาะสมกับับุุคลิกิภาพ ซึ่่�งแต่ล่ะบุคุคลจะมีแีตกต่่างกันัออกไป รวมทั้้ �ง

ต้อ้งสามารถตอบสนองความต้อ้งการของตนเองได้ ้(Chotchuang, 1981)  และ Hoppock ได้เ้สนอหลักัการว่า่

บุุคคลจะเลืือกอาชีีพที่่�สามารถตอบสนองความต้อ้งการของตนเองได้ด้ีีที่่�สุุดและมากที่่�สุุด ทั้้ �งในปัจจุุบันัและ       

ในอนาคต โดยเน้้นถึงึความสำำ�คัญัของการรู้้�จักัตนเองอย่า่งแท้จ้ริงิ ทั้้ �งในด้า้นของความสามารถ ความเข้า้ใจ 

ความถนัดั และบุุคลิกิภาพ (Bhundhoombhoad, 1986) ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัทฤษฎีคีวามต้อ้งการของมาสโลว์ ์ได้้

ศึกึษาความต้อ้งการของมนุษย์ ์โดยแบ่ง่ความต้อ้งการของมนุษย์อ์อกเป็็น 5 ขั้้ �น ต่อมาได้ท้ำำ�การศึกึษาเพิ่่�มเติมิ

แล้ว้แบ่่งขั้้ �นสูงูสุดุของความต้อ้งการให้ล้ะเอีียดออกไปอีีก 1 ขั้้ �นรวมเป็็น 6 ขั้้ �น และในการศึกึษาช่ว่งสุดุท้า้ย   

เขาได้แ้บ่ง่ลำำ�ดับัขั้้ �นสูงูสุดุต่่อไปอีีก 1 ขั้้ �นรวมทั้้ �งหมดเป็็น 7 ลำำ�ดับัขั้้ �น โดยขั้้ �นที่่� 2 ความต้อ้งการความมั่่ �นคง

และความปลอดภัยัในชีีวิติ ขั้้ �นที่่� 4 คืือ ความต้อ้งการเป็็นที่่�ยอมรับัยกย่อ่ง และเกีียรติยิศชื่่�อเสี่่�ยง สอดคล้อ้งกับั

ทฤษฎีกีารจูงูใจ Existence Relatedness Growth ของ Alderfer ในด้า้นของความต้อ้งการความเจริญิก้า้วหน้้า

และยังัสอดคล้อ้งกับัทฤษฎีแีรงจูงูใจใฝ่่สัมัฤทธิ์์ � ของแมคคลีีแลนด์ ์ในด้า้นของความต้อ้งการความสำำ�เร็จ็ (Need 

for Achievement: n-Ach)

	 จากการทบทวนแนวคิดิและวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และหาความเชื่่�อมโยงสอดคล้อ้งของตัวัแปรความต้อ้งการ

เลืือกประกอบวิชิาชีีพครู ูเป็็นกรอบแนวคิดิได้ว้่า่ ความต้อ้งการเลืือกประกอบวิชิาชีีพครู ูเกิดิจากปััจจัยัภายใน

ตัวับุุคคลมากกว่่าปััจจัยัอื่่�น ๆ โดยการเกิดิขึ้้�นเกี่่�ยวข้อ้งกับัพฤติกิรรมทางร่่างกายและจิติใจ ที่่�แสดงออกถึงึ    

ความปรารถนาที่่�จะประกอบวิชิาชีีพครู ูมีคีวามรู้้�ความสามารถที่่�จะใช้ใ้นการประกอบวิชิาชีีพครู ูมีีบุคลิกิภาพ

เหมาะสมที่่�จะประกอบวิชิาชีีพครู ูรู้้�สึกึว่า่วิชิาชีีพครูสูามารถทำำ�ให้ต้นเองก้า้วหน้้าในวิชิาชีีพและประสบความสำำ�เร็จ็

ในชีีวิติได้ ้และมีคีวามเชื่่�อว่า่วิชิาชีีพครูสูามารถตอบสนองความต้อ้งการของตนเองได้ด้ีีที่่�สุดุ มีีค่า่นิิยมและเจตคติทิี่่�ดีี

				          	  ปีีที่่� 40 ฉบับัที่่� 5 (ก.ย. - ต.ค. 2563)
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ต่อ่วิชิาชีีพครู ูรู้้�สึกึว่า่วิชิาชีีพครูเูป็็นวิชิาชีีพที่่�มั่่  �นคง และเป็็นวิชิาชีีพที่่�ได้ร้ับัความยกย่อ่งนับัถืือ มาใช้เ้ป็็นแนวทาง

ในการวิเิคราะห์ห์าองค์ป์ระกอบ

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจัยั 

	 ประชากรท่ี่�ใช้้ในงานวิิจัยั

	 ประชากร ได้้แก่่ นั ักศึกึษาคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม ม หาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า

พระนครเหนืือ ปีีการศึกึษา 2562 จำำ�นวน 1,375 คน ประกอบด้ว้ย ภาควิชิาครุศุาสตร์เ์ครื่่�องกล จำำ�นวน 334 คน 

ภาควิชิาครุศุาสตร์ไ์ฟฟ้้า จำำ�นวน 415 คน  ภาควิชิาครุศุาสตร์โ์ยธา จำำ�นวน 296 คน ภาควิชิาคอมพิวิเตอร์ศ์ึกึษา

จำำ�นวน 294 คน

	 กลุ่่�มตัวัอย่่างท่ี่�ใช้้ในงานวิิจัยั

	 กลุ่่�มตัวัอย่่าง ได้แ้ก่่ นั ักศึกึษาคณะครุุศาสตร์อุ์ุตสาหกรรม มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้

พระนครเหนืือ ปีีการศึกึษา 2562  จำำ�นวน 500 คน ในการวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบเชิงิสำำ�รวจ ในการเลืือกกลุ่่�มตัวัอย่า่ง

ใช้ว้ิธิีีการสุ่่�มแบบแบ่ง่ชั้้ �นภูมูิ ิ(stratified random sampling) ประกอบด้ว้ย ภาควิชิาครุศุาสตร์เ์ครื่่�องกล จำำ�นวน 122 คน

ภาควิชิาครุศุาสตร์ไ์ฟฟ้้า จำำ�นวน 164 คน  ภาควิชิาครุศุาสตร์โ์ยธา จำำ�นวน 107 คน ภาควิชิาคอมพิวิเตอร์ศ์ึกึษา 

จำำ�นวน 107 คน 

	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจัยั

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยัครั้้ �งน้ี้� คืื อ แบบวัดัความต้้องการเลืือกประกอบวิชิาชีีพครููของนัักศึกึษา           

คณะครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรม มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้พระนครเหนืือ ผู้้�วิจิัยัมีีขั้้  �นตอนในการสร้า้ง

และหาคุณุภาพแบบ ดังัน้ี้� 

	 1. ศึกึษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการสร้า้งแบบวัดัความต้้องการเลืือกประกอบวิชิาชีีพครููและศึกึษา

แนวทางการหาคุณุภาพของแบบวัดั

	 2. ศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความต้อ้งการเลืือกประกอบวิชิาชีีพครูเูพื่่�อใช้ใ้นการกำำ�หนด

นิิยามศัพัท์เ์ฉพาะ

	 3. เขีียนนิยามศัพัท์เ์ฉพาะ และเขีียนข้อ้คำำ�ถามให้ต้รงกับันิิยามโดยข้อ้คำำ�ถามแต่่ละข้อ้มีีลักัษณะเป็็น

แบบมาตราส่ว่นประมาณค่า่ (rating scale) 4 ระดับั ของลิเิคิริ์ต์ (Likert) ซึ่่�งมีีข้อ้คำำ�ถามทางบวกและทางลบ

	 4. นำำ�แบบวัดัที่่�สร้า้งขึ้้�นไปตรวจสอบคุุณภาพเบื้้�องต้น้ ความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหา (content validity)    

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 5 ท่า่น โดยพิจิารณาและตรวจสอบความถูกูต้อ้งเหมาะสม และครอบคลุมุเนื้้�อหา ตลอดจนการ

ใช้ภ้าษาในการเขีียนข้อ้คำำ�ถาม แล้ว้คัดัเลืือกคำำ�ถามที่่�มีีค่า่ IOC ตั้้ �งแต่่ 0.5 ขึ้้�นไป ได้ข้้อ้คำำ�ถามที่่�มีีคุณุภาพอยู่่�ในเกณฑ์์

แล้ว้ทำำ�การปรับัปรุงุข้อ้คำำ�ถามตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 100 ข้อ้ โดยข้อ้คำำ�ถามมีีค่า่ IOC อยู่่�ระหว่า่ง 

0.8 - 1.00

	 5. แบบวัดัความต้อ้งการประกอบวิชิาชีีพครู ูที่่�คัดัเลืือกและปรับัปรุงุแล้ว้ไปทดลอง (try out) กับักลุ่่�ม

นัักศึกึษาคณะครุุศาสตร์อุ์ุตสาหกรรม มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้พระนครเหนืือ จำำ�นวน 30 คน       

ที่่�ไม่ใ่ช่ก่ลุ่่�มตัวัอย่า่ง จากนั้้ �นนำำ�ผลการตอบแบบวัดัมาวิเิคราะห์ต์รวจสอบคุณุภาพรายข้อ้ในด้า้นอำำ�นาจจำำ�แนก

โดยสหสัมัพันัธ์แ์บบเพีียร์ส์ันัระหว่า่งข้อ้คำำ�ถามกับัคะแนนรวมทั้้ �งหมดของแบบวัดั ซึ่่�งพิจิารณาค่า่อำำ�นาจจำำ�แนก

ที่่�มีีค่า่มากกว่า่ 0.2 ขึ้้�นไป โดยมีีข้อ้ที่่�ผ่า่นเกณฑ์จ์ำำ�นวน 60 ข้อ้ โดยมีีค่า่อำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ระหว่า่ง 0.25 - 0.63 

	  				     ปีีที่่� 40 ฉบับัที่่� 5 (ก.ย. - ต.ค. 2563)				          	  ปีีที่่� 40 ฉบับัที่่� 5 (ก.ย. - ต.ค. 2563)
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และนำำ�ไปหาค่า่ความเชื่่�อมั่่ �นของแบบวัดัทั้้ �งฉบับัโดยการหาค่า่ความสอดคล้อ้งภายใน (internal consistency) 

โดยใช้สู้ตูรสัมัประสิทิธิ์์ �แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยค่า่ความเชื่่�อมั่่ �นมีีค่า่เท่า่กับั 
0.89

	 6. จัดัพิมิพ์เ์ป็็นแบบวัดัความต้อ้งการประกอบวิชิาชีีพครูฉูบับัสมบูรูณ์์

การเก็บ็รวบรวมข้อมูลู

	 1. ทำำ�บันัทึกึข้อ้ความถึงึคณบดีีคณะครุุศาสตร์อุ์ุตสาหกรรม มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้

พระนครเหนืือ เพื่่�อขออนุุญาตเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูจากนักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีี คณะครุุศาสตร์อุ์ุตสาหกรรม 

มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้พระนครเหนืือ

	 2. นำำ�แบบสอบถามพร้อ้มหนังัสืือบันัทึกึข้อ้ความถึงึคณบดีีคณะครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรม มหาวิทิยาลัยั

เทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้พระนครเหนืือ เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์ใ์นการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลู

	 3. ดำำ�เนิินการแจกแบบสอบถาม จำำ�นวน 500 ฉบับั ช่ว่งเดืือนมิถุิุนายน 2562 ถึงึเดืือนกันัยายน 2562

	 4. นำำ�แบบสอบถามที่่�รับัคืืนมา ตรวจสอบความถูกูต้อ้ง และความสมบูรูณ์์ของแบบสอบถาม เพื่่�อทำำ�การ

วิเิคราะห์ข์้อ้มูลู

การวิิเคราะห์ข้์้อมูลู

	 1. การหาค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ผู้้�วิจิัยักำำ�หนดมาตรวัดั ตามแบบของลิเิคิริ์ต์

	 2. การทดสอบ Bartlett’s test of Sphericity

	 3. การทดสอบความเหมาะสมของข้อ้มูลูด้ว้ยดัชันีี KMO (Kaiser-Meyer-Olkin)

	 4. วิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบความยึดึมั่่ �นผูกูพันัในวิชิาชีีพครู ูด้ว้ยวิธิีีวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบหลักั (principal 

component analysis) และวิธิีีหมุนุแกนองค์ป์ระกอบโดยใช้ว้ิธิีีแวริแิมกซ์ ์(Varimax rotation)

ผลการวิิจัยั

	 ข้อ้มูลูแบบสอบถามจำำ�นวน 60 ข้อ้ จากกลุ่่�มตัวัอย่า่งจำำ�นวน 500 คน นำำ�มาหาค่า่สถิติิพิื้้�นฐาน ได้แ้ก่่ 

ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดับัความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัความต้อ้งการเลืือกประกอบวิชิาชีีพครู ูของ

นักัศึกึษาคณะครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรม มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้พระนครเหนืือ ในภาพรวมอยู่่�ใน

ระดับัมาก (X̅̅ = 2.617 S.D. = 0.978) เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายข้อ้มีีค่า่เฉลี่่�ยระหว่า่ง 2.226 ถึงึ 3.140 ส่ว่นเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานอยู่่�ระหว่า่ง 0.788 ถึงึ 1.069 ข้อ้ความที่่�เห็น็ด้ว้ยมากมีี 50 ข้อ้ และข้อ้ความที่่�เห็น็ด้ว้ยน้้อยมีี 10 ข้อ้ 

ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัได้แ้สดงไว้ด้ังัตารางที่่� 1

				          	  ปีีที่่� 40 ฉบับัที่่� 5 (ก.ย. - ต.ค. 2563)
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ตารางท่ี่ � 1 แสดงค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดับัความคิดิเห็น็ของคุณุลักัษณะนักัศึกึษาที่่�มีคีวามต้อ้งการ

	   ประกอบวิชิาชีีพครู ู(n = 500)

ข้้อความ X̅ S.D. ระดับัความ

คิิดเห็น็

1. ฉันัตั้้ �งใจจะไม่ป่ระกอบวิชิาชีีพอื่่�นนอกจากวิชิาชีีพครูู 2.804 0.936 มาก

2. วิชิาชีีพครูมูีีอุดการณ์์ตรงกับัความต้อ้งการของฉันั 2.424 0.928 น้้อย

3. ฉันัมีคีวามต้อ้งการที่่�จะประกอบวิชิาชีีพครูเูมื่่�อเรีียนจบ 2.752 0.970 มาก

4. วิชิาชีีพครูทูำำ�ให้ฉ้ันัประสบความสำำ�เร็จ็ในชีีวิติได้้ 2.558 1.004 มาก

5. ฉันัมีคีวามสุขุที่่�ได้เ้รีียนรู้้�ความรู้้�ใหม่ ่ๆ เกี่่�ยวกับัการสอน 2.450 1.063 น้้อย

6. ฉันัสามารถควบคุมุอารมณ์ได้ด้ีี 2.430 0.944 น้้อย

7. ฉันัมีคีวามรู้้�ในเรื่่�องการทำำ�วิจิัยัในชั้้ �นเรีียน 2.694 0.981 มาก

8. ฉันัมีคีวามรู้้�ในเรื่่�องการพัฒันาหลักัสูตูร 2.482 1.058 น้้อย

9. ฉันัเป็็นคนพูดูเสีียงดังัฟัังชัดั 2.570 0.985 มาก

10. ฉันัมีคีวามสามารถในการปรับัตัวักับัการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี 2.530 1.029 มาก

11. ครูสู่ว่นใหญ่่มีเีงินิเดืือนไม่พ่อใช้้ 2.730 0.959 มาก

12. วิชิาชีีพครูคู่า่ตอบแทนไม่คุ่้้�มค่า่กับัการทำำ�งาน 2.510 1.008 มาก

13. ฉันัเป็็นคนตรงต่่อเวลา 3.140 0.788 มาก

14. ฉันัรู้้�สึกึมีคีวามสุขุเมื่่�อได้ป้ระกอบวิชิาชีีพครูู 2.678 1.057 มาก

15. ฉันัมีคีวามเป็็นกันัเองกับัผู้้�เรีียนของฉันั 2.638 0.994 มาก

16. วิชิาชีีพครูเูป็็นวิชิาชีีพที่่�ต้อ้งทำำ�งานซ้ำำ��ซาก 2.636 0.995 มาก

17. ฉันัมีคีวามสามารถในการวางแผนการสอน 2.506 0.978 มาก

18. ฉันัมักัตื่่�นเต้น้และประหม่า่เมื่่�อยืืนหน้้าชั้้ �นเรีียน 2.514 1.006 มาก

19. วิชิาชีีพครูเูป็็นตัวัอย่า่งที่่�ดีีสำำ�หรับัสังัคม 2.606 0.932 มาก

20. ฉันัเป็็นคนอามรณ์์แจ่ม่ใสร่า่เริงิ 2.824 0.799 มาก

21. วิชิาชีีพครูเูป็็นอาชีีพของคนไม่เ่ก่่ง 2.492 0.936 น้้อย

22. วิชิาชีีพครูเูป็็นวิชิาชีีพที่่�สะท้อ้นความเป็็นตัวัตนของฉันั 2.492 1.024 น้้อย

23. ฉันัตั้้ �งใจเลืือกศึกึษาในสาขาวิชิาชีีพครูู 2.602 1.034 มาก

24. ฉันัสามารถปรับัตัวัเข้า้กับัสังัคมได้ด้ีี 2.784 1.020 มาก

25. ฉันัมีคีวามภูมูิใิจที่่�จะบอกกับัคนอื่่�นว่า่ “ฉันัจะประกอบวิชิาชีีพครู”ู 2.510 0.988 มาก

26. วิชิาชีีพครูเูป็็นวิชิาชีีพที่่�มีเีกีียรติิ 2.662 0.956 มาก

27. ฉันัมีคีวามยุตุิธิรรมไม่ล่ำำ�เอีียง 2.580 0.943 มาก

28. ฉันัคิดิว่า่วิชิาชีีพครูเูป็็นงานที่่�มั่่  �นคงสำำ�หรับัฉันัในอนาคต 2.620 1.040 มาก

29. ฉันัจะเป็็นครูทูี่่�ดีีต่่อไปในอนาคต 2.522 1.018 มาก

30. วิชิาชีีพครูสูามารถทำำ�ให้ฉ้ันัได้ร้ับัเกีียรติยิศชื่่�อเสีียง 2.226 1.006 น้้อย

	  				     ปีีที่่� 40 ฉบับัที่่� 5 (ก.ย. - ต.ค. 2563)				          	  ปีีที่่� 40 ฉบับัที่่� 5 (ก.ย. - ต.ค. 2563)
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ตารางท่ี่ � 1 แสดงค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดับัความคิดิเห็น็ของคุณุลักัษณะนักัศึกึษาที่่�มีคีวามต้อ้งการ

	   ประกอบวิชิาชีีพครู ู(n = 500) (ต่่อ)

ข้้อความ X̅ S.D. ระดับัความ

คิิดเห็น็

31. ฉันัเป็็นคนที่่�มีคีวามรับัผิดิชอบ 2.784 0.984 มาก

32. ฉันัมีคีวามรู้้�ความสามารถที่่�จะประกอบวิชิาชีีพครูู 2.558 0.980 มาก

33. ฉันัตัดัสินิใจแก้ปั้ัญหาเฉพาะหน้้าได้ด้ีีในการสอน 2.548 1.011 มาก

34. ฉันัมีคีวามรู้้�ในเรื่่�องทฤษฎีกีารเรีียนรู้้� 2.494 1.006 มาก

35. วิชิาชีีพครูเูป็็นวิชิาชีีพที่่�สำำ�คัญัต่่อสังัคม 2.760 1.006 มาก

36. วิชิาชีีพครูมูีคีวามสำำ�คัญัต่่อเยาวชนไทย 2.690 1.010 มาก

37. ฉันัคิดิว่า่วิชิาชีีพครูสูามารถสนองความต้อ้งการของฉันัได้้ 2.666 0.998 มาก

38. ฉันัมีคีวามมั่่ �นใจเมื่่�อต้อ้งยืืนสอนหน้้าชั้้ �นเรีียน 2.608 1.018 มาก

39. ฉันัมีคีวามรู้้�ในการสร้า้งสื่่�อเพื่่�อใช้ใ้นการเรีียนการสอน 2.574 0.991 มาก

40. ฉันัตั้้ �งใจจะอุุทิศิชีีวิติของตนเพื่่�อวิชิาชีีพครูู 2.630 0.991 มาก

41. ฉันัเลืือกศึกึษาในสาขาวิชิาชีีพครูดู้ว้ยความบังัเอิญิ 2.942 0.827 มาก

42. ฉันัใส่ใ่จในการหาความรู้้�เกี่่�ยวกับัวิชิาชีีพครูอูยู่่�เสมอ 2.724 0.933 มาก

43. ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพครูคูืือผู้้�ที่่�เสีียสละอย่า่งแท้จ้ริงิ 2.830 0.889 มาก

44. ฉันัรู้้�สึกึว่า่วิชิาชีีพครูจูะเป็็นอาชีีพที่่�ดีีต่่อไปในอนาคตของตนเอง   2.744 0.834 มาก

45. วิชิาชีีพครูเูป็็นวิชิาชีีพที่่�ต้อ้งใช้ค้วามรู้้�ความสามารถ 2.616 0.971 มาก

46. ฉันัมีคีวามรู้้�ในเนื้้�อหาอย่า่งลึกึซึ้้�งเกี่่�ยวกับัสาขาที่่�ฉันัเรีียน 2.542 0.975 มาก

47. วิชิาชีีพครูเูป็็นวิชิาชีีพที่่�ต้อ้งมีคีวามเสีียสละ 2.444 1.053 น้้อย

48. ฉันัมีคีวามรู้้�ในเรื่่�องทฤษฎีีจิติวิทิยาการเรีียนรู้้� 2.668 0.992 มาก

49. วิชิาชีีพครูเูป็็นวิชิาชีีพที่่�มีรีายได้ต้่ำำ�� 2.510 0.963 มาก

50. วิชิาชีีพครูเูป็็นอาชีีพที่่�ต้อ้งใช้ค้วามอดทนสูงู 2.558 0.990 มาก

51. ฉันัรู้้�สึกึมีคีวามสุขุเมื่่�อได้ท้ำำ�การสอน 2.456 1.069 น้้อย

52. ฉันัจะประกอบวิชิาชีีพครูเูพื่่�อพัฒันาระบบการศึกึษาไทย 2.606 0.980 มาก

53. ฉันัสามารถมีคีวามก้า้วหน้้าในวิชิาชีีพครูไูด้้ 2.660 1.046 มาก

54. ความสุขุของฉันัคืือการได้เ้ป็็นครูู 2.660 0.960 มาก

55. วิชิาชีีพครูไูม่ส่ามารถเติมิเต็ม็ความปรารถนาในชีีวิติของฉันัได้้ 2.462 1.029 น้้อย

56. ฉันับุุคลิกิลักัษณะที่่�เหมาะสมกับัการเป็็นครูู 2.786 0.941 มาก

57. วิชิาชีีพครูสูามารถทำำ�ให้ฉ้ันัมีีชีีวิติที่่�ดีี 2.596 1.023 มาก

58. วิชิาชีีพครูเูป็็นวิชิาชีีพที่่�ได้ร้ับัการยกย่อ่งเชิดิชูู 2.652 0.980 มาก

59. วิชิาชีีพครูสูามารถทำำ�ให้ฉ้ันัมีีชีีวิติที่่�มั่่  �นคง 2.722 0.922 มาก

60. ฉันัมีคีวามรู้้�ในเรื่่�องการวัดัและประเมินิผล 2.586 0.957 มาก
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	 ผู้้�วิจิัยัได้ท้ำำ�การตรวจสอบข้อ้มููลเบื้้�องต้้นก่่อนการวิเิคราะห์์องค์์ประกอบด้ว้ยการทดสอบนััยสำำ�คัญั       

ทางสถิติิขิองค่า่สัมัประสิทิธิ์์ �สหสัมัพันัธ์ ์พบว่า่ มีีข้อ้ความจำำ�นวน 20 ข้อ้ ได้แ้ก่่ ข้อ้ความที่่� 5, 8, 7, 10, 13, 15, 

20, 22, 29, 41, 42, 43, 44 ,47, 50, 51, 54, 55, 57, 59 มีีค่า่สัมัประสิทิธิ์์ �สหสัมัพันัธ์ก์ับัข้อ้ความอื่่�นน้อยมาก

จำำ�เป็็นต้้องตัดัออกจากการวิเิคราะห์์องค์์ประกอบ ดั งันั้้ �น ข้ อ้ความที่่�นำำ�ไปวิเิคราะห์์องค์์ประกอบต่่อไปได้ ้            

จึงึมีีจำำ�นวน 40 ข้อ้ นำำ�มาตรวจสอบความเหมาะสมของการนำำ�ไปใช้ว้ิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบ (Kaiser-Meyer-Olkin: 

KMO) และการทดสอบ Bartlett’s test of sphericity ใช้ท้ดสอบสมมติฐิานเป็็นค่่าสถิติิทิี่่�มีกีารแจกแจง                 

โดยประมาณแบบ Chi-Square ในที่่�นี่่�ได้ค้่า่ KMO เท่า่กับั .874 สรุปุได้ว้่า่ ข้อ้มูลูที่่�มีอียู่่�เหมาะสมต่อ่การวิเิคราะห์์

องค์ป์ระกอบ และเมื่่�อพิจิารณาการทดสอบค่า่ Bartlett’s test of Sphericity มีกีารแจกแจงโดยประมาณแบบ 

Chi-Square เท่า่กับั 17752.961 ได้ค้่า่ Significant เท่า่กับั .01 แสดงว่า่ข้อ้มูลูชุุดน้ี้�มีคีวามเหมาะสมในการ

วิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบ ดังัแสดงในตารางที่่� 2

	 จากนั้้ �นผู้้�วิจิัยัได้ท้ำำ�การหาค่า่การร่ว่มกันัของข้อ้ความ (communality) โดยพบว่า่ ข้อ้ความที่่�ใช้ใ้นการ

วิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบมีีค่า่อยู่่�ระหว่า่ง .550 ถึงึ .874 ซึ่่�งมากกว่า่ค่า่ขั้้ �นต่ำำ��  .20 ทั้้ �ง 40 ข้อ้ ซึ่่�งมีแีนวโน้้มจัดัเข้า้                 

องค์ป์ระกอบใดองค์ป์ระกอบหนึ่่�งได้ ้ดังัแสดงในตารางที่่� 3

ตารางท่ี่ � 3 ค่า่การร่ว่มกันัของตัวัแปร (communality)

ข้้อความ ค่่า 

Communality

ข้้อความ ค่่า 

Communality

ข้้อความ ค่่า 

Communality

ข้้อความ ค่่า 

Communality

1 .801 17 .791 30 .565 40 .755

2 .703 18 .625 31 .643 45 .835

3 .705 19 .581 32 .874 46 .768

4 .675 21 .760 33 .589 48 .758

6 .660 23 .777 34 .558 49 .728

9 .758 24 .678 35 .550 52 .620

11 .701 25 .609 36 .674 53 .678

12 .587 26 .817 37 .557 56 .812

14 .736 27 .627 38 .725 58 .723

16 .697 28 .835 39 .716 60 .794

ตารางท่ี่ � 2 ค่า่ดัชันีี KMO และการทดสอบ Bartlett’s test of Sphericity

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy

Bartlett’s test of Sphericity

Approx. Chi-Square df Sig.

.874 17752.961 780 0.01
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	 ผู้้�วิจิัยัได้ท้ำำ�การสกัดัองค์ป์ระกอบด้ว้ยวิธิีีวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบหลักั (Principal Component Analysis: PCA) 

โดยมีีค่า่ไอเกนมากกว่า่ 1 อยู่่� 7 องค์ป์ระกอบ สามารถอธิบิายความแปรปรวนของตัวัแปรทั้้ �งหมดได้ร้้อ้ยละ 

70.105 ได้ผ้ลดังัตารางที่่� 4

	 จากตารางที่่� 5 พบว่า่ เมื่่�อจัดัข้อ้ความเข้า้องค์ป์ระกอบโดยใช้ค้่า่น้ำำ��หนักัองค์ป์ระกอบที่่�สูงูที่่�สุดุ สามารถ

จัดัเข้า้องค์ป์ระกอบได้ค้รบทั้้ �ง 40 ข้อ้ แต่่มีอีงค์ป์ระกอบที่่� 6 และ 7 มีีข้อ้คำำ�ถามเพีียง 1 ข้อ้ ดังันั้้ �น ผู้้�วิจิัยัจึงึ  

เลืือกที่่�จะตัดัองค์ป์ระกอบที่่� 6 และ 7 ทิ้้ �ง ดั งันั้้ �นจึงึสรุปุได้ว้่า่ คุ ณุลักัษณะนักัศึกึษาที่่�มีคีวามต้อ้งการประกอบ             

วิชิาชีีพครูขูองนักัศึกึษาคณะครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรม ม หาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้พระนครเหนืือ มีี  5              

องค์ป์ระกอบ สามารถอธิบิายความแปรปรวนของตัวัแปรทั้้ �งหมดได้ร้้อ้ยละ 62.511 โดยแต่่ละองค์ป์ระกอบ         

มีีจำำ�นวนข้อ้ความ 6 - 9 ข้อ้ ได้ข้้อ้ความที่่�ต้อ้งการจำำ�นวน 38 ข้อ้ ดังัน้ี้�

ตารางท่ี่ � 4 ค่า่ไอเกน ค่า่ร้อ้ยละของความแปรปรวน และค่า่ร้อ้ยละของความแปรปรวนสะสมจากการสกัดัองค์ป์ระกอบ

องค์ป์ระกอบ

ค่่าไอเกนหลังัจากการสกัดัองค์ป์ระกอบด้้วย

วิิธีีวิิเคราะห์อ์งค์ป์ระกอบ (PCA)

ค่่าไอเกนหลังัจากหมุนุแกนองค์ป์ระกอบด้้วย

วิิธีีแวริแมกซ์ ์(Varimax rotation)

ค่่าไอเกน ร้้อยละของ

ความ

แปรปรวน

ร้้อยละของ

ความ

แปรปรวน

สะสม

ค่่าไอเกน ร้้อยละของ

ความ

แปรปรวน

ร้้อยละของ

ความ

แปรปรวน

สะสม

1 15.487 38.717 38.717 6.308 15.769 15.769

2 3.471 8.677 47.394 4.977 12.443 28.212

3 2.489 6.222 53.616 4.778 11.944 40.156

4 2.231 5.578 59.194 4.498 11.245 51.401

5 1.891 4.727 63.921 4.364 10.910 62.311

6 1.288 3.219 67.140 1.772 4.429 66.741

7 1.186 2.965 70.105 1.346 3.364 70.105

หมายเหตุ ุ: องค์ป์ระกอบที่่�ใช้ใ้นการศึกึษามีอียู่่�ทั้้ �งหมด 40 องค์ป์ระกอบ แต่่เน่ื่�องจากองค์ป์ระกอบที่่� 8 ถึงึ 40 มีีค่า่ไอเกน

	      น้อยกว่า่ 1 ดังันั้้ �นจึงึไม่น่ำำ�มากล่า่วถึงึในที่่�น้ี้�



	 องค์ป์ระกอบท่ี่� 1 ประกอบด้ว้ยข้อ้ความ 8 ข้อ้ ได้แ้ก่่ 32. ฉันัมีคีวามรู้้�ความสามารถที่่�จะประกอบวิชิาชีีพครู ู

45. วิชิาชีีพครููเป็็นวิชิาชีีพที่่�ต้้องใช้ค้วามรู้้�ความสามารถ  17. ฉั ันมีคีวามสามารถในการวางแผนการสอน              

60. ฉั ันมีคีวามรู้้�ในเรื่่�องการวัดัและประเมินิผล 39. ฉั ันมีคีวามรู้้�ในการสร้า้งสื่่�อเพื่่�อใช้ใ้นการเรีียนการสอน           

46. ฉันัมีคีวามรู้้�ในเนื้้�อหาอย่า่งลึกึซึ้้�งเกี่่�ยวกับัสาขาที่่�ฉันัเรีียน 48. ฉันัมีคีวามรู้้�ในเรื่่�องทฤษฎีีจิติวิทิยาการเรีียนรู้้�         

34. ฉันัมีคีวามรู้้�ในเรื่่�องทฤษฎีกีารเรีียนรู้้� ซึ่่�งอาจตั้้ �งชื่่�อองค์ป์ระกอบที่่� 1 น้ี้�ว่า่ “ความรู้้�ความสามารถในการ

ประกอบวิิชาชีีพครู”ู

	 องค์ป์ระกอบท่ี่� 2 ประกอบด้ว้ยข้อ้ความ 8 ข้อ้ ได้แ้ก่ ่56. ฉันัมีีบุคลิกิลักัษณะที่่�เหมาะสมกับัการเป็็นครู ู

38. ฉันัมีคีวามมั่่ �นใจเมื่่�อต้อ้งยืืนสอนหน้้าชั้้ �นเรีียน 9. ฉันัเป็็นคนพูดูเสีียงดังัฟัังชัดั 6. ฉันัสามารถควบคุมุอารมณ์

ได้ด้ีี 33. ฉันัตัดัสินิใจแก้ปั้ัญหาเฉพาะหน้้าได้ด้ีีในการสอน 31. ฉันัเป็็นคนที่่�มีคีวามรับัผิดิชอบ 27. ฉันัมีคีวาม

ยุตุิธิรรมไม่ล่ำำ�เอีียง 24. ฉันัสามารถปรับัตัวัเข้า้กับัสังัคมได้ด้ีี ซึ่่�งอาจตั้้ �งชื่่�อองค์ป์ระกอบที่่� 2 น้ี้�ว่า่ “บุคุลิิกภาพ
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ตารางท่ี่ � 5 ค่า่น้ำำ��หนักัองค์ป์ระกอบจากการหมุนุแกนองค์ป์ระกอบด้ว้ยวิธิีีแวริแิมกซ์์

ข้้อความ องค์ป์ระกอบ ข้้อความ องค์ป์ระกอบ

1 2 3 3 4 5 6 7

32 .883 49 .649

45 .833 36 .588

17 .824 19 .578

60 .821 21 .575

39 .812 16 .561

46 .769 1 .828

48 .727 23 .817

34 .705 40 .763

56 .789 2 .696

38 .743 25 .599

9 .734 52 .536

6 .708 14 .808

33 .658 28 .806

31 .642 3 .744

27 .604 37 .654

24 .410 4 .641

26 .778 53 .614

58 .688 30 .570

11 .683 18 .558

12 .667 35 .571
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ความเป็็นครู”ู

	 องค์ป์ระกอบท่ี่� 3 ประกอบด้ว้ยข้อ้ความ 9 ข้อ้ ได้แ้ก่่ 26. วิชิาชีีพครูเูป็็นวิชิาชีีพที่่�มีเีกีียรติ ิ58. วิชิาชีีพครู ู   

เป็็นวิชิาชีีพที่่�ได้ร้ับัการยกย่อ่งเชิดิชู ู11. ครูสู่ว่นใหญ่่มีเีงินิเดืือนไม่พ่อใช้ ้12. วิชิาชีีพครูคู่า่ตอบแทนไม่คุ่้้�มค่า่

กับัการทำำ�งาน 49. วิชิาชีีพครูเูป็็นวิชิาชีีพที่่�มีรีายได้ต้่ำำ�� 36. วิชิาชีีพครูมูีคีวามสำำ�คัญัต่่อเยาวชนไทย 19. วิชิาชีีพครู ู   

เป็็นตัวัอย่า่งที่่�ดีีสำำ�หรับัสังัคม 21. วิชิาชีีพครูเูป็็นอาชีีพของคนไม่เ่ก่่ง 16. วิชิาชีีพครูเูป็็นวิชิาชีีพที่่�ต้อ้งทำำ�งาน

ซ้ำำ��ซาก ซึ่่�งอาจตั้้ �งชื่่�อองค์ป์ระกอบที่่� 3 น้ี้�ว่า่ “เจตคติิต่่อวิิชาชีีพครู”ู

	 องค์ป์ระกอบท่ี่� 4 ประกอบด้ว้ยข้อ้ความ 6 ข้อ้ ได้แ้ก่่ 1. ฉันัตั้้ �งใจจะไม่ป่ระกอบวิชิาชีีพอื่่�นนอกจาก

วิชิาชีีพครู ู23. ฉันัตั้้ �งใจเลืือกศึกึษาในสาขาวิชิาชีีพครู ู40. ฉันัตั้้ �งใจจะอุุทิศิชีีวิติของตนเพื่่�อวิชิาชีีพครู ู2. วิชิาชีีพครู ู     

มีีอุดมการณ์์ตรงกับัความต้อ้งการของฉันั 25. ฉันัมีคีวามภูมูิใิจที่่�จะบอกกับัคนอื่่�นว่า่ “ฉันัจะประกอบวิชิาชีีพครู”ู 

52. ฉันัจะประกอบวิชิาชีีพครูเูพื่่�อพัฒันาระบบการศึกึษาไทย ซึ่่�งอาจตั้้ �งชื่่�อองค์ป์ระกอบที่่� 3 น้ี้�ว่า่ “ค่่านิิยมต่อ

วิิชาชีีพครู”ู

	 องค์ป์ระกอบท่ี่� 5 ประกอบด้ว้ยข้อ้ความ 7 ข้อ้ ได้แ้ก่ ่14. ฉันัรู้้�สึกึมีคีวามสุขุเมื่่�อได้ป้ระกอบวิชิาชีีพครู ู

28. ฉันัคิดิว่า่วิชิาชีีพครูเูป็็นงานที่่�มั่่  �นคงสำำ�หรับัฉันัในอนาคต 3. ฉันัมีคีวามต้อ้งการที่่�จะประกอบวิชิาชีีพครูเูมื่่�อ

เรีียนจบ 37. ฉันัคิดิว่า่วิชิาชีีพครูสูามารถสนองความต้อ้งการของฉันัได้ ้4. วิชิาชีีพครูทูำำ�ให้ฉ้ันัประสบความ

สำำ�เร็จ็ในชีีวิติได้ ้53. ฉันัสามารถมีคีวามก้า้วหน้้าในวิชิาชีีพครูไูด้ ้30. วิชิาชีีพครูสูามารถทำำ�ให้ฉ้ันัได้ร้ับัเกีียรติยิศ

ชื่่�อเสีียง ซึ่่�งอาจตั้้ �งชื่่�อองค์ป์ระกอบที่่� 3 น้ี้�ว่า่ “ความคาดหวังัต่่อวิิชาชีีพครู”ู

สรุปุและอภิิปรายผล 

	 การวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบคุุณลักัษณะนัักศึกึษาที่่�มีคีวามต้อ้งการประกอบวิชิาชีีพครู ูของนัักศึกึษา  

คณะครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรม มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้พระนครเหนืือ ด้ว้ยวิธิีีวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบหลักั

และทำำ�การหมุนุแกนองค์ป์ระกอบ ด้ว้ยวิธิีีแวริแิมกซ์ ์ผลการวิจิัยัพบว่า่ มีอีงค์ป์ระกอบที่่�ชัดัเจน จำำ�นวน 5 องค์ป์ระกอบ

โดยมีีค่า่ไอเกนอยู่่�ระหว่า่ง 4.363 - 6.308 ประกอบด้ว้ย 1. ความรู้้�ความสามารถในการประกอบวิชิาชีีพครู ู 2. บุคุลิกิภาพ

ความเป็็นครู ู3. เจตคติติ่่อวิชิาชีีพครู ู4. ค่า่นิิยมต่่อวิชิาชีีพครู ู5. ความคาดหวังัต่่อวิชิาชีีพครู ูซึ่่�งองค์ป์ระกอบ

ที่่�ค้น้พบมีคีวามแปรปรวนร้อ้ยละ 66.74 ซึ่่�งหมายความว่า่ องค์ป์ระกอบที่่�ค้น้พบสามารถอธิบิายความแปรปรวน

ของคุุณลักัษณะของนักัศึกึษาที่่�ต้อ้งการประกอบวิชิาชีีพครู ู ได้ท้ี่่�ร้อ้ยละ 66.74 อาจเน่ื่�องมาจากผู้้�วิจิัยัมีกีาร

ทบทวนวรรณกรรมและวิธิีีการสร้า้งและหาคุณุภาพที่่�ชัดัเจน ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัแนวคิดิของ Williamson ที่่�กล่า่วว่่า       

หลักัการเลืือกอาชีีพมาจากการวิเิคราะห์ต์นเอง ในด้า้นความสามารถ ความสนใจ ความมั่่ �นคงและโอกาส

ก้า้วหน้้าในอาชีีพ (Tanomlikhitwong, 2018) และสอดคล้อ้งกับั Roe ที่่�กล่า่วว่า่ บุคคลจะเลืือกอาชีีพให้เ้หมาะสม

กับับุุคลิกิภาพ รวมทั้้ �งต้อ้งสามารถตอบสนองความต้อ้งการของตนเองได้ ้(Butthos, 2015) และสอดคล้อ้งกับั 

Hoppock ที่่�กล่า่วว่า่บุุคคลจะเลืือกอาชีีพที่่�สามารถตอบสนองความต้อ้งการของตนเองได้ด้ีีที่่�สุดุและมากที่่�สุุด         

ทั้้ �งในปัจจุุบันัและในอนาคต โดยเน้้นถึงึความสำำ�คัญัของการรู้้�จักัตนเองอย่า่งแท้จ้ริงิในด้า้นของความสามารถ 

ความเข้า้ใจ ความถนัดัและบุุคลิกิภาพ (Pithayanuku, 2018) ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัทฤษฎีคีวามต้อ้งการของมาสโลว์ ์

คืือ มนุษย์ม์ีคีวามต้อ้งการความมั่่ �นคงและความปลอดภัยัในชีีวิติ และความต้อ้งการเป็็นที่่�ยอมรับัยกย่อ่ง และ

เกีียรติยิศชื่่�อเสีียง สอดคล้อ้งกับัทฤษฎีกีารจูงูใจ Existence Relatedness Growth ของ Alderfer ในด้า้นของ 

ความต้อ้งการความเจริญิก้า้วหน้้า และยังัสอดคล้อ้งกับัทฤษฎีแีรงจูงูใจใฝ่่สัมัฤทธิ์์ � ของแมคคลีีแลนด์ ์ในด้า้น
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ความต้อ้งการความสำำ�เร็จ็ และยังัสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ ไพลินิ บรรพโต (Banpato, 2019) ได้ศ้ึกึษาเกี่่�ยวกับั

ปััจจัยัที่่�มีีอิทิธิพิลต่่อความต้อ้งการเลืือกประกอบอาชีีพในอุตสาหกรรมบริกิารของนักัศึกึษา สาขาการจัดัการ

การโรงแรม ระดับัชั้้ �นปริญิญาตรีี ในเขตกรุงุเทพและปริมิณฑล จากการศึกึษา พบว่า่ ค่า่นิิยม ทัศันคติ ิมีีอิทิธิพิล

ส่ง่ผลต่่อความต้อ้งการเลืือกประกอบอาชีีพ  โดยเฉพาะปััจจัยัค่า่นิิยมจะมีีอิทิธิพิลต่่อการเลืือกประกอบอาชีีพ

มากกว่า่ปััจจัยัด้า้นอื่่�น ดังันั้้ �นองค์ป์ระกอบที่่�ค้น้พบน้ี้� จึงึมีคีวามเหมาะสมสำำ�หรับัการนำำ�ไปใช้เ้พื่่�อเป็็นแนวทาง

ในการจัดักิจิกรรม รวมไปถึงึการจัดัการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่ง่เสริมิให้น้ักัศึกึษาเห็น็ความสำำ�คัญั มีเีจตคติทิี่่�ดีี มีีค่า่นิิยมที่่�ดีีต่อ

วิชิาชีีพครู ูและมีคีวามต้อ้งการที่่�จะเลืือกประกอบวิชิาชีีพครูตู่่อไป

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจัยัไปใช้้งาน

	 1. องค์ป์ระกอบทั้้ �ง 5 เป็็นองค์ป์ระกอบที่่�เกี่่�ยวกับัคุณุลักัษณะนักัศึกึษาที่่�มีคีวามต้อ้งการประกอบวิชิาชีีพครู ู

ของนักัศึกึษาครูชู่า่งอุุตสาหกรรม ที่่�ควรนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการจัดัการเรีียนการสอนและการจัดักิจิกรรมพัฒันา

นักัศึกึษาครูชู่า่งอุุตสาหกรรม เพื่่�อเป็็นการเสริมิสร้า้งคุุณลักัษณะดังักล่่าวให้แ้ก่่นักัศึกึษาครูชู่า่งอุุตสาหกรรม 

ซึ่่�งจะก่่อให้เ้กิดิความรักั ความศรัทัธา และความต้อ้งการประกอบวิชิาชีีพครูเูพิ่่�มขึ้้�น

	 2. การจัดักิจิกรรมพัฒันานัักศึกึษาครููช่่างอุุตสาหกรรมให้ม้ีีคุุณลักัษณะนัักศึกึษาที่่�มีคีวามต้อ้งการ

ประกอบวิชิาชีีพครู ูควรจัดัให้ม้ีีตั้้ �งแต่่การเริ่่�มเข้า้ศึกึษา โดยเริ่่�มจากการสร้า้งค่า่นิิยมในวิชิาชีีพครูแูละเจตคติิ

ต่่อวิชิาชีีพครููให้เ้กิดิขึ้้�นภายในตัวันัักศึกึษาครููช่่างอุุตสาหกรรม ซึ่่�งเป็็นองค์ป์ระกอบที่่�สามารถทำำ�ได้ ้ โดยที่่�

นักัศึกึษายังัไม่จ่ำำ�เป็็นต้อ้งเรีียนวิชิาความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวกับัวิชิาชีีพครูใูนสาขานั้้ �น ๆ

	ข้ อเสนอแนะเพ่ื่�อการทำำ�วิิจัยัครั้้ �งต่่อไป

	 1. ในการวิจิัยัครั้้ �งน้ี้�เป็็นวิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบเชิงิสำำ�รวจเท่า่นั้้ �น ดั้้ �งนั้้ �นในการวิจิัยัครั้้ �งต่่อไป ควรมีกีาร

วิเิคราะห์อ์งค์ป์ระกอบเชิงิยืืนยันัอีีกครั้้ �ง เพื่่�อยืืนยันัองค์ป์ระกอบของคุุณลักัษณะนัักศึกึษาที่่�มีคีวามต้อ้งการ

ประกอบวิชิาชีีพครูอูีีกครั้้ �ง เพื่่�อให้อ้งค์ป์ระกอบมีคีวามน่าเชื่่�อถืือยิ่่�งขึ้้�น

	 2. ควรมีกีารศึกึษาเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัคุณุลักัษณะนักัศึกึษาที่่�มีคีวามต้อ้งการประกอบวิชิาชีีพครู ูในสาขา

อื่่�น   ว่า่ยังัคงมีอีงค์ป์ระกอบที่่�เหมืือนเดิมิหรืือไม่ ่เพื่่�อจะได้เ้ป็็นการเพิ่่�มองค์ค์วามรู้้�เกี่่�ยวกับัคุณุลักัษณะนักัศึกึษา

ที่่�มีคีวามต้อ้งการประกอบวิชิาชีีพครูตู่่อไป

  
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