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Abstract

       Ethics in Professional Learning Community (E-PLC) is a learning system which developed from the concept 

of professional learning community process combined with the concept of promoting morality and professional 

ethics through information technology system. The objectives of this study are to encourage and develop student 

teachers to learn by observing the role models (mentors and supervisors). This study presents the principles, 

processes and operating systems to enhance the practice of teaching professional ethics through information 

technology system.

Keywords: 1. E-PLC principle 2. E-PLC system 3. Professional learning community 

	      4. Professional ethics
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บทนำำ�

     ครูแูละบุุคลากรทางการศึึกษา เป็็นบุุคคลที่่�มีบีทบาท 

การเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีใีห้ก้ับันัักเรียีน และเป็็นปััจจัยัตั้้ �งต้น้

สำำ�คัญัที่่�ส่ง่ผลต่่อคุณุภาพการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีน นอกจากนี้้�

ครูแูละบุุคลากรทางการศึึกษายังัเป็็น “ตัวัแบบ” ที่่�สังัคมมอง

และให้ก้ารยกย่่องว่่าต้้องมีมีาตรฐานทางจริยิธรรมสููงกว่่า

บุุคคลทั่่ �วไป เนื่่�องจากวิชิาชีพีครููเป็็นวิชิาชีพีที่่�สังัคมไทย

ให้ก้ารยอมรับันัับถืือว่่า ครููเป็็นบุุคคลที่่�น่่าเคารพ ยกย่่อง  

ให้เ้กียีรติ ิและเป็็นผู้้�นำำ�ทางความคิดิของชุมุชน 

       จากสภาพสังัคมปััจจุบุันั ได้พ้บปััญหาด้า้นพฤติกิรรม

และการแสดงออกของคนในสังัคมที่่�มีคีวามเปลี่่�ยนแปลง 

ไปตามยุคุสมัยั สถานการณ์ของการประพฤติปิฏิบิัตัิตินตาม

จรรยาวิชิาชีพีของครูแูละบุคุลากรทางการศึึกษา มีแีนวโน้้ม

การปฏิบิัตัิทิี่่�คลาดเคลื่่�อนไปจากจรรยาวิชิาชีพีมากขึ้้�น (The 

Teachers Council of Thailand, 2015: 1-10) ทั้้ �งนี้้� อาจเน่ื่�อง 

มาจากสภาพสังัคมที่่�มีคีวามซับัซ้อ้นของปััญหามากขึ้้�น ครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษาจึึงถููกบีบีรัดัและมีเีงื่่�อนไขทาง

สังัคมที่่�เปลี่่�ยนไปจากสภาพสังัคมในอดีตี บางครั้้ �งการปฏิบิัตัิติน 

ที่่�ผิดิไปจากจรรยาวิชิาชีพีของครูแูละบุุคลากรทางการศึึกษา

ก็เ็กิดิจากการตีคีวามเข้า้ใจเอง ด้ว้ยสภาพการณ์ที่่�อาจจะเกิดิ

จากการตีีความ ความเข้า้ใจที่่�คลาดเคลื่่�อน โดยเฉพาะ 

ในกลุ่่�มครูใูหม่ ่หรืือแม้แ้ต่่ครูทูี่่�อาจจะคุ้้�นชินิกับัการประพฤติิ

ปฏิิบััติิมายาวนาน ประกอบกัับสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลง  

มีเีทคโนโลยีแีละการสื่่�อสารที่่�รวดเร็ว็ มีสีภาพทางเศรษฐกิจิ

ที่่�มีกีารแข่่งขันัสููง ทำำ�ให้ใ้นแต่่ละพื้้�นที่่� แต่่ละสถานศึึกษา 

แต่่ละวัฒันธรรม แต่่ละท้อ้งถิ่่�นอาจมีกีารตีคีวามการปฏิบิัตัิิ

จรรยาวิชิาชีพีไปสู่่�การปฏิบิัตัิทิี่่�คลาดเคลื่่�อนไปจากจารีตี 

ที่่�ควรจะเป็็น

         นิิสิติ/นักัศึึกษาครู ูซึ่่�งถืือว่า่เป็็นกลุ่่�มที่่�กำำ�ลังัจะมีโีอกาส

เข้า้สู่่�วิชิาชีพีครููในอนาคต การพัฒันานิิสิติ/นัักศึึกษาครู ู 

ให้เ้ป็็นผู้้�ที่่�มีคีวามเจริญิงอกงามทั้้ �งด้า้นสติปัิัญญา วิชิาการ 

ที่่�ลึึกซึ้้�งและเข้ม้ข้น้ รวมถึึงเป็็นบุคุคลที่่�มีคีุณุธรรม จริยิธรรม 

และการตระหนัักนึึกถึึงกรอบการปฏิิบัตัิิตนของคนที่่�จะ

ประกอบวิชิาชีพีครูอูย่า่งเคร่ง่ครัดั จะทำำ�ให้ส้ังัคมไทยมีคีรูทูี่่�

มีคีุุณภาพพร้อ้มทั้้ �งด้า้นวิชิาการและคุุณลักัษณะ ย่่อมเป็็น

หลักัประกันัที่่�มั่่  �นใจได้ว้่า่ คุณุภาพของระบบการศึึกษาจะสูงู

ตามไปด้้วย และหากนิิสิิต/นัักศึึกษาครููที่่�กำำ�ลััง ฝึึก

ประสบการณ์วิชิาชีพี มีกีารปฏิิบัตัิิตนตามจรรยาบรรณ

วิชิาชีพีอย่า่งเคร่ง่ครัดั ก็จ็ะช่ว่ยทำำ�ให้ม้ั่่ �นใจได้ม้ากยิ่่�งขึ้้�นว่า่ 

นักัเรียีนจะมีคีรูทูี่่�ดี ีมีคีุณุธรรมจริยิธรรม เป็็นแบบอย่า่งที่่�ดี ี

นัักเรียีนจะได้ร้ับัความรักั ความเมตตา อบอุ่่�น มีคีวามสุุข  

ส่่งผลทำำ�ให้้นัักเรีียนเกิิดพัฒันาการตามวัยัโดยสมบููรณ์  

ได้ร้ับัการวางรากฐานด้า้นคุุณลักัษณะนิิสัยั บุุคลิกิภาพที่่�ดีี

ก่่อนจะเติบิโตเป็็นผู้้�ใหญ่ต่่อไปในอนาคต 

      การส่ง่เสริมิให้นิ้ิสิติ/นักัศึึกษาครู ูร่ว่มมืือกับัครูพูี่่�เลี้้�ยง 

ผู้้�บริหิารสถานศึึกษา และครูใูนโรงเรียีน ได้ใ้ช้ก้ระบวนการ

ชุุมชนแห่่งการเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี เป็็นกรอบการทำำ�งาน 

เพื่่�อการพัฒันาการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีน พร้อ้มกับัการร่ว่มกันั

สร้้างความตระหนัักนึึกและคำำ�นึึงถึึงศิิษย์์ด้้วยความรััก  

ความเมตตา ความปรารถนาดีตี่อ่ศิษิย์เ์ป็็นที่่�ตั้้ �ง โดยครูพูี่่�เลี้้�ยง

จะเป็็นผู้้�คอยชี้้�ประเด็็นและกระตุ้้�นให้้นิิสิิต/นัักศึึกษาครู ู

ที่่�กำำ�ลังัฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพครูู ได้้มองเห็็นประเด็็น 

ในระหว่า่งการปฏิบิัตัิกิารจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อศิษิย์น์ั้้ �น ช่ว่งใด 

จังัหวะใดบ้า้งที่่�คนที่่�ทำำ�หน้าที่่�ครูจูะต้อ้งรู้้�จักัเสียีสละ ทุ่่�มเท

ทั้้ �งกำำ�ลังักาย กำำ�ลังัใจ กำำ�ลังัทรัพัย์ ์ เพื่่�อสร้า้งโอกาสและให้้

ชีวีิติทางการศึึกษา แก่่ลูกูศิษิย์ ์การมีคีรูรูุ่่�นพี่่�นำำ�ปฏิบิัตัิเิป็็น

แบบอย่่าง จะทำำ�ให้ส้ร้า้งแรงบันัดาลใจ สร้า้งความศรัทัธา 

ในวิชิาชีพี ซึึมซับัทีลีะเล็ก็ทีลีะน้้อย เป็็นการสอนและเรียีนรู้้�

จากประสบการณ์ตรงที่่�ห้อ้งเรียีนจริงิ

       คุรุุสุภา (The Teachers Council of Thailand, 2019: 

1-3) จึึงได้อ้อกแบบกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ร่ว่มกันัระหว่า่งครูทูี่่� 

ปฏิบิัตัิหิน้าที่่�เป็็นครูพูี่่�เลี้้�ยงของนิิสิติ/นักัศึึกษาครู ูกับันิิสิติ/

นักัศึึกษาครูทูี่่�กำำ�ลังัฝึึกปฏิบิัตัิกิารฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู

ในสถานศึึกษา โดยใช้ก้ระบวนการชุมุชนการเรียีนรู้้�วิชิาชีพี

เป็็นแนวในการดำำ�เนิินการ โดยคาดหวังัว่า่ ครูพูี่่�เลี้้�ยงจะได้้

เกิิดความตระหนัักต่่อการที่่�ตนเองจะต้้องเป็็นแบบอย่่าง 

(role model) ให้ก้ับัครูรูุ่่�นน้้อง ที่่�จะมารับัหน้าที่่�ต่อ่จากตนเอง

ในอนาคต และนิิสิติ/นักัศึึกษาครูทูี่่�กำำ�ลังัจะก้า้วเข้า้สู่่�วิชิาชีพี

ครูใูนอนาคตอันัใกล้ ้ซึ่่�งคาดหวังัว่า่จะเป็็นกระบวนการเรียีนรู้้�

จรรยาวิชิาชีีพภาคปฏิิบัตัิิการในสนามของวิชิาชีีพอย่่าง

แท้จ้ริงิ สำำ�นักังานเลขาธิกิารคุุรุุสภา จึึงดำำ�ริใิห้ม้ีกีารพัฒันา

จรรยาบรรณวิิชาชีีพของครููและบุุคลากรทางการศึึกษา  

โดยผ่่านกลยุุทธ์์การให้้ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการทำำ�หน้าที่่�กำำ�กับัดูแูลการฝึึกประสบการณ์

วิชิาชีพีครู ูได้ใ้ช้บ้ทบาทของการปฏิบิัตัิตินให้เ้ป็็นแบบอย่า่ง

แก่่ครููรุ่่�นน้้อง รวมถึึงการบููรณาการระหว่่างการพัฒันา

คุณุภาพการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีนกับัการสร้า้งจิติสำำ�นึึกในการ

ยึึดมั่่ �นในจรรยาบรรณวิชิาชีพีอย่า่งมีอุีุดมการณ์ โดยเริ่่�มตั้้ �งแต่่

ปีีงบประมาณ 2560 จนกระทั่่ �งปีีงบประมาณ 2563 แนวคิดิของ

การดำำ�เนิินงานมีคีวามชัดัเจนและตกผลึึก จึึงได้ส้รุปุหลักัการ 

มนตรี ีแย้ม้กสิกิร และคณะหลักัการและระบบปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อเสริมิสร้า้งจรรยาบรรณวิชิาชีพีครูู
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กระบวนการดำำ�เนิินงาน และระบบปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อเสริมิสร้า้ง

การปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณวิชิาชีพีครูผู่า่นระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศ เพื่่�อใช้ป้ระโยชน์์และเป็็นแนวทางในการพัฒันา

คุณุธรรมจริยิธรรม และจรรยาบรรณต่่อไป

เป้้าหมายของระบบการพัฒันาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู

ด้้วยกระบวนการ Ethics in Professional Learning 

Community (E-PLC)

     การพัฒันาจรรยาบรรณวิชิาชีพีครููด้ว้ยกระบวนการ 

ชุมุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี มีเีป้้าหมายสำำ�คัญั คืือ การ

มุ่่�งใช้้บทบาทการปฏิิบัตัิิตนของครููประจำำ�การ ผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษา ศึึกษานิิเทศก์์ และอาจารย์์นิิเทศ ให้้มีกีาร

ประพฤติิการแสดงออกที่่�สะท้้อนถึึงการมีีจิิตวิิญญาณ 

ความเป็็นครููที่่�เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีใีห้้กับันิิสิติ/นัักศึึกษาครู ู

เป็็นกระบวนการในเชิงิของการวางเงื่่�อนไขว่่า เมื่่�อครููและ

บุุคลากรทางการศึึกษาเหล่่านั้้ �นได้้ถููกจับัจ้้อง จับัตามอง  

ถืือเป็็นการวางเงื่่�อนไขให้บุุ้คคลเหล่า่นั้้ �น จะต้อ้งระมัดัระวังั

ตนเองในการแสดงออกมากขึ้้�นเป็็นทางอ้้อม เป็็นการ 

ให้ค้วามหมาย ให้คุุ้ณค่่ากับัการปฏิบิัตัิ ิ การแสดงออกต่่อ

ปรากฏการณ์บางอย่่างที่่�เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิงิานในหน้าที่่�

ของครูู การวางตนระหว่่างการปฏิบิัตัิิหน้าที่่�ครูู ให้้เป็็น  

“ตัวัแบบ” หรืือเป็็นแบบปฏิบิัตัิทิี่่�ดีใีห้เ้ป็็นแบบอย่่างให้ก้ับั

นิิสิติ/นักัศึึกษาครูรูุ่่�นน้้อง รวมถึึงการทำำ�งานร่ว่มกันั การเป็็น

ผู้้�ให้ค้ำำ�แนะนำำ� การให้ค้ำำ�ปรึึกษา ระหว่า่งการปฏิบิัตัิงิานร่ว่มกันั

ในระหว่่างการจััดการเรีียนการสอนให้้กัับนัักเรีียน 

ผ่า่นกระบวนการชุมุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี 

	

หลักัการและกรอบแนวคิดของการออกแบบระบบ

ปฏิิบัติัิการพัฒันาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู

   หลัักการพื้้�นฐานทางจิิตวิิทยาที่่�สำำ�คััญของระบบ 

ปฏิบิัตัิกิารพัฒันาจรรยาบรรณวิชิาชีพีครูดู้ว้ยกระบวนการ

ชุุมชนแห่่งการเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี ได้แ้ก่่ ทฤษฎีกีารเรียีนรู้้�

จากการสังัเกต (Observational Theory) (Bandura, A., 

Ross, D., & Ross, S. A., 1961: 575-582) โดยนิิสิติ/

นักัศึึกษาครูทูี่่�ต้อ้งทำำ�งานในระหว่า่งฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพี

ครู ูร่ว่มกับัครูพูี่่�เลี้้�ยง ผู้้�บริหิารสถานศึึกษา ศึึกษานิิเทศก์ ์และ

อาจารย์นิ์ิเทศจากมหาวิทิยาลัยันั้้ �น ระหว่า่งการทำำ�งานร่ว่มกันั

นั้้ �น นิิสิติ/นักัศึึกษา จะได้พ้บเห็น็การแสดงออก การวางตน  

การแก้้ปััญหา การปฏิิบัตัิิตน การแต่่งกาย การสร้้าง 

ความสัมัพันัธ์ก์ับัเพื่่�อนร่ว่มงาน การสร้า้งความสัมัพันัธ์ก์ับั

นักัเรียีน การสร้า้งความสัมัพันัธ์ก์ับัชุมุชน ผู้้�ปกครองนักัเรียีน 

สิ่่�งเหล่่านี้้�  นิิสิิต/นัักศึึกษาในฐานะที่่�เสมืือนเป็็นคนใหม่ ่

ในวงการครู ูย่อ่มจะได้เ้กิดิการเรียีนรู้้�จากการสังัเกตระหว่า่ง

การฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพครููนั้้ �นอย่่างเต็็มที่่� ดัังนั้้ �น  

เงื่่�อนไขสำำ�คัญั คืือ การมี ี “ต้้นแบบ” ที่่�ดีแีละมีมีาตรฐาน 

จึึงเป็็นเงื่่�อนไขที่่�ย้อ้นกลับัไปที่่�ครูแูละบุุคลากรทางการศึึกษา  

จะต้อ้งมีคีวามตระหนักั มีคีวามระมัดัระวังัตนเองในการวางตน 

การแต่ง่กาย ความประพฤติใิห้ม้ากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งหลักัการที่่�นำำ�มา

บูรูณาการร่ว่มกันัในการดำำ�เนิินการ มีรีายละเอียีด ดังันี้้�

   1. กรอบจรรยาบรรณวิิชาชีีพครู ู เน้้นที่่�ประเด็น็การ 

เสริมิสร้า้งวินิัยัในตนเองของครูแูละนิิสิติ/นักัศึึกษาครู ูรวมถึึง

การส่ง่มอบการออกแบบการเรียีนรู้้� และการดูแูลลูกูศิษิย์ด์้ว้ย

ใจที่่�เปี่่�ยมด้ว้ยความรักั ความเมตตา อดทนที่่�จะอธิบิายให้ลู้กู

ศิษิย์ท์ี่่�อาจจะมีคีวามสามารถในการเรียีนรู้้�ที่่�แตกต่า่งกันั เพียีร

พยายามที่่�จะทำำ�ให้้ศิิษย์์เกิิดความเจริิญงอกงามทั้้ �ง 

สติปัิัญญา อารมณ์์ และคุุณธรรม จริยิธรรม โดยข้อ้บังัคับั 

คุุรุุสภาว่่าด้ว้ยจรรยาบรรณของวิชิาชีพี พ.ศ. 2556 ได้ใ้ห้้

ความหมายของจรรยาบรรณของวิิชาชีีพว่่า หมายถึึง 

มาตรฐานการปฏิบิัตัิตินที่่�กำำ�หนดขึ้้�นเป็็นแบบแผนในการ

ประพฤติติน ซึ่่�งผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทางการศึึกษาต้อ้งปฏิบิัตัิติาม 

เพื่่�อรักัษาและส่่งเสริิมเกีียรติิคุุณชื่่�อเสีียงและฐานะของ 

ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทางการศึึกษา ให้เ้ป็็นที่่�เชื่่�อถืือศรัทัธาแก่่

ผู้้�รับับริกิารและสังัคม อันัจะนำำ�มาซึ่่�งเกีียรติิและศักัดิ์์ �ศรี ี

แห่ง่วิชิาชีพี โดยกรอบจรรยาบรรณวิชิาชีพีครูปูระกอบด้้วย

หมวดที่่�สำำ�คัญั 5 ด้า้น มีรีายละเอียีด 9 ข้อ้ อันัเป็็นหลักัการ

สำำ�คัญัที่่�ใช้ใ้นการอ้า้งอิงิครั้้ �งนี้้� และได้ส้รุปุจรรยาบรรณของ

วิชิาชีพีครู ู(Government gazette, 2013: 72-74) ไว้ด้ังันี้้�

    หมวด 1 จรรยาบรรณต่่อตนเอง ในข้อ้ที่่� 7 ความว่่า  

“ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทางการศึึกษา ต้อ้งมีวีินิัยัในตนเอง พัฒันา

ตนเองด้า้นวิชิาชีพี บุคุลิกิภาพ และวิสิัยัทัศัน์์ ให้ท้ันัต่่อการ

พัฒันาทางวิิทยาการ เศรษฐกิิจ สังัคม และการเมืือง 

อยู่่�เสมอ”

    หมวด 2 จรรยาบรรณต่่อวิชิาชีพี ข้อ้ที่่� 8 ความว่่า  

“ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทางการศึึกษา ต้อ้งรักั ศรัทัธา ซื่่�อสัตัย์์

สุุจริติ รับัผิดิชอบต่่อวิชิาชีพีและเป็็นสมาชิกิที่่�ดีขีององค์ก์ร

วิชิาชีพี”

       หมวด 3 จรรยาบรรณต่อ่ผู้้�รับับริกิาร ข้อ้ที่่� 9-13 ความว่า่ 

       ข้อ้ 9 “ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทางการศึึกษา ต้อ้งรักั เมตตา 

เอาใจใส่่ ช่่วยเหลืือ ส่่งเสริมิให้้กำำ�ลังัใจแก่่ศิษิย์์และผู้้�รับั

บริกิาร ตามบทบาทหน้าที่่�โดยเสมอหน้า”
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       ข้อ้ 10 “ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทางการศึึกษา ต้อ้งส่ง่เสริมิ 

ให้เ้กิดิการเรียีนรู้้� ทักัษะ และนิสิัยัที่่�ถูกูต้อ้งดีงีามแก่ศ่ิษิย์ ์และ

ผู้้�รั ับบริิการตามบทบาทหน้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ 

ด้ว้ยความบริสิุทุธิ์์ �ใจ”

          ข้อ้ 11 “ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทางการศึึกษา ต้อ้งประพฤติิ

ปฏิบิัตัิตินเป็็นแบบอย่า่งที่่�ดีทีั้้  �งทางกาย วาจา และจิติใจ”

          ข้อ้ 12 “ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทางการศึึกษา ต้อ้งไม่ก่ระทำำ�

ตนเป็็นปฏิปัิักษ์์ต่่อความเจริญิทางกาย สติปัิัญญา จิติใจ 

อารมณ์์ และสังัคมของศิษิย์แ์ละผู้้�รับับริกิาร”

         ข้อ้ 13 “ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทางการศึึกษา ต้อ้งให้บ้ริกิาร

ด้ว้ยความจริงิใจและเสมอภาค โดยไม่เ่รียีกรับัหรืือยอมรับั

ผลประโยชน์์จากการใช้ต้ำำ�แหน่งหน้าที่่�โดยมิชิอบ”

      หมวด 4 จรรยาบรรณต่อ่ผู้้�ร่ว่มประกอบวิชิาชีพี ข้อ้ที่่� 14 

ความว่่า “ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทางการศึึกษา พึึงช่่วยเหลืือ

เกื้้�อกููลซึ่่�งกันัและกันัอย่่างสร้้างสรรค์์โดยยึึดมั่่ �นในระบบ

คุณุธรรม สร้า้งความสามัคัคีใีนหมู่่�คณะ”

     หมวด 5 จรรยาบรรณต่่อสังัคม ในข้อ้ที่่� 15 ความว่า่  

“ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทางการศึึกษา พึึงประพฤติปิฏิบิัตัิตินเป็็น

ผู้้�นำำ�ในการอนุุรักัษ์์และพัฒันาเศรษฐกิิจ สังัคม ศาสนา  

ศิลิปวัฒันธรรม ภูมูิปัิัญญา สิ่่�งแวดล้อ้ม รักัษาผลประโยชน์์

ของส่ว่นรวม และยึึดมั่่ �นในการปกครองระบอบประชาธิปิไตย

อันัมีพีระมหากษัตัริยิ์ท์รงเป็็นประมุขุ

    โดยการส่่งเสริมิกระบวนการชุุมชนแห่่งการเรียีนรู้้� 

ทางวิิชาชีีพเพื่่�อพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพผ่่านระบบ

เทคโนโลยีสีารสนเทศ (E-PLC) มีเีป้้าหมายเพื่่�อเสริมิสร้า้ง

ความรู้้� ความเข้า้ใจ และความตระหนักัในจรรยาบรรณของ

วิิชาชีีพด้้านจรรยาบรรณต่่อตนเองและจรรยาบรรณต่่อ 

ผู้้�รับับริกิาร พร้อ้มทั้้ �งความเป็็นผู้้�มีจีิติวิญิญาณของความเป็็นครู ู

ให้้แก่่ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทางการศึึกษาและผู้้�เตรียีมเข้า้สู่่�

วิชิาชีพีทางการศึึกษา (นิิสิติ/นักัศึึกษาครู)ู ซึ่่�งใช้ก้ระบวนการ

ชุุมชนแห่่งการเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพีเป็็นกระบวนการในการ

พัฒันาร่ว่มกันั

    2. หลักัการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ  

(Professional Learning Community: PLC) เป็็นกระบวนการ

เรียีนรู้้�ร่่วมกันัของนัักการศึึกษา ที่่�มีขี้อ้ตกลงร่่วมกันัอย่่าง

มั่่ �นคงว่า่จะแก้ปั้ัญหาอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�งที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�เรียีน

อย่่างต่่อเน่ื่�อง มีกีารร่่วมกันัสะท้้อนคิดิ การลงไปเยี่่�ยม 

ติิดตามเพื่่�อเรียีนรู้้�ร่่วมกันัที่่�หน้างานจริงิ จนกว่่าจะเห็็น 

ผลของการปฏิบิัตัิทิี่่�มีพีัฒันาการที่่�ดีขีึ้ ้�น แนวคิดิสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับั

ชุมุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี (Dufour, 2004) มีดีังันี้้� 

       2.1 การมุ่่�งเป้้าหมายที่่�การเรียีนรู้้�ของนักัเรียีน (Ensuring 

that student learn) ภารกิจิหลักัของการศึึกษาคืือเพื่่�อให้้

แน่่ใจว่า่นักัเรียีนทุกุคนได้เ้รียีนรู้้� คำำ�ถามสำำ�คัญัในการสำำ�รวจ

การเรียีนรู้้�ของนักัเรียีน คืือ

       2.1.1 เราต้อ้งการให้น้ักัเรียีนแต่่ละคนได้เ้รียีนรู้้�อะไร?

      2.1.2 เราจะรู้้�ได้อ้ย่า่งไรว่า่นักัเรียีนแต่่ละคนได้เ้รียีนรู้้�

สิ่่�งนั้้ �นแล้ว้?

       2.1.3 เราจะตอบสนองอย่า่งไรเมื่่�อนักัเรียีนประสบปััญหา

ในการเรียีนรู้้�เรื่่�องนั้้ �น ๆ ?

     2.2 วัฒันธรรมแห่่งการทำำ�งานร่่วมกันั (a culture of  

collaboration) นักัการศึึกษาตระหนักัดีวี่า่การทำำ�งานร่ว่มกันั

เพื่่�อให้้บรรลุเป้้าหมายนั้้ �นควรมีีโครงสร้้างเพื่่�อส่่งเสริิม

วัฒันธรรมการทำำ�งานที่่�ทรงพลังั ซึ่่�งลักัษณะวัฒันธรรมการ

ทำำ�งานร่่วมกันัของ PLC จะเป็็นกระบวนการที่่�เป็็นระบบ 

ซึ่่�งครูทูำำ�งานร่ว่มกันัเป็็นทีมีเพื่่�อวิเิคราะห์ ์และปรับัปรุงุการ

ปฏิิบััติิในชั้้ �นเรีียน การสนทนาร่่วมกัันต้้องให้้สมาชิิก 

ได้ก้ำำ�หนดเป้้าหมาย กลยุทุธ์ ์สื่่�อการสอน คำำ�ถาม ข้อ้กังัวล 

และผลลัพัธ์์ การอภิปิรายประเด็น็เหล่่านี้้�อย่่างชัดัเจนจะ

เป็็นการปรับัปรุงุการปฏิบิัตัิใินชั้้ �นเรียีน

        2.3 มุ่่�งเน้้นไปที่่�ผลลัพัธ์ ์(a focus on results) PLC จะ

พิจิารณาจากผลที่่�เกิดิขึ้้�นจากการทำำ�งานร่ว่มกันัอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

เป็็นสำำ�คัญั โดยร่่วมกันัยกระดับัคุุณภาพการเรียีนรู้้�ของ

นักัเรียีนจนกลายเป็็นงานประจำำ�ของทุกุคนในโรงเรียีน

     ครู ูที่่�ปฏิบิัตัิหิน้าที่่�เป็็นครูพูี่่�เลี้้�ยง (mentor) ของนิิสิติ/

นัักศึึกษาที่่�ออกฝึึกสอน ณ โรงเรียีน นั้้ �น เป็็นบุุคคลที่่�มี ี

ความสำำ�คัญัมากต่่อการหล่่อหลอม การสร้า้งความเข้า้ใจที่่�

ถููกต้้องต่่อการเข้า้สู่่�วิชิาชีพีครูู ทั้้ �งในด้้านการสร้้างความ

เข้า้ใจที่่�เกี่่�ยวกับับทบาท ภาระ หน้าที่่�ของครูไูทย และรวม

ไปถึึงการสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจที่่�ลึึกซึ้้�งในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวกับั

จรรยาวิชิาชีพีให้ก้ับันิิสิติ/นักัศึึกษาครู ูการเป็็น “แบบอย่า่ง” 

ที่่�ดีีให้้กับันิิสิติ/นัักศึึกษาครูู ที่่�กำำ�ลังัจะเป็็นบุุคคลที่่�เข้้าสู่่�

วิชิาชีพีในอนาคต ซึ่่�งกระบวนการชุุมชนการเรียีนรู้้�วิชิาชีพี 

มีอีงค์ป์ระกอบที่่�สำำ�คัญั 5 ประการ คืือ

   2.3.1 การสร้้างบรรทััดฐานและค่่านิิยมร่่วมกััน  

(shared values and norms)

      2.3.2 การปฏิบิัตัิทิี่่�มีเีป้้าหมายร่ว่มกันั คืือ การเรียีนรู้้�

ของผู้้�เรียีน (collective focus on students learning)

     2.3.3 การร่่วมมืือรวมพลังัของสมาชิกิชุุมชนวิชิาชีพี  

(collaboration)

        2.3.4 การเปิิดรับัการชี้้�แนะการปฏิบิัตัิ ิและการร่ว่มเรียีนรู้้�  

มนตรี ีแย้ม้กสิกิร และคณะหลักัการและระบบปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อเสริมิสร้า้งจรรยาบรรณวิชิาชีพีครูู
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ณ บริบิทจริงิ (expert advice and study visit)

   2.3.5 การสนทนาที่่�มุ่่�งสะท้้อนผลการปฏิิบัตัิิงาน  

(reflection dialogue)

         3. การปฏิิบัติัิการผ่า่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการส่ื่�อสารเพ่ื่�อสนัับสนุุนการทำำ�กิจกรรมครั้้ �งนี้้�  

มีวีัตัถุุประสงค์ห์ลักั 2 ประการ ได้แ้ก่่ ประการแรก ใช้ร้ะบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อเป็็นสื่่�อในการสร้้างความรู้้� 

ความเข้า้ใจในการดำำ�เนิินงานให้ทุุ้กคนที่่�เข้า้ร่่วมโครงการ

สามารถเข้า้ถึึง เรียีนรู้้�ได้พ้ร้อ้มกันั ประการที่่�สอง ใช้ร้ะบบ

เทคโนโลยีสีารสนเทศเพื่่�อเป็็นแหล่ง่กลางในการเก็บ็รวบรวม

ข้อ้มููล เพื่่�อให้้ทุุกคนที่่�เข้า้ร่่วมโครงการได้้มองเห็น็ความ

ก้า้วหน้าของการปฏิบิัตัิกิารของแต่่ละคน แต่่ละมหาวิทิยาลัยั 

และแต่่ละโรงเรียีน รายละเอียีดดังัภาพที่่� 1

ทฤษฎีกีารเรียีนรู้้�จากการสังัเกต

(Bandura, A., Ross, D., & Ross, 

S. A.,1961: 575-582)

จรรยาบรรณของวิชิาชีพีด้า้น 

จรรยาบรรณต่่อตนเองและจรรยาบรรณ

ต่อ่ผู้้�รับับริกิาร 

(Government gazette, 2013: 72-74)

หลักัการชุมุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี 

(PLC) (Dufour, 2004: 1-5)

กระบวนการ 

E-PLC

ระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ

และการสื่่�อสาร 

(ระบบ E-PLC)

การพัฒันาจรรยาบรรณวิชิาชีพีครูู

ภาพท่ี่ � 1 กรอบแนวคิดิการพัฒันาจรรยาบรรณวิชิาชีพีครูผู่า่นระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ

ปีีที่่� 41 ฉบับัที่่� 2 (มีนีาคม - เมษายน) พ.ศ. 2564

6

         สรุปุ หลักัการของการออกแบบระบบปฏิบิัตัิกิารพัฒันา 

จรรยาบรรณวิชิาชีพีครูใูช้ท้ฤษฎีกีารเรียีนรู้้�จากการสังัเกต 

เพื่่�อให้นิ้ิสิตินักัศึึกษามีคีวามประพฤติติามกรอบจรรยาบรรณ

วิชิาชีพีครูู ตามข้อ้บังัคับัคุุรุุสภาว่่าด้้วยจรรยาบรรณของ

วิชิาชีพี พ.ศ. 2556 5 หมวด 9 ข้อ้ (Government gazette, 

2013: 72-74) และใช้ห้ลักัการชุุมชนแห่่งการเรียีนรู้้�ทาง

วิชิาชีพีเป็็นกระบวนการพัฒันาตนเองเพื่่�อส่ง่ผลไปยังัคุณุภาพ

การเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน ผ่า่นระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศและ

การสื่่�อสาร

การดำำ�เนิินงานการพัฒันาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูดู้้วย

กระบวนการ 

       ลักัษณะกิจิกรรม E-PLC ประกอบด้ว้ย 

     1. ขั้้ �นเตรียมการ สถาบันัอุุดมศึึกษาที่่�ได้้รับัการ 

คัดัเลืือกต้อ้งร่่วมมืือกับัสำำ�นัักงานเลขาธิกิารคุุรุุสภาในการ 

เตรีียมความพร้้อม สร้้างความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั

กระบวนการพัฒันาจรรยาบรรณวิชิาชีพีผ่่านกระบวนการ

ชุุมชนแห่่งการเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี ผ่่านระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศแบบออนไลน์์ ที่่�แอปพลิเิคชันั TrainFlix.com  

ทั้้ �งระบบ iOS และระบบ Android  

   2. ขั้้ �นการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับัจรรยาบรรณวิิชาชีีพ 

สถาบัันอุุดมศึึกษาจะต้้องกำำ�หนดให้้นิิสิิต /นัักศึึกษา  

ฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพี เข้า้เรียีนบทเรียีนออนไลน์์ที่่�เกี่่�ยวกับั

จรรยาบรรณวิชิาชีพี ตามที่่�สำำ�นัักงานเลขาธิกิารคุุรุุสภา

กำำ�หนด

       3. ขั้้ �นปฏิิบัติัิการตามกระบวนการ E-PLC สถาบันั

อุุดมศึึกษาต้อ้งจัดัให้นิ้ิสิติ/นักัศึึกษาฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพี 

จัดัทีมีชุมุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�วิชิาชีพี โดยแต่ล่ะทีมีต้อ้งดำำ�เนิินการ

ตามวงรอบ E-PLC อย่่างน้้อย 3 วงรอบ ก่่อนเสร็จ็สิ้้�น

โครงการ

    4. ขั้้ �นติิดตามและประเมิินผล สถาบันัอุุดมศึึกษา 

ต้อ้งจัดัให้ม้ีกีารประเมินิผลและรวบรวมสรุปุผลการดำำ�เนิินการ

เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ สำำ�นักังานเลขาธิกิารคุรุุสุภา ตามที่่�กำำ�หนด 

     การดำำ�เนิินการตามระบบนี้้� ผู้้�เข้า้ร่่วมโครงการทุุกคน 

หมายถึึง นิิสิติ/นัักศึึกษา อาจารย์นิ์ิเทศจากมหาวิทิยาลัยั  

ครูพูี่่�เลี้้�ยง ผู้้�บริหิารโรงเรียีน ศึึกษานิิเทศก์ ์ครูอูาวุโุส ครูแูละ
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บุุคลากรทางการศึึกษาที่่�ประสงค์เ์ข้า้ร่่วมกิจิกรรมนี้้�ทุุกคน 

จะต้อ้งดำำ�เนิินการตามขั้้ �นตอนปฏิบิัตัิกิาร ดังันี้้�

        1. กำำ�หนดทีีมทำำ�งาน E-PLC ประกอบด้ว้ย

      1.1 นิิสิติ/นักัศึึกษาที่่�กำำ�ลังัปฏิบิัตัิกิารฝึึกประสบการณ์

วิชิาชีพี หรืือหลักัสูตูรประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติวิชิาชีพีครู ูหรืือ

ปริญิญาโท จำำ�นวน 1 คน (model teacher)

       1.2 ครูพูี่่�เลี้้�ยง จำำ�นวน 1 คน (mentor)

   1.3 เพื่่�อนของนิิสิิต/นัักศึึกษาที่่�กำำ�ลัังปฏิิบััติิการ 

ฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพี จำำ�นวน 1-2 คน (buddy teacher)

        1.4 ผู้้�บริหิารสถานศึึกษา จำำ�นวน 1 คน (administrator)

       1.5 บุุคลากรทางการศึึกษา ได้แ้ก่่ ครูอูาวุโุสที่่�เกษียีณ

อายุุ ครููที่่�มีผีลงานการปฏิบิัตัิดิี ี หรืือเคยได้ร้ับัรางวัลัของ 

คุุรุุสภา ศึึกษานิิเทศก์์ อาจารย์นิ์ิเทศ จากสถาบันัผลิติครู ู

จำำ�นวน 1-2 คน (expert)

       ทั้้ �งนี้้� Model teacher จะเป็็นตัวัหลักัในการขับัเคลื่่�อน 

e-PLC โดยมี ีBuddy teacher เป็็นเพื่่�อนร่ว่มคิดิ ที่่�มีบีทบาท

ในการร่ว่มแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ตั้้ �งแต่่การวางแผนการออกแบบ

บทเรียีนที่่�มีกีารสอดแทรกคุณุธรรมจริยิธรรม การร่ว่มสังัเกต

การสอน การให้ข้้อ้เสนอแนะ สะท้อ้นคิดิ ร่่วมเรียีนรู้้� และ

ปรับัปรุงุจนกว่า่จะบรรลุุเป้้าหมาย

     สมาชิกิในทีมีทั้้ �งหมดควรมีจีำำ�นวนประมาณ 5-8 คน 

โดยทั้้ �งทีมีจะต้อ้งลงทะเบียีนเข้า้ใช้ง้านในระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศเพื่่�อการสื่่�อสารทุุกคน และจะต้้องมีกีารพบปะ 

(face-to-face communication) สื่่�อสาร สร้า้งความคุ้้�นเคยร่ว่มกันั

อย่า่งกัลัยาณมิติร ให้เ้กียีรติซิึ่่�งกันัและกันั ปราศจากการใช้้

อำำ�นาจหรืือการสั่่ �งการ เคารพความคิดิของกันัและกันัด้ว้ย

ข้อ้มูลูเชิงิประจักัษ์ ์ด้ว้ยเหตุผลทางวิชิาการ ทำำ�ความเข้า้ใจ

ร่ว่มกันัในการกำำ�หนดช่อ่งทางการสื่่�อสาร สร้า้งความเข้า้ใจ

ที่่�ถูกูต้อ้งและตรงกันัถึึงแนวการปฏิบิัตัิติามกระบวนการ PLC 

การสร้า้งทีมีจะกระทำำ�เพียีงครั้้ �งแรก และทีมีที่่�ดีคีวรจะต้อ้ง

เป็็นสมาชิกิที่่�ต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อการเรียีนรู้้�จากประสบการณ์ที่่� 

ได้พ้บภายใต้ส้ถานการณ์เดียีวกันั เพื่่�อการเรียีนรู้้�ที่่�ใกล้เ้คียีงกันั

ตลอดทั้้ �งภาคเรียีน หรืือตลอดทั้้ �งปีีการศึึกษา 

      2. เลืือกบทเรีียนเป้้าหมายเพ่ื่�อการเปิิดชั้้ �นเรีียน 

(Open Class Plan: PLC Plan) ทีมีจะต้อ้งร่ว่มกันัพิจิารณา

เลืือกบทเรียีนเป้้าหมายเพื่่�อการเปิิดชั้้ �นเรียีน ทั้้ �งนี้้� การเปิิด

ชั้้ �นเรียีน ควรจะวางแผนให้ไ้ด้อ้ย่า่งน้้อย 3 ครั้้ �งต่อ่ภาคเรียีน 

ต่่อนิิสิติ/นัักศึึกษา 1 คน ที่่�ทำำ�หน้าที่่�เป็็น Model teacher  

โดยการเลืือกบทเรียีนนั้้ �น จะต้้องเลืือกเนื้้�อหาที่่�นัักเรียีน 

ห้อ้งนั้้ �นยังัไม่เ่คยเรียีนมาก่่อน และห้อ้งเรียีนห้อ้งนั้้ �นจะต้อ้ง

ใช้เ้พื่่�อการเปิิดห้อ้งเรียีนอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ไม่ค่วรเปลี่่�ยนแปลง

ห้อ้งเรียีนเพราะผลการพัฒันานักัเรียีนจะไม่ต่่อ่เน่ื่�อง โดยจะต้อ้ง

คาดหมายว่่าในระยะเวลาข้า้งหน้า ประมาณ 4 สัปัดาห์ ์

ก่่อนการเปิิดชั้้ �นเรียีน นักัเรียีนห้อ้งนั้้ �นจะต้อ้งเรียีนเรื่่�องนั้้ �น

พอดี ีการกำำ�หนดเป้้าหมายการเรียีนรู้้�ที่่�เป็็นเป้้าหมายหลักั 

(learning outcome) จะเน้้นประเด็น็เรื่่�องการมีวีินิัยัในตนเอง

ของครู ูและการส่่งมอบบริกิารที่่�ดีทีี่่�สุุดให้ก้ับัลููกศิษิย์ ์หรืือ

การปฏิบิัตัิติ่อ่ศิษิย์ด์้ว้ยความรักั ความเมตตา เสียีสละ อดทน 

มุ่่�งหวังัที่่�จะให้ศ้ิษิย์เ์กิดิการเรียีนรู้้�อย่า่งทั่่ �วถึึงทุกุคน ประเด็น็นี้้� 

จะดำำ�เนิินการอย่า่งต่่อเน่ื่�อง อย่า่งน้้อย 3 วงรอบ (3 cycles 

of PLC) 

  3. ศึึกษาบทเรีียนเพ่ื่�อการออกแบบการสอน  

(lesson study and instructional design) ทีมีที่่�ประกอบด้ว้ย

นิิสิติ/นัักศึึกษาครูู ครููพี่่�เลี้้�ยง เพื่่�อนนิิสิติ/นัักศึึกษา และ

อาจารย์์นิิเทศจากมหาวิทิยาลัยัจะต้้องประชุุมร่่วม โดย 

จะต้อ้งร่ว่มกันัวิเิคราะห์ร์ายละเอียีดว่า่ 

    3.1 นัักเรียีนในห้้องที่่�จะใช้้เปิิดชั้้ �นเรียีน มีจีำำ�นวน 

กี่่�คน ระดับัความสามารถของนักัเรียีนแต่่ละคนเป็็นอย่า่งไร 

และระดับัความสามารถโดยรวมของห้อ้งเป็็นอย่า่งไร ปััญหา

การเรียีนรู้้�ของนักัเรียีนที่่�ผ่า่นมา มีปัีัญหาอะไรบ้า้ง 

    3.2 กำำ�หนดเป้้าหมายการพัฒันา ในลักัษณะที่่�เป็็น 

ปััญหาการเรียีนรู้้�ของนัักเรียีนในเรื่่�องที่่�กำำ�ลังัจะใช้ส้อนนั้้ �น 

คาดเดาหรืือเทียีบเคียีงกับัระดับัความสามารถของนักัเรียีน

แล้ว้ อะไรที่่�น่่าจะเป็็นปััญหาที่่�สำำ�คัญั  โดยให้พ้ิจิารณาจำำ�แนก

ระดับัการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีนออกเป็็น 2 ระดับั คืือ การเรียีน

รู้้�ระดับัผลสัมัฤทธิ์์ �ตามมาตรฐานตัวัชี้้�วัดั และการเรียีนรู้้�ใน

ลักัษณะที่่�เป็็นระดับัสมรรถนะ (competency) เช่่น ความ

สามารถในการสรุุป ความสามารถในการอภิปิรายผลการ

ทดลอง ความสามารถในการอ่านจับัใจความได้้ ความ

สามารถในการเขียีนสิ่่�งตนเองเรียีนรู้้� ความสามารถในการ

คิดิ ความสามารถในการสรุปุความ ความสามารถในการคิดิ

สังัเกต เป็็นต้น้ 

      3.3 ธรรมชาติขิองเนื้้�อหาที่่�จะใช้ส้อน หรืือจัดักิจิกรรม

การเรียีนรู้้�นั้้ �น มีลีักัษณะการเรียีนลักัษณะใด ได้แ้ก่ ่เป็็นการเรียีน

ความคิิดรวบยอด (concept) หรืือเป็็นการเรีียนเชิิง

กระบวนการ (process) อย่่างน้้อยจะต้อ้งเข้า้ใจธรรมชาติิ

ของเนื้้�อหาสาระที่่�จะใช้เ้ปิิดชั้้ �นเรียีนด้ว้ย

     3.4 การออกแบบบทเรียีน (lesson design) เป็็นการ

ดำำ�เนิินงานร่ว่มกันัออกแบบแผนการสอน ที่่�มีกีารบูรูณาการ

การปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณวิชิาชีพี โดยในแผนการสอน 
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จะต้อ้งสะท้อ้นให้นิ้ิสิติ/นักัศึึกษาครู ูได้เ้ข้า้ใจแนวปฏิบิัตัิ ิการ

มีวีินิัยัในตนเองของครู ูและการส่ง่มอบบริกิารที่่�ดีทีี่่�สุดุให้ก้ับั

ลููกศิษิย์ ์หรืือการปฏิบิัตัิติ่่อศิษิย์ด์้ว้ยความรักัความเมตตา 

เสียีสละ อดทน มุ่่�งหวังัที่่�จะให้ศ้ิษิย์เ์กิดิการเรียีนรู้้�อย่า่งทั่่ �วถึึง

ทุกุคน

   การทำำ�งานร่่วมกัันของทีีม จะต้้องนััดหมายและ 

เสียีสละเวลาในการมาประชุมุร่ว่มกันัเพื่่�อออกแบบบทเรียีน

ตั้้ �งแต่่ครููเริ่่�มก้า้วเข้า้สู่่�ชั้้  �นเรียีน จะมีวีิธิีกีารกับัเด็ก็อย่่างไร 

ที่่�จะทำำ�ให้้นัักเรียีนหันัมาสนใจ มีสีมาธิพิร้อ้มจะเริ่่�มเรียีน  

จะเริ่่�มเกริ่่�นนำำ�อย่า่งไร จะนำำ�เข้า้สู่่�บทเรียีนอย่า่งไร ขั้้ �นสอน

จะเริ่่�มจากกิจิกรรมอะไรก่่อน จะออกแบบกิจิกรรมอะไรที่่�จะ

ทำำ�ให้น้ักัเรียีนในห้อ้งทุกุคน มีสี่ว่นร่ว่มคิดิ เรียีนรู้้�จากเพื่่�อน 

แบ่ง่ปัันกับัเพื่่�อน ขั้้ �นสอนหลักัจะทำำ�อย่า่งไร จะมีคีำำ�ถามอะไร

ที่่�จะมากระตุ้้�นให้น้ักัเรียีนแต่่ละคนได้ใ้ช้ค้วามคิดิของตนเอง 

จะให้น้ักัเรียีนทำำ�กิจิกรรมอะไร และบทเรียีนนั้้ �นจะมีนีักัเรียีน

ทำำ�กิจิกรรมที่่�ครููกำำ�หนดให้้นั้้ �น จะมีรีููปแบบการตอบหรืือ 

ทำำ�กิจิกรรมที่่�ผิดิกี่่�รูปูแบบ ทีมีจะต้อ้งใช้ป้ระสบการณ์คาดเดา

ออกมาให้้ได้้ล่่วงหน้าว่่า นัักเรียีนจะเข้า้ใจคลาดเคลื่่�อน

ประมาณกี่่�แบบ และทำำ�ไมนักัเรียีนจึึงตอบแบบนั้้ �น มีจีุดุที่่�จะ

ทำำ�ให้น้ักัเรียีนเข้า้ใจคลาดเคลื่่�อน ทำำ�ไม่ไ่ด้ม้าจากสาเหตุอะไรบ้า้ง 

จะต้้องคาดเดาล่่วงหน้าให้ไ้ด้ ้ และ Model teacher จะมีี

กระบวนการเชื่่�อมโยงสิ่่�งที่่�เข้า้ใจคลาดเคลื่่�อนและเข้า้ใจ 

ถูกู เข้า้ด้ว้ยกันัอย่า่งไร สุดุท้า้ยจะสรุปุบทเรียีนอย่า่งไร และ

กิิจกรรมอะไรที่่�จะให้้นัักเรีียนได้้กระทำำ�เพื่่�อสะท้้อนว่่า

นัักเรียีนเหล่่านั้้ �น เกิิดอะไรกับัตัวัเขาบ้้าง ซึ่่�งทั้้ �งหมดนี้้�  

ทีมีออกแบบบทเรียีนต้อ้งร่ว่มกันัคิดิ และกำำ�หนดเป้้าหมาย 

กรอบการใช้้เวลาในแต่่ละขั้้ �นตอนด้้วย เพื่่�อให้้ครููที่่�จะ 

ทำำ�หน้าที่่�สอนจะได้ป้ฏิบิัตัิกิารได้ถู้กูต้อ้ง ทั้้ �งหมดนี้้� ถืือเป็็น

ความรับัผิิดชอบร่่วมกัันของทีีมทุุกคน หากบทเรีียนที่่�

ออกแบบและเปิิดชั้้ �นเรียีนแล้ว้ ล้ม้เหลว หรืือสำำ�เร็จ็ย่อ่มต้อ้ง

เป็็นความรับัผิดิและรับัชอบร่ว่มกันัของทีมีทุกุคน

        3.5 การพิจิารณาแนวปฏิบิัตัิทิี่่�สอดคล้อ้งกับัจรรยาบรรณ

วิชิาชีพี โดยทีมีที่่�ออกแบบบทเรียีนจะต้อ้งร่่วมกันักำำ�หนด

แนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีแีละข้อ้ที่่�พึึงต้อ้งตระหนักั ระมัดัระวังัระหว่า่ง

การปฏิบิัตัิกิารสอนหน้าชั้้ �นเรียีนตามกรอบแห่ง่จรรยาบรรณ

วิชิาชีพี โดยเฉพาะครููพี่่�เลี้้�ยง ผู้้�บริหิารโรงเรียีนจะต้อ้งให้ ้

ข้้อเสนอแนะ แนวทางการปฏิิบัตัิิที่่�ดีีต่่อนิิสิติ/นัักศึึกษา 

ที่่�กำำ�ลังัจะเป็็นผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทางการศึึกษาในอนาคต 

ทั้้ �งนี้้�  ข้้อเสนอแนะเหล่านี้้�ควรระบุุเขีียนไว้้ให้้ชััดเจน 

ในระหว่า่งการประชุมุร่ว่มกันั เพื่่�อให้เ้ป็็นร่อ่งรอยหลักัฐานที่่�

สามารถนำำ�กลับัมาศึึกษา วิเิคราะห์เ์รียีนรู้้�ร่ว่มกันัได้ใ้นอนาคต

       3.6 การเขียีนแผนจัดัการเรียีนรู้้�และการเตรียีมสื่่�อการสอน 

(lesson plan and instructional media production)  

หลังัจากที่่�สมาชิกิในทีมี ร่ว่มกันัออกแบบบทเรียีนจนตกผลึึก

ความคิดิชัดัเจนแล้ว้ คนที่่�ทำำ�หน้าที่่�เป็็น Model teacher ซึ่่�ง

ก็ค็ืือ นิิสิติ/นักัศึึกษา จะต้อ้งนำำ�ความคิดิทั้้ �งหมด ไปเขียีนเป็็น

แผนการสอนหรืือแผนการจัดัการเรียีนรู้้�โดยละเอียีด และจะ

ต้อ้งจัดัเตรียีมสื่่�อ อุุปกรณ์การสอน ให้ค้รบถ้ว้นสมบูรูณ์ โดย

การเขียีนแผนจัดัการเรียีนรู้้�จะต้อ้งเป็็นแผนที่่�สะท้อ้นให้เ้ห็น็

อย่า่งน้้อย 3 ประการ ประกอบด้ว้ย

   3.6.1 สะท้้อนให้้เห็็นกระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�ทั้้ �ง 

ภาพรวม (whole system) โดยจะต้้องแบ่่งลำำ�ดับัขั้้ �นการ

ปฏิบิัตัิใินชั้้ �นเรียีนตามแนวคิดิที่่�ร่ว่มกันัออกแบบ 

    3.6.2 สะท้อ้นให้เ้ห็น็รายละเอียีดการปฏิบิัตัิใินแต่่ละ 

ขั้้ �นตอนอย่า่งละเอียีด นับัตั้้ �งแต่ก่ลยุทุธ์ก์ารเรียีกความสนใจ 

ข้อ้ตกลงในชั้้ �นเรียีน ตัวัอย่่างที่่�จะใช้ส้อน แผนการใช้ส้ื่่�อ 

แผนการใช้ก้ระดานดำำ� ลำำ�ดับัขั้้ �นตอนการใช้ส้ื่่�อ กิจิกรรมที่่� 

จะให้น้ักัเรียีนทำำ� การคาดหมายคำำ�ตอบล่ว่งหน้าของนักัเรียีน 

วิธิีกีารเลืือกนัักเรียีนให้ต้อบคำำ�ถาม คำำ�ถามที่่�ครููจะใช้ถ้าม

นัักเรียีน วิธิีกีารเชื่่�อมโยงประเด็น็ที่่�นัักเรียีนเข้า้ใจคลาด

เคลื่่�อนกับัสิ่่�งที่่�ควรจะเป็็นเข้า้ด้ว้ยกันั ระบบการช่่วยเหลืือ

ดูแูลนักัเรียีนที่่�อาจจะเรียีนรู้้�ช้า้ หรืือต้อ้งการความช่ว่ยเหลืือ

พิเิศษ

     3.6.3 สะท้อ้นให้เ้ห็น็รูปูแบบการใช้เ้วลาในแต่ล่ะขั้้ �นตอน 

ทุกุกิจิกรรม เมื่่�อรวมเวลาแล้ว้ต้อ้งพอดีกีับัคาบเรียีนชัดัเจน 

แผนการสอนเมื่่�อเขียีนเสร็จ็สิ้้�นสมบูรูณ์แล้ว้ จะต้อ้งนำำ�ส่ง่ให้้

สมาชิกิในทีมีได้ศ้ึึกษาล่ว่งหน้าก่่อนถึึงวันัเปิิดชั้้ �นเรียีน

      4. ปฏิิบัติัิการเปิิดชั้้ �นเรีียน (open classroom) และ 

การสังัเกตชั้้ �นเรีียน (classroom observation)

     4.1 การเตรียีมการล่ว่งหน้ากับันักัเรียีน ด้ว้ยการสื่่�อสาร

ทำำ�ความเข้า้ใจกับันักัเรียีนว่า่ จะมีบีุคุคลอื่่�นเข้า้มาในชั้้ �นเรียีน 

แต่่จะไม่ร่บกวนนักัเรียีน ขอให้น้ักัเรียีนปฏิบิัตัิตินตามปกติ ิ

แต่่จะไม่ใ่ช่ก่ารสอนหรืือเตรียีมสอนมาก่่อนล่ว่งหน้า 

     4.2 ห้อ้งเรียีนที่่�จะใช้เ้ป็็นห้อ้งเปิิดชั้้ �นเรียีน ควรจะเป็็น 

ห้อ้งที่่�กว้า้งพอที่่�จะให้ส้มาชิกิในทีมีได้น้ั่่ �งหลังัชั้้ �นเรียีน หรืือ

ด้า้นข้า้ง 

    4.3 ครููที่่�ทำำ�หน้าที่่�สอน (model teacher) จะต้อ้งนำำ�

แผนการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�สมบูรูณ์แล้ว้ มานำำ�สู่่�การปฏิบิัตัิติาม

อย่่างเคร่่งครัดั เพราะเป็็นผลงานร่่วมกันัของทีมี ไม่่ใช่ ่

ผลงานของคนสอน ดังันั้้ �น จะประสบความสำำ�เร็จ็หรืือไม่่
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ประสบความสำำ�เร็จ็ เป็็นความรับัผิดิชอบร่่วมกันัของทีมี  

การดำำ�เนิินการสอนตามแผนจะต้อ้งปฏิบิัตัิติามทั้้ �งกิจิกรรม

และการใช้เ้วลาในแต่่ละขั้้ �นตอนอย่า่งเคร่ง่ครัดั

     4.4 การสังัเกตชั้้ �นเรียีน (classroom observation)  

เป็็นขั้้ �นตอนที่่�สำำ�คัญัในการพิสิูจูน์์ว่่า การที่่�ทีมีงานร่่วมกันั

ออกแบบบทเรียีนมาอย่า่งพิถิีพีิถิันั ทั้้ �งด้า้นสาระ และด้า้นการ

ปฏิบิัตัิตินตามกรอบจรรยาบรรณวิชิาชีพีครู ูนั้้ �น เมื่่�อนำำ�ไปสู่่�

การปฏิบิัตัิกิารจริงิในห้อ้งเรียีนแล้ว้ จะเกิดิผลอย่า่งไรในทาง

ปฏิบิัตัิ ิโดยกระบวนการสังัเกตชั้้ �นเรียีน 

       5. การวิิพากษ์์แผนการจัดัการเรีียนรู้้� โดยสมาชิกิ 

ในทีมีทั้้ �งหมด จะต้อ้งได้ร้ับัแผนการจัดัการเรียีนรู้้�จากนิิสิติ/

นัักศึึกษา ผู้้�ที่่�ปฏิบิัตัิกิารเขียีนแผนการจัดัการเรียีนรู้้� โดย

นิิสิติ/นักัศึึกษา ผู้้�ที่่�เป็็นคนออกแบบแผนการจัดัการเรียีนรู้้� 

ตามที่่�ครูพูี่่�เลี้้�ยงได้ก้ำำ�หนดเป้้าหมาย ทั้้ �งเนื้้�อหาสาระที่่�ให้จ้ัดั 

และวันั-เวลาเป้้าหมายด้ว้ย จากนั้้ �น สมาชิกิทุกุคนที่่�อยู่่�ในวงของ 

PLC ทุกุคน จะต้อ้งอ่า่น ศึึกษา ทำำ�ความเข้า้ใจอย่า่งละเอียีด

จากนั้้ �นให้ทุ้กุคนสะท้อ้นคิดิต่อ่แผนการจัดัการเรียีนรู้้�ดังักล่า่ว 

ว่่ามีรี่่องรอยของการที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การปฏิบิัตัิทิี่่�แสดงถึึงการ 

มีวีินิัยัในตนเองของครู ูและการส่ง่มอบบริกิารที่่�ดีทีี่่�สุดุให้ก้ับั

ลูกูศิษิย์ ์หรืือการปฏิบิัตัิติ่่อศิษิย์ด์้ว้ยความรักั ความเมตตา 

เสียีสละ อดทน มุ่่�งหวังัที่่�จะให้้ศิษิย์์เกิดิการเรียีนรู้้�อย่่าง 

ทั่่ �วถึึงทุกุคน

     6. การสรุปุข้้อเสนอแนะ ข้้อวิิพากษ์์ต่่อแผนการ

จัดัการเรีียนรู้้� (ครั้้ �งที่่� 1) ที่่�สมาชิกิในทีมีเป็็นผู้้�ออกแบบ

แผนการจัดัการเรียีนรู้้� จะต้อ้งสรุปุข้อ้เสนอแนะทั้้ �งหมด ว่า่มีี

ประเด็น็อะไรบ้า้งที่่�ต้อ้งนำำ�กลับัไปปรับัปรุุง แก้ไ้ขแผนการ

จัดัการเรียีนรู้้�นั้้ �น โดยข้อ้เสนอแนะทั้้ �งหมด จะต้อ้งสรุปุเป็็น

เอกสารไว้แ้ล้ว้นำำ�เสนอให้ส้มาชิกิในทีมีทุุกคนได้ร้ับัทราบ

อย่า่งทั่่ �วถึึงทุกุคนด้ว้ย

           7. การนำำ�แผนการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�แก้้ไขปรับัปรุงุแล้้ว 

ไปปฏิิบัติัิการสอนจริิงในห้้องเรีียน โดยมีีครููพี่่�เลี้้�ยง 

อาจารย์์นิิเทศก์์ เพื่่�อนนิิสิติ/นัักศึึกษา ผู้้�บริหิารโรงเรียีน  

อย่า่งน้้อย 1 - 2 คน โดยบุุคคลสำำ�คัญัที่่�จะขาดมิไิด้เ้ลย คืือ 

ครููพี่่�เลี้้�ยง ที่่�จะต้้องไปเข้้าห้้องสังัเกตการจัดัการเรีียนรู้้�

ระหว่า่งการสอนจริงิในชั้้ �นเรียีน รวมถึึงจะต้อ้งมีเีพื่่�อน หรืือ

บุุคคลที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย ถ่่ายทำำ�วีดีิทิัศัน์์ โดยการถ่ายทำำ� 

จะต้อ้งถ่่ายภาพให้เ้ห็น็การปฏิบิัตัิขิองนิิสิติ/นักัศึึกษาครู ูและ

ปฏิิกิิริิยานัักเรีียนที่่�สำำ�คัญัโดยวีีดิิทัศัน์์ดังักล่่าว จะต้้อง

สามารถใช้เ้ป็็นตัวัแทนการจัดัการเรียีนรู้้�ทั้้ �งหมดของแผนนั้้ �น

ได้อ้ย่า่งชัดัเจน 

       8. Post วีีดิิทัศัน์์การจัดัการเรีียนรู้้� (วีีดิิทัศัน์์การสอน

ของนิิสิิต/นัักศึึกษาครู ูครั้้ �งที่่� 1 ในระบบ YouTube หรืือ

นำำ�เข้า้สู่่� Google drive แล้ว้นำำ� Link ของวีดีิทิัศัน์์ไปแชร์ ์

   9. การสะท้้อนผลการปฏิิบัติัิงาน (after class  

reflection) โดยพยายามตอบคำำ�ถามประเด็น็ต่่อไปนี้้�ให้ไ้ด้ว้่า่ 

(Yamkasikorn, Montree, 2016)

     9.1 นิิสิติ/นักัศึึกษาครู ูกำำ�ลังัจะทำำ�ให้น้ักัเรียีนเกิดิการ 

เรียีนรู้้�ประเด็น็อะไร และอะไรคืือสิ่่�งที่่�เป็็นผลการเรียีนรู้้�ที่่� 

คาดหวังัสุดุท้า้ย (learning outcome)

    9.2 เราทราบได้อ้ย่่างไรว่่า นัักเรียีนเกิดิการเรียีนรู้้� 

ตามที่่�ตั้้ �งเป้้าหมายไว้แ้ล้ว้หรืือยังั

   9.3 นัักเรียีนที่่�ยังัไม่่สามารถเรียีนรู้้�หรืือบรรลุุตาม 

เป้้าหมายการเรียีนรู้้�ได้น้ั้้ �น นิิสิติ/นักัศึึกษาครู ูได้แ้สดงออกถึึง

ความพยายาม ความเมตตา การให้ก้ารเอาใจใส่ช่่ว่ยเหลืือ 

ทำำ�ให้น้ักัเรียีนได้เ้รียีนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นได้อ้ย่า่งไรบ้า้ง การแสดงออก

ของนิิสิติ/นัักศึึกษาครููมีจีุุดที่่�ควรต้้องปรับัปรุุงอย่่างไรบ้า้ง

และมีอีะไรที่่�เป็็นจุดุดีอียู่่�แล้ว้บ้า้ง

      9.4 นักัเรียีนที่่�สามารถบรรลุุเป้้าหมายการเรียีนรู้้�แล้ว้ 

นิิสิตินักัศึึกษาครู ูได้แ้สดงออกถึึงความพยายามส่ง่เสริมิให้้

นัักเรีียนคนนั้้ �น ได้้พัฒันาศัักยภาพอย่่างเต็็มที่่�มากขึ้้�น

อย่า่งไร การแสดงออกของนิิสิตินักัศึึกษาครู ูมีจีุดุที่่�ควรต้อ้ง

ปรับัปรุงุอย่า่งไรบ้า้ง และมีอีะไรที่่�เป็็นจุดุดีอียู่่�แล้ว้

     หลังัการเปิิดชั้้ �นเรียีนและการสังัเกตชั้้ �นเรียีนแล้ว้ ทีมี 

จะต้อ้งพยายามหาเวลาร่ว่มกันั ในการจัดัการประชุมุสะท้อ้น

คิดิหลังัการสอนให้เ้ร็ว็ที่่�สุดุเท่า่ที่่�จะกระทำำ�ได้ ้โดยพยายาม

ตอบคำำ�ถามประเด็น็ต่่อไปนี้้�ให้ไ้ด้ว้่า่

    1) การใช้้เวลาของครููที่่�ทำำ�หน้าที่่� Model teacher 

เป็็นอย่า่งไร เป็็นไปตามแผนการสอนที่่�วางไว้ห้รืือไม่่

     2) กระบวนการจัดักิจิกรรมการสอน เป็็นไปตามแผน 

การสอนหรืือไม่ ่และนักัเรียีนเกิดิการเรียีนรู้้�ได้ต้ามเป้้าหมาย

ที่่�วางไว้ม้ากน้้อยเพียีงใด 

  3) การแสดงออกที่่�สะท้้อนถึึงความเป็็นครููที่่�มี ี

จิติวิญิญาณ ปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณวิชิาชีพีครู ูเป็็นอย่า่งไร 

         4) ภาพรวมการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีนรายคน เป็็นอย่า่งไร 

มีนีัักเรียีนคนใดที่่�ต้้องพิจิารณาให้ก้ารช่่วยเหลืือสนัับสนุน

เป็็นพิเิศษหรืือไม่ ่

       5) ประเด็น็ที่่�ควรจะได้ร้ับัการปรับัปรุงุพัฒันาในครั้้ �งต่่อไป

ของห้อ้งเรียีนห้อ้งนี้้� ทั้้ �งประเด็น็การเรียีนรู้้�และประเด็น็การ

ปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ครูใูนด้า้นจรรยาบรรณวิชิาชีพีครูู

   การสะท้้อนผลเหล่่านี้้�  สมาชิิกในทีีมทุุกคนจะต้้อง 
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ร่่วมกันัสะท้อ้นผล ภายใต้ห้ลักัการแห่่งวิชิาชีพีครู ูและนำำ�

เสนอการสะท้อ้นคิดิแบบกัลัยาณมิติร

       10. รวบรวมความคิิดเห็น็ที่่�สมาชิิกในทีีมได้้ให้้ความ

เห็น็ สรุปุเป็็นภาพรวมของผลการสะท้้อนคิิด สำำ�หรับัการ

ดำำ�เนิินการกระบวนการชุมชนการเรียีนรู้้�วิชิาชีพี วงรอบที่่� 1

        11. การดำำ�เนิินการปฏิิบัติัิการใหม่ ่วงรอบที่่� 2 วงรอบ

ที่่� 3 กระทำำ�ซ้ำำ��ในลักัษณะเดิมิ โดยนำำ�ข้อ้ความเห็น็ที่่�ได้จ้าก

สมาชิกิในทีมี มาเป็็นข้อ้มูลูในการออกแบบแผนการปฏิบิัตัิิ

การรอบใหม่่ แล้ว้ดำำ�เนิินการสู่่�การปฏิบิัตัิกิาร การสังัเกต 

หน้างานจริงิ ตามบริบิทจริงิ และมีกีารสะท้อ้นผล 

ระบบปฏิิบัติัิการเพ่ื่�อเสริิมสร้้างจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู

ผ่า่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

      ระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�เป็็นช่อ่งทางในการทำำ�งาน 

ออนไลน์์ตามกระบวนการ E-PLC มีกีระบวนการดำำ�เนิิน

กิจิกรรม 3 ขั้้ �นตอนหลักั ดังันี้้� 

       ขั้้  �นที่่� 1 การวางแผน (plan) 

      ขั้้ �นที่่� 2 การปฏิบิัตัิกิารสอน/การจัดัการเรียีนรู้้�และการ 

เยี่่�ยมชั้้ �นเรียีน (Do) 

   ขั้้ �นที่่� 3 การสะท้้อนผลอย่่างสุุนทรีียะ (see and  

reflect) 

   หลักัการของระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�นำำ�มาใช้ ้

จะต้้องเป็็นระบบที่่�ง่่ายต่อการใช้้งาน สะดวกด้้วยการ 

ใช้เ้ครื่่�องมืือในการเรียีนรู้้�ด้ว้ยเครื่่�องมืือหลากหลายชนิิด และ

จะต้อ้งเป็็นระบบที่่�มีกีารพิสิูจูน์์ตัวัตนเพื่่�อความปลอดภัยัของ

ข้อ้มูลูและผู้้�ใช้ง้าน ระยะแรก (พ.ศ. 2560) เป็็นการออกแบบ

โดยใช้ ้Google Apps for Education (Google Docs, Google 

Forms และ Google Sheets) 

    ระบบปฏิบิัตัิกิารในปีี พ.ศ. 2561 ได้ม้ีกีารปรับัระบบ 

การส่่งงานใหม่่ให้ง้่่ายต่อการดำำ�เนิินงานส่่งภาระงานของ

นิิสิติ/ นักัศึึกษา ซึ่่�งยังัคงใช้ ้Google Apps for Education 

โดยให้้อิิสระแก่่มหาวิิทยาลััยที่่�เข้้าร่่วมโครงการในการ

ออกแบบระบบภายใต้ ้Plan Do See and Reflect

          ปััญหาที่่�พบจากระบบ ปีี พ.ศ. 2560 และ ปีี พ.ศ. 2561

      ปััญหาที่่�พบจากระบบนั้้ �น เป็็นปััญหาจากข้อ้จำำ�กัดัของ 

Google Apps for Education ดังันี้้�

       1. การค้น้หาข้อ้มูลูของนิิสิติ/นักัศึึกษา เป็็นรายบุุคคล 

กระทำำ�ค่่อนข้า้งยาก เน่ื่�องจากการรายงานผลออกมาเป็็น 

Google spreadsheet ที่่�มีขี้อ้มูลูของนิิสิติ/นักัศึึกษา ทุกุคน

มารวมกันั การค้น้หาข้อ้มูลูนิิสิติเป็็นรายบุุคคลเพื่่�อดำำ�เนิิน

การวิพิากษ์ ์จึึงเป็็นเรื่่�องยากสำำ�หรับัอาจารย์บ์างท่า่น 

    2. การกรอกข้อ้มูลูเพื่่�อดำำ�เนิินการวิพิากษ์์ ต้อ้งกรอก 

ข้อ้มูลูของผู้้�วิพิากษ์์ซ้ำำ��หลายครั้้ �ง เน่ื่�องจากมีนิีิสิติ/นักัศึึกษา 

ที่่�อยู่่�ภายใต้ก้ารดูแูลหลายคน  

    ในปีี พ.ศ. 2562 มีกีารเปลี่่�ยนแปลงระบบปฏิบิัตัิกิาร 

จาก Google Apps for Education เป็็นการพัฒันาเป็็น

แอปพลิเิคชันั TrainFlix Platform ซึ่่�งเป็็นแอปพลิเิคชันั 

ที่่�สะดวกและง่า่ยต่อการเข้า้ถึึง สามารถทำำ�งานผ่า่นโทรศัพัท์์

มืือถืือในลักัษณะของ Mobile Learning โดยสามารถทำำ�งาน

ได้ท้ั้้ �งระบบปฏิบิัตัิกิาร iOS และ Android เป็็นแหล่ง่เรียีนรู้้�

และทำำ�งานร่่วมกันัของนิิสิติ/นัักศึึกษาครูู รวมถึึงครููและ

บุุคลากรทางการศึึกษา ที่่�เข้า้ร่่วมโครงการทุุกคน ภายใน

แอปพลิเิคชันั TrainFlix ประกอบด้ว้ย

      1. แจ้ง้วันัหมดอายุคุอร์ส์

     2. การประชุมุชี้้�แจงการพัฒันาวิชิาชีพีครูแูละบุุคลากร

ทางการศึึกษาแบบชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 

ประกอบด้ว้ย การชี้้�แจงการพัฒันาวิชิาชีพีครูแูละบุุคลากร

ทางการศึึกษา เส้น้ทางความก้า้วหน้าของครู ูวิสิัยัทัศัน์์ และ

การดำำ�เนิินงานการพัฒันาวิชิาชีพีแบบชุมุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�

ทางวิชิาชีพีของคุรุุสุภา ซึ่่�งประกอบคลิปิวิดิีโีอ และเอกสาร

แบบ PDF

      3. ปฏิทิินิชุมุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�

      4. แบบฟอร์ม์แผนการปฏิบิัตัิงิาน PLC

      5. ปฐมนิิเทศ ชุมุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี

      6. คู่่�มืือการใช้ง้านแอปพลิเิคชันั TrainFlix

    7. วงรอบการส่่งงาน 3 วงรอบ ซึ่่�งในแต่่ละวงรอบ 

ประกอบด้ว้ย 1) การสร้า้งทีมี 2) การกำำ�หนดปััญหาผู้้�เรียีน 

(ข้อ้ 1 และ 2 ทำำ�ในวงรอบแรกครั้้ �งเดียีว) 3) การออกแบบ

บทเรียีน-แผนการสอน 4) การเปิิดชั้้ �นเรียีน-สังัเกตชั้้ �นเรียีน 

5) การสะท้อ้นคิดิหลังัสังัเกตชั้้ �นเรียีน 6) การสรุปุภาพรวม

การดำำ�เนิินการ  

       ปััญหาที่่�พบจากระบบ ปีี พ.ศ. 2562

  เน่ื่� องจากเป็็นปีีแรกของการพััฒนาแอปพลิิเคชััน  

TrainFlix จึึงพบปััญหา ดังันี้้�

    1. การเข้า้ใช้ง้านได้เ้ป็็นบางครั้้ �ง อาจเน่ื่�องมาจากการ

อัปัเดตซอฟแวร์ข์องโทรศัพัท์ ์

    2. การส่่งงานเข้า้ระบบ TrainFlix ไม่่สามารถกระทำำ� 

ผ่า่นเว็บ็ไซต์ใ์นคอมพิวิเตอร์ไ์ด้ ้นอกจากต้อ้งลงแอปพลิเิคชันั

   3. ผู้้�ใช้้งานไม่่สามารถตรวจสอบข้้อมููลของตนเอง 

หลังัการส่ง่งานเข้า้ระบบได้ ้
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      4. ผู้้�วิพิากษ์ง์านไม่ส่ามารถตรวจงานได้ท้ันัที ีต้อ้งรอ 

Admin ระบบ สรุปุข้อ้มูลูเป็็นวงรอบส่ง่ทางอีเีมล  

ปััญหา อุปุสรรคจากการดำำ�เนิินงาน E-PLC

         ปััญหาสำำ�คัญัของการดำำ�เนิินงานตามโครงการ E-PLC 

ประกอบด้้วย ปััญหาการสื่่�อสารสร้้างความเข้้าใจตาม

กระบวนการ E-PLC จากส่ว่นกลางที่่�จะลงไปจนถึึง นิิสิติ/

นักัศึึกษาครู ูครูพูี่่�เลี้้�ยง อาจารย์นิ์ิเทศ ศึึกษานิิเทศก์ ์ตลอดจน

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จะมีีความเข้้าใจผิิด ความไม่่เข้้าใจทั้้ �ง 

ในกระบวนการ PLC ที่่�ไม่เ่ข้า้ใจวิธิีกีารปฏิบิัตัิ ิการไม่เ่ข้า้ใจ

กระบวนการที่่�ต้้องทำำ�งานร่่วมมืือกััน การต้้องใช้้ระบบ

เทคโนโลยีสีารสนเทศ ซึ่่�งในปีี 2560 ได้ใ้ช้ร้ะบบ Google 

เป็็นแหล่ง่กลางในการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลู ยิ่่�งมีคีวามซับัซ้อ้น

มาก คนที่่�ไม่ม่ีทีักัษะด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ จะยิ่่�งเข้า้ถึึง

ลำำ�บากมาก จนมีพีัฒันาการในการทำำ�งานที่่�มีกีารพัฒันา

แอปพลิเิคชันัที่่�ทำำ�งานผ่า่นโทรศัพัท์ม์ืือถืือ ทำำ�ให้ส้ะดวกและ

ง่า่ยต่อ่การทำำ�งานมากขึ้้�น แต่ปั่ัญหาที่่�ยังัคงดำำ�รงอยู่่�เช่น่เดิมิ 

คืือ ความไม่เ่ข้า้ใจเรื่่�องกระบวนการชุมุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�ทาง

วิชิาชีพียังัเป็็นปััญหาสำำ�คัญั พบทั้้ �งการไม่เ่ข้า้ใจกระบวนการ 

และการเข้า้ใจคลาดเคลื่่�อน สำำ�หรับัปััญหาในการดำำ�เนิินงาน

ของมหาวิทิยาลัยั ส่ว่นใหญ่พบว่า่เป็็นปััญหาจากการดำำ�เนิินงาน

ของโครงการ E-PLC ที่่�มหาวิทิยาลัยัรับัไปดำำ�เนิินงานนั้้ �น  

มีบีางมหาวิทิยาลัยัไม่ไ่ด้น้ำำ�โครงการ E-PLC ไปเป็็นส่ว่นหนึ่่�ง

ของกระบวนการฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพ ทำำ�ให้้เกิิด 

การบริหิารงานแบบแยกส่่วนในมหาวิทิยาลัยั ทั้้ �ง ๆ ที่่�

กระบวนการ E-PLC เป็็นกระบวนการที่่�เสริิมหนุน

กระบวนการฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีอย่า่งดีเียี่่�ยม จึึงทำำ�ให้้

ในปีี 2563 ต้อ้งกำำ�หนดเป็็นเงื่่�อนไขว่า่ มหาวิทิยาลัยัที่่�จะได้ร้ับั

การสนัับสนุนต้้องนำำ� E-PLC ไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการ 

ฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพี 

ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

     1. การพัฒันาจรรยาบรรณวิชิาชีพีแบบ E-PLC เป็็น 

กระบวนการพัฒันาที่่�ใช้ก้ิจิกรรมในลักัษณะการเสริมิแรงทาง

บวกมากกว่่าการลงโทษ จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

ควรให้ก้ารส่ง่เสริมิสนับัสนุนเป็็นแนวเชิงินโยบาย

     2. การพัฒันาจรรยาบรรณวิชิาชีพีในลักัษณะ E-PLC 

ควรจะได้ร้ับัการสนับัสนุนส่ง่เสริมิให้ค้รูพูี่่�เลี้้�ยงที่่�ทำำ�หน้าที่่�ใน

การเป็็นครูตู้น้แบบให้ก้ับันิิสิตินักัศึึกษาที่่�จะเข้า้สู่่�วิชิาชีพี ควร

จะได้้รับัการยอมรับัให้้สามารถเป็็นกระบวนการพัฒันา

ตนเอง หรืือเป็็นต้น้แบบในลักัษณะที่่�ให้จ้ำำ�นวนชั่่ �วโมงการ

ปฏิบิัตัิงิาน PLC ดังันั้้ �น จึึงควรส่่งเสริมิสนัับสนุนที่่�จะให้ ้

การยอมรับัหรืือให้คุ้ณุค่า่กับัครูทูี่่�เป็็นแม่แ่บบ

     3. กิจิกรรม E-PLC ควรเป็็นกิจิกรรมพัฒันาส่ง่เสริมิ 

ความเป็็นครูใูนหลักัสูตูรการผลิติครูใูนระดับัสถาบันัผลิติครูู

ทุกุ ๆ หลักัสูตูร เป็็นกิจิกรรมในเชิงิให้นิ้ิสิตินักัศึึกษาทุกุคน

จะต้อ้งผ่า่นกิจิกรรมนี้้�ก่่อนสำำ�เร็จ็การศึึกษา

     4. นโยบาย E-PLC นอกจากจะใช้ก้ับันิิสิตินักัศึึกษา 

ครูทูี่่�กำำ�ลังัฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีในสถานศึึกษาแล้ว้ วิธิีกีาร

นี้้�ควรได้้รับัการส่่งเสริมิสนัับสนุนเพื่่�อการพัฒันาครููผู้้�ช่่วย 

หรืือครูทูี่่�บรรจุใุหม่ ่โดยให้ค้รูรูุ่่�นพี่่�หรืือครูอูาวุโุสทำำ�หน้าที่่�เป็็น

พี่่�เลี้้�ยงเป็็นแบบอย่่างของการพัฒันาจรรยาบรรณวิชิาชีพี

ด้ว้ยกระบวนการของ E-PLC

      5. กิจิกรรมการพัฒันาจรรยาบรรณวิชิาชีพี ควรได้ร้ับั

การส่ง่เสริมิในเชิงิของการสะท้อ้นคิดิที่่�เน้้นในเรื่่�องของการ

หากิจิกรรม หรืือสะท้อ้นถึึงความมีจีรรยาบรรณที่่�สอดคล้อ้งกับั

จรรยาบรรณวิชิาชีพีครูทูั้้ �ง 5 ด้า้น 9 ข้อ้ มากกว่า่การเน้้น

กิจิกรรมทางวิชิาการ จึึงต้้องมีคีวามละเอียีดอ่่อน ความ

ตระหนัักนึึก และหามุุมมองสะท้้อนในการจะไปให้้ถึึง 

จรรยาบรรณวิชิาชีพีครูใูห้ไ้ด้ม้ากที่่�สุดุ

    6. สิ่่�งที่่�ควรต้้องส่่งเสริมิสนัับสนุนและค้้นหาให้้พบ  

คืือแนวการปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาวิิชาชีีพ  

ทั้้ �งกระบวนการดำำ�เนิินงาน แนวทางการสะท้อ้นคิดิ ควรต้อ้ง

ค้น้หาแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดี ีให้ไ้ด้อ้ย่า่งเหมาะสมและดีทีี่่�สุดุในแต่ล่ะ

สถานการณ์ แต่่ละบริบิท แต่ล่ะพื้้�นที่่� และครูแูต่่ละประเภทด้ว้ย

สรุปุ

       กิจิกรรมเสริมิสร้า้งกระบวนการชุมุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�

ทางวิิชาชีีพเพื่่�อพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพผ่่านระบบ

เทคโนโลยีสีารสนเทศ (E-PLC) เป็็นการใช้ห้ลักัการการเรียีนรู้้�

จากการสังัเกต ระหว่่างการทำำ�งานร่่วมกัันของครููและ

บุคุลากรทางการศึึกษา กับันิิสิติ/นักัศึึกษาครู ูที่่�จะเป็็นบุคุคล

ที่่�อนาคตกำำ�ลังัจะก้้าวเข้า้สู่่�วิชิาชีพีครูู ถืือว่่ามีคีวามคุ้้�มค่่า 

ในการดำำ�เนิินงานเป็็นอย่า่งยิ่่�ง เพราะเป็็นการพัฒันาที่่�กระทำำ�

กิจิกรรมแล้้วก่่อให้เ้กิดิผลพัฒันาได้้ถึึงสองกลุ่่�มเป้้าหมาย 

ในเวลาเดียีวกันั ยิ่่�งไปกว่า่นั้้ �น ด้ว้ยกระบวนการของ E-PLC 

ถืือได้ว้่่า เป็็นกิจิกรรมการพัฒันาจรรยาบรรณวิชิาชีพีที่่�ทำำ�

สิ่่�งที่่�เป็็นนามธรรม ให้เ้ป็็นรูปูธรรมของการปฏิบิัตัิไิด้อ้ย่่าง 

จับัต้อ้งได้ ้ไม่ไ่ด้ผ้่า่นการบรรยาย หรืืออ่า่นเอกสาร หากเป็็น 

กระบวนการที่่�เรีียนรู้้�จากกันัและกันัระหว่่างการทำำ�งาน 
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ร่ว่มกันัอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง เป็็นการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีวามหมายมากกว่า่

การศึึกษาจากเอกสารมาก แต่่กระบวนการดำำ�เนิินงาน

ลักัษณะนี้้�จะดำำ�รงอยู่่�ได้อ้ย่า่งต่่อเน่ื่�องหรืือไม่ ่ปััจจัยัสำำ�คัญั คืือ 

ครูแูละบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�ทำำ�หน้าที่่�เป็็นเสมืือนพี่่�เลี้้�ยง 

จะต้อ้งมีคีวามแม่น่ยำำ�ในกระบวนการชุุมชนแห่่งการเรียีนรู้้�

ทางวิชิาชีพี มีกีารประพฤติปิฏิบิัตัิตินเป็็นแบบอย่า่งที่่�ดี ีและ

มีทีักัษะด้า้นดิจิิทิัลั จึึงจะทำำ�ให้ก้ารทำำ�งานราบรื่่�นและประสบ

ความสำำ�เร็จ็
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