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บทคดัย่อ

    การีเสิรีมิสิรี้างจรีรีย้าบรีรีณวชิาชพีครีูผ่่านรีะบบเทคโนโลย้สีิารีสินเทศ เป็็นรีะบบที�พฒันาขึ้้�นโดย้มฐีานคดิจาก 

กรีะบวนการีชมุชนแห่ง่การีเรียี้นรีูท้างวชิาชพี ผ่นวกกบัแนวคดิการีสิง่เสิรีมิดา้นคณุธรีรีม จรียิ้ธรีรีม และจรีรีย้าบรีรีณวชิาชพี 

โดย้ใชร้ีะบบเทคโนโลย้สีิารีสินเทศเขึ้า้มาสินบัสินุนการีทำากจิกรีรีม มวีตัถุุป็รีะสิงคเ์พ่�อสิง่เสิรีมิ พฒันา และเสิรีมิสิรีา้งให่นิ้สิติ

นกัศก้ษาวชิาชพีครีไูดเ้รียี้นรีูด้ว้ย้การีสิงัเกตจากตวัแบบ ซึ่้�งห่มาย้ถุง้ครีพูี�เลี�ย้ง อาจารีย้นิ์เทศ ที�จะทำาห่น้าที�เป็็นผู่ก้ำากบัดแูล

นิสิติ/นักศก้ษาครีรูีะห่ว่างการีฝ้ึกป็รีะสิบการีณ์วชิาชพี เพ่�อที�จะไดซ้ึ่ม้ซึ่บัแบบอย้่างการีป็ฏิบิตัดิเีห่ล่านั �น มาเป็็นแนวทาง 

ในการีป็รีะพฤตปิ็ฏิบิตัขิึ้องตนเอง บทความนี�นำาเสินอห่ลกัการี กรีะบวนการีดำาเนินงาน และรีะบบป็ฏิบิตักิารีเพ่�อเสิรีมิสิรีา้ง

การีป็ฏิบิตัติามจรีรีย้าบรีรีณวชิาชพีครีผู่า่นรีะบบเทคโนโลย้สีิารีสินเทศ
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Abstract

       Ethics in Professional Learning Community (E-PLC) is a learning system which developed from the concept 

of professional learning community process combined with the concept of promoting morality and professional 

ethics through information technology system. The objectives of this study are to encourage and develop student 

teachers to learn by observing the role models (mentors and supervisors). This study presents the principles, 

processes and operating systems to enhance the practice of teaching professional ethics through information 

technology system.

Keywords: 1. E-PLC principle 2. E-PLC system 3. Professional learning community 

      4. Professional ethics
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บทนำา

     ครีแูละบุคลากรีทางการีศก้ษา เป็็นบุคคลที�มบีทบาท 

การีเป็็นแบบอย้่างที�ดใีห่ก้บันักเรียี้น และเป็็นปั็จจยั้ตั �งตน้

สิำาคญัที�สิง่ผ่ลต่อคณุภาพการีเรียี้นรีูข้ึ้องนกัเรียี้น นอกจากนี�

ครีแูละบุคลากรีทางการีศก้ษาย้งัเป็็น “ตวัแบบ” ที�สิงัคมมอง

และให่ก้ารีย้กย้่องว่าต้องมมีาตรีฐานทางจรียิ้ธรีรีมสิูงกว่า

บุคคลทั �วไป็ เน่�องจากวชิาชพีครีูเป็็นวชิาชพีที�สิงัคมไทย้

ให่ก้ารีย้อมรีบันับถุอ่ว่า ครีูเป็็นบุคคลที�น่าเคารีพ ย้กย้่อง  

ให่เ้กยี้รีต ิและเป็็นผู่น้ำาทางความคดิขึ้องชมุชน 

       จากสิภาพสิงัคมปั็จจบุนั ไดพ้บปั็ญห่าดา้นพฤตกิรีรีม

และการีแสิดงออกขึ้องคนในสิงัคมที�มคีวามเป็ลี�ย้นแป็ลง 

ไป็ตามย้คุสิมยั้ สิถุานการีณ์ขึ้องการีป็รีะพฤตปิ็ฏิบิตัตินตาม

จรีรีย้าวชิาชพีขึ้องครีแูละบคุลากรีทางการีศก้ษา มแีนวโน้ม

การีป็ฏิบิตัทิี�คลาดเคล่�อนไป็จากจรีรีย้าวชิาชพีมากขึ้้�น (The 

Teachers Council of Thailand, 2015: 1-10) ทั �งนี� อาจเน่�อง 

มาจากสิภาพสิงัคมที�มคีวามซึ่บัซึ่อ้นขึ้องปั็ญห่ามากขึ้้�น ครีู

และบุคลากรีทางการีศก้ษาจง้ถุูกบบีรีดัและมเีง่�อนไขึ้ทาง

สิงัคมที�เป็ลี�ย้นไป็จากสิภาพสิงัคมในอดตี บางครีั �งการีป็ฏิบิตัติน 

ที�ผ่ดิไป็จากจรีรีย้าวชิาชพีขึ้องครีแูละบุคลากรีทางการีศก้ษา

กเ็กดิจากการีตคีวามเขึ้า้ใจเอง ดว้ย้สิภาพการีณ์ที�อาจจะเกดิ

จากการีตีความ ความเขึ้า้ใจที�คลาดเคล่�อน โดย้เฉพาะ 

ในกลุม่ครีใูห่ม ่ห่รีอ่แมแ้ต่ครีทูี�อาจจะคุน้ชนิกบัการีป็รีะพฤติ

ป็ฏิิบัติมาย้าวนาน ป็รีะกอบกับสิังคมที�เป็ลี�ย้นแป็ลง  

มเีทคโนโลย้แีละการีสิ่�อสิารีที�รีวดเรีว็ มสีิภาพทางเศรีษฐกจิ

ที�มกีารีแขึ้่งขึ้นัสิูง ทำาให่ใ้นแต่ละพ่�นที� แต่ละสิถุานศก้ษา 

แต่ละวฒันธรีรีม แต่ละทอ้งถุิ�นอาจมกีารีตคีวามการีป็ฏิบิตัิ

จรีรีย้าวชิาชพีไป็สิู่การีป็ฏิบิตัทิี�คลาดเคล่�อนไป็จากจารีตี 

ที�ควรีจะเป็็น

         นิสิติ/นกัศก้ษาครี ูซึ่้�งถุอ่วา่เป็็นกลุม่ที�กำาลงัจะมโีอกาสิ

เขึ้า้สิู่วชิาชพีครีูในอนาคต การีพฒันานิสิติ/นักศ้กษาครี ู 

ให่เ้ป็็นผู่ท้ี�มคีวามเจรีญิงอกงามทั �งดา้นสิตปัิ็ญญา วชิาการี 

ที�ลก้ซึ่้�งและเขึ้ม้ขึ้น้ รีวมถุง้เป็็นบคุคลที�มคีณุธรีรีม จรียิ้ธรีรีม 

และการีตรีะห่นักน้กถุ้งกรีอบการีป็ฏิิบตัิตนขึ้องคนที�จะ

ป็รีะกอบวชิาชพีครีอูย้า่งเครีง่ครีดั จะทำาให่ส้ิงัคมไทย้มคีรีทูี�

มคีุณภาพพรีอ้มทั �งดา้นวชิาการีและคุณลกัษณะ ย้่อมเป็็น

ห่ลกัป็รีะกนัที�ม ั �นใจไดว้า่ คณุภาพขึ้องรีะบบการีศก้ษาจะสิงู

ตามไป็ด้วย้ และห่ากนิสิิต/นักศ้กษาครีูที�กำาลัง ฝ้ึก

ป็รีะสิบการีณ์วชิาชพี มกีารีป็ฏิิบตัิตนตามจรีรีย้าบรีรีณ

วชิาชพีอย้า่งเครีง่ครีดั กจ็ะชว่ย้ทำาให่ม้ั �นใจไดม้ากย้ิ�งขึ้้�นวา่ 

นกัเรียี้นจะมคีรีทูี�ด ีมคีณุธรีรีมจรียิ้ธรีรีม เป็็นแบบอย้า่งที�ด ี

นักเรียี้นจะไดร้ีบัความรีกั ความเมตตา อบอุ่น มคีวามสิุขึ้  

สิ่งผ่ลทำาให่้นักเรีีย้นเกิดพฒันาการีตามวยั้โดย้สิมบูรีณ์  

ไดร้ีบัการีวางรีากฐานดา้นคุณลกัษณะนิสิยั้ บุคลกิภาพที�ดี

ก่อนจะเตบิโตเป็็นผู่ใ้ห่ญ่ต่อไป็ในอนาคต 

      การีสิง่เสิรีมิให่นิ้สิติ/นกัศก้ษาครี ูรีว่มมอ่กบัครีพูี�เลี�ย้ง 

ผู่บ้รีหิ่ารีสิถุานศก้ษา และครีใูนโรีงเรียี้น ไดใ้ชก้รีะบวนการี

ชุมชนแห่่งการีเรียี้นรีู้ทางวชิาชพี เป็็นกรีอบการีทำางาน 

เพ่�อการีพฒันาการีเรียี้นรีูข้ึ้องนกัเรียี้น พรีอ้มกบัการีรีว่มกนั

สิรี้างความตรีะห่นักน้กและคำาน้งถุ้งศิษย้์ด้วย้ความรีัก  

ความเมตตา ความป็รีารีถุนาดตีอ่ศษิย้เ์ป็็นที�ตั �ง โดย้ครีพูี�เลี�ย้ง

จะเป็็นผู่้คอย้ชี�ป็รีะเด็นและกรีะตุ้นให่้นิสิิต/นักศ้กษาครี ู

ที�กำาลงัฝ้ึกป็รีะสิบการีณ์วิชาชีพครีู ได้มองเห่็นป็รีะเด็น 

ในรีะห่วา่งการีป็ฏิบิตักิารีจดัการีเรียี้นรีูเ้พ่�อศษิย้น์ั �น ชว่งใด 

จงัห่วะใดบา้งที�คนที�ทำาห่น้าที�ครีจูะตอ้งรีูจ้กัเสิยี้สิละ ทุ่มเท

ทั �งกำาลงักาย้ กำาลงัใจ กำาลงัทรีพัย้ ์ เพ่�อสิรีา้งโอกาสิและให่้

ชวีติทางการีศก้ษา แก่ลกูศษิย้ ์การีมคีรีรูีุน่พี�นำาป็ฏิบิตัเิป็็น

แบบอย้่าง จะทำาให่ส้ิรีา้งแรีงบนัดาลใจ สิรีา้งความศรีทัธา 

ในวชิาชพี ซึ่ม้ซึ่บัทลีะเลก็ทลีะน้อย้ เป็็นการีสิอนและเรียี้นรีู้

จากป็รีะสิบการีณ์ตรีงที�ห่อ้งเรียี้นจรีงิ

       ครุีสุิภา (The Teachers Council of Thailand, 2019: 

1-3) จง้ไดอ้อกแบบกจิกรีรีมการีเรียี้นรีูร้ีว่มกนัรีะห่วา่งครีทูี� 

ป็ฏิบิตัหิ่น้าที�เป็็นครีพูี�เลี�ย้งขึ้องนิสิติ/นกัศก้ษาครี ูกบันิสิติ/

นกัศก้ษาครีทูี�กำาลงัฝ้ึกป็ฏิบิตักิารีฝ้ึกป็รีะสิบการีณ์วชิาชพีครีู

ในสิถุานศก้ษา โดย้ใชก้รีะบวนการีชมุชนการีเรียี้นรีูว้ชิาชพี

เป็็นแนวในการีดำาเนินการี โดย้คาดห่วงัวา่ ครีพูี�เลี�ย้งจะได้

เกิดความตรีะห่นักต่อการีที�ตนเองจะต้องเป็็นแบบอย้่าง 

(role model) ให่ก้บัครีรูีุน่น้อง ที�จะมารีบัห่น้าที�ตอ่จากตนเอง

ในอนาคต และนิสิติ/นกัศก้ษาครีทูี�กำาลงัจะกา้วเขึ้า้สิูว่ชิาชพี

ครีใูนอนาคตอนัใกล ้ซึ่้�งคาดห่วงัวา่จะเป็็นกรีะบวนการีเรียี้นรีู้

จรีรีย้าวชิาชีพภาคป็ฏิิบตัิการีในสินามขึ้องวชิาชีพอย้่าง

แทจ้รีงิ สิำานกังานเลขึ้าธกิารีคุรีุสิภา จง้ดำารีใิห่ม้กีารีพฒันา

จรีรีย้าบรีรีณวิชาชีพขึ้องครีูและบุคลากรีทางการีศ้กษา  

โดย้ผ่่านกลยุ้ทธ์การีให่้ครีูและบุคลากรีทางการีศ้กษา 

ที�เกี�ย้วขึ้อ้งกบัการีทำาห่น้าที�กำากบัดแูลการีฝ้ึกป็รีะสิบการีณ์

วชิาชพีครี ูไดใ้ชบ้ทบาทขึ้องการีป็ฏิบิตัตินให่เ้ป็็นแบบอย้า่ง

แก่ครีูรีุ่นน้อง รีวมถุ้งการีบูรีณาการีรีะห่ว่างการีพฒันา

คณุภาพการีเรียี้นรีูข้ึ้องนกัเรียี้นกบัการีสิรีา้งจติสิำาน้กในการี

ย้ด้มั �นในจรีรีย้าบรีรีณวชิาชพีอย้า่งมอุีดมการีณ์ โดย้เรีิ�มตั �งแต่

ปี็งบป็รีะมาณ 2560 จนกรีะทั �งปี็งบป็รีะมาณ 2563 แนวคดิขึ้อง

การีดำาเนินงานมคีวามชดัเจนและตกผ่ลก้ จง้ไดส้ิรีปุ็ห่ลกัการี 

มนตรี ีแย้ม้กสิกิรี และคณะหลกัการีและรีะบบปฏิบิตักิารีเพื่่�อเสิรีมิสิรีา้งจรีรีย้าบรีรีณวิชิาชพีื่ครีู
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กรีะบวนการีดำาเนินงาน และรีะบบป็ฏิบิตักิารีเพ่�อเสิรีมิสิรีา้ง

การีป็ฏิบิตัติามจรีรีย้าบรีรีณวชิาชพีครีผู่า่นรีะบบเทคโนโลย้ี

สิารีสินเทศ เพ่�อใชป้็รีะโย้ชน์และเป็็นแนวทางในการีพฒันา

คณุธรีรีมจรียิ้ธรีรีม และจรีรีย้าบรีรีณต่อไป็

เป้าหมายของระบบการพื่ฒันาจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู

ด้วิยกระบวินการ Ethics in Professional Learning 

Community (E-PLC)

     การีพฒันาจรีรีย้าบรีรีณวชิาชพีครีูดว้ย้กรีะบวนการี 

ชมุชนแห่ง่การีเรียี้นรีูท้างวชิาชพี มเีป้็าห่มาย้สิำาคญั คอ่ การี

มุ่งใช้บทบาทการีป็ฏิิบตัิตนขึ้องครีูป็รีะจำาการี ผู่้บรีิห่ารี 

สิถุานศก้ษา ศก้ษานิเทศก์ และอาจารีย้์นิเทศ ให่้มกีารี

ป็รีะพฤติการีแสิดงออกที�สิะท้อนถุ้งการีมีจิตวิญญาณ 

ความเป็็นครีูที�เป็็นแบบอย้่างที�ดใีห่้กบันิสิติ/นักศ้กษาครี ู

เป็็นกรีะบวนการีในเชงิขึ้องการีวางเง่�อนไขึ้ว่า เม่�อครีูและ

บุคลากรีทางการีศก้ษาเห่ล่านั �นได้ถุูกจบัจ้อง จบัตามอง  

ถุอ่เป็็นการีวางเง่�อนไขึ้ให่บุ้คคลเห่ลา่นั �น จะตอ้งรีะมดัรีะวงั

ตนเองในการีแสิดงออกมากขึ้้�นเป็็นทางอ้อม เป็็นการี 

ให่ค้วามห่มาย้ ให่คุ้ณค่ากบัการีป็ฏิบิตั ิ การีแสิดงออกต่อ

ป็รีากฏิการีณ์บางอย้่างที�เกี�ย้วกบัการีป็ฏิบิตังิานในห่น้าที�

ขึ้องครีู การีวางตนรีะห่ว่างการีป็ฏิบิตัิห่น้าที�ครีู ให่้เป็็น  

“ตวัแบบ” ห่รีอ่เป็็นแบบป็ฏิบิตัทิี�ดใีห่เ้ป็็นแบบอย้่างให่ก้บั

นิสิติ/นกัศก้ษาครีรูีุน่น้อง รีวมถุง้การีทำางานรีว่มกนั การีเป็็น

ผู่ใ้ห่ค้ำาแนะนำา การีให่ค้ำาป็รีก้ษา รีะห่วา่งการีป็ฏิบิตังิานรีว่มกนั

ในรีะห่ว่างการีจัดการีเรีีย้นการีสิอนให่้กับนักเรีีย้น 

ผ่า่นกรีะบวนการีชมุชนแห่ง่การีเรียี้นรีูท้างวชิาชพี 

 

หลักัการแลัะกรอบแนวิคิดของการออกแบบระบบ

ปฏิิบติัิการพื่ฒันาจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู

   ห่ลักการีพ่�นฐานทางจิตวิทย้าที�สิำาคัญขึ้องรีะบบ 

ป็ฏิบิตักิารีพฒันาจรีรีย้าบรีรีณวชิาชพีครีดูว้ย้กรีะบวนการี

ชุมชนแห่่งการีเรียี้นรีูท้างวชิาชพี ไดแ้ก่ ทฤษฎีกีารีเรียี้นรีู้

จากการีสิงัเกต (Observational Theory) (Bandura, A., 

Ross, D., & Ross, S. A., 1961: 575-582) โดย้นิสิติ/

นกัศก้ษาครีทูี�ตอ้งทำางานในรีะห่วา่งฝ้ึกป็รีะสิบการีณ์วชิาชพี

ครี ูรีว่มกบัครีพูี�เลี�ย้ง ผู่บ้รีหิ่ารีสิถุานศก้ษา ศก้ษานิเทศก ์และ

อาจารีย้นิ์เทศจากมห่าวทิย้าลยั้นั �น รีะห่วา่งการีทำางานรีว่มกนั

นั �น นิสิติ/นกัศก้ษา จะไดพ้บเห่น็การีแสิดงออก การีวางตน  

การีแก้ปั็ญห่า การีป็ฏิิบตัิตน การีแต่งกาย้ การีสิรี้าง 

ความสิมัพนัธก์บัเพ่�อนรีว่มงาน การีสิรีา้งความสิมัพนัธก์บั

นกัเรียี้น การีสิรีา้งความสิมัพนัธก์บัชมุชน ผู่ป้็กครีองนกัเรียี้น 

สิิ�งเห่ล่านี� นิสิิต/นักศ้กษาในฐานะที�เสิม่อนเป็็นคนให่ม ่

ในวงการีครี ูย้อ่มจะไดเ้กดิการีเรียี้นรีูจ้ากการีสิงัเกตรีะห่วา่ง

การีฝ้ึกป็รีะสิบการีณ์วิชาชีพครีูนั �นอย้่างเต็มที� ดังนั �น  

เง่�อนไขึ้สิำาคญั คอ่ การีม ี “ต้นแบบ” ที�ดแีละมมีาตรีฐาน 

จง้เป็็นเง่�อนไขึ้ที�ย้อ้นกลบัไป็ที�ครีแูละบุคลากรีทางการีศก้ษา  

จะตอ้งมคีวามตรีะห่นกั มคีวามรีะมดัรีะวงัตนเองในการีวางตน 

การีแตง่กาย้ ความป็รีะพฤตใิห่ม้ากย้ิ�งขึ้้�น ซึ่้�งห่ลกัการีที�นำามา

บรูีณาการีรีว่มกนัในการีดำาเนินการี มรีีาย้ละเอยี้ด ดงันี�

   1. กรอบจรรยาบรรณวิิชาชีพื่คร ู เน้นที�ป็รีะเดน็การี 

เสิรีมิสิรีา้งวนิยั้ในตนเองขึ้องครีแูละนิสิติ/นกัศก้ษาครี ูรีวมถุง้

การีสิง่มอบการีออกแบบการีเรียี้นรีู ้และการีดแูลลกูศษิย้ด์ว้ย้

ใจที�เปี็�ย้มดว้ย้ความรีกั ความเมตตา อดทนที�จะอธบิาย้ให่ล้กู

ศษิย้ท์ี�อาจจะมคีวามสิามารีถุในการีเรียี้นรีูท้ี�แตกตา่งกนั เพยี้รี

พย้าย้ามที�จะทำาให่้ศิษย้์เกิดความเจรีิญงอกงามทั �ง 

สิตปัิ็ญญา อารีมณ์ และคุณธรีรีม จรียิ้ธรีรีม โดย้ขึ้อ้บงัคบั 

คุรีุสิภาว่าดว้ย้จรีรีย้าบรีรีณขึ้องวชิาชพี พ.ศ. 2556 ไดใ้ห่้

ความห่มาย้ขึ้องจรีรีย้าบรีรีณขึ้องวิชาชีพว่า ห่มาย้ถุ้ง 

มาตรีฐานการีป็ฏิบิตัตินที�กำาห่นดขึ้้�นเป็็นแบบแผ่นในการี

ป็รีะพฤตติน ซึ่้�งผู่ป้็รีะกอบวชิาชพีทางการีศก้ษาตอ้งป็ฏิบิตัติาม 

เพ่�อรีกัษาและสิ่งเสิรีิมเกีย้รีติคุณช่�อเสิีย้งและฐานะขึ้อง 

ผู่ป้็รีะกอบวชิาชพีทางการีศก้ษา ให่เ้ป็็นที�เช่�อถุอ่ศรีทัธาแก่

ผู่้รีบับรีกิารีและสิงัคม อนัจะนำามาซึ่้�งเกีย้รีติและศกัดิ �ศรี ี

แห่ง่วชิาชพี โดย้กรีอบจรีรีย้าบรีรีณวชิาชพีครีปู็รีะกอบด้วย้

ห่มวดที�สิำาคญั 5 ดา้น มรีีาย้ละเอยี้ด 9 ขึ้อ้ อนัเป็็นห่ลกัการี

สิำาคญัที�ใชใ้นการีอา้งองิครีั �งนี� และไดส้ิรีปุ็จรีรีย้าบรีรีณขึ้อง

วชิาชพีครี ู(Government gazette, 2013: 72-74) ไวด้งันี�

    หมวิด 1 จร์ร์ยาบร์ร์ณต่อตนเอง ในขึ้อ้ที� 7 ความว่า  

“ผู่ป้็รีะกอบวชิาชพีทางการีศก้ษา ตอ้งมวีนิยั้ในตนเอง พฒันา

ตนเองดา้นวชิาชพี บคุลกิภาพ และวสิิยั้ทศัน์ ให่ท้นัต่อการี

พฒันาทางวิทย้าการี เศรีษฐกิจ สิงัคม และการีเม่อง 

อยู้เ่สิมอ”

    หมวิด 2 จร์ร์ยาบร์ร์ณต่อวิชิาชพี ขึ้อ้ที� 8 ความว่า  

“ผู่ป้็รีะกอบวชิาชพีทางการีศก้ษา ตอ้งรีกั ศรีทัธา ซึ่่�อสิตัย้์

สิุจรีติ รีบัผ่ดิชอบต่อวชิาชพีและเป็็นสิมาชกิที�ดขีึ้ององคก์รี

วชิาชพี”

       หมวิด 3 จร์ร์ยาบร์ร์ณตอ่ผู้้�ร์บับร์กิาร์ ขึ้อ้ที� 9-13 ความวา่ 

       ขึ้อ้ 9 “ผู่ป้็รีะกอบวชิาชพีทางการีศก้ษา ตอ้งรีกั เมตตา 

เอาใจใสิ่ ช่วย้เห่ลอ่ สิ่งเสิรีมิให่้กำาลงัใจแก่ศษิย้์และผู่้รีบั

บรีกิารี ตามบทบาทห่น้าที�โดย้เสิมอห่น้า”
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       ขึ้อ้ 10 “ผู่ป้็รีะกอบวชิาชพีทางการีศก้ษา ตอ้งสิง่เสิรีมิ 

ให่เ้กดิการีเรียี้นรีู ้ทกัษะ และนสิิยั้ที�ถุกูตอ้งดงีามแกศ่ษิย้ ์และ

ผู่้รี ับบรีิการีตามบทบาทห่น้าที�อย้่างเต็มความสิามารีถุ 

ดว้ย้ความบรีสิิทุธิ �ใจ”

          ขึ้อ้ 11 “ผู่ป้็รีะกอบวชิาชพีทางการีศก้ษา ตอ้งป็รีะพฤติ

ป็ฏิบิตัตินเป็็นแบบอย้า่งที�ดที ั �งทางกาย้ วาจา และจติใจ”

          ขึ้อ้ 12 “ผู่ป้็รีะกอบวชิาชพีทางการีศก้ษา ตอ้งไมก่รีะทำา

ตนเป็็นป็ฏิปัิ็กษ์ต่อความเจรีญิทางกาย้ สิตปัิ็ญญา จติใจ 

อารีมณ์ และสิงัคมขึ้องศษิย้แ์ละผู่ร้ีบับรีกิารี”

         ขึ้อ้ 13 “ผู่ป้็รีะกอบวชิาชพีทางการีศก้ษา ตอ้งให่บ้รีกิารี

ดว้ย้ความจรีงิใจและเสิมอภาค โดย้ไมเ่รียี้กรีบัห่รีอ่ย้อมรีบั

ผ่ลป็รีะโย้ชน์จากการีใชต้ำาแห่น่งห่น้าที�โดย้มชิอบ”

      หมวิด 4 จร์ร์ยาบร์ร์ณตอ่ผู้้�ร์ว่ิมปร์ะกอบวิชิาชพี ขึ้อ้ที� 14 

ความว่า “ผู่ป้็รีะกอบวชิาชพีทางการีศก้ษา พง้ช่วย้เห่ลอ่

เก่�อกูลซึ่้�งกนัและกนัอย้่างสิรี้างสิรีรีค์โดย้ย้ด้มั �นในรีะบบ

คณุธรีรีม สิรีา้งความสิามคัคใีนห่มูค่ณะ”

     หมวิด 5 จร์ร์ยาบร์ร์ณต่อสงัคม ในขึ้อ้ที� 15 ความวา่  

“ผู่ป้็รีะกอบวชิาชพีทางการีศก้ษา พง้ป็รีะพฤตปิ็ฏิบิตัตินเป็็น

ผู่้นำาในการีอนุรีกัษ์และพฒันาเศรีษฐกิจ สิงัคม ศาสินา  

ศลิป็วฒันธรีรีม ภมูปัิ็ญญา สิิ�งแวดลอ้ม รีกัษาผ่ลป็รีะโย้ชน์

ขึ้องสิว่นรีวม และย้ด้มั �นในการีป็กครีองรีะบอบป็รีะชาธปิ็ไตย้

อนัมพีรีะมห่ากษตัรียิ้ท์รีงเป็็นป็รีะมขุึ้

    โดย้การีสิ่งเสิรีมิกรีะบวนการีชุมชนแห่่งการีเรียี้นรีู ้

ทางวิชาชีพเพ่�อพัฒนาจรีรีย้าบรีรีณวิชาชีพผ่่านรีะบบ

เทคโนโลย้สีิารีสินเทศ (E-PLC) มเีป้็าห่มาย้เพ่�อเสิรีมิสิรีา้ง

ความรีู ้ความเขึ้า้ใจ และความตรีะห่นกัในจรีรีย้าบรีรีณขึ้อง

วิชาชีพด้านจรีรีย้าบรีรีณต่อตนเองและจรีรีย้าบรีรีณต่อ 

ผู่ร้ีบับรีกิารี พรีอ้มทั �งความเป็็นผู่ม้จีติวญิญาณขึ้องความเป็็นครี ู

ให่้แก่ผู่้ป็รีะกอบวชิาชพีทางการีศก้ษาและผู่้เตรียี้มเขึ้า้สิู่

วชิาชพีทางการีศก้ษา (นิสิติ/นกัศก้ษาครี)ู ซึ่้�งใชก้รีะบวนการี

ชุมชนแห่่งการีเรียี้นรีูท้างวชิาชพีเป็็นกรีะบวนการีในการี

พฒันารีว่มกนั

    2. หลักัการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิิชาชีพื่  

(Professional Learning Community: PLC) เป็็นกรีะบวนการี

เรียี้นรีูร้ี่วมกนัขึ้องนักการีศก้ษา ที�มขีึ้อ้ตกลงรี่วมกนัอย้่าง

มั �นคงวา่จะแกปั้็ญห่าอย้า่งใดอย้า่งห่น้�งที�เกี�ย้วขึ้อ้งกบัผู่เ้รียี้น

อย้่างต่อเน่�อง มกีารีรี่วมกนัสิะท้อนคดิ การีลงไป็เย้ี�ย้ม 

ติดตามเพ่�อเรียี้นรีู้รี่วมกนัที�ห่น้างานจรีงิ จนกว่าจะเห่็น 

ผ่ลขึ้องการีป็ฏิบิตัทิี�มพีฒันาการีที�ดขีึ้ ้�น แนวคดิสิำาคญัเกี�ย้วกบั

ชมุชนแห่ง่การีเรียี้นรีูท้างวชิาชพี (Dufour, 2004) มดีงันี� 

       2.1 การีมุง่เป้็าห่มาย้ที�การีเรียี้นรีูข้ึ้องนกัเรียี้น (Ensuring 

that student learn) ภารีกจิห่ลกัขึ้องการีศก้ษาคอ่เพ่�อให่้

แน่ใจวา่นกัเรียี้นทกุคนไดเ้รียี้นรีู ้คำาถุามสิำาคญัในการีสิำารีวจ

การีเรียี้นรีูข้ึ้องนกัเรียี้น คอ่

       2.1.1 เรีาตอ้งการีให่น้กัเรียี้นแต่ละคนไดเ้รียี้นรีูอ้ะไรี?

      2.1.2 เรีาจะรีูไ้ดอ้ย้า่งไรีวา่นกัเรียี้นแต่ละคนไดเ้รียี้นรีู้

สิิ�งนั �นแลว้?

       2.1.3 เรีาจะตอบสินองอย้า่งไรีเม่�อนกัเรียี้นป็รีะสิบปั็ญห่า

ในการีเรียี้นรีูเ้รี่�องนั �น ๆ ?

     2.2 วฒันธรีรีมแห่่งการีทำางานรี่วมกนั (a culture of  

collaboration) นกัการีศก้ษาตรีะห่นกัดวีา่การีทำางานรีว่มกนั

เพ่�อให่้บรีรีลุเป้็าห่มาย้นั �นควรีมีโครีงสิรี้างเพ่�อสิ่งเสิรีิม

วฒันธรีรีมการีทำางานที�ทรีงพลงั ซึ่้�งลกัษณะวฒันธรีรีมการี

ทำางานรี่วมกนัขึ้อง PLC จะเป็็นกรีะบวนการีที�เป็็นรีะบบ 

ซึ่้�งครีทูำางานรีว่มกนัเป็็นทมีเพ่�อวเิครีาะห่ ์และป็รีบัป็รีงุการี

ป็ฏิิบัติในชั �นเรีีย้น การีสินทนารี่วมกันต้องให่้สิมาชิก 

ไดก้ำาห่นดเป้็าห่มาย้ กลย้ทุธ ์สิ่�อการีสิอน คำาถุาม ขึ้อ้กงัวล 

และผ่ลลพัธ์ การีอภปิ็รีาย้ป็รีะเดน็เห่ล่านี�อย้่างชดัเจนจะ

เป็็นการีป็รีบัป็รีงุการีป็ฏิบิตัใินชั �นเรียี้น

        2.3 มุง่เน้นไป็ที�ผ่ลลพัธ ์(a focus on results) PLC จะ

พจิารีณาจากผ่ลที�เกดิขึ้้�นจากการีทำางานรีว่มกนัอย้า่งต่อเน่�อง

เป็็นสิำาคญั โดย้รี่วมกนัย้กรีะดบัคุณภาพการีเรียี้นรีู้ขึ้อง

นกัเรียี้นจนกลาย้เป็็นงานป็รีะจำาขึ้องทกุคนในโรีงเรียี้น

     ครี ูที�ป็ฏิบิตัหิ่น้าที�เป็็นครีพูี�เลี�ย้ง (mentor) ขึ้องนิสิติ/

นักศก้ษาที�ออกฝ้ึกสิอน ณ โรีงเรียี้น นั �น เป็็นบุคคลที�ม ี

ความสิำาคญัมากต่อการีห่ล่อห่ลอม การีสิรีา้งความเขึ้า้ใจที�

ถุูกต้องต่อการีเขึ้า้สิู่วชิาชพีครีู ทั �งในด้านการีสิรี้างความ

เขึ้า้ใจที�เกี�ย้วกบับทบาท ภารีะ ห่น้าที�ขึ้องครีไูทย้ และรีวม

ไป็ถุง้การีสิรีา้งความรีูค้วามเขึ้า้ใจที�ลก้ซึ่้�งในสิว่นที�เกี�ย้วกบั

จรีรีย้าวชิาชพีให่ก้บันิสิติ/นกัศก้ษาครี ูการีเป็็น “แบบอย้า่ง” 

ที�ดีให่้กบันิสิติ/นักศ้กษาครีู ที�กำาลงัจะเป็็นบุคคลที�เขึ้้าสิู่

วชิาชพีในอนาคต ซึ่้�งกรีะบวนการีชุมชนการีเรียี้นรีูว้ชิาชพี 

มอีงคป์็รีะกอบที�สิำาคญั 5 ป็รีะการี คอ่

   2.3.1 การีสิรี้างบรีรีทัดฐานและค่านิย้มรี่วมกัน  

(shared values and norms)

      2.3.2 การีป็ฏิบิตัทิี�มเีป้็าห่มาย้รีว่มกนั คอ่ การีเรียี้นรีู้

ขึ้องผู่เ้รียี้น (collective focus on students learning)

     2.3.3 การีรี่วมมอ่รีวมพลงัขึ้องสิมาชกิชุมชนวชิาชพี  

(collaboration)

        2.3.4 การีเปิ็ดรีบัการีชี�แนะการีป็ฏิบิตั ิและการีรีว่มเรียี้นรีู ้ 

มนตรี ีแย้ม้กสิกิรี และคณะหลกัการีและรีะบบปฏิบิตักิารีเพื่่�อเสิรีมิสิรีา้งจรีรีย้าบรีรีณวิชิาชพีื่ครีู
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ณ บรีบิทจรีงิ (expert advice and study visit)

   2.3.5 การีสินทนาที�มุ่งสิะท้อนผ่ลการีป็ฏิิบตัิงาน  

(reflection dialogue)

         3. การปฏิิบติัิการผ่า่นระบบเทคโนโลัยีสารสนเทศ 

แลัะการส่�อสารเพ่ื่�อสนับสนุนการทำากิจกรรมครั �งนี�  

มวีตัถุุป็รีะสิงคห์่ลกั 2 ป็รีะการี ไดแ้ก่ ป็รีะการีแรีก ใชร้ีะบบ

เทคโนโลย้ีสิารีสินเทศเพ่�อเป็็นสิ่�อในการีสิรี้างความรีู ้

ความเขึ้า้ใจในการีดำาเนินงานให่ทุ้กคนที�เขึ้า้รี่วมโครีงการี

สิามารีถุเขึ้า้ถุง้ เรียี้นรีูไ้ดพ้รีอ้มกนั ป็รีะการีที�สิอง ใชร้ีะบบ

เทคโนโลย้สีิารีสินเทศเพ่�อเป็็นแห่ลง่กลางในการีเกบ็รีวบรีวม

ขึ้อ้มูล เพ่�อให่้ทุกคนที�เขึ้า้รี่วมโครีงการีได้มองเห่น็ความ

กา้วห่น้าขึ้องการีป็ฏิบิตักิารีขึ้องแต่ละคน แต่ละมห่าวทิย้าลยั้ 

และแต่ละโรีงเรียี้น รีาย้ละเอยี้ดดงัภาพที� 1

ทฤษฎีกีารีเรียี้นรีูจ้ากการีสิงัเกต

(Bandura, A., Ross, D., & Ross, 

S. A.,1961: 575-582)

จรีรีย้าบรีรีณขึ้องวชิาชพีดา้น 

จรีรีย้าบรีรีณต่อตนเองและจรีรีย้าบรีรีณ

ตอ่ผู่ร้ีบับรีกิารี 

(Government gazette, 2013: 72-74)

ห่ลกัการีชมุชนแห่ง่การีเรียี้นรีูท้างวชิาชพี 

(PLC) (Dufour, 2004: 1-5)

กรีะบวนการี 

E-PLC

รีะบบเทคโนโลย้สีิารีสินเทศ

และการีสิ่�อสิารี 

(รีะบบ E-PLC)

การีพฒันาจรีรีย้าบรีรีณวชิาชพีครีู

ภาพท่ี่ � 1 กรีอบแนวคดิการีพฒันาจรีรีย้าบรีรีณวชิาชพีครีผู่า่นรีะบบเทคโนโลย้สีิารีสินเทศ

ปีีที่ี� 41 ฉบับััที่ี� 2 (มีนีาคมี - เมีษายน) พ.ศ. 2564
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         สิรีปุ็ ห่ลกัการีขึ้องการีออกแบบรีะบบป็ฏิบิตักิารีพฒันา 

จรีรีย้าบรีรีณวชิาชพีครีใูชท้ฤษฎีกีารีเรียี้นรีูจ้ากการีสิงัเกต 

เพ่�อให่นิ้สิตินกัศก้ษามคีวามป็รีะพฤตติามกรีอบจรีรีย้าบรีรีณ

วชิาชพีครีู ตามขึ้อ้บงัคบัคุรีุสิภาว่าด้วย้จรีรีย้าบรีรีณขึ้อง

วชิาชพี พ.ศ. 2556 5 ห่มวด 9 ขึ้อ้ (Government gazette, 

2013: 72-74) และใชห้่ลกัการีชุมชนแห่่งการีเรียี้นรีูท้าง

วชิาชพีเป็็นกรีะบวนการีพฒันาตนเองเพ่�อสิง่ผ่ลไป็ย้งัคณุภาพ

การีเรียี้นรีูข้ึ้องผู่เ้รียี้น ผ่า่นรีะบบเทคโนโลย้สีิารีสินเทศและ

การีสิ่�อสิารี

การดำาเนินงานการพื่ฒันาจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครดู้วิย

กระบวินการ 

       ลกัษณะกจิกรีรีม E-PLC ป็รีะกอบดว้ย้ 

     1. ขั �นเติรียมการ สิถุาบนัอุดมศก้ษาที�ได้รีบัการี 

คดัเลอ่กตอ้งรี่วมมอ่กบัสิำานักงานเลขึ้าธกิารีคุรีุสิภาในการี 

เตรีีย้มความพรี้อม สิรี้างความรีู้ ความเขึ้้าใจเกี�ย้วกบั

กรีะบวนการีพฒันาจรีรีย้าบรีรีณวชิาชพีผ่่านกรีะบวนการี

ชุมชนแห่่งการีเรียี้นรีู้ทางวชิาชพี ผ่่านรีะบบเทคโนโลย้ี

สิารีสินเทศแบบออนไลน์ ที�แอป็พลเิคชนั TrainFlix.com  

ทั �งรีะบบ iOS และรีะบบ Android  

   2. ขั �นการเรียนรู้เกี�ยวิกบัจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ 

สิถุาบันอุดมศ้กษาจะต้องกำาห่นดให่้นิสิิต /นักศ้กษา  

ฝ้ึกป็รีะสิบการีณ์วชิาชพี เขึ้า้เรียี้นบทเรียี้นออนไลน์ที�เกี�ย้วกบั

จรีรีย้าบรีรีณวชิาชพี ตามที�สิำานักงานเลขึ้าธกิารีคุรีุสิภา

กำาห่นด

       3. ขั �นปฏิิบติัิการติามกระบวินการ E-PLC สิถุาบนั

อุดมศก้ษาตอ้งจดัให่นิ้สิติ/นกัศก้ษาฝ้ึกป็รีะสิบการีณ์วชิาชพี 

จดัทมีชมุชนแห่ง่การีเรียี้นรีูว้ชิาชพี โดย้แตล่ะทมีตอ้งดำาเนินการี

ตามวงรีอบ E-PLC อย้่างน้อย้ 3 วงรีอบ ก่อนเสิรีจ็สิิ�น

โครีงการี

    4. ขั �นติิดติามแลัะประเมินผ่ลั สิถุาบนัอุดมศก้ษา 

ตอ้งจดัให่ม้กีารีป็รีะเมนิผ่ลและรีวบรีวมสิรีปุ็ผ่ลการีดำาเนินการี

เพ่�อนำาเสินอต่อ สิำานกังานเลขึ้าธกิารีครุีสุิภา ตามที�กำาห่นด 

     การีดำาเนินการีตามรีะบบนี� ผู่เ้ขึ้า้รี่วมโครีงการีทุกคน 

ห่มาย้ถุง้ นิสิติ/นักศก้ษา อาจารีย้นิ์เทศจากมห่าวทิย้าลยั้  

ครีพูี�เลี�ย้ง ผู่บ้รีหิ่ารีโรีงเรียี้น ศก้ษานิเทศก ์ครีอูาวโุสิ ครีแูละ
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บุคลากรีทางการีศก้ษาที�ป็รีะสิงคเ์ขึ้า้รี่วมกจิกรีรีมนี�ทุกคน 

จะตอ้งดำาเนินการีตามขึ้ั �นตอนป็ฏิบิตักิารี ดงันี�

        1. กำาหนดทีมทำางาน E-PLC ป็รีะกอบดว้ย้

      1.1 นิสิติ/นกัศก้ษาที�กำาลงัป็ฏิบิตักิารีฝ้ึกป็รีะสิบการีณ์

วชิาชพี ห่รีอ่ห่ลกัสิตูรีป็รีะกาศนีย้บตัรีบณัฑิติวชิาชพีครี ูห่รีอ่

ป็รีญิญาโท จำานวน 1 คน (model teacher)

       1.2 ครีพูี�เลี�ย้ง จำานวน 1 คน (mentor)

   1.3 เพ่�อนขึ้องนิสิิต/นักศ้กษาที�กำาลังป็ฏิิบัติการี 

ฝ้ึกป็รีะสิบการีณ์วชิาชพี จำานวน 1-2 คน (buddy teacher)

        1.4 ผู่บ้รีหิ่ารีสิถุานศก้ษา จำานวน 1 คน (administrator)

       1.5 บุคลากรีทางการีศก้ษา ไดแ้ก่ ครีอูาวโุสิที�เกษยี้ณ

อายุ้ ครีูที�มผี่ลงานการีป็ฏิบิตัดิ ี ห่รีอ่เคย้ไดร้ีบัรีางวลัขึ้อง 

คุรีุสิภา ศก้ษานิเทศก์ อาจารีย้นิ์เทศ จากสิถุาบนัผ่ลติครี ู

จำานวน 1-2 คน (expert)

       ทั �งนี� Model teacher จะเป็็นตวัห่ลกัในการีขึ้บัเคล่�อน 

e-PLC โดย้ม ีBuddy teacher เป็็นเพ่�อนรีว่มคดิ ที�มบีทบาท

ในการีรีว่มแลกเป็ลี�ย้นเรียี้นรีูต้ ั �งแต่การีวางแผ่นการีออกแบบ

บทเรียี้นที�มกีารีสิอดแทรีกคณุธรีรีมจรียิ้ธรีรีม การีรีว่มสิงัเกต

การีสิอน การีให่ข้ึ้อ้เสินอแนะ สิะทอ้นคดิ รี่วมเรียี้นรีู ้ และ

ป็รีบัป็รีงุจนกวา่จะบรีรีลุเป้็าห่มาย้

     สิมาชกิในทมีทั �งห่มดควรีมจีำานวนป็รีะมาณ 5-8 คน 

โดย้ทั �งทมีจะตอ้งลงทะเบยี้นเขึ้า้ใชง้านในรีะบบเทคโนโลย้ี

สิารีสินเทศเพ่�อการีสิ่�อสิารีทุกคน และจะต้องมกีารีพบป็ะ 

(face-to-face communication) สิ่�อสิารี สิรีา้งความคุน้เคย้รีว่มกนั

อย้า่งกลัย้าณมติรี ให่เ้กยี้รีตซิึ่้�งกนัและกนั ป็รีาศจากการีใช้

อำานาจห่รีอ่การีสิั �งการี เคารีพความคดิขึ้องกนัและกนัดว้ย้

ขึ้อ้มลูเชงิป็รีะจกัษ ์ดว้ย้เห่ตุผ่ลทางวชิาการี ทำาความเขึ้า้ใจ

รีว่มกนัในการีกำาห่นดชอ่งทางการีสิ่�อสิารี สิรีา้งความเขึ้า้ใจ

ที�ถุกูตอ้งและตรีงกนัถุง้แนวการีป็ฏิบิตัติามกรีะบวนการี PLC 

การีสิรีา้งทมีจะกรีะทำาเพยี้งครีั �งแรีก และทมีที�ดคีวรีจะตอ้ง

เป็็นสิมาชกิที�ต่อเน่�อง เพ่�อการีเรียี้นรีูจ้ากป็รีะสิบการีณ์ที� 

ไดพ้บภาย้ใตส้ิถุานการีณ์เดยี้วกนั เพ่�อการีเรียี้นรีูท้ี�ใกลเ้คยี้งกนั

ตลอดทั �งภาคเรียี้น ห่รีอ่ตลอดทั �งปี็การีศก้ษา 

      2. เล่ัอกบทเรียนเป้าหมายเพ่ื่�อการเปิดชั �นเรียน 

(Open Class Plan: PLC Plan) ทมีจะตอ้งรีว่มกนัพจิารีณา

เลอ่กบทเรียี้นเป้็าห่มาย้เพ่�อการีเปิ็ดชั �นเรียี้น ทั �งนี� การีเปิ็ด

ชั �นเรียี้น ควรีจะวางแผ่นให่ไ้ดอ้ย้า่งน้อย้ 3 ครีั �งตอ่ภาคเรียี้น 

ต่อนิสิติ/นักศก้ษา 1 คน ที�ทำาห่น้าที�เป็็น Model teacher  

โดย้การีเลอ่กบทเรียี้นนั �น จะต้องเลอ่กเน่�อห่าที�นักเรียี้น 

ห่อ้งนั �นย้งัไมเ่คย้เรียี้นมาก่อน และห่อ้งเรียี้นห่อ้งนั �นจะตอ้ง

ใชเ้พ่�อการีเปิ็ดห่อ้งเรียี้นอย้า่งต่อเน่�อง ไมค่วรีเป็ลี�ย้นแป็ลง

ห่อ้งเรียี้นเพรีาะผ่ลการีพฒันานกัเรียี้นจะไมต่อ่เน่�อง โดย้จะตอ้ง

คาดห่มาย้ว่าในรีะย้ะเวลาขึ้า้งห่น้า ป็รีะมาณ 4 สิปั็ดาห่ ์

ก่อนการีเปิ็ดชั �นเรียี้น นกัเรียี้นห่อ้งนั �นจะตอ้งเรียี้นเรี่�องนั �น

พอด ีการีกำาห่นดเป้็าห่มาย้การีเรียี้นรีูท้ี�เป็็นเป้็าห่มาย้ห่ลกั 

(learning outcome) จะเน้นป็รีะเดน็เรี่�องการีมวีนิยั้ในตนเอง

ขึ้องครี ูและการีสิ่งมอบบรีกิารีที�ดทีี�สิุดให่ก้บัลูกศษิย้ ์ห่รีอ่

การีป็ฏิบิตัติอ่ศษิย้ด์ว้ย้ความรีกั ความเมตตา เสิยี้สิละ อดทน 

มุง่ห่วงัที�จะให่ศ้ษิย้เ์กดิการีเรียี้นรีูอ้ย้า่งทั �วถุง้ทกุคน ป็รีะเดน็นี� 

จะดำาเนินการีอย้า่งต่อเน่�อง อย้า่งน้อย้ 3 วงรีอบ (3 cycles 

of PLC) 

  3. ศึกษาบทเรียนเพ่ื่�อการออกแบบการสอน  

(lesson study and instructional design) ทมีที�ป็รีะกอบดว้ย้

นิสิติ/นักศก้ษาครีู ครีูพี�เลี�ย้ง เพ่�อนนิสิติ/นักศก้ษา และ

อาจารีย้์นิเทศจากมห่าวทิย้าลยั้จะต้องป็รีะชุมรี่วม โดย้ 

จะตอ้งรีว่มกนัวเิครีาะห่ร์ีาย้ละเอยี้ดวา่ 

    3.1 นักเรียี้นในห่้องที�จะใช้เปิ็ดชั �นเรียี้น มจีำานวน 

กี�คน รีะดบัความสิามารีถุขึ้องนกัเรียี้นแต่ละคนเป็็นอย้า่งไรี 

และรีะดบัความสิามารีถุโดย้รีวมขึ้องห่อ้งเป็็นอย้า่งไรี ปั็ญห่า

การีเรียี้นรีูข้ึ้องนกัเรียี้นที�ผ่า่นมา มปัี็ญห่าอะไรีบา้ง 

    3.2 กำาห่นดเป้็าห่มาย้การีพฒันา ในลกัษณะที�เป็็น 

ปั็ญห่าการีเรียี้นรีูข้ึ้องนักเรียี้นในเรี่�องที�กำาลงัจะใชส้ิอนนั �น 

คาดเดาห่รีอ่เทยี้บเคยี้งกบัรีะดบัความสิามารีถุขึ้องนกัเรียี้น

แลว้ อะไรีที�น่าจะเป็็นปั็ญห่าที�สิำาคญั  โดย้ให่พ้จิารีณาจำาแนก

รีะดบัการีเรียี้นรีูข้ึ้องนกัเรียี้นออกเป็็น 2 รีะดบั คอ่ การีเรียี้น

รีูร้ีะดบัผ่ลสิมัฤทธิ �ตามมาตรีฐานตวัชี�วดั และการีเรียี้นรีูใ้น

ลกัษณะที�เป็็นรีะดบัสิมรีรีถุนะ (competency) เช่น ความ

สิามารีถุในการีสิรีุป็ ความสิามารีถุในการีอภปิ็รีาย้ผ่ลการี

ทดลอง ความสิามารีถุในการีอ่านจบัใจความได้ ความ

สิามารีถุในการีเขึ้ยี้นสิิ�งตนเองเรียี้นรีู ้ความสิามารีถุในการี

คดิ ความสิามารีถุในการีสิรีปุ็ความ ความสิามารีถุในการีคดิ

สิงัเกต เป็็นตน้ 

      3.3 ธรีรีมชาตขิึ้องเน่�อห่าที�จะใชส้ิอน ห่รีอ่จดักจิกรีรีม

การีเรียี้นรีูน้ั �น มลีกัษณะการีเรียี้นลกัษณะใด ไดแ้ก ่เป็็นการีเรียี้น

ความคิดรีวบย้อด (concept) ห่รี่อเป็็นการีเรีีย้นเชิง

กรีะบวนการี (process) อย้่างน้อย้จะตอ้งเขึ้า้ใจธรีรีมชาติ

ขึ้องเน่�อห่าสิารีะที�จะใชเ้ปิ็ดชั �นเรียี้นดว้ย้

     3.4 การีออกแบบบทเรียี้น (lesson design) เป็็นการี

ดำาเนินงานรีว่มกนัออกแบบแผ่นการีสิอน ที�มกีารีบรูีณาการี

การีป็ฏิบิตัติามจรีรีย้าบรีรีณวชิาชพี โดย้ในแผ่นการีสิอน 
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จะตอ้งสิะทอ้นให่นิ้สิติ/นกัศก้ษาครี ูไดเ้ขึ้า้ใจแนวป็ฏิบิตั ิการี

มวีนิยั้ในตนเองขึ้องครี ูและการีสิง่มอบบรีกิารีที�ดทีี�สิดุให่ก้บั

ลูกศษิย้ ์ห่รีอ่การีป็ฏิบิตัติ่อศษิย้ด์ว้ย้ความรีกัความเมตตา 

เสิยี้สิละ อดทน มุง่ห่วงัที�จะให่ศ้ษิย้เ์กดิการีเรียี้นรีูอ้ย้า่งทั �วถุง้

ทกุคน

   การีทำางานรี่วมกันขึ้องทีม จะต้องนัดห่มาย้และ 

เสิยี้สิละเวลาในการีมาป็รีะชมุรีว่มกนัเพ่�อออกแบบบทเรียี้น

ตั �งแต่ครีูเรีิ�มกา้วเขึ้า้สิู่ช ั �นเรียี้น จะมวีธิกีารีกบัเดก็อย้่างไรี 

ที�จะทำาให่้นักเรียี้นห่นัมาสินใจ มสีิมาธพิรีอ้มจะเรีิ�มเรียี้น  

จะเรีิ�มเกรีิ�นนำาอย้า่งไรี จะนำาเขึ้า้สิูบ่ทเรียี้นอย้า่งไรี ขึ้ั �นสิอน

จะเรีิ�มจากกจิกรีรีมอะไรีก่อน จะออกแบบกจิกรีรีมอะไรีที�จะ

ทำาให่น้กัเรียี้นในห่อ้งทกุคน มสีิว่นรีว่มคดิ เรียี้นรีูจ้ากเพ่�อน 

แบง่ปั็นกบัเพ่�อน ขึ้ั �นสิอนห่ลกัจะทำาอย้า่งไรี จะมคีำาถุามอะไรี

ที�จะมากรีะตุน้ให่น้กัเรียี้นแต่ละคนไดใ้ชค้วามคดิขึ้องตนเอง 

จะให่น้กัเรียี้นทำากจิกรีรีมอะไรี และบทเรียี้นนั �นจะมนีกัเรียี้น

ทำากจิกรีรีมที�ครีูกำาห่นดให่้นั �น จะมรีีูป็แบบการีตอบห่รีอ่ 

ทำากจิกรีรีมที�ผ่ดิกี�รีปู็แบบ ทมีจะตอ้งใชป้็รีะสิบการีณ์คาดเดา

ออกมาให่้ได้ล่วงห่น้าว่า นักเรียี้นจะเขึ้า้ใจคลาดเคล่�อน

ป็รีะมาณกี�แบบ และทำาไมนกัเรียี้นจง้ตอบแบบนั �น มจีดุที�จะ

ทำาให่น้กัเรียี้นเขึ้า้ใจคลาดเคล่�อน ทำาไมไ่ดม้าจากสิาเห่ตุอะไรีบา้ง 

จะต้องคาดเดาล่วงห่น้าให่ไ้ด ้ และ Model teacher จะมี

กรีะบวนการีเช่�อมโย้งสิิ�งที�เขึ้า้ใจคลาดเคล่�อนและเขึ้า้ใจ 

ถุกู เขึ้า้ดว้ย้กนัอย้า่งไรี สิดุทา้ย้จะสิรีปุ็บทเรียี้นอย้า่งไรี และ

กิจกรีรีมอะไรีที�จะให่้นักเรีีย้นได้กรีะทำาเพ่�อสิะท้อนว่า

นักเรียี้นเห่ล่านั �น เกิดอะไรีกบัตวัเขึ้าบ้าง ซึ่้�งทั �งห่มดนี�  

ทมีออกแบบบทเรียี้นตอ้งรีว่มกนัคดิ และกำาห่นดเป้็าห่มาย้ 

กรีอบการีใช้เวลาในแต่ละขึ้ั �นตอนด้วย้ เพ่�อให่้ครีูที�จะ 

ทำาห่น้าที�สิอนจะไดป้็ฏิบิตักิารีไดถุ้กูตอ้ง ทั �งห่มดนี� ถุอ่เป็็น

ความรีบัผ่ิดชอบรี่วมกันขึ้องทีมทุกคน ห่ากบทเรีีย้นที�

ออกแบบและเปิ็ดชั �นเรียี้นแลว้ ลม้เห่ลว ห่รีอ่สิำาเรีจ็ย้อ่มตอ้ง

เป็็นความรีบัผ่ดิและรีบัชอบรีว่มกนัขึ้องทมีทกุคน

        3.5 การีพจิารีณาแนวป็ฏิบิตัทิี�สิอดคลอ้งกบัจรีรีย้าบรีรีณ

วชิาชพี โดย้ทมีที�ออกแบบบทเรียี้นจะตอ้งรี่วมกนักำาห่นด

แนวป็ฏิบิตัทิี�ดแีละขึ้อ้ที�พง้ตอ้งตรีะห่นกั รีะมดัรีะวงัรีะห่วา่ง

การีป็ฏิบิตักิารีสิอนห่น้าชั �นเรียี้นตามกรีอบแห่ง่จรีรีย้าบรีรีณ

วชิาชพี โดย้เฉพาะครีูพี�เลี�ย้ง ผู่บ้รีหิ่ารีโรีงเรียี้นจะตอ้งให่ ้

ขึ้้อเสินอแนะ แนวทางการีป็ฏิิบตัิที�ดีต่อนิสิติ/นักศ้กษา 

ที�กำาลงัจะเป็็นผู่ป้็รีะกอบวชิาชพีทางการีศก้ษาในอนาคต 

ทั �งนี�  ขึ้้อเสินอแนะเห่ล่านี�ควรีรีะบุเขึ้ีย้นไว้ให่้ชัดเจน 

ในรีะห่วา่งการีป็รีะชมุรีว่มกนั เพ่�อให่เ้ป็็นรีอ่งรีอย้ห่ลกัฐานที�

สิามารีถุนำากลบัมาศก้ษา วเิครีาะห่เ์รียี้นรีูร้ีว่มกนัไดใ้นอนาคต

       3.6 การีเขึ้ยี้นแผ่นจดัการีเรียี้นรีูแ้ละการีเตรียี้มสิ่�อการีสิอน 

(lesson plan and instructional media production)  

ห่ลงัจากที�สิมาชกิในทมี รีว่มกนัออกแบบบทเรียี้นจนตกผ่ลก้

ความคดิชดัเจนแลว้ คนที�ทำาห่น้าที�เป็็น Model teacher ซึ่้�ง

กค็อ่ นิสิติ/นกัศก้ษา จะตอ้งนำาความคดิทั �งห่มด ไป็เขึ้ยี้นเป็็น

แผ่นการีสิอนห่รีอ่แผ่นการีจดัการีเรียี้นรีูโ้ดย้ละเอยี้ด และจะ

ตอ้งจดัเตรียี้มสิ่�อ อุป็กรีณ์การีสิอน ให่ค้รีบถุว้นสิมบรูีณ์ โดย้

การีเขึ้ยี้นแผ่นจดัการีเรียี้นรีูจ้ะตอ้งเป็็นแผ่นที�สิะทอ้นให่เ้ห่น็

อย้า่งน้อย้ 3 ป็รีะการี ป็รีะกอบดว้ย้

   3.6.1 สิะท้อนให่้เห่็นกรีะบวนการีจดัการีเรียี้นรีู้ทั �ง 

ภาพรีวม (whole system) โดย้จะต้องแบ่งลำาดบัขึ้ั �นการี

ป็ฏิบิตัใินชั �นเรียี้นตามแนวคดิที�รีว่มกนัออกแบบ 

    3.6.2 สิะทอ้นให่เ้ห่น็รีาย้ละเอยี้ดการีป็ฏิบิตัใินแต่ละ 

ขึ้ั �นตอนอย้า่งละเอยี้ด นบัตั �งแตก่ลย้ทุธก์ารีเรียี้กความสินใจ 

ขึ้อ้ตกลงในชั �นเรียี้น ตวัอย้่างที�จะใชส้ิอน แผ่นการีใชส้ิ่�อ 

แผ่นการีใชก้รีะดานดำา ลำาดบัขึ้ั �นตอนการีใชส้ิ่�อ กจิกรีรีมที� 

จะให่น้กัเรียี้นทำา การีคาดห่มาย้คำาตอบลว่งห่น้าขึ้องนกัเรียี้น 

วธิกีารีเลอ่กนักเรียี้นให่ต้อบคำาถุาม คำาถุามที�ครีูจะใชถุ้าม

นักเรียี้น วธิกีารีเช่�อมโย้งป็รีะเดน็ที�นักเรียี้นเขึ้า้ใจคลาด

เคล่�อนกบัสิิ�งที�ควรีจะเป็็นเขึ้า้ดว้ย้กนั รีะบบการีช่วย้เห่ลอ่

ดแูลนกัเรียี้นที�อาจจะเรียี้นรีูช้า้ ห่รีอ่ตอ้งการีความชว่ย้เห่ลอ่

พเิศษ

     3.6.3 สิะทอ้นให่เ้ห่น็รีปู็แบบการีใชเ้วลาในแตล่ะขึ้ั �นตอน 

ทกุกจิกรีรีม เม่�อรีวมเวลาแลว้ตอ้งพอดกีบัคาบเรียี้นชดัเจน 

แผ่นการีสิอนเม่�อเขึ้ยี้นเสิรีจ็สิิ�นสิมบรูีณ์แลว้ จะตอ้งนำาสิง่ให่้

สิมาชกิในทมีไดศ้ก้ษาลว่งห่น้าก่อนถุง้วนัเปิ็ดชั �นเรียี้น

      4. ปฏิิบติัิการเปิดชั �นเรียน (open classroom) แลัะ 

การสงัเกติชั �นเรียน (classroom observation)

     4.1 การีเตรียี้มการีลว่งห่น้ากบันกัเรียี้น ดว้ย้การีสิ่�อสิารี

ทำาความเขึ้า้ใจกบันกัเรียี้นวา่ จะมบีคุคลอ่�นเขึ้า้มาในชั �นเรียี้น 

แต่จะไมร่ีบกวนนกัเรียี้น ขึ้อให่น้กัเรียี้นป็ฏิบิตัตินตามป็กต ิ

แต่จะไมใ่ชก่ารีสิอนห่รีอ่เตรียี้มสิอนมาก่อนลว่งห่น้า 

     4.2 ห่อ้งเรียี้นที�จะใชเ้ป็็นห่อ้งเปิ็ดชั �นเรียี้น ควรีจะเป็็น 

ห่อ้งที�กวา้งพอที�จะให่ส้ิมาชกิในทมีไดน้ั �งห่ลงัชั �นเรียี้น ห่รีอ่

ดา้นขึ้า้ง 

    4.3 ครีูที�ทำาห่น้าที�สิอน (model teacher) จะตอ้งนำา

แผ่นการีจดัการีเรียี้นรีูท้ี�สิมบรูีณ์แลว้ มานำาสิูก่ารีป็ฏิบิตัติาม

อย้่างเครี่งครีดั เพรีาะเป็็นผ่ลงานรี่วมกนัขึ้องทมี ไม่ใช ่

ผ่ลงานขึ้องคนสิอน ดงันั �น จะป็รีะสิบความสิำาเรีจ็ห่รีอ่ไม่
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ป็รีะสิบความสิำาเรีจ็ เป็็นความรีบัผ่ดิชอบรี่วมกนัขึ้องทมี  

การีดำาเนินการีสิอนตามแผ่นจะตอ้งป็ฏิบิตัติามทั �งกจิกรีรีม

และการีใชเ้วลาในแต่ละขึ้ั �นตอนอย้า่งเครีง่ครีดั

     4.4 การีสิงัเกตชั �นเรียี้น (classroom observation)  

เป็็นขึ้ั �นตอนที�สิำาคญัในการีพสิิจูน์ว่า การีที�ทมีงานรี่วมกนั

ออกแบบบทเรียี้นมาอย้า่งพถิุพีถิุนั ทั �งดา้นสิารีะ และดา้นการี

ป็ฏิบิตัตินตามกรีอบจรีรีย้าบรีรีณวชิาชพีครี ูนั �น เม่�อนำาไป็สิู่

การีป็ฏิบิตักิารีจรีงิในห่อ้งเรียี้นแลว้ จะเกดิผ่ลอย้า่งไรีในทาง

ป็ฏิบิตั ิโดย้กรีะบวนการีสิงัเกตชั �นเรียี้น 

       5. การวิิพื่ากษ์แผ่นการจดัการเรียนรู้ โดย้สิมาชกิ 

ในทมีทั �งห่มด จะตอ้งไดร้ีบัแผ่นการีจดัการีเรียี้นรีูจ้ากนิสิติ/

นักศก้ษา ผู่ท้ี�ป็ฏิบิตักิารีเขึ้ยี้นแผ่นการีจดัการีเรียี้นรีู ้ โดย้

นิสิติ/นกัศก้ษา ผู่ท้ี�เป็็นคนออกแบบแผ่นการีจดัการีเรียี้นรีู ้

ตามที�ครีพูี�เลี�ย้งไดก้ำาห่นดเป้็าห่มาย้ ทั �งเน่�อห่าสิารีะที�ให่จ้ดั 

และวนั-เวลาเป้็าห่มาย้ดว้ย้ จากนั �น สิมาชกิทกุคนที�อยู้ใ่นวงขึ้อง 

PLC ทกุคน จะตอ้งอา่น ศก้ษา ทำาความเขึ้า้ใจอย้า่งละเอยี้ด

จากนั �นให่ท้กุคนสิะทอ้นคดิตอ่แผ่นการีจดัการีเรียี้นรีูด้งักลา่ว 

ว่ามรีี่องรีอย้ขึ้องการีที�จะนำาไป็สิู่การีป็ฏิบิตัทิี�แสิดงถุง้การี 

มวีนิยั้ในตนเองขึ้องครี ูและการีสิง่มอบบรีกิารีที�ดทีี�สิดุให่ก้บั

ลกูศษิย้ ์ห่รีอ่การีป็ฏิบิตัติ่อศษิย้ด์ว้ย้ความรีกั ความเมตตา 

เสิยี้สิละ อดทน มุ่งห่วงัที�จะให่้ศษิย้์เกดิการีเรียี้นรีู้อย้่าง 

ทั �วถุง้ทกุคน

     6. การสรปุข้อเสนอแนะ ข้อวิิพื่ากษ์ต่ิอแผ่นการ

จดัการเรียนรู้ (ครั �งที� 1) ที�สิมาชกิในทมีเป็็นผู่อ้อกแบบ

แผ่นการีจดัการีเรียี้นรีู ้จะตอ้งสิรีปุ็ขึ้อ้เสินอแนะทั �งห่มด วา่มี

ป็รีะเดน็อะไรีบา้งที�ตอ้งนำากลบัไป็ป็รีบัป็รีุง แกไ้ขึ้แผ่นการี

จดัการีเรียี้นรีูน้ั �น โดย้ขึ้อ้เสินอแนะทั �งห่มด จะตอ้งสิรีปุ็เป็็น

เอกสิารีไวแ้ลว้นำาเสินอให่ส้ิมาชกิในทมีทุกคนไดร้ีบัทรีาบ

อย้า่งทั �วถุง้ทกุคนดว้ย้

           7. การนำาแผ่นการจดัการเรียนรูที้�แก้ไขปรบัปรงุแล้ัวิ 

ไปปฏิิบติัิการสอนจริงในห้องเรียน โดย้มีครีูพี�เลี�ย้ง 

อาจารีย้์นิเทศก์ เพ่�อนนิสิติ/นักศก้ษา ผู่บ้รีหิ่ารีโรีงเรียี้น  

อย้า่งน้อย้ 1 - 2 คน โดย้บุคคลสิำาคญัที�จะขึ้าดมไิดเ้ลย้ คอ่ 

ครีูพี�เลี�ย้ง ที�จะต้องไป็เขึ้้าห่้องสิงัเกตการีจดัการีเรีีย้นรีู้

รีะห่วา่งการีสิอนจรีงิในชั �นเรียี้น รีวมถุง้จะตอ้งมเีพ่�อน ห่รีอ่

บุคคลที�ไดร้ีบัมอบห่มาย้ ถุ่าย้ทำาวดีทิศัน์ โดย้การีถุ่าย้ทำา 

จะตอ้งถุ่าย้ภาพให่เ้ห่น็การีป็ฏิบิตัขิึ้องนิสิติ/นกัศก้ษาครี ูและ

ป็ฏิิกิรีิย้านักเรีีย้นที�สิำาคญัโดย้วีดิทศัน์ดงักล่าว จะต้อง

สิามารีถุใชเ้ป็็นตวัแทนการีจดัการีเรียี้นรีูท้ ั �งห่มดขึ้องแผ่นนั �น

ไดอ้ย้า่งชดัเจน 

       8. Post วีิดิทศัน์การจดัการเรียนรู ้(วีิดิทศัน์การสอน

ของนิสิติ/นักศึกษาคร ูครั �งที� 1 ในรีะบบ YouTube ห่รีอ่

นำาเขึ้า้สิู ่Google drive แลว้นำา Link ขึ้องวดีทิศัน์ไป็แชรี ์

   9. การสะท้อนผ่ลัการปฏิิบติัิงาน (after class  

reflection) โดย้พย้าย้ามตอบคำาถุามป็รีะเดน็ต่อไป็นี�ให่ไ้ดว้า่ 

(Yamkasikorn, Montree, 2016)

     9.1 นิสิติ/นกัศก้ษาครี ูกำาลงัจะทำาให่น้กัเรียี้นเกดิการี 

เรียี้นรีูป้็รีะเดน็อะไรี และอะไรีคอ่สิิ�งที�เป็็นผ่ลการีเรียี้นรีูท้ี� 

คาดห่วงัสิดุทา้ย้ (learning outcome)

    9.2 เรีาทรีาบไดอ้ย้่างไรีว่า นักเรียี้นเกดิการีเรียี้นรีู ้

ตามที�ตั �งเป้็าห่มาย้ไวแ้ลว้ห่รีอ่ย้งั

   9.3 นักเรียี้นที�ย้งัไม่สิามารีถุเรียี้นรีู้ห่รีอ่บรีรีลุตาม 

เป้็าห่มาย้การีเรียี้นรีูไ้ดน้ั �น นิสิติ/นกัศก้ษาครี ูไดแ้สิดงออกถุง้

ความพย้าย้าม ความเมตตา การีให่ก้ารีเอาใจใสิช่ว่ย้เห่ลอ่ 

ทำาให่น้กัเรียี้นไดเ้รียี้นรีูเ้พิ�มขึ้้�นไดอ้ย้า่งไรีบา้ง การีแสิดงออก

ขึ้องนิสิติ/นักศก้ษาครีูมจีุดที�ควรีต้องป็รีบัป็รีุงอย้่างไรีบา้ง

และมอีะไรีที�เป็็นจดุดอียู้แ่ลว้บา้ง

      9.4 นกัเรียี้นที�สิามารีถุบรีรีลุเป้็าห่มาย้การีเรียี้นรีูแ้ลว้ 

นิสิตินกัศก้ษาครี ูไดแ้สิดงออกถุง้ความพย้าย้ามสิง่เสิรีมิให่้

นักเรีีย้นคนนั �น ได้พฒันาศักย้ภาพอย้่างเต็มที�มากขึ้้�น

อย้า่งไรี การีแสิดงออกขึ้องนิสิตินกัศก้ษาครี ูมจีดุที�ควรีตอ้ง

ป็รีบัป็รีงุอย้า่งไรีบา้ง และมอีะไรีที�เป็็นจดุดอียู้แ่ลว้

     ห่ลงัการีเปิ็ดชั �นเรียี้นและการีสิงัเกตชั �นเรียี้นแลว้ ทมี 

จะตอ้งพย้าย้ามห่าเวลารีว่มกนั ในการีจดัการีป็รีะชมุสิะทอ้น

คดิห่ลงัการีสิอนให่เ้รีว็ที�สิดุเทา่ที�จะกรีะทำาได ้โดย้พย้าย้าม

ตอบคำาถุามป็รีะเดน็ต่อไป็นี�ให่ไ้ดว้า่

    1) การีใช้เวลาขึ้องครีูที�ทำาห่น้าที� Model teacher 

เป็็นอย้า่งไรี เป็็นไป็ตามแผ่นการีสิอนที�วางไวห้่รีอ่ไม่

     2) กรีะบวนการีจดักจิกรีรีมการีสิอน เป็็นไป็ตามแผ่น 

การีสิอนห่รีอ่ไม ่และนกัเรียี้นเกดิการีเรียี้นรีูไ้ดต้ามเป้็าห่มาย้

ที�วางไวม้ากน้อย้เพยี้งใด 

  3) การีแสิดงออกที�สิะท้อนถุ้งความเป็็นครีูที�ม ี

จติวญิญาณ ป็ฏิบิตัติามจรีรีย้าบรีรีณวชิาชพีครี ูเป็็นอย้า่งไรี 

         4) ภาพรีวมการีเรียี้นรีูข้ึ้องนกัเรียี้นรีาย้คน เป็็นอย้า่งไรี 

มนีักเรียี้นคนใดที�ต้องพจิารีณาให่ก้ารีช่วย้เห่ลอ่สินับสินุน

เป็็นพเิศษห่รีอ่ไม ่

       5) ป็รีะเดน็ที�ควรีจะไดร้ีบัการีป็รีบัป็รีงุพฒันาในครีั �งต่อไป็

ขึ้องห่อ้งเรียี้นห่อ้งนี� ทั �งป็รีะเดน็การีเรียี้นรีูแ้ละป็รีะเดน็การี

ป็ฏิบิตัหิ่น้าที�ครีใูนดา้นจรีรีย้าบรีรีณวชิาชพีครีู

   การีสิะท้อนผ่ลเห่ล่านี� สิมาชิกในทีมทุกคนจะต้อง 
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รี่วมกนัสิะทอ้นผ่ล ภาย้ใตห้่ลกัการีแห่่งวชิาชพีครี ูและนำา

เสินอการีสิะทอ้นคดิแบบกลัย้าณมติรี

       10. รวิบรวิมควิามคิดเหน็ที�สมาชิกในทีมได้ให้ควิาม

เหน็ สรปุเป็นภาพื่รวิมของผ่ลัการสะท้อนคิด สิำาห่รีบัการี

ดำาเนินการีกรีะบวนการีชุมชนการีเรียี้นรีูว้ชิาชพี วงรีอบที� 1

        11. การดำาเนินการปฏิิบติัิการใหม ่วิงรอบที� 2 วิงรอบ

ที� 3 กรีะทำาซึ่ำ�าในลกัษณะเดมิ โดย้นำาขึ้อ้ความเห่น็ที�ไดจ้าก

สิมาชกิในทมี มาเป็็นขึ้อ้มลูในการีออกแบบแผ่นการีป็ฏิบิตัิ

การีรีอบให่ม่ แลว้ดำาเนินการีสิู่การีป็ฏิบิตักิารี การีสิงัเกต 

ห่น้างานจรีงิ ตามบรีบิทจรีงิ และมกีารีสิะทอ้นผ่ล 

ระบบปฏิิบติัิการเพ่ื่�อเสริมสร้างจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู

ผ่า่นระบบเทคโนโลัยีสารสนเทศ

      รีะบบเทคโนโลย้สีิารีสินเทศที�เป็็นชอ่งทางในการีทำางาน 

ออนไลน์ตามกรีะบวนการี E-PLC มกีรีะบวนการีดำาเนิน

กจิกรีรีม 3 ขึ้ั �นตอนห่ลกั ดงันี� 

       ขึ้ ั �นที� 1 การีวางแผ่น (plan) 

      ขึ้ั �นที� 2 การีป็ฏิบิตักิารีสิอน/การีจดัการีเรียี้นรีูแ้ละการี 

เย้ี�ย้มชั �นเรียี้น (Do) 

   ขึ้ั �นที� 3 การีสิะท้อนผ่ลอย้่างสิุนทรีีย้ะ (see and  

reflect) 

   ห่ลกัการีขึ้องรีะบบเทคโนโลย้สีิารีสินเทศที�นำามาใช ้

จะต้องเป็็นรีะบบที�ง่าย้ต่อการีใช้งาน สิะดวกด้วย้การี 

ใชเ้ครี่�องมอ่ในการีเรียี้นรีูด้ว้ย้เครี่�องมอ่ห่ลากห่ลาย้ชนิด และ

จะตอ้งเป็็นรีะบบที�มกีารีพสิิจูน์ตวัตนเพ่�อความป็ลอดภยั้ขึ้อง

ขึ้อ้มลูและผู่ใ้ชง้าน รีะย้ะแรีก (พ.ศ. 2560) เป็็นการีออกแบบ

โดย้ใช ้Google Apps for Education (Google Docs, Google 

Forms และ Google Sheets) 

    รีะบบป็ฏิบิตักิารีในปี็ พ.ศ. 2561 ไดม้กีารีป็รีบัรีะบบ 

การีสิ่งงานให่ม่ให่ง้่าย้ต่อการีดำาเนินงานสิ่งภารีะงานขึ้อง

นิสิติ/ นกัศก้ษา ซึ่้�งย้งัคงใช ้Google Apps for Education 

โดย้ให่้อิสิรีะแก่มห่าวิทย้าลัย้ที�เขึ้้ารี่วมโครีงการีในการี

ออกแบบรีะบบภาย้ใต ้Plan Do See and Reflect

          ปัญหาที�พื่บจากระบบ ปี พื่.ศ. 2560 แลัะ ปี พื่.ศ. 2561

      ปั็ญห่าที�พบจากรีะบบนั �น เป็็นปั็ญห่าจากขึ้อ้จำากดัขึ้อง 

Google Apps for Education ดงันี�

       1. การีคน้ห่าขึ้อ้มลูขึ้องนิสิติ/นกัศก้ษา เป็็นรีาย้บุคคล 

กรีะทำาค่อนขึ้า้งย้าก เน่�องจากการีรีาย้งานผ่ลออกมาเป็็น 

Google spreadsheet ที�มขีึ้อ้มลูขึ้องนิสิติ/นกัศก้ษา ทกุคน

มารีวมกนั การีคน้ห่าขึ้อ้มลูนิสิติเป็็นรีาย้บุคคลเพ่�อดำาเนิน

การีวพิากษ ์จง้เป็็นเรี่�องย้ากสิำาห่รีบัอาจารีย้บ์างทา่น 

    2. การีกรีอกขึ้อ้มลูเพ่�อดำาเนินการีวพิากษ์ ตอ้งกรีอก 

ขึ้อ้มลูขึ้องผู่ว้พิากษ์ซึ่ำ�าห่ลาย้ครีั �ง เน่�องจากมนิีสิติ/นกัศก้ษา 

ที�อยู้ภ่าย้ใตก้ารีดแูลห่ลาย้คน  

    ในปี็ พ.ศ. 2562 มกีารีเป็ลี�ย้นแป็ลงรีะบบป็ฏิบิตักิารี 

จาก Google Apps for Education เป็็นการีพฒันาเป็็น

แอป็พลเิคชนั TrainFlix Platform ซึ่้�งเป็็นแอป็พลเิคชนั 

ที�สิะดวกและงา่ย้ต่อการีเขึ้า้ถุง้ สิามารีถุทำางานผ่า่นโทรีศพัท์

มอ่ถุอ่ในลกัษณะขึ้อง Mobile Learning โดย้สิามารีถุทำางาน

ไดท้ั �งรีะบบป็ฏิบิตักิารี iOS และ Android เป็็นแห่ลง่เรียี้นรีู้

และทำางานรี่วมกนัขึ้องนิสิติ/นักศ้กษาครีู รีวมถุ้งครีูและ

บุคลากรีทางการีศก้ษา ที�เขึ้า้รี่วมโครีงการีทุกคน ภาย้ใน

แอป็พลเิคชนั TrainFlix ป็รีะกอบดว้ย้

      1. แจง้วนัห่มดอาย้คุอรีส์ิ

     2. การีป็รีะชมุชี�แจงการีพฒันาวชิาชพีครีแูละบุคลากรี

ทางการีศ้กษาแบบชุมชนแห่่งการีเรีีย้นรีู้ทางวิชาชีพ 

ป็รีะกอบดว้ย้ การีชี�แจงการีพฒันาวชิาชพีครีแูละบุคลากรี

ทางการีศก้ษา เสิน้ทางความกา้วห่น้าขึ้องครี ูวสิิยั้ทศัน์ และ

การีดำาเนินงานการีพฒันาวชิาชพีแบบชมุชนแห่ง่การีเรียี้นรีู้

ทางวชิาชพีขึ้องครุีสุิภา ซึ่้�งป็รีะกอบคลปิ็วดิโีอ และเอกสิารี

แบบ PDF

      3. ป็ฏิทินิชมุชนแห่ง่การีเรียี้นรีู้

      4. แบบฟอรีม์แผ่นการีป็ฏิบิตังิาน PLC

      5. ป็ฐมนิเทศ ชมุชนแห่ง่การีเรียี้นรีูท้างวชิาชพี

      6. คูม่อ่การีใชง้านแอป็พลเิคชนั TrainFlix

    7. วงรีอบการีสิ่งงาน 3 วงรีอบ ซึ่้�งในแต่ละวงรีอบ 

ป็รีะกอบดว้ย้ 1) การีสิรีา้งทมี 2) การีกำาห่นดปั็ญห่าผู่เ้รียี้น 

(ขึ้อ้ 1 และ 2 ทำาในวงรีอบแรีกครีั �งเดยี้ว) 3) การีออกแบบ

บทเรียี้น-แผ่นการีสิอน 4) การีเปิ็ดชั �นเรียี้น-สิงัเกตชั �นเรียี้น 

5) การีสิะทอ้นคดิห่ลงัสิงัเกตชั �นเรียี้น 6) การีสิรีปุ็ภาพรีวม

การีดำาเนินการี  

       ปัญหาที�พื่บจากระบบ ปี พื่.ศ. 2562

  เน่� องจากเป็็นปี็แรีกขึ้องการีพัฒนาแอป็พลิเคชัน  

TrainFlix จง้พบปั็ญห่า ดงันี�

    1. การีเขึ้า้ใชง้านไดเ้ป็็นบางครีั �ง อาจเน่�องมาจากการี

อปั็เดตซึ่อฟแวรีข์ึ้องโทรีศพัท ์

    2. การีสิ่งงานเขึ้า้รีะบบ TrainFlix ไม่สิามารีถุกรีะทำา 

ผ่า่นเวบ็ไซึ่ตใ์นคอมพวิเตอรีไ์ด ้นอกจากตอ้งลงแอป็พลเิคชนั

   3. ผู่้ใช้งานไม่สิามารีถุตรีวจสิอบขึ้้อมูลขึ้องตนเอง 

ห่ลงัการีสิง่งานเขึ้า้รีะบบได ้
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      4. ผู่ว้พิากษง์านไมส่ิามารีถุตรีวจงานไดท้นัท ีตอ้งรีอ 

Admin รีะบบ สิรีปุ็ขึ้อ้มลูเป็็นวงรีอบสิง่ทางอเีมล  

ปัญหา อปุสรรคจากการดำาเนินงาน E-PLC

         ปั็ญห่าสิำาคญัขึ้องการีดำาเนินงานตามโครีงการี E-PLC 

ป็รีะกอบด้วย้ ปั็ญห่าการีสิ่�อสิารีสิรี้างความเขึ้้าใจตาม

กรีะบวนการี E-PLC จากสิว่นกลางที�จะลงไป็จนถุง้ นิสิติ/

นกัศก้ษาครี ูครีพูี�เลี�ย้ง อาจารีย้นิ์เทศ ศก้ษานิเทศก ์ตลอดจน

ผู่้ที�เกี�ย้วขึ้้อง จะมีความเขึ้้าใจผ่ิด ความไม่เขึ้้าใจทั �ง 

ในกรีะบวนการี PLC ที�ไมเ่ขึ้า้ใจวธิกีารีป็ฏิบิตั ิการีไมเ่ขึ้า้ใจ

กรีะบวนการีที�ต้องทำางานรี่วมม่อกัน การีต้องใช้รีะบบ

เทคโนโลย้สีิารีสินเทศ ซึ่้�งในปี็ 2560 ไดใ้ชร้ีะบบ Google 

เป็็นแห่ลง่กลางในการีเกบ็รีวบรีวมขึ้อ้มลู ย้ิ�งมคีวามซึ่บัซึ่อ้น

มาก คนที�ไมม่ทีกัษะดา้นเทคโนโลย้สีิารีสินเทศ จะย้ิ�งเขึ้า้ถุง้

ลำาบากมาก จนมพีฒันาการีในการีทำางานที�มกีารีพฒันา

แอป็พลเิคชนัที�ทำางานผ่า่นโทรีศพัทม์อ่ถุอ่ ทำาให่ส้ิะดวกและ

งา่ย้ตอ่การีทำางานมากขึ้้�น แตปั่็ญห่าที�ย้งัคงดำารีงอยู้เ่ชน่เดมิ 

คอ่ ความไมเ่ขึ้า้ใจเรี่�องกรีะบวนการีชมุชนแห่ง่การีเรียี้นรีูท้าง

วชิาชพีย้งัเป็็นปั็ญห่าสิำาคญั พบทั �งการีไมเ่ขึ้า้ใจกรีะบวนการี 

และการีเขึ้า้ใจคลาดเคล่�อน สิำาห่รีบัปั็ญห่าในการีดำาเนินงาน

ขึ้องมห่าวทิย้าลยั้ สิว่นให่ญ่พบวา่เป็็นปั็ญห่าจากการีดำาเนินงาน

ขึ้องโครีงการี E-PLC ที�มห่าวทิย้าลยั้รีบัไป็ดำาเนินงานนั �น  

มบีางมห่าวทิย้าลยั้ไมไ่ดน้ำาโครีงการี E-PLC ไป็เป็็นสิว่นห่น้�ง

ขึ้องกรีะบวนการีฝ้ึกป็รีะสิบการีณ์วิชาชีพ ทำาให่้เกิด 

การีบรีหิ่ารีงานแบบแย้กสิ่วนในมห่าวทิย้าลยั้ ทั �ง ๆ ที�

กรีะบวนการี E-PLC เป็็นกรีะบวนการีที�เสิรีิมห่นุน

กรีะบวนการีฝ้ึกป็รีะสิบการีณ์วชิาชพีอย้า่งดเีย้ี�ย้ม จง้ทำาให่้

ในปี็ 2563 ตอ้งกำาห่นดเป็็นเง่�อนไขึ้วา่ มห่าวทิย้าลยั้ที�จะไดร้ีบั

การีสินับสินุนต้องนำา E-PLC ไป็เป็็นสิ่วนห่น้�งขึ้องการี 

ฝ้ึกป็รีะสิบการีณ์วชิาชพี 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

     1. การีพฒันาจรีรีย้าบรีรีณวชิาชพีแบบ E-PLC เป็็น 

กรีะบวนการีพฒันาที�ใชก้จิกรีรีมในลกัษณะการีเสิรีมิแรีงทาง

บวกมากกว่าการีลงโทษ จง้เป็็นสิิ�งที�ห่น่วย้งานที�เกี�ย้วขึ้อ้ง 

ควรีให่ก้ารีสิง่เสิรีมิสินบัสินุนเป็็นแนวเชงินโย้บาย้

     2. การีพฒันาจรีรีย้าบรีรีณวชิาชพีในลกัษณะ E-PLC 

ควรีจะไดร้ีบัการีสินบัสินุนสิง่เสิรีมิให่ค้รีพูี�เลี�ย้งที�ทำาห่น้าที�ใน

การีเป็็นครีตูน้แบบให่ก้บันิสิตินกัศก้ษาที�จะเขึ้า้สิูว่ชิาชพี ควรี

จะได้รีบัการีย้อมรีบัให่้สิามารีถุเป็็นกรีะบวนการีพฒันา

ตนเอง ห่รีอ่เป็็นตน้แบบในลกัษณะที�ให่จ้ำานวนชั �วโมงการี

ป็ฏิบิตังิาน PLC ดงันั �น จง้ควรีสิ่งเสิรีมิสินับสินุนที�จะให่ ้

การีย้อมรีบัห่รีอ่ให่ค้ณุคา่กบัครีทูี�เป็็นแมแ่บบ

     3. กจิกรีรีม E-PLC ควรีเป็็นกจิกรีรีมพฒันาสิง่เสิรีมิ 

ความเป็็นครีใูนห่ลกัสิตูรีการีผ่ลติครีใูนรีะดบัสิถุาบนัผ่ลติครีู

ทกุ ๆ ห่ลกัสิตูรี เป็็นกจิกรีรีมในเชงิให่นิ้สิตินกัศก้ษาทกุคน

จะตอ้งผ่า่นกจิกรีรีมนี�ก่อนสิำาเรีจ็การีศก้ษา

     4. นโย้บาย้ E-PLC นอกจากจะใชก้บันิสิตินกัศก้ษา 

ครีทูี�กำาลงัฝ้ึกป็รีะสิบการีณ์วชิาชพีในสิถุานศก้ษาแลว้ วธิกีารี

นี�ควรีได้รีบัการีสิ่งเสิรีมิสินับสินุนเพ่�อการีพฒันาครีูผู่ช้่วย้ 

ห่รีอ่ครีทูี�บรีรีจใุห่ม ่โดย้ให่ค้รีรูีุน่พี�ห่รีอ่ครีอูาวโุสิทำาห่น้าที�เป็็น

พี�เลี�ย้งเป็็นแบบอย้่างขึ้องการีพฒันาจรีรีย้าบรีรีณวชิาชพี

ดว้ย้กรีะบวนการีขึ้อง E-PLC

      5. กจิกรีรีมการีพฒันาจรีรีย้าบรีรีณวชิาชพี ควรีไดร้ีบั

การีสิง่เสิรีมิในเชงิขึ้องการีสิะทอ้นคดิที�เน้นในเรี่�องขึ้องการี

ห่ากจิกรีรีม ห่รีอ่สิะทอ้นถุง้ความมจีรีรีย้าบรีรีณที�สิอดคลอ้งกบั

จรีรีย้าบรีรีณวชิาชพีครีทูั �ง 5 ดา้น 9 ขึ้อ้ มากกวา่การีเน้น

กจิกรีรีมทางวชิาการี จง้ต้องมคีวามละเอยี้ดอ่อน ความ

ตรีะห่นักน้ก และห่ามุมมองสิะท้อนในการีจะไป็ให่้ถุ้ง 

จรีรีย้าบรีรีณวชิาชพีครีใูห่ไ้ดม้ากที�สิดุ

    6. สิิ�งที�ควรีต้องสิ่งเสิรีมิสินับสินุนและค้นห่าให่้พบ  

ค่อแนวการีป็ฏิิบัติที�ดีที�จะนำาไป็สิู่การีพัฒนาวิชาชีพ  

ทั �งกรีะบวนการีดำาเนินงาน แนวทางการีสิะทอ้นคดิ ควรีตอ้ง

คน้ห่าแนวป็ฏิบิตัทิี�ด ีให่ไ้ดอ้ย้า่งเห่มาะสิมและดทีี�สิดุในแตล่ะ

สิถุานการีณ์ แต่ละบรีบิท แตล่ะพ่�นที� และครีแูต่ละป็รีะเภทดว้ย้

สรปุ

       กจิกรีรีมเสิรีมิสิรีา้งกรีะบวนการีชมุชนแห่ง่การีเรียี้นรีู้

ทางวิชาชีพเพ่�อพัฒนาจรีรีย้าบรีรีณวิชาชีพผ่่านรีะบบ

เทคโนโลย้สีิารีสินเทศ (E-PLC) เป็็นการีใชห้่ลกัการีการีเรียี้นรีู้

จากการีสิงัเกต รีะห่ว่างการีทำางานรี่วมกันขึ้องครีูและ

บคุลากรีทางการีศก้ษา กบันิสิติ/นกัศก้ษาครี ูที�จะเป็็นบคุคล

ที�อนาคตกำาลงัจะก้าวเขึ้า้สิู่วชิาชพีครีู ถุอ่ว่ามคีวามคุม้ค่า 

ในการีดำาเนินงานเป็็นอย้า่งย้ิ�ง เพรีาะเป็็นการีพฒันาที�กรีะทำา

กจิกรีรีมแล้วก่อให่เ้กดิผ่ลพฒันาได้ถุง้สิองกลุ่มเป้็าห่มาย้ 

ในเวลาเดยี้วกนั ย้ิ�งไป็กวา่นั �น ดว้ย้กรีะบวนการีขึ้อง E-PLC 

ถุอ่ไดว้่า เป็็นกจิกรีรีมการีพฒันาจรีรีย้าบรีรีณวชิาชพีที�ทำา

สิิ�งที�เป็็นนามธรีรีม ให่เ้ป็็นรีปู็ธรีรีมขึ้องการีป็ฏิบิตัไิดอ้ย้่าง 

จบัตอ้งได ้ไมไ่ดผ้่า่นการีบรีรีย้าย้ ห่รีอ่อา่นเอกสิารี ห่ากเป็็น 

กรีะบวนการีที�เรีีย้นรีู้จากกนัและกนัรีะห่ว่างการีทำางาน 
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รีว่มกนัอย้า่งตอ่เน่�อง เป็็นการีเรียี้นรีูท้ี�มคีวามห่มาย้มากกวา่

การีศ้กษาจากเอกสิารีมาก แต่กรีะบวนการีดำาเนินงาน

ลกัษณะนี�จะดำารีงอยู้ไ่ดอ้ย้า่งต่อเน่�องห่รีอ่ไม ่ปั็จจยั้สิำาคญั คอ่ 

ครีแูละบุคลากรีทางการีศก้ษาที�ทำาห่น้าที�เป็็นเสิมอ่นพี�เลี�ย้ง 

จะตอ้งมคีวามแมน่ย้ำาในกรีะบวนการีชุมชนแห่่งการีเรียี้นรีู้

ทางวชิาชพี มกีารีป็รีะพฤตปิ็ฏิบิตัตินเป็็นแบบอย้า่งที�ด ีและ

มทีกัษะดา้นดจิทิลั จง้จะทำาให่ก้ารีทำางานรีาบรี่�นและป็รีะสิบ

ความสิำาเรีจ็
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