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บทคัดัย่่อ

  การวิจิัยัครั้้ �งนี้้�มีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อสังัเคราะห์อ์งค์ค์วามรู้้�เกี่่�ยวกับัการพัฒันาแหล่่งเรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครืือข่า่ย 

การเรียีนรู้้� และนำำ�เสนอรููปแบบการพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้� โดยใช้้วิธิีกีารวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ 

แบบพหุกุรณีแีละการวิจิัยัปฏิบิัตัิกิารแบบมีสี่ว่นร่ว่ม พื้้�นที่่�กรณีศีึกึษา ได้้แก่ ่ชุมุชนกุุฎีจีีนี ชุมุชนเกาะศาลเจ้้า ชุมุชนบางลำำ�พูู  

และชุุมชนบ้้านบุ กรุุงเทพมหานคร ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญั คืือ คนในชุุมชน จำำ�นวน 40 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั คืือ  

แบบสัมัภาษณ์์ ผลการวิจิัยั พบว่า่ 1) การพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรม มีอีงค์ป์ระกอบ 6 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านข้้อมููลและ 

ชุุดความรู้้� ด้้านผู้้�ให้้ข้้อมููลและผู้้�ถ่่ายทอด ด้้านกิจิกรรมและกระบวนการเรียีนรู้้� ด้้านสื่่�อการเรียีนรู้้� ด้้านสถานที่่� และด้้าน 

การบริหิารจัดัการ สำำ�หรับัการพัฒันาเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�ในชุมุชน มีอีงค์ป์ระกอบ 5 ด้้าน ได้้แก่ ่ด้้านการศึกึษาเรียีนรู้้�ร่ว่มกันั 

ในระดับักลุ่่�มและชุมุชน ด้้านการกระตุ้้�นให้้เกิดิความสนใจร่ว่มกันั ด้้านการตระหนักัถึงึความจำำ�เป็็นในการเชื่่�อมโยงเป็็นเครืือข่า่ย  

ด้้านการเสริมิสร้้างความเข้้มแข็ง็ของเครืือข่่าย และด้้านการสรุุปประสบการณ์์และการขยายเครืือข่่าย และ 2) รููปแบบ 

การพัฒันาแหล่่งเรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้� ประกอบด้้วย การพัฒันาแหล่่งเรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและ 

การพัฒันาเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�ดังักล่า่วข้้างต้้น และการมีสี่ว่นร่ว่มกันัของคนในชุมุชน 5 ด้้าน ได้้แก่่ การมีสี่ว่นร่ว่มในการ 

ศึกึษาปััญหา การมีสี่ว่นร่่วมในการวางแผน การมีสี่ว่นร่่วมในการปฏิบิัตัิ ิการมีสี่ว่นร่่วมในการรับัผลประโยชน์์ และการมี ี

ส่ว่นร่ว่มในการประเมินิผล โดยสามารถใช้้กระบวนการวิจิัยัปฏิบิัตัิกิารแบบมีสี่ว่นร่ว่มเป็็นเครื่่�องมืือในการขับัเคลื่่�อนการพัฒันา 

แหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�ได้้

คำำ�สำำ�คัญั : 1. การพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้� 2. แหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรม 3. เครืือข่า่ยการเรียีนรู้้� 4. การวิจิัยัแบบพหุกุรณี ี

              5. การวิจิัยัปฏิบิัตัิกิารแบบมีสี่ว่นร่ว่ม

โครงการวิจิัยันี้้�ผ่า่นการรับัรองมาตรฐานจริยิธรรมการวิจิัยัในมนุษย์แ์ล้้ว รหัสัการรับัรอง : SWUEC/E-316/2564
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Abstract

  The purposes of this study were to synthesize the components of cultural learning resources development  

and learning networks development and present model of development of cultural learning resources and learning 

networks. The research methodology involved multiple case studies and participatory action research. The case 

studies were conducted in Kudi Chin, Koh San Chao, Banglamphu, and Ban Bu in Bangkok, with 40 key informants.  

The instrument used was an interviewing form. The results were as follow: 1) The 6 components of cultural learning  

resources development included information and knowledge, learning networks development, informants and 

broadcasters, activities and learning processes, learning materials, places, and management. The 5 components 

of learning networks development were learning together at the group and community level, stimulating mutual 

interest, awareness of the need for networking, strengthening of the network, and summarizing of experiences and 

network expansion, 2) The model of development for cultural learning resources and learning networks comprised 

learning resources development, learning networks development, and the participation of people in the community 

 that consisted of 5 aspects: participation in problems study, participation in planning, participation in practice, 

participation in receiving benefits, and participation in evaluation. Moreover, participatory action research can be 

used as a tool to drive cultural learning resources development and learning networks development.

Keywords: 1. Learning resources development 2. Cultural learning resources 3. Learning networks 

             4. Multiple case study 5. Participatory action research
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บทนํํา

  แหล่่งเรียีนรู้้� เป็็นแหล่่ง สถานที่่� พื้้�นที่่�ทางกายภาพ 

หรืือพื้้�นที่่�เสมืือนจริิง ที่่�รวมข้้อมููลข่่าวสาร สารสนเทศ  

ความรู้้� ประวัตัิศิาสตร์ ์อารยธรรม ภููมิปัิัญญา ปราชญ์ช์าวบ้้าน  

บุุคคลและประสบการณ์์ต่่าง ๆ ซึ่่�งอาจเกิดิขึ้้�นโดยธรรมชาติ ิ

หรืือมนุษย์ส์ร้้างขึ้้�น สามารถจัดักระบวนการเรียีนรู้้�เพื่่�อขยาย 

ประสบการณ์์สร้้างองค์ค์วามรู้้�แก่่ผู้้�สนใจศึกึษา และเชื่่�อมโยง 

สู่่�การใช้้ในชีวีิติประจำำ�วันั สถานการณ์์ปััจจุบุันั โดยเก็บ็รวบรวม 

ไว้้ในสถานที่่�ใดสถานที่่�หนึ่่�ง อาจเป็็นหน่วยงานของทางราชการ  

เอกชน ในโรงเรียีนหรืือนอกโรงเรียีนก็ไ็ด้้ โดยแหล่ง่เรียีนรู้้�นั้้ �น  

ผู้้�ที่่�สนใจสามารถเข้้าไปแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองได้้ทุุกที่่�  

ทุกุเวลาตามอัธัยาศัยัและต่่อเน่ื่�องตลอดชีวีิติ เพื่่�อเสริมิสร้้าง 

ให้้เป็็นบุคคลแห่่งการเรียีนรู้้� แหล่่งเรียีนรู้้�เป็็นสถานที่่�หรืือ 

ศููนย์ร์วบรวมข้้อมููล ความรู้้� ตลอดจนกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ที่่�สามารถ 

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของประชาชนในแต่่ละด้้าน รวมทั้้ �ง 

สร้้างความเพลิดิเพลินิแก่่ผู้้�ใช้้บริกิาร อีกีทั้้ �งยังัเป็็นปัจจัยั 

สำำ�คัญัและจำำ�เป็็นที่่�สุดุอย่า่งหนึ่่�งในการพัฒันาคน มีบีทบาท 

สำำ�คัญัต่อ่ความเจริญิก้้าวหน้้าของมนุษยชาติ ิสังัคม และโลก  

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในขณะนี้้� เป็็นยุุคแห่่งข้้อมููลข่่าวสาร  

ทรัพัยากรสารสนเทศยิ่่�งมีคีวามสำำ�คัญัอย่า่งยิ่่�งต่อ่การพัฒันา 

ประเทศ ตลอดจนหน่วยงานและองค์ก์รภาครัฐัและภาคเอกชน  

รวมทั้้ �งบุุคคลในสาขาวิชิาชีพีต่่าง ๆ ต้้องใช้้ข้้อมููลข่า่วสาร 

อยู่่�เสมอ ทั้้ �งเพื่่�อการประกอบอาชีพี การศึกึษา และพัฒันาตนเอง  

ดังันั้้ �น แหล่่งเรียีนรู้้�จึงึเปรียีบเสมืือนเครื่่�องมืือสำำ�คัญัที่่�จะ 

ส่ง่เสริมิให้้ประชาชนเกิดิการศึกึษาตลอดชีวีิติ (Tharawanit,  

2014: 104) นอกจากนี้้� พระราชบัญัญัตัิกิารศึกึษาแห่่งชาติ ิ 

พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติมิฉบับัที่่� 2 พ.ศ. 2545 และฉบับัที่่� 3  

พ.ศ. 2553 มาตรา 25 ยังักำำ�หนดให้้รัฐัต้้องส่ง่เสริมิการดำำ�เนิินงาน 

และการจัดัตั้้ �งแหล่่งการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติทุุกรููปแบบ ได้้แก่่  

ห้้องสมุุดประชาชน พิิพิิธภััณฑ์์ หอศิิลป์์ สวนสััตว์ ์ 

สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ ์อุุทยานวิทิยาศาสตร์แ์ละ 

เทคโนโลยี ีศููนย์ก์ีฬีาและนันัทนาการ แหล่ง่ข้้อมููล และแหล่ง่ 

การเรียีนรู้้�อื่่�นอย่า่งเพียีงพอและมีปีระสิทิธิภิาพ เพราะแหล่ง่ 

การเรียีนรู้้�มีคีวามสำำ�คัญัต่่อการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติของบุุคคล 

เป็็นอย่า่งมาก หน่วยงานต่า่ง ๆ  ทุกุระดับัจึงึควรให้้การสนับัสนุุน 

และส่ง่เสริมิ โดยเฉพาะภาครัฐั ที่่�ต้้องส่ง่เสริมิการดำำ�เนิินงานของ 

แหล่่งการเรียีนรู้้�ของประชาชน เพื่่�อสร้้างพลเมืืองที่่�มีคีวามรู้้� 

และคุณุภาพให้้กับัประเทศชาติ ิ(Charungkaittikul, 2015: 87)

  แหล่่งเรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมเป็็นแหล่่งหรืือที่่�รวม ซึ่่�ง 

อาจเป็็นสถานที่่�หรืือศููนย์ร์วมที่่�ประกอบด้้วยความรู้้� สาระความรู้้�  

และกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวกับัชีวีิติวัฒันธรรม ซึ่่�งมีคีุุณค่่าของคน 

ในชุุมชน เป็็นความรู้้�ทางวัฒันธรรมที่่�มีกีารปรับัเปลี่่�ยน  

เพิ่่�มเติมิอยู่่�เสมอโดยคนในชุุมชน และมุ่่�งเน้้นที่่�จะถ่่ายทอด 

ความรู้้�ความเข้้าใจให้้กับัคนทั้้ �งในท้้องถิ่่�นของตนเอง และคน 

ในสังัคมภายนอก ได้้เข้้าใจถึงึชีวีิติวัฒันธรรมของสังัคมนั้้ �น  

แหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมมีบีทบาทและหน้้าที่่�ที่่�หลากหลาย  

ได้้แก่่ 1) เป็็นสถานที่่�รวบรวมหรืือจััดแสดงเรื่่�องราว 

ทางวัฒันธรรม เปิิดให้้สาธารณชนเข้้าใช้้ โดยมีกีารจัดัสถานที่่� 

ให้้สามารถสื่่�อความเข้้าใจถึงึเรื่่�องที่่�จัดัแสดงและให้้ความรู้้� 

ในขณะเดีียวกััน 2) เป็็นสถานที่่�ให้้ความรู้้�ในรููปแบบ 

การศึกึษาตามอัธัยาศัยัที่่�หลากหลาย โดยสอดคล้้องกับั 

ความต้้องการของผู้้�เรียีนในทุุกระดับัและทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย  

เหมาะสมกับัสภาวะความพร้้อมของแหล่ง่เรียีนรู้้�แต่่ละพื้้�นที่่�  

3) สร้้างกระบวนการเรียีนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง โดยเสริมิบรรยากาศ 

การเรียีนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัสภาพสังัคม วิถิีชีีวีิติและสภาพทาง 

เศรษฐกิจิ การเมืืองของแต่่ละท้้องถิ่่�น 4) เป็็นเวทีใีห้้คนใน 

ชุมุชนท้้องถิ่่�นร่ว่มกันัสร้้างเรื่่�องราวประวัตัิศิาสตร์แ์ละสังัคม 

ตนเองขึ้้�น เพื่่�อให้้เกิดิการบููรณาการการเรียีนรู้้�กับับุุคคลภายนอก  

5) จัดัหาความร่ว่มมืือกับัหน่วยงานภาครัฐั เอกชน ชุุมชน 

ในท้้องถิ่่�นเพื่่�อจัดัทำำ�องค์ค์วามรู้้� และจัดักิจิกรรมที่่�ผู้้�เข้้าชม 

สามารถเรียีนรู้้�ตามความสนใจและความถนัดั 6) มีสีื่่�อใช้้ใน 

การนำำ�เสนออย่า่งหลากหลาย และ 7) บููรณาการกับัองค์ก์ร 

ต่่าง ๆ ในท้้องถิ่่�น ทั้้ �งภาครัฐั เอกชน และชุุมชน เพื่่�อให้้ 

ทุุกภาคส่ว่นได้้มีสี่ว่นร่่วมในการจัดัการกระบวนการเรียีนรู้้� 

ในแหล่ง่เรียีนรู้้�

  การเปิิดโอกาสให้้คนในสังัคมไทยมีีการเรีียนรู้้�เรื่่�อง 

วัฒันธรรม คืือ แนวทางหนึ่่�งในการพัฒันาประเทศให้้มีคีวามเจริญิ 

และมั่่ �นคง เพราะการเรียีนรู้้�เรื่่�องวัฒันธรรมก่อ่ให้้เกิดิความรู้้� 

ความเข้้าใจ เคารพ และยอมรับัในความแตกต่า่งหลากหลาย 

ทางวัฒันธรรม โดยปราศจากความคิดิเห็น็ที่่�ขัดัแย้้ง เกิดิความรักั  

ความภาคภููมิใิจในความเป็็นไทยต้้องการที่่�จะอนุุรักัษ์์และ 

สืืบทอดวัฒันธรรมไทยให้้ยั่่ �งยืืน และสร้้างสรรค์ภ์ููมิปัิัญญา 

ความคิดิและสิ่่�งที่่�มีคีุุณค่่าเพื่่�อการพัฒันาสังัคมไทย ดังันั้้ �น  

แหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมจึงึเป็็นองค์ก์รทางสังัคมที่่�มีบีทบาท 

สำำ�คัญัต่่อการเรียีนรู้้� การรักัษาและสืืบสานมรดก และคุณุค่า่ 

ทางวัฒันธรรม รวมทั้้ �งสร้้างสำำ�นึกทางสังัคม ถืือเป็็นกลไก 

ที่่�สำำ�คัญัในการพัฒันาประเทศให้้มีคีวามเจริญิและมั่่ �นคง 

อย่า่งยั่่ �งยืืน หลายประเทศที่่�เจริญิแล้้วจะมีกีารจัดัตั้้ �งแหล่่ง 

เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมที่่�มีปีระสิทิธิภิาพให้้ครอบคลุมุทุกุพื้้�นที่่�ที่่�มี ี

ชุมุชนอย่า่งทั่่ �วถึงึ ซึ่่�งเป็็นการง่า่ยต่่อการเข้้าถึงึเพื่่�อการเรียีนรู้้� 
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ชนันัภรณ์์ อารีกุีุลรูปูแบบการพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครือืข่า่ยการเรียีนรู้้�

ของคนในชุุมชน ตัวัอย่า่งเช่น่ ในประเทศญี่่�ปุ่่�น  ซึ่่�งมีเีนื้้�อที่่� 

ของประเทศ ประมาณ 377,873 ตารางกิโิลเมตร มีแีหล่ง่เรียีนรู้้� 

ทางวัฒันธรรมประเภทพิพิิธิภัณัฑ์พ์ื้้�นบ้้าน (folk) พิพิิธิภัณัฑ์ ์

ศิลิปะ และพิพิิธิภัณัฑ์ป์ระวัตัิศิาสตร์ ์ จำำ�นวน 2,930 แห่่ง  

จากจำำ�นวนแหล่่งเรียีนรู้้�ทุุกประเภทที่่�มีจีำำ�นวน 7,276 แห่ง่  

คิดิเป็็นสัดัส่ว่น คืือ ทุกุ 128 ตารางกิโิลเมตร จะมีแีหล่ง่เรียีนรู้้� 

ทางวัฒันธรรมอยู่่�หนึ่่�งแห่ง่ และทุกุ 61 ตารางกิโิลเมตร จะมี ี

แหล่ง่เรียีนรู้้�ประเภทต่า่ง ๆ  อยู่่�หนึ่่�งแห่ง่ ซึ่่�งถืือได้้ว่า่คนญี่่�ปุ่่�น  

ให้้ความสำำ�คัญักับัการเรียีนรู้้�เรื่่�องวัฒันธรรมสููงมาก จึงึมี ี

การจัดัตั้้ �งแหล่่งเรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมขึ้้�นเป็็นจำำ�นวนมาก  

(Department of Cultural Promotion, 2012)

  นอกจากนี้้�ในการพัฒันาและส่่งเสริมิให้้มีแีหล่่งเรียีนรู้้� 

ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ควรดำำ�เนิินการโดยเน้้นการมีสี่ว่นร่ว่มของ 

ชุมุชน ซึ่่�งประกอบด้้วย 6 องค์ป์ระกอบ ได้้แก่ ่1) การมีสี่ว่นร่ว่ม 

ปรึกึษาหารืือ 2) การมีสี่่วนร่่วมการวางแผน 3) การมี ี

ส่ว่นร่ว่มการตัดัสินิใจ 4) การมีสี่ว่นร่ว่มการปฏิบิัตัิกิาร 5) การมี ี

ส่่วนร่่วมติดิตามและประเมินิผล และ 6) การมีสี่่วนร่่วม 

ปรับัปรุงุและพัฒันา โดยกระตุ้้�นให้้ชุมุชนเข้้ามามีสี่ว่นร่ว่มได้้ 

ด้้วยการส่ง่เสริมิ ให้้การอบรม สัมัมนาและการศึกึษาดููงาน 

จากแหล่ง่เรียีนรู้้�ในชุมุชน ท้้องถิ่่�น ตำำ�บล อำำ�เภอ จังัหวัดั และ 

ภายนอกจังัหวัดัที่่�พัฒันาจนประสบความสำำ�เร็จ็มีชีื่่�อเสียีง  

แล้้วนำำ�ความรู้้�กลับัมาทดลองปฏิบิัตัิจินเกิดิองค์ค์วามรู้้� พัฒันา 

องค์ค์วามรู้้� แล้้วนำำ�ความรู้้�ประสบการณ์์ที่่�ได้้ไปแลกเปลี่่�ยน 

เรียีนรู้้�กับัแหล่่งเรียีนรู้้�อื่่�น ๆ (Chaiyakote, 2017: 145)  

ด้้านการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ประสบการณ์์ในการพัฒันาแหล่ง่ 

เรียีนรู้้� การพููดคุยุ ซักัถาม สาธิติ ลงมืือปฏิบิัตัิ ิการแลกเปลี่่�ยน 

เรียีนรู้้�ของคนในชุมุชนและนอกชุมุชน ทั้้ �งเวทีจีริงิและเวทีเีสมืือน 

โดยผ่า่นอินิเทอร์เ์น็็ตหรืือเว็บ็ไซต์ไ์ด้้มากขึ้้�น (Payungwong  

& Sriwichien, 2017) สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ สุทุธิพิงษ์ ์ 

สาชะรุงุ (Sacharung, 2010) ที่่�พบว่า่กระบวนการการมีสี่ว่นร่ว่ม 

ในแหล่ง่เรียีนรู้้� รวมทั้้ �งภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�น ทำำ�ให้้มีคีวามเชื่่�อมั่่ �น 

ในการปฏิบิัตัิงิาน เกิดิกระบวนการทำำ�งานแบบเป็็นทีมี มีกีาร

แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� เกิดิการเรียีนรู้้�จากการปฏิบิัตัิ ิและการถอด 

องค์ค์วามรู้้�ภายในแหล่ง่เรียีนรู้้� ซึ่่�งทำำ�ให้้สามารถใช้้ประโยชน์์ 

แหล่ง่เรียีนรู้้�ได้้อย่า่งคุ้้�มค่า่

  อย่า่งไรก็ต็าม จากการศึกึษาค้้นคว้้าเอกสารและงานวิจิัยั 

ในเบื้้�องต้้น พบว่า่ การพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ชุมุชนในเขตเมืือง  

โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งชุมุชนเมืืองประสบปััญหาอุุปสรรคมากมาย 

ที่่�ทำำ�ให้้การพัฒันาแหล่่งเรียีนรู้้�ชุุมชนไม่่ประสบผลสำำ�เร็จ็ 

เท่า่ที่่�ควร ซึ่่�งมีสีาเหตุมาจากปัจจัยัอันัเป็็นอุปสรรคต่่อการพัฒันา 

หลายอย่า่ง ที่่�น่่าสังัเกต คืือ ชุมุชนเมืืองมักัขาดการมีสี่ว่นร่ว่ม 

ของชาวชุมุชน เพื่่�อการพัฒันาชุมุชนของตนเอง จึงึมักัจะต้้อง 

พึ่่�งพิงิการพัฒันาจากองค์์กรภายนอก ทั้้ �งจากทางภาครัฐั  

เอกชน และองค์ก์รวิชิาการต่่าง ๆ อยู่่�ตลอดเวลา ซึ่่�งองค์ก์ร 

เหล่่านี้้�ต่่างก็็มีนีโยบายในการพัฒันาชุุมชนตามแนวทาง 

ของตนเอง โดยส่่งผ่่านแนวคิดิกระบวนการต่่าง ๆ ของ 

องค์ก์รผ่่านการพัฒันาแหล่่งเรียีนรู้้�ชุุมชน ซึ่่�งมักัเชื่่�อมั่่ �นใน 

แนวทางการพัฒันาของตนเองมากกว่า่การเน้้นการมีสี่ว่นร่ว่ม 

ของชาวชุมุชน ปััจจัยัเหล่า่นี้้�เป็็นอุปสรรคต่อ่การพัฒันาแหล่่ง

เรียีนรู้้�ชุมุชนเพื่่�อการพึ่่�งพาตนเองของชาวชุมุชน การพัฒันา 

แหล่่งเรียีนรู้้�ชุุมชนจากองค์ก์รภายนอกอาจก่อให้้เกิดิผลทั้้ �ง 

ทางบวกและทางลบต่อ่แหล่ง่เรียีนรู้้�ชุมุชน ขึ้้�นอยู่่�กับันโยบาย 

และแนวทางในการพัฒันาชุมุชนขององค์ก์รนั้้ �น ๆ กล่า่วคืือ  

หากนโยบายเน้้นการพัฒันามีคีวามสอดคล้้องกับับริบิทของ 

ชุมุชน เน้้นให้้ชุมุชนมีสี่ว่นร่ว่มในการพัฒันาตนเองก็จ็ะส่ง่ผล 

ทางบวก แต่่ถ้้านโยบายเน้้นการพัฒันาเชิงิกายภาพและ 

การพัฒันาวัตัถุุ ก็จ็ะส่ง่ผลกระทบต่อ่ชุมุชนในทางลบ โดยอาจ 

ก่่อให้้เกิดิปััจจัยัอันัเป็็นอุปสรรคต่่อการพัฒันาแหล่่งเรียีนรู้้�  

ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนทั้้ �งในด้้านความสัมัพันัธ์์ของคนใน 

ชุมุชน กระบวนการเรียีนรู้้�ของคนในชุมุชน และความเข้้มแข็ง็ 

ของชุมุชน (Phaetlakfa, 2013: 35)

  แหล่ง่เรียีนรู้้�เป็็นการส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ การมี ี

ส่ว่นร่ว่มเป็็นแหล่ง่เชื่่�อมโยงให้้สถานศึกึษาและชุมุชนมีคีวาม 

สัมัพันัธ์์ใกล้้ชิดิกันั ทำำ�ให้้คนในชุุมชนมีสี่่วนร่่วมในการจัดั 

การศึกึษาแก่่บุุตรหลานของตน เป็็นแหล่่งข้้อมููลที่่�ทำำ�ให้้ 

ผู้้�เรียีนเกิดิการเรียีนรู้้�อย่า่งมีคีวามสุขุ เกิดิความสนุุกสนาน  

และมีคีวามสนใจที่่�จะเรียีน ไม่เ่กิดิความเบื่่�อหน่าย ทำำ�ให้้ผู้้�เรียีน 

เกิดิการเรียีนรู้้�จากการได้้คิดิเอง ปฏิบิัตัิเิอง และสร้้างความรู้้� 

ด้้วยตนเอง ขณะเดียีวกันัก็็สามารถเข้้าร่่วมกิจิกรรมและ 

ทำำ�งานร่ว่มกับัผู้้�อื่่�นได้้ ทำำ�ให้้ผู้้�เรียีนได้้รับัการปลููกฝัังให้้รู้้�และ 

รักัท้้องถิ่่�นของตน มองเห็น็คุณุค่า่และตระหนักัถึงึปััญหาใน 

ชุมุชนของตน พร้้อมที่่�จะเป็็นสมาชิกิที่่�ดีขีองชุมุชนทั้้ �งในปัจจุบุันั 

และอนาคต (Chongpanyanon, 2017) การพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้� 

ชุุมชนจึงึควรเป็็นกระบวนการพัฒันาขีดีความสามารถของ 

คนในชุุมชนให้้สามารถสร้้างสรรค์ก์ระบวนการเรียีนรู้้� และ 

การจัดัการแหล่ง่เรียีนรู้้�ของชุมุชนด้้วยการร่ว่มคิดิ ร่ว่มตัดัสินิใจ  

และปฏิิบัตัิิการร่่วมกันัอย่่างมีขีั้้  �นตอน มีแีผนปฏิิบัตัิิการ  

มีรีะบบงานที่่�ต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งจะส่่งผลดีตี่่อการพัฒันาชุุมชน 

โดยองค์ร์วม ก่อ่ให้้เกิดิกระบวนการชุมุชนพึ่่�งพาตนเองอย่า่ง 

ยั่่ �งยืืน
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  จากการศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องพบว่า่ ยังัไม่ ่

ปรากฏว่า่มีกีารพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครืือข่า่ย 

การเรียีนรู้้�ในชุมุชนเมืือง โดยใช้้การวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบ 

มีสี่ว่นร่ว่ม จึงึเป็็นเหตุผลสำำ�คัญัที่่�จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการวิจิัยั  

เรื่่�อง “รููปแบบการพัฒันาแหล่่งเรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและ 

เครืือข่่ายการเรียีนรู้้�: การวิจิัยัแบบพหุุกรณีีและการวิจิัยั 

ปฏิิบัตัิิการแบบมีสี่่วนร่่วม” โดยมีกีารถอดบทเรียีนและ 

องค์ค์วามรู้้�จากชุุมชนที่่�เป็็นแหล่่งเรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและ 

มีเีครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�ที่่�เข้้มแข็ง็อยู่่�แล้้ว ได้้แก่ ่1) ชุมุชนกุุฎีจีีนี  

เขตธนบุุรี ี2) ชุมุชนเกาะศาลเจ้้า เขตตลิ่่�งชันั และ 3) ชุมุชน 

บางลำำ�พูู เขตพระนคร เพื่่�อนำำ�องค์ค์วามรู้้�ดังักล่่าวมาเป็็น 

แนวทางในการพัฒันาชุมุชนบ้้านบุ ุซึ่่�งตั้้ �งอยู่่�ในเขตบางกอกน้้อย  

เป็็นชุมุชนเมืืองที่่�มีคีนอาศัยัอยู่่�อย่า่งหนาแน่่น และเป็็นชุมุชน 

ที่่�มีทีุนุทางสังัคมอยู่่�บ้้างแล้้ว ได้้แก่ ่ทุนุบุคุคล คืือ เจ้้าอาวาส

วัดัสุวุรรณาราม ทุนุทางเศรษฐกิจิ คืือ การมีพีื้้�นที่่�ติดิกับัรถไฟฟ้้า  

สามารถพัฒันาชุมุชนให้้เกิดิการขยายตัวัทางเศรษฐกิจิได้้อีกี  

หากมีกีารพัฒันาเป็็นแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรม ทุนุทางสังัคม  

คืือ คนในชุุมชนเป็็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดียีวกันัและมีสี่่วนร่่วมกันั 

ในการทำำ�งานต่า่ง ๆ  เชิงิวัฒันธรรม เช่น่ งานวัดั เป็็นต้้น และ 

ทุุนทางวัฒันธรรมและภููมิปัิัญญา คืือ การทำำ�บุุขันัลงหินิ  

เห็น็ได้้ว่า่ชุุมชนบ้้านบุุมีทีุุนทางสังัคมที่่�พร้้อม เพียีงแต่่ขาด 

การบริิหารจัดัการพัฒันาให้้ชุุมชนเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และ 

มีเีครืือข่่ายการเรียีนรู้้� ส่่งผลต่่อคุุณภาพชีวีิติที่่�ดีใีห้้แก่่คน 

ในชุุมชนทั้้ �งทางด้้านเศรษฐกิจิ สังัคม และวัฒันธรรมอย่า่ง

ยั่่ �งยืืน

วัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจัยั

  1. เพื่่�อสังัเคราะห์อ์งค์ค์วามรู้้�เกี่่�ยวกับัการพัฒันาแหล่่ง 

เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�

  2. เพื่่�อนำำ�เสนอรููปแบบการพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรม 

และเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�

การศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิดการวิจัยั

  ผู้้�วิจิัยัศึกึษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัแนวคิดิแหล่่งเรียีนรู้้� 

และแหล่่งเรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรม แนวคิดิเกี่่�ยวกับัเครืือข่า่ย 

การเรียีนรู้้� แนวคิดิเกี่่�ยวกับัการพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�และเครืือข่า่ย 

การเรียีนรู้้� แนวคิดิการวิจิัยัปฏิบิัตัิกิารแบบมีสี่ว่นร่ว่มในชุมุชน  

และงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรม 

และเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้� เพื่่�อให้้เกิดิความเข้้าใจในประเด็น็ศึกึษา 

และนำำ�มากำำ�หนดเป็็นกรอบแนวคิดิการวิจิัยัดังัรายละเอียีดต่อ่ไปนี้้� 

  1. แนวคิดแหล่่งเรีียนรู้้�และแหล่่งเรีียนรู้้�ทางวัฒันธรรม 

  แหล่ง่การเรียีนรู้้� เป็็นสถานที่่�หรืือศููนย์ร์วบรวมข้้อมููล ความรู้้�  

ตลอดจนกิจิกรรมต่าง ๆ ที่่�สามารถส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�ของ 

ประชาชนในแต่่ละด้้าน รวมทั้้ �งสร้้างความเพลิดิเพลินิแก่ผู่้้�ใช้้ 

บริกิาร อีกีทั้้ �งยังัเป็็นปัจจัยัสำำ�คัญัและจำำ�เป็็นที่่�สุดุอย่า่งหนึ่่�งในการ 

พัฒันาคน มีบีทบาทสำำ�คัญัต่่อความเจริญิก้้าวหน้้าของมนุษยชาติ ิ 

สังัคม และโลก โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในขณะนี้้�เป็็นยุคุแห่ง่ข้้อมููล 

ข่า่วสาร ทรัพัยากรสารสนเทศ ยิ่่�งมีคีวามสำำ�คัญัอย่า่งยิ่่�งต่่อ 

การพัฒันาประเทศ ตลอดจนหน่วยงานและองค์ก์รภาครัฐั 

และภาคเอกชน รวมทั้้ �งบุคุคลในสาขาวิชิาชีพีต่าง ๆ  ต้้องใช้้ 

ข้้อมููลข่า่วสารอยู่่�เสมอ ทั้้ �งเพื่่�อการประกอบอาชีพี การศึกึษา 

และพัฒันาตนเอง ดังันั้้ �น แหล่ง่การเรียีนรู้้�จึงึเปรียีบเสมืือน 

เครื่่�องมืือสำำ�คัญัที่่�จะส่่งเสริิมให้้ประชาชนเกิิดการศึึกษา 

ตลอดชีวีิติ (Tharawanit, 2014)

  2. แนวคิดเกี่่�ยวกับัเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�

  เครืือข่า่ยการเรียีนรู้้� หมายถึงึ การรวมกลุ่่�มกันัระหว่า่งกลุ่่�ม 

คนในองค์ก์รหรืือชุมุชนที่่�มีคีวามเชื่่�อมโยงหรืือมีคีวามสัมัพันัธ์ก์ันั  

และต้้องการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�แนวคิดิข้้อมููลข่า่วสาร ความรู้้�  

ประสบการณ์์ ภููมิปัิัญญา ตลอดจนเทคโนโลยีตี่า่ง ๆ  เพื่่�อสร้้าง 

องค์ค์วามรู้้�ให้้เกิดิขึ้้�นใหม่่ และสร้้างพลังัในการขับัเคลื่่�อน 

กระบวนการพัฒันาหรืือการเปลี่่�ยนแปลงสิ่่�งต่่าง ๆ  และก่่อให้้เกิดิ 

การเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมขององค์ก์รหรืือชุมุชน จนนำำ�ไปสู่่� 

การเป็็นสังัคมแห่ง่การเรียีนรู้้�ได้้ในที่่�สุดุ (Charungkaittikul, 2015;  

Chawreu, 2003; Chuchat, 1997; Walaisatian, Phramaha  

Suthit Ob-Aun, Wiset, Benchasub, & Hasannaree,  

1999)

  3. แนวคิดเกี่่�ยวกับัการพัฒันาแหล่่งเรีียนรู้้�และ 

เครืือข่่ายการเรีียนรู้้� 

  การพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ชุมุชน ควรเป็็นกระบวนการพัฒันา 

ขีดีความสามารถของชาวชุมุชนให้้สามารถสร้้างสรรค์ก์ระบวนการ 

เรียีนรู้้� และการจัดัการแหล่ง่เรียีนรู้้�ของชุมุชนด้้วยการร่ว่มคิดิ  

ร่ว่มตัดัสินิใจ และปฏิบิัตัิกิารร่ว่มกันัอย่า่งมีขีั้้  �นตอน มีแีผน 

ปฏิบิัตัิกิาร มีรีะบบงานที่่�ต่อ่เน่ื่�อง ซึ่่�งจะส่ง่ผลดีตี่อ่การพัฒันา 

ชุมุชนโดยองค์ร์วม ก่อ่ให้้เกิดิกระบวนการชุมุชนพึ่่�งพาตนเอง 

อย่า่งยั่่ �งยืืน และกระบวนการพัฒันาเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้� จำำ�เป็็น 

อย่า่งยิ่่�งที่่�เครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�ต้้องมีกีารส่ง่เสริมิโดยวิธิีกีาร 

ศึกึษาเรียีนรู้้�ในระดับักลุ่่�ม/ชุุมชน การกระตุ้้�นให้้เกิดิความ 

สนใจร่ว่มกันั การตระหนักัถึงึความจำำ�เป็็นในการเชื่่�อมโยงกันั 

เป็็นเครืือข่า่ย การเสริมิสร้้างความเข้้มแข็ง็ของเครืือข่า่ย และ 

การสรุปุประสบการณ์์และการขยายงานอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ทั้้ �งนี้้� 
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ชนันัภรณ์์ อารีกุีุลรูปูแบบการพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครือืข่า่ยการเรียีนรู้้�

เพื่่�อให้้เครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญัในการพัฒันา 

และสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตได้้อย่่างแท้้จริิง  

(Chaiyakote, 2017; Chongpanyanon, 2017; Phaetlakfa,  

2013; Phongphit, 2005; Sacharung, 2010; Walaisatian  

et al., 1999)

  4. แนวคิดการวิจัยัปฏิิบัติัิการแบบมีีส่่วนร่ว่มในชุมุชน 

  การวิจิัยัปฏิบิัตัิกิารแบบมีสี่ว่นร่ว่ม เป็็นกิจิกรรมการวิจิัยั 

ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้้องในบริบิทพื้้�นที่่�วิจิัยัเข้้ามา 

มีสี่ว่นร่ว่มวิเิคราะห์ปั์ัญหา เสนอความคาดหวังัและแนวทาง 

พัฒันาหรืือแก้้ไขประเด็น็ปัญหา ตลอดจนการติดิตามและ 

สะท้้อนผลการวิจิัยั มีกีระบวนการขับัเคลื่่�อนที่่�มาจากทุกุฝ่าย

ที่่�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้้องในทุุกขั้้ �นตอนการวิจิัยัปฏิบิัตัิกิารพัฒันา 

หรืือแก้้ไขประเด็็นปัญหา เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�มาจากผู้้�มี ี

ส่ว่นเกี่่�ยวข้้องในบริบิทพื้้�นที่่�ของพวกเขาที่่�แท้้จริงิ เพื่่�อให้้มี ี

ความตระหนักัต่อ่กระบวนการพัฒันาที่่�มาจากความคาดหวังั 

และแนวทางจากข้้อเสนอของผู้้�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้้อง ทำำ�ให้้เกิดิ 

ความรับัผิดิชอบต่่อการพัฒันาหรืือแก้้ไขปัญหาร่ว่มกันั และ 

เป็็นกระบวนการที่่�สร้้างคนเพื่่�อไปสร้้างชุมุชนให้้มีคีวามเข้้มแข็ง็  

ให้้มีแีรงปะทะกระแสความเปลี่่�ยนแปลงที่่�รุมุเร้้าจากภายนอก 

ไม่ว่่า่จะเป็็นกระแสเศรษฐกิจิ การเมืือง สิ่่�งแวดล้้อม สังัคม  

วัฒันธรรม หรืือแม้้แต่ก่ารศึกึษาเพื่่�อให้้ชุมุชนนั้้ �น ๆ  มีหีลักัคิดิ 

ของตน และสามารถปรับัตัวัและเลืือกเส้้นทางการพัฒันา 

ให้้ตนได้้อย่า่งชาญฉลาดต่่อไป

  5. งานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการพัฒันาแหล่่งเรีียนรู้้�ทาง 

วัฒันธรรมและเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�

  งานวิจิัยัที่่�นำำ�มาเป็็นแนวทางในการพัฒันากรอบแนวคิดิ 

การวิจิัยั ได้้แก่ ่งานวิจิัยัของ เพลินิพิศิ สมสกุุล (Somsakul, 

2016) เอื้้�อมพร โตภาณุุรักัษ์์กุุล (Topanurakkun, 2015)  

พระครููปลัดัสราวุธุ ฐิติปญฺฺโญ, พระมหากฤษฎา กิตฺิฺติโิสภโณ, 

และสุรุพล สุยุะพรม (Phrakhrupalad Sarawut Thitapanyo, 

Phramaha Krisada Kittisobhano, & Suyaporm, 2017)  

และญาณิศิา สุขุอุดม, จตุรงค์ ์ทองดารา, รุ่่�งอรุณุ ไสยโสภณ, 

นุุสรา สกลนุุกรกิจิ, นพรัตัน์์ จุุวรรณ, ลลิดิา บุุญเฉลิมิ,  

เบ็ญ็จวรรณ อำำ�ไพศรี,ี และฐิติิมิา วงศ์บ์ัณัฑวรรณ (Suk-udom, 

Tongdara, Saisophon, Sakolnukornkit, Chuwan,  

Boonchaloem, Aumpaisri, & Wongbuntawan, 2018)  

ซึ่่�งสามารถสรุุปผลการสังัเคราะห์ข์้้อมููลได้้ว่่า การพัฒันา 

แหล่่งเรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครืือข่่ายการเรียีนรู้้�ควรมี ี

การสนัับสนุุนการศึึกษาตลอดชีีวิิตของบุุคคลในชุุมชน 

โดยการจัดัการเรีียนรู้้�และจััดกิิจกรรมที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น 

ตามความต้้องการของประชาชน แนวทางการพัฒันาแหล่่ง 

เรียีนรู้้� สรุุปได้้ดังันี้้� 1) สร้้างความเข้้าใจในการดำำ�เนิินงาน 

เกี่่�ยวกับัการพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้� 2) ศึกึษาข้้อมููลทุนุทางสังัคม 

และศักัยภาพของชุุมชนท้้องถิ่่�น 3) คัดัเลืือกหรืือกำำ�หนด

แหล่่งเรียีนรู้้�เพื่่�อการจัดัการศึกึษาตามอัธัยาศัยั 4) กำำ�หนด 

แนวทางการพัฒันาแหล่่งเรีียนรู้้�โดยการมีสี่่วนร่่วมจาก 

แกนนำำ�ของแหล่ง่เรียีนรู้้� 5) ดำำ�เนิินการพัฒันาแหล่่งเรียีนรู้้� 

ตามแนวทางที่่�กำำ�หนด 6) ประสานบุุคคล หน่วยงาน หรืือ 

ภาคีเีครืือข่า่ยให้้เข้้ามามีสี่่วนร่่วมในการส่่งเสริมิสนัับสนุุน 

แหล่่งเรียีนรู้้�ตามศักัยภาพและความพร้้อมที่่�สามารถทำำ�ได้้  

และ 7) ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานพัฒันาแหล่่งเรีียนรู้้� 

ของชุุมชน จากการศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิิจั ัย 

สังัเคราะห์ข์้้อมููลและนำำ�มากำำ�หนดเป็็นกรอบแนวคิดิการวิจิัยั 

ได้้ดังัภาพที่่� 1

  - แนวคิดิแหล่ง่เรียีนรู้้�และแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรม 

  - แนวคิดิเกี่่�ยวกับัเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้� 

  - แนวคิดิเกี่่�ยวกับัการพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�และเครืือข่า่ย  

    การเรียีนรู้้� 

  - แนวคิดิการวิจิัยัปฏิบิัตัิกิารแบบมีสี่ว่นร่ว่มในชุมุชน

  องค์ค์วามรู้้�จากพื้้�นที่่�เป็็นแบบปฏิบิัตัิทิี่่�ดีี

   1) ชุมุชนกุุฎีจีีนี เขตธนบุุรี ี

   2) ชุมุชนเกาะศาลเจ้้า เขตตลิ่่�งชันั 

   3) ชุมุชนบางลำำ�พูู เขตพระนคร 

การวิจิัยัปฏิบิัตัิกิารแบบมีสี่ว่นร่ว่ม ณ ชุมุชนบ้้านบุุ เขตบางกอกน้้อย กรุงุเทพมหานคร

รูปูแบบการพัฒันาแหล่่งเรีียนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�

ภาพท่ี่ � 1 กรอบแนวคิดิการวิจิัยั
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิจัยั

  ผู้้�วิิจั ัยกำำ�หนดขั้้ �นตอนการวิิจััยเป็็น 2 ระยะ ตาม 

วัตัถุุประสงค์ก์ารวิจิัยั ดังันี้้�

  ระยะที่่� 1 การสังัเคราะห์อ์งค์ค์วามรู้้�เกี่่�ยวกับัการพัฒันา 

แหล่่งเรีียนรู้้�และเครือืข่่ายการเรีียนรู้้�โดยใช้้การวิจัยัแบบ 

พหุกุรณีี

  1. กรณีีศึึกษาและผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญ ได้้แก่่ พื้้�นที่่� 

กรณีีศึึกษาเป็็นแบบปฏิิบัตัิิที่่�ดีีเกี่่�ยวกับัการพัฒันาแหล่่ง 

เรีียนรู้้�ทางวััฒนธรรมและเครืือข่่ายการเรีียนรู้้� ได้้แก่่  

1) ชุุมชนกุุฎีีจีนี 2) ชุุมชนเกาะศาลเจ้้า และ 3) ชุุมชน 

บางลำำ�พูู กรุงุเทพมหานคร ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญั คืือ ผู้้�ให้้ข้้อมููล 

สำำ�คัญัในพื้้�นที่่�กรณีีศึกึษา ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีบีทบาทสำำ�คัญัในการ 

ทำำ�งานพัฒันาชุมุชนหรืือคนในชุมุชนที่่�อยู่่�ในชุมุชนนี้้�มากกว่า่  

10 ปีี จากทั้้ �งสามชุมุชน ชุมุชนละ 10 คน รวมจำำ�นวน 30 คน  

เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนสมบููรณ์์และอิ่่�มตัวั

  2. เครื่่�องมืือและการเก็บ็รวบรวมข้้อมููล ได้้แก่ ่แบบสัมัภาษณ์์  

แบบสังัเกต ซึ่่�งได้้ตรวจสอบคุณุภาพความตรงเชิงิเนื้้�อหาของ 

เครื่่�องมืือการวิจิัยัและได้้ค่า่ดัชันีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่า่กับั  

1.00 อุุปกรณ์์บันัทึกึภาพและอุุปกรณ์์บันัทึกึเสียีง/ข้้อความ

  3. การวิเิคราะห์ข์้้อมููล ผู้้�วิจิัยัวิเิคราะห์ข์้้อมููลการพัฒันาแหล่ง่ 

เรียีนรู้้�และเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�ของแหล่ง่เรียีนรู้้�เชิงิวัฒันธรรม  

โดยใช้้การวิเิคราะห์เ์นื้้�อหาและใช้้การตรวจสอบแบบสามเส้้า

  ระยะที่่� 2 การวิจัยัปฏิิบัติัิการแบบมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อ 

นำำ�เสนอรูปูแบบการพัฒันาแหล่่งเรีียนรู้้�และเครืือข่่าย 

การเรีียนรู้้�

  1. กรณีีศึกึษาและผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญั พื้้�นที่่�กรณีีศึกึษา 

สำำ�หรับัการวิิจััยปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม คืือ ชุุมชน 

บ้้านบุ เขตบางกอกน้้อย กรุุงเทพมหานคร เน่ื่�องจากเป็็น 

พื้้�นที่่�ที่่�คนในชุมุชนให้้ความร่ว่มมืือในการวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิาร 

แบบมีสี่่วนร่่วม และเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ต้้องการพัฒันาชุุมชนเป็็น 

แหล่ง่เรียีนรู้้� ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญั ได้้แก่ ่เจ้้าอาวาสวัดัสุวุรรณาราม 

ราชวรวิหิาร ผู้้�บริหิารโรงเรียีนวัดัสุวุรรณาราม ผู้้�นำำ�ทางการ  

ผู้้�นำำ�ชุุมชน/ปราชญ์์ชาวบ้้านชุุมชนบ้้านบุ และคนในชุุมชน 

บ้้านบุ จำำ�นวน 10 คน ซึ่่�งให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนสมบููรณ์์และ 

อิ่่�มตัวั

  2. เครื่่�องมืือและการเก็บ็รวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แนวทาง 

การดำำ�เนิินการวิจิัยัปฏิบิัตัิกิารแบบมีสี่ว่นร่ว่ม แบบสัมัภาษณ์์  

แบบสังัเกต ซึ่่�งได้้ตรวจสอบคุณุภาพความตรงเชิงิเนื้้�อหาของ 

เครื่่�องมืือการวิจิัยัและได้้ค่่าดัชันีีความสอดคล้้อง (IOC)  

เท่่ากับั 1.00 อุุปกรณ์์บันัทึกึภาพและอุุปกรณ์์บันัทึกึเสียีง/ 

ข้้อความ โดยก่่อนการใช้้เครื่่�องมืือในการวิจิัยั ผู้้�วิจิัยัจะแจ้้งให้้ 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญัทุกุคนทราบก่อ่นว่า่จะมีกีารบันัทึกึภาพและ 

เสียีงตลอดการเก็บ็รวบรวมข้้อมููล 

  3. การวิเิคราะห์ข์้้อมููล ผู้้�วิจิัยัวิเิคราะห์ข์้้อมููลการพัฒันา 

แหล่่งเรียีนรู้้�และเครืือข่่ายการเรียีนรู้้�ของแหล่่งเรียีนรู้้�เชิงิ 

วัฒันธรรม โดยใช้้การวิเิคราะห์เ์นื้้�อหาและใช้้การตรวจสอบ 

แบบสามเส้้า

  4. ขั้้ �นตอนของการวิจิัยัปฏิบิัตัิกิารแบบมีสี่ว่นร่ว่ม ได้้แก่่  

1) ขั้้ �นเตรียีมการ 2) ขั้้ �นดำำ�เนิินการวิจิัยั และ 3) ขั้้ �นสรุปุผล 

การวิิจััย ขั้้ �นนี้้�นัักวิิจััยและกลุ่่�มที่่�ศึึกษาร่่วมกัันสรุุปผล 

การดำำ�เนิินการปฏิบิัตัิกิารวิจิัยัตั้้ �งแต่่ต้้นจนยุตุิกิารดำำ�เนิินการวิจิัยั

ผลการวิจัยั

  1. ผลการสังัเคราะห์อ์งค์ค์วามรู้้�เกี่่�ยวกับัการพัฒันา 

แหล่่งเรีียนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�

  การพัฒันาแหล่่งเรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรม มีอีงค์ป์ระกอบ 

ที่่�จำำ�เป็็นต้้องพัฒันา 6 ด้้าน ได้้แก่่

  1) ด้้านข้้อมููลและชุดุความรู้้� เป็็นข้้อมููลหรืือเรื่่�องราวที่่�มี ี

อยู่่�ในชุุมชนและนำำ�มาเรียีบเรียีงให้้เป็็นระบบหรืือหมวดหมู่่�  

เพื่่�อให้้คนทั้้ �งภายในและภายนอกชุุมชนสามารถทำำ�ความ 

เข้้าใจและนำำ�มาใช้้ประโยชน์์ได้้ อาจเป็็นข้้อมููลประวัตัิยิ่่อ  

บทสัมัภาษณ์์ คุณุงามความดี ีบันัทึกึประสบการณ์์ ความรู้้� 

เกี่่�ยวกับัประเพณี ีพิธิีกีรรมหรืือขั้้ �นตอนการปฏิบิัตัิ ิเป็็นต้้น

  2) ด้้านผู้้�ให้้ข้้อมููลและผู้้�ถ่่ายทอด เป็็นบุุคคลที่่�สามารถ 

บอกเล่่าหรืือถ่่ายทอดข้้อมููล ชุุดความรู้้�นั้้ �น ๆ แก่่ผู้้�ที่่�สนใจ 

ให้้เกิดิการเรียีนรู้้� เกิดิความเข้้าใจ และสร้้างประสบการณ์์ได้้  

ผู้้�ให้้ข้้อมููลต้้องมีคีวามเชี่่�ยวชาญ มีคีวามรู้้�เกี่่�ยวกับัเรื่่�องที่่� 

ถ่่ายทอดเป็็นอย่่างดี ีและสามารถนำำ�เสนอเรื่่�องราวออกมา 

ได้้อย่า่งน่่าสนใจ

  3) ด้้านกิจิกรรมและกระบวนการเรียีนรู้้� กิจิกรรมและ 

กระบวนการที่่�จะทำำ�ให้้เกิดิการเรียีนรู้้� เช่น่ การจัดักิจิกรรมที่่�เน้้น 

การเรียีนรู้้�จากการลงมืือทำำ� การเรียีนรู้้�ผ่า่นประสบการณ์์จริงิ  

เป็็นต้้น ซึ่่�งกระบวนการดังักล่่าวจะเป็็นขั้้ �นตอน วิธิีกีารจัดั 

กระบวนการเรียีนรู้้� รููปแบบการเผยแพร่ ่หรืือการนำำ�ข้้อมููล

เนื้้�อหาความรู้้�มาถ่่ายทอดให้้กับัผู้้�ที่่�สนใจ เช่น่ การลำำ�ดับัเรื่่�องราว  

เหตุการณ์์ที่่�นำำ�เสนอการจัดัทำำ�กิจิกรรมสาธิติ เป็็นต้้น

  4) ด้้านสื่่�อการเรียีนรู้้� เป็็นสื่่�อรููปแบบต่่าง ๆ ที่่�ทำำ�ให้้ 

การเรียีนรู้้�มีปีระสิทิธิภิาพมากกว่่าการได้้ฟังบรรยายเพียีง
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ชนันัภรณ์์ อารีกุีุลรูปูแบบการพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครือืข่า่ยการเรียีนรู้้�

อย่า่งเดียีว เช่น่ อุุปกรณ์์สาธิติ สิ่่�งของ (ของจริงิ) ป้้ายข้้อมููล  

โมเดลจำำ�ลอง วีดีิทิัศัน์ เทคโนโลยีสีื่่�อเสมืือนจริงิ สื่่�ออินิเตอร์ ์

แอคทีฟี แอนิิเมชันั เกมมัลัติมิีเีดียี เป็็นต้้น การเลืือกใช้้ 

สื่่�อการเรียีนรู้้�ที่่�เหมาะสมกับักลุ่่�มเป้้าหมาย สัมัพันัธ์ก์ับัข้้อมููล  

จะช่ว่ยสร้้างความน่าสนใจให้้แหล่่งเรียีนรู้้� และช่ว่ยส่ง่เสริมิ 

การเรียีนรู้้�ได้้

  5) ด้้านสถานที่่� เป็็นสถานที่่�จัดัการเรียีนรู้้� เช่น่ บ้้านของ 

ผู้้�รู้้�/ปราชญ์์ชาวบ้้าน แปลงเกษตร ฟาร์ม์ วัดั ป่่า เป็็นต้้น  

โดยมีกีารปรับัสภาพแวดล้้อมของแหล่ง่เรียีนรู้้�ให้้เป็็นห้้องเรียีน  

ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเรียีนในห้้องที่่�เป็็นทางการ แต่่ถ้้าหากแหล่่ง 

เรียีนรู้้�ไม่่สะดวกต่่อการจัดักระบวนการเรียีนรู้้� ก็็อาจใช้้ 

สถานที่่�อื่่�นที่่�ใกล้้เคียีง สร้้างบรรยากาศ หรืือเอื้้�อต่่อการจัดั 

การเรียีนรู้้�

  6) ด้้านการบริหิารจัดัการ แหล่่งเรียีนรู้้�จำำ�เป็็นต้้องมี ี

การบริหิารจัดัการที่่�เป็็นระบบชัดัเจน เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงาน 

เป็็นไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ และนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายของแหล่ง่ 

เรียีนรู้้� ดังันั้้ �นจึงึต้้องมีกีารบริหิารจัดัการที่่�ดี ีทั้้ �งการวางแผน 

การปฏิบิัตัิงิาน การบริหิารจัดัการคณะทำำ�งานที่่�ขับัเคลื่่�อนงาน 

ของแหล่ง่เรียีนรู้้� การจัดัการงบประมาณหรืือแหล่ง่ที่่�มาของ 

รายได้้

  การพัฒันาเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�ในชุมุชน มีอีงค์ป์ระกอบ 

ที่่�จำำ�เป็็นต้้องพัฒันา 5 ด้้าน ได้้แก่่

  1) ด้้านการศึกึษาเรียีนรู้้�ร่ว่มกันัในระดับักลุ่่�มและชุมุชน  

เพื่่�อให้้คนในชุุมชนมีคีวามสัมัพันัธ์์อันัดีีต่่อกันั สามารถ 

แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลข่า่วสารระหว่า่งกันัได้้ภายในเครืือข่า่ย และ 

ทราบความเคลื่่�อนไหวของกันัและกันัภายในชุมุชน จึงึจำำ�เป็็น 

ต้้องส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ร่่วมกันัภายในชุุมชน เช่่น มีกีาร

ประชุมุ สัมัมนา การฝึึกอบรมร่ว่มกันัไปศึกึษาดููงานด้้วยกันั  

หรืือไปมาหาสู่่�เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ในหน้้าที่่�ของสมาชิกิ  

การเรียีนรู้้�ต้้องทำำ�กันัต่อ่เน่ื่�อง และทำำ�ให้้สมาชิกิได้้ร่ว่มเรียีนรู้้� 

ผ่า่นการจัดัการเรียีนรู้้�หลากหลายรููปแบบอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

  2) ด้้านการกระตุ้้�นให้้เกิดิความสนใจร่ว่มกันั เพื่่�อเป็็นการ 

กระตุ้้�นความคิดิ ความใฝ่่รู้้� จิติสำำ�นึกในการพัฒันาชุุมชน 

และการมีสี่่วนร่่วมในการพัฒันาชุุมชน เพื่่�อตัดัสินิใจเลืือก 

ทางเลืือกที่่�เหมาะสมสำำ�หรับัชุมุชนตนเอง

  3) ด้้านการตระหนัักถึงึความจำำ�เป็็นในการเชื่่�อมโยง 

เป็็นเครืือข่า่ย เพื่่�อให้้เกิดิความรู้้�สึกึเป็็นพี่่�เป็็นน้้องที่่�ทำำ�ให้้ 

อยากทำำ�งานร่่วมกันั ความรู้้�สึกึอยากช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกันั  

แก้้ปัญหาร่ว่มกันั ซึ่่�งข้้อนี้้�เป็็นปัจจัยัสำำ�คัญัที่่�สุดุที่่�ทำำ�ให้้เครืือข่า่ย 

อยู่่�ได้้ ดังันั้้ �น ในการพัฒันาเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้� คนในชุมุชน 

จึงึจำำ�เป็็นต้้องตระหนัักถึงึความจำำ�เป็็นในการเชื่่�อมโยงเป็็น 

เครืือข่า่ยเสียีก่่อน

  4) ด้้านการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของเครืือข่่าย  

เพื่่�อให้้การทำำ�กิจิกรรมหรืือการทำำ�งานร่ว่มกันัในการพัฒันา 

แหล่่งเรียีนรู้้�และเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�มีรีะบบการจัดัการที่่�ดี ี 

จำำ�เป็็นต้้องเสริมิสร้้างความเข้้มแข็ง็ของเครืือข่่าย โดยใช้้ 

การระดมสมอง ระดมสรรพกำำ�ลังั และการประสานการใช้้ 

ทรัพัยากร วัสัดุุอุุปกรณ์์ อาคารสถานที่่� และงบประมาณ  

เพื่่�อให้้สามารถใช้้ทรัพัยากรร่่วมกันัในการพัฒันาชุุมชน  

ลดความซ้ำำ��ซ้้อนและการสููญเปล่า่ของทรัพัยากรต่่าง ๆ

  5) ด้้านการสรุุปประสบการณ์์และการขยายเครืือข่า่ย  

เพื่่�อให้้การพัฒันาเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�ในชุมุชนเกิดิขึ้้�นได้้จริงิ  

คนในชุุมชนจำำ�เป็็นต้้องมีกีารถ่่ายทอด แลกเปลี่่�ยน และ 

กระจายความรู้้�หรืือประสบการณ์์ เพื่่�อจะได้้เข้้าใจสภาพปัญหา 

และความต้้องการของชุุมชน ปรับัและสร้้างองค์์ความรู้้� 

ที่่�เหมาะกับัชุุมชน และดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่าง ๆ ได้้ดี ี 

หากร่ว่มมืือกันั แบ่ง่งานกันัทำำ� แบ่ง่ปัันทรัพัยากร เครืือข่า่ย 

ที่่�สามารถแบ่่งปัันแลกเปลี่่�ยนทรััพยากรให้้คนอื่่�นได้้  

เป็็นเครืือข่่ายที่่�มีคีวามเอื้้�ออาทรต่่อกันั ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การ 

แลกเปลี่่�ยนเรื่่�องอื่่�น ๆ ต่่อไปได้้

  2. ผลการพัฒันารูปูแบบการพัฒันาแหล่่งเรีียนรู้้�ทาง 

วัฒันธรรมและเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�

  ผลการสังัเคราะห์อ์งค์ค์วามรู้้�เกี่่�ยวกับัการพัฒันาแหล่่ง 

เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้� สามารถสรุปุได้้ว่า่  

การพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมมีอีงค์ป์ระกอบที่่�จำำ�เป็็น 

ต้้องพัฒันา 6 ด้้าน สำำ�หรับัการพัฒันาเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้� 

ในชุมุชนมีอีงค์ป์ระกอบที่่�จำำ�เป็็นต้้องพัฒันา 5 ด้้าน ดังักล่า่ว

แล้้วข้้างต้้น นอกจากนี้้� ในการพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรม 

และเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�จำำ�เป็็นต้้องอาศัยัการมีสี่ว่นร่่วมกันั 

ของคนในชุุมชน และความร่่วมมืือของเครืือข่า่ยภายนอก 

ชุุมชน โดยการมีสี่่วนร่่วมของคนในชุุมชน ประกอบด้้วย 

การมีสี่ว่นร่ว่ม 5 ด้้าน ได้้แก่่

  1) การมีสี่ว่นร่ว่มในการศึกึษาปััญหา มีทีั้้ �งแบบไม่เ่ป็็น 

ทางการ คืือ การพููดคุุยสนทนา และแบบทางการ คืือ  

การประชุมุทั้้ �งภายในชุมุชนและร่ว่มกับัเครืือข่า่ย ปััญหาที่่�พบ 

มี ี3 ลักัษณะ ได้้แก่่ (1) ปััญหาชุุมชนแก้้ไขด้้วยตนเองได้้  

(2) ปััญหาที่่�ชุมุชนต้้องอาศัยัความช่ว่ยเหลืือและให้้คำำ�ปรึกึษา  

และ (3) ปััญหาเร่ง่ด่ว่นไม่ต่้้องผ่า่นการประชุมุ ขั้้ �นตอนของ 

การศึกึษาปััญหาแบ่ง่เป็็น 3 ขั้้ �นตอน ได้้แก่่ (1) ขั้้ �นการค้้นหา 

ปััญหาที่่�แท้้จริงิ (2) ขั้้ �นการค้้นหาสาเหตุของปััญหา และ  
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(3) ขั้้ �นการค้้นหาแนวทางการแก้้ไขปัญหา ผลที่่�ได้้รับัจาก 

การศึกึษาปััญหา คืือ การรู้้�สาเหตุและการจัดัลำำ�ดับัความ 

ต้้องการ ความสำำ�คัญัของปััญหา

  2) การมีสี่ว่นร่ว่มในการวางแผน เพื่่�อกำำ�หนดนโยบาย  

วัตัถุุประสงค์ ์แนวทางในการดำำ�เนิินกิจิกรรม วิธิีกีารปฏิบิัตัิ ิ 

การค้้นหาแหล่ง่ทรัพัยากร อาจมีทีั้้ �งคนภายในและคนภายนอก 

ชุุมชนเข้้าร่่วม เพื่่�อทำำ�ให้้เกิดิการบููรณาการทางความคิดิ  

การวางแผนมีลีักัษณะเป็็นขั้้ �นตอนแบบวงจร คืือ มีกีารกำำ�หนด 

โครงการ การทำำ�รายละเอียีดของโครงการ การประเมินิและ 

อนุุมัตัิโิครงการ การปฏิบิัตัิแิละดำำ�เนิินการตามโครงการ และ 

การประเมินิผลโครงการ หลังัจากนั้้ �นจึงึมีกีารกำำ�หนดโครงการ 

ใหม่ต่่อ่ไปเพื่่�อให้้โครงการของชุมุชนมีคีวามต่อ่เน่ื่�อง ผลลัพัธ์ ์

จากการวางแผน ได้้แก่่ วิสิัยัทัศัน์ ประเด็็นยุุทธศาสตร์ ์ 

แผนงาน/โครงการ กิจิกรรม/กลยุทุธ์ ์กลุ่่�มเป้้าหมาย ผู้้�รับัผิดิชอบ  

งบประมาณ วันัที่่�ดำำ�เนิินการ ระดับัการจัดัการ และหน่วยงาน 

สนับัสนุุนซึ่่�งต้้องระบุุไว้้อย่า่งชัดัเจน

  3) การมีสี่่วนร่่วมในการปฏิบิัตัิ ิ เป็็นการกำำ�หนดระดม 

สรรพกำำ�ลังัสนัับสนุุนด้้านแรงงาน วัสัดุุอุุปกรณ์์ เงินิทุุน  

การประสานงานและการบริหิารทรัพัยากร การลงมืือปฏิบิัตัิ ิ

แบ่่งเป็็น 3 ระดับั ได้้แก่่ (1) คนในชุุมชนลงมืือทำำ�เอง  

(2) คนในชุมุชนทำำ�ร่ว่มกับัเครืือข่า่ย หน่วยงาน องค์ก์รภายนอก  

และ (3) คนในชุุมชนขอสนัับสนุุนจากภายนอกเท่่านั้้ �น  

เพื่่�อให้้เกิดิความร่ว่มมืือกันัที่่�ดี ีควรสร้้างบรรยากาศการทำำ�งาน 

ที่่�ผ่อ่นคลายและเมื่่�อเกิดิปััญหาในการทำำ�งาน สมาชิกิต้้องปรึกึษา 

กับัผู้้�นำำ�เพื่่�อแก้้ไขปัญหาทันัทีี

  4) การมีสี่ว่นร่ว่มในการรับัผลประโยชน์์ ผลประโยชน์์ 

ที่่�เกิดิขึ้้�นจากกิจิกรรมของชุุมชน ต้้องมีทีั้้ �งในระดับัปััจเจก 

และสังัคม คนและชุุมชนต้้องได้้รับัผลประโยชน์์ทั้้ �งด้้าน 

เศรษฐกิจิ ด้้านสังัคม ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งสมดุลุ ผลประโยชน์์ 

สำำ�คัญัที่่�คนได้้รับั คืือ ความภาคภููมิใิจ ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิดิแรงจููงใจ 

จากภายในตัวับุุคคลและนำำ�ไปใช้้ในการทำำ�งานเพื่่�อชุุมชน 

ต่่อไปได้้ การแบ่่งผลประโยชน์์นั้้ �นต้้องอยู่่�บนพื้้�นฐานของ 

วัฒันธรรมและความเท่่าเทียีมกันัของบุุคคลและสังัคมเป็็น 

สำำ�คัญัด้้วย

  5) การมีสี่ว่นร่ว่มในการประเมินิผล คนในชุุมชน ผู้้�นำำ� 

ชุมุชนและบุคุคลภายนอกชุมุชนสามารถร่ว่มกันัประเมินิผลได้้  

การประเมินิที่่�ปรากฏในชุุมชน ได้้แก่่ การประเมินิผลก่่อน 

การดำำ�เนิินการปฏิบิัตัิ ิการประเมินิผลย่อ่ย เป็็นการประเมินิผล 

ก้้าวหน้้าเป็็นระยะ ๆ  ระหว่า่งการดำำ�เนิินงาน การประเมินิผลรวม  

เพื่่�อประเมินิหลังัจากเสร็จ็สิ้้�นกิจิกรรม

  จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ในการพัฒันาแหล่่งเรียีนรู้้�ทาง

วัฒันธรรมและเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้� สามารถใช้้กระบวนการ 

วิิจััยปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วมได้้ โดยขั้้ �นตอนในการ 

ดำำ�เนิินการสามารถสรุปุได้้ดังันี้้�

  1) ขั้้ �นเตรียีมการ ประกอบด้้วยกิจิกรรมต่่าง ๆ ดังันี้้�

  1.1) คัดัเลืือกคนในชุมุชนเพื่่�อร่ว่มกันัดำำ�เนิินการวิจิัยั 

  1.2) ติดิต่่อนััดหมายดำำ�เนิินการวิจิัยัระหว่่างผู้้�วิจิัยัและ 

คนในชุมุชน 

  1.3) การสร้้างความสัมัพันัธ์์และความเข้้าใจร่่วมกันั 

ระหว่า่งคนในชุมุชน 

  2) ขั้้ �นดำำ�เนิินการวิจิัยั ประกอบด้้วยกิจิกรรมต่าง ๆ  ดังันี้้�

  2.1) การค้้นปัญหาของชุมุชน เป็็นการศึกึษาและวิเิคราะห์ ์

หาสภาพของปััญหาที่่�เป็็นอยู่่�ของชุมุชนและทำำ�การวิเิคราะห์์

ปััญหาร่ว่มกันักับัคนในชุมุชน

  2.2) การกำำ�หนดปััญหา จากการสำำ�รวจสภาพเบื้้�องต้้น 

ร่ว่มกันั อาจพบปััญหาหลากหลาย ในขั้้ �นนี้้�เป็็นการร่ว่มกันั 

พิจิารณาจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของปััญหาที่่�เร่่งด่่วนในการ 

ดำำ�เนิินการแก้้ปัญหาและบรรยายสภาพปัญหานั้้ �น

  2.3) การศึกึษาความคาดหวังั คนในชุมุชนร่ว่มกันักำำ�หนด 

เป้้าหมายหรืือความคาดหวังัของการแก้้ไขปัญหาการวิจิัยั  

อาจเป็็นเป้้าหมายเชิงิปริมิาณหรืือเชิงิคุณุภาพ

  2.4) การศึกึษาแนวทางการแก้้ไขปัญหา และการออกแบบ 

ดำำ�เนิินการวิจิัยัร่่วมกันัของคนในชุุมชน เป็็นการกำำ�หนด 

กลยุุทธ์ห์รืือเทคนิิคที่่�ดำำ�เนิินการแก้้ไขปัญหา และกำำ�หนด 

บทบาทหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการปฏิบิัตัิกิาร ซึ่่�งต้้องทำำ�ควบคู่่�ไปกับั 

การให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีในเรื่่�องของการวิจิัยั

  2.5) การดำำ�เนิินการปฏิบิัตัิกิารวิจิัยั ติดิตาม สะท้้อนผล  

และปรับัปรุุงในการดำำ�เนิินการปฏิบิัตัิติามแผนปฏิบิัตัิกิาร  

ระหว่า่งดำำ�เนิินการปฏิบิัตัิกิาร ทำำ�การสังัเกตผลการดำำ�เนิินการ 

ปฏิบิัตัิกิารจากทุกุฝ่ายรวมทั้้ �งผลการประเมินิการดำำ�เนิินงาน 

แล้้วทำำ�การสะท้้อนผลร่่วมกันั เพื่่�อศึกึษาผลการแก้้ไขและ 

ปััญหาที่่�ยังัคงมีอียู่่� ผู้้�วิจิัยัและคนในชุมุชนร่ว่มกันัหาแนวทาง 

ที่่�แก้้ปัญหาต่่อและดำำ�เนิินปฏิบิัตัิกิารแก้้ไข สังัเกต สะท้้อนผล 

จนเป็็นที่่�พอใจจากทุกุฝ่าย

  3) ขั้้ �นสรุปุผลการวิจิัยั ขั้้ �นนี้้�ผู้้�วิจิัยัและคนในชุมุชนร่ว่มกันั 

สรุุปผลการดำำ�เนิินการปฏิบิัตัิกิารวิจิัยัตั้้ �งแต่่ต้้นจนยุุติกิาร

ดำำ�เนิินการวิจิัยั

  จากที่่�กล่า่วมาข้้างต้้น สามารถสรุปุผลการพัฒันารููปแบบ 

การพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้� 

ได้้เป็็นแผนภาพ ดังัภาพที่่� 2
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ชนันัภรณ์์ อารีกุีุลรูปูแบบการพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครือืข่า่ยการเรียีนรู้้�

อภิิปรายผลการวิจัยั

  ประเด็น็แรก คืือ ผลการสังัเคราะห์อ์งค์ค์วามรู้้�เกี่่�ยวกับั 

การพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�

พบว่า่ ในการพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมมีอีงค์ป์ระกอบ  

6 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านข้้อมููลและชุดุความรู้้� ด้้านผู้้�ให้้ข้้อมููลและ 

ผู้้�ถ่่ายทอด ด้้านกิจิกรรมและกระบวนการเรียีนรู้้� ด้้านสื่่�อ 

การเรียีนรู้้� ด้้านสถานที่่� และด้้านการบริหิารจัดัการ สอดคล้้อง 

ใกล้้เคียีงกับัแนวคิดิของ วรพงศ์ ์ผููกภู่่� (Pookphoo, 2018)  

ที่่�กล่่าวถึงึแหล่่งเรียีนรู้้�ว่่าเป็็นแหล่่งข้้อมููลความรู้้� ทั้้ �งที่่�อยู่่� 

ในตัวับุคคล สถานที่่� ภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�น และประสบการณ์์  

ที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�เรียีนเกิดิกระบวนการเรียีนรู้้� สามารถหาความรู้้�และ 

เรียีนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง และสามารถนำำ�ไปใช้้ให้้เกิดิประโยชน์์ได้้  

แนวทางการพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้� ประกอบด้้วย องค์ป์ระกอบ 

ที่่�สำำ�คัญั 7 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ข้้อมููล/ชุดุความรู้้�ข้้อมููลหรืือเรื่่�องราว  

หรืือสิ่่�งที่่�ได้้จากแหล่่งที่่�มาของความรู้้� 2) ผู้้�ให้้ข้้อมููล/ 

ผู้้�ถ่่ายทอด หมายถึงึ บุุคคลที่่�สามารถบอกเล่า่หรืือถ่่ายทอด 

ข้้อมููล ชุุดความรู้้�นั้้ �น ๆ แก่่ผู้้�เรียีนรู้้� 3) การออกแบบและ 

การจัดัลำำ�ดับั หมายถึงึ ขั้้ �นตอน วิธิีกีารจัดักระบวนการเรียีนรู้้�  

รููปแบบการเผยแพร่่ หรืือการนำำ�ข้้อมููล เนื้้�อหาความรู้้� 

มาถ่่ายทอดให้้กับัผู้้�ที่่�สนใจ 4) กิจิกรรมและกระบวนการเรียีนรู้้� 

หมายถึงึ กิจิกรรมและกระบวนการที่่�จะทำำ�ให้้เกิดิการเรียีนรู้้�  

5) สื่่�อการเรียีนรู้้� หมายถึงึ สื่่�อรููปแบบต่า่ง ๆ ที่่�ทำำ�ให้้การเรียีนรู้้� 

มีปีระสิทิธิภิาพมากกว่่าการได้้ฟังบรรยายเพียีงอย่่างเดียีว  

6) สถานที่่� ส่ว่นใหญ่ใช้้สถานที่่�จริงิหรืือแหล่ง่ที่่�มาของความรู้้� 

เป็็นสถานที่่�จัดัการเรียีนรู้้� เพราะจะทำำ�ให้้ผู้้�เรียีนได้้เรียีนรู้้� 

จากสถานที่่�จริงิ แต่่ถ้้าหากแหล่ง่เรียีนรู้้�ไม่ส่ะดวกต่่อการจัดั 

กระบวนการเรียีนรู้้� ก็อ็าจใช้้สถานที่่�อื่่�นที่่�ใกล้้เคียีง สร้้าง 

บรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการจัดัการเรียีนรู้้�ได้้ และ 7) การบริหิาร 

จัดัการที่่�เป็็นระบบชัดัเจน เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่า่งมี ี

ประสิทิธิภิาพ และนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายของแหล่ง่เรียีนรู้้� ดังันั้้ �น 

จึงึต้้องมีกีารบริหิารจัดัการที่่�ดี ีทั้้ �งการวางแผนการปฏิบิัตัิงิาน  

การบริหิารจัดัการคณะทำำ�งานที่่�ขับัเคลื่่�อนงานของแหล่ง่เรียีนรู้้�  

การจัดัการงบประมาณหรืือแหล่ง่ที่่�มาของรายได้้

  สำำ�หรัับการพััฒนาเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ในชุุมชนมี ี

องค์ป์ระกอบ 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการศึกึษาเรียีนรู้้�ร่ว่มกันัใน 

ระดับักลุ่่�มและชุุมชน ด้้านการกระตุ้้�นให้้เกิดิความสนใจ 

ร่ว่มกันั ด้้านการตระหนักัถึงึความจำำ�เป็็นในการเชื่่�อมโยงเป็็น

เครืือข่า่ย ด้้านการเสริมิสร้้างความเข้้มแข็ง็ของเครืือข่า่ย และด้้าน 

การสรุปุประสบการณ์์และการขยายเครืือข่า่ย สอดคล้้องกับั  

ปาริชิาติ ิวลัยัเสถียีร และคณะ (Walaisatian et al., 1999: 37) 

และเสรี ีพงศ์พ์ิศิ (Phongphit, 2005: 32) ซึ่่�งกล่า่วถึงึองค์ป์ระกอบ 

ของการพัฒันาเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�ให้้เข้้มแข็ง็ และสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้ 

เครืือข่่ายการเรียีนรู้้�อยู่่�ได้้อย่่างยั่่ �งยืืนนั้้ �น นอกจากการมี ี

แกนนำำ�ที่่�เข้้มแข็ง็ มีคีวามรู้้� และภููมิปัิัญญา ยังัจำำ�เป็็นต้้องมี ี

องค์์ประกอบข้้างต้้นด้้วย ทั้้ �งนี้้� ในการพัฒันาเครืือข่่าย 

การเรียีนรู้้�ในชุมุชน ปาน กิมิปี (Kimpee, 1997: 173-174)  

ได้้เสนอไว้้ว่่า เครืือข่่ายการเรียีนรู้้�ที่่�พึ่่�งตนเองได้้ต้้องใช้้ 

แนวทางแก้้ปัญหาโดยยึดึคนเป็็นศููนย์ก์ลาง ให้้ชุุมชนเป็็น 

เจ้้าของกิจิกรรม ทำำ�งานเล็ก็ไปสู่่�งานใหญ่ มีกีระบวนการ 

กลุ่่�มสร้้างความสะดวกสบาย แนวทางการเรียีนรู้้� มีกีิจิกรรม 

ภาพท่ี่ � 2 รููปแบบการพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้� (ที่่�มา : Chananporn Areekul)
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การศึึกษานอกโรงเรีียน และการเรีียนรู้้�ตามอััธยาศััย  

แนวทางขจัดัความขัดัแย้้ง มีคีวามยืืดหยุ่่�น และการกระจาย 

อำำ�นาจ และแนวทางการอยู่่�ร่ว่มกันั มีคีวามโปร่ง่ใส ความเชื่่�อมั่่ �น 

และศรัทัธาของคนในชุุมชน ซึ่่�งจะเป็็นแนวทางให้้ชุุมชน 

เกิดิการพัฒันาได้้อย่า่งแท้้จริงิและยั่่ �งยืืน

  ประเด็น็ที่่�สอง คืือ ผลการพัฒันารููปแบบการพัฒันาแหล่ง่ 

เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้� ซึ่่�งประกอบ 

ด้้วยองค์ป์ระกอบของการพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรม 

และองค์ป์ระกอบของเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�ซึ่่�งได้้กล่า่วมาแล้้ว

ข้้างต้้นในประเด็น็แรกนั้้ �น อย่า่งไรก็ต็าม ในการพัฒันาแหล่ง่ 

เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�จำำ�เป็็นต้้องอาศัยั 

การมีสี่ว่นร่ว่มกันัของคนในชุมุชน ประกอบด้้วย การมีสี่ว่นร่ว่ม  

5 ด้้าน ได้้แก่ ่การมีสี่ว่นร่ว่มในการศึกึษาปััญหา การมีสี่ว่นร่ว่ม 

ในการวางแผน การมีสี่ว่นร่ว่มในการปฏิบิัตัิ ิการมีสี่ว่นร่ว่ม 

ในการรับัผลประโยชน์์ และการมีสี่ว่นร่ว่มในการประเมินิผล  

และสามารถใช้้กระบวนการวิจิัยัปฏิบิัตัิกิารแบบมีสี่่วนร่่วม

เป็็นเครื่่�องมืือในการขับัเคลื่่�อนการพัฒันาแหล่่งเรีียนรู้้� 

ทางวัฒันธรรมและเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้� สอดคล้้องใกล้้เคียีงกับั 

แนวคิดิของ ประมวล ไชยโคตร (Chaiyakote, 2017: 145)  

วิสิันัต์ ์พยุงุวงษ์์ และธัญัญธร ศรีวีิเิชียีร (Payungwong &  

Sriwichien, 2017: 171-183) และสุทุธิพิงษ์ ์สาชะรุงุ (Sacharung,  

2010: 111) ที่่�กล่า่วไว้้ว่า่ การพัฒันาและส่ง่เสริมิให้้มีแีหล่ง่ 

เรียีนรู้้�แบบมีสี่ว่นร่ว่มของชุมุชน ประกอบด้้วย 6 องค์ป์ระกอบ  

ได้้แก่่ 1) การมีสี่ว่นร่ว่มปรึกึษาหารืือ 2) การมีสี่ว่นร่ว่มการ 

วางแผน 3) การมีสี่ว่นร่ว่มการตัดัสินิใจ 4) การมีสี่ว่นร่ว่ม 

การปฏิบิัตัิกิาร 5) การมีสี่ว่นร่ว่มติดิตามและประเมินิผล และ  

6) การมีสี่ว่นร่ว่มปรับัปรุุงและพัฒันา โดยกระตุ้้�นให้้ชุุมชน 

เข้้ามามีสี่ว่นร่่วมได้้ด้้วยการส่ง่เสริมิ ให้้การอบรม สัมัมนา 

และการศึึกษาดููงานจากแหล่่งเรีียนรู้้�ในชุุมชน ท้้องถิ่่�น  

ตำำ�บล อำำ�เภอ จังัหวัดั และภายนอกจังัหวัดัที่่�พัฒันาจน 

ประสบความสำำ�เร็จ็มีชีื่่�อเสียีง แล้้วนำำ�ความรู้้�กลับัมาทดลอง 

ปฏิบิัตัิจินเกิดิองค์ค์วามรู้้� พัฒันาองค์ค์วามรู้้�แล้้วนำำ�ความรู้้� 

ประสบการณ์์ที่่�ได้้ไปแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�กับัแหล่ง่เรียีนรู้้�อื่่�น ๆ   

ด้้านการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ประสบการณ์์ในการพัฒันาแหล่ง่ 

เรียีนรู้้� การพููดคุยุ ซักัถาม สาธิติ ลงมืือปฏิบิัตัิ ิการแลกเปลี่่�ยน 

เรียีนรู้้�ของคนในชุุมชนและนอกชุุมชน ทั้้ �งเวทีจีริงิและเวที ี

เสมืือนโดยผ่า่นอินิเทอร์เ์น็็ตหรืือเว็บ็ไซต์ไ์ด้้มากขึ้้�น กระบวนการ 

การมีสี่่วนร่่วมในแหล่่งเรียีนรู้้� รวมทั้้ �งภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�น  

ทำำ�ให้้มีคีวามเชื่่�อมั่่ �นในการปฏิบิัตัิงิาน เกิดิกระบวนการทำำ�งาน 

แบบเป็็นทีมี มีกีารแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� เกิดิการเรียีนรู้้�จาก 

การปฏิิบัตัิิ และการถอดองค์์ความรู้้�ภายในแหล่่งเรียีนรู้้� 

ซึ่่�งทำำ�ให้้สามารถใช้้ประโยชน์์แหล่ง่เรียีนรู้้�ได้้อย่า่งคุ้้�มค่า่

ข้้อเสนอแนะ

  ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิจัยัไปใช้้

  1. รููปแบบการพัฒันาแหล่่งเรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและ 

เครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�ที่่�เป็็นผลจากการวิจิัยั บุุคคล หน่วยงาน  

หรืือองค์ก์รที่่�มีพีันัธกิจิในการพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรม 

และเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้� เช่น่ กระทรวงวัฒันธรรม กรมการ 

ท่อ่งเที่่�ยว และหน่วยงานอื่่�น ๆ  ทุกุระดับัที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถ 

นำำ�ไปใช้้ในการศึกึษา วิเิคราะห์์ วิจิัยัต่่อยอดองค์์ความรู้้� 

หรืือวิจิัยัและพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครืือข่า่ย 

การเรียีนรู้้�ได้้

  2. บุคุคล หน่วยงาน หรืือองค์ก์รที่่�มีพีันัธกิจิเกี่่�ยวข้้องกับั 

การพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้� 

ในระดับันโยบาย สามารถนำำ�ไปใช้้ในการเป็็นพื้้�นฐานของ 

การวิเิคราะห์์และพัฒันานโยบายเกี่่�ยวกับัการศึกึษาและ 

การพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ในรููปแบบต่่าง ๆ ได้้

  3. ภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐัทุกุระดับัที่่�มี ี

พันัธกิจิเกี่่�ยวกับัการพัฒันาการศึกึษาและการเรียีนรู้้�ของ 

ประชาชน สามารถนำำ�รููปแบบการพัฒันาแหล่่งเรีียนรู้้� 

ทางวัฒันธรรมและเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�ไปใช้้อย่า่งบููรณาการ 

ร่ว่มกันัเพื่่�อการพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�ในชุุมชนบนพื้้�นฐานของ 

การพัฒันาที่่�ยั่่  �งยืืนหรืือเป้้ าหมายของการพัฒันาที่่�ยั่่  �งยืืน  

(SDGs) ได้้

  ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิจัยัครั้้ �งต่่อไป

  1. รููปแบบการพัฒันาแหล่่งเรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมและ 

เครืือข่่ายการเรียีนรู้้�ที่่�เป็็นผลของการวิจิัยัในครั้้ �งนี้้� เป็็น 

การศึกึษาเฉพาะแหล่่งเรียีนรู้้�ทางวัฒันธรรมเท่่านั้้ �น ยังัไม่่

ครอบคลุุมถึงึแหล่่งเรียีนรู้้�ประเภทอื่่�น เพื่่�อให้้การพัฒันา 

แหล่ง่เรียีนรู้้�และเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�มีคีวามสมบููรณ์์มากขึ้้�น  

นักัวิชิาการหรืือผู้้�ที่่�สนใจสามารถนำำ�ผลการวิจิัยัไปศึกึษาให้้ 

ขยายผลต่่อแหล่ง่เรียีนรู้้�ประเภทอื่่�นต่่อไปได้้

  2. บุคุคล หน่วยงาน หรืือองค์ก์รที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการพัฒันา 

แหล่่งเรียีนรู้้�และเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีวามสนใจในการ 

พัฒันาแหล่่งเรีียนรู้้�และเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�สามารถนำำ� 

สารสนเทศที่่�เป็็นข้้อค้้นพบจากงานวิจิัยัในทุุกประเด็น็ไปใช้้ 

ในการพัฒันาแหล่ง่เรียีนรู้้�และเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้�ได้้
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