
Research article

ISSN 2985-2536 (Online)
Received: April 1, 2024; Revised: August 18, 2024; Accepted: August 20, 2024

Silpakorn University e-Journal
(Social Sciences, Humanities, and Arts)

Vol. 44(4): 93-105, 2024
Vol. 43(5): xx-xx, 2023

กิิจกรรมฝึึกอบรมแบบผสมผสานเพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการออกแบบ

การเรีียนการสอนเชิิงอนุุรักัษ์์มรดกทางศิิลปวัฒันธรรมในท้้องถิ่่�น

ปรัชัญา เหลือืงแดง

คณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏักาญจนบุุรีี

Corresponding author: pratchaya_ld@kru.ac.th

บทคัดัย่่อ

  การวิจิัยัครั้้ �งน้ี้�มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อ 1) พัฒันากิจิกรรมฝึึกอบรมแบบผสมผสาน เรื่่�อง การออกแบบการเรีียนการสอน 

เชิงิอนุุรักัษ์ม์รดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพครูขูองคุรุุสุภา สำำ�หรับันักัศึกึษา 

วิชิาชีีพครููสังัคมศึกึษา 2) ศึกึษาความสามารถในการออกแบบการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์์มรดกทางศิลิปวัฒันธรรม 

ในท้อ้งถิ่่�น ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพครูขูองคุรุุสุภา ของนักัศึกึษาวิชิาชีีพครูสูังัคมศึกึษา และ 3) ศึกึษา 

ความคิดิเห็น็ของนัักศึกึษาวิชิาชีีพครููสังัคมศึกึษาที่่�มีีต่อกิจิกรรมฝึึกอบรมแบบผสมผสาน เรื่่�อง การออกแบบการเรีียน 

การสอนเชิงิอนุุรักัษ์์มรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพครูขูองคุรุุสุภา สำำ�หรับั 

นัักศึกึษาวิชิาชีีพครููสังัคมศึกึษา กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิจิัยั คือื นัักศึกึษาวิชิาชีีพครููสังัคมศึกึษา คณะครุุศาสตร์ ์ 

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏักาญจนบุุรีี จำำ�นวน 30 คน ได้ม้าด้ว้ยวิธิีีการคัดัเลือืกแบบอาสาสมัคัร เครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ได้แ้ก่่  

แผนการจัดักิจิกรรมฝึึกอบรมแบบผสมผสาน แบบประเมินิความสามารถ และแบบถอดบทเรีียน วิเิคราะห์ข์้อ้มูลูโดยการหา 

ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา ผลการวิจิัยัพบว่า่ 1) กิจิกรรมฝึึกอบรมแบบผสมผสาน เป็็นการ 

ฝึึกอบรมแบบออนไลน์และแบบปกติ ิในสัดัส่ว่น 50:50 โดยมีแีผนการจัดักิจิกรรม จำำ�นวน 6 ครั้้ �ง รวม 16 ชั่่ �วโมง ผลการประเมินิ 

คุุณภาพมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัเหมาะสมมากที่่�สุุด 2) ความสามารถในการออกแบบการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์์มรดก 

ทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพครูขูองคุรุุสุภา อยู่่�ในระดับัดีี และ 3) อาสาสมัคัร 

มีคีวามคิดิเห็น็ว่า่ ขั้้ �นตอนที่่�ทำำ�ได้ด้ีี คือื การฝึึกอบรมที่่�นำำ�มาสู่่�การพัฒันากิจิกรรมการเรีียนรู้้� ขั้้  �นตอนที่่�ทำำ�ได้ไ้ม่ด่ีี คือื การใช้ ้

สื่่�อเทคโนโลยีีที่่�ครอบคลุุมการประเมินิผลการเรีียนรู้้� ปััญหาและอุุปสรรค คือื ระยะเวลาการนำำ�กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ไปใช้ ้ 

ข้อ้ค้น้พบสำำ�คัญั คือื การพัฒันาเนื้้�อหาและการนำำ�ไปใช้จ้ัดัการเรีียนรู้้�ร่ว่มกับัสื่่�อเทคโนโลยีี เป็็นการอนุุรักัษ์์ผ่า่นการศึกึษา 

ที่่�ช่ว่ยให้ผู้้้�เรีียนเห็น็คุณุค่า่ของมรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น ตามมาตรฐานของคุรุุสุภา

คำำ�สำำ�คัญั : 1. การอบรมแบบผสมผสาน 2. สังัคมศึกึษา 3. มรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น

โครงการวิจิัยัน้ี้�ผ่า่นการรับัรองมาตรฐานจริยิธรรมการวิจิัยัในมนุษย์แ์ล้ว้ รหัสัการรับัรอง : COA No. 017/2566

โดยคณะกรรมการจริยิธรรมการวิจิัยัในคน สำำ�นักังานคณะกรรมการจริยิธรรมการวิจิัยัในคน สถาบันัวิจิัยัและพัฒันา มหาวิทิยาลัยัราชภัฏักาญจนบุรีี

วันัที่่� 14 มิถุิุนายน 2566
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Abstract

  This research aimed to: 1) develop blended training activities on instructional design for local art and culture 

heritage conservation, based on the teachers council’s teaching professional competency criteria for pre-service 

social studies teachers; 2) evaluate the abilities in instructional design for local art and culture heritage conservation  

according to the teachers’ council criteria; and 3) assess their opinions on the blended training activities. on the 

topic of instructional design for local art and culture heritage conservation, as per the teachers council’s criteria. 

The research target group comprised 30 students majoring in Social Studies Education at the Faculty of Education, 

Kanchanaburi Rajabhat University. They were selected through a voluntary selection method. The instruments 

used in the research included a blended training plan, an abilities assessment form, and a lesson learned  

documentation form. Data were analyzed using mean, standard deviation, and content analysis. The results  

revealed that: 1) The blended training activities, consisting of 50% online and 50% conventional formats, included 

six sessions totaling 16 hours. The quality assessment of these activities was rated at the highest level of suitability;  

2) The ability to design instruction for local art and culture heritage conservation was rated as good according to 

the teachers’ council criteria; 3) Participants found that the strongest aspect of training was the development of 

learning activities, while the weakest aspect was the use of technology for learning evaluation. Challenges  

included the limited time available for implementing learning activities. The key finding was that integrating content 

on art and cultural heritage with technological tools effectively supports heritage conservation through education,  

enhancing learner’s appreciation of local cultural heritage in line with the teachers’ council standards.

Keywords: 1. Blended training 2. Social studies 3. Local art and culture heritage
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ปรัชัญา เหลือืงแดงกิจิกรรมฝึึกอบรมแบบผสมผสานเพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถในการออกแบบการเรียีนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์์
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บทนำำ� 

  แผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติ ิ ฉบับัที่่� 13  

(พ.ศ. 2566-2570) ได้ม้ีกีารกำำ�หนดแนวทางในการส่ง่เสริมิ 

และเพิ่่�มมูลูค่า่จากมรดกทางศิลิปวัฒันธรรมเพื่่�อการอนุุรักัษ์์

มรดกทางวัฒันธรรมในพื้้�นที่่� (Office of the National  

Economic and Social Development Council, 2022)  

ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันักับัแผนการศึึกษาแห่่งชาติ ิ 

พ.ศ. 2560-2579 (Office of the Education Council, 2017:  

113) ที่่�ได้้ระบุุไว้้ชัดัเจนในทางนโยบายให้้สถานศึึกษา 

บูรูณาการศิลิปวัฒันธรรมเข้า้กับักระบวนการเรีียนรู้้�และวิถิีีชีีวิติ 

เพื่่�อสร้า้งความรักัและความภาคภููมิใิจในชุุมชนอันันำำ�ไปสู่่� 

การสืืบสานศิิลปวัฒันธรรมอัันดีีงามมิิเพีียงแต่่แผนและ 

นโยบายของไทยเท่่านั้้ �น ในปัจจุุบันัองค์ก์รที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั 

การจัดัการศึึกษา ยังัให้้ความสำำ�คัญักับัมรดกทางศิิลป- 

วัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น ในฐานะ Heritage education รวมทั้้ �ง 

ยังัถืือเป็็นปัจจัยัและองค์์ประกอบพื้้�นฐานส่่วนหนึ่่�งของ 

การพัฒันาอย่า่งยั่่ �งยืนือีีกด้ว้ย (ECUUP Foundation, 2018)  

การให้ค้วามสำำ�คัญัต่่อการอนุุรักัษ์์มรดกทางศิลิปวัฒันธรรม 

ผ่่านการจัดัการศึึกษาจึึงเป็็นภารกิิจที่่�หน่่วยงานในภาค 

การศึกึษาต้อ้งผลักัดันัให้บ้รรลุุเป้้าหมาย

  กรมศิลิปากร (The Fine Arts Department, 1985)  

ได้ใ้ห้ค้วามหมายของการอนุุรักัษ์์ว่่า หมายถึงึ การสงวน  

รักัษาสภาพไว้้ให้้คงเดิิม รวมถึึงการดููแลรักัษาเพื่่�อให้ ้

คงคุณุค่า่ไว้ ้เช่น่ การสืบืสาน พัฒันามรดกทางศิลิปวัฒันธรรม

ในท้้องถิ่่�นอัันเป็็นเครื่่�องบ่่งบอกถึึงการมีีวิิถีีชีีวิิตอัันดีี 

ของสัังคมมนุษย์์ให้้คงคุุณค่่าไว้้ไม่่ให้้สููญหาย โดยที่่� 

การอนุุรักัษ์์นั้้ �นต้อ้งเข้า้ใจถึงึคุุณค่่าและการมีีส่่วนร่่วมของ 

ท้อ้งถิ่่�นหรือืชุุมชน รวมทั้้ �งต้อ้งสอดรับักับัการเปลี่่�ยนแปลง 

อย่่างต่่อเนื่่�อง (Moe, 2014) ซึ่่�งทำำ�ให้้การอนุุรักัษ์์ต้้อง 

มาควบคู่่�กับัการพัฒันานั่่ �นเอง ในการพัฒันาและใช้ป้ระโยชน์์ 

จากมรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�นนั้้ �น สามารถทำำ�ได้ ้

หลากหลายวิธิีีการ ไม่ว่่า่จะด้ว้ยการเรีียนเพื่่�อรับัรู้้�หรือืการเรีียน 

เพื่่�อจัดักิจิกรรมการอนุุรักัษ์์แหล่่งมรดกทางศิลิปวัฒันธรรม  

ล้ว้นจะสร้า้งความผูกูพันั และการเห็น็ความสำำ�คัญั คุุณค่่า 

ของมรดกทางศิิลปวัฒันธรรมให้้กัับผู้้�เรีียน ซึ่่�งถืือเป็็น 

การพัฒันาเพื่่�อให้้เกิิดจิิตสำำ�นึกในการอนุุรักัษ์์มรดกทาง 

วัฒันธรรมทั้้ �งสิ้้�น 

  เมื่่�อพิจิารณาถึงึความหมายของการอนุุรักัษ์ ์การพัฒันา  

ความสำำ�คัญัของมรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้้องถิ่่�นและ 

แผนการศึกึษาแห่ง่ชาติ ิจะพบได้ว้่า่ การจัดัการเรีียนการสอน 

ของครูผูู้้�สอนในกลุ่่�มสาระสังัคมศึกึษา ศาสนาและวัฒันธรรม  

มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงกับัเนื้้�อหาสาระวิชิาของกลุ่่�มสาระ 

การเรีียนรู้้�น้ี้� ซึ่่�ง National Council for the Social Studies  

(2023) ได้ป้รับัปรุุงแนวคิดิสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับัสังัคมศึกึษาในปีี  

2566 โดยมุ่่�งเน้้นให้้มีกีารเรีียนรู้้�แบบสหวิิทยาการและ 

หลักัสููตรเกี่่�ยวกับัประวัตัิศิาสตร์์ท้้องถิ่่�น วัฒันธรรม และ 

โบราณคดีี การส่่งเสริมิให้น้ัักศึกึษาวิชิาชีีพครูสูังัคมศึกึษา 

มีสีมรรถนะในการออกแบบการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์ ์ 

จึงึเป็็นแนวทางที่่�ตอบรับักับักระแสความต้อ้งการของการพัฒันา 

การศึกึษาในปัจจุบุันั รวมทั้้ �งยังัเกี่่�ยวข้อ้งกับัพฤติกิรรมบ่ง่ชี้้� 

ตามการประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพครู ูด้า้นการปฏิบิัตัิงิาน 

และการปฏิบิัตัิติน ตามมาตรฐานวิชิาชีีพครูู พ.ศ. 2564  

อีีกด้ว้ย 

  อย่่างไรก็็ตาม จากแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ.  

2560-2579 ประเทศไทยเองมีคีวามมุ่่�งมั่่ �นที่่�จะยกระดับั 

การศึกึษาควบคู่่�ไปกับัเทคโนโลยีีและนวัตักรรมที่่�ทันัสมัยั 

ตามแบบการศึึกษาในยุุคประเทศไทย 4.0 การเรีียนรู้้� 

ในยุคุปััจจุบุันั จึงึควรเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ไม่จ่ำำ�กัดัแค่ใ่นชั้้ �นเรีียน 

ต้้องอาศัยัเทคโนโลยีีเข้า้มาเกี่่�ยวข้อ้งในหลากหลายทาง  

กิจิกรรมการอบรมแบบผสมผสาน จึึงเป็็นวิิธีีการหรืือ 
รูปูแบบหนึ่่�งที่่�ช่ว่ยให้ผู้้้�เรีียนเกิดิการเรีียนรู้้� ทั้้ �งด้า้นความรู้้� ทักัษะ  

กระบวนการ และเจตคติ ิโดยอาศัยัเทคโนโลยีีที่่�หลากหลาย  

ผ่า่นกระบวนการเรีียนรู้้�แบบเผชิญิหน้้ากันัและแบบออนไลน์  

การเรีียนรู้้�หรืือการจัดัการเรีียนการสอนเกี่่�ยวกัับมรดก 

ทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น ซึ่่�งถือืเป็็นทั้้ �งการอนุุรักัษ์์และ 

พัฒันา จึงึควรที่่�จะต้อ้งนำำ�ลักัษณะการเรีียนรู้้� สื่่�อ ที่่�บูรูณาการ 

เทคโนโลยีีเช่น่น้ี้�เข้า้ไว้ด้้ว้ยกันั เพื่่�อตอบสนองต่่อการเรีียนรู้้� 

ทั้้ �งในปัจจุบุันัและการศึกึษาเพื่่�ออนาคต ที่่�เน้้นความเชื่่�อมโยง  

ความร่ว่มมือืและการสร้า้งสรรค์ร์่ว่มกันั สามารถเรีียนได้ทุ้กุที่่�  

ทุกุเวลา บนพื้้�นฐานของการสร้า้งแนวทางการเรีียนรู้้�พร้อ้มกับั 

การประเมินิที่่�เสริมิการเรีียนรู้้�แบบดั้้ �งเดิมิเมื่่�อรวมกับัสื่่�อดิจิิทิัลั 

ออนไลน์ (Jason, 2023)

  สาขาวิชิาสังัคมศึกึษา คณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏั 

กาญจนบุรีี มีีวัตัถุุประสงค์์ในการมุ่่�งเน้้นผลิิตนัักศึึกษา 

วิชิาชีีพครูสูังัคมศึกึษาให้เ้ป็็นผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์ 

ทางสังัคมศึึกษาเน้้นการผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีความรู้้� สำำ�นึก 

ในความเป็็นไทย บริกิารความรู้้�สู่่�ท้อ้งถิ่่�นสอดคล้อ้งกับัพันัธกิจิ 

ของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏักาญจนบุรุีี ที่่�มุ่่�งเป็็นสถาบันัอุดมศึกึษา 

ที่่�ดำำ�เนิินตามพันัธกิจิของสถาบันัอุดมศึกึษา โดยผลิติบัณัฑิติ

ให้ม้ีคีวามรู้้� ความสามารถ เชี่่�ยวชาญการปฏิบิัตัิ ิมุ่่�งเน้้นการ

พัฒันาท้้องถิ่่�น การเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� และเป็็นหลักัทาง 

วิชิาการของท้อ้งถิ่่�น เสริมิสร้า้งกระบวนการเรีียนรู้้� ทำำ�นุบำำ�รุงุ  
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สืบืสาน และสร้า้งสรรค์ท์ุนุทางศิลิปวัฒันธรรม เพื่่�อความเข้ม้แข็ง็ 

ของท้อ้งถิ่่�นอย่า่งยั่่ �งยืนื บูรูณาการวิชิาการและการทำำ�นุบำำ�รุงุ 

ศิิลปวััฒนธรรมเชื่่�อมโยงกัับการพััฒนาท้้องถิ่่�นให้้เกิิด 

ความเข้้มแข็็งและยั่่ �งยืืน การพัฒันากิิจกรรมฝึึกอบรม 

แบบผสมผสานเพื่่�อส่่งเสริมิความสามารถในการออกแบบ

การเรีียนการสอนเชิิงอนุุรักัษ์์มรดกทางศิิลปวัฒันธรรม 

ในท้อ้งถิ่่�น จึงึเป็็นการเตรีียมความพร้อ้มให้ก้ับันักัศึกึษาครู ู 

และเป็็นการสร้า้งสรรค์ก์ารเรีียนรู้้�เชิงิอนุุรักัษ์์ให้ก้ับัผู้้�เรีียน  

อันัเป็็นเป้้าหมายเพื่่�อให้บ้รรลุตามแผนการศึกึษาแห่่งชาติ ิ 

คุุรุุสภา พันัธกิิจของมหาวิทิยาลัยัในด้้านการทำำ�นุบำำ�รุุง 

ศิลิปวัฒันธรรมท้อ้งถิ่่�น และตอบโจทย์ต์่อ่แนวทางการศึกึษา 

เพื่่�ออนาคต

วัตัถุปุระสงค์ข์องการวิิจัยั 

  1. เพื่่�อพัฒันากิจิกรรมฝึึกอบรมแบบผสมผสาน เรื่่�อง  

การออกแบบการเรีียนการสอนเชิิงอนุุรัักษ์์มรดกทาง 

ศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะ 

ทางวิิชาชีีพครููของคุุรุุสภา สำำ�หรับันัักศึึกษาวิิชาชีีพครู ู

สังัคมศึกึษา

  2. เพื่่�อศึกึษาความสามารถในการออกแบบการเรีียน 

การสอนเชิงิอนุุรักัษ์์มรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้้องถิ่่�น  

ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพครูขูองคุุรุุสภา  

ของนักัศึกึษาวิชิาชีีพครูสูังัคมศึกึษา

  3. เพื่่�อศึึกษาความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครู ู

สัังคมศึึกษาที่่�มีีต่อกิิจกรรมฝึึกอบรมแบบผสมผสาน  

เรื่่�อง การออกแบบการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์ม์รดกทาง 

ศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะ 

ทางวิิชาชีีพครููของคุุรุุสภา สำำ�หรับันัักศึึกษาวิิชาชีีพครู ู

สังัคมศึกึษา

การศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิดการวิิจัยั

  แนวคิิดเกี่่�ยวกับักิิจกรรมอบรมแบบผสมผสาน

  การอบรมแบบผสมผสาน (blended training) คือื  

กระบวนการฝึึกอบรมที่่�ทำำ�ให้ผู้้้�เข้า้อบรมบรรลุุจุุดมุ่่�งหมาย 

ของการฝึึกอบรมในด้า้นต่่าง ๆ เช่่น ความรู้้� ความเข้า้ใจ  

ทักัษะ ความสามารถ ทัศันคติ ิ โดยใช้ก้ระบวนการทั้้ �งใน 

ห้อ้งฝึึกอบรมที่่�ใช้ส้ื่่�อเทคโนโลยีีประกอบที่่�หลากหลาย และ 

การใช้้กระบวนการผ่่านเครืือข่่ายออนไลน์ เพื่่�อให้้ผู้้�รับั 

การอบรมเกิดิการเรีียนรู้้�อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพบนพื้้�นฐานของ 

การสนับัสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�มีปีฏิสิัมัพันัธ์ก์ันัระหว่า่งกระบวนการ 

ทั้้ �งสองลักัษณะ

  จากการศึึกษางานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฝึึกอบรม 

แบบผสมผสาน สามารถสรุปุองค์ป์ระกอบของการฝึึกอบรม 

แบบผสมผสานเป็็น 3 องค์์ประกอบหลักั คือื 1) บุุคคล  

2) กรอบหลักัสูตูรการฝึึกอบรม และ 3) สิ่่�งสนับัสนุุนในการ 

ฝึึกอบรม ซึ่่�งมี ี2 ลักัษณะ คือื สื่่�อเทคโนโลยีี และเทคนิิค 

เชิงิกระบวนการที่่�นำำ�มาใช้ ้  (Chandavimol, 2013: 49;  

Naka, 2019: 28; Singh & Reed, 2001: 5) ส่ว่นระดับัของ 

การผสมผสานในการอบรมนั้้ �น มีกีารแบ่ง่ใน 3 ลักัษณะ คือื  

1) การผสมผสานเทคโนโลยีี ซึ่่�งเป็็นการเลือืกใช้้ระบบ 

สนับัสนุุนหรือืโปรแกรมสำำ�เร็จ็รูปูต่่าง ๆ 2) การผสมผสาน 

กิจิกรรม ซึ่่�งเป็็นการบูรูณาการการอบรมกับักรอบภาระงาน 

ด้้านต่าง ๆ และ 3) การผสมผสานตามสัดัส่่วนการจัดั 

การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ซึ่่�งเป็็นการกำำ�หนดสัดัส่่วน 

การอบรมแบบในสถานที่่�กับัการอบรมผ่่านระบบเครือืข่า่ย  

(Nilsook & Wannapiroon, 2013: 34; Bonk & Graham,  

2006: 11-12)

  กรอบการประเมิินสมรรถนะทางวิิชาชีีพครูขูองคุรุุสุภา

  คณะอนุุกรรมการอำำ�นวยการทดสอบ เพื่่�อขอรับัใบอนุุญาต 

ประกอบวิชิาชีีพครู ูเรื่่�อง หลักัเกณฑ์ ์วิธิีีการ และเครื่่�องมือื 

ทดสอบและประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพครู ูด้า้นการปฏิบิัตัิงิาน 

และการปฏิบิัตัิติน ตามมาตรฐานวิชิาชีีพครูู พ.ศ. 2564  

ได้ป้ระกาศข้อ้บังัคับัคุรุุสุภา ว่า่ด้ว้ยใบอนุุญาตประกอบวิชิาชีีพ 

พ.ศ. 2559 และที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ (ฉบับัที่่� 2) พ.ศ. 2562  

ซึ่่�งกำำ�หนดให้ม้ีกีารทดสอบและประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพคร  

ด้า้นการปฏิบิัตัิงิานและการปฏิบิัตัิตินตามมาตรฐานวิชิาชีีพครู ู

สำำ�หรับัการประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพครูนูั้้ �น ได้ก้ำำ�หนดไว  

3 ด้้าน คือื สมรรถนะด้้านการจัดัการเรีียนรู้้� สมรรถนะ 

ด้า้นความสัมัพันัธ์์กับัผู้้�ปกครองและชุุมชน และสมรรถนะ 

ด้้านการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครููและจรรยาบรรณของวิิชาชีีพ  

สมรรถนะทั้้ �ง 3 ด้า้นดังักล่า่วมีีจุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อให้น้ักัศึกึษา 

วิชิาชีีพครููมีคีวามพร้อ้มต่อการเป็็นครููดีีมีีคุุณภาพเมื่่�อจบ 

การศึกึษาและปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ในวิชิาชีีพครููตามหลักัการของ 

ไทยและสากล ทั้้ �งน้ี้�พบว่่ามีีพฤติิกรรมที่่�แสดงออกถึึง 

ความเกี่่�ยวข้อ้งกับัการอนุุรักัษ์์มรดกทางศิลิปวัฒันธรรม 

ในท้อ้งถิ่่�นถึงึ 10 พฤติกิรรมบ่ง่ชี้้�ด้ว้ยกันั จากพฤติกิรรมบ่ง่ชี้้� 

ทั้้ �งหมด 40 ข้อ้

  แนวคิิดเกี่่�ยวกับัการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในระดับั 

อุดุมศึึกษา

  การพัฒันานักัศึกึษาวิชิาชีีพครู ูถือืเป็็นการจัดักิจิกรรม 

และการจัดัการเรีียนรู้้�สำำ�หรับัผู้้�ใหญ่่ ซึ่่�งสุุวัฒัน์์ วัฒันวงศ์ ์ 

(Wattanawong, 2002) เสนอว่่าต้้องคำำ�นึงถึึงแนวคิิด 
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สำำ�คัญั คือื 1) ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�สำำ�หรับัผู้้�ใหญ่่สมัยัใหม่ ่ 

เน้้นการตอบสนองความต้อ้งการ สถานการณ์ การวิเิคราะห์ ์

ประสบการณ์ ความต้อ้งการเป็็นผู้้�นำำ�ตนเอง และความแตกต่่าง 

ระหว่า่งบุคุคล 2) ทฤษฎีกีารเรีียนรู้้�ในแนวที่่�เน้้นความสัมัพันัธ์ ์

ระหว่่างสิ่่�งเร้า้กับัการตอบสนองต่่อสิ่่�งเร้า้ เน้้นพฤติกิรรม 

การแสดงออกที่่�เกิดิจากแรงพลักัดันั 3) ทฤษฎีกีารเสริมิแรง  

เน้้นการเสริิมแรงในสิ่่�งที่่�ตรงกัับความต้้องการ โดยใช้ ้

การเสริมิแรงบ่อ่ย ๆ ในช่ว่งเวลาที่่�เหมาะสม และ 4) ทฤษฎี ี

การเรีียนรู้้�อันัเนื่่�องมาจากการเปลี่่�ยนแปลงภายใน ซึ่่�งเน้้น 

การปรับัเปลี่่�ยนแนวคิดิก่่อนที่่�นำำ�มาสู่่�การปฏิบิัตัิ ิ(Knowles, 

1980) ทั้้ �ง 3 แนวคิดิน้ี้� สอดคล้อ้งกับัวิธิีีการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 

ในระดับัอุุดมศึกึษา ซึ่่�ง เรณุมาศ มาอุ่่�น (Maun, 2016: 171)  

ได้ส้รุปุถึงึวิธิีีการใน 3 ลักัษณะ คือื 1) Surface approach  

2) Deep approach และ 3) Strategic approach 

  แนวคิิดเกี่่�ยวกับัความสามารถในการออกแบบ 

การเรีียนการสอนเชิิงอนุุรักัษ์์มรดกทางศิิลปวัฒันธรรม 

ในท้้องถิ่่�นสำำ�หรับันัักศึกษาวิิชาชีีพครูสูังัคมศึึกษา

  ความสำำ�คัญัของมรดกทางศิลิปวัฒันธรรมและนโยบาย 

ทางการศึกึษา เป็็นภารกิจิสำำ�คัญัของครููและสถานศึึกษา  

ที่่�จะต้้องมีกีารอนุุรักัษ์์ สืบืสาน และทำำ�นุบำำ�รุุงมรดกทาง 

ศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น โดยนำำ�มรดกทางศิลิปวัฒันธรรม 

ในท้้องถิ่่�นเข้า้มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการจัดัการศึึกษา ซึ่่�ง 

สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (Office of the  

Education Council, 2017) ได้้กำำ�หนดแผนการศึกึษา 

แห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 โดยระบุุไว้้ชัดัเจนในทาง 

นโยบายให้้สถานศึกึษาบููรณาการศิลิปวัฒันธรรมเข้า้กับั 

กระบวนการเรีียนรู้้�และวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อสร้้างความรัักและ 

ความภาคภูมูิใิจในชุมุชน อันันำำ�ไปสู่่�การสืบืสานศิลิปวัฒันธรรม

อันัดีีงาม นโยบายดังักล่่าวสอดรับักับัแนวคิดิ Heritage  

Education ในสังัคมโลกปััจจุุบันั ที่่�มุ่่�งให้้ภาคการศึกึษา 

นำำ�มรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�นและเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั

มาใช้้พัฒันาผู้้�เรีียนให้้มีีทักัษะในด้้านต่าง ๆ พร้้อมกับั 

สำำ�นึกในอััตลัักษณ์ท้้องถิ่่�นของตนเอง (Council of  

Europe Portal, 2023) ในขณะที่่�กรมศิลิปากร (The Fine  

Arts Department, 2020) ได้ก้ำำ�หนดท้อ้งถิ่่�นเชิงิวัฒันธรรม 

ของไทยไว้ ้4 ภาค อันัประกอบด้ว้ย ภาคเหนืือ ภาคกลาง  

ภาคอีีสาน และภาคใต้้ ซึ่่�งทั้้ �ง 4 ภาคน้ี้�ต่่างมีีมรดกทาง 

ศิลิปวัฒันธรรมที่่�เป็็นเอกลักัษณ์ของท้อ้งถิ่่�น สามารถบ่ง่บอก 

ถึึงพัฒันาการของท้้องถิ่่�นและในขณะเดีียวกัันก็็ยังัเป็็น 

ส่่วนหนึ่่�งของมรดกสำำ�คัญัของชาติ ิ สำำ�หรับับทบาทในการ 

จัดัการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์์มรดกทางศิลิปวัฒันธรรม 

ในท้อ้งถิ่่�นนั้้ �น งานวิจิัยั เรื่่�อง การพัฒันารูปูแบบการส่ง่เสริมิ 

ความสามารถในการออกแบบการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์์ 

มรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�นของครูสูังัคมศึกึษาของ  

ปรัชัญา เหลือืงแดง (Luangdaeng, 2022: 470) ซึ่่�งงานวิจิัยั 

น้ี้�ได้พ้ัฒันาต่่อจากงานวิจิัยัดังักล่่าว โดยนำำ�ความสามารถ 

ในการออกแบบการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์์มรดกทาง 

ศิิลปวัฒันธรรมในท้้องถิ่่�น สำำ�หรับันัักศึึกษาวิิชาชีีพครู ู

สังัคมศึกึษา ประกอบด้ว้ย 1) ความสามารถในการคัดัเลือืก 

มรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น 2) ความสามารถในการ 

ออกแบบการจัดัการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์์มรดกทาง 

ศิิลปวััฒนธรรม 3) ความสามารถในการจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�เชิิงอนุุรัักษ์์มรดกทางศิิลปวััฒนธรรม และ  

4) ความสามารถในการต่อยอดและพััฒนานวััตกรรม 

การจัดัการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์ม์รดกทางศิลิปวัฒันธรรม 

ในท้้องถิ่่�นมาบููรณาการกัับพฤติิกรรมบ่่งชี้้�บางข้้อของ 

สมรรถนะทางวิชิาชีีพครู ูด้า้นการปฏิบิัตัิงิานและการปฏิบิัตัิติน  

ตามมาตรฐานวิชิาชีีพครู ูพ.ศ. 2564 ที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งกับั 

การอนุุรักัษ์์มรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น โดยสรุุป 

ออกมาเป็็นกรอบแนวคิดิการวิจิัยั ดังัภาพที่่� 1

แนวคิดิเกี่่�ยวกับักิจิกรรมฝึึกอบรมแบบผสมผสาน

แนวคิดิเกี่่�ยวกับัการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

ในระดับัอุุดมศึกึษา

กิจิกรรมฝึึกอบรมแบบผสมผสาน

เรื่่�อง การออกแบบการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์์มรดก

ทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น ตามกรอบการประเมินิ

สมรรถนะทางวิชิาชีีพครูขูองคุรุุสุภา สำำ�หรับันักัศึกึษา

วิชิาชีีพครูสูังัคมศึกึษา

กรอบการประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพครูขูองคุรุุสุภา

ความสามารถในการออกแบบการเรีียนการสอน

เชิงิอนุุรักัษ์์มรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น 

สำำ�หรับันักัศึกึษาวิชิาชีีพครูสูังัคมศึกึษา

ความสามารถในการออกแบบการเรีียนการสอน 

เชิงิอนุุรักัษ์์มรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น  

ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพครู ู

ของคุรุุสุภา ของนักัศึกึษาวิชิาชีีพครูสูังัคมศึกึษา

ภาพท่ี่ � 1 กรอบแนวคิดิการวิจิัยั
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจัยั 

  การวิจิัยัน้ี้� มีีขั้้  �นตอนการวิจิัยั กลุ่่�มเป้้าหมาย วิธิีีการ 

เก็บ็รวบรวมข้อ้มูลู เครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลู  

เครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั และการวิเิคราะห์ข์้อ้มููลในแต่่ละ 

ขั้้ �นตอน ดังัน้ี้�

  ขั้ ้ �นตอนที่่ � 1 การสร้า้งและตรวจสอบคุณุภาพของกิจิกรรม 

ฝึึกอบรมแบบผสมผสาน เป็็นการออกแบบและพัฒันาร่่าง 

กิจิกรรมฝึึกอบรมแบบผสมผสานและตรวจสอบคุุณภาพของ 

เครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั กลุ่่�มเป้้าหมาย คือื ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ในการจััดการเรีียนการสอนสัังคมศึึกษา การอนุุรัักษ์ ์ 

การฝึึกอบรมแบบผสมผสาน และการวััดประเมิินผล  

รวมจำำ�นวน 5 คน โดยเลือืกกลุ่่�มเป้้าหมายแบบเจาะจง และ 

เครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลู คือื แบบตรวจสอบ 

คุุณภาพเครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลู วิเิคราะห์ ์

ข้อ้มูลูโดยการหาค่า่เฉลี่่�ยและส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

  ขั้้ �นตอนที่่ � 2 การนำำ�ไปใช้แ้ละรวบรวมผล เป็็นการใช้ ้

กิจิกรรมฝึึกอบรมแบบผสมผสาน กับักลุ่่�มเป้้าหมาย คือื  

นักัศึกึษาวิชิาชีีพครูสูังัคมศึกึษา คณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยั 

ราชภัฏักาญจนบุรีี จำำ�นวน 30 คน ได้ม้าด้ว้ยวิธิีีการคัดัเลือืก 

แบบอาสาสมัคัร (voluntary selection) ซึ่่�งมีีคุุณสมบัตัิ ิ

เป็็นนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา 

สังัคมศึึกษา ที่่�กำำ�ลังัศึึกษาอยู่่�ในระดับัชั้้ �นปีีที่่� 2 ขึ้้�นไป  

หรือืนักัศึกึษาที่่�มีคีวามชื่่�นชอบ ในการบูรูณาการมรดกทาง 

ศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�นสู่่�การศึกึษา และมีคีวามรู้้�พื้้�นฐาน 

เกี่่�ยวการการออกแบบการจัดัการเรีียนรู้้� เครื่่�องมือืที่่�ใช้ ้

ในการวิจิัยั คือื 1) แผนการจัดักิจิกรรมฝึึกอบรมแบบ 

ผสมผสาน และ 2) แบบประเมินิความสามารถในการออกแบบ 

การเรีียนการสอนเชิิงอนุุรักัษ์์มรดกทางศิิลปวัฒันธรรม 

ในท้อ้งถิ่่�น ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพครู ู

ของคุรุุสุภา ของนักัศึกึษาวิชิาชีีพครูสูังัคมศึกึษา วิเิคราะห์ข์้อ้มูลู 

โดยการหาค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิเิคราะห์ ์

เนื้้�อหา

  ขั้้ �นตอนที่่ � 3 การศึึกษาความคิิดเห็็นด้้วยวิิธีีการ 

ถอดบทเรีียน กลุ่่�มเป้้าหมาย คือื นักัศึกึษาหลักัสูตูรครุศุาสตร 

บัณัฑิติ สาขาวิชิาสังัคมศึกึษา จำำ�นวน 20 คน ได้ม้าด้ว้ย 

วิธิีีการคัดัเลือืกแบบอาสาสมัคัร (voluntary selection) ซึ่่�งมี ี

คุุณสมบัตัิ ิคือื เป็็นอาสาสมัคัรที่่�เข้า้ร่่วมกิจิกรรมฝึึกอบรม 

แบบผสมผสานครบตามแผนการฝึึกอบรม และมีผีลงาน 

ที่่�เป็็นแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีี เครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั คือื แบบ 

ถอดบทเรีียน วิเิคราะห์ข์้อ้มูลูโดยการวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา

ผลการวิิจัยั 

  1. แผนการจัดักิจิกรรมฝึึกอบรมแบบผสมผสาน เรื่่�อง  

การออกแบบการเรีียนการสอนเชิิงอนุุรัักษ์์มรดกทาง 

ศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะ 

ทางวิิชาชีีพครููของคุุรุุสภา สำำ�หรับันัักศึึกษาวิิชาชีีพครู ู

สังัคมศึกึษา มีกีารกำำ�หนดสัดัส่ว่นของการจัดัการแบบผสมผสาน  

โดยมีวีิธิีีการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน (blended learning  

ratio) 50:50 เป็็นการจัดักิจิกรรมการเรีียนการสอนแบบออนไลน  

ร้อ้ยละ 50 และแบบปกติ ิร้อ้ยละ 50 และเป็็นการจัดัการเรีียนรู้้� 

แบบผสมผสานแนวนอน (horizontal blended learning)  

โดยเนื้้�อหาการสอนแบบปกติกิับัการสอนออนไลน์จะเป็็นเนื้้�อหา 

คนละส่ว่นกันั องค์ป์ระกอบของการฝึึกอบรม ประกอบด้ว้ย  

1) บุุคคล ได้แ้ก่่ อาสาสมัคัร และวิทิยากร 2) กรอบหลักัสูตูร 

ในการฝึึกอบรม ได้แ้ก่่ เนื้้�อหา กิจิกรรม และการประเมินิผล  

และ 3) สิ่่�งสนับัสนุุนในการฝึึกอบรม ได้แ้ก่ ่Google site และ  

Google classroom มีแีผนการดำำ�เนิินการจัดักิจิกรรม จำำ�นวน  

6 ครั้้ �ง 6 บทเรีียน รวม 16 ชั่่ �วโมง แบ่ง่สัดัส่ว่นเป็็นการจัดั 

กิจิกรรมในห้อ้งเรีียน จำำ�นวน 8 ชั่่ �วโมง และการจัดักิจิกรรม 

ผ่า่นระบบออนไลน์ จำำ�นวน 8 ชั่่ �วโมง ซึ่่�งมีผีลการประเมินิ 

คุณุภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 คน อยู่่�ในระดับัเหมาะสม 

มากที่่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ย (X̅̅) เท่่ากับั 4.94 (S.D. = 0.20)  

โดยที่่�ทั้้ �ง 3 องค์์ประกอบมีผีลต่อการนำำ�ไปปรับัใช้ใ้นการ 

พัฒันานักัศึกึษาวิชิาชีีพครูสูังัคมศึกึษา ในแต่่ละองค์ป์ระกอบ 

ดังัน้ี้� 1) องค์ป์ระกอบด้า้นบุคคล มีกีารนำำ�ผลที่่�เกิดิขึ้้�นไปปรับัใช้ ้

เป็็นสื่่�อประกอบการเรีียนรู้้� สามารถช่ว่ยให้ป้ระหยัดัเวลาในการ 

บรรยายให้ค้วามรู้้� ความเข้า้ใจของอาจารย์ผ์ู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง  

เนื่่�องจากใช้ส้ื่่�อวิดิีีโอบน Google site ทำำ�ให้เ้กิดิคลังัความรู้้� 

ที่่�เข้า้ถึึงได้้สะดวก 2) องค์์ประกอบด้้านกรอบหลักัสููตร  

มีกีารนำำ�วัตัถุุประสงค์ ์ เนื้้�อหา/สื่่�อ กิจิกรรมฝึึกอบรม และ 

การประเมินิผลของกิจิกรรมฝึึกอบรมแบบผสมผสาน จำำ�นวน  

6 บทเรีียน ไปปรับัใช้เ้ป็็นแผนกิจิกรรมเสริมิหลักัสูตูร สำำ�หรับั 

นัักศึึกษาวิิชาชีีพครููที่่�จะออกฝึึกประสบการณ์ เพื่่�อให้ ้

พร้้อมต่อการบููรณาการการออกแบบการเรีียนการสอน 

บนฐานการเรีียนรู้้�เชิงิอนุุรักัษ์ ์ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะ 

ทางวิชิาชีีพครููของคุุรุุสภาทั้้ �ง 3 ด้า้น ทั้้ �งยังัเป็็นแนวทาง 

ในการขับัเคลื่่�อนพัฒันานัักศึึกษาครููตามบทบาทของครู ู

ตามแนวคิดิ Heritage education ในระบบการศึกึษาสากล  

และ 3) องค์ป์ระกอบด้า้นสิ่่�งสนับัสนุุนการเรีียนรู้้� สามารถ 

นำำ�ไปปรับัใช้เ้พื่่�อประโยชน์์ในการจัดัสรรเวลาเพิ่่�มพูนูความรู้้�  

และฝึึกฝนความสามารถที่่�จัดัสรรช่่วงเวลาในการฝึึกอบรม 
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ได้ใ้นระยะเวลาที่่�กำำ�หนด ตอบโจทย์ก์ารเรีียนรู้้�ในยุคุปััจจุบุันั  

ผลรวมของทั้้ �ง 3 องค์ป์ระกอบน้ี้� เป็็นการปรับัประยุกุต์เ์พื่่�อ 

การพัฒันานัักศึึกษาครููตามกรอบมาตรฐานของคุุรุุสภา  

ทั้้ �งยังัเป็็นการสร้า้งคลังัความรู้้�การเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์ ์

มรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น และเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของ 

การรวบรวมหลักัฐานในการประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพ 

ครูขูองคุรุุสุภาให้ก้ับัผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง

  2. ผลการศึกึษาพบว่า่ ภาพรวมของความสามารถในการ 

ออกแบบการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์ม์รดกทางศิลิปวัฒันธรรม 

ในท้อ้งถิ่่�น ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพครู ู

ของคุรุุสุภา ของนักัศึกึษาวิชิาชีีพครูสูังัคมศึกึษา มีีค่า่เฉลี่่�ย 

อยู่่�ในระดับัดีี (X̅̅  = 4.27, S.D. = 0.34) เมื่่�อพิจิารณาประเด็น็ 

สำำ�คัญัที่่�ผู้้�เข้า้ร่ว่มการอบรม มีผีลการประเมินิรายด้า้นเรีียง 

จากค่า่เฉลี่่�ยมากไปน้้อย 3 ลำำ�ดับัแรก พบว่า่ ลำำ�ดับัที่่� 1 มี ี2  

ประเด็น็ คือื พฤติกิรรมบ่ง่ชี้้�ที่่� 1 ระดับัดีีมาก (X̅̅ = 5.00, S.D. =  

0.00) และพฤติกิรรมบ่ง่ชี้้�ที่่� 7 ระดับัดีีมาก (X̅̅ = 5.00, S.D. =  

0.00) ลำำ�ดับัที่่� 2 คือื พฤติกิรรมบ่ง่ชี้้�ที่่� 5 ระดับัดีีมาก (X̅̅ =  

4.83, S.D. = 0.38) ลำำ�ดับัที่่� 3 มี ี2 ประเด็น็ คือื พฤติกิรรม 

บ่ง่ชี้้�ที่่� 6 ระดับัดีี (X̅̅ = 4.43, S.D. = 0.50) และพฤติกิรรมบ่ง่ชี้้� 

ที่่� 10 ระดับัดีี (X̅̅ = 4.43, S.D. = 0.50) สำำ�หรับัพฤติกิรรมบ่ง่ชี้้� 

ที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุดุ คือื พฤติกิรรมบ่ง่ชี้้�ที่่� 4 ระดับัปานกลาง  

(X̅̅ = 3.03, S.D. = 0.76) สรุปุผลในภาพรวมดังัตารางที่่� 1

พฤติิกรรมบ่ง่ชี้้� ผลการประเมิิน

X̅̅ S.D. ระดับั ลำำ�ดับั

1. สามารถวิเิคราะห์ค์วามสอดคล้อ้งของมรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น 

  กับัสาระการเรีียนรู้้�กับัมาตรฐานการเรีียนรู้้�ของหลักัสูตูรแกนกลางและ  

  หลักัสูตูรสถานศึกึษา อย่า่งถูกูต้อ้งตามหลักัวิชิาการ

5.00 0.00 ดีีมาก 1

2. สามารถเขีียนแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�แสดงถึงึการเชื่่�อมโยงกิจิกรรม 

  การเรีียนรู้้�กับัหลักัการทำำ�นุบำำ�รุงุ การปลูกูฝััง และการสืบืทอดมรดก 

  ทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น เพื่่�อพัฒันาผู้้�เรีียนให้ม้ีีปัญญารู้้�คิดิและ 

  มีคีวามเป็็นนวัตักร

4.07 0.83 ดีี 5

3. สามารถจัดัการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์์ให้เ้ป็็นไปตามแผน 

  การจัดัการเรีียนรู้้� เพื่่�อพัฒันาผู้้�เรีียนให้ม้ีีปัญญา รู้้�คิดิและมีคีวาม 

  เป็็นนวัตักรโดยมีกีารวัดัและประเมินิผล สะท้อ้นผลการจัดัการเรีียนรู้้� 

  ได้อ้ย่า่งมีีทิศิทางในการพัฒันาต่่อ

4.33 0.80 ดีี 4

4. สามารถประยุกุต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิทิัลัในการจัดัการเรีียนรู้้� เช่น่ CAI,  

  Google classroom, Kahoot เป็็นต้น้ สู่่�กิจิกรรมการจัดัการเรีียน 

  การสอนเชิงิอนุุรักัษ์์

3.03 0.76 ปานกลาง 8

5. สามารถปฏิบิัตัิงิานร่ว่มกับัผู้้�อื่่�นอย่า่งสร้า้งสรรค์บ์นพื้้�นฐานของการสรุปุ  

  นำำ�เสนอจุดุเด่น่ เสนอแนะแนวทางการจัดัการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์์   

  มรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�นกับัผลที่่�เกิดิขึ้้�นกับันักัเรีียนได้้

4.83 0.38 ดีีมาก 2

6. สามารถสร้า้งเครือืข่า่ยความร่ว่มมือืกับัชุมุชนในการจัดัการเรีียน 

  การสอนเชิงิอนุุรักัษ์์ เช่น่ ปราชญ์ช์าวบ้า้น หน่่วยงานปกครองของ 

  ท้อ้งถิ่่�น เพื่่�อสนับัสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุณุภาพของผู้้�เรีียน

4.43 0.50 ดีี 3

7. สามารถรายงานการศึกึษาข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัแหล่ง่มรดกทางศิลิป-   

  วัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�นของตนเองโดยเชื่่�อมโยงให้เ้ห็น็ถึงึความสำำ�คัญั 

  ในฐานะใดฐานะหนึ่่�ง ได้แ้ก่่ 1) แหล่ง่เรีียนรู้้�ในชุมุชน 2) วัฒันธรรม 

  ของชุมุชน และ 3) เศรษฐกิจิของชุมุชน

5.00 0.00 ดีีมาก 1

ตารางท่ี่ � 1 ผลการประเมินิภาพรวมความสามารถในการออกแบบการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์์มรดกทางศิลิปวัฒันธรรม 

         ในท้อ้งถิ่่�น ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพครูขูองคุรุุสุภา ของนักัศึกึษาวิชิาชีีพครูสูังัคมศึกึษา
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ตารางท่ี่ � 1 ผลการประเมินิภาพรวมความสามารถในการออกแบบการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์์มรดกทางศิลิปวัฒันธรรม 

         ในท้อ้งถิ่่�น ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพครูขูองคุรุุสุภา ของนักัศึกึษาวิชิาชีีพครูสูังัคมศึกึษา (ต่อ่)

พฤติิกรรมบ่ง่ชี้้� ผลการประเมิิน

X̅̅ S.D. ระดับั ลำำ�ดับั

8. สามารถรายงานการศึกึษาเกี่่�ยวกับัมรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น 

  โดยเลือืกศึกึษาบูรูณาการตามประเด็น็ ได้แ้ก่่ 1) แหล่ง่เรีียนรู้้�ในชุมุชน 

  ด้า้นวัฒันธรรมของชุมุชนและภูมูิปัิัญญาในท้อ้งถิ่่�น 2) การอนุุรักัษ์์   

  วัฒันธรรมและภูมูิปัิัญญาในท้อ้งถิ่่�น ให้ส้ะดวกต่่อการนำำ�ไปใช้ใ้นการ   

  จัดัการเรีียนการสอน

4.00 0.00 ดีี 6

9. สามารถนำำ�มรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�นมาบูรูณาการในการ 

  จัดัการเรีียนรู้้�ในชั้้ �นเรีียน ที่่�สอดคล้อ้งกับัสาระสำำ�คัญั ตัวัชี้้�วัดั/ 

  ผลการเรีียนรู้้�ตามประเด็น็ ได้แ้ก่่ 1) องค์ค์วามรู้้�ของวิทิยากร 

  ด้า้นวัฒันธรรมของชุมุชนและภูมูิปัิัญญาในท้อ้งถิ่่�น 2) องค์ค์วามรู้้� 

  ของปราชญ์ช์าวบ้า้น ด้า้นวัฒันธรรมของชุมุชนและภูมูิปัิัญญาในท้อ้งถิ่่�น  

  3) องค์ค์วามรู้้�จากแหล่ง่เรีียนรู้้�ในชุมุชนด้า้นวัฒันธรรมของชุมุชน 

  และภูมูิปัิัญญาในท้อ้งถิ่่�น และสามารถกำำ�หนดผลงาน/ภาระงาน/ชิ้้�นงาน 

  รวบยอดที่่�แสดงถึงึการอนุุรักัษ์์มรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น 

  ของผู้้�เรีียน

3.53 0.73 ดีี 7

10. ริเิริ่่�ม วางแผน หรือืเป็็นผู้้�นำำ�ในการทำำ�กิจิกรรมเกี่่�ยวกับัการอนุุรักัษ์์ 

  และพัฒันา เศรษฐกิจิ สังัคม ศาสนา ศิลิปวัฒันธรรม ภูมูิปัิัญญา หรือื  

  สิ่่�งแวดล้อ้มโดยคำำ�นึงถึงึผลประโยชน์์ของส่ว่นรวมเป็็นสำำ�คัญั โดยใช้ ้

  หลักัการอนุุรักัษ์์มรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�นที่่�สอดคล้อ้งกับั 

  บทบาทหน้้าที่่�ของครูสูังัคมศึกึษาได้้

4.43 0.50 ดีี 3

สรุปุภาพรวม 4.27 0.34 ดีี -

  จากผลการประเมินิภาพรวมโดยประเมินิจากผลงาน 

ของอาสาสมัคัร พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัดีี ซึ่่�งแสดง 

ให้เ้ห็น็ว่า่กิจิกรรมฝึึกอบรมแบบผสมผสานที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�น  

มีีส่่วนช่่วยในการส่่งเสริิมให้้อาสาสมัคัรมีีความสามารถ 

ในการออกแบบการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์์มรดกทาง 

ศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะ 

ทางวิชิาชีีพครูขูองคุรุุสุภาอยู่่�ในระดับัที่่�เป็็นไปในทางที่่�ดีี

  3. สำำ�หรับัความคิดิเห็็นในภาพรวมนั้้ �น อาสาสมัคัร 

ที่่�เข้า้ร่ว่มกิจิกรรมมีคีวามเห็น็ว่า่ขั้้ �นตอนที่่�สามารถทำำ�ได้ด้ีีที่่�สุดุ  

คือื การปฏิบิัตัิกิิจิกรรมตามกระบวนการและขั้้ �นตอนของ 

แผนการฝึึกอบรม ซึ่่�งในแต่่ละขั้้ �นตอนส่ง่เสริมิให้เ้กิดิผลงาน 

ที่่�สามารถต่อยอดและนำำ�มาสู่่�นวัตักรรมการจัดัการเรีียนรู้้� 

เชิิงอนุุรักัษ์์ที่่�มีีคุุณภาพประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิง ส่่วนขั้้ �นตอน 

ที่่�ปฏิบิัตัิไิด้ไ้ม่่ดีี คือื การใช้ส้ื่่�อเทคโนโลยีีประกอบการจัดั 

กิจิกรรมการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์์ สาเหตุุมาจากแต่่ละ 

สถานศึกึษานั้้ �นมีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�แตกต่่างกันั รวมถึงึ 

นโยบายในการใช้อุุ้ปกรณ์สื่่�อสารระหว่า่งการเรีียนการสอน 

ของแต่่ละโรงเรีียนมีคีวามแตกต่่างกันั ดังันั้้ �น ในขั้้ �นตอน 

การออกแบบการเรีียนการสอนจึงึควรสอบถามถึงึสิ่่�งสนับัสนุุน 

การเรีียนรู้้�และนโยบายในการใช้อุุ้ปกรณ์สื่่�อสารภายในชั้้ �นเรีียน 

ของโรงเรีียนแต่ล่ะแห่ง่ให้ช้ัดัเจนก่อ่นที่่�จะออกแบบกิจิกรรม 

การเรีียนรู้้� สำำ�หรับัอุุปสรรค คือื การบริหิารจัดัการชั้้ �นเรีียน 

สำำ�หรับันักัศึกึษาที่่�ฝึึกปฏิบิัตัิกิารสอนในช่ว่งระยะเวลาจำำ�นวน  

2 สัปัดาห์น์ั้้ �น อาจไม่่เพีียงพอต่่อการส่่งเสริมิให้ผู้้้�เรีียนได้ ้

เข้า้ร่ว่มกิจิกรรมเชิงิอนุุรักัษ์ไ์ด้อ้ย่า่งต่่อเนื่่�อง สำำ�หรับัประเด็น็ 

ที่่�ได้เ้รีียนรู้้� คือื ทำำ�ให้ร้ับัรู้้�ถึงึบทบาทของครูสูังัคมศึกึษาที่่�มี ี

ส่ว่นสำำ�คัญัอย่า่งมากต่อ่การอนุุรักัษ์ม์รดกทางศิลิปวัฒันธรรม 

ในท้้องถิ่่�น รวมทั้้ �งได้้ทราบถึึงวิิธีีการอนุุรักัษ์์ผ่่านระบบ 

การศึกึษา อันัเป็็นสิ่่�งที่่�สามารถปฏิบิัตัิไิด้บ้นพื้้�นฐานสมรรถนะ 

วิชิาชีีพครูขูองคุรุุสุภา ทั้้ �งน้ี้�ยังัได้ข้้อ้ค้น้พบว่า่การพัฒันาและ 
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ใช้ป้ระโยชน์์ในบริบิทของครูสูังัคมศึกึษา ซึ่่�งส่ว่นใหญ่่เป็็นไป 

ในลักัษณะของการพัฒันาเพื่่�อใช้ป้ระโยชน์์ ในขณะเดีียวกันั 

ก็็ถืือเป็็นการใช้้ประโยชน์์เพื่่�อการพัฒันาด้้วย กล่่าวคืือ  

การใช้ม้รดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�นเป็็นแหล่่งข้อ้มูลู 

หรือืแหล่่งเรีียนรู้้�ในการพัฒันาการจัดัการเรีียนการสอน  

ประวัตัิศิาสตร์ท์้อ้งถิ่่�นหรือืสาระอื่่�น ๆ ของวิชิาสังัคมศึกึษา 

ด้้วยมรดกทางศิิลปวััฒนธรรม ไม่่ว่่าจะด้้วยการเรีียน 

เพื่่�อรัับรู้้�หรืือการเรีียนรู้้�ผ่่านจััดกิิจกรรมการอนุุรัักษ์ ์

แหล่่งมรดกทางศิิลปวัฒันธรรม และวิทิยาการ หรือืสื่่�อ 

เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ เช่่น เกม หรืือสื่่�อนำำ�เสนอ 

ในแพลตฟอร์์มออนไลน์ มีีส่่วนช่่วยสร้า้งความตระหนัักรู้้�  

ความผููกพันั และการเห็น็ความสำำ�คัญั คุุณค่่าของมรดก 

ทางศิลิปวัฒันธรรมให้้กับัผู้้�เรีียน ซึ่่�งก็็ถืือเป็็นการพัฒันา 

เพื่่�อให้เ้กิดิจิติสำำ�นึกการอนุุรักัษ์์มรดกทางวัฒันธรรมด้ว้ย

อภิิปรายผลการวิิจัยั 

  จากการวิจิัยัสรุปุผลได้ว้่า่ กิจิกรรมฝึึกอบรมแบบผสมผสาน  

เรื่่�อง การออกแบบการเรีียนการสอนเชิิงอนุุรักัษ์์มรดก 

ทางศิลิปวัฒันธรรมในท้้องถิ่่�น มีกีารกำำ�หนดสัดัส่่วนของ 

การจัดักิจิกรรมทั้้ �งแบบออนไลน์ และแบบปกติ ิในสัดัส่ว่น 50:50  

แบ่ง่เป็็นในห้อ้งเรีียน จำำ�นวน 8 ชั่่ �วโมง และการจัดักิจิกรรม 

ผ่่านระบบออนไลน์ จำำ�นวน 8 ชั่่ �วโมง รวม 16 ชั่่ �วโมง  

เนื้้�อหาการสอนแบบปกติกิับัการสอนออนไลน์จะเป็็นเนื้้�อหา 

คนละส่ว่นกันั มีแีผนการดำำ�เนิินการจัดักิจิกรรม จำำ�นวน 6 ครั้้ �ง  

6 บทเรีียน มีผีลการประเมินิคุุณภาพอยู่่�ในระดับัเหมาะสม 

มากที่่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ย (X̅̅) เท่่ากับั 4.94 (S.D. = 0.20)  

องค์์ประกอบของการฝึึกอบรม ประกอบด้้วย บุุคคล  

กรอบหลักัสูตูรในการฝึึกอบรม และสิ่่�งสนับัสนุุนในการฝึึกอบรม  

เมื่่�อนำำ�กิจิกรรมไปใช้ก้ับัอาสาสมัคัร พบว่า่ ความสามารถในการ 

ออกแบบการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์ม์รดกทางศิลิปวัฒันธรรม 

ในท้อ้งถิ่่�น ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพครู ู

ของคุุรุุสภา ของนัักศึึกษาวิชิาชีีพครููสังัคมศึึกษา มีผีล 

การประเมินิอยู่่�ในระดับัดีี ค่า่เฉลี่่�ย (X̅̅) เท่า่กับั 4.27 (S.D. = 

0.34) และความคิดิเห็น็ของอาสาสมัคัรจากการถอดบทเรีียน  

เป็็นไปในทิศิทางเดีียวกันักับัผลการประเมินิความสามารถ 

ในการออกแบบการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์์มรดกทาง 

ศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะ 

ทางวิชิาชีีพครููของคุุรุุสภา โดยสามารถอภิปิรายผลตาม

วัตัถุุประสงค์ข์องการวิจิัยัได้ด้ังัน้ี้�

  1. กิจิกรรมฝึึกอบรมแบบผสมผสาน เรื่่�อง การออกแบบ 

การเรีียนการสอนเชิิงอนุุรักัษ์์มรดกทางศิิลปวัฒันธรรม 

ในท้อ้งถิ่่�น ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพครู ู

ของคุุรุุสภา สำำ�หรับันักัศึกึษาวิชิาชีีพครูสูังัคมศึกึษา มีกีาร 

กำำ�หนดสัดัส่ว่นของการจัดัการแบบผสมผสาน แบบ 50:50  

เป็็นการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานแนวนอน ซึ่่�งเป็็นไปตาม 

แนวคิิดการพััฒนากิิจกรรมอบรมแบบผสมผสานของ 

ปรัชัญนัันท์์ นิิลสุุข และปณิิตา วรรณพิริุุณ (Nilsook &  

Wannapiroon, 2013: 31) ซึ่่�งได้ส้รุปุว่า่ การจัดัการเรีียนรู้้� 

หรือืการฝึึกอบรมแบบผสมผสานมีวีิธิีีการจัดัการอยู่่� 2 วิธิีี  

คืือ การจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานแนวตั้้ �งกับัการจัดั 

การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานแนวนอน โดยมีเีงื่่�อนไขการจัดัการ 

อยู่่�ที่่�เวลาและเนื้้�อหาการสอน วิิธีีการจััดการดัังกล่่าว 

อาจเรีียกว่า่ สัดัส่ว่นของการจัดัการแบบผสมสาน โดยมีวีิธิีี 

การจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน สาเหตุุที่่�มีีลักัษณะเช่่นน้ี้� 

มาจากอาสาสมัคัรที่่�เข้้ารับัการพัฒันาในการวิิจััยครั้้ �งน้ี้� 

เป็็นนักัศึกึษาต่่างชั้้ �นปีีกันั รวมทั้้ �งการจัดักิจิกรรมฝึึกอบรม 

ตามกระบวนการวิจิัยัน้ี้� ไม่่ได้เ้ป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายวิชิาใด 

ที่่�กลุ่่�มอาสาสมัคัรเรีียนในภาคการศึกึษาในระหว่า่งที่่�ศึกึษาวิจิัยั  

ดังันั้้ �น การจัดักิจิกรรมฝึึกอบรมที่่�เปิิดโอกาสให้น้ัักศึกึษา 

ได้เ้รีียนรู้้�ด้ว้ยตนเองตามช่ว่งเวลาที่่�สะดวกในการเรีียนรู้้�จึงึเป็็น 

สิ่่�งที่่�เหมาะสมกัับกลุ่่�มอาสาสมัคัร อย่่างไรก็็ตามแม้้จะ 

มีกีารเรีียนรู้้�ผ่่านเว็็บไซต์์ในแต่่ละบทเรีียนจะเป็็นเรื่่�องดีี 

ต่่อการเข้า้ถึงึและสะดวกต่่อการบริหิารจัดัการ และจัดัสรร 

เวลาตามความสะดวกของผู้้�เข้า้รับัการฝึึกอบรม แต่่ยังัจำำ�เป็็น 

ต้อ้งมีกีารปฐมนิเทศเบื้้�องต้น้ และการถอดบทเรีียนร่ว่มกันั 

ในขั้้ �นสุุดท้า้ยในลักัษณะของการเรีียนรู้้�แบบเผชิญิหน้้ากันั 

ในชั้้ �นเรีียน เนื่่�องจากการเรีียนรู้้�ผ่า่นระบบใดระบบหนึ่่�งเพีียง 

ด้า้นเดีียวอาจไม่ค่รอบคลุมุต่อการปฏิบิัตัิกิิจิกรรมบางประเภท  

เช่น่ การสื่่�อสารเพื่่�อให้เ้กิดิความเข้า้ใจที่่�ตรงกันัในขั้้ �นปฐมนิเทศ  

หรือืการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ผ่่านการถอดบทเรีียนที่่�ยังัคง 

จำำ�เป็็นที่่�จะต้้องดำำ�เนิินผ่่านรููปแบบการเผชิิญหน้้ากััน  

สอดคล้อ้งกับัจุุดมุ่่�งหมายของการฝึึกอบรมแบบผสมผสาน 

ของ อมรรัตัน์์ ศรีีส่่ง (Srisong, 2016: 16) ที่่�ได้เ้สนอว่่า  

การฝึึกอบรมแบบผสมผสาน (blended training) เป็็นการ 

ฝึึกอบรมที่่�ผสมผสานระหว่่างการฝึึกอบรมแบบเผชิญิหน้้า 

ในห้อ้งฝึึกอบรม (face to face classroom) กับัการฝึึกอบรม 

แบบผ่า่นออนไลน์ (online training) สองอย่า่งน้ี้�เข้า้ด้ว้ยกันั  

เป็็นการนำำ�ข้อ้ดีีของการเรีียนฝึึกอบรมบนเว็บ็และฝึึกอบรม 
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แบบเผชิิญหน้้าเข้้ามาเสริิม เพื่่�อให้้ผู้้�รับัการอบรมเกิิด 

การเรีียนรู้้�ได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ซึ่่�งใช้ส้ิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 

ในอินิเทอร์เ์น็็ตเป็็นสื่่�อและเครื่่�องมือืในสภาพแวดล้อ้มของ 

การอบรมบนเว็บ็ เพื่่�อสนับัสนุุนการเรีียนรู้้�โดยเน้้นการปฏิสิัมัพันัธ์์

จากการอบรมในห้อ้งแบบดั้้ �งเดิมิและการอบรมแบบออนไลน์  

ทั้้ �งน้ี้�การฝึึกอบรมในลักัษณะดังักล่่าวยังัเป็็นแนวทางหนึ่่�ง 

ในการส่ง่เสริมิให้น้ักัศึกึษาเป็็นผู้้�ที่่�สามารถบริหิารจัดัการเวลา  

การเรีียนรู้้�และการฝึึกปฏิบิัตัิ ิสร้า้งความรู้้�และผลงานด้ว้ยตนเอง 

ผ่่านช่่องทางการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายกว่่าการศึึกษา 

ในรูปูแบบเดิมิ สอดคล้อ้งกับัแนวทางการศึกึษาเพื่่�ออนาคต  

ซึ่่�ง Maloney and Kim (2020) เสนอว่า่ แนวโน้้มการเรีียนรู้้� 

ในอนาคต คือื การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานและออนไลน์  

ซึ่่�งการเรีียนการสอนต้อ้งปรับัเปลี่่�ยนไปในลักัษณะที่่�ไม่เ่น้้น 

การสอนเนื้้�อหา และการประเมินิผลเพื่่�อผ่า่นหรือืไม่ผ่่า่นเท่า่นั้้ �น  

แต่่จะเน้้นไปที่่�แนวทางการสร้า้งความรู้้�ของผู้้�เรีียนมากขึ้้�น

  2. ผลการประเมินิภาพรวมความสามารถในการออกแบบ 

การเรีียนการสอนเชิิงอนุุรักัษ์์มรดกทางศิิลปวัฒันธรรม 

ในท้อ้งถิ่่�น ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพครู ู

ของคุรุุสุภา ของนักัศึกึษาวิชิาชีีพครูสูังัคมศึกึษา โดยประเมินิ 

จากผลงานของอาสาสมัคัร มีีค่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัดีี สะท้อ้น 

ให้้เห็็นว่่ากระบวนการของการฝึึกอบรมแบบผสมผสาน 

มีีส่ว่นช่ว่ยในการส่ง่เสริมิความสามารถในการออกแบบการเรีียน 

การสอนเชิงิอนุุรักัษ์์มรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้้องถิ่่�น  

ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพครูขูองคุุรุุสภา 

ของนักัศึกึษาวิชิาชีีพครูสูังัคมศึกึษา ซึ่่�งในประเด็น็การประเมินิ 

ครอบคลุุมทั้้ �งด้า้นความรู้้� ทักัษะ และเจตคติ ิสอดคล้อ้งกับั 

ความมุ่่�งหมายของการฝึึกอบรม ซึ่่�งการอบรมหรือืการฝึึกอบรม 

มีีจุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อพัฒันา เพิ่่�มพูนู ส่ง่เสริมิ หรือืปรับัเปลี่่�ยน 

ความรู้้� ทักัษะ ความสามารถ เจตคติ ิรวมไปถึงึประสิทิธิภิาพ 

ในการทำำ�งานเฉพาะด้า้นอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งให้เ้ป็็นไปตาม 

วัตัถุุประสงค์ข์องผู้้�จัดัการฝึึกอบรม ตามการให้ค้วามหมาย 

ของ พัชัรดา นาคา (Naka, 2019: 10-11) รวมทั้้ �งสอดคล้อ้งกับั 

งานวิจิัยัของ ไชยยา อะการะวังั (Akarawang, 2015:  

124) ที่่�ได้พ้ัฒันาโมเดลการฝึึกอบรมแบบผสมผสาน เพื่่�อ 

เสริมิสร้า้งสมรรถภาพด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

สำำ�หรับัครูใูนสังักัดัสำำ�นักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้ �นพื้้�นฐาน  

และงานวิจิัยัเรื่่�อง การพัฒันารูปูแบบการฝึึกอบรมแบบผสมผสาน  

โดยใช้ห้ลักัการจัดัการความรู้้�และการเรีียนรู้้�จากการปฏิบิัตัิ ิ

เพื่่�อพัฒันาสมรรถนะการออกแบบการฝึึกอบรมของนักัพัฒันา 

บุุคลากรของ ปััทมา จันัทวิมิล (Chandavimol, 2013: 163)  

โดยผลจากการวิจิัยัทั้้ �งสองเรื่่�องแสดงให้เ้ห็น็ว่่า ผู้้�ที่่�เข้า้รับั 

การอบรมด้ว้ยกระบวนการการจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

ได้ร้ับัการพัฒันาทั้้ �งด้า้นพุุทธิพิิสิัยั ด้า้นจิติพิสิัยั และด้า้น 

ทักัษะพิสิัยั ในระดับัดีี อย่า่งไรก็ด็ีี แม้ภ้าพรวมความสามารถ 

ในการออกแบบการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์์มรดกทาง 

ศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะ 

ทางวิชิาชีีพครูขูองคุรุุสุภา ของนักัศึกึษาวิชิาชีีพครูสูังัคมศึกึษา  

จะอยู่่�ในระดับัดีี แต่่เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายประเด็น็ จะพบว่า่  

พฤติกิรรมบ่่งชี้้�ข้อ้ที่่� 4 มีผีลการประเมินิที่่�ระดับัปานกลาง  

ซึ่่�งต่ำำ��กว่่าทุุกประเด็น็การประเมินิ ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัตั้้ �งข้อ้สังัเกต 

เชิงิอภิปิรายต่่อประเด็น็น้ี้�ว่่า อาจเป็็นเพราะเกณฑ์ใ์นการ 

ประเมินิ ระบุุว่่า ต้อ้งมีกีารประยุุกต์ใ์ช้ส้ื่่�อเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั 

ในการจัดัการเรีียนรู้้� เช่น่ CAI, Google classroom, Kahoot  

ในการจัดักิจิกรรม ประเมินิผล และสะท้อ้นผลการประเมินิ 

ให้ผู้้้�เรีียนทราบ ซึ่่�งจากผลงานของอาสาสมัคัร พบว่า่ ส่ว่นใหญ่่

มีกีารใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีดังักล่่าวในลักัษณะของการดำำ�เนิิน 

กิจิกรรม มีเีพีียงส่่วนน้อยที่่�ใช้ผ้ลจากการปฏิบิัตัิกิิจิกรรม 

ด้ว้ยสื่่�อเทคโนโลยีีเป็็นคะแนนในการประเมินิผลผู้้�เรีียน และ 

ไม่่มีอีาสาสมัคัรที่่�สามารถใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีข้า้งต้้นในการ 

สะท้อ้นผลให้ผู้้้�เรีียนได้ท้ราบ ลักัษณะเช่น่น้ี้�สะท้อ้นให้เ้ห็น็ว่า่ 

มโนทััศน์การใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครู ู

สังัคมศึกึษา ยังัคงจำำ�กัดัอยู่่�ในขั้้ �นของการใช้ส้ื่่�อเทคโนโลยีี

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกิจิกรรมการเรีียนการสอนเพีียงเท่่านั้้ �น  

ซึ่่�งส่่วนมากจะใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีในรููปแบบของเกมผ่่าน 

แพลตฟอร์ม์ เช่่น Word wall, Kahoot และ Wonder go  

ในขั้้ �นนำำ�เข้า้สู่่�บทเรีียน และขั้้ �นกิจิกรรมการเรีียนรู้้� ซึ่่�งการ 

ที่่�จะขับัเคลื่่�อนประเด็น็น้ี้�ให้ไ้ปสู่่�การประเมินิผล และสะท้อ้น 

ผลการประเมินิให้ผู้้้�เรีียนทราบนั้้ �นอาจต้อ้งมีแีนวทางในการ 

ให้ค้วามรู้้� เพื่่�อปรับัมโนทัศัน์การใช้ส้ื่่�อเทคโนโลยีีของนักัศึกึษา 

วิชิาชีีพครูสูังัคมศึกึษาให้เ้ห็น็ถึงึการใช้ส้ื่่�อเทคโนโลยีีในการ 

จัดัการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์์มรดกทางศิลิปวัฒันธรรม 

ในท้อ้งถิ่่�นที่่�เชื่่�อมโยงกันัระหว่่างการกำำ�หนดวัตัถุุประสงค์ ์ 

การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้� และการวัดัประเมินิผล ซึ่่�งโดย 

ปกติแิล้ว้แพลตฟอร์ม์เหล่า่น้ี้�จะครอบคลุุมตั้้ �งแต่่การกำำ�หนด 

คำำ�ถาม การเลือืกรูปูแบบเกม การสรุุปคะแนน และการจัดั 

ลำำ�ดับัให้ภ้ายหลังัการปฏิบิัตัิกิิจิกรรม หรือืเมื่่�อการเล่่นเกม 

เสร็จ็สิ้้�นลง ซึ่่�งผู้้�สอนสามารถนำำ�กระบวนการเหล่า่น้ี้�บูรูณาการ 

เข้า้กับัวิธิีีการ เทคนิิค หรือืรูปูแบบการเรีียนการสอนที่่�นำำ�มา 

ประยุุกต์์ใช้ใ้นการจัดัการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์์ โดยที่่� 

ข้อ้เสนอดังักล่่าวเป็็นไปในทิศิทางเดีียวกันักับัแนวคิดิของ  
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ฐากร สิทิธิโิชค และวิสิทวัสั นิิดสููงเนิิน (Sitthichock &  

Nidsungnoen, 2021: 30) ในบทความวิชิาการ เรื่่�อง  

ครููสังัคมศึกึษากับัการจัดัการเรีียนรู้้�ในยุุคดิจิิทิัลั ที่่�สรุุปว่่า 

การจัดัการเรีียนรู้้�สังัคมศึกึษาในยุคุดิจิิทิัลั ไม่เ่พีียงแต่่การนำำ� 

สื่่�อเทคโนโลยีีมาใช้ใ้นการจัดัการเรีียนรู้้�อย่า่งเดีียว แต่่เป็็นการ 

นำำ�วิิธีีการจัดัการเรีียนรู้้�ในชั้้ �นเรีียนมาดำำ�เนิินการใช้้หรืือ 

ปรับัใช้ใ้นการจัดัการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้ผู้้้�เรีียนเข้า้ใจและพัฒันา 

คุณุภาพการเรีียนรู้้�ให้เ้กิดิผลประโยชน์์สูงูสุดุ

  3. การศึึกษาความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครู ู

สังัคมศึกึษาที่่�มีีต่่อกิจิกรรมฝึึกอบรมแบบผสมผสาน เรื่่�อง  

การออกแบบการเรีียนการสอนเชิิงอนุุรัักษ์์มรดกทาง 

ศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะ 

ทางวิิชาชีีพครููของคุุรุุสภา สำำ�หรับันัักศึึกษาวิิชาชีีพครู ู

สังัคมศึกึษา ใช้ว้ิธิีีการศึกึษาด้ว้ยการถอดบทเรีียนหลังัการ 

ฝึึกปฏิบิัตัิกิิจิกรรม ในลักัษณะของการพูดูคุยุแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

ผลจากการปฏิบิัตัิกิิจิกรรม โดยดำำ�เนิินกิจิกรรมเป็็นกลุ่่�ม  

ซึ่่�งแต่ล่ะกลุ่่�มจะประกอบด้ว้ย นักัศึกึษาวิชิาชีีพครูสูังัคมศึกึษา 

ครูพูี่่�เลี้้�ยง และอาจารย์นิ์ิเทศก์ ์ร่ว่มกันัให้ข้้อ้มูลูตามประเด็น็ 

ในการถอดบทเรีียน ด้ว้ยประเด็น็คำำ�ถามที่่�สำำ�คัญั คือื ขั้้ �นตอน 

ที่่�ทำำ�ได้้ดีี ขั้้  �นตอนที่่�ทำำ�ได้้ไม่่ดีี ปััญหาและอุุปสรรค และ 

ข้้อค้้นพบ ภายหลัังจากการปฏิิบััติิกิิจกรรมเสร็็จสิ้้�น  

สอดคล้้องกับัหลักัในการถอดบทเรีียนที่่�เน้้นการให้ข้้อ้มููล 

ย้อ้นกลับัอย่า่งสร้า้งสรรค์ต์ามแนวการโค้ช้ของ วิชิัยั วงษ์ใ์หญ่  

และมารุุต พัฒัผล (Wongyai & Patphol, 2019: 6)  

ซึ่่�งกล่า่วว่า่เป็็นการให้ข้้อ้มูลูย้อ้นกลับัอย่า่งสร้า้งสรรค์แ์ก่ผู่้้�เรีียน  

ภายหลังัจากเสร็จ็สิ้้�นกิจิกรรม

  ทั้้ �งน้ี้� ผู้้�วิจิัยัได้้ตั้้ �งข้อ้สังัเกตเชิงิอภิปิราย คือื การให้ ้

ความคิดิเห็น็ของอาสาสมัคัรที่่�ระบุุว่า่ขั้้ �นตอนที่่�สามารถทำำ�ได้ด้ีี  

คือื การฝึึกอบรมที่่�นำำ�มาสู่่�การพัฒันากิจิกรรมการเรีียนรู้้�  

ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัผลการประเมินิผลในภาพรวมที่่�อยู่่�ในระดับัดีี  

นอกจากน้ี้� ผู้้�เข้า้รับัการอบรมได้เ้รีียนรู้้�ว่า่ การอนุุรักัษ์ม์รดก 

ทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�น เป็็นสิ่่�งที่่�สามารถปฏิบิัตัิไิด้ ้

โดยผ่า่นกระบวนการออกแบบการเรีียนการสอน ข้อ้ค้น้พบ 

สำำ�คัญัที่่�ได้จ้ากการถอดบทเรีียน คือื การพัฒันาเนื้้�อหาและ 

การนำำ�ไปใช้จ้ัดัการเรีียนรู้้�ร่ว่มกับัสื่่�อเทคโนโลยีี เป็็นการอนุุรักัษ์ ์

ผ่่านการศึึกษาที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเห็็นคุุณค่่าของมรดกทาง 

ศิิลปวัฒันธรรมในท้้องถิ่่�น ตามมาตรฐานของคุุรุุสภา  

สอดคล้อ้งกับัแนวคิิด Heritage Education ที่่�เสนอว่่า  

องค์ค์วามรู้้�มรดกทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�นนั้้ �นเป็็นทรัพัยากร 

การสอนที่่�ส่่งเสริมิความเป็็นพลเมือืงให้ก้ับันัักเรีียน และ 

เป็็นเครื่่�องมือืสำำ�คัญัของครูผูู้้�สอนที่่�จะนำำ�ไปใช้ใ้นการพัฒันา 

การจัดัการเรีียนรู้้� (Yenifer, Jackeline, Fabian, & Fabiola,  

2023) ผลงานที่่�เกิดิขึ้้�นจากการฝึึกอบรมยังัช่่วยสะท้้อน 

ให้้เห็็นถึึงการดำำ�เนิินงานตามพันัธกิิจของมหาวิิทยาลัยั 

ราชภัฏักาญจนบุุรีี (Kanchanaburi Rajabhat University,  

2023) ที่่�มุ่่�งบูรูณาการวิชิาการและการทำำ�นุบำำ�รุงุศิลิปวัฒันธรรม 

เชื่่�อมโยงกับัการพัฒันาท้อ้งถิ่่�นให้เ้กิดิความเข้ม้แข็ง็และยั่่ �งยืนื  

อย่า่งเป็็นรูปูธรรม เพราะการจัดัการเรีียนรู้้�สังัคมศึกึษาในชั้้ �นเรีียน 

ที่่�ผ่่านกระบวนการออกแบบการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์ ์

ของครู ู นอกจากประโยชน์์ในแง่ข่องการอนุุรักัษ์แ์ล้ว้ ยังัเกิดิ 

ประโยชน์์โดยตรงต่่อนักัเรีียน ในการเพิ่่�มพูนูความรู้้� ทักัษะ 

กระบวนการในการสืบืค้น้ รวมทั้้ �งคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ ์ 

ในขณะที่่�ครููผู้้�สอนก็ไ็ด้ร้ับัการพัฒันาความสามารถในการ 

ออกแบบการเรีียนการสอนด้ว้ยไปในคราวเดีียวกันั

  ในขณะที่่�ขั้้  �นตอนที่่�ทำำ�ได้ไ้ม่ด่ีี คือื การใช้ส้ื่่�อเทคโนโลยีี 

ที่่�ครอบคลุุมการประเมินิผลการเรีียนรู้้� ซึ่่�งเกิดิจากข้อ้จำำ�กัดั 

จากนโยบายการใช้เ้ครื่่�องมือืสื่่�อสารของโรงเรีียน และความ 

ไม่่พร้้อมของสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีของ 

โรงเรีียน ซึ่่�งอาจเป็็นปัจจัยัหนึ่่�งที่่�ส่่งผลให้้การประเมิิน 

พฤติกิรรมบ่ง่ชี้้�ที่่� 4 มีผีลการประเมินิต่ำำ��กว่า่ในทุกุด้า้น สำำ�หรับั 

ปััญหาและอุุปสรรคที่่�สำำ�คัญั คือื ระยะเวลาการนำำ�กิจิกรรม 

การเรีียนรู้้�ไปใช้ ้เนื่่�องจากแม้จ้ะมีีนักัศึกึษาชั้้ �นปีีที่่� 3 และ 4  

เป็็นอาสาสมัคัร แต่่กลุ่่�มเป้้าหมายส่่วนใหญ่่เป็็นนัักศึกึษา 

ชั้้ �นปีีที่่� 3 ซึ่่�งนำำ�กิจิกรรมการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์ไ์ปใช้จ้ริงิ 

ในช่่วงการฝึึกปฏิบิัตัิวิิชิาชีีพระหว่่างเรีียน ซึ่่�งมีีระยะเวลา  

2 สัปัดาห์์ ในขณะที่่�การจัดักิิจกรรมการเรีียนการสอน 

เชิงิอนุุรักัษ์์บางประเด็น็ต้้องมีกีารติดิตามผลงานที่่�เกิดิขึ้้�น 

จากการปฏิบิัตัิิกิิจกรรมเชิงิอนุุรักัษ์์ของนัักเรีียน รวมถึึง 

การเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการนำำ�นักัเรีียนมีีส่ว่นร่ว่มในการอนุุรักัษ์์ 

มรดกทางศิิลปวัฒันธรรมในท้้องถิ่่�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�ง 

สอดคล้อ้งกับัผลการศึกึษาในวัตัถุุประสงค์ข์้อ้ที่่� 2 เพราะ 

เมื่่�อพิจิารณาจากประเด็็นการประเมินิผลรายบุุคคลแล้้ว  

พบว่่า นัักศึกึษาอาสาสมัคัรชั้้ �นปีีที่่� 4 มีผีลการประเมินิ 

ในภาพรวมด้า้นน้ี้�อยู่่�ที่่�ระดับัดีีมาก ในขณะที่่�นักัศึกึษาชั้้ �นปีีที่่� 3  

มีผีลการประเมินิด้า้นน้ี้�อยู่่�ในระดับัดีี 

ข้้อเสนอแนะ 

  1. หากมีกีารนำำ�กิิจกรรมการฝึึกอรมแบบผสมผสาน 

ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการวิิจัยัในครั้้ �งน้ี้�ไปใช้้กับักลุ่่�มนัักศึึกษาครู ู

สังัคมศึกึษาที่่�อยู่่�ระหว่า่งฝึึกประสบการณ์วิชิาชีีพในสถานศึกึษา  
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จะช่่วยให้ก้ารประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพครูขูองคุุรุุสภา 

ในพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละครั้้ �งมีีหลัักฐาน 

ในการประเมินิที่่�ชัดัเจน และเห็น็ถึงึพัฒันาการของนักัศึกึษา 

ในแต่่ละระยะ 

  2. ในการออกแบบการเรีียนการสอนเชิงิอนุุรักัษ์์มรดก 

ทางศิลิปวัฒันธรรมในท้อ้งถิ่่�นนั้้ �น หากสามารถบููรณาการ 

พฤติิกรรมบ่่งชี้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับังานวิิจัยัในชั้้ �นเรีียน หรืือ 

โครงการกิจิกรรมต่าง ๆ  ของสถานศึกึษาได้ ้จะช่ว่ยให้เ้กิดิผลงาน 

ที่่�สะท้อ้นพฤติกิรรมบ่่งชี้้�ตามกรอบการประเมินิสมรรถนะ 

ทางวิชิาชีีพครูขูองคุรุุสุภาได้ช้ัดัเจน

  3. ในการนำำ�กิิจกรรมฝึึกอบรมแบบผสมผสานไปใช้ ้

ในการพัฒันานักัศึกึษาวิชิาชีีพครูสูังัคมศึกึษา อาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา  

หรือื อาจารย์นิ์ิเทศก์ ์ควรเป็็นอาจารย์ท์ี่่�มีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจ 

ในการประเมินิสมรรถนะทางวิชิาชีีพครูขูองคุรุุสุภา เพื่่�อให้เ้กิดิ 

ความชัดัเจนและเป็็นไปในทิศิทางเดีียวกันั
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