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บทคัดัย่่อ

     การศึกึษาในศตวรรษที่่� 21 มุ่่�งพัฒันาผู้้�เรียีนให้เ้ป็็นผู้้�เรียีนรู้้� ผู้้�สร้้างสรรค์์นวัตักรรม และพลเมืืองที่่�เข้้มแข็ง็ โดยต้้องมีี

หลักัสูตูรและการพัฒันาครูทูี่่�สอดคล้้องกับัศักัยภาพผู้้�เรียีน รวมถึงึการส่่งเสริมิครูแูละนักัเรียีนอย่่างเป็็นระบบ งานวิจิัยันี้้�จึงึมีี

จุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อ 1) ศึกึษาสภาพบริบิทของพื้้�นที่่�ตำำ�บลอ่่าวนางเพื่่�อกำำ�หนดแนวทางในการพัฒันาผู้้�เรียีน 2) จัดัทำำ�หลักัสูตูร

การเรียีนรู้้�ระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น 3) พัฒันาสมรรถนะของครูผูู้้�สอน และ 4) พัฒันาระบบการนิิเทศติดิตามการจัดัการเรียีนรู้้�

ของครู ูดำำ�เนิินการเป็็น 5 ระยะ คืือ ศึกึษาข้้อมูลู พัฒันาหลักัสูตูร อบรมครู ูนิิเทศครู ูและประเมินิผลในภาคเรียีนที่่� 1/2565 

กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ครูรูะดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น จำำ�นวน 21 คน และนักัเรียีนระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น จำำ�นวน 324 คน  

ใช้้วิธิีกีารเลืือกแบบเจาะจง วิเิคราะห์์ข้้อมูลูเชิงิปริมิาณด้้วยสถิติิพิื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และขณะที่่�การวิเิคราะห์์ข้้อมูลูเชิงิคุุณภาพใช้้วิธิีกีารสรุุปความเรียีง ผลการวิจิัยัพบว่่า 1) แนวทางการพัฒันาผู้้�เรียีนจากการ

ศึกึษาบริบิทของพื้้�นที่่�ตำำ�บลอ่่าวนางผ่่านเอกสารและการสัมัภาษณ์์นำำ�ไปสู่่�การจัดัทำำ�หลักัสูตูรที่่�เหมาะสมด้้านการท่่องเที่่�ยว

และการโรงแรม 2) หลักัสูตูรสถานศึกึษาที่่�ควรพัฒันาเพื่่�อต่่อยอดในงานอาชีพี คืือ หลักัสูตูรเพิ่่�มเติมิเพื่่�อส่่งเสริมิความเป็็นเลิศิ

ทางภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร 3) การพัฒันาสมรรถนะครูโูดยการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร ช่่วยให้้สามารถเขียีนแผนการจัดัการเรียีนรู้้�

ได้้ดี ีโดยผลการประเมินิอยู่่�ในระดับัมาก และ 4) การพัฒันาระบบการนิิเทศครูผูู้้�สอน ดำำ�เนิินการนิิเทศเป็็น 2 ลักัษณะ คืือ 

การนิิเทศในชั้้ �นเรียีน และการนิิเทศออนไลน์์ ผลจากการวิจิัยัทำำ�ให้โ้รงเรียีนสามารถจัดัการศึกึษาได้้ครอบคลุุมและเหมาะสม

กับัสภาพข้้อเท็จ็จริงิตามบริบิทของท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่� สามารถกำำ�หนดแนวทางในการพัฒันาผู้้�เรียีนตามศักัยภาพของผู้้�เรียีน

แต่่ละบุุคคลได้้

คำำ�สำำ�คัญั : 1. ยกระดับัคุุณภาพ 2. หลักัสูตูรการเรียีนรู้้� 3. สมรรถนะครูผูู้้�สอน 4. การนิิเทศ
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Abstract

Education in the 21st century aims to develop learners into lifelong learners, innovative creators, and active 

citizens. Achieving this requires curricula and teacher development aligned with learners’ potential, along with 

systematic support for both teachers and students. This research aimed to: 1) study the local context of Ao Nang 

subdistrict to establish guidelines for student development based on their potential; 2) design a learning curriculum 

for lower secondary education; 3) enhance teachers’ competencies in learning management; and 4) develop a 

system for supervising and monitoring teaching and learning. The study was conducted in five phases: context 

analysis, curriculum development, teacher training, supervision, and evaluation during the first semester of the 

2022 academic year. The participants included 21 lower secondary school teachers and 324 students selected 

through purposive sampling. Quantitative data were analyzed using basic statistics (percentage, mean, and  

standard deviation), while qualitative data were analyzed through essay summarization. The findings revealed that:  

1) guidelines for learner development, derived from document analysis and interviews, led to the development of 

a curriculum focused on tourism and hospitality; 2) the school curriculum should include supplementary programs 

to enhance language proficiency for communication and career readiness; 3) workshop-based teacher training 

effectively improved lesson planning, with evaluations indicating a high level of competency; and 4) the supervision 

system was implemented through both in-class and online formats. These results enabled the school to provide 

a more comprehensive and context-responsive education, supporting individualized student development based 

on their unique potential.

Keywords: 1. Quality enhancement 2. Learning curriculum 3. Teacher competency 4. Supervision 
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บทนำำ� 

       การศึกึษาเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญัที่่�ทำำ�ให้้บุุคคลมีกีารพัฒันา 

ด้้านความรู้้� ความคิดิ ความประพฤติ ิทัศันคติ ิค่่านิิยม และ

คุุณธรรม ซึ่่�งส่่งผลต่่อการเป็็นพลเมืืองที่่�มีคีุุณภาพและ

ประสิทิธิภิาพในการพัฒันาประเทศ ดังัพระบรมราโชบาย

ด้้านการศึกึษาของในหลวงรัชักาลที่่� 10 ความว่่า “การศึกึษา

ต้้องมุ่่�งสร้้างพื้้�นฐานให้แ้ก่่ผู้้�เรียีน 4 ด้้าน 1) มีทีัศันคติทิี่่�ถูกูต้้อง

ต่่อบ้้านเมืือง 2) มีพีื้้�นฐานชีวีิติที่่�มั่่  �นคง-มีคีุุณธรรม 3) มีงีานทำำ� 

มีอีาชีพี 4) เป็็นพลเมืืองดี”ี (Watanachai, 2017) ดังันั้้ �น  

การจัดัการศึกึษาจึงึควรมุ่่�งสร้้างให้ผู้้้�เรียีนมีพีื้้�นฐานดังักล่่าว 

อีกีทั้้ �งการจัดัการศึกึษาควรจัดัให้้สอดคล้้องกับัการเรียีนรู้้� 

3Rs 8Cs ซึ่่�ง 3Rs ได้้แก่่ การอ่่านออก (reading) การเขียีนได้้ 

(writing) และการคิดิเลขเป็็น (arithmetics) และ 8Cs ได้้แก่่ 

ทักัษะด้้านการคิดิอย่่างมีวีิจิารณญาณ และทักัษะในการ 

แก้้ปัญหา (critical thinking and problem solving) ทักัษะ

ด้้านการสร้้างสรรค์แ์ละนวัตักรรม (creativity and innovation) 

ทักัษะด้้านความเข้้าใจต่่างวัฒันธรรม ต่่างกระบวนทัศัน์์ 

(cross-cultural understanding) ทักัษะด้้านความร่่วมมืือ 

การทำำ�งานเป็็นทีมี และภาวะผู้้�นำำ� (collaboration, teamwork 

and leadership) ทักัษะด้้านการสื่่�อสาร สารสนเทศ และการรู้้�

เท่่าทันัสื่่�อ (communications, information and media  

literacy) ทักัษะด้้านคอมพิวิเตอร์์ และเทคโนโลยีสีารสนเทศ

และการสื่่�อสาร (computing and ICT literacy) ทักัษะอาชีพี 

และทักัษะการเรียีนรู้้� (career and learning skills) และ 

ความมีเีมตตา กรุุณา มีวีินิัยั คุุณธรรม จริยิธรรม (compassion) 

(Office of the Education Council, 2017) ซึ่่�งสอดคล้้องกับั

พระราชบัญัญัตัิิสภาตำำ�บลและองค์์การบริหิารส่่วนตำำ�บล 

พ.ศ. 2537 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ (ฉบับัที่่� 7) พ.ศ. 2562  

มาตรา 67(5) กำำ�หนดให้้องค์ก์ารบริหิารส่่วนตำำ�บลมีอีำำ�นาจหน้้าที่่�

ในการจัดัการส่่งเสริมิและสนับัสนุุนการจัดัการศึกึษา ศาสนา 

วัฒันธรรม และการฝึึกอบรมให้แ้ก่่ประชาชน รวมทั้้ �งการจัดัการ

หรืือสนัับสนุุนการดููแลและพัฒันาเด็็กเล็็กตามแนวทาง 

ที่่�เสนอแนะจากกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา 

ดังันั้้ �น องค์ก์ารบริหิารส่่วนตำำ�บลจึงึมีอีำำ�นาจหน้้าที่่�ในการ

จัดัการศึึกษา ตามที่่�รัฐัธรรมนููญแห่่งราชอาณาจักัรไทย 

พุุทธศักัราช 2560 มาตรา 54 ได้้กำำ�หนดเกี่่�ยวกับัการศึกึษา 

ไว้้ดังันี้้� “รัฐัต้้องดำำ�เนิินการให้้ประชาชนได้้รับัการศึกึษาตาม

ความต้้องการในระบบต่่าง ๆ  รวมทั้้ �งส่่งเสริมิให้้มีกีารเรียีนรู้้�

ตลอดชีวีิติ และจัดัให้้มีกีารร่่วมมืือกันัระหว่่างรัฐั องค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และภาคเอกชนในการจัดัการศึกึษา 

ทุุกระดับั โดยรัฐัมีหีน้้าที่่�ดำำ�เนิินการ กำำ�กับั ส่่งเสริมิ และ

สนัับสนุุนให้้การจัดัการศึึกษาดังักล่่าวมีีคุุณภาพและได้้

มาตรฐานสากล” (Constitution of the Kingdom of Thailand 

B.E. 2560, 2017, p. 14) 

       องค์ก์ารบริหิารส่่วนตำำ�บลอ่่าวนาง จังัหวัดักระบี่่� เป็็นพื้้�นที่่� 

ที่่�มีกีารกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์ด้้านการส่่งเสริมิคุุณภาพชีวีิติ 

แผนงานการศึกึษาตามนโยบายของนายกองค์ก์ารบริหิาร

ส่่วนตำำ�บลอ่่าวนาง เมื่่�อวันัที่่� 15 ธันัวาคม 2554 และได้้

ดำำ�เนิินการต่่อเน่ื่�องมาจนถึงึปััจจุุบันั โดยมีนีโยบายด้้านการ

พัฒันาสังัคม สนับัสนุุนด้้านการศึกึษา ที่่�สำำ�คัญัคืือ การสร้้าง

หลักัสูตูรท้้องถิ่่�น โดยมุ่่�งเน้้นภูมูิปัิัญญาท้้องถิ่่�น ควบคู่่�กับัการ

เสริมิวิชิาการสำำ�คัญัเพื่่�อการศึกึษาขั้้ �นสูงูในอนาคต พร้้อมทั้้ �ง

ส่่งเสริมินโยบายเศรษฐกิจิผ่่านการฝึึกอบรมอาชีพีที่่�เชื่่�อมโยง

กับัการท่่องเที่่�ยวและภูมูิปัิัญญาท้้องถิ่่�น

  จากการศึึกษาบริิบทและศัักยภาพของท้้องถิ่่�นกัับ 

ผู้้�ที่่�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้้องในเบื้้�องต้้น พบว่่า การจะพัฒันาผู้้�เรียีน

ให้้บรรลุุเป้้าหมายตามนโยบายได้้นั้้ �น จะต้้องดำำ�เนิินการ 

ยกระดับัคุุณภาพการศึกึษาทั้้ �งระบบ โดยการวางแผนพัฒันา 

การจัดัการศึกึษาในอนาคต นัักเรียีนที่่�จบการศึกึษาแล้้ว

สามารถมีงีานทำำ�เพื่่�อสร้้างรายได้้ เน้้นการปฏิบิัตัิจิริงิ โรงเรียีน

จึึงควรมีกีารพัฒันาหลักัสููตรที่่�เป็็นพื้้�นฐานในการเตรียีม

นัักเรียีนให้เ้หมาะกับับริบิทท้้องถิ่่�น นอกจากนั้้ �นยังัพบว่่า 

องค์ก์ารบริหิารส่่วนตำำ�บลอ่่าวนางไม่่มีศีึกึษานิิเทศก์์ และ 

ยังัขาดบุุคลากรที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถและมีคีวามเชี่่�ยวชาญ

ในการพัฒันาคุุณภาพการจัดัการศึกึษา

        ดังันั้้ �น เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามเป้้าหมายของการศึกึษาดังักล่่าว  

และสอดคล้้องกับัมาตรฐานการศึกึษาของชาติ ิซึ่่�งหมายถึงึ 

ข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับัคุุณลักัษณะ คุุณภาพ ที่่�พึงึประสงค์ข์อง

คนไทย เพื่่�อให้้สถานศึกึษาทุุกแห่่งยึดึเป็็นกรอบสํําหรับัสร้้าง

คนไทย 4.0 ที่่�แม้้แตกต่่างตามบริบิทของท้้องถิ่่�นและของ

สถานศึกึษา แต่่มีจีุุดหมายร่่วมคืือ “ธํํารงความเป็็นไทยและ

แข่่งขันัได้้ในเวทีโีลก” สามารถเป็็นกํําลังัสํําคัญัในการพัฒันา

ประเทศทั้้ �งในมิติิเิศรษฐกิจิ มิติิสิังัคม และมิติิกิารเมืือง ต่่อไปได้้ 

(Office of the Education Council, 2019, p. 1)

  ด้้วยเหตุุนี้้�  จึึงมีคีวามจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการพัฒันา 

การจััดการศึึกษาเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาของ

โรงเรียีนบ้้านช่่องพลี ี โดยการจัดัทำำ�หลักัสููตรการเรียีนรู้้� 

ให้้สอดคล้้องกัับศัักยภาพหรืือความถนััดของผู้้�เรีียน 

แต่่ละบุุคคล อันัจะนำำ�ไปสู่่�การส่่งเสริมิให้ผู้้้�เรียีนมีคีวามสามารถ

และความเชี่่�ยวชาญตามความถนััดของตน ขณะเดียีวกันั  



ปีีที่่� 45 ฉบับัที่่� 3 (พฤษภาคม - มิถุิุนายน) พ.ศ. 2568

244

Silpakorn University e-Journal
(Social Sciences, Humanities, and Arts)
ISSN 2985-2536 (Online)

ยังัมีคีวามจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการพัฒันาสมรรถนะในการ

จัดัการเรียีนรู้้�ให้แ้ก่่ครูู ตลอดจนการนิิเทศติดิตามการจัดั 

การเรียีนรู้้� และการออกแบบเครื่่�องมืือสำำ�หรับัใช้้ในการวัดั

และประเมินิผลการจัดัการเรียีนรู้้� เพื่่�อให้ก้ารจัดัการศึกึษา

ขององค์์การบริหิารส่่วนตำำ�บลอ่่าวนางมีคีุุณภาพและได้้

มาตรฐานสากล

วัตัถุปุระสงค์ข์องการวิิจัยั 

    1. เพื่่�อศึกึษาสภาพเกี่่�ยวกับับริบิทของท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�

ตำำ�บลอ่่าวนาง เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางในการพัฒันาผู้้�เรียีนตาม

ศักัยภาพ

    2. เพื่่�อจัดัทำำ�หลักัสููตรการเรียีนรู้้�ของท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่� 

ตำำ�บลอ่่าวนางระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น 

    3. เพื่่�อพัฒันาสมรรถนะของครููผู้้�สอนในกระบวนการ 

การจัดัการเรียีนรู้้� นำำ�ไปสู่่�การวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาการศึกึษา 

    4. เพื่่�อพัฒันาระบบการนิิเทศติดิตามการจัดัการเรียีนรู้้�

ของครูผูู้้�สอน

การศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิดการวิิจัยั

1. มาตรฐานการศึึกษาของชาติิ พ.ศ. 2561 คุณุธรรม 

ทักัษะ และความรู้้�ที่่�จำำ�เป็็นบนฐานค่่านิิยมร่่วม สู่่�กรอบ

ผลลัพัธ์ท์ี่่�พึึงประสงค์ข์องการศึึกษา การจัดัการศึกึษาของชาติิ

จะต้้องทำำ�ให้เ้กิดิผลลัพัธ์์ที่่�พึงึประสงค์ซ์ึ่่�งเป็็นคุุณลักัษณะของ

ผู้้�เรียีน อันัเป็็นผลที่่�เกิดิจากการจัดัการศึกึษาตั้้ �งแต่่ระดับั 

การศึกึษาปฐมวัยั การศึกึษาขั้้ �นพื้้�นฐาน การอาชีวีศึกึษา จนถึงึ

การอุุดมศึึกษา ทั้้ �งนี้้�  สถานศึึกษามีีอิิสระในการกำำ�หนด

แนวคิดิ ปรัชัญา และวิสิัยัทัศัน์์ของการจัดัการศึกึษาให้เ้ป็็น

อัตัลักัษณ์์และสอดคล้้องกับับริบิทของสถานศึกึษาและตาม

ความถนัดัของผู้้�เรียีน (Office of the Education Council, 2019)

      ผลลัพัธ์์ที่่�พึงึประสงค์ข์องการศึกึษา (Desired Outcomes 

of Education: DOE Thailand) หมายถึงึ คุุณลักัษณะ 

ของคนไทย 4.0 ที่่�ตอบสนองวิสิัยัทัศัน์์การพัฒันาประเทศ 

สู่่�ความมั่่ �นคง มั่่ �งคั่่ �ง ยั่่ �งยืืน โดยคนไทย 4.0 จะต้้องธำำ�รง 

ความเป็็นไทยและแข่่งขันัได้้ในเวทีโีลก นั่่ �นคืือ เป็็นคนดี ี 

มีคีุุณธรรม ยึดึค่่านิิยมร่่วมของสังัคมเป็็นฐานในการพัฒันาตน

ให้เ้ป็็นบุุคคลที่่�มีคีุุณลักัษณะขั้้ �นต่ำำ�� 3 ด้้าน ดังันี้้� คืือ 1) ผู้้�เรียีนรู้้� 

(learner person) เพื่่�อสร้้างงานและคุุณภาพชีวีิติที่่�ดี ี2) ผู้้�ร่่วม

สร้้างสรรค์์นวัตักรรม (innovative co-creator) เพื่่�อสังัคม 

ที่่�มั่่  �นคง มั่่ �งคั่่ �ง ยั่่ �งยืืน และ 3) พลเมืืองที่่�เข้้มแข็ง็ (active citizen) 

เพื่่�อสันัติสิุขุ (Office of the Education Council, 2019)

2. แนวคิิดเกี่่�ยวกับัการพัฒันาหลักัสููตร หลักัสูตูรเป็็น

เสมืือนกับัหางเสืือที่่�จะคอยกำำ�หนดทิศิทางให้ก้ารเรียีนการสอน

เป็็นไปตามความมุ่่�งหมายของการศึกึษา หลักัสูตูรจึงึเป็็น

หัวัใจสำำ�คัญัของการศึกึษา และเป็็นเครื่่�องชี้้�ถึงึความเจริญิ

ของชาติ ิ(Udom, 2013)

       การพัฒันาหลักัสูตูร หมายถึงึ กระบวนการเปลี่่�ยนแปลง

หรืือปรับัปรุุง หรืือสร้้างหลักัสูตูร ทั้้ �งในแนวกว้้างและแนวลึกึ

เพื่่�อพัฒันาคุุณภาพการจัดัการศึกึษาโดยครอบคลุุมระบบ

ของการพัฒันาใน 3 มิติิ ิ(Chuaratanaphong, 1996; Oliva, 

1992, p. 26) ได้้แก่่ 1) การวางแผน ออกแบบ หรืือยกร่่าง

หลักัสูตูร (curriculum planning) 2) การนำำ�หลักัสูตูรไปใช้้ 

(curriculum implementation) 3) การประเมินิผลหลักัสูตูร 

(curriculum evaluation) ซึ่่�งสอดคล้้องกับัเป้้าหมายและวิธิีกีาร 

หลักัการและเหตุุผล สำำ�หรับัการสร้้างหลักัสููตรที่่�เรียีกว่่า  

“Tyler’s rationale” (Tyler, 1949) โดยเน้้นการตอบคำำ�ถาม 

ที่่�เป็็นพื้้�นฐาน 4 ประการ คืือ 1) จุุดมุ่่�งหมายทางการศึกึษา

ที่่�โรงเรีียนควรบรรลุุคืืออะไร 2) มีีประสบการณ์์ทาง 

การศึกึษาอะไรที่่�สามารถทำำ�ให้บ้รรลุุจุุดมุ่่�งหมาย 3) ประสบการณ์์

ทางการศึกึษาเหล่่านี้้�สามารถจัดัให้้มีปีระสิทิธิภิาพอย่่างไร 

และ 4) เราจะสามารถทราบได้้อย่่างไรว่่าบรรลุุจุุดมุ่่�งหมาย

ที่่�กำำ�หนดไว้้ ไทเลอร์์ระบุุว่่านักัพัฒันาหลักัสูตูรควรตอบคำำ�ถาม

ทั้้ �ง 4 ข้้อนี้้�ให้ช้ัดัเจนตามลำำ�ดับัเพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินการพัฒันา

หลักัสูตูรมีปีระสิทิธิภิาพ 

   สำำ�หรับัการศึกึษาครั้้ �งนี้้� คณะผู้้�วิจิัยัดำำ�เนิินการสร้้าง 

และพัฒันาหลักัสููตรสถานศึึกษา โรงเรีียนบ้้านช่่องพลี ี 

ตามหลักัสูตูรแกนกลางการศึกึษาขั้้ �นพื้้�นฐาน พุุทธศักัราช 2551 

(ฉบับัปรับัปรุุง พ.ศ. 2560) โดยแบ่่งขั้้ �นตอนการพัฒันาหลักัสูตูร

ออกเป็็น 4 ขั้้ �นตอน ดังันี้้� ขั้้  �นตอนที่่� 1 การศึกึษาข้้อมูลูพื้้�นฐาน 

ขั้้ �นตอนที่่� 2 การจัดัทำำ� (ร่่าง) หลักัสูตูร และการตรวจสอบ

คุุณภาพ (ร่่าง) หลักัสูตูร ขั้้ �นตอนที่่� 3 การนำำ�หลักัสูตูรไปใช้้ 

และขั้้ �นตอนที่่� 4 การประเมินิผลและปรับัปรุุงหลักัสูตูร 

3. แนวคิิดเกี่่�ยวกับัการจัดัการเรีียนรู้้� การเรียีนรู้้� 

เชิงิสร้้างสรรค์ ์ (creative learning) หมายถึงึ การเรียีนรู้้� 

ที่่�เสริิมสร้้างศัักยภาพของผู้้�เรีียนผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิ

กิจิกรรมการเรียีนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์ ์ (creative activities)  

โดยมีผีู้้�สอนเป็็นโค้้ช (coach) และมอบความรักัความเอาใจใส่่ 

(care) ให้ผู้้้�เรียีนใช้้ศักัยภาพสูงูสุดุในการเรียีนรู้้� การเรียีนรู้้�

เชิงิสร้้างสรรค์เ์ป็็นการเรียีนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์การเรียีนรู้้�ในปัจจุุบันั 

ที่่�มุ่่�งเน้้นให้ผู้้้�เรียีนเกิดิการเรียีนรู้้�เชิงิลึกึ (deep learning) 

อย่่างแท้้จริงิ นำำ�พลังัความคิดิและพลังัสร้้างสรรค์ ์(creative 
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power) ที่่�มีอียู่่�ในตนเองออกมาใช้้ให้เ้กิดิประโยชน์์ต่่อตนเอง

และส่่วนรวมอย่่างมีคีวามสุขุ (Wongyai & Patphol, 2020) 

   การจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญัเป็็นความ 

พยายามในการปฏิริูปูการศึกึษา เพื่่�อให้ผู้้้�ที่่�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้้องกับั

การจัดัการศึึกษาได้้พัฒันาการจัดัการศึึกษาโดยการจัดั 

การเรียีนรู้้�เพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนเป็็นบุุคคลที่่�มีคีุุณภาพและสามารถ

ใช้้ชีวีิติในสังัคมได้้อย่่างมีคีุุณภาพ นั่่ �นคืือ ให้ผู้้้�เรียีนเป็็นคนเก่่ง 

คนดี ี และมีคีวามสุุข วิชิัยั วงษ์์ใหญ่่ และมารุุต พัฒัผล 

(Wongyai & Patphol, 2020) กล่่าวว่่า การเรียีนรู้้�ที่่�ผู้้�เรียีน

เป็็นสำำ�คัญัเป็็นการเรียีนรู้้�ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ คืือการเรียีนรู้้�ที่่� 

ผู้้�เรียีนมีคีวามรู้้�สึกึเป็็นเจ้้าของการเรียีนรู้้� ซึ่่�งการเรียีนรู้้�ที่่�จะ

ทำำ�ให้ผู้้้�เรียีนมีคีวามรู้้�สึกึเป็็นเจ้้าของการเรียีนรู้้� คืือการเรียีนรู้้�

ที่่�ผู้้�เรียีนเป็็นสำำ�คัญั ซึ่่�งการเรียีนรู้้�แบบ Learner centric 

หมายถึงึ การจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงกับัธรรมชาติ ิความสนใจ

และความต้้องการของผู้้�เรียีน เพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนบรรลุุความสำำ�เร็จ็

ตามเป้้าหมายของผู้้�เรียีน มีลีักัษณะสำำ�คัญัดังันี้้� 1) ผู้้�เรียีน 

มีสี่่วนร่่วมในการออกแบบกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�ตอบสนอง

ความต้้องการและความสนใจของตนเอง 2) ผู้้�เรียีนมีอีิสิระ

ในการคิดิและใช้้กระบวนการเรียีนรู้้�ของตนเอง ไปสู่่�เป้้าหมาย

ที่่�ผู้้�เรียีนต้้องการบรรลุุ 3) ผู้้�เรียีนเรียีนรู้้�ผ่่านการลงมืือปฏิบิัตัิิ

ด้้วยความกระตืือรืือร้้น มีคีวามมุ่่�งมั่่ �นพยายามเรียีนรู้้�อย่่างมี ี

Passion และ Growth mindset 4) ผู้้�เรียีนแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�

และมีีปฏิิสัมัพันัธ์์กัับบุุคคลอื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิทิธิภิาพการเรียีนรู้้� และ 5) ผู้้�เรียีนนำำ�สิ่่�งที่่�ได้้เรียีนรู้้� 

ไปต่่อยอดในการทำำ�ประโยชน์์ให้้กับัครอบครัวั ชุุมชน ท้้องถิ่่�น 

ตามระดับัศักัยภาพของตนเอง 

4. แนวคิิดเกี่่�ยวกับัการนิิเทศการศึึกษา เป็็นกระบวนการ 

ปฏิบิัตัิงิานร่่วมกันัด้้วยการช่่วยเหลืือ แนะนำำ� สนับัสนุุน ส่่งเสริมิ

ระหว่่างผู้้�ให้ก้ารนิิเทศหรืือผู้้�นิิเทศกับัผู้้�รับัการนิิเทศ หรืือ

ระหว่่างเพื่่�อนครูู เพื่่�อที่่�จะพัฒันาหรืือปรับัปรุุงคุุณภาพ 

การจัดัการศึกึษาและการจัดัการเรียีนรู้้�ของครูู สามารถ

ทำำ�งานร่่วมกันัได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ เน้้นการร่่วมคิดิ ร่่วมทำำ� 

ประสานประโยชน์์ มีคีวามสุขุในการพัฒันาคุุณภาพทางการ

ศึกึษา และคุุณภาพผู้้�เรียีน สอดคล้้องตามเจตนารมณ์์ของ

หลักัสูตูรอย่่างแท้้จริงิเพื่่�อให้ไ้ด้้มาซึ่่�งประสิทิธิผิลในการเรียีนรู้้�

ของผู้้�เรียีน เพื่่�อเพิ่่�มขวัญัและกำำ�ลังัใจ ตลอดจนแนวทาง 

ให้้ครูมูีคีวามเจริญิงอกงามในอาชีพี (Briggs & Justman, 

1952; Harris, 1985; Maneesri, 2009; Laoriandee, 2010)

        การปฏิบิัตัิงิานนิิเทศการศึกึษา ผู้้�นิิเทศต้้องอาศัยัหลักัการ 

ในการนิิเทศ เพื่่�อให้ก้ารนิิเทศบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ซึ่่�งมีแีนวคิดิทั้้ �งไทยและต่่างประเทศ 

ได้้เสนอหลักัการนิิเทศการศึกึษาไว้้ในแนวทางเดียีวกันั อาทิเิช่่น

เบอร์์ตันัและบรููคเนอร์์ (Burton & Brueckner, 1955)  

ได้้กำำ�หนดหลักัการนิิเทศการศึกึษาไว้้ว่่า 1) การนิิเทศการศึกึษา

ควรมีคีวามถููกต้้องตามหลักัวิชิา (theoretically sound)  

2) การนิิเทศการศึกึษาควรจะเป็็นวิทิยาศาสตร์์ (scientific) 

3) การนิิเทศการศึกึษาควรเป็็นประชาธิปิไตย (democratic) 

และ 4) การนิิเทศการศึกึษาควรเป็็นการสร้้างสรรค์ ์(creative) 

สอดคล้้องกับัสำำ�นัักงานศึกึษาธิกิารจังัหวัดัแพร่่ (Phrae  

Provincial Education Office, 2019) ได้้สรุุปว่่าการนิิเทศ

การศึกึษาควรเน้้นความถูกูต้้องตามหลักัวิชิาการ มีคีวามเป็็น

วิทิยาศาสตร์์ มีบีรรยากาศประชาธิปิไตย มีคีวามกัลัยาณมิติร

และมีคีวามคิดิสร้้างสรรค์ ์โดยดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นกระบวนการ

ระหว่่างผู้้�นิิเทศและผู้้�รับัการนิิเทศ เพื่่�อให้บ้รรลุุเป้้าหมายของ

การจัดัการศึกึษา

5. แนวคิิดเกี่่�ยวกับัการวัดัและประเมิินผล การวัดัผล คืือ  

กระบวนการที่่�จะกำำ�หนดปริมิาณของสิ่่�งที่่�ต้้องการวัดัออกมา

เป็็นจำำ�นวนหรืือตัวัเลข หรืือสัญัลักัษณ์์แทนปริมิาณให้้กับั

บุุคคล สิ่่�งของ หรืือเหตุุการณ์์อย่่างมีกีฎเกณฑ์เ์พื่่�อให้ไ้ด้้

ข้้อมููลที่่�แทนปริมิาณหรืือคุุณภาพของคุุณลักัษณะที่่�จะวัดั 

โดยจะอธิบิายลักัษณะของบุุคคลให้้อยู่่�ในรูปูของระดับัของ

คุุณลักัษณะนั้้ �นแบบต่่อเนื่่�อง การประเมินิผล หมายถึึง 

กระบวนการที่่�ต่่อเน่ื่�องจากการวัดัผล มีรีะบบแบบแผน 

เพื่่�อที่่�จะตัดัสินิใจเกี่่�ยวกับัผลสัมัฤทธิ์์ �ของผู้้�เรียีนว่่าเป็็นไป

ตามจุุดมุ่่�งหมายเพียีงใด การประเมินิผลจะบอกทั้้ �งปริมิาณ

และคุุณภาพของผู้้�เรียีนร่่วมด้้วย (Prawanphruek, 2001; 

Maneechote, 2006; Ritjaroon, 2009) 

การพััฒนาการจััดการศึึกษาเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ 

การจัดัการศึกึษาของโรงเรียีนบ้้านช่่องพลี ีผู้้�วิจิัยัได้้ประยุุกต์์

ระบบการจัดัการเรียีนรู้้�ของกลาสเซอร์์ (Glasser, 1960)  

มาเป็็นกรอบแนวคิดิในการวิจิัยั ดังัภาพที่่� 1 

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจัยั 

     งานวิจิัยันี้้�ดำำ�เนิินการศึกึษา 5 ระยะ ดังัต่่อไปนี้้� 

     ระยะที่่� 1 การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน ผู้้�วิจิัยัดำำ�เนิินการ 

ศึกึษาข้้อมูลูพื้้�นฐานของสถานศึกึษาและบริบิทท้้องถิ่่�นตำำ�บล

อ่่าวนางเกี่่�ยวกับัแนวคิดิ นโยบายการพัฒันาการศึกึษาของ

โรงเรียีนบ้้านช่่องพลี ีโดยการสำำ�รวจสภาพปัจจุุบันั ปััญหา 

และความต้้องการของบุุคลากร นักัเรียีน ผู้้�ปกครอง ชุุมชน 

มีรีายละเอียีดดังันี้้�
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    1) การสัมัภาษณ์์เชิงิลึกึบุุคลากรที่่�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้้องกับั 

การจัดัการศึกึษาท้้องถิ่่�นอ่่าวนาง ผู้้�วิจิัยัได้้ดำำ�เนิินการคัดัเลืือก

กลุ่่�มเป้้าหมายตามตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� ประกอบด้้วย ผู้้�บริหิาร

ท้้องถิ่่�น จำำ�นวน 3 คน ได้้แก่่ นายกเทศมนตรีอีงค์ก์ารบริหิาร

ส่่วนตำำ�บลอ่่าวนาง ปลัดัองค์ก์ารบริหิารส่่วนตำำ�บลอ่่าวนาง 

และผู้้�อำำ�นวยการกองการศึึกษา ศาสนาและวัฒันธรรม 

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอ่่าวนาง โดยคณะผู้้�วิิจัยัเป็็น 

ผู้้�ดำำ�เนิินการสัมัภาษณ์์ด้้วยตนเองโดยใช้้แบบสัมัภาษณ์์ 

เชิงิลึกึ พร้้อมทั้้ �งบันัทึกึเทปเสียีงการสัมัภาษณ์์ แล้้วนำำ�ข้้อมูลู

มาวิเิคราะห์์โดยการสรุุปเป็็นความเรียีง 

      2) การสนทนากลุ่่�ม โดยมีกีลุ่่�มเป้้าหมาย จำำ�นวน 26 คน  

ได้้แก่่ คณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้ �นพื้้�นฐาน โรงเรียีน 

บ้้านช่่องพลี ี คัดัเลืือกจากอาสาสมัคัรตามตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� 

จำำ�นวน 6 คน ตัวัแทนผู้้�ปกครองนักัเรียีน และตัวัแทนชุุมชน 

คัดัเลืือกจากตัวัแทนผู้้�ปกครองที่่�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้้องกับัโรงเรียีน 

และมีกีิจิกรรมต่่าง ๆ ร่่วมกันั จำำ�นวน 20 คน รวมทั้้ �งการ

สนทนากลุ่่�มกับัผู้้�เกี่่�ยวข้้องด้้านการจัดัการเรียีนการสอน 

กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา จำำ�นวน 1 คน  

ครูโูรงเรียีนบ้้านช่่องพลี ีจำำ�นวน 47 คน และตัวัแทนนักัเรียีน

ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1-3 จำำ�นวน 27 คน โดยผู้้�บริหิารและครูู

คัดัเลืือกตามตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� ส่่วนนักัเรียีนได้้มาจากการสุ่่�ม

ตัวัอย่่างแบบแบ่่งกลุ่่�ม (cluster sampling) ใช้้ห้้องเรียีนเป็็น

หน่่วยสุ่่�ม และใช้้เครื่่�องมืือในการเก็บ็รวบรวมข้้อมูลูชนิิดเดียีวกันั 

คืือ แบบประเด็็นคำำ�ถามการอภิิปรายกลุ่่�ม โดยกำำ�หนด

ประเด็น็คำำ�ถามครอบคลุุมด้้านต่่าง ๆ ดังันี้้� คืือ ด้้านบุุคลิกิ 

ลักัษณะของผู้้�เรียีน ด้้านเนื้้�อหารายวิชิาเพิ่่�มเติมิ และด้้าน

ปััญหาการจัดัการเรียีนการสอน ในการเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู 

คณะผู้้�วิจิัยัและผู้้�ช่่วยนักัวิจิัยัเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการประชุุมเพื่่�อร่่วม

อภิปิรายและแสดงความคิดิเห็น็ พร้้อมทั้้ �งบันัทึกึเทปเสียีง

การประชุุมดังักล่่าว แล้้วนำำ�ข้้อมูลูมาวิเิคราะห์์โดยการสรุุป

เป็็นความเรียีง

       ระยะที่่� 2 การสร้า้งและพัฒันาหลักัสููตรสถานศึึกษา 

ระยะนี้้�เป็็นการพัฒันาหลักัสูตูรสถานศึกึษาที่่�มีรีายวิชิาเพิ่่�มเติมิ

ตามบริบิทท้้องถิ่่�นตำำ�บลอ่่าวนาง และเอกสารประกอบหลักัสูตูร

ดังักล่่าว มีวีิธิีกีารดำำ�เนิินการวิจิัยั ดังันี้้�

    1) การจัดัทำำ� (ร่่าง) หลักัสูตูรสถานศึกึษาที่่�มีรีายวิชิา 

เพิ่่�มเติมิตามบริบิทท้้องถิ่่�นตำำ�บลอ่่าวนาง โดยการจัดัประชุุม

อบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ผู้้�จัดัทำำ� (ร่่าง)  

หลักัสถานศึกึษาที่่�มีรีายวิชิาเพิ่่�มเติมิตามบริบิทท้้องถิ่่�นตำำ�บล

อ่่าวนาง ได้้แก่่ คณะครูโูรงเรียีนบ้้านช่่องพลี ีจำำ�นวน 60 คน 

ที่่�เป็็นครูผูู้้�สอนระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น ในการเก็บ็ข้้อมูลู

คณะผู้้�วิจิัยัและกลุ่่�มเป้้าหมายร่่วมกันัเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการออกแบบ

และจัดัทำำ�หลักัสูตูรสถานศึกึษาที่่�มีรีายวิชิาเพิ่่�มเติมิตามบริบิท

ท้้องถิ่่�นตำำ�บลอ่่าวนาง แล้้วนำำ�ข้้อมููลมาวิเิคราะห์์โดยการ 

สรุุปเป็็นหลักัสูตูรสถานศึกึษา โรงเรียีนบ้้านช่่องพลี ีระดับั

มัธัยมศึกึษาตอนต้้น หลักัสูตูรเพิ่่�มเติมิเพื่่�อส่่งเสริมิความเป็็นเลิศิ

ทางภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร (รายวิชิาเพิ่่�มเติมิ รายวิชิาภาษาจีนี

เพื่่�อการสื่่�อสาร และรายวิชิาภาษาอังักฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร)

   2) การจัดัทำำ�เอกสารประกอบหลักัสููตร ดำำ�เนิินการ 

จัดัประชุุมอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ผู้้�จัดัทำำ� 

(ร่่าง) หลักัสูตูรสถานศึกึษาที่่�มีรีายวิชิาเพิ่่�มเติมิตามบริบิท

ท้้องถิ่่�นตำำ�บลอ่่าวนาง ได้้แก่่ คณะครูโูรงเรียีนบ้้านช่่องพลี ี

จำำ�นวน 60 คน ที่่�เป็็นครููผู้้�สอนระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น  

ในการเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู และการวิเิคราะห์์ข้้อมูลู คณะผู้้�วิจิัยั

และกลุ่่�มเป้้าหมายร่่วมกันัเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการออกแบบและ 

จัดัทำำ�แผนการจัดัการเรียีนรู้้�ทุุกรายวิชิา 

    3) การตรวจสอบคุุณภาพ (ร่่าง) หลักัสูตูรสถานศึกึษา

รายวิชิาเพิ่่�มเติิมตามบริบิทท้้องถิ่่�นและเอกสารประกอบ

หลักัสููตร โดยการประเมินิความคิดิเห็น็จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

เพื่่�อพิจิารณาแต่่ละองค์์ประกอบของหลักัสูตูรกับัความเหมาะสม

ของผู้้�เรีียนแต่่ละระดับั และความสอดคล้้องของแต่่ละ 

องค์ป์ระกอบในหลักัสูตูรที่่�สร้้างขึ้้�นกับัจุุดมุ่่�งหมายของการ

ภาพท่ี่ � 1 กรอบแนวคิดิการวิจิัยั

การนิิเทศ

กระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�

บริบิทเชิงิพื้้�นที่่�

หลักัสูตูรสำำ�หรับัจัดัการเรียีนรู้้�
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พัฒันาหลักัสููตร ได้้แก่่ วิสิัยัทัศัน์์ หลักัการ จุุดมุ่่�งหมาย 

คุุณภาพผู้้�เรียีน โครงสร้้างหลักัสูตูร (เวลาเรียีนและเนื้้�อหาสาระ) 

และคำำ�อธิบิายรายวิชิา 

  กลุ่่�มเป้้ าหมายที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบคุุณภาพ ได้้แก่่  

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ/ิผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิจิัยัการพัฒันาหลักัสูตูรและ/

หรืือการจัดัการเรียีนการสอนภาษาต่่างประเทศ (ภาษาอังักฤษ 

และภาษาจีนี) ซึ่่�งเป็็นคณาจารย์์สังักัดัคณะศึกึษาศาสตร์์/

ครุุศาสตร์์ หรืือคณะศิลิปศาสตร์์ หรืือคณะมนุุษยศาสตร์์ 

ในสถาบันัอุุดมศึกึษา ไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีี จำำ�นวน 7 คน และ

ครููผู้้�สอนที่่�มีปีระสบการณ์์ด้้านการจัดัการเรียีนการสอน

ภาษาต่่างประเทศ ระดับัชั้้ �นมัธัยมศึกึษา ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี 

จำำ�นวน 2 คน รวมจำำ�นวน 9 คน โดยคณะผู้้�วิจิัยัดำำ�เนิินการ

เก็บ็รวบรวมข้้อมูลูและประสานงานกับัผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้วยตนเอง 

แล้้วนำำ�ข้้อมูลูมาวิเิคราะห์์เนื้้�อหาเชิงิพรรณนา 

       4) การจัดัทำำ�แผนพัฒันาคุุณภาพการศึกึษา โดยกำำ�หนด

วิสิัยัทัศัน์์ ภารกิจิ เป้้าหมายของสถานศึกึษา ให้้สอดคล้้องกับั

ความต้้องการของผู้้�เรียีน ผู้้�ปกครอง ชุุมชน จากข้้อมููล 

ในระยะที่่� 1 และหลักัสูตูรสถานศึกึษาระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น 

ในระยะที่่� 2 รวมทั้้ �งสนองนโยบาย กฎและระเบียีบต่่าง ๆ 

เพื่่�อใช้้เป็็นแผนแม่่บทการดำำ�เนิินการจัดัการศึึกษาของ

โรงเรียีนบ้้านช่่องพลีี

   ระยะที่่�  3 การพัฒันาสมรรถนะครูู เป็็นขั้้ �นตอน 

การพัฒันาสมรรถนะครูผูู้้�สอนในการนำำ�หลักัสูตูรสถานศึกึษา 

โรงเรียีนบ้้านช่่องพลี ีระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น ลงสู่่�การปฏิบิัตัิิ

ในชั้้ �นเรียีน ในภาคเรียีนที่่� 1 ปีีการศึกึษา 2565 ดังันี้้� 

     1) การจัดัอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ คณะครู ู

โรงเรียีนบ้้านช่่องพลีี จำำ�นวน 60 คน ที่่�เป็็นครููผู้้�สอน 

ระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น (ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1-3) ทุุกคน 

เป็็นการนำำ�หลักัสูตูรสถานศึกึษาลงสู่่�การปฏิบิัตัิใินชั้้ �นเรียีน 

ครูผูู้้�สอนจึงึควรได้้รับัการพัฒันาศาสตร์์ทางการศึกึษาพื้้�นฐาน

ที่่�สำำ�คัญัและจำำ�เป็็น รวม 6 เรื่่�อง ได้้แก่่ (1) การพัฒันาหลักัสูตูร

สถานศึกึษา (2) การวิเิคราะห์์ผู้้�เรียีนเพื่่�อออกแบบการจัดัการ

เรียีนรู้้� (3) เทคนิิคการสอน การจัดัทำำ�แผนการจัดัการเรียีนรูู� 

(4) การผลิติสื่่�อและนวัตักรรม (5) การวัดัผลและประเมินิผล

การเรียีนรู้้� และการออกแบบเครื่่�องมืือวัดัผลการเรียีนรู้้� และ 

(6) การวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาการศึกึษา 

    2) การเขียีนแผนการจัดัการเรียีนรู้้� กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ  

ครูผูู้้�สอนระดับัชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1-3 จำำ�นวน 21 คน ได้้มา

จากการเลืือกแบบเจาะจงจากกระบวนการการจัดัอบรม 

เชิงิปฏิบิัตัิกิารในข้้อที่่� 1 กำำ�หนดรายวิชิาที่่�สอนในภาคเรียีน

ที่่� 1 ปีีการศึกึษา 2565 เพียีงคนละ 1 รายวิชิา กลุ่่�มเป้้าหมาย

แต่่ละคนดำำ�เนิินการจัดัทำำ�แผนการจัดัการเรียีนรู้้�ในรายวิชิา

ที่่�ตนเองกำำ�หนดสำำ�หรับัการจัดัการเรียีนรู้้�ครั้้ �งละ 2 สัปัดาห์์ 

ซึ่่�งเป็็นรายวิชิาในหลักัสูตูรเพิ่่�มเติมิเพื่่�อส่่งเสริมิความเป็็นเลิศิ

ทางภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร เพื่่�อจะเป็็นรายวิชิาที่่�รับัการนิิเทศ

จากผู้้�นิิเทศในโครงการวิิจััย แล้้วดำำ�เนิินการออกแบบ

กิจิกรรมการจัดัการเรียีนรู้้� และจัดัทำำ�แผนการจัดัการเรียีนรู้้�

โดยใช้้พื้้�นฐานความรู้้�ความเข้้าใจจากการร่่วมประชุุมอบรม

เชิงิปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อพัฒันาสมรรถนะครูผูู้้�สอน 

    ระยะที่่� 4 การนิิเทศติดตามการพัฒันาครููและการ 

นำำ�หลักัสููตรไปสู่่�การปฏิิบัติัิ มีกีารดำำ�เนิินการดังันี้้� 

      1) การออกแบบการนิิเทศ ประกอบด้้วย ลักัษณะการนิิเทศ 

รูปูแบบการนิิเทศ ระยะเวลาการนิิเทศ เครื่่�องมืือในการนิิเทศ 

ผู้้�รับัการนิิเทศ และผู้้�นิิเทศ และดำำ�เนิินการประชุุมกับั 

กลุ่่�มเป้้าหมายเพื่่�อกำำ�หนดเป้้าหมายร่่วมกันั 

      2) การนิิเทศแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ของครูผูู้้�สอนในระดับั

มัธัยมศึกึษาตอนต้้น ดำำ�เนิินการโดยครูผูู้้�สอนนำำ�แผนการจัดั 

การเรียีนรู้้�ที่่�พัฒันาในระยะที่่� 3 ซึ่่�งผ่่านการนำำ�ข้้อเสนอแนะ

จากระยะที่่� 1 และ 2 มาปรับั แล้้วส่่งแผนการจัดัการเรียีนรู้้�

ล่่วงหน้้าก่่อนสอนอย่่างน้้อย 2 สัปัดาห์์ ให้้กับัผู้้�นิิเทศเพื่่�อให้้

เข้้ามาประเมินิแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ดังักล่่าว พร้้อมทั้้ �งให้้

ข้้อเสนอแนะ 

   3) การนิิเทศการจัดัการเรียีนรู้้�ของครููผู้้�สอนในระดับั

มัธัยมศึกึษาตอนต้้น ผู้้�นิิเทศดำำ�เนิินการนิิเทศขณะที่่�ครูผูู้้�สอน

จัดัการเรียีนรู้้�ในรายวิชิาดังักล่่าว ด้้วยลักัษณะการช่่วยเหลืือ

ในชั้้ �นเรียีนแบบกัลัยาณมิติร (coaching) ใน 2 รูปูแบบ คืือ 

การนิิเทศในชั้้ �นเรียีนจริงิ และการนิิเทศออนไลน์์ 

      3.1) กลุ่่�มเป้้าหมายในขั้้ �นตอนนี้้� มี ี2 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มที่่� 1 

ผู้้�รับัการนิิเทศ ได้้แก่่ ครูผูู้้�สอนโรงเรียีนบ้้านช่่องพลี ีระดับั

มัธัยมศึกึษาตอนต้้น ในภาคเรียีนที่่� 1 ปีีการศึกึษา 2565  

รวมจำำ�นวน 21 คน และกลุ่่�มที่่� 2 ผู้้�นิิเทศ ได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ/ิ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญในการจัดัการเรียีนการสอนเฉพาะทาง รวมจำำ�นวน 

19 คน 

    3.2) ระยะเวลา ผู้้�นิิเทศในชั้้ �นเรียีนจะเดินิทางไปนิิเทศ 

การจัดัการเรียีนรู้้�ในชั้้ �นเรียีนจริงิ ณ โรงเรียีนบ้้านช่่องพลี ี 

4 สัปัดาห์์/ครั้้ �ง และผู้้�นิิเทศออนไลน์์ดำำ�เนิินการนิิเทศในเวลา

ที่่�ครูสูอนจริงิผ่่านโปรแกรม ZOOM หรืือนิิเทศจากคลิปิ VDO 

ที่่�ครูผูู้้�สอนจัดัทำำ�ไว้้ โดยมีกีารนิิเทศสัปัดาห์์ละ 1 ครั้้ �ง 

3.3) เครื่่�องมืือการวิจิัยั ประกอบด้้วย (1) แผนการจัดั 

การเรียีนรู้้� (2) แบบประเมินิการนิิเทศแผนการจัดัการเรียีนรู้้� 
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และ (3) แบบประเมินิการนิิเทศการจัดัการเรียีนรู้้� โดยนำำ�ส่่ง

ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิจารณาตรวจสอบค่่าดัชันีความสอดคล้้อง

ระหว่่างข้้อคำำ�ถามกัับสิ่่�งที่่�ต้้องการวััด ซึ่่�งผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ประกอบด้้วย ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพัฒันาหลักัสูตูร ด้้านการ

จััดการเรีียนการสอน และด้้านการวััดและประเมิินผล 

การศึกึษา รวม 5 คน ซึ่่�งผลการหาค่่าดัชันีความสอดคล้้อง 

มีคี่่าเท่่ากับั 1.00

   3.4) การเก็็บรวบรวมข้้อมููลและการวิเิคราะห์์ข้้อมููล 

ดำำ�เนิินการโดยผู้้�นิิเทศในชั้้ �นเรียีน และผู้้�นิิเทศออนไลน์์ 

เข้้าไปตรวจแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ของครููในระบบกลาง 

ดำำ�เนิินการนิิเทศตามแผนการนิิเทศ แล้้วคณะผู้้�วิจิัยัรวบรวม

ข้้อมูลูจากแบบประเมินิแผนการจัดัการเรียีนรู้้� แล้้ววิเิคราะห์์

ข้้อมูลูส่่วนที่่� 1 เชิงิปริมิาณด้้วยการหาค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 

และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

    3.5) การประเมินิสมรรถนะการสื่่�อสารทางภาษาของ

นัักเรีียน ดำำ�เนิินการโดยครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษา 

ต่่างประเทศ ที่่�เป็็นผู้้�สอนรายวิชิาภาษาจีนีเพื่่�อการสื่่�อสาร 1 

และรายวิชิาภาษาอังักฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร 1 รวมจำำ�นวน 5 คน 

เป็็นผู้้�ประเมินิโดยใช้้แบบประเมินิสมรรถนะการสื่่�อสารทาง

ภาษาของนักัเรียีน มีลีักัษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 

5 ระดับั จำำ�นวน 15 ข้้อ ซึ่่�งคณะผู้้�วิจิัยัได้้ดำำ�เนิินการพัฒันา

และหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ หลังัจากที่่�นัักเรีียนได้้รับัการ

จัดัการเรียีนรู้้�ตามหลักัสูตูรเพิ่่�มเติมิเพื่่�อส่่งเสริมิความเป็็นเลิศิ

ทางภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร รายวิชิาภาษาจีนีเพื่่�อการสื่่�อสาร 1 

และภาษาอังักฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร 1 โดยพิจิารณาจากพฤติกิรรม

หรืือความสามารถของนัักเรียีนที่่�แสดงออกมาให้้สังัเกตได้้ 

คณะผู้้�วิิจั ัยรวบรวมแบบประเมิินแล้้ววิิเคราะห์์ข้้อมููล 

เชิงิปริมิาณด้้วยการหาค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน แล้้วนำำ�มาแปลความหมาย 

   กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ นัักเรียีนโรงเรียีนบ้้านช่่องพลี ี 

ภาคเรียีนที่่� 1 ปีีการศึกึษา 2565 ในระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น 

(ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1-3) จำำ�นวน 10 ห้้องเรียีน จำำ�นวน

นักัเรียีนรวม 324 คน ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง

   ระยะที่่�  5 การรายงานผลการศึึกษา ดำำ�เนิินการ 

รายงานผลดังันี้้�  

   1) รายงานสรุุปผลการนิิเทศแผนการจัดัการเรียีนรู้้�  

(ในภาพรวม) ที่่�ผู้้�นิิเทศในชั้้ �นเรียีนและผู้้�นิิเทศออนไลน์์ 

เป็็นผู้้�ประเมินิครููผู้้�สอนระดับัมัธัยมศึึกษาตอนต้้นทุุกคน  

โดยคณะผู้้�วิจิัยัรวบรวมแบบรายงานสรุุปผลแล้้ววิเิคราะห์์

ข้้อมูลูเชิงิคุุณภาพด้้วยการวิเิคราะห์์เนื้้�อหาเชิงิพรรณนา

   2) รายงานสรุุปผลการนิิเทศการจัดัการเรียีนรู้้� โดย 

ภาพรวมของการนิิเทศทั้้ �งระบบ ที่่�ผู้้�นิิเทศในชั้้ �นเรียีนและ 

ผู้้�นิิเทศออนไลน์์เป็็นผู้้�ประเมินิครููผู้้�สอนระดับัมัธัยมศึกึษา

ตอนต้้นทุุกคน โดยคณะผู้้�วิจิัยัรวบรวมแบบประเมินิแล้้ว

วิเิคราะห์์ข้้อมููลเชิงิปริมิาณด้้วยการหาค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 

และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แล้้วนำำ�มาแปลความหมาย 

และวิเิคราะห์์ข้้อมููลเชิงิคุุณภาพด้้วยการวิเิคราะห์์เนื้้�อหา 

เชิงิพรรณนา 

    3) รายงานผลประเมินิสมรรถนะการสื่่�อสารทางภาษา 

ของนักัเรียีน 

   4) การสะท้้อนคิดิ เป็็นการจัดัประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร 

สะท้้อนคิดิและร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� โดยมีคีณะผู้้�วิจิัยัเป็็น

ผู้้�ดำำ�เนิินการสะท้้อนคิดิ ซึ่่�งแบ่่งกลุ่่�มเป้้าหมายออกเป็็น 3 กลุ่่�ม 

ได้้แก่่ กลุ่่�มที่่� 1 ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา และครููผู้้�สอนระดับั

มัธัยมศึกึษาตอนต้้น กลุ่่�มที่่� 2 ผู้้�นิิเทศในชั้้ �นเรียีน และกลุ่่�มที่่� 3 

ผู้้�นิิเทศออนไลน์์ รวมจำำ�นวน 45 คน เครื่่�องมืือการเก็บ็ข้้อมูลู

การวิจิัยั คืือ แบบสะท้้อนคิดิและแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� เป็็นลักัษณะ

การแสดงความคิดิเห็น็อย่่างอิสิระและร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� 

โดยคณะผู้้�วิจิัยัเก็บ็รวบรวมข้้อมูลูและวิเิคราะห์์ข้้อมูลูในเชิงิ

คุุณภาพ 

ผลการวิิจัยั 

   1. จากผลการศึกึษาข้้อมููลพื้้�นฐาน พบว่่า หลักัสููตร 

สถานศึกึษาขั้้ �นพื้้�นฐานของโรงเรียีนบ้้านช่่องพลี ีต้้องพัฒันา

คุุณภาพนัักเรียีน เมื่่�อจบการศึกึษาระดับัมัธัยมศึกึษาแล้้ว

ควรสามารถประกอบอาชีพีในพื้้�นที่่�ท้้องถิ่่�นบ้้านเกิดิของตนเอง 

เพื่่�อมีรีายได้้สำำ�หรับัใช้้เลี้้�ยงชีพีได้้ ควรมีคีวามสามารถทางภาษา

ที่่�สามารถสื่่�อสารได้้อย่่างเข้้าใจอย่่างน้้อย 3 ภาษา คืือ ภาษาไทย 

ภาษาจีนี และภาษาอังักฤษ เป็็นคนมีจีิติอาสา และมีมีารยาท 

ควรพัฒันาหลัักสููตรเพิ่่�มเติิมเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นเลิิศ 

ทางภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร ซึ่่�งประกอบด้้วยภาษาจีนีเพื่่�อการ

สื่่�อสาร และภาษาอังักฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร 

       2. การจัดัทำำ�หลักัสูตูรการเรียีนรู้้�ระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น

สอดคล้้องกับัศักัยภาพหรืือความถนัดัของผู้้�เรียีนแต่่ละบุุคคล 

นำำ�ไปสู่่�การจัดัการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถ 

และเชี่่�ยวชาญได้้ตามความถนััดของตน ผลการพิจิารณา

หลักัสูตูรเพิ่่�มเติมิจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ/ิผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยส่่วนใหญ่่

มีคีวามเห็น็สอดคล้้องกันัตามประเด็น็ ดังันี้้�คืือ 1) หลักัสูตูร

ภาษาจีนีเพื่่�อการสื่่�อสาร 1.1) ควรแยกประเด็น็ที่่�ต้้องการให้้

ผู้้�เรียีนสามารถเรียีนรู้้�ในแต่่ละรายวิชิาให้ช้ัดัเจน 1.2) ภาษาจีนี



มาเรียีม นิิลพันัธุ์์� และคณะการพัฒันาการจัดัการศึกึษาเพื่่�อยกระดับัคุุณภาพโรงเรียีนบ้า้นช่อ่งพลี ี
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เพื่่�อการสื่่�อสาร 1-4 ควรจะเน้้นพื้้�นฐานทางด้้านภาษาจีนี 

เป็็นสำำ�คัญั ส่่วนวิชิาภาษาจีนีเพื่่�อการสื่่�อสาร 5-6 ควรเน้้น

การนำำ�ภาษาจีนีไปประยุุกต์์ใช้้กับัสายงานบริกิารในท้้องถิ่่�น 

และควรเพิ่่�มเติมิเนื้้�อหาด้้านวัฒันธรรม ทั้้ �ง 2 ช่่วง และ  

2) หลักัสูตูรภาษาอังักฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร 2.1) ควรพิจิารณา

ผลการเรียีนรู้้�และเนื้้�อหาให้้ต่่อยอดจากรายวิชิาพื้้�นฐานตาม

หลักัสูตูรแกนกลาง 2.2) ควรกำำ�หนดเนื้้�อหาของหลักัสูตูร 

ให้ช้ัดัว่่าอยู่่�ในกรอบของบริบิทใด

    จากผลการศึกึษาดังักล่่าวได้้นำำ�มาพัฒันาเป็็นเอกสาร 

ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัหลักัสูตูรดังัต่่อไปนี้้� 

     1) ได้้เอกสารหลักัสูตูรสถานศึกึษา โรงเรียีนบ้้านช่่องพลี ี

ระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น ฉบับัปรับัปรุุง พุุทธศักัราช 2565 

ตามหลักัสูตูรแกนกลางการศึกึษาขั้้ �นพื้้�นฐาน พุุทธศักัราช 2551 

และฉบับัปรับัปรุุง พ.ศ. 2560 ซึ่่�งประกอบด้้วย (1) วิสิัยัทัศัน์์ 

(2) หลักัการ (3) จุุดมุ่่�งหมาย (4) คุุณภาพผู้้�เรียีน/คุุณลักัษณะ

ของผู้้�เรียีน (5) โครงสร้้างหลักัสููตร และ (6) คำำ�อธิบิาย

รายวิชิา โดยมีโีครงสร้้างเวลาเรียีนในระดับัชั้้ �นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 1-3 ปีีละ 1,400 ชั่่ �วโมง เพื่่�อใช้้ดำำ�เนิินการจัดัการเรียีน

การสอนตามหลักัสูตูรสถานศึกึษา

    2) ได้้เอกสารคู่่�มืือการใช้้หลักัสููตร หลักัสููตรเพิ่่�มเติมิ 

เพื่่�อส่่งเสริมิความเป็็นเลิิศทางภาษาเพื่่�อการสื่่�อสารของ

นัักเรีียนองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลอ่่าวนาง “ภาษาจีีน 

เพื่่�อการสื่่�อสาร” และ “ภาษาอังักฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร” ระดับั

มัธัยมศึกึษาตอนต้้น (ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1-3) โดยกำำ�หนด

รายวิชิาเพิ่่�มเติมิ ได้้แก่่ รายวิชิาภาษาจีนีเพื่่�อการสื่่�อสาร 

จำำ�นวน 6 รายวิชิา และรายวิชิาภาษาอังักฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร 

จำำ�นวน 6 รายวิชิา รวม 12 รายวิชิา รายวิชิาละ 1.5 หน่่วยกิติ 

รวมเวลาเรียีนวิชิาละ 60 ชั่่ �วโมง (3 ชั่่ �วโมง/สัปัดาห์์)  

รวมจำำ�นวน 18 หน่่วยกิติ เวลาเรียีนรวม 720 ชั่่ �วโมง (3 ปีี) 

    3) ได้้เอกสารแผนพัฒันาคุุณภาพการศึกึษาโรงเรียีน 

บ้้านช่่องพลี ีการจัดัการศึกึษาตามหลักัสูตูรเพิ่่�มเติมิเพื่่�อส่่งเสริมิ

ความเป็็นเลิศิทางภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร จำำ�นวน 1 เล่่ม เพื่่�อใช้้

เป็็นแผนแม่่บทการดำำ�เนิินการจัดัการศึกึษาของโรงเรียีน 

บ้้านช่่องพลี ี

3. การพัฒันาสมรรถนะของครูผูู้้�สอน พบว่่า ครูผูู้้�สอน 

ระดับัชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1-3 ทุุกคน มีสีมรรถนะและสามารถ

เขียีนแผนการจัดัการเรียีนรู้้�รายวิชิาที่่�สอนในภาคเรียีนที่่� 1 

ปีีการศึกึษา 2565 คนละ 1 รายวิชิา โดยการจัดัการเรียีนรู้้�

ในหลักัสููตรรายวิชิาเพิ่่�มเติมิและรายวิชิาของตนโดยการ 

บูรูณาการทักัษะภาษาอังักฤษหรืือทักัษะการสื่่�อสารเพื่่�อรับั

การนิิเทศจากผู้้�นิิเทศในโครงการความร่่วมมืือทางวิชิาการฯ 

รวมจำำ�นวน 21 รายวิชิา ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้ �ง 8 กลุ่่�มสาระ 

การเรียีนรู้้�

    4. การพัฒันาระบบการนิิเทศติดิตามการจัดัการเรียีนรู้้�

ของครูผูู้้�สอน พบว่่า

      1) ผลการออกแบบการนิิเทศ การนิิเทศติดิตามการพัฒันา 

สมรรถนะของครูผูู้้�สอนในระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น มีลีักัษณะ

การนิิเทศเป็็น 2 ลักัษณะ ได้้แก่่ การนิิเทศในชั้้ �นเรียีน (onsite) 

และการนิิเทศออนไลน์์ (online) พร้้อมทั้้ �งการช่่วยเหลืือ 

ในชั้้ �นเรียีนที่่�มีนีักัเรียีนที่่�มีคีวามต้้องการพิเิศษแบบกัลัยาณมิติร 

(coaching) 

       2) ผลการนิิเทศแผนการจัดัการเรียีนรู้้� และผลการนิิเทศ

การจัดัการเรียีนรู้้�ของครูผูู้้�สอนในระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น 

ผลการนิิเทศแผนการจัดัการเรียีนรู้้� พบว่่า ครูผูู้้�สอนในระดับั

มัธัยมศึกึษาตอนต้้น จำำ�นวน 21 คน มีผีลการประเมินิ

แผนการจัดัการเรียีนรู้้�โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก โดยด้้าน

ที่่�มีคีะแนนประเมินิสูงูสุดุ คืือ ด้้านการเตรียีมแผนการจัดัการ

เรียีนรู้้� ส่่วนด้้านที่่�มีคีะแนนประเมินิต่ำำ��สุดุ คืือ ด้้านการเตรียีม

การวัดัและประเมินิผลการเรียีนรู้้� และผลการนิิเทศการจัดั 

การเรียีนรู้้�ของครููผู้้�สอนในระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น โดย 

ผู้้�นิิเทศในชั้้ �นเรียีนและผู้้�นิิเทศออนไลน์์ โดยใช้้แบบประเมินิ

การนิิเทศการจัดัการเรียีนรู้้�ของครูผูู้้�สอน พบว่่า โดยภาพรวม 

การจัดัการเรียีนรู้้�ของครูอูยู่่�ในระดับัมาก และเมื่่�อพิจิารณา

รายด้้าน พบว่่า การจัดัการเรียีนรู้้�ของครูอูยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 

2 ด้้าน คืือ ด้้านความเป็็นครู ูและด้้านการเตรียีมความพร้้อม

และการนำำ�เข้้าสู่่�บทเรียีน โดยด้้านที่่�มีคีะแนนประเมินิต่ำำ��ที่่�สุดุ 

คืือ ด้้านการวัดัและประเมินิผลการเรียีนรู้้�

      3) ผลการประเมินิสมรรถนะครูผูู้้�สอน พบว่่า โดยภาพรวม 

สมรรถนะของครูผูู้้�สอนอยู่่�ในระดับัมาก และเมื่่�อพิจิารณาเป็็น

รายข้้อ พบว่่า ครูรูักั ศรัทัธา และรับัผิดิชอบต่่อวิชิาชีพีครู ู

อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ และข้้อที่่�ครูมูีคีะแนนประเมินิในระดับั

ต่ำำ��ที่่�สุดุ คืือ การที่่�ครูผูู้้�สอนไม่่สามารถนำำ�การเปลี่่�ยนแปลง

ด้้านการศึกึษา สังัคม การเมืือง การปกครอง และเศรษฐกิจิ 

มาปรับัใช้้เชื่่�อมโยงกับัเนื้้�อหาในการจัดัการเรียีนรู้้�ได้้อย่่าง 

มีปีระสิทิธิภิาพ และไม่่สามารถนำำ�มาใช้้ในการออกแบบ 

การจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ได้้อย่่างเหมาะสม 

    4) ผลการประเมินิสมรรถนะการสื่่�อสารทางภาษาของ

นักัเรียีน โดยภาพรวม นักัเรียีนระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น  

มีสีมรรถนะการสื่่�อสารทั้้ �งภาษาจีนีและภาษาอังักฤษอยู่่�ใน

ระดับัมากที่่�สุดุ โดยสมรรถนะการสื่่�อสารภาษาจีนี นักัเรียีน
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มีคีะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 86.45 และภาษาอังักฤษ มีคีะแนน

เฉลี่่�ยร้้อยละ 87.07 เนื่่�องจากนักัเรียีนมีพีื้้�นฐานจากการเรียีน

ในรายวิชิาพื้้�นฐานแล้้ว 

    5) ผลการสะท้้อนคิดิ มีผีลการสะท้้อนคิดิจากผู้้�บริหิาร

สถานศึึกษา ครููผู้้�สอน ผู้้�นิิเทศในชั้้ �นเรียีน และผู้้�นิิเทศ

ออนไลน์์ คืือ (1) ครูรูับัรู้้�และเข้้าใจกระบวนการในการจัดัทำำ�

หลักัสููตรสถานศึึกษาให้้สอดคล้้องกับับริบิทของท้้องถิ่่�น 

โดยมีกีารเก็บ็รวบรวมข้้อมูลูในการวิเิคราะห์์ปัญหาทั้้ �งจาก 

ผู้้�เรียีนและชุุมชน (2) ครูคูวรได้้รับัการพัฒันาสมรรถนะเพิ่่�มเติมิ

ในเรื่่�องสื่่�อ/นวัตักรรมการเรียีนรู้้� และการวัดัประเมินิผลผู้้�เรียีน 

และ (3) ครูคูวรมีกีารออกแบบกิจิกรรมและเขียีนแผนการ

จัดัการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิการจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุุก ปรับัเทคนิิค

รูปูแบบวิธิีกีารสอนให้้น่่าสนใจ โดยเน้้นกระบวนการมากกว่่า

เนื้้�อหา

อภิิปรายผลการวิิจัยั 

    1. สภาพข้้อเท็จ็จริงิเกี่่�ยวกับับริบิทของท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�

ตำำ�บลอ่่าวนาง และแนวทางในการพัฒันาผู้้�เรียีนตามศักัยภาพ

และความถนัดัของผู้้�เรียีนแต่่ละบุุคคล เน่ื่�องด้้วยสภาพของ

ท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�ตำำ�บลอ่่าวนางส่่วนใหญ่่เป็็นสถานที่่�ที่่�เป็็น

แหล่่งท่่องเที่่�ยวและโรงแรม และจากการสัมัภาษณ์์ผู้้�มีสี่่วน

เกี่่�ยวข้้องกับัการจัดัการศึกึษาของสถานศึกึษาสังักัดัองค์ก์าร

บริหิารส่่วนตำำ�บลอ่่าวนาง พบว่่า โรงเรียีนบ้้านช่่องพลีคีวรจะมีี

การพัฒันาหลักัสููตรสถานศึึกษาที่่�เป็็นการสร้้างพื้้�นฐาน 

ในการเตรียีมนักัเรียีนที่่�จบการศึกึษาระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น

เข้้าสู่่�หลักัสูตูรสู่่�ความเป็็นเลิศิด้้านการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม

ในระดับัมัธัยมศึกึษาตอนปลายในอนาคต ดังันั้้ �น หลักัสูตูร 

ที่่�เหมาะสมสำำ�หรับัพัฒันาคุุณภาพนักัเรียีนระดับัมัธัยมศึกึษา

ตอนต้้น เพื่่�อต่่อยอดในงานอาชีพีบริกิารด้้านการท่่องเที่่�ยว

และการโรงแรม ได้้แก่่ หลักัสููตรเพิ่่�มเติิมเพื่่�อส่่งเสริิม 

ความเป็็นเลิศิทางภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร (Udom et al., 2018) 

และจากการศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัรูปูแบบ

การพัฒันาหลักัสูตูรของ Tyler (1949), Oliva (1992), Wongyai 

(1982) และ Chuaratanaphong (1996) พบว่่า การพัฒันา

หลักัสูตูรเกืือบทุุกรูปูแบบมีขีั้้ �นตอนในการดำำ�เนิินการที่่�เป็็น

หลักัการใหญ่่ ๆ เหมืือนกันั โดยเฉพาะขั้้ �นตอนการศึกึษา

ข้้อมูลูพื้้�นฐานเพื่่�อเป็็นข้้อมูลูการตัดัสินิใจในรายละเอียีดเกี่่�ยวกับั

การวางแผนหลักัสูตูรหรืือการจัดัทำำ�หลักัสูตูรต่่อไป 

     2. การจัดัทำำ�หลักัสูตูรสถานศึกึษาโรงเรียีนบ้้านช่่องพลี ี

ระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้น โรงเรียีนจึงึจัดัทำำ�หลักัสูตูรเพิ่่�มเติมิ

เพื่่�อส่่งเสริมิความเป็็นเลิิศทางภาษาเพื่่�อการสื่่�อสารของ

นักัเรียีนองค์ก์ารบริหิารส่่วนตำำ�บลอ่่าวนาง ซึ่่�งประกอบด้้วย 

“ภาษาจีนีเพื่่�อการสื่่�อสาร” และ “ภาษาอังักฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร” 

สอดคล้้องกับัสมบัตัิ ิคชสิทิธิ์์ � และคณะ (Kotchasit et al., 

2017) ที่่�กล่่าวว่่า การจัดัการศึกึษาในปัจจุุบันัมุ่่�งเน้้นการ

สร้้างทรัพัยากรบุุคคลให้้มีคีวามรู้้� ทักัษะ และความสามารถ

ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีวีิติในศตวรรษที่่� 21 (21st century 

skills) โดยครอบคลุุมทักัษะชีวีิติ ทักัษะอาชีพี ทักัษะด้้าน 

ศีลีธรรมจรรยาบรรณ และทักัษะภาษาต่่างประเทศ คนไทยยุุคนี้้�

จำำ�เป็็นต้้องมีทีักัษะความเป็็นนานาชาติ ิ(internationalization 

skills) ภาษาอังักฤษจึงึมีบีทบาทสำำ�คัญัยิ่่�งในฐานะภาษาสากล 

(English as global language) ที่่�นิิยมใช้้ติดิต่่อสื่่�อสารกันั 

ในสังัคมโลกและนัับเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเข้้าถึึงผู้้�คน 

บนโลกได้้ 

   3. การพัฒันาสมรรถนะของครููผู้้�สอนโดยการอบรม 

เชิงิปฏิบิัตัิกิาร เป็็นกระบวนการต่่อเน่ื่�องจากขั้้ �นตอนของการ

สร้้างและพัฒันาหลักัสูตูรสถานศึกึษา ทำำ�ให้้ครูสูามารถออกแบบ

กิจิกรรมการจัดัการเรียีนรู้้�และเขียีนแผนการจัดัการเรียีนรู้้� 

รวมทั้้ �งสามารถจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�เพื่่�อพัฒันาคุุณภาพ 

ผู้้�เรียีนได้้ เน่ื่�องจากคณะผู้้�วิจิัยัได้้จัดัประชุุมอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร

โดยเชิิญวิิทยากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านจาก 

คณะศึกึษาศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัศิลิปากร และมหาวิทิยาลัยั

ทักัษิณิ มาให้้ความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัศาสตร์์ทางการศึกึษา

ที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ 1) การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา  

2) การวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนเพื่่�อออกแบบการจัดัการเรีียนรู้้� 

เทคนิิคการสอน 3) การจััดทำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้�  

4) การผลิติสื่่�อและนวัตักรรม 5) การวัดัผลและประเมินิผล

การเรียีนรู้้�และการออกแบบเครื่่�องมืือวัดัผลการเรียีนรู้้� และ 

6) การวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาการศึกึษา ส่่งผลให้้ครูนูำำ�องค์์ความรู้้�

เหล่่านี้้�ไปดำำ�เนิินการเขียีนแผนการจัดัการเรียีนรู้้� ซึ่่�งสอดคล้้อง

กับังานวิจิัยัของ วิชิา พรหมโชติ ิและคณะ (Promchot et al., 

2021) ที่่�ได้้ดำำ�เนิินการพัฒันาสมรรถนะครูดู้้านการจัดัการ

เรียีนรู้้�ในโรงเรียีนสังักัดัเทศบาลนครสุุราษฎร์์ธานีี ด้้วยการ

ประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร รวม 4 ด้้าน คืือ 1) การออกแบบ 

การเรียีนรู้้� 2) การจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรียีนเป็็นสำำ�คัญั  

3) การใช้้และพัฒันาสื่่�อ นวัตักรรม เทคโนโลยีเีพื่่�อการจัดัการ

เรียีนรู้้� และ 4) การวัดัและประเมินิผลการเรียีนรู้้� 

    4. การพัฒันาระบบการนิิเทศติดิตามการจัดัการเรียีนรู้้�

ของครูผูู้้�สอน

4.1 ผลการดำำ�เนิินการประเมินิครูผูู้้�สอนจาก 1) การนิิเทศ
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แผนการจัดัการเรียีนรู้้� 2) การนิิเทศการจัดัการเรียีนรู้้�ของ 

ครููผู้้�สอน 3) การประเมินิสมรรถนะครูู 4) การสะท้้อนคิดิ  

พบว่่า ครูผูู้้�สอนมีผีลการนิิเทศแผนการจัดัการเรียีนรู้้� โดย 

ภาพรวมอยููในระดับัมาก สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ วิชิา 

พรหมโชติ ิและคณะ (Promchot et al., 2021) ที่่�มีกีารพัฒันา

สมรรถนะครูดู้้านการจัดัการเรียีนรู้้�ในโรงเรียีนสังักัดัเทศบาล

นครสุุราษฎร์์ธานีี โดยมีผีลการประเมินิแผนการจัดัการเรียีนรู้้� 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก ครูผูู้้�สอนมีผีลการประเมินิการ

จัดัการเรียีนรู้้�และการประเมินิสมรรถนะครูโูดยภาพรวมอยู่่�

ในระดับัมาก คืือ ด้้านความเป็็นครูู และด้้านการเตรียีม 

ความพร้้อมและการนำำ�เข้้าสู่่�บทเรียีน และผลประเมินิเชิงิคุุณภาพ

ที่่�ครูคูวรพัฒันา ได้้แก่่ เทคนิิควิธิีสีอนและการจัดักิจิกรรมการ

เรียีนรู้้�ควรเป็็นลักัษณะการจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุุก ซึ่่�งมีคีวาม

สอดคล้้องกันัของการเก็บ็ข้้อมูลูเชิงิปริมิาณและเชิงิคุุณภาพ 

คืือ ครูคูวรปรับัปรุุงการจัดัการเรียีนรู้้�ด้้านการผลิติและใช้้สื่่�อ/

นวัตักรรมการเรียีนรู้้� และด้้านการวัดัและประเมินิผลการเรียีนรูู� 

ทั้้ �งนี้้�อาจเน่ื่�องมาจากครููผู้้�สอนมีภีาระงานอื่่�นของโรงเรียีน

นอกเหนืือจากงานสอน ซึ่่�งพบว่่าผลการประเมินิสมรรถนะ

ครูคูนที่่�มีคีะแนนต่ำำ��สุดุ เน่ื่�องมาจากครูคูนนี้้�ได้้รับัการประเมินิ

จากผู้้�นิิเทศในชั้้ �นเรียีนครั้้ �งแรกเพียีงครั้้ �งเดียีวเท่่านั้้ �น ในขณะที่่�

ครูคูนอื่่�น ๆ  ได้้รับัการประเมินิจากผู้้�นิิเทศในชั้้ �นเรียีนรวม 3 ครั้้ �ง 

และไม่่ได้้รับัการนิิเทศจากผู้้�นิิเทศออนไลน์์เลย จึงึไม่่เห็น็การ

เปลี่่�ยนแปลงในการพัฒันาสมรรถนะ

      นอกจากนี้้� ผลจากการสะท้้อนคิดิของผู้้�บริหิาร ครูผูู้้�สอน 

และผู้้�นิิเทศ พบว่่า ครููควรได้้รับัการอบรมให้้มีีความรู้้� 

ความเข้้าใจเพิ่่�มเติมิในเรื่่�องสื่่�อ/นวัตักรรมการเรียีนรู้้� และการ

วัดัประเมินิผลเพื่่�อพัฒันาผู้้�เรียีน เน่ื่�องจากการออกแบบ 

การจัดัการเรียีนรู้้�มุ่่�งจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุุกและยังัคงยึดึเป้้าหมาย

ที่่�สำำ�คัญั คืือ 1) มีกีระบวนการคิดิขั้้ �นสูงู 2) มีวีิธิีกีารเรียีนรู้้�

ด้้วยตนเอง (learning process) ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานของการเป็็น

บุุคคลแห่่งการเรียีนรู้้� 3) มีกีารแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�กับับุุคคลอื่่�น 

4) มีคีุุณธรรมและจริยิธรรมตลอดจนค่่านิิยมที่่�ดีงีาม (Wongyai 

& Patphol, 2020) ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ วิชิา พรหมโชติ ิ

และคณะ (Promchot et al., 2021) ที่่�พบว่่า ครููผู้้�สอน 

ยังัออกแบบการเรียีนรู้้�ที่่�ไม่่หลากหลาย ไม่่มีกีารวิเิคราะห์์

หลักัสูตูร ไม่่มีทีักัษะในการตั้้ �งคำำ�ถามให้ผู้้้�เรียีนฝึึกคิดิ ครูผูู้้�สอน

ส่่วนใหญ่่ยังัขาดความรู้้�ในการใช้้รูปูแบบการเรียีนการสอน 

การเลืือกและใช้้สื่่�อนวัตักรรมเทคโนโลยี ีและการสร้้างเครื่่�องมืือ

และวิธิีกีารวัดัผลประเมินิผล 

       4.2 ผลการดำำ�เนิินการประเมินินักัเรียีน จากการประเมินิ

สมรรถนะการสื่่�อสารทางภาษาของนัักเรียีน โดยภาพรวม 

นัักเรียีนระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้นมีสีมรรถนะการสื่่�อสาร 

ทั้้ �งภาษาจีนีและภาษาอังักฤษอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ เน่ื่�องจาก

คณะผู้้�วิจิัยัได้้มีกีารดำำ�เนิินการในการพัฒันาคุุณภาพผู้้�เรียีน

ด้้านสมรรถนะเพื่่�อการสื่่�อสารทางภาษาอย่่างครบถ้้วน และ

นักัเรียีนมีพีื้้�นความรู้้�เดิมิเพื่่�อการต่่อยอดองค์์ความรู้้� อีกีทั้้ �ง

กระบวนการพัฒันาหลักัสูตูรเป็็นไปตามขั้้ �นตอน และการพัฒันา

สมรรถนะครููผู้้�สอนให้้สามารถนำำ�หลักัสููตรไปใช้้ในการจัดั 

การเรียีนรู้้�อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ โดยมีรีะบบการนิิเทศติดิตาม 

การเขียีนแผนการจัดัการเรียีนรู้้�และการจัดัการเรียีนรู้้�ของครู ู

ด้้วยผู้้�นิิเทศที่่�เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านจากคณะศึกึษาศาสตร์์

โดยตรง ส่่งผลให้้นัักเรียีนมีสีมรรถนะการสื่่�อสารได้้ตาม 

จุุดมุ่่�งหมายของหลักัสููตรและตามกระบวนการยกระดับั

คุุณภาพการศึกึษา ซึ่่�งสมรรถนะในการสื่่�อสารทางภาษา

เป็็นการให้้ความสำำ�คัญักับัความสามารถในการใช้้ภาษา 

เพื่่�อการสื่่�อสารและเปลี่่�ยนวัฒันธรรมที่่�จะทำำ�ให้ก้ารสื่่�อสาร

กับัผู้้�อื่่�นประสบความสำำ�เร็็จจากการใช้้ภาษาและเรีียนรู้้�

วัฒันธรรมของเจ้้าของภาษา (Kohn, 2009) 

ข้้อเสนอแนะ 

ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

1. หน่่วยงานต้้นสังักัดัของสถานศึกึษา ควรกำำ�หนด

นโยบาย รูปูแบบหรืือวิธิีกีารในการพัฒันาหลักัสูตูรสู่่�ความ

เป็็นเลิศิเฉพาะด้้าน ส่่งเสริมิ สนัับสนุุน และอำำ�นวยความ

สะดวก รวมถึงึการเผยแพร่่การพัฒันาหลักัสูตูรสู่่�ความเป็็น

เลิศิเฉพาะด้้าน เพื่่�อให้้สถานศึกึษาอื่่�น ๆ  และผู้้�สนใจได้้ศึกึษา

และนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้ 

2. สถานศึกึษาควรดำำ�เนิินการจัดัให้้มีคีรูผูู้้�สอนหลักัสูตูร

ความเป็็นเลิศิเฉพาะด้้าน โดยพิจิารณาผู้้�สอนที่่�จบตรงตาม

วุุฒิกิารศึกึษา หรืือตามความเชี่่�ยวชาญของครู ูและกำำ�หนด

ภาระงานของครูโูดยคำำ�นึงถึงึเรื่่�องการจัดัการเรียีนการสอน

เพื่่�อพัฒันาคุุณภาพผู้้�เรียีนสู่่�ความเป็็นเลิศิ พร้้อมทั้้ �งติดิตาม

ผลการปฏิบิัตัิงิานของครูอูย่่างจริงิจังั

ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจัยัไปใช้้

1. ควรศึกึษาและทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับับทบาทของ

โรงเรียีนและการมีสี่่วนร่่วมของชุุมชนท้้องถิ่่�นในการพัฒันา

หลักัสูตูรของสถานศึกึษา เพื่่�อให้ก้ารจัดัการศึกึษาสอดคล้้อง

และเป็็นไปในทิศิทางที่่�เหมาะสม

2. ควรส่่งเสริมิให้้มีกีารนำำ�หลักัสูตูรนี้้�ไปใช้้ในโรงเรียีน 

ที่่�มีบีริบิทการเป็็นเมืืองท่่องเที่่�ยว 
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