
1. วตัถปุระสงคก์ารจดัพิมพ์

	 เพือ่เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการสาขาสงัคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์และศลิปะ ของนกัวชิาการ

ทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั เป็นสื่อกลางการแลกเปลี่ยนเรยีนรูปทางวชิาการในสาขา

สงัคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์และศลิปะ และสง่เสรมิใหน้กัวชิาการและผูส้นใจไดน้�ำเสนอผลงานวชิาการ

ในรปูบทความวารสาร

2. ก�ำหนดออก

	 ปีละ 3 ฉบบั (มกราคม-เมษายน, พฤษภาคม-สงิหาคม และ​กนัยายน-ธนัวาคม)

3. บทความท่ีรบัตีพิมพ์

	 1. บทความทีร่บัตพีมิพ ์ไดแ้ก ่1. บทความวชิาการ  2. วทิยานิพนธป์รทิศัน์  3. บทความวจิยั

จากงานวจิยัหรอืวทิยานิพนธต์น้ฉบบั  4. บทความปรทิศัน์  5. บทความพเิศษ

	 2. เป็นผลงานใหมท่ีย่งัไมเ่คยพมิพเ์ผยแพรใ่นสือ่ใดๆ มาก่อน

	 3. ความยาวไมเ่กนิ 15 หน้า

4. การส่งบทความ

	 1. ส่งไฟล์ต้นฉบบั พรอ้มไฟล์ภาพประกอบ และแบบฟอร์มขอส่งบทความเพื่อตพีมิพ์

ทางอเีมลที ่บรรณาธกิารบรหิารวารสารมหาวทิยาลยัศลิปากร E-mail: journals.surdi@gmail.com	

	 2. เมือ่ไดร้บับทความแลว้ บรรณาธกิารจะแจง้กลบัไปยงัผูเ้ขยีนบทความใหท้ราบทางใดทางหน่ึง

	   3. ทกุบทความทีต่พีมิพ ์จะไดร้บัการกลัน่กรองจากกองบรรณาธกิาร และผา่นการพจิารณา

จากผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวชิานัน้ ทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัอยา่งน้อย 2 คน

5. ข้อก�ำหนดการเตรียมต้นฉบบั

	 1. 	ขนาดกระดาษ A4 พมิพด์ว้ย Microsoft Word for Window

	 2. 	ระยะหา่งจากขอบบนและซา้ยของกระดาษ 1.25 น้ิว จากขอบลา่งและขวาของกระดาษ 1 น้ิว

	 3. 	ตวัอกัษร ใชอ้กัษรโบรวาลเลยี นิว (Browallia New)

	 	 •	 หน้าแรก	

				    - ระบุชือ่เรือ่งภาษาไทยกลางหน้ากระดาษ พมิพด์ว้ยตวัอกัษรขนาด 16 พอยท ์ตวัหนา

	 	 	 	 - พมิพช์ือ่ผูเ้ขยีนภาษาไทยดว้ยตวัอกัษรขนาด 14 พอยท ์ชดิขวา ตวัหนา พรอ้มระบุ

ต�ำแหน่งทางวชิาการ สถานทีท่�ำงานและทีอ่ยู ่ส�ำหรบัผูนิ้พนธป์ระสานงาน (Corresponding Author) 

ใหร้ะบุหมายเลขโทรศพัทแ์ละอเีมลส�ำหรบัตดิต่อ

	 	 	 	 - ชือ่ “บทคดัยอ่” พมิพด์ว้ยตวัอกัษรขนาด 14 พอยต ์ชดิซา้ย ตวัหนา 

				    - รายละเอยีดบทคดัยอ่พมิพด์ว้ยตวัอกัษรขนาด 14 พอยต ์ชดิขอบซา้ย-ขวา ตวัธรรมดา 

และเขยีนดว้ยภาษาทีส่ ัน้ กระชบั และครอบคลุม ความยาวไมเ่กนิ 1 ยอ่หน้า

รายละเอียดการเตรียมบทความเพ่ือส่งตีพิมพ์
วารสารมหาวิทยาลยัศิลปากร ฉบบัภาษาไทย สาขาสงัคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์และศิลปะ



	 	 	      - ค�ำส�ำคญั (Keyword) ขึน้บรรทดัใหม ่ขนาด 14 พอยท ์ชดิซา้ย ตวัหนา สว่นขอ้ความ

ของค�ำส�ำคญัเป็นตวัธรรมดา

	 	 • หน้าทีส่อง	

	 	 	 	 - ระบุชือ่เรือ่งภาษาองักฤษกลางหน้ากระดาษ พมิพด์ว้ยตวัอกัษรขนาด 16 พอยท ์ตวัหนา

	 	 	 	 - พมิพช์ือ่ผูเ้ขยีนภาษาองักฤษดว้ยตวัอกัษรขนาด 14 พอยท ์ชดิขวา ตวัหนา พรอ้ม

ระบุต�ำแหน่งทางวชิาการ สถานทีท่�ำงานและทีอ่ยู ่ส�ำหรบัผูนิ้พนธป์ระสานงาน (Corresponding Author) 

ใหร้ะบุหมายเลขโทรศพัทแ์ละอเีมลส�ำหรบัตดิต่อ

	 	 	 	 - ชือ่ “Abstract” พมิพด์ว้ยตวัอกัษรขนาด 14 พอยต ์ชดิซา้ย ตวัหนา 

	 	 	 	 - รายละเอยีดบทคดัยอ่พมิพด์ว้ยตวัอกัษรขนาด 14 พอยต ์ชดิขอบซา้ย-ขวา ตวัธรรมดา 

และเขยีนดว้ยภาษาทีส่ ัน้ กระชบั และครอบคลุม ความยาวไมเ่กนิ 1 ยอ่หน้า

	 	 	 	 - ค�ำส�ำคญั (Keyword) ขึน้บรรทดัใหม ่ขนาด 14 พอยท ์ชดิซา้ย ตวัหนา สว่นขอ้ความ

ของค�ำส�ำคญัเป็นตวัธรรมดา

	 	 •	 บทความ

	 	 	 	 - หวัขอ้ใหญ่ เวน้ 1 บรรทดั ชดิซา้ย ขนาด 14 พอยท ์ตวัหนา

	 	 	 	 - หวัขอ้รอง ยอ่หน้า 0.5 น้ิว ขนาด 14 พอยท ์ตวัหนา

	 	 	 	 - ขอ้ความ ยอ่หน้า 0.5 น้ิว ชดิขอบซา้ย-ขวา ตวัธรรมดา

	 	 	 	 - ใชต้วัเลขอารบคิเทา่นัน้

6. การอ้างอิง

	 1.	 การอ้างอิงในเน้ือหา ใช้ระบบนาม-ปี (Name-year Reference)

	 	 1.1	 การอา้งองิในเน้ือหาจากสือ่ทกุประเภทลงในรปูแบบ “ชือ่ผูเ้ขยีน, ปีพมิพ ์: เลขหน้าที่

ปรากฏ” อยูใ่นเครือ่งหมายวงเลบ็เลก็ โดยเขยีนชือ่ผูแ้ต่งเป็นภาษาองักฤษเทา่นัน้ ดงัตวัอยา่ง

	 	 -	 โสเกรตสิย�ำ้วา่การอา่นสามารถจดุประกายไดจ้ากสิง่ทีน่กัอา่นรูอ้ยูแ่ลว้เทา่นัน้และความ

รูท้ีไ่ดร้บัมาไมไ่ดม้าจากตวัหนงัสอื (Manguel, 2003: 127)

	 	 - 	Sumalee Weerawong (2009: 37)  กลา่ววา่ การทีผู่ห้ญงิจะไปสือ่ชกัผูช้ายมาบา้นเรอืน

ของตวัเองทัง้ๆ ทีเ่ขายงัไมไ่ดม้าสูข่อนัน้ เป็นเรือ่งผดิขนบธรรมเนียมจารตีประเพณี

	 	 1.3	 การสมัภาษณ์  อา้งองิ​ระบบ​นาม-ปี ดงัตวัอยา่ง

	 “นกัขา่วพลเมอืงคอืเจา้ของปญัหา คนในทีส่ามารถสือ่สาร เลา่เรือ่งราวไดล้กึกวา่นกัขา่วอาชพี 

ไมเ่พยีงแคร่ายงานวา่เกดิอะไรขึน้ แต่ขา่วพลเมอืงคอืการสือ่สารผา่นอตัลกัษณ์ของแต่ละชมุชน พืน้ที ่

เชน่ ภาษาทีห่ลากหลาย วฒันธรรม เป็นตน้ ซึง่นกัขา่วอาชพีไมม่”ี (Boonmak, Interview, December 

26, 2011)

หมายเหต:ุ ทกุรายการทีอ่า้งองิในเน้ือหา  ตอ้งปรากฏในรายการบรรณานุกรมเสมอ

	 2.	 บรรณานุกรม (Bibliography)   

		  -	 การเขยีนบรรณานุกรมใชร้ปูแบบของ APA (American Psychology Association)  และ



เขยีนเป็นภาษาองักฤษเทา่นัน้ เพือ่ใหเ้ป็นสากลและพจิารณาคดัเลอืกเขา้สูฐ่านขอ้มลู ASEAN Citation 

Index (ACI) ในอนาคต โดยเขยีนดงัตวัอยา่งตามชนิดของเอกสารดงัน้ี

				    2.1	 หนังสือ

ชือ่-สกุลผูแ้ต่ง. \\ (ปีพมิพ)์. \\ ชือ่หนงัสอื (ครัง้ทีพ่มิพ)์. \\ เมอืงทีพ่มิพ:์ \ ส�ำนกัพมิพ.์     

	 ตวัอยา่ง

Manguel, A.  (2003).  A History of Reading (โลกในมือนักอ่าน) (4th ed.; J. Pitpreecha, Trans.). 	

	 Bangkok: Pickanes Printing Center.

Weerawong, S.  (2009).  The Thai Way of Life in Lilit Phra Lor (วิถีชีวิตไทยในลิลิตพระลอ) 

	 (3rd ed.).  Bangkok: Sataporn Books.

Tidd, J., Bessant, J., and Pavitt, K.  (2001).  Managing innovation (2nd ed.).  Chichester: 	

	 John Wiley and Sons.

	 2.2	บทความวารสาร

ชือ่-สกุลผูเ้ขยีน. \\ (ปี) \\ ชือ่บทความ. \\ ช่ือวารสาร, \ ปีที(่ฉบบัที)่: \ หน้าทีป่รากฏบทความ.    

	 ตวัอยา่ง

Seng-ging, P.  (1985).  Works of Art Based on Trailokya (ศลิปกรรมอนัเน่ืองกบัไตรภมู)ิ.   	

	 Pajarayasara Magazine, 12(2): 113-122

Shani, A., Sena, J., and Olin, T.  (2003).  Knowledge management and new product development: 

	 a study of two companies.  European Journal of Innovation Management, 6(3): 137-149.

	 2.3	วิทยานิพนธ์

ชือ่ผูเ้ขยีนวทิยานิพนธ.์ \\ (ปีการศกึษา). \\ ช่ือวิทยานิพนธ.์ \\ ระดบัปรญิญา \ มหาวทิยาลยั \ เมอืง \ 	

	 ประเทศ.

	 ตวัอยา่ง

Amatayakul, P.  (2004).  The Migration of Shan people into Chiang Mai Province (การ	

	 ย้ายถ่ินของชาวไทใหญ่เข้ามาในจงัหวดัเชียงใหม่).  Master’s dissertation, Chiang Mai 	

	 University, Chiang Mai, Thailand. 

Suntivutimetee, W.  (2002).  Tai Yai identity at Thai – Burma border Case study: Piang 	

	 Luang Village Amphoe Viang Hang, Chiang Mai (กระบวนการสร้างอตัลกัษณ์ทาง	

	 ชาติพนัธุข์องชาวไทใหญ่ชายแดนไทย-พม่า กรณีศึกษาหมู่บา้นเปียงหลวง อ�ำเภอเวียง	

	 แห่งจงัหวดัเชียงใหม่).  Master’s dissertation, Thammasat University, Bangkok, 	

	 Thailand. 



	 2.4	ส่ืออิเลก็ทรอนิกสต่์างๆ	  

			   2.4.1	 หนังสือออนไลน์ (online / e-Book)

ชือ่ผูเ้ขยีน. \\ (ปีทีพ่มิพ)์ \\ ช่ือเรื่อง. \\ [ประเภทของสือ่ทีเ่ขา้ถงึ]. \\ สบืคน้เมือ่ \\ เดอืน \ วนั \ ปี \\ 	

	 จาก \ แหลง่ขอ้มลูหรอื URL

	 ตวัอยา่ง

Ho-pai-san, S.  (2552).  Innovation and Application of Technology for Education in New 	

	 Millenium: Case of Instructional Management through Web (นวตักรรมและการ	

	 ประยกุตใ์ช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใน สหสัวรรษใหม่ : กรณีการจดัการเรียนการสอน	

	 ผา่นเวบ็ (Web-Based Instruction : WBI)).  [Online].  Retrieved May 1, 2010  from 	

	 http://ftp.spu.ac.th/hum111/main1_files.

De Huff, E. W.  (2009).  Taytay’s tales: traditional Pueblo Indian tales.  [Online].  Retrieved 	

	 January 8, 2010   from http://digital.library.upenn.edu/women/dehuff/taytay/taytay.html.

			   2.4.2	 บทความจากวารสารออนไลน์ (online / e-journal) 

Author, A. A., & Author, B. B. \\ (Date of publication). \\ Title of article. \\ Title of Journal 

	 volume(number): pages. \\ [Online]. \\ Retrieved …month date, year \\ from….

	 source or URL….	

	 	 ตวัอยา่ง

Kenneth, I. A.  (2000).  A Buddhist response to the nature of human rights.  Journal of Buddhist 

	 Ethics,  8(3): 13-15.  [Online].  Retrieved March 2, 2009.  from http://www.cac.psu.edu/

	 jbe/twocont.html.    

Webb, S. L.  (1998).  Dealing with sexual harassment.  Small Business Reports, 17(5): 11-14. 

	 [Online].  Retrieved January 15, 2005.  from BRS, File: ABI/INFORM Item: 00591201.

			   2.4.3	 ฐานข้อมลู

Beckenbach, F. and Daskalakis, M.   (2009).   Invention and innovation as creative  

	 problem solving activities: A contribution to evolutionary microeconomics.  

	 [Online].  Retrieved September 12, 2009  from http:www.wiwi.uni-augsburg.

	 de/vwl/hanusch/emaee/papers/Beckenbach_neu.pdf.

	 2.5	การสมัภาษณ์    

	 ชือ่ผูส้มัภาษณ์, ต�ำแหน่งหน้าที.่  สมัภาษณ์, เดอืน วนั ปีทีส่มัภาษณ์.

	 	 ตวัอยา่ง

Boonmak, U., ThaiPBS citizen journalist in Ubon Ratchathani. Interview, December 	

	 26, 2011.



แบบฟอรม์ขอส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์
วารสารมหาวิทยาลยัศิลปากร ฉบบัภาษาไทย สาขาสงัคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์และศิลปะ

เรียน   กองบรรณาธิการวารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับภาษาไทย 

ขาพเจา       	 	นาย	 	นาง  	 	นางสาว

ชื่อ-สกุล	ภาษาไทย .........................................................................................................................................

			   ภาษาอังกฤษ.....................................................................................................................................

ต�ำแหนงทางวิชาการ

​	  ศาสตราจารย    	  รองศาสตราจารย      	  ผูชวยศาสตราจารย  

	  อาจารย        	  นักศึกษา 	  อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................

สถานที่ท�ำงาน/สถาน​ศึกษา

	 ....................................................................................................................................................................

	 ....................................................................................................................................................................

	 โทรศัพทที่ท�ำงาน.................................................. โทรศัพทมือถือ.............................................................

	 โทรสาร.............................................. อีเมล................................................................................................

มีความประสงคขอสงบทความ เรื่อง

	 ภาษาไทย....................................................................................................................................................

	 ....................................................................................................................................................................

	 ภาษาองัฤษ..................................................................................................................................................

	 ....................................................................................................................................................................

ซึ่งเปนบทความในสาขา.................................................................................................................................

วัตถุประสงคของการสงบทความเพื่อตีพิมพ 

	เพื่อส�ำเร็จการศึกษาภาคเรียนที่.............. ปการศึกษา....................... ภายในวันที่......................................

	 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ................................................................................................................

	 สังกัด........................................................................................................................................................... 

	ใชประกอบการพิจารณาเลื่อนตาแหนงทางวิชาการ/วิชาชีพ

	อื่นๆ ...........................................................................................................................................................

	

 



	 ผูทรงคุณวุฒิ 2 ทานที่เห็นวาเหมาะสมเปนผูพิจารณากลั่นกรองบทความ (ถามี) โดยตองไมอยูในสังกัด

เดียวกันกับผูเขียนทั้งนี้การพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิอานบทความเปนเอกสิทธ์ิของกองบรรณาธิการ  

ซึ่งอาจไมตรงกับที่ผูสงบทความเสนอมา

1. ชื่อ - นามสกุล..........................................................................	ต�ำแหนง ...................................................

ตนสังกัด ......................................................................................	โทรศัพท ...................................................

โทรศัพทเคลื่อนที่................................ โทรสาร ..........................	 อเีมล …….......................................…………

2. ชื่อ - นามสกุล..........................................................................	ต�ำแหนง ...................................................

ตนสังกัด ......................................................................................	โทรศัพท ...................................................

โทรศัพทเคลื่อนที่................................ โทรสาร ..........................	 อเีมล …….......................................…………

กองบรรณาธิการสามารถติดต่อข้าพเจ้าได้ ที่

	 	 สถานที่ทางาน ตามที่ระบุไว้ข้างต้น           สถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวกรวดเร็ว ดังนี้

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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