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การพฒันาการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมกนัแบบผสมผสาน

ท่ีใช้เทคนิคการคิดแก้ปัญหาอนาคต  เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์

ในการออกแบบกราฟิกส�ำหรบัส่ือการเรียนการสอนของนักศึกษา

ระดบัปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร

อภินภศั  จิตรกร1

บทคดัย่อ

	 การวจิยัมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 1) เพือ่พฒันาการจดัการเรยีนการสอนรว่มกนัแบบ

ผสมผสานทีใ่ชเ้ทคนิคการคดิแกป้ญัหาอนาคต เพือ่สง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคใ์นการ

ออกแบบกราฟิกส�ำหรบัสือ่การเรยีนการสอน ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะศกึษา

ศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร 2) เพือ่เปรยีบเทยีบผลต่างคะแนนความคดิสรา้งสรรค์

ของคะแนนก่อนและหลังเรียน ของผู้เรียนที่มีระดับความคิดสร้างสรรค์ต่างกัน 

3) เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ตี่อการจดัการเรยีนการสอน

	 กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั

ศลิปากร ชัน้ปีที ่1 เอกการสอนภาษาไทย ทีล่งทะเบยีนเรยีนในวชิานวตักรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สารทางการศกึษา ภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2557 จ�ำนวน 

26 คนไดม้าโดยวธิกีารสุม่อย่างงา่ย แบ่งกลุ่มตวัอย่างออกเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 13 คน 

(Matching Method)  โดยใชผ้ลคะแนนความคดิสรา้งสรรคจ์ากการทดสอบก่อนเรยีน 

ตามระดบัความคดิสรา้งสรรคส์งูและต�่ำ เพือ่เขา้รบัการทดลอง 8 สปัดาห์

	 เครื่องมอืในการวจิยัประกอบดว้ย 1) แผนการจดัการเรยีนการสอนร่วมกนั

แบบผสมผสาน ทีใ่ชเ้ทคนิคการฝึกคดิแกป้ญัหาอนาคต  โดยจดัการเรยีนในชัน้เรยีน

รอ้ยละ 70 และการเรยีนอเีลริน์นิงรอ้ยละ 30  2) บทเรยีนอเีลริน์นิง รายวชิานวตักรรม

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารทางการศกึษา ทีใ่ชเ้ทคนิคการฝึกคดิแกป้ญัหา

อนาคต 3) เครื่องมอืประเมนิคะแนนความคดิสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย แบบทดสอบ 

ความคดิสร้างสรรค์ที่ใช้รูปภาพเป็นสื่อแบบ ก ของ Torrance และแบบประเมนิ

ความคดิสรา้งสรรคจ์ากชิน้งานทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 4) แบบสอบถามความพงึพอใจหลงัเรยีน 

รายวชิานวตักรรมเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารทางการศกึษา

	 1 อาจารย์ ดร. ประจำ�หลักสูตรศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลปศึกษา คณะจิตรกรรม

ประติมากรรมและภาพพิมพ์และ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร อีเมล apinapus@gmail.com
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	 สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน การ

ทดสอบคา่ท ี(dependent and independent t-test)

	 ผลการวจิยัพบว่า  1) การจดัการเรยีนการสอนร่วมกนัแบบผสมผสานทีใ่ช้

เทคนิคการคดิแกป้ญัหาอนาคต เพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรค ์ผา่นการประเมนิคณุภาพ

จากผูเ้ชีย่วชาญ 5 ทา่น คา่เฉลีย่รวมมคีา่ = 0.91 และผลการหาประสทิธภิาพนวตักรรม 

E1/ E2  = 74.57/75.38 ซึง่สงูกว่าเกณฑท์ีก่�ำหนดที ่ 70/70 2) ผลการเปรยีบเทยีบ

ผลต่างคะแนนความคดิสรา้งสรรคข์องคะแนนก่อนและหลงัเรยีน ของผูเ้รยีนทีม่รีะดบั

ความคดิสรา้งสรรคต่์างกนั ตามการประเมนิดว้ยแบบทดสอบความคดิสรา้งสรรคข์อง 

Torrance พบวา่ผูเ้รยีนทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคต์�่ำและสงูมคีะแนนความคดิสรา้งสรรคท์ี่

เพิม่ขึ้นไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยส�ำคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 และการประเมนิด้วย

แบบประเมนิความคดิสรา้งสรรคจ์ากชิน้งานสอดคลอ้งกนั พบว่า ผูเ้รยีนทีม่คีวามคดิ

สรา้งสรรค์ต�่ำ และสูงมคีะแนนความคดิสรา้งสรรค์ทีเ่พิม่ขึน้ต่างกนัอย่างมนีัยส�ำคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 3) ผลการศกึษาความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีน

การสอนร่วมกนัแบบผสมผสานที่ใช้เทคนิคการคดิแก้ปญัหาอนาคต  เพื่อพฒันา

ความคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบกราฟิกส�ำหรบัสือ่การเรยีนการสอน พบวา่ ผูเ้รยีนมี

ความพงึพอใจในการจดัการเรยีนการสอนอยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.18 และ

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานมคีา่ = 0.50

ค�ำส�ำคัญ: 1.ความคิดสร้างสรรค์  2.เทคนิคการฝึกคิดแก้ปญัหาอนาคต  

	      3. การเรยีนการสอนแบบผสมผสาน
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A Development of Collaborative Blended Learning Using Future 

Problem Solving Techniques to Promote Creativity 

in Graphic Design on Instructional Media of 

Pre-service Teacher Students, Silpakorn University

				    Apinapus Chitrakorn1

Abstract

	 The objectives of this study were to 1) develop the collaborative 

blended learning using Future Problem Solving techniques to promote creativity 

in graphic design on instructional media of pre-service teacher students, 

2) compare the difference of creativity score between pretest and posttest 

of students who had different creativity levels, after taking collaborative blended 

learning using Future Problem Solving techniques, and (3) study students' 

satisfaction after taking the lessons.

	 The subjects were 26 1st year undergraduate students of Silpakorn 

University majoring in Thai Teaching Program, Faculty of Education enrolling 

in Innovation Information Technology and Communication for Education, 

academic year 2014 selected based on a Simple Random Sampling Method. 

The samples were divided into 2 groups based on their creativity scores 

from a pretest: high and low level of creativity scores containing 13 students 

per group (Matching Method) to obtain the treatments for 8 weeks. 

The research instruments were: (1) a collaborative blended learning using 

Future Problem Solving techniques, whose proportion consisted of 70 percent 

in classroom and 30 percent online, (2) e-Learning lessons using Future 

Problem Solving techniques, (3) the research instruments for measuring 

students’ creativity scores comprising the Torrance Tests of Creative Thinking 

	 1 Ph.D., Instructor of Master's Degree Program in Visual Arts Education, Faculty 

of Painting, Sculpture and Graphic Arts and Faculty of Education, Silpakorn University. 

apinapus@gmail.com
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(TTCT) and the Creative Thinking Evaluation Forms (CTEF) measuring 

creativity scores of students from their projects, and (4) a students' satisfaction 

assessment form.

	 The statistical methods used in this study were mean, percentage, 

standard deviation, dependent and independent t-test.

	 The study revealed that: (1) The collaborative blended learning 

using Future Problem Solving techniques to promote creativity in graphic 

design on instructional media of pre-service teacher students evaluated 

by 5 educational experts with a good result of  x̄ = 0.91, and the developed 

lesson plan had an efficiency of 74.57/75.38, which was higher than a standard 

level at 70/70, (2) After taking the collaborative blended learning using Future 

Problem Solving techniques, the creativity scores between pretest and posttest 

of the students who had different creativity levels, evaluated from CTTT, 

were not significantly different at the .05 level, and evaluated from CTEF, 

were significantly different at the .05 level, (3) Students' satisfaction after taking 

the lessons were at a high level of satisfaction on the lessons  x̄  = 4.18, 

SD = 0.50. 

Keyword: 1. Creativity 2. Future Problem Solving 3. Blended Learning
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บทน�ำ

	 การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ใน ปี พศ. 2558 ท�ำให้ประเทศไทย

มกีารตื่นตวัอยา่งยิง่ในดา้นการพฒันาทางดา้นวทิยาการ ความทนัสมยั และเทคโนโลยี

สมยัใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมและส่งเสริมการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ 

การพฒันาทางดา้นจติใจ อารมณ์ ความคดิ จนิตนาการและความคดิสรา้งสรรคน์ัน้ก็

ยงัเป็นสิง่ส�ำคญัอย่างยิง่ที่ควรจะมกีารส่งเสรมิและพฒันา เพื่อเป็นรากฐานส�ำคญั

ในการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละสงัคมใหม้คีุณภาพและความเจรญิอย่างยัง่ยนื

	 จากการศกึษาทศิทางในการพฒันาประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม

แห่งชาติ ฉบบัที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 ได้ให้ความส�ำคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจ

ของประเทศ ควบคู่กบัการยกระดบัคุณภาพคน การเสรมิสรา้งองคค์วามรู ้การพฒันา

วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี นวตักรรมและความคดิสร้างสรรค์ให้เป็นพลงัขบัเคลื่อน

ในการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมไทย (Office of the National Economic and Social 

Development Board, 2012: 7) ความคดิสร้างสรรค์เป็นกระบวนการทางสมอง

ที่คิดในลักษณะอเนกนัยอันน�ำไปสู่การค้นพบสิ่งใหม่ด้วยการคิด ดัดแปลงจาก

ความคดิเดิมผสมผสานกนัให้เกิดเป็นสิง่ใหม่ รวมทัง้การประดิษฐ์คดิค้นสิง่ต่างๆ 

ลกัษณะเด่นของความคดิสร้างสรรค์ก็คอื การคดิได้หลายทศิทางหรอืการคดิแบบ

อเนกนัย (Divergent thinking) (Phanmanee, 1997: 113) ความคดิสร้างสรรค์

เป็นแรงกระตุ้นผลกัดนัให้มนุษย์สามารถพฒันาก้าวไปขา้งหน้าได้ เกิดการคดิค้น

สรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ ขึน้มา De Bono (1977: 1) กล่าวว่า การพฒันาและส่งเสรมิคน

ให้มคีวามคิดสร้างสรรค์นัน้เป็นสิง่ที่ส�ำคญัยิง่ เพราะคนจะใช้ความคิดสร้างสรรค์

เหล่านัน้ผลติสิง่ใหม่ๆ  ขึน้ มวีธิกีารคดิแกป้ญัาหาอยา่งมกีลยุทธห์ลากหลายและลกึซึง้ 

ส่งผลต่อการใชช้วีติประจ�ำวนัและการงานได ้การส่งเสรมิพฒันาความคดิสรา้งสรรค์

ให้กบัผู้เรยีน จ�ำเป็นที่จะต้องพฒันารูปแบบและกิจกรรมทางด้านการจดัการเรยีน

การสอน ให้เอื้ออ�ำนวยและส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกทักษะทางด้านการคิดได้อย่าง

เตม็ศกัยภาพ การจดัการเรยีนการสอนแบบร่วมกนัเป็นกลุ่มเป็นการจดัการเรยีนการ

สอนทีมุ่ง่เน้นใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะทางสงัคมและพฒันาทกัษะทางดา้นการคดิของผูเ้รยีน

ไดด้วีธิ ีการท�ำงานเป็นกลุ่ม จะช่วยใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรคม์ากขึน้ สามารถจดัให้

ผู้เรียนมีการร่วมกันคิดและเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย ช่วยกันเรียนรู้เพื่อไปสู่

เป้าหมายของกลุ่ม (Khammanee, 2007: 98) เป็นการเรยีนรูท้ีม่กีารแลกเปลีย่นแนว

ความคิดประสบการณ์ในกลุ่มเล็กๆ ทุกคนมีโอกาสในการสนทนาแลกเปลี่ยน

ความคดิเหน็ และส่งเสรมิการคดิเชงิวพิากษ์ เกดิความสามารถในการคดิสรา้งสรรค ์

แกป้ญัหา และตดัสนิใจ
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	 ทกัษะในการแก้ปญัหา เป็นทกัษะอย่างหน่ึงที่มนุษย์ทุกคนควรจะต้องม ี

เมื่อต้องเผชิญกับปญัหาต่างๆ ซึ่งเป็นทักษะที่สามารถพัฒนาได้เช่นเดียวกัน

กบัความคดิสรา้งสรรค ์ผูท้ีม่ทีกัษะในการแกป้ญัหาสงูเมือ่เผชญิกบัปญัหากจ็ะสามารถ

คดิหาทางออกไดอ้ยา่งรวดเรว็ การคดิแกป้ญัหาอนาคตเป็นการคดิแกป้ญัหาทีเ่ริม่จาก

การรับรู้ถึงสถานการณ์ที่ย ังมาไม่ถึง ยังไม่ปรากฏขึ้นแล้วเอาสภาพการณ์นัน้

มาเขา้สู่ระบบการคดิแก้ปญัหาหรอืค้นหาค�ำตอบที่แปลกใหม่ ช่วยนักศกึษาในการ

เพิม่ พฒันา และสรา้งจนิตนาการเกีย่วกบัอนาคต (Pichayakul, 2004: 5) Torrance 

ไดพ้ฒันาการแกป้ญัหาเชงิอนาคตในปี ค.ศ. 1974 จนถงึปจัจุบนัยงัมผีูใ้หค้วามสนใจ

เป็นอยา่งมาก การคดิแกป้ญัหาอนาคต ผูเ้รยีนจะไดฝึ้กในดา้นการตดัสนิใจ ทกัษะการ

ท�ำงานเป็นกลุ่ม ฝึกทกัษะในการคิดในระดบัที่สูงขึ้น สามารถประยุกต์ใช้วิธีการ

แกป้ญัหาและสามารถคดิวเิคราะหแ์ละหาทางออกใหก้บัปญัหาไดอ้ย่างมจีนิตนาการ

และสรา้งสรรค์

	 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสมัยใหม่ ท�ำให้การเรียนการสอน

เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม

มปีระสทิธิภาพสามารถกระตุ้นทกัษะทางด้านความคดิ การจดัการเรยีนการสอน

แบบผสมผสานจึงเป็นทางเลือกหน่ึง โดยการที่ผสมผสานการเรียนในห้องเรียน

แบบดัง้เดมิและการเรยีนการสอนบนเวบ็แบบอเีลริ์นนิง เป็นการรวมนวตักรรมและ

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยเีข้าด้วยกนั ด้วยการมปีฏิสมัพนัธ์บนการเรยีนแบบ

ออนไลน์ และการมสี่วนร่วมในการเรยีนแบบดัง้เดมิ

	 จากแนวทางทีก่ลา่วขา้งตน้ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะพฒันารปูแบบการเรยีน

การสอนเพื่อพฒันาความคดิสรา้งสรรค์ของผูเ้รยีน เรื่องการพฒันาการจดัการเรยีน

การสอนแบบรว่มกนัแบบผสมผสานโดยใชเ้ทคนิคการคดิแกป้ญัหาอนาคต เพือ่พฒันา

ความคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบกราฟิกส�ำหรบัสือ่การเรยีนการสอน ของนกัศกึษา

ระดบัปรญิญาตร ีคณะศกึษาศาสตร์

วตัถปุระสงคข์องงานวิจยั

	 1. เพื่อพฒันาการจดัการเรยีนการสอนแบบร่วมกนัแบบผสมผสานโดยใช้

เทคนิคการคดิแกป้ญัหาอนาคต เพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบกราฟิก

ส�ำหรบัสือ่การเรยีนการสอน ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะศกึษาศาสตร์

	 2. เพื่อเปรยีบเทยีบผลต่างคะแนนความคดิสรา้งสรรคข์องคะแนนก่อนและ

หลงัเรยีน ของผูเ้รยีนทีม่รีะดบัความคดิสรา้งสรรคต่์างกนั ทีเ่รยีนดว้ยการจดัการเรยีน

การสอนแบบรว่มกนัแบบผสมผสาน โดยใชเ้ทคนิคการคดิแกป้ญัหาอนาคตเพือ่พฒันา
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ความคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบกราฟิกส�ำหรบัสือ่การเรยีนการสอน

	 3. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ตี่อการจดัการเรยีนการสอนรว่มกนั

แบบผสมผสานทีใ่ชเ้ทคนิคการคดิแก้ปญัหาอนาคต เพื่อพฒันาความคดิสรา้งสรรค์

ในการออกแบบกราฟิกส�ำหรบัสือ่การเรยีนการสอน 

การก�ำหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั

	 ประชากร ที่ใช้ในวิจยัในครัง้น้ี เป็นนักศึกษาที่ก�ำลงัศึกษาอยู่ในระดบั

ปรญิญาตร ี ชัน้ปีที่ 1 คณะศกึษาศาสตร์ ที่ลงเรยีนในวชิานวตักรรมคอมพวิเตอร์

และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2557 ประกอบ

ไปดว้ย นกัศกึษาเอกการสอนภาษาไทย การสอนภาษาองักฤษ สงัคมศกึษา การสอน

ภาษาจนี จ�ำนวนรวม 150 คน

	 กลุ่มตวัอย่าง ที่ใช้ในการวิจยั เป็นนักศึกษาที่ก�ำลงัศึกษาอยู่ในระดบั

ปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่1 เอกการสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตรม์หาวทิยาลยัศลิปากร 

ทีล่งเรยีนวชิานวตักรรม คอมพวิเตอรเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพือ่การศกึษา 

ภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2557 จ�ำนวน 26 คน ซึง่ไดม้าโดยวธิกีารสุม่อยา่งงา่ย 

จากนัน้ท�ำการแบง่กลุม่ตวัอยา่ง โดยมขี ัน้ตอนวธิกีารดงัน้ี

	 ข ัน้ที ่1 ใหน้กัศกึษาทีก่�ำลงัศกึษาอยูใ่นระดบัปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่1 คณะศกึษา

ศาสตรม์หาวทิยาลยัศลิปากร ชัน้ปีที ่1 เอกการสอนภาษาไทย ทีล่งเรยีนวชิานวตักรรม 

คอมพวิเตอร ์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพือ่การศกึษา ภาคการศกึษาที ่1 ปี

การศกึษา 2557 จ�ำนวน 26 คน ท�ำแบบทดสอบความคดิสรา้งสรรคข์อง Torrance 

	 ขัน้ที ่ 2 ท�ำการแยกกลุม่ตวัอยา่งออกเป็น 2 กลุม่เทา่ๆ กนั โดยหาต�ำแหน่ง

เปอรเ์ซน็ไทลโ์ดยน�ำคะแนนความคดิสรา้งสรรคข์องแต่ละคน มาเรยีงล�ำดบัจากมากไป

หาน้อย เพือ่ก�ำหนดต�ำแหน่งของขอ้มลู โดยในแต่ละกลุม่ยอ่ยมจี�ำนวนผูเ้รยีนทัง้สิน้ 13 

คน ตามล�ำดบัเปอรเ์ซน็ตไ์ทล ์โดยมเีกณฑ ์ดงัน้ี 

		  1. กลุม่ทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคส์งู หมายถงึ กลุม่นกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนน

ความคดิสรา้งสรรคต์ัง้แต่เปอรเ์ซน็ตไ์ทลท์ี ่50 คะแนนขึน้ไป 

		  2. กลุม่ทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคต์�่ำ หมายถงึ กลุม่นกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนน

ความคดิสรา้งสรรคต์ัง้แต่เปอรเ์ซน็ตไ์ทลท์ี ่49 คะแนนลงมา

	 ขัน้ที ่3 ใหน้กัศกึษาทัง้ 2 กลุม่ท�ำการออกแบบสือ่การสอนคนละ 1 ชิน้งานเพือ่

ทดสอบความคดิสรา้งสรรค์ในการออกแบบชิ้นงานก่อนเรยีน โดยประเมนิความคดิ

สรา้งสรรคจ์ากแบบประเมนิความคดิสรา้งสรรคจ์ากชิน้งานทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ จากนัน้ให้

ผูเ้รยีนทัง้ 2 กลุม่เขา้เรยีนดว้ยการจดัการเรยีนการสอนทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้
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กรอบแนวคิดในการวิจยั

เทคนิคการคิดแก้ปัญหาอนาคต 

(Future Problem Solving Technique) 

1. การระบุปญัหา การแยกแยะสาเหตุและผลของปญัหา 

(Identifying possible causes and effects of a problem)

2. ระบุสาเหตุของปญัหาทีม่คีวามส�ำคญั (Identifying the 

underlying problem)

3. การระดมสมองเพือ่หาแนวโน้มในการแกป้ญัหา 

(Brainstorming potential solutions)

4. การพฒันาเกณฑส์�ำหรบัการประเมนิวธิกีารแกป้ญัหา 

(Developing criteria for evaluating solutions)

5. การประเมนิผลวธิกีารแกป้ญัหาทัง้หมด เพือ่เลอืกวธิทีี่

ดทีีส่ดุ (Evaluating all solutions to determine the best 

one)

6. การพฒันาแผนปฏบิตักิารแกป้ญัหา (Developing an 

action plan)

หงสส์นีุย ์เอือ้รตันรกัษา (2536), กรวกิา กปัตพล (2553), 

ภทัรภร แสงไชย (2551), ฐติพิร พชิญกุล (2547)

การเรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning)

1. ขัน้การเตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีน (Preparation)

2. ขัน้จดัการเรยีนสอน 

    2.1 ขัน้แนะน�ำ (Introduction)

    2.2 ขัน้สรา้งความสนใจ (Engage) ก�ำหนดปญัหา

    2.3 ขัน้เขา้สูบ่ทเรยีน (Learning)

3. ขัน้อธบิายและลงขอ้สรปุ (Explain) จดักจิกรรมหรอื 

สถานการณ์ใหว้เิคราะหอ์ธบิายความรูห้รอือภปิรายซกั

ถามแลกเปลีย่นความคดิเหน็บนกระดานสนทนาบนอี

เลริน์นิง

4. ขัน้ขยายความรู ้(Elaborate) เตรยีมแหลง่ขอ้มลูเพือ่ 

เตมิเตม็องค ์ความรู ้และผูส้อนรว่มแสดงความคดิเหน็

5. ขัน้ประเมนิผล (Evaluate)

6. ขัน้ใหผ้ลยอ้นกลบั (Feedback)

Gabriele E. Uchida (อา้งถงึใน หรลิกัษณ์ บานชืน่, 2549),  

Alvarez (2005), ธรีะวงศ ์สายนาโก (2556)

การสอนแบบร่วมกนั (Collaborative Learning)

1. ขัน้มอบหมายงานหรอืประเดน็ปญัหา 

    - แบง่กลุม่ผูเ้รยีน

    - มอบหมายภารกจิ

2. ขัน้การส�ำรวจและปฏบิตังิาน

    - รว่มกนัคดิและหาขอ้มลูเพิม่เตมิ 

    - ระดมสมองกลุม่รว่มกนัคดิ รว่มกนัท�ำงาน

3. ขัน้การน�ำเสนอ

    - น�ำเสนอใหก้ลุม่อืน่ไดท้ราบและชว่ยกนัอภปิราย 

4. ขัน้การประเมนิผล

    - ประเมนิผลชิน้งานกลุม่โดยตนเอง กลุม่เพือ่นและผู้

สอน 

    - ใหผ้ลยอ้นกลบั

Johnson (1991), Beers และคณะ (2005), สพุนิ ดษิฐสกุล 

(2543),

วราภรณ์ ผอ่งสวุรรณ (2553), พชิยั ทองดเีลศิ (2547)

ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบกราฟิกส�ำหรบั

ส่ือการสอน (Creativity in Graphic Design on 

Instructional Media) 

1. ดา้นแนวคดิในการออกแบบ 

2. ดา้นการใชส้ใีนการออกแบบ 

3. ดา้นการจดัองคป์ระกอบในการออกแบบ 

4. ดา้นการใชร้ปูแบบตวัอกัษรในการออกแบบ 

5. ดา้นการใชภ้าพในการออกแบบ 

โดยในแต่ละดา้นมลีกัษณะถงึ ความคดิคลอ่ง ความคดิ

รเิริม่ ความคดิละเอยีดลออ และความคดิทีเ่ป็นประโยชน์

Torrance (1969), อาร ีพนัธม์ณ ี(2546), 

สวุทิย ์มลูค�ำ (2547), ปิยะชาต ิแสงอรณุ (2531)

การจดัการเรยีนการสอนรว่มกนัแบบผสมผสานทีใ่ชเ้ทคนิคการคดิแกป้ญัหาอนาคตเพือ่สง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค์

ในการออกแบบกราฟิกส�ำหรบัสือ่การเรยีนการสอน 

ความคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบกราฟิก

ส�ำหรบัสือ่การเรยีนการสอน

ความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอน

รว่มกนัแบบผสมผสานทีใ่ชเ้ทคนิคการคดิแกป้ญัหาอนาคต 
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ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั

	 ตวัแปรต้น ไดแ้ก่ 

	 1. การจดัการเรยีนการสอนแบบรว่มกนัแบบผสมผสานโดยใชเ้ทคนิคการคดิ

แกป้ญัหาอนาคตเพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบกราฟิกส�ำหรบัสือ่การ

เรยีนการสอน

	 2. ระดบัความคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีน 2 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัความคดิสรา้งสรรค์

สงู และต�่ำ 

	 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 

	 1. ความคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบกราฟิกส�ำหรบัสือ่การเรยีนการสอน

	 2. ความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอนรว่มกนัแบบผสม

ผสานทีใ่ชเ้ทคนิคการคดิแกป้ญัหาอนาคต เพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบ

กราฟิกส�ำหรบัสือ่การเรยีนการสอน

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 

	 ประกอบดว้ย

	 1. แผนการจดัการเรยีนการสอน

		  1.1 แผนการจดัการเรยีนการสอนแบบรว่มกนัแบบผสมผสานโดยใช้

เทคนิคการคดิแกป้ญัหาอนาคตเพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบกราฟิก

ส�ำหรบัสือ่การเรยีนการสอน

		  1.2 แผนกจิกรรมและสื่ออเีลริน์นิงทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอน

แบบรว่มกนับนเวบ็เพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรค ์โดยใชเ้ทคนิคการคดิแกป้ญัหาอนาคต

	 2. แบบตรวจประเมนิคณุภาพเครือ่งมอื	

		  2.1 แบบประเมนิคณุภาพแผนการจดัการเรยีนการสอนแบบรว่มกนั

แบบผสมผสานโดยใชเ้ทคนิคการคดิแกป้ญัหาอนาคตเพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์น

การออกแบบกราฟิกส�ำหรบัสือ่การเรยีนการสอน

		  2.2 แบบประเมนิคุณภาพแผนกจิกรรมและสือ่อเีลริน์นิงทีใ่ชใ้นการ

จดัการเรยีนการสอนแบบรว่มกนั

		  2.3 แบบตรวจสอบคุณภาพแบบประเมนิความคดิสรา้งสรรค์จาก

ชิน้งาน

	 3. แบบประเมนิความคดิสรา้งสรรค์

 		  3.1 แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค ์โดยอาศยัรปูภาพเป็นสือ่แบบ 

ก ของ Torrance (TTCT Figural Form A) โดยตรวจวดัความคดิสรา้งสรรค ์5 ดา้น ไดแ้ก่ 
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ความคดิคลอ่ง ความคดิรเิริม่ ความคดิละเอยีดลออ คดิตัง้ชือ่ภาพ และการประวงิการ

ตดัสนิใจ 

		  3.2 แบบประเมนิความคดิสรา้งสรรคจ์ากชิน้งานทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ โดย 

ประเมนิ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นแนวความคดิในการออกแบบ ดา้นการใชส้ใีนการออกแบบ 

ดา้นการจดัองคป์ระกอบในการออกแบบ ดา้นการใชร้ปูแบบตวัอกัษรในการออกแบบ 

และดา้นการใชภ้าพในการออกแบบ ซึง่ประเมนิความคดิสรา้งสรรคข์องแต่ละดา้นแยก

ออกเป็น ความคดิรเิริม่ ความคดิคล่อง ความคดิละเอยีดลออ และความคดิที่เป็น

ประโยชน์

	 4. แบบสอบถามความพงึพอใจในการจดัการเรยีนการสอน เป็นแบบประเมนิ

คา่ 5 ระดบั (Likert Scale)

วิธีการด�ำเนินการวิจยั

	 1. ศกึษาทฤษฎ ีเอกสาร งานวจิยัและวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบังานวจิยั โดย

ศกึษาในหวัขอ้เรือ่งดงัต่อไปน้ี การเรยีนการสอนแบบรว่มกนั (Collaborative Learning) 

การเรยีนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) เทคนิคการคดิแกป้ญัหาอนาคต 

(Future Problem Solving Technique: FPS) ความคดิสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) 

และการออกแบบ (Design)

	 2. การก�ำหนดประชากร สุม่กลุม่ตวัอยา่ง และตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยั

	 3. ศกึษาเกีย่วกบัเครือ่งมอื และสือ่การสอนประเภทต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน

วจิยั 

	 4. ด�ำเนินการสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั

	 5. น�ำรา่งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัไปเสนอต่อทีป่รกึษาวจิยั จากนัน้ด�ำเนินการ

ปรบัปรงุแกไ้ขเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัใหค้รบถว้นสมบรูณ์ ตามค�ำแนะน�ำ

	 6. น�ำเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัทีแ่กไ้ขแลว้ ไปน�ำเสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญเพือ่ตรวจ

สอบคณุภาพ จากนัน้ปรบัปรงุแกไ้ขเครือ่งมอืใหค้รบถว้นสมบรูณ์ จากผลการประเมนิ

และจากค�ำแนะน�ำของผูเ้ชีย่วชาญ

	 7. น�ำเครือ่งมอืทีส่มบรูณ์แลว้ไปท�ำการทดลองกบักลุม่ตวัอยา่ง

	 8. ด�ำเนินการเกบ็ขอ้มูลก่อนเรยีน โดยประเมนิคะแนนความคดิสรา้งสรรค์

ของกลุม่ตวัอยา่ง จ�ำนวน 26 คน ดว้ยแบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค ์โดยอาศยัรปูภาพ

เป็นสื่อแบบ ก ของ Torrance น�ำคะแนนทีไ่ด ้ มาหาต�ำแหน่งเปอรเ์ซน็ไทล์โดยน�ำ

คะแนนความคดิสรา้งสรรคข์องแต่ละคน มาเรยีงล�ำดบัจากมากไปหาน้อย เพือ่ก�ำหนด

ต�ำแหน่งของข้อมูล จากนั ้นแบ่งระดับความคิดสร้างสรรค์ของกลุ่มตัวอย่าง
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ออกเป็น 2 กลุ่มยอ่ย โดยในแต่ละกลุ่มยอ่ยมจี�ำนวนผูเ้รยีนทัง้สิน้ 13 คน ตามล�ำดบั

เปอรเ์ซน็ตไ์ทล ์

	 9. ทดสอบก่อนเรยีนผูเ้รยีน โดยใหผู้เ้รยีนท�ำการออกแบบชิน้งาน ตรวจดว้ย

แบบประเมนิความคดิสรา้งสรรคจ์ากชิน้งาน เพือ่เป็นคะแนนความคดิสรา้งสรรคใ์นการ

ออกแบบก่อนเรยีน 

	 10. ผูเ้รยีนเขา้เรยีนดว้ยการจดัการเรยีนการสอนทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้

	 11. ด�ำเนินการเกบ็ขอ้มลูหลงัเรยีน โดยประเมนิคะแนนความคดิสรา้งสรรค์

ของกลุม่ทดลอง ดว้ยแบบทดสอบความคดิสรา้งสรรคข์อง Torrance โดยอาศยัรปูภาพ

เป็นสื่อแบบ ก และ ใหผู้เ้รยีนท�ำการออกแบบชิ้นงาน เพื่อหาคะแนนของความคดิ

สรา้งสรรคใ์นการออกแบบกราฟิก โดยประเมนิจากแบบประเมนิความคดิสรา้งสรรคจ์าก

ชิน้งานทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้

	 12. น�ำผลงานผูเ้รยีนไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการออกแบบ 3 ทา่น ท�ำการตรวจ

ประเมนิ เพือ่หาคา่คะแนนเฉลีย่ของความคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบของผูเ้รยีน

	 13. น�ำขอ้มลูทีไ่ดท้ัง้จาก การประเมนิดว้ยแบบทดสอบความคดิสรา้งสรรคข์อง 

Torrance และจากการประเมนิด้วยแบบประเมนิความคดิสร้างสรรค์จากชิ้นงาน 

มาด�ำเนินการวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติิ

	 14. แปลผลและอภปิรายผลการวจิยั

การจดักระท�ำและการวิเคราะหข้์อมลู

	 คา่สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหผ์ลการทดลองในการวจิยั มดีงัน้ี

	 1. ประเมนิคณุภาพแผนการจดัการเรยีนการสอน โดยการวเิคราะหห์าคา่ดชันี

ความสอดคลอ้ง (IOC) โดยการวเิคราะหห์าคา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และการ

หาประสทิธภิาพนวตักรรมตามเกณฑ ์E1/E2  

	 2. วเิคราะหค์ะแนนความคดิสรา้งสรรค ์โดยการแจกแจงความถี ่คา่รอ้ยละ 

	 3. ประเมนิคุณภาพบทเรยีนอเีลริน์นิงทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ โดยวเิคราะหห์าค่า

เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน โดยแบบประเมนิเป็นแบบประเมนิคา่ 5 ระดบั (Likert 

Scale) 

	 4. การเปรยีบเทยีบผลต่างคะแนนความคดิสรา้งสรรคก์่อนและหลงัเรยีนของ

นกัศกึษาทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคต่์างกนั โดยใชก้ารทดสอบคา่ท ี (t-test independent) 

โดยหาคา่ผลต่างของคะแนนก่อนและหลงัเรยีนของผูเ้รยีนทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคส์งู และ

หาคา่ผลต่างของคะแนนก่อนและหลงัเรยีนของผูเ้รยีนทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคต์�่ำ จากนัน้

น�ำผลต่างของทัง้ 2 กลุม่นัน้มาเปรยีบเทยีบกนัโดยใชก้ารทดสอบคา่ที
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สรปุผลการวิจยั

	 1. ผลการประเมนิการแผนจดัการเรยีนการสอนแบบร่วมกนัแบบผสมผสาน

โดยใชเ้ทคนิคการคดิแกป้ญัหาอนาคตเพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรค ์ ในการออกแบบ

กราฟิกส�ำหรบัสือ่การเรยีนการสอน ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะศกึษาศาสตร์

		  1.1 ผลจากการวเิคราะหข์อ้มลูการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ 5 ทา่น 

มคี่าเฉลี่ยของค่าดชันีความสอดคล้อง ด้านการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและ

ดา้นการวดัและประเมนิผลรวมมคีา่ = 0.91 หมายถงึมคีวามเหมาะสมสามารถน�ำไปใชไ้ด้

หลงัจากทีท่�ำการปรบัปรงุแกไ้ขตามค�ำแนะน�ำของผูเ้ชีย่วชาญ

		  1.2 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินแผนและกิจกรรม

อเีลริน์นิงจากผูเ้ชีย่วชาญ 3 ท่าน มคีวามเหมาะสมมากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่ (x̄) = 4.73 

ซึง่มคีา่อยูร่ะหวา่ง 4.21 – 5.00 จงึสรปุวา่สามารถน�ำไปใชไ้ด ้หลงัจากแกไ้ขปรบัปรงุ

ตามค�ำแนะน�ำของผูเ้ชีย่วชาญเรยีบรอ้ยแลว้

		  1.3 ผลการหาประสทิธิภาพนวตักรรมตามเกณฑ์ E1/ E2 = 

74.57/75.38 ซึง่มคีา่มากกวา่เกณฑท์ีก่�ำหนดไวท้ี ่ 70/70 แสดงวา่ นวตักรรมทีผู่ว้จิยั

พฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพตามเกณฑท์ีก่�ำหนด

		  1.4 ผลจากการวเิคราะหข์อ้มลูการประเมนิความคดิสรา้งสรรคด์ว้ย

แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรคโ์ดยอาศยัรปูภาพเป็นสือ่แบบ ก ของ Torrance  ผูเ้รยีน

ทัง้กลุม่ทีม่รีะดบัความคดิสรา้งสรรคส์งูและต�่ำ มคีะแนนความคดิสรา้งสรรคร์วมหลงัเรยีน

เพิม่ขึน้จากก่อนเรยีน อยา่งมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ดงัตารางที ่2

ตารางที ่1 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนการทดสอบความคดิสรา้งสรรคก่์อนและหลงัเรยีน เมือ่ประเมนิ

	 ดว้ยแบบทดสอบความคดิสรา้งสรรคโ์ดยอาศยัรปูภาพเป็นสือ่แบบ ก ของ Torrance

	        

	 2. ผลการเปรยีบเทยีบผลต่างคะแนนความคดิสรา้งสรรคข์องคะแนนก่อนและ

หลงัเรยีน ของผูเ้รยีนทีม่รีะดบัความคดิสรา้งสรรคต์่างกนั

		  2.1 ผลการประเมนิความคดิสรา้งสรรคด์ว้ยแบบทดสอบความคดิ

สรา้งสรรคโ์ดยอาศยัรปูภาพเป็นสือ่แบบ ก ของ Torrance พบวา่ ผูเ้รยีนทีม่รีะดบัความ

คดิสรา้งสรรคต์�่ำและผูเ้รยีนทีม่รีะดบัความคดิสรา้งสรรคส์งู หลงัเรยีนมคีะแนนผลต่าง

ความคดิสรา้งสรรคก์่อนเรยีน (n = 26)
ดา้นความคดิ

สรา้งสรรค์

รวมทกุด้าน

คะแนนความคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีนก่อนหลงัเรยีนดว้ยเทคนิคการคดิแกป้ญัหาอนาคต

ความคดิสรา้งสรรคห์ลงัเรยีน (n = 26)

X̄

11.30

S.D.

3.78

X̄ 

20.40

S.D.

5.43

t

12.2*

Sig

.00

 * P ≤ .05
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คะแนนความคดิสรา้งสรรคข์องคะแนนก่อนและหลงัเรยีน ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัส�ำคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 ดงัตารางที ่2

ตารางที  ่ 2 ผลการเปรียบเทียบ ผลต่างคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของคะแนนก่อน

	     และหลงัเรยีน ของผูเ้รยีนที่มรีะดบัความคดิสร้างสรรค์ต่างกนั เมื่อประเมนิด้วย

	        แบบทดสอบความคดิสรา้งสรรคโ์ดยอาศยัรปูภาพเป็นสือ่แบบ ก ของ Torrance 

		  2.2 ผลการประเมนิคะแนนความคดิสรา้งสรรคด์ว้ยแบบประเมนิความ

คดิสรา้งสรรคจ์ากชิน้งานทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ พบวา่ ผูเ้รยีนทีม่รีะดบัความคดิสรา้งสรรคต์�่ำ

และผูเ้รยีนทีม่รีะดบัความคดิสรา้งสรรคส์งู หลงัเรยีนมผีลต่างคะแนนความคดิสรา้งสรรค์

ของคะแนนก่อนและหลงัเรยีน แตกต่างกนัอย่างมนีัยส�ำคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ดงัตารางที ่3

ตารางที ่3  ผลการเปรยีบเทยีบ ผลต่างคะแนนความคดิสรา้งสรรคข์องคะแนนก่อนและหลงัเรยีน 

	   ของผูเ้รยีนทีม่รีะดบัความคดิสรา้งสรรคต่์างกนั เมือ่ประเมนิดว้ยแบบประเมนิความคดิ

	    สรา้งสรรคจ์ากชิน้งานทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้

	 3. ผลการศกึษาความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอนแบบ

ร่วมกนัแบบผสมผสานโดยใช้เทคนิคการคดิแก้ปญัหาอนาคต เพื่อพฒันาความคดิ

สรา้งสรรคใ์นการออกแบบกราฟิกส�ำหรบัสือ่การเรยีนการสอน โดยใชโ้ดยแบบสอบถาม

ความพงึพอใจแบบประมาณคา่ (Likert Scale) 5 ระดบั

		  3.1 ผลจากการวเิคราะหข์อ้มลูระดบัความพงึพอใจในการจดัการเรยีน

การสอนจากนกัศกึษาจ�ำนวน 26 คน โดยภาพรวมสามารถสรุปว่า นกัศกึษามคีวาม

พงึพอใจในการจดัการเรยีนการสอน ในรายวชิานวตักรรมเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสือ่สารทางการศกึษาอยูใ่นระดบัมคีวามพงึพอใจมาก เมือ่พจิารณาในแต่ละประเดน็

พบว่า ประเดน็พจิารณาด้านผูส้อน นักศกึษามคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สุด 

ระดบัความคิดสร้างสรรค์

ความคดิสรา้งสรรคต์�่ำ

ความคดิสรา้งสรรคส์งู

จ�ำนวน (n)

13

13

Mean (X̄)

9.07

9.12

Std. Deviation

3.93

3.78

t

.03

Sig

.97

ระดบัความคิดสร้างสรรค์

ความคดิสรา้งสรรคต์�่ำ

ความคดิสรา้งสรรคส์งู

จ�ำนวน (n)

13

13

Mean (X̄)

3.29

4.40

Std. Deviation

1.13

0.81

t

2.86*

Sig

.009

* P ≤ .05
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สว่นดา้นเน้ือหาวชิา ดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอน ดา้นปจัจยัสง่เสรมิการเรยีนการสอน 

และดา้นการประเมนิผลการเรยีนการสอน นักศกึษามคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก 

โดยมคีา่เฉลีย่รวมทกุดา้น (x̄) = 4.18 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.50

		  3.2 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความพึงพอใจในการจัด

การเรยีนการสอนอเีลริน์นิงจากนกัศกึษาจ�ำนวน 26 คน โดยภาพรวมสามารถสรปุวา่ 

นกัศกึษามคีวามพงึพอใจในการจดัการเรยีนการสอน ในรายวชิานวตักรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สารทางการศกึษา อยูใ่นระดบัมคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุในทุกๆ 

ประเด็นการประเมนิ ซึ่งได้แก่ด้านการออกแบบเน้ือหาการจดัการเรียนการสอน

แบบผสมผสาน ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสาน

บนอเีลริน์นิง ดา้นการออกแบบ ดา้นความคลอ่งตวัในการใชง้าน โดยมคีา่เฉลีย่รวมรวม

ทกุดา้น (x̄) = 4.28 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.57

อภิปรายผลการวิจยั

	 1. ผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมนิจากผู้เชี่ยวชาญในการประเมนิ

แผนการจดัการเรยีนการสอนแบบรว่มกนัแบบผสมผสานโดยใชเ้ทคนิคการคดิแกป้ญัหา

อนาคตเพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบกราฟิก สือ่และกจิกรรมอเีลริน์นิง 

โดยภาพรวมสามารถสรุปว่า มคีวามเหมาะสมสามารถน�ำไปใชไ้ด ้ ซึ่งสอดคลอ้งกบั

ผลการหาประสทิธภิาพนวตักรรมตามเกณฑ ์E1/ E2  = 74.57/75.38 ซึง่มคีา่มากกวา่

เกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ที่ 70/70 แสดงว่า นวตักรรมที่ผู้วจิยัพฒันาขึ้นมปีระสทิธภิาพ

ตามเกณฑท์ีก่�ำหนด ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการประเมนิความคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีน

หลงัเรยีน ซึ่งผูเ้รยีนทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคส์ูงและต�่ำมคีวามคดิสรา้งสรรคห์ลงัเรยีน

สงูขึน้กวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัส�ำคญัทางสถติ ิแสดงใหเ้หน็วา่การจดัการเรยีนการสอน

ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพสามารถพฒันาความคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีนได้

	 2. ในประเด็นด้านผลการเปรยีบเทยีบผลต่างคะแนนความคดิสร้างสรรค์

ของคะแนนก่อนและหลังเรียน ของผู้เรียนที่มีระดับความคิดสร้างสรรค์ต่างกัน 

ทีเ่รยีนดว้ยการจดัการเรยีนการสอนแบบรว่มกนั แบบผสมผสานโดยใชเ้ทคนิคการคดิ

แกป้ญัหาอนาคต เพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบกราฟิกส�ำหรบัสือ่การ

เรยีนการสอน ผลการประเมนิความคดิสรา้งสรรคด์ว้ยแบบทดสอบความคดิสรา้งสรรค์

โดยอาศยัรูปภาพเป็นสื่อแบบ ก ของ Torrance พบว่า ผูเ้รยีนที่มรีะดบัความคดิ

สร้างสรรค์ต�่ำและผู้เรยีนที่มรีะดบัความคดิสร้างสรรค์สูง มผีลต่างคะแนนความคดิ

สรา้งสรรคข์องคะแนนกอ่นและหลงัเรยีนไมต่่างกนัอยา่งมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัผลการประเมนิคะแนนความคดิสรา้งสรรคด์ว้ยแบบประเมนิความคดิ

สรา้งสรรคจ์ากชิน้งานทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ พบว่า ผูเ้รยีนทีม่รีะดบัความคดิสรา้งสรรคต์�่ำ

และผู้เรียนที่มีระดบัความคิดสร้างสรรค์สูง มีผลต่างคะแนนความคิดสร้างสรรค์

ของคะแนนก่อนและหลงัเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

จากผลการวจิยัอาจกล่าวไดว้่า การจดัการเรยีนการสอนแบบร่วมกนัแบบผสมผสาน

โดยใช้เทคนิคการคดิแก้ปญัหาอนาคต ที่ผู้วจิยัพฒันาขึ้นสามารถพฒันาความคดิ

สรา้งสรรคใ์นการออกแบบไดท้ัง้ในผูท้ีม่คีวามคดิสรา้งสรรคส์งูและความคดิสรา้งสรรคต์�่ำ 

ในกรณีประเมนิดว้ยแบบทดสอบความคดิสรา้งสรรคโ์ดยอาศยัรปูภาพเป็นสื่อแบบ ก 

ของ Torrance จะเหน็ว่าทัง้ผูเ้รยีนทีม่คีวามคดิสรา้งสรรค์ต�่ำและสูงจะมกีารพฒันา

ความคดิสรา้งสรรค์หลงัเรยีนได้ดเีท่าๆ กนั แตกต่างกนัเพยีงเลก็น้อย แต่ในผูท้ี่มี

ความความคดิสรา้งสรรคส์งู จะพฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบชิน้งานไดด้ี

มากกว่าผู้เรียนที่มีความคิดสร้างสรรค์ต�่ ำ ดังจะเห็นได้จากการประเมินความ

คดิสร้างสรรค์จากแบบประเมนิความคดิสร้างสรรค์ จากชิ้นงานที่ผู้วจิยัพฒันาขึ้น 

ทัง้น้ีเน่ืองมาจากผูเ้รยีนทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคส์งู จะสามารถเชือ่มโยงประสบการณ์เขา้

กบัสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้หม่ๆ  ไดด้กีวา่ผูม้คีวามคดิสรา้งสรรคต์�่ำ ชอบแกป้ญัหา และมองหา

แนวทางใหม่ๆ ในการแก้ไขปญัหาได้หลากหลาย ซึ่งเทคนิคการฝึกคดิแก้ปญัหา

เชงิอนาคตและแผนการสอนทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้น้ี จะกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กคดิแกป้ญัหา

ต่างๆ ทีย่งัไมเ่กดิขึน้ มองภาพไกลไปในอนาคต ทัง้ยงัฝึกฝนใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์

ทางการออกแบบ ผูเ้รยีนทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคส์งูจงึถูกกระตุน้และสามารถเชือ่มโยง

ประสบการณ์ใหม่ไดด้ ีซึง่สง่ผลใหส้ามารถพฒันาความคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบ

ได้ดีเช่นเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับ Mason (1960) ที่ได้อธิบายสิ่งที่ค้นพบว่า 

ความคิดสร้างสรรค์เป็นเรื่องของความสามารถในการ “เชื่อมโยง” คนที่มี

ความคดิสรา้งสรรคส์งู สามารถเชือ่มโยงสิง่ทีม่อียูแ่ลว้ตัง้แต่สองสิง่ขึน้ไปใหส้มัพนัธก์นั  

โดยทีค่วามสมัพนัธเ์ชน่นัน้ไมเ่คยมมีากอ่น และสามารถมองเหน็ความสมัพนัธน์ัน้ได ้ใน

ขณะทีค่นทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคต์�่ำมองขา้มไป ซึง่ Mednick (1962) ไดข้ยายความหมาย

ของกระบวนการคดิแบบ “โยงสมัพนัธ์” ระหว่างสิง่เร้ากบัการตอบสนองว่า ผู้ที่มี

ความคดิสรา้งสรรค ์จะเป็นผูท้ีส่ามารถคดิโยงสมัพนัธร์ะหวา่งสิง่เรา้กบัการตอบสนอง

ต่างๆ ที่แปลกใหม่ได้มากกว่า มีประสิทธิภาพกว่าผู้ที่คิดในทิศทางเดียว ทัง้น้ี

เน่ืองมาจากเทคนิคการฝึกคดิแก้ปญัหาเชงิอนาคต เป็นเทคนิคการพฒันาความคดิ

สรา้งสรรคท์ีฝึ่กผูเ้รยีนใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรค ์ ทีไ่ม่ยดึตดิกบัหลกัการและเหตุผล
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มากจนเกนิไป สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รยีนคดิออกไปจากขอบเขตของความคดิเดมิซึ่ง

ปิดกัน้แนวคดิใหม่ๆ เพื่อท�ำใหเ้กดิการสรา้งแนวคดิอย่างหลากหลาย อกีทัง้การจดั

การเรยีนการสอนแบบร่วมกนั จะเน้นการท�ำงานเป็นทมี การรวมกลุ่ม การเรยีนรู ้

การแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกนัและกนั มเีป้าหมายที่ชดัเจน ร่วมกนั ท�ำงาน

เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายและมกีารพฒันากระบวนการเพือ่เพิม่ขดีความสามารถของตนเอง

และองคก์ร การเรยีนรูเ้ป็นทมีจะท�ำใหเ้กดิพลงัในการเรยีนรูม้ากกว่าการเรยีนรูเ้ป็น

ตวับุคคล การท�ำงานเป็นทมี เป็นการจดักระบวนการท�ำงานและพฒันาศกัยภาพ

ของกลุ่มเพื่อที่จะก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ทุกคนในกลุ่มปรารถนา ซึ่งเกิดขึ้นจาก

ความเชีย่วชาญสว่นบุคคลและการแบง่ปนัทศันะ และการท�ำงานกลุม่รว่มกนั เมือ่กลุม่

เรียนรู้ร่วมกัน จะเกิดผลลัพธ์ที่ดีในการจดัการ และสมาชิกในกลุ่มจะเรียนรู้ได้

อยา่งรวดเรว็รว่มกนั (Senge,1990: 236) จะสามารถพฒันาความคดิสรา้งสรรค ์และ

ส่งเสรมิให้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึ้นอีกด้วย จากที่กล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า 

ผูม้คีวามคดิสรา้งสรรค์สูงจะสามารถพฒันาความคดิสรา้งสรรค์ได้ด ี เมื่อถูกกระตุ้น

ใหค้ดิแกไ้ขปญัหาเชงิอนาคต จงึท�ำใหผ้ลการเปรยีบเทยีบผลต่างของคะแนนความคดิ

สรา้งสรรคก่์อนและหลงัเรยีนของผูเ้รยีนทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคส์งู แตกต่างจากผลต่าง

ของคะแนนความคดิสรา้งสรรคก่์อนและหลงัเรยีน ของผูเ้รยีนทีม่คีวามคดิสรา้งสรรคต์�่ำ

อยา่งมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ 

	 3. จากผลการวเิคราะห์ข้อมูลความพงึพอใจในการจดัการเรยีนการสอน 

โดยภาพรวมสามารถสรุปว่า นักศกึษาจ�ำนวน 26 คน มคีวามพงึพอใจในการจดั

การเรียนการสอน ในรายวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ทางการศึกษาอยู่ในระดบัมคีวามพงึพอใจมาก ซึ่งผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจ

สอดคล้องกบังานวจิยัของ Titiporn Pichayakul (2004) เรื่องการพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรมการแก้ปญัหา เชิงอนาคตของนักศึกษาสถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชปูถมัป์ จากการศกึษาเจตคตต่ิอการแกป้ญัหาอนาคตของกลุ่มทดลอง

พบวา่อยูใ่นระดบัดมีาก และความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมการแกป้ญัหาเชงิอนาคต

ของกลุม่ทดลองโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดมีากเชน่เดยีวกนั ผลจากการวเิคราะหข์อ้มลู

ระดบัความพงึพอใจในการจดัการเรยีนการสอนอเีลริน์นิงจากนกัศกึษาจ�ำนวน 26 คน 

โดยภาพรวมสามารถสรุปว่า นักศกึษามคีวามพงึพอใจ อยู่ในระดบัมากทีสุ่ดในทุกๆ 

ประเดน็การประเมนิ โดยดา้นกจิกรรมผูเ้รยีนระบุวา่กจิกรรมรว่มกนัท�ำการออกแบบชิน้

งานนัน้สามารถช่วยกระตุน้ใหเ้กดิการช่วยกนัคดิแกป้ญัหา ผูเ้รยีนระบุว่าการทีไ่ดร้บั
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โจทยก์ารคดิแกป้ญัหาอนาคต ท�ำใหไ้ดจ้นิตนาการสิง่แปลกๆ ใหม่ๆ  ทีไ่กลตวัออกไป 

จงึสนุกและไมน่่าเบือ่ และผูเ้รยีนสามารถเชือ่มโยงกจิกรรมไดเ้ขา้กบัจดุประสงคร์ายวชิา

อย่างชดัเจน ผูเ้รยีนจงึมคีวามพงึพอใจในการจดัการเรยีนการสอนอยู่ในระดบัมาก 

และพงึพอใจผูส้อนในระดบัมากทีส่ดุ 

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจยัไปใช้

	 1. จากผลการวิจัย พบว่า การจัดการเรียนการสอนที่ผู้วิจ ัยสร้างขึ้น

มคีวามสามารถในการพฒันาความคดิสรา้งสรรค ์ ในการออกแบบของผูเ้รยีนทีม่รีะดบั

ความคดิสรา้งสรรคต์�่ำและสงูไดเ้ป็นอยา่งด ีดงันัน้ ผูส้อนในรายวชิาการออกแบบอื่นๆ 

อาจพจิารณาน�ำการจดัการเรยีนการสอน แบบร่วมกนัแบบผสมผสานโดยใชเ้ทคนิค

การฝึกคดิแกป้ญัหาเชงิอนาคตน้ี ไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนเพือ่พฒันา

ความคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีนได้

	 2. ผู้เรียนที่มีระดบัความคิดสร้างสรรค์ต�่ ำและผู้เรียนที่มีระดบัความคิด

สรา้งสรรคส์งู มผีลต่างคะแนนความคดิสรา้งสรรคข์องคะแนนก่อนและหลงัเรยีนรวม

แตกต่างกนัอย่างมนีัยส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่หมายถงึในผูท้ีม่รีะดบัความคดิ

สรา้งสรรคส์งูจะพฒันาไดด้กีว่าผูท้ีม่คีวามคดิสรา้งสรรคต์�่ำ ดงันัน้หากผูส้อนตอ้งการ

พฒันาผู้เรยีนที่มรีะดบัความคดิสร้างสรรค์ต�่ำให้มากยิง่ขึ้น อาจเสรมิเพิม่กิจกรรม

ทีใ่หผู้เ้รยีนสามารถเชือ่มโยงประสบการณ์ใหเ้ขา้กบัตนเองมากยิง่ขึน้ 

  
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