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การศึกษาคณุลกัษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ูสาขาวิชาสงัคมศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร

เพญ็พนอ พ่วงแพ1 อนงคพ์ร สมานชาติ2 

และกลัยา เทียนวงศ์3 

บทคดัย่อ

	 การวจิยัในครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิส�ำรวจ มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาคุณลกัษณะของนักศกึษา              

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู สาขาวชิาสงัคมศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร และ 2) ศกึษา

ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่อนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาสงัคมศกึษา กลุม่เป้าหมายที่

ใชใ้นการวจิยัคอื อาจารยพ์ีเ่ลีย้งของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาสงัคมศกึษา จ�ำนวน 36 คน 

และผูใ้ชบ้ณัฑติในสาขาสงัคมศกึษา จ�ำนวน 5 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย แบบสมัภาษณ์และ

แบบสอบถาม การวเิคราะหข์อ้มลูใชส้ถติริอ้ยละ (%) คา่เฉลีย่ (X̅) คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และการ

วเิคราะหเ์น้ือหา (content analysis)     

	 ผลการวจิยัพบวา่ (1) คณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาสงัคมศกึษา คณะ

ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่ 4.44 และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน

เท่ากบั 0.59 ซึ่งเมื่อจ�ำแนกเป็นรายดา้นพบว่า ผูใ้ชน้ักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูมคีวามพงึพอใจ          

ดา้นความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานในระดบัมากทีส่ดุ โดยมคีา่เฉลีย่ 4.50 และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทา่กบั 0.56 รองลงมาคอื ดา้นผลงานของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครซูึง่อยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่ 

4.45 และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.57 และดา้นทกัษะทีส่ง่ผลต่อการปฏบิตังิานซึง่อยูใ่นระดบัมาก โดย

มคีา่เฉลีย่ 4.43 และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.62 สว่นอนัดบัสดุทา้ยคอื ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณในวชิาชพี ซึง่อยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่ 4.38 และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.60 (2) 

ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่อนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู สาขาวชิาสงัคมศกึษา พบว่า คณะ

ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร ควรพฒันานกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูหม้ปีระสบการณ์ทีห่ลาก

หลาย เชน่ ดา้นความสามารถในการจดัการเรยีนรู ้ ดา้นการใชภ้าษาองักฤษ ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม ่

ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม และดา้นการท�ำงานเป็นทมี

ค�ำส�ำคญั :  1. คณุลกัษณะ 2. นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู3. สงัคมศกึษา  

1 อาจารย ์ดร. ประจ�ำสาขาการสอนสงัคมศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร อเีมล : phenphanor@hotmail.com 

โทร : 03 425 5796
2 รองศาสตราจารย ์ประจ�ำสาขาการสอนสงัคมศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร โทร : 03 425 5796
3 อาจารย ์ดร.ประจ�ำสาขาการสอนสงัคมศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร อเีมล : kanlayatiean@yahoo.com โทร : 03 425 5796
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 Faculty of Education, Silpakorn University

Phenphanor Phuangphae4, Anongporn Smanchat5 

and Kanlaya Tieanwong6

Abstract

	 This survey research’s objectives includes: (1) to study the characteristics of pre-service 

students in the Social Studies Program, Faculty of Education, Silpakorn University, and (2) to analyze 

related stakeholders’ opinions and suggestions for pre-service students in the social studies program. 

The subjects were 36 school supervisors and 5 employers. The instruments used to collect data were 

interviews and questionnaires. The descriptive statistics including percentage (%), mean (X̅), standard 

deviation (S.D.), and content analysis were applied in this analyses.

	 The findings revealed that (1) the characteristics of pre-service students in the Social Studies 

Programs, Faculty of Education, Silpakorn University was at a high level with the mean score of 4.44 

and the standard deviation of 0.59. When data were classified in each dimension, it was found that 

employers’ satisfaction with pre-service students’ ability and knowledge in practice was at the highest 

level  (X̅ = 4.50, S.D. = 0.56). The assessment of pre-service students’ works was at the high level 
(X̅ = 4.45, S.D. = 0.57). The assessment of pre-service students’ professional skills was at a high 

level (X̅ = 4.43, S.D. = 0.62). The assessment of pre-service students’ virtue, morality and ethics was 

also at a high level (X̅ = 4.38, S.D. = 0.60). (2) The opinions and suggestions based on the stakeholders 

were that Faculty of Education, Silpakorn University should develop pre-service students’ professional 

training in a variety of skills, such as the ability to manage learning, proficiency in English, skills in 

using new technologies, morals and ethics, and good teamwork skills.

Keywords: 1. Characteristics 2. Pre-service students 3. Social studies
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บทน�ำ

	 การศกึษานบัเป็นโครงสรา้งพืน้ฐานของทุกสงัคม เพือ่พฒันาใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์แบบ การศกึษา   

มคีวามส�ำคญัต่อมนุษยเ์ป็นอยา่งมาก เพราะการศกึษาคอืชวีติ และชวีติคอืการศกึษา ดว้ยเหตุน้ีมนุษยจ์งึตอ้ง

อาศยักระบวนการทางการศกึษา ส�ำหรบัการพฒันาตน และเมือ่สมาชกิของสงัคมไดร้บัการพฒันาอยา่งมคีณุภาพ

แลว้ สงัคม และประเทศชาต ิกจ็ะไดร้บัการพฒันาต่อไปดว้ย (Yunyaow, 2014: 1) ซึง่สอดคลอ้งกบัแผนพฒันา

เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 (ฉบบัปัจจุบนั พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564) ทีไ่ดมุ้่งเน้นการยกระดบั

คุณภาพมนุษยข์องประเทศ โดยพฒันาคนใหเ้หมาะสมตามชว่งวยั ดว้ยกระบวนการเรยีนรูต้่อเน่ืองตลอดชวีติ 

และใหค้วามส�ำคญักบัการวางรากฐานการพฒันาคนใหม้คีวามสมบรูณ์ เพือ่ใหค้นไทยมทีศันคตแิละพฤตกิรรม

ตามบรรทดัฐานทีด่ขีองสงัคม ไดร้บัการศกึษาทีม่คีุณภาพสงูตามมาตรฐานสากล สามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

อย่างต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ตบิโตอย่างมคีุณภาพ ตลอดจนยกระดบัคุณภาพการศกึษาสู่ความเป็นเลศิ และจาก

แผนพฒันาการศกึษาระดบัอุดมศกึษา ฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ทีม่กีารก�ำหนดใหอุ้ดมศกึษาไทย ตอ้ง

มกีารพฒันาอย่างกา้วกระโดด เพื่อเป็นแหล่งความรูท้ีต่อบสนองการแกไ้ขปัญหาวกิฤตและชีน้�ำการพฒันา

อย่างยัง่ยนืของชาตแิละทอ้งถิน่ ส่งเสรมิการพฒันาประเทศใหส้ามารถแขง่ขนัไดใ้นประชาคมอาเซยีนและ

ประชาคมโลก โดยใหค้วามส�ำคญักบัการพฒันาคนและสงัคมไทยใหม้คีุณภาพ ผลติก�ำลงัคนทีม่คีุณธรรม          

มคีวามรบัผดิชอบ และมสีุขภาวะทางกายและจติใจ รวมทัง้พฒันาอาจารยใ์หเ้ป็นมอือาชพี  และผูเ้ชีย่วชาญ

มอือาชพีใหเ้ป็นอาจารย ์พฒันาวชิาชพีอาจารยใ์หเ้ป็นทีย่อมรบัของสงัคม ทีม่กีารจดัการ เพือ่การพฒันาเศรษฐกจิ

ของประเทศไทย โดยใชค้วามรู ้ เทคโนโลย ีและนวตักรรม ความคดิ สรา้งสรรค ์บนพืน้ฐานการผลติและการ

บรโิภคทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่จะน�ำไปสูก่ารพฒันาเพือ่ประโยชน์สขุทีย่ ัง่ยนืของประเทศไทย (Office of 

Quality Assurance in Education, Silpakorn University, 2015: 6) และจากโครงการปาฐกถา ศาสตราจารย ์

ดร.วจิติร ศรสีอา้น ครัง้ที ่2 ของภาควชิานโยบาย การจดัการและความเป็นผูน้�ำทางการศกึษา ไดพ้บวา่ ครศุาสตร ์

หรอืครศุกึษาควรมกีารปฏริปู เพือ่พฒันาโครงสรา้ง ระบบ กระบวนการ การจดัการผลติ และพฒันาคร ูใหท้นั

ต่อการเปลีย่นแปลงของชวีติและสงัคม (Amonvivat, 2011: 2-3)

	 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 52 ไดก้�ำหนดเจตนารมณ์ทีจ่ะใหม้รีะบบการ

ผลติและพฒันาครใูหม้คีณุภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสมกบัวชิาชพีคร ูการผลติครทูีม่คีณุภาพนัน้ ไมเ่พยีงแต่

จะเริม่ตัง้แต่กระบวนการใหค้วามรูแ้ละประสบการณ์แก่นกัศกึษาอยา่งเตม็ทีใ่นขณะทีศ่กึษาอยูใ่นสถาบนั แต่

ควรไดม้กีารสง่เสรมิใหน้กัศกึษาไดพ้ฒันาความรูแ้ละลกัษณะของการเป็นคร ูตลอดระยะเวลาทีก่�ำลงัศกึษาอยู่

ดว้ยการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครดูว้ยการฝึกสอน กลา่วไดว้า่ เป็นกจิกรรมทีส่�ำคญัอยา่งยิง่ส�ำหรบันกัศกึษา

คร ูเพราะการสอนเป็นทัง้ศาสตรแ์ละศลิป์ ซึง่ไมส่ามารถก�ำหนดไดต้ายตวัวา่จะตอ้งใชท้ฤษฎ ีหรอืกฏเกณฑใ์ด

จงึจะเหมาะสม เพือ่ใหเ้กดิประสทิธผิลและประสบความส�ำเรจ็ได ้ ทีส่�ำคญัการไดม้โีอกาสฝึกใชค้วามรู ้ ทกัษะ

เทคนิคต่าง ๆ ควบคูไ่ปกบัการชว่ยเหลอืแนะน�ำของอาจารยจ์ะสามารถชว่ยพฒันานกัศกึษาทีจ่ะเขา้สูว่ชิาชพี

ครไูด ้(Lowriendee & Mongkol, 2002: 1-2)

	 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร มวีสิยัทศัน์คอื “เป็นสถาบนัชัน้น�ำทีม่คีวามเป็นเลศิทางการ

ศกึษา (Excellent Educational Organization: EEO) การผลติและพฒันาคร ูบุคลากรทางการศกึษาการวจิยั

ตลอดจนใหบ้รกิารทางการศกึษาไดอ้ยา่งครอบคลุมทกุดา้นในระดบัสากล” โดยมพีนัธกจิในการด�ำเนินการ 5 

ประการ ไดแ้ก่ 1) ผลติบณัฑติทีม่คีวามเป็นเลศิในวชิาชพี มคีณุธรรมจรยิธรรมและมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 
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2) สง่เสรมิความเป็นผูน้�ำในการสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูด้า้นการศกึษา การวจิยั นวตักรรมทางการศกึษา 3) 

อนุรกัษ์สง่เสรมิศลิปวฒันธรรมภมูปัิญญาไทย ไปสูป่ระชาคมทัง้ในระดบัภมูภิาคและระดบัสากล 4) ใหบ้รกิาร

วชิาการดา้นศกึษาศาสตรแ์ละดา้นอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นศนูยก์ลางการเรยีนรูเ้พือ่สงัคม และ 5) จดัการศกึษา

ทกุระดบัอยา่งมคีณุภาพ ไดม้าตรฐานเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล นอกจากน้ียงัมวีตัถุประสงคใ์นการด�ำเนินการ 

5 ประการ ไดแ้ก่ 1) เพือ่ผลติบณัฑติทีม่คีวามเป็นเลศิในวชิาชพี มคีณุธรรมจรยิธรรมและมคีวามรบัผดิชอบต่อ

สงัคม 2) เพือ่สง่เสรมิความเป็นผูน้�ำในการสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูด้า้นการศกึษา การวจิยั นวตักรรมทางการ

ศกึษา 3) เพือ่อนุรกัษส์ง่เสรมิศลิปวฒันธรรมภมูปัิญญาไทยไปสูป่ระชาคมทัง้ในระดบัภมูภิาคและระดบัสากล 

4) เพือ่ใหบ้รกิารวชิาการดา้นศกึษาศาสตรแ์ละดา้นอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นศนูยก์ลางการเรยีนรูเ้พือ่สงัคม 5) 

เพือ่จดัการศกึษาทุกระดบัอยา่งมคีณุภาพ ไดม้าตรฐานเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล (Faculty of Education, 

Silpakorn University, 2015: 9-10)

	 หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาสงัคมศกึษา เป็นหลกัสตูรหน่ึงของคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั

ศลิปากร ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติและพฒันาคร ูโดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ผลติบณัฑติใหม้คีวามรู ้และประสบการณ์

ทางสงัคมศกึษา ทีร่อบรู ้ อยา่งลกึซึง้มทีกัษะและเจตคตทิีด่ต่ีอวชิาชพี สามารถประยกุตศ์ลิปะวทิยาการทาง

สงัคมศกึษาสูก่ารปฏบิตัไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ หลกัสตูรดงักลา่วจงึใหค้วามส�ำคญัเกีย่วกบัการผลติบณัฑติครู

สงัคมทีค่ณุภาพ มอีงคค์วามรูแ้ละทกัษะทางวชิาการ และสง่เสรมิใหน้กัศกึษาสามารถท�ำงานเป็นทมี และท�ำงาน

รว่มกบัผูอ้ืน่ สาขาวชิาไดต้ระหนกัถงึความจ�ำเป็นตอ้งศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิผลผลติ (product) ของ

หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาสงัคมศกึษา ซึง่กค็อื คณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี

คร ูสาขาวชิาสงัคมศกึษา เพือ่น�ำขอ้มลูและน�ำผลการศกึษาทีไ่ดไ้ปเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสตูรสงัคมศกึษา

ใหม้คีวามทนัสมยัและมปีระสทิธภิาพตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอุดมศกึษา พ.ศ. 2558 ต่อไป

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั

          การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัก�ำหนดวตัถุประสงค ์ดงัน้ี

	 1. เพือ่ศกึษาคณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาสงัคมศกึษา  

	 2. เพือ่ศกึษาความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่อนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาสงัคมศกึษา  

ค�ำถามการวิจยั

	 1. คุณลกัษณะของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู สาขาวชิาสงัคมศกึษาในดา้นความรูค้วาม

สามารถในการปฏบิตังิาน ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี ดา้นทกัษะทีส่ง่ผลต่อการปฏบิตังิาน 

ดา้นผลงานของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูคีณุลกัษณะอยูใ่นระดบัใด  

	 2. ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่อนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู สาขาวชิาสงัคมศกึษาเป็น

อยา่งไร 

กรอบแนวคิดในการวิจยั

	 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  เพือ่ก�ำหนดเป็นกรอบแนวคดิคณุลกัษณะของนกัศกึษา

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาสงัคมศกึษา ซึง่ผูว้จิยัสงัเคราะหไ์ดด้งัน้ี
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ขอบเขตการวิจยั 

	 การวจิยัครัง้น้ี มกีลุม่เป้าหมายผูใ้หข้อ้มลูส�ำคญั ดงัน้ี

	 1. กลุม่เป้าหมาย แบง่เป็น 2 กลุม่ ไดแ้ก่

	 	 1.1 อาจารยพ์ีเ่ลีย้งของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาสงัคมศกึษา ภาคการศกึษา

ปลาย ปีการศกึษา 2559 จ�ำนวน 36 คน ไดร้บัการเลอืกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

	 	 1.2 ผูใ้ชบ้ณัฑติในสาขาสงัคมศกึษา จ�ำนวน 5 คนทีม่ปีระสบการณ์ในการสอนสงัคมศกึษา

ไม่น้อยกวา่ 10 ปี

	 2. ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู ภาคการศกึษาปลาย ปีการศกึษา 2559

ประโยชน์ท่ีได้รบัจากงานวิจยั

	 ท�ำใหท้ราบคณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู ซึง่สามารถน�ำขอ้มลูไปเป็นแนวทาง

ในการวางแผนและพฒันาคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครตู่อไปในอนาคต

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั

	 ผู้วจิยัได้สร้างและพฒันาเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั เรื่อง การศกึษาคุณลกัษณะของนักศกึษาฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาสงัคมศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร โดยมเีครื่องมอืที่

ใชใ้นการวจิยั คอื แบบสอบถามในการเกบ็ขอ้มลูเชงิปรมิาณ และแบบสมัภาษณ์ในการเกบ็ขอ้มลูเชงิคณุภาพ 

มรีายละเอยีดดงัน้ี

	 1. แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัคณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิา

สงัคมศกึษา แบบมโีครงสรา้ง โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื ตอนที ่ 1 ขอ้มลูเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถาม มลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) ตอนที ่2 ขอ้มลูเน้ือหาเกีย่วกบัคณุลกัษณะของ

นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาสงัคมศกึษา เป็นแบบประมาณคา่ 5 ระดบั (rating scale) คอื 

แนวคดิทีเ่กีย่วกบัคณุลกัษณะของความเป็นครู

- กรอบมาตรฐานคณุวฒุอุิดมศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 

2552 (Office of The Higher Education Commission, 

2009) 

- คณุลกัษณะความเป็นครทูีด่ตีามเกณฑม์าตรฐาน

วชิาชพีคร ู10 ประการ (The Teachers Council of 

Thailand, 2008)

- ความรู้ในเน้ือหาผนวกวธิีสอนและเทคโนโลย ี

(TPACK) (Koehler & Mishra, 2008)

คุณลักษณะขอ งนั กศึกษา ฝึ ก

ประสบการณ์วชิาชพีคร ู สาขาวชิา

สงัคมศกึษา

1. ความรูค้วามสามารถในการ

ปฏบิตังิาน

2. ดา้นทกัษะทีส่ง่ผลต่อการ

ปฏบิตังิาน  

3. ดา้นผลงานของนกัศกึษา

ฝึกประสบการณ์วชิาชพี

4. ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณในวชิาชพี

ภาพที ่1 กรอบแนวคดิในการวจิยั
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มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด ประกอบดว้ย 4 ดา้น จ�ำนวน 20 ขอ้ ดงัน้ี 1) ดา้นความรู ้   

ความสามารถในการปฏบิตังิาน ม ี4 ขอ้  2) ดา้นทกัษะทีส่ง่ผลต่อการปฏบิตังิาน ม ี5 ขอ้ 3) ดา้นผลงานของ

นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีม ี5 ขอ้ และ 4) ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี ม ี6 ขอ้  

            2. แบบสมัภาษณ์ แบบมโีครงสรา้ง ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่อนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี

คร ูสาขาวชิาสงัคมศกึษา มทีัง้หมด 2 ประเดน็ดงัน้ี 1) ความคดิเหน็เกีย่วกบัแนวทางการพฒันาคณุลกัษณะ

ของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู2) ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ

แนวทางการพฒันาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั

	 1. ผูว้จิยัศกึษาและรวบรวมเอกสารเกีย่วกบัคณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูรวมทัง้

งานวจิยัเกีย่วกบัการศกึษาคณุลกัษณะของนกัศกึษา เพือ่เป็นแนวทางในการสรา้งและปรบัเน้ือหาในแบบสอบถาม

และแบบสมัภาษณ์

	 2. สรา้งขอ้ค�ำถามตามโครงสรา้งการศกึษาคณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

	 3. ตรวจสอบความเทีย่งตรงของเน้ือหา (content validity) โดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูร ดา้นการ

จดัการเรยีนการสอน และดา้นการวดัและประเมนิผล จ�ำนวนรวมทัง้สิน้ 3 ทา่น และวเิคราะหห์าคา่ดชันีความ

สอดคลอ้งของผูเ้ชีย่วชาญ (Index of Consistency: IOC) และน�ำมาปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

	 4. ทดลองใชเ้ครือ่งมอื โดยน�ำไปใชก้บักลุม่ผูใ้หข้อ้มลูทีไ่มใ่ชเ่ป้าหมาย เพือ่ศกึษาผลการใช ้และน�ำมา

ปรบัส�ำนวนภาษาใหม้คีวามถกูตอ้ง และสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ โดยมคีา่ความเชือ่มัน่รวมทัง้ฉบบั เทา่กบั 0.95

	 5. จดัพมิพเ์ครือ่งมอืฉบบัสมบรูณ์ ส�ำหรบัน�ำไปใชเ้กบ็ขอ้มลูกบักลุม่เป้าหมายจรงิ

แบบแผนการวิจยั

	 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิส�ำรวจ (survey research) โดยศกึษาคณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ู โดยการน�ำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ มารวบรวมขอ้มลูเพือ่ท�ำการวเิคราะห ์

และสรปุผลการวจิยั

วิธีวิเคราะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้

	 การวเิคราะหข์อ้มลูในการศกึษาคณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาสงัคมศกึษา 

ครัง้น้ี ใชว้ธิวีเิคราะหเ์น้ือหา (content analysis) ส�ำหรบัขอ้มลูเชงิคณุภาพ  และวธิกีารวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ 

ใชว้ธิกีารแจกแจงความถี ่คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ (X̅) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  สามารถแยกรายละเอยีด

ไดด้งัน้ี

	 1. การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ดว้ยสถติเิชงิพรรณนา ไดแ้ก่ คา่ความถี ่และคา่

รอ้ยละ

	 2. การวเิคราะหค์ณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้นความรูค้วามสามารถในการ

ปฏบิตังิาน ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี ดา้นทกัษะทีส่ง่ผลต่อการปฏบิตังิาน ดา้นผลงาน

ของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยใชค้า่เฉลีย่ (X̅) และคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)

	 3. การวเิคราะหค์วามคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่อคณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 
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สาขาวชิาสงัคมศกึษาโดยใชก้ารวเิคราะหเ์น้ือหา (content a nalysis)

สรปุผลการวิจยั

	 จากการศกึษาคณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสามารถสรปุผลการวจิยั ไดต่้อไปน้ี

	 1. คณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาสงัคมศกึษาตามความคดิเหน็ของครู

พีเ่ลีย้ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่ 4.44 และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.59 เมือ่พจิารณาเป็น

รายดา้นพบวา่ สว่นใหญ่มคีณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาสงัคมศกึษาดา้นความรู้

ความสามารถในการปฏบิตังิานในระดบัมากทีส่ดุ โดยมคีา่เฉลีย่ 4.50 และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.56  รองลงมา 

มคีณุลกัษณะดา้นผลงานของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู อยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่ 4.45 และ

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.57 และดา้นทกัษะทีส่ง่ผลต่อการปฏบิตังิาน อยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่ 4.43 

และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.62 และอนัดบัสดุทา้ย คอื ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี อยู่

ในระดบั โดยมคีา่เฉลีย่ 4.38 และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.60 

           2. ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่อนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาสงัคมศกึษา  พบ

วา่ ควรมพีฒันานกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูหม้ปีระสบการณ์ทีห่ลากหลาย เชน่ ดา้นความสามารถใน

การจดัการเรยีนรู ้ ดา้นการใชภ้าษาองักฤษ  ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม ่ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม และดา้น

การท�ำงานเป็นทมี

อภิปรายผลการวิจยั

	 จากการศกึษาคณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาสงัคมศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศลิปากร ผูว้จิยัสามารถอภปิรายผล ไดด้งัน้ี

	 1. คณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาสงัคมศกึษาตามความคดิเหน็ของครู

พีเ่ลีย้งในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน

อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ โดยมคีา่เฉลีย่ 4.50 และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.56 ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะวา่ นกัศกึษา

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาสงัคมศกึษามคีวามรู ้ความสามารถทางวชิาการสามารถถ่ายทอดความรู้

ทางดา้นสงัคมศกึษาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง สอดคลอ้งกบัจดุประสงคข์องการฝึกประสบการณ์วชิาชพีของ Department 

of Curriculum and Instruction (2016: 5) ทีก่ล่าวถงึ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีเพือ่ใหน้กัศกึษามคีวาม

สามารถทางวชิาการ สามารถแสดงศกัยภาพของตนเองในดา้นวชิาการ และพฒันาตนเองใหส้ามารถท�ำงาน

รว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Lowriendee & Mongkol (2002: 12) ทีก่ลา่ว

ถงึ การเป็นครทูีม่คีณุภาพตามปณธิานของหลกัสตูร ไดแ้ก่ การเป็นบุคคลทีม่คีวามรูอ้ยา่งกวา้งขวางและลุม่ลกึ

โดยมคีวามรูลุ้่มลกึในศาสตรท์ีต่นเองรบัผดิชอบสอน มคีวามรูก้วา้งขวางเกีย่วกบัความรูท้ ัว่ไปในศาสตรท์ี่

เกีย่วขอ้งกบัการสอน และการด�ำเนินชวีติตามบทบาทผูม้อีาชพีเป็นคร ู เป็นบุคคลทีเ่ป็นขมุทรพัยแ์หง่ความรู้

อนัเป็นพืน้ฐานของการประกอบอาชพีครตู่อไป และสอดคลอ้งกบัแนวคดิ Pandee & Uamcharoen (2016: 

1393-1398) ทีก่ลา่วถงึ นกัศกึษามคีวามรูใ้นการจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัการชัน้เรยีน เพราะมกีารออกแบบ

กระบวนการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ ไดแ้ก่ การวางแผน การออกแบบ การจดัการเรยีนรูแ้ละการวดัประเมนิผล 

มทีกัษะการใชค้อมพวิเตอรห์รอืสือ่อื่น ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน เหน็ความส�ำคญัของน�ำสือ่และ
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เทคโนโลยมีาในการเรยีนการสอน และมกีารพฒันาทกัษะดา้นต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง ท�ำใหน้ักศกึษาเกดิ                  

ความสามารถทางวชิาการทีเ่พิม่ขึน้ นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Chittmittrapap (2010) ไดก้ลา่วถงึ 

ครูต้องมกีารปรบับทบาทของตนเองในการจดัการเรยีนการสอนในศตวรรษที่ 21 อนัเน่ืองมากจากการ

เปลีย่นแปลงอย่างมากของสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ Hnuplong, Meebua 

& Nillakan (2018: 189) ไดท้�ำการศกึษาวจิยั เรือ่ง การศกึษาคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องบณัฑติ สาขาการ

จดัการวฒันธรรมสรา้งสรรค ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราช ผลการวจิยัคณุลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์

มคีวามคดิเหน็ดา้นอตัลกัษณ์บณัฑติในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ส�ำหรบัประเดน็ทีม่คีา่เฉลีย่ดา้นความรูส้งูสดุ คอื 

4.47 และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.60 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Punchatree (2016: 226-229) ไดท้�ำการ

ศกึษา เรือ่ง การเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นครขูองนกัศกึษาคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั ผลการ

วจิยัพบวา่ คณุลกัษณะความเป็นครมู ี5 องคป์ระกอบ คอื ดา้นความรูค้วามสามารถในวชิาชพีคร ู2) ดา้นความ

รกัและศรทัธาในวชิาชพีคร ู3) ดา้นคณุภาพจรยิธรรมในวชิาชพีคร ู4) ดา้นบทบาทหน้าทีข่องความเป็นคร ูและ 

5) ดา้นจรรยาบรรณในวชิาชพีคร ูและแนวทางการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะความเป็นคร ูควรจดักจิกรรมทีส่ง่เสรมิ

ผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ในศาสตรห์รอืวชิาชพีเฉพาะ รวมทัง้การพฒันาครใูหม้คีวามรูค้วามสามารถและทกัษะในการ

จดักจิกรรมการเรยีน การสอนตามแนวคดิการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21

	 2. ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่อนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูสาขาวชิาสงัคมศกึษา พบวา่ 

ควรมพีฒันานกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูหม้ปีระสบการณ์หลากหลาย เชน่ ดา้นความสามารถในการ

จดัการเรยีนรู ้ ดา้นการใชภ้าษาองักฤษ ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม ่ ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม และดา้นการ

ท�ำงานเป็นทมี แสดงใหเ้หน็วา่คณุลกัษณะทีจ่ะท�ำใหน้กัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเป็นบณัฑติทีพ่งึประสงค์

ของสงัคมได ้ควรไดร้บัสง่เสรมิการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนสถานศกึษา จะท�ำใหน้กัศกึษามปีระสบการณ์

หลากหลายทัง้งานสอน งานวชิาการต่าง ๆ ในโรงเรยีน ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครขูอง Lowriendee & Mongkol (2002: 12) ทีก่ลา่ววา่ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองคณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศลิปากร ทีม่กี�ำหนดใหก้ารฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเป็นสว่นหน่ึงของกระบวนการฝึกนกัศกึษา

ในหลกัสตูรบณัฑติทางการศกึษา และมุง่ใหน้กัศกึษาไดฝึ้กปฏบิตัภิารกจิอนัเป็นวชิาชพีครทูัง้มวล โดยมอีาจารย์

นิเทศ อาจารยพ์ีเ่ลี้ยง และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งใหค้�ำแนะน�ำ  ดูแล ก�ำกบัอย่างใกลช้ดิ เพื่อใหน้ักศกึษาไดร้บั

ประสบการณ์ตรงจากการปฏบิตัภิารกจิต่าง ๆ และมโีอกาสพฒันาสมรรถภาพของตน ทัง้งานวชิาการ งาน

วชิาชพีคร ูและพฒันาบุคลกิภาพอนัจะน�ำไปสูก่ารเป็นครทูีด่มีคีณุภาพ และสอดคลอ้งกบัรายงานการวจิยัของ 

Tuptimmunag (2008: 15) ไดก้ล่าวว่า การฝีกประสบการณ์สอน เป็นการสะสมประสบการณ์ และพฒันา

ประสบการณ์การสอนของตน จนเกดิทกัษะทุกดา้น เกดิความแคล่วคล่องช�ำนาญในการสอน ส่งผลใหง้าน        

มคีณุภาพ สอดคลอ้งกบั Homfung, Ruamsuk, Natha, Kamnuengphon, Panyajirawut & Puangphong 

(2016) ไดป้ระเมนิหลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร 

พบวา่ ผูใ้ชน้กัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองสาขาวชิาภาษาไทยทีฝึ่กประสบการณ์ในการศกึษาในปีการ

ศกึษา 2559 มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัผลการปฏบิตังิานของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูคีา่เฉลีย่ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ทัง้ในดา้นผลงานทีเ่สรจ็ตามก�ำหนดเวลา ผลงานมคีณุภาพและเป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงาน ซึง่ผลการวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Olasehinde (2015: 130) ทีท่�ำวจิยัเรื่อง An 

Evaluation of the English Component of the General Studies Curriculum for Nigerian Polytechnics 
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SHIRLEY TAY SIEW HONG และ AN EVALUATION OF TEACHING OF SCIENCE IN ENGLISHIN A 

RURAL SCHOOL IN SABAH พบวา่ หลกัสตูรทีม่คีณุภาพท�ำใหส้ามารถผลติผูเ้รยีนทีม่คีวามรู ้ความสามารถ 

และสามารถน�ำความรูไ้ปปฏบิตังิานไดจ้รงิ  

	 นอกจากน้ี นักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูควรมคีุณลกัษณะในเรื่องของคุณธรรมจรยิธรรม 

ประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่ ีส่งผลต่อความส�ำเรจ็ในการปฏบิตังิาน เพื่อเป็นการเตรยีมตวัทีจ่ะเป็นครทูีด่ ี

ในอนาคตสบืไป สอดคลอ้งกบั Tungkapipop (2000: 11-12) ทีก่ลา่วถงึ คณุลกัษณะดา้นจรรยาของคร ูทีส่ะทอ้น

ออกมาเป็นพฤตกิรรมการปฏบิตัใินลกัษณะของครทูีด่ ีโดยนกัศกึษาควรมคีวามประพฤตปิฏบิตัตินทีเ่หมาะสม

กบัฐานะความเป็นนกัศกึษาคร ูการรว่มท�ำงานกบัผูร้ว่มงาน และบุคคลอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง การเป็นผูม้ใีจกวา้ง

ยอมรบัความคดิเหน็ เพือ่น�ำมาเป็นสารสนเทศในการพจิารณาในการตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล ความมุง่มัน่ทีจ่ะ

พฒันาตน และพฒันางานทีต่นเองรบัผดิชอบอยูอ่ยา่งต่อเน่ืองสม�่ำเสมอ ตลอดจนสามารถสรา้งความสมัพนัธ์

อนัดกีบันกัเรยีน เพือ่นรว่มงาน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและนอกโรงเรยีน

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอเชิงนโยบาย

	 1. สถาบนัการศกึษาต่าง ๆ  และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรฐานวชิาชพีคร ูควรใหค้วามส�ำคญั สนใจ

และเอาใจใสใ่นคณุลกัษณะดา้นคณุธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี   เน่ืองจากผลการวจิยัพบวา่ มี

คา่เฉลีย่อยูใ่นล�ำดบัสดุทา้ย

	 2. ควรขยายความร่วมมอืในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ระหว่างหน่วยงานของรฐัและเอกชน          

ในการจดัการเรยีนการสอน

	 ข้อเสนอเชิงน�ำไปใช้

	 1. คณาจารย์ผู้สอนสาขาสงัคมศกึษา ควรพฒันาความรู้และทกัษะทางวชิาชพีของนักศกึษาฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีคร ูใหอ้ยูใ่นระดบัมาตรฐานและมคีณุภาพใหไ้ดร้บัการยอมรบัในสงัคมอยา่งต่อเน่ือง 

	 2. เป็นแนวทางในการพฒันา การผลติบณัฑติใหไ้ดคุ้ณภาพและมาตรฐานตามทีค่ณะกรรมการการ

อุดมศกึษารบัรองและเป็นประโยชน์ต่อการปรบัปรงุกระบวนการเรยีนการสอน และการพฒันาหลกัสตูร 

	 3. ควรมกีารตดิตามผลของนกัศกึษาทีจ่บไปแลว้ หรอืบณัฑติอย่างต่อเน่ือง เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูในการ

ปรบัปรงุหลกัสตูร

	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจยัครัง้ต่อไป

	 1. ควรการวจิยั เรื่องการพฒันาคุณลกัษณะของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครดูา้นคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี   

	 2. ควรมกีารศกึษาการพฒันาคณุลกัษณะของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครตูามเกณฑม์าตรฐาน

  
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