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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูท าวิจัยพัฒนาการเรยีนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ขั้นตอน 1 ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นการ
พัฒนาศักยภาพครูท าวิจยัพัฒนาการเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากโรงเรียนที่
ได้รับการยกย่องจดัการเรียนรูป้รชัญาเศรษฐกิจพอเพียงดเีด่นตามภาคต่างๆ ของประเทศจ านวน 5 โรงเรียน 
สนทนากลุ่มครูผูส้อนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 1-3 จังหวัดก าแพงเพชรและ จังหวัดอุทัยธานี และวิเคราะหเ์อกสาร
วิจัยพัฒนาครูท าวิจัยในช้ันเรยีนและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ขั้นตอน 2 สร้างรูปแบบ ข้ันตอน 3 การทดลอง
รูปแบบและขั้นตอน 4 ประเมินรูปแบบ ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารตระหนักถึงความส าคัญการจัดการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูผูส้อนสอดแทรกเนื้อหาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้น้อยเพราะมเีวลาจ ากัด 
ครูผูส้อนไมเ่คยท าวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และขาดความรู้ความเข้าใจขั้นตอนการท าวิจัย
ในช้ันเรียน การสังเคราะห์ข้อมูลทัง้หมดพบว่า การพัฒนาครดู้านการวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีหลักการส าคญั 10 ประการ น าหลักการมาสังเคราะห์ได้กรอบคิด 4 ข้อในการสร้างรูปแบบได้แก่ (1) 
สร้างให้ครตูระหนักเห็นความส าคญัของความรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและการท าวิจัยในช้ันเรียน (2) เรียนรู้
จากการฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเอง (3) มีพี่เลี้ยงแนะน า (4) สร้างความมั่นใจและให้ก าลังใจ น ากรอบคิดทั้ง4ข้อมา
สร้างรูปแบบไดเ้ป็นชุดโปรแกรมฝกึอบรม ชุดที่ 1 เรื่องคุณค่าความส าคัญปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิจัยใน
ช้ันเรียนชุดที่ 2 เรื่องวิจัยในช้ันเรียน: พัฒนาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงชุดที่ 3 เรื่อง นวัตกรรม
พัฒนาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง โดยทีค่รูมคีวามรูห้ลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมด้วยชุด
โปรแกรมฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และเห็นว่าเป็นการอบรมที่ได้ความรู้การท าวจิัยในช้ัน
เรียน เป็นแนวทางใหม่ท่ีไม่เคยท ามาก่อนและสามารถน าไปใช้ได้จรงิ โดยคิดว่าจะท างานวิจัยอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 เล่ม อีกทั้งเป็นรูปแบบที่มีความถูกต้อง ครอบคลุมและเป็นประโยชน์อยู่ระดับมาก 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research to develop teachers’ potentiality in conducting the research of 
Philosophy of Sufficiency Economy learning in elementary education. The research procedure 
included four Steps, 1) Preliminary study of development of teachers’ potentiality in 
conducting the research of the Philosophy of Sufficiency Economy from outstanding five 
schools located on different regions of the country, focus group of primary teachers from 
elementary education at Kamphaeng Phet and Uthai Thani province and analysis of research 
papers that related to this research, 2) create a pattern, 3) try out the pattern, and 4) pattern 
evaluate. The results found that step 1; Executives recognize of the importance of the 
knowledge management in the Philosophy of Sufficiency Economy. Teachers can whereas 
philosophy is least because there is limit of time to teach. The teachers have never used a 
classroom research to assist their instruction in the Philosophy of Sufficiency Economy and 
also have not studied on how to conduct classroom research. The synthesis of all data found 
that develop teachers’ potentiality in conducting the research of Philosophy of Sufficiency 
Economy with the 10 key principles and created a model based on key principles into 4 
concepts; (1) Make the teachers awareness in the knowledge importance of Philosophy of 
Sufficiency Economy and classroom research (2) learning by practice yourself (3) A mentor to 
advise (4) Build confidence and encouragement in teachers. Develop model was designed by 
used 4 concepts consisting of Set 1; Worth and significance of the Philosophy of the 
Sufficiency Economy and classroom Research, Set 2; Classroom research, Set 3; Instructional 
innovation for the study Philosophy of Sufficiency Economy. Step 3, Model evaluation shown 
that the post-test score was significantly higher than the pre-test at the level of .05. Moreover, 
this model has the knowledge to do classroom research and it is a new approach that never 
do it before which can be applied to practical and they will do classroom research at least 
one book of semester. The evaluation of comprehensive assessment accuracy and the 
potential benefits of this model were ‘Agreed’. 
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บทน า 
การพัฒนาศักยภาพครูมีความส าคญัเนื่องด้วยครเูป็นบุคคลส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเป็น

ทรัพยากรมนุษย์ทีม่ีคุณภาพถ้าครเูก่งย่อมสรา้งผู้เรียนเป็นคนเก่งคนดีได้ แต่ในขณะเดียวกันถ้าครูขาดความรู้
ความช านาญในทักษะการจดัการเรียนรู้กไ็ม่สามารถพัฒนาผู้เรียนได ้ดังที่สุชาตา ชินะจิตร (2552, หน้า 16) 
กล่าวว่า “คร”ู เป็นทรัพยากรมนษุย์ท่ีมีความส าคัญ บทบาทครคูือผู้สร้างความรูเ้พื่อพัฒนาตนเองและพัฒนา
ผู้เรยีน ครูจึงเป็นบุคคลส าคัญในการปฏิรปูการเรียนรู้ของผูเ้รียน การท าให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรูแ้ละคดิเป็นในตัว
ผู้เรยีนไดจ้ าเป็นต้องเกิดขึ้นในตัวครูก่อน ความส าคญันี้ในพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ



 
 

แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 หมวด 7 จึงปฏิรูปครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศึกษา โดยพัฒนาครใูห้มีการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญและมาตรา 24 (5) และมาตรา 30 ก าหนดว่า สถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวก
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ รวมทั้งการส่งเสริมให้ครูสามารถวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรยีนใน
แต่ละระดบัการศึกษา (จารุวรรณ  ศิลปะรตัน์. 2548, อ้างถึงในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง่ชาติ 
2545, หน้า 14-15) 

การวิจัยเป็นเครื่องมือส าคัญของการสร้างความรู้และการพัฒนาสมดงัที่ พระธรรมปฎิก (ป.อ.ปยุตฺโต, 
2542, หน้า 27) ได้กล่าวไว้ว่า การวิจัย คือการเปลี่ยนปญัหาให้เป็นปัญญา ในสังคมปจัจุบันต้องการคนท่ีมี
ความสามารถเปลี่ยนปญัหาให้เปน็ปัญญา การที่จะมีชีวิตด้วยปัญญานั้นต้องเป็นชีวิตที่มีจิตใจของความเป็น
นักวิจัยตลอดเวลา ท้ังนี้ยังพบนักการศึกษาให้ความส าคัญของการท าวิจัยในช้ันเรียนสอดคล้องกันว่า ครูที่ท าวิจัย
เป็นครูที่มีความคิดที่เป็นระบบ สามารถพัฒนาการจดัการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวจิัยแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นในช้ันเรียน เข้าใจเด็กเป็นรายบุคคล ผลการวิจัยสะท้อนให้ครเูห็นสภาพของตนเองและการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีน เห็นจุดที่ครูควรพัฒนาให้มปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน (อุทุมพร  จารมรมาน, 2537, หน้า 88, น้อมศรี  เคท 
(2545, หน้า 7) กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2545, หน้า16); อ้างถึงในจารุวรรณ  ศลิปะรัตน์, 2548, หน้า 37) 

 “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นหลักการส าคัญของการด าเนินชีวิต ซึ่งความส าคญันี้ถูกก าหนดใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ.2540-2544) จนมาถึงแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 
2550-2554) และแผนพัฒนาฯฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2554-2559) ฉบับปัจจุบัน ท่ีได้น้อมน าแนวพระราชด าริปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการส าคัญของการพัฒนา “คน” ดังพระราชด ารสัพระราชทานแก่คณะบุคคลต่างๆ ท่ี
เข้าเฝ้าถวายชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิตาลัย สวนจิตรลดาฯ พระราชวังดุสิต 
วันศุกร์ที่ 1 ธันวาคม 2549 ว่า “ค าว่าเศรษฐกิจพอเพียงนีไ้ม่มีอยู่ในต ารา ไม่เคยมีระบบเศรษฐกิจพอเพียง มี
อย่างอื่นแต่ไม่ใช้ค านี้ ปีท่ีแล้วพูดวา่ เศรษฐกิจพอเพียงเพราะหาค าอืน่ไม่ได”้ ซึ่ง “ค าว่าพอเพียงมีความหมายอีก
อย่างหนึ่ง มีความหมายกว้างออกไปอีกไมไ่ด้หมายถึงการมีพอส าหรบัใช้เองเท่านั้นแต่มีความหมายว่าพอมีพอกิน 
พอมีพอกินน้ีถ้าใครได้มาอยู่ที่นี่ในศาลานี้ เมื่อเท่าไร 20, 24 ปี เมื่อปี 2517 ถึง 2541 นี้ ก็ 24 ปี ใช่ไหม วันนั้น
ได้พูดว่า เราควรปฏิบัติให้พอมีพอกิน พอมีพอกินน้ีก็แปลว่าเศรษฐกจิพอเพียงน่ันเอง” และ“คนเราถ้าพอใน
ความต้องการ ก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อยกเ็บียดเบียนคนอ่ืนน้อย ถ้าทุกคนมีความคิด อันนี้ไม่ใช่
เศรษฐกิจ มีความคิดว่าท าอะไรตอ้งพอเพียงหมายความว่าพอประมาณไมสุ่ดโต่ง ไม่โลภอยา่งมาก คนเราก็อยู่
เป็นสุข พอเพียงน้ีอาจจะมมีาก อาจจะมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่เบียดเบียนคนอื่น ต้องให้พอประมาณตาม
อัตภาพ พูดจาก็พอเพียงท าอะไรกพ็อเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง” (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554, หน้า 16)  

เห็นได้ว่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวันั้น ถ้าบุคคลใดน้อมน ามาเป็น
หลักปฏิบตัิในการด าเนินชีวิตย่อมส่งผลให้ชีวิตประสบความสุข จากความส าคญันี้ผู้วิจยัเล็งเห็นว่า ควรมีแนวทาง
หรือวิธีการ กระตุ้นให้ทุกคนเห็นความส าคญัและช่วยขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดการน าไปใช้
อย่างแพร่หลายและเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนท่ีฐานเป็นหน่วยงานส าคัญ
ที่มีความรับผิดชอบจัดการศึกษาพฒันาผู้เรยีนในวัยต้น สมควรปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงให้เกิดมี
ขึ้นในตัวเด็ก เนื่องด้วยเด็กนั้นเป็นไม้อ่อนท่ีดัดง่ายเหมาะสมต่อการสร้างคุณลักษณะทีด่ีให้ติดตัวเป็นรากฐาน
ส าคัญของชีวิตที่จะพัฒนาเติบโตตอ่ไปและจากการศึกษาวิจยัน าร่องโรงเรียนที่จดัการศึกษาตามแนวคดิปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงดีเด่นภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคอสีาน ภาคตะวันออก และภาคกลาง ภาคละ 1 โรงเรยีนพบว่า 



 
 

วิธีการการน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ จัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้นั้น ครใูช้การบูรณาการในสาระวิชาหลักเพียงอย่างเดียวและประสบปัญหาบางครั้ง
เวลาไม่พอท าให้ขาดสาระส าคญัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป ซึง่จากการสัมภาษณค์รผูู้สอนยังพบว่าครูไมไ่ด้
ใช้วิจัยในช้ันเรียนเป็นเครื่องมือพัฒนาการเรยีนการสอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและครยูังมีความเขา้ใจการท า
วิจัยในช้ันเรียนไม่ชัดเจน จากประสบการณ์ผู้วิจยัได้ศึกษาวิจัยเรื่องรปูแบบการพัฒนาศักยภาพการวิจยัในช้ัน
เรียนของครูปฐมวยัเป็นวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบณัฑิต เห็นความส าคญัของการพัฒนาครูให้ใช้กระบวนการวิจัย
ในช้ันเรียนมาจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการพัฒนารูปแบบให้เหมาะสมกับสภาพบริบทของครู
ระดับช่วงช้ันท่ี 1 

  จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ผู้วิจัยจึงศึกษาวิจัยเรือ่งรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู
ท าวิจัยพัฒนาการเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อให้ผู้เรียนและครูมีความรู้เข้าใจ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งแท้จริงสามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตอยา่งมีความสุขต่อไป 
  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูท าวิจัยพัฒนาการเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีขั้นตอนย่อย 1) เพื่อศึกษาข้อมูลเบื้องตน้การพัฒนาศักยภาพครูท าวิจัยพฒันาการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2) เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูท าวิจัย
พัฒนาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) เพื่อการทดลองรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพครูท าวิจยัพัฒนาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4) เพื่อการประเมิน
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูท าวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วจิัยด าเนินการวิจยัโดยแบ่งออกเป็น 4 ข้ัน 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นการพัฒนาศักยภาพครูท าวิจัยพัฒนาการเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. ศึกษาการบริหารงานเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนทีไ่ดร้ับการยกย่องจัดการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดเีด่น ภาคใต้ โรงเรยีนบ้านท่ายาว จังหวัด
ประจวบครีีขันธ์ ภาคกลาง โรงเรยีนวัดเปาโรหิตย์ กรุเทพมหานคร ภาคเหนือ โรงเรียนด่านแม่ค ามัน จังหวัด
อุตรดิตถ ์ภาคอีสาน โรงเรยีนชุมชนบ้านปากห้วย จังหวัดเลย ภาคตะวันออก โรงเรียนวัดวังจะอ้าย จังหวัด
จันทบุรี ผู้วิจัยศึกษาข้อมลูโดยใช้เทคนิคการสมัภาษณ์ ผู้บรหิารโรงเรียน และคณะครู ประเด็นการสัมภาษณ์
ได้แก่ (1) การบริหารงานเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเป็นอย่างไร (2) ครูด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงอย่างไร (3) สภาพปัญหาการท าวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

2. สนทนากลุ่ม ครผูู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 รวมจ านวน 15 คน โรงเรียนอนุบาลคลองลาน 
จังหวัดก าแพงเพชรและโรงเรยีนอนุบาลเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ประเด็นการสนทนาได้แกส่ภาพและ
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างไร และการท าวิจยัในช้ันเรียนพัฒนาการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างไร และ3) วิเคราะห์เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องการพัฒนาครูท าวิจัยใน
ช้ันเรียนและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (1) รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย  



 
 

(สุณี บุญพิทักษ,์ 2554) (2) การพัฒนารูปแบบเสริมพลังการท างานเพื่อพัฒนาศักยภาพการเป็นนักวิจยัของครู
อนุบาล (จารุวรรณ ศลิปะรัตน,์ 2548)  (3) การส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนในกระบวนการพัฒนาการ
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู (ปรีดา เบญ็คาร, 2548) (4) การพัฒนาหลักสตูรครูนักวิจัยในช้ันเรียนส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู (สุธาสินี บุญญาพิทักษ์, 2545) (5) การพัฒนาชุดการฝึกอบรมเรื่อง การวิจัยในช้ันเรียน
ส าหรับครูประจ าการในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สมบูรณ์ ตันยะ 2547) (6)โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง (ปรียา
นุช พิบูลสราวุธ, 2552) และ(7) วช.กับการวิจัยเพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดทางจิตแบบพหุมิติและพหรุะดบัในบริบท
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 2551) การวิเคราะห์ข้อมลูใช้เทคนิค
การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพโดยวิเคราะห์สร้างข้อสรุปแบบอุปนยั (Analytical Induction) และเขียน
พรรณนาวเิคราะห์ (Analytical Description)  

ขั้นตอนที่ 2 สร้างรูปแบบ โดยการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ ข้อมลูจากขั้นตอนท่ี 1 และน าข้อมูล
ทั้งหมดสังเคราะห์ (ร่าง) รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูท าวิจัยพัฒนาการเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน น า (ร่าง) รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูท าวิจยัพัฒนาการเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คนตรวจสอบความเป็นไปได้ของรูปแบบซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิให้
ปรับชื่อชุดโปรแกรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโปรแกรม เพิ่มกิจกรรมให้ครูมสี่วนร่วมและฝึกปฏิบัติให้เกดิ
ความเข้าใจโดยใช้เวลาการบรรยายให้น้อยลง และเพิ่มเนื้อหาในใบความรู้ ซึ่งผู้วิจัยได้ปรับตามข้อเสนอแนะ 
        ขั้นตอนที่ 3 ผู้วิจัยน ารูปแบบไปทดลองกับกลุ่มครูทีส่มัครใจ เข้าร่วมทดลอง ได้แก่ ครผูู้สอนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาก าแพงเพชรเขต 2 จ านวน 
30 คน โดยใช้แผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อน–หลังการทดลอง (One Group Pretest- posttest 
Design) (รัตนะ บัวสนธ,์ 2543, หน้า 57)ใช้แบบประเมินตนเองด้านความรู้ความเข้าใจเนื้อหาตามชุดโปรแกรม 
ปรับปรุงมาจากแบบประเมินตนเองด้านความรู้เนื้อหาตามชุดโปรแกรมการฝึกอบรมวจิัยในช้ันเรียนของสุณี บุญ
พิทักษ์ (2554) ประกอบด้วยแบบทดสอบวัดความรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแบบปรนัยจ านวน 15 ข้อ และ
แบบทดสอบวัดความรู้วิจัยในช้ันเรียนแบบปรนยัจ านวน 10 ข้อและแบบเลือกตอบถูกผิดจ านวน 5 ข้อการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ น าแบบประเมินตนเองด้านความรู้ ความเข้าใจเนื้อหาก่อน – หลังการทดลอง ไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คนตรวจสอบ ความสอดคล้องเหมาะสมของประเด็นค าถาม เนื้อหากับวตัถุประสงค์ 
ความชัดเจนของภาษา ความยากง่ายของแบบทดสอบ ใช้สูตรดัชนคีวามสอดคล้อง (Index of Consistency : 
IOC) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์, 2545, หน้า 179) ใช้เกณฑ์การยอมรับค่าที่มีคา่มากกว่า หรือเท่ากับ 0.50 ขึ้น
ไป 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบโดยครูทีส่มัครใจเข้าร่วมการทดลอง ประเมินความถูกต้องครอบคลมุและความ
เป็นประโยชน์ของรูปแบบ จากแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่าระดับความคิดเห็น 5 ระดับ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด ท าการวิเคราะห์ข้อมลูหาค่าคะแนนเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  
 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลเบื้องต้นการพัฒนาศักยภาพครูท าวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ปรัชญา  
                เศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยพบว่า 
 1.1 การบริหารงานการจัดการเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรยีนที่ได้รับการยกย่องจดัการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดเีด่น มีการบริหารงานจัดการเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เริม่จากผู้บริหาร
เห็นความส าคัญ ดึงชุมชนเข้ามามสี่วนร่วม ก าหนดนโยบายให้ครสูอดแทรกในการเรียนการสอน พัฒนาครูด้าน



 
 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครเูขียนแผนบูรณาการการสอน น าเนื้อหาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง แทรกในสาระวชิาต่างๆ ปัญหาที่พบ ครูบรูณาการเรียนการสอนเนื้อหาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้ไมเ่ต็มที่ เวลาน้อยต้องยึดสาระวิชาที่สอนเป็นหลัก ซึ่งความส าเร็จของโรงเรียนในการจดัการเรยีนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกิดจากผู้บริหารตระหนักเห็นความส าคัญ และมีนโยบายลงสู่การจัดการศึกษาของ
โรงเรียน เริ่มตั้งแต่ การก าหนดวิสยัทัศน์ ปรัชญา และการจดัท าหลกัสูตร อบรมให้ความรู้กับครตูิดตามนิเทศ
อย่างต่อเนื่อง โดยที่ผู้บริหารใช้หลกัการ ซ้ า ย้ า ทวนกับครูบ่อยๆ สื่อสารทุกช่องทาง บางครั้งโรงเรียนให้บุคคล
ในท้องท้องถิ่นเข้ามาสอนเกี่ยวกับเนื้อหาภูมิปญัญาด้านอาชีพ อาหาร วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน โรงเรียนยก
ย่องให้เกียรติ ให้ก าลังใจชุมชน และครเูป็นแบบอย่างที่ดีกับเด็ก ปัจจัยความส าเรจ็การบริหารจัดการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกิดจากความเป็นตัวแบบทีด่ีของผู้บริหารและการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
สร้างความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน ใช้ทุกช่องทางในการสื่อสารสร้างความเข้าใจกับครู โรงเรียนมแีผนการด าเนินงานท่ี
ชัดเจนและครูท างานเป็นทีม แต่ครูไมไ่ด้ใช้วิจัยในช้ันเรียนเป็นเครื่องมือพัฒนาการเรยีนการสอนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง นอกจากน้ีพบว่าครูไม่มีความรู้ความเข้าใจการท าวิจัยในช้ันเรียน ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างทั้ง 5 
โรงเรียนในภูมิภาคต่างๆ มคีวามคล้ายคลึงกันมากคือ ความส าเรจ็ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงอยู่ท่ีผู้บริหาร ผูน้ าจึงเป็นบุคคลส าคญัของการพัฒนางานทุกเรื่องให้ประสบผลส าเร็จดังท่ี 
กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา กล่าวไว้ในหนังสือพิมพ์คมชัดลึกหน้า 12 (กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา, 2550) โดย
กล่าวว่า ผู้บรหิารต้องเป็นผู้เริ่มประพฤติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับครูและ
นักเรียนในการด ารงชีวิต และจัดท าแผนการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปสู่การปฏิบตัิผลักดันให้ทุก
โรงเรียนจัดกิจกรรมคณุธรรมน าความรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 1.2 การศึกษาสภาพการจัดการเรยีนการสอนบรูณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงครูระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โดย พบข้อมูลที่เหมือนกันคือ ส่วนใหญ่ไม่มีการวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ชัดเจน จะสอดแทรกไปตามสาระรายวิชาที่สอน แต่เน้น
สาระรายวิชาที่เรียนมากกว่าสาระปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูใช้การสอนแบบบรรยายส่วนใหญ่บาง
โรงเรียนมีการพานักเรียนปฏิบัติปลูกพืชผักสวนครัว เลี้ยงปลา หรือครูเป็นตัวแบบท าให้นักเรียนดูเช่นการปิดน้ า
ปิดไฟ ทั้งหมดที่กลา่วมายังไม่สามารถสรา้งจิตส านึกตามแนวคดิปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นลักษณะนสิัยตดิ
ตัวผู้เรียนไปได้ การจัดการเรียนการสอนสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงไม่ประสบผลส าเร็จ  
 ประเด็นนี้อภิปรายได้ว่าครตู้อง เข้าถึง เข้าใจแก่นหลักแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดัง
พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว( 4 ธ.ค. 2541) มีพระราชด ารัสว่า  “ คนเราถ้าพอในความต้องการก็
มีความโลภน้อยเมื่อมีความโลภน้อย ก็เบียดเบยีนคนอ่ืนน้อย ถ้าทุกประเทศ....มีความคดิว่าท าอะไรต้องพอเพียง 
หมายความว่า พอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอยา่งมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข ...ความพอเพียงนี้ อาจจะมขีอง
หรูหรากไ็ด้ แต่ว่าต้องไมเ่บียดเบียนผู้อื่น ต้องให้พอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอพียงท าอะไรก็พอเพียง 
ปฏิบัติตนก็พอเพียง (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2552) ข้อความพระราชด ารัสนี้พบว่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีค า
ส าคัญ คือ “ความพอหรือพอเพียง” ฉะนั้นถ้าครูผูส้อน รู้ เข้าใจ เข้าถึงแก่นค าส าคัญนี้ ครตู้องศึกษาคน้คว้า ใช้
ทักษะการคิดวเิคราะห์คิดเช่ือมโยง และสามารถสังเคราะห์ พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนปลูกฝังให้นักเรียน 
รู้ เข้าใจ น าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน จึงเป็นผลส าเร็จของการถ่ายทอดแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่
นักเรียน การพัฒนาทักษะการศึกษาค้นคว้าใฝ่รู้ การคิดที่เป็นระบบ หรือการคิดวเิคราะห์ ขั้นตอนของ
กระบวนการวิจยัในช้ันเรียนเป็นวธิีการหนึ่งที่สามารถพัฒนาทักษะดงักล่าวได้ ดังค ากล่าวของนักการศกึษาหลาย
คนท่ียอมรับการท าวิจยัในช้ันเรียนว่า ครูที่ท าวิจัยเป็นครูที่มีความคดิที่เป็นระบบ สามารถพัฒนาการจัดการเรียน



 
 

การสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรยีน เข้าใจเด็กเป็นรายบุคคลเข้าใจการกระท าของเด็ก 
ผลการวิจัยสะท้อนให้ครูเห็นสภาพของตนเองและการเรียนรู้ของผูเ้รียน เห็นจดุที่ครูควรพัฒนาใหม้ีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน (อุทุมพร  จารมรมาน, 2537, น้อมศรี  เคท, 2545, กุลยา  ตันติผลาชีวะ, 2545,อ้างถึงในจารุวรรณ  
ศิลปะรัตน,์ 2548)  

1.3. การศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องด้านการพัฒนาครูท าวิจัยในช้ันเรียนและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จากการวิเคราะห์ เอกสารงานวิจยัสรุปคณุลักษณะสมรรถภาพครูนกัวิจัยได้แก่ มจีิตนักวิจัย แสวงหา

ความรู้อย่างเป็นระบบ เป็นผู้เรียนรู้การสอน และคณุลักษณะความเป็นครู นอกจากน้ียังพบว่าครูประสบปัญหา
การท าวิจัยในช้ันเรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ ผู้วิจัยสังเคราะหส์รุปหลักส าคัญการพัฒนาให้ครูสามารถ
ท าวิจัยในช้ันเรียนได้ส าเร็จประกอบด้วยปัจจัยดังนี้ 1)  สร้างความตระหนักรูเ้ห็นความส าคญัวิจัยในช้ันเรียนด้วย
ตนเอง 2) การเรียนรูเ้ข้าใจเนื้อหาสาระด้านการวจิัยในช้ันเรียน 3) ฝึกปฏิบัติส าเร็จเป็นขั้นตอนด้วยตนเอง 4) 
เรียนรูจ้ากการลงฝึกปฏบิัติในสถานการณ์จริง 5) เรียนรู้จากพ่ีเลี้ยงหรือตัวแบบท่ีแนะน าอย่างใกล้ชิด  
6) มีเครือข่ายช่วยเหลือ 7) สร้างความมั่นใจและให้ก าลังใจอย่างต่อเนื่อง 8) มีการติดตามความก้าวหนา้  

1.4. ผู้วิจัยสังเคราะห์ข้อมลูที่ศึกษาทั้งหมดจากข้อ 1.1-1.3 สรุปประเด็นส าคัญได้ว่าการพัฒนาครูด้าน
การวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีหลักการส าคัญดังต่อไปนี ้

 1. สร้างความตระหนักเห็นความส าคัญปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการท าวิจัยในช้ันเรยีน  
 2. ครูมีความรู้ทั้งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและขั้นตอนการท าวิจัยในช้ันเรียน 
 3. ครูเรียนรู้จากการฝึกปฏบิัติจริงด้วยตนเองอย่างเป็นขั้นตอน 
 4. ครูฝึกปฏิบตัิส าเร็จเป็นขั้นตอนด้วยตนเอง 
 5. พี่เลี้ยงแนะน าอย่างใกล้ชิด 
 6. สร้างความมั่นใจและให้ก าลังใจ 
 7. นักเรียนเรยีนรู้เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากสื่อนวัตกรรม 
 8. จัดการเรียนการสอนที่เป็นไปตามปกติในสาระวิชา 
 9. ครูและนักเรียน เรียนรูห้ลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปพร้อมกนั 
  10. นวัตกรรมการเรียนการสอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกิดจากการวิเคราะห์ของครผูู้สอน 

 

ขั้นตอนที่ 2 สร้างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูท าวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ 
               พอเพียงระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 จากหลักการส าคญัทั้ง10 ประการผู้วิจัยสรุปกรอบคดิส าคัญการสร้างรูปแบบได้แก่ (1) สร้างให้ครู
ตระหนักเห็นความส าคญัและมีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการท าวิจัยในช้ันเรียน (2) 
เรียนรูจ้ากการฝึกปฏิบตัิจริงด้วยตนเอง (3) มีพี่เลี้ยงแนะน า  (4) สร้างความมั่นใจและให้ก าลังใจ จากกรอบคิด
ส าคัญยก(ร่าง) รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูท าวิจยัพัฒนาการเรียนรู้ปรัชญารู้เศรษฐกจิพอเพียงระดบั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดเ้ป็นชุดโปรแกรมฝึกอบรมวิจัยพัฒนาการเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 
3 ชุด ดังนี้ 

ชุดที่ 1 เรื่องคุณคา่ความส าคัญปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิจัยในช้ันเรียน 
ชุดที่ 2 เรื่องวิจัยในช้ันเรียน : พัฒนาการเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ชุดที่ 3 เรื่อง นวัตกรรมพัฒนาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ชุดโปรแกรมฝึกอบรม ท้ัง 3 ชุด เป็นรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครทู าวิจัยพัฒนาการเรยีนรู้
ปรัชญารู้เศรษฐกิจพอเพียง มเีนื้อหาและกิจกรรมการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงท าให้ง่ายต่อการเรียนรู้สรา้ง



 
 

ความเข้าใจ ชุดโปรแกรมทุกชุดประกอบด้วย เนื้อหา ใบความรู้ วัตถปุระสงค์ ข้ันตอนกระบวนการฝึกอบรม สื่อ 
และมีคูม่ือชุดโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อสะดวกต่อการน าไปใช้ ผู้วิจัยจดัท าเอกสารโปรแกรมฝึกอบรมวิจยัพัฒนาการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทัง้ 3 ชุด แจกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
 ประเด็นผลการวิจยัที่กล่าวมานี้อภิปรายได้ว่าความส าคัญของการพฒันาคนโดยกิจกรรมการ
ฝึกอบรมนั้น หลายหน่วยงานให้การยอมรับวา่ การฝึกอบรม (Training) เป็นวิธีที่ได้รับการยอมรับมากที่สุดดังที่ 
วิบูลย์  บุญยธโรกุล (2545, หน้า1) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการมุ่งก่อให้เกิดการพัฒนาความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) และปรับทัศนคติ (Attitudes) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งไม่ต่างจาก วิจติร อาวะกุล 
(2540, หน้า 14) ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า หมายถึงการเพิ่มความรู้  ความช านาญ และความสามารถ
ของบุคคล สอดคล้องในท านองเดียวกับแนวคิดการพัฒนาครูของพลสณัฑ์  โพธิ์ศรีทอง ท่ีเสนอแนวคดิ
กระบวนการพัฒนาครูยุคใหม่ว่า ให้ยึดภารกิจของครูที่ปฏิบตัิในโรงเรียนเป็นฐานของการพัฒนา ได้แกน่ าเอา
ภารกิจวิธีการท างาน กระบวนการท างาน ตลอดจนเปา้หมายการปฏิบตัิงานของครมูาเป็นเนื้อหาสาระ น าเอา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการพัฒนา การพัฒนาส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโดยตรง ในการ
พัฒนาครูไม่น าครูออกมาจากวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมการปฏิบัติงานประจ าของครู เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนเต็มตาม
หลักสตูรไปพร้อมๆ กับตัวครไูดร้ับการพัฒนา และให้ครูรูส้ึกว่ามีศรัทธา มีความสุข มสี่วนร่วม เป็นคนส าคัญได้
ลงมือปฏิบัตจิริงและเห็นคณุค่าของการท ากิจกรรม (พลสณัฑ์  โพธิ์ศรีทอง, 2541, หน้า 12-14) ทั้งนี้ยังพบว่า
การส่งเสริมให้บคุคลตระหนักเห็นความส าคญัของการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมกีลยุทธ์
ส าคัญได้แก่การส่งเสรมิให้ประชาชนให้ความส าคัญและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วย
วิธีการที่หลากหลายและการจัดการความรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(สมชัย วงษ์นายะ
และทวนทอง เชาวกีรติพงศ์, 2554, หน้า31-42) 
 

ขั้นตอน 3 ผลการทดลองรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูท าวิจัยพัฒนาการเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ 
              พอเพียงระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการทดลองโปรแกรมฝึกอบรมชุดที่ 1-  
              โปรแกรมฝึกอบรมชุดที่ 3 ด้านความรู้ น าเสนอผลในรูปตารางดังนี ้
  

การทดสอบ X  S.D D  2DΣ  t-test 
ก่อนการทดลอง 12.90 2.60 

410 6,022 19.70 
หลังการทดลอง 26.57 2.03 

 

จากตาราง พบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อน-หลัง การทดลองโปรแกรมฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 12.90 
คะแนน และ 26.57 คะแนนตามล าดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหวา่งคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการทดลอง 
พบว่าคะแนนเฉลีย่หลังการทดลอง สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  

 ชุดโปรแกรมการฝึกอบรมแต่ละชุดจะมีใบความรู้ให้ครูไดศ้ึกษาท าความเข้าใจ ชุดโปรแกรม
ชุดที่ 1 และ ชุดที่ 2 อบรมต่อเนื่องกัน ซึ่งได้แจกเอกสารคู่มือการอบรมแล้วถ้าครูมเีวลาอ่านท าความเข้าใจมา
ล่วงหน้า จะสร้างความเข้าใจเนื้อหาการเขียนโครงร่างวิจยัในช้ันเรียนได้ชัดเจนมากขึ้น แต่พบว่าครูไมม่ีเวลา
ศึกษาอ่านมาก่อน จึงท าให้บางคนไม่สามารถเขียนโครงร่างวิจัยช้ันเรยีนมาน าเสนอได้ ประกอบกับในขณะเข้ารับ
การอบรมครูบางคนมีงานราชการที่ผู้บริหารมอบหมายให้ท าด่วนจึงท าให้ครูขาดสมาธิและความต่อเนือ่งในการ
อบรม ครูจึงขาดการพัฒนาเตม็ที่รอ้ยเปอร์เซ็นต์ ผู้วิจัยได้ข้อสังเกตวา่การจัดอบรมตามชุดโปรแกรมนี้ ควร
ก าหนดวันในช่วงก่อนเปิดเทอมซึ่งเป็นช่วงที่ครูมีเวลาไม่กังวลกับงานสอนหรืองานอ่ืน จะเห็นได้ว่าในการจัด



 
 

อบรมครั้งนี้ ผลการประเมินเจตคติมีต่อการท าวจิัยพัฒนาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง แต่อย่างไรก็ตามครูไดส้ะท้อนความคิดเห็นการอบรมวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงครั้งนี้ว่า  

1. การสะท้อนความคดิเห็นด้านความรู้   
 “ ได้เรยีนรู้การท าวิจัยในช้ันเรียน พัฒนาการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง” 
 “ เข้าใจการเชื่อมโยงในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ให้เข้าไปสู่การวิจัยในช้ันเรียนได้มากข้ึน” 
2. การสะท้อนความคดิเห็นด้านการน าความรู้สู่การปฏิบตัิ 
 “พัฒนาตนเอง จะด าเนินการท าวจิัยตามขั้นตอนในช้ันเรียนน าไปใช้กับนักเรียนเพื่อ

แก้ปัญหาต่างๆทีเ่กิดขึ้น”  
 “จะด าเนินการท าวิจัยตามขั้นตอนในช้ันเรียนอย่างจริงจัง เพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียน

การสอนเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงโดยน าไปบูรณาการทุกวิชา” 
3. การสะท้อนความคดิเห็นด้านกระบวนการฝึกอบรม 
 “เป็นการฝึกอบรมที่เข้าถึงครูที่แท้จริง จุดประกายให้เกิดก าลังใจในการท างานและต่อยอด

เพื่อความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานต่อไป” 
 “จัดขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมได้ดมีีการฝึกปฏิบตัิควบคู่กัน เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมได้รู้

จริงจากการปฏิบัต”ิ 
 “เป็นกระบวนการฝึกท่ีดี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ท าใหเ้กิดทักษะเพิ่มมากข้ึน” 
 “การอบรมวันน้ีได้รับความรู้ แนวคิด แนวปฏิบัติ ได้เข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัตไิด้จริง” 

 4. การประเมินรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูท าวิจยัพัฒนาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่าครูที่สมัครใจเข้าร่วมการทดลองมคีวามสามารถใช้วิจัยในช้ันเรียนจดัการเรียน
การสอนส่งเสรมิความรู้ ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นความส าคญัของการท าวิจัยพัฒนาการเรยีนรู้
เพื่อให้นักเรียนรู้ เข้าใจ น าไปปฏบิัติไดจ้ริงในชีวิตประจ าวัน โดยพบว่าครูบางคนสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้
ส าเรจ็ เช่น ครูไก่ (นามสมมุติ) ช่ือเรื่องวิจัย การพัฒนาความสามารถในการเขียนโดยใช้บทกลอนเศรษฐกิจ
พอเพียงของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 2 ในการประเมินศักยภาพด้านเจตคติที่มีต่อการท าวิจัยพัฒนาการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และผลการประเมินทุกชุดโปรแกรมฝึกอบรมมี
ความถูกต้องครอบคลมุและความเป็นประโยชน์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
 ประเด็นนี้อภิปรายได้ว่า ที่เป็นเช่นนี้เพราะชุดโปรแกรมที่ผู้วิจัยสรา้งขึ้นมีกระบวนการขั้นตอนของ
การไดม้าของข้อมูลที่มาจากแหล่งข้อมูลที่มีความหลากหลายทั้งสภาพบริบท โรงเรยีน บุคคล ผู้วิจัยเปน็ผู้เก็บ
ข้อมูลด้วยตนเอง และใช้เทคนิคเชิงคุณภาพ การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุ่ม 
(Focus group)ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญมีความเหมาะสมต่อการน าไปใช้เก็บข้อมูลดังท่ี ชาย โพสิตา (อ้างถึง 
Kvale, 1996, p. 11) กล่าวว่า “การสัมภาษณ์ในการวิจัยเชิงคณุภาพ จะพยายามท าความเข้าใจโลกจากทัศนะ
ของผู้ให้ข้อมูล ค้นหาความหมายในประสบการณ์ของผู้ให้ข้อมูล เปดิเผยชีวิตจริงของผู้คนเหล่านั้น กอ่นจะหา
ค าอธิบายอย่างวิทยาศาสตรต์่อไป” (ชาย โพสิตา, 2547, หน้า 253) นอกจากน้ีขั้นตอนการสร้างโปรแกรมการ
อบรมได้ผ่านกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลของแตล่ะขั้นตอนจนได้โปรแกรมที่เหมาะสม มีกจิกรรมใหค้รูเรยีนรู้
จากการลงปฏิบัติทุกขั้นตอน เนื้อหาไม่ยาก มีตัวอย่างประกอบ วิทยากรการอบรม (ผู้วิจัย) ใช้ภาษาเข้าใจง่าย 
บรรยากาศไมเ่คร่งเครียด  



 
 

 ปัจจัยที่กล่าวมาจึงส่งผลให้ผูเ้ข้ารบัการอบรมประเมินความถูกต้องครอบคลมุและความเป็น
ประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพครูท าวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 

ข้อเสนอแนะ 
 การน าผลการวิจัยไปใช้ 
              1. วิทยากรที่ให้การอบรมต้องมีความรู้ความเข้าใจด้านการวิจัยในช้ันเรียน และมีความสามารถใน
การถ่ายทอดให้ผู้ฟังเข้าใจง่ายสามารถน าไปสู่ปฏิบตัิได ้
      2. ครูที่เข้ารับการอบรมถ้าไม่เคยผ่านประสบการณ์การท าวิจยัในช้ันเรียนมาก่อนให้เริ่มต้นงานวิจยั
ในช้ันเรียนแบบง่ายๆไปก่อนเช่นสรุปเขียนไม่เกิน 10 แผ่น และค่อยเริ่มการวิจัยในช้ันเรียนแบบ 5 บท (กึ่ง
วิชาการ) ต่อไป 
       3. ชุดโปรแกรมฝึกอบรมวิจยัพัฒนาการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานมีท้ังหมด 3 ชุด ผู้ใช้สามารถประยุกต์แตล่ะชุดให้ยดืหยุ่นเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพความสามารถของ
ครูผู้เข้ารับการอบรมในแตล่ะพื้นท่ี 
        4. การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าท าวิจัยพัฒนาการเรียนรูป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับครูช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 แต่ถ้าจะน าไปปรบัประยกุต์ใช้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4- ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ก็สามารถปฏบิัติได้ โดยปรับให้ครูน าสาระรายวชิามาวิเคราะห์เพื่อวางแผนหาโจทย์ปัญหา
วิจัยและสร้างนวัตกรรมการแก้ปญัหาต่อไป 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
     1.ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพื้นการศึกษา ควรตระหนักเห็น
ความส าคญัของการสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดย
ก าหนดนโยบายลงสู่การจดัการศึกษาในโรงเรียนใหเ้กิดผลทั้งครูและเด็กเป็นส าคัญและตดิตามอย่างต่อเนื่อง 
     2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นการศึกษา ควรมี
แผนพัฒนาผู้บริหารโรงเรยีนให้ตระหนักเห็นความส าคญัของการใช้วิจัยในช้ันเรียนเป็นเครื่องมือพัฒนาการเรยีน
การสอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสาระรายวิชาให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  
     3. บุคลากรส านักงานเขตพื้นการศึกษา (ศึกษานิเทศก์) ผู้บรหิารโรงเรียนและครู ร่วมกันก าหนด
แผน หรือแนวทางการส่งเสรมิ สนบัสนุน การท าวิจัยในช้ันเรยีนพัฒนาการเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้
เกิดผลและขยายผลเป็นรูปธรรมทัง้จังหวัด 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
      1. ประยุกต์ใช้ชุดฝึกอบรมวิจยัพัฒนาการเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 4-6 (งานวิจัยนี้ใช้ในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3) หรือในระดับชั้นปฐมวัย 
       2. สนับสนุนครูให้ท าวิจัยในช้ันเรียนพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาอ่ืนๆ 
       3. ให้ครูบูรณาการ การเรียนการสอนกับการวจิัย 
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