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บทคัดย่อ 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบคณุลักษณะของครูคุณภาพในยุคปฏิรูปการศึกษา ตาม
การรับรู้ของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี้เป็น
แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูคุณภาพในยุคปฏิรูปการศึกษา ตามการรับรู้ของครูในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  มีลักษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดับ มีความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.98 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผูส้อนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จ านวน 
422 คน น าข้อมูลมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ โดยสกัดองคป์ระกอบด้วยวิธีองค์ประกอบหลักและหมุน
แกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก ด้วยวิธีแวร์ริแมกซ์ ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบคุณลักษณะของครคูุณภาพใน
ยุคปฏิรูปการศึกษา ตามการรับรู้ของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 มี  
4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 ด้านความรู้และความสามารถ องค์ประกอบท่ี 2 ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม องค์ประกอบท่ี 3 ด้านมนุษยสัมพันธ์ และองค์ประกอบท่ี 4 ด้านความรัก และความศรัทธาต่อวิชา  
ชีพครู 
 

ค าส าคัญ : การวิเคราะห์องค์ประกอบ / คุณลักษณะของครูคุณภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        *นักศึกษาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลยันเรศวร  
       **อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
      ***รองศาสตราจารย์ประจ าคณะศึกษาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 



 

 

ABSTRACT 
 

The purpose of this research was to analyze the factor of the characteristics of the Quality 
Teachers in the Educational Reform perceived by the teachers under Secondary Educational 
Service Area Office 39. The research tool was the 5 rating scales questionnaire about the 
characteristics of the Quality Teachers in the Educational Reform perceived by the teachers 
under Secondary Educational Service Area Office 39. The reliability was at 0.98. The samples 
were 422 teachers under Secondary Educational Service Area Office 39.  The data was 
analyzed by Exploratory Factor Analysis with using Principal Components Analysis and 
Orthogonal Rotation by Varimax Orthogonal  Rotation. The result was founded that; The 
research result indicated that the characteristics of the Quality Teachers in the Educational 
Reform perceived by the teachers under Secondary Educational Service Area Office 39 
consisted of 4 factors; the knowledge and ability factor, the moral and ethical factor, the 
human relationship factor and the love and faith in teacher professional. 
 
Keywords : A Factor Analysis / The Characteristics of the Teachers Qualification 
 
บทน า 

การศึกษาเป็นปัจจยัส าคัญของชีวิต การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญอย่างเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมมีความจ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพของคนในชาติให้มีความสามารถ      
ในการคิด โดยเฉพาะการพัฒนาชีวิตของคนให้ได้คณุภาพ เปรียบเสมือนเครื่องมือท่ีช่วยสรา้งทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศ ให้เกิดการพัฒนาท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปญัญา สร้างเจตคติ ค่านิยมที่ถูกต้องที่เอื้อต่อการพัฒนา
ตนเองและประเทศชาติ ดังนั้นรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 49 จึงบัญญัติให้
บุคคลมสีิทธิเสมอภาคกัน ในการรบัการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดอย่างท่ัวถึงและมีคณุภาพ    
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และมาตรา 80 ยังได้บัญญตัิไว้ว่าต้องพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจดัการศึกษาไทยใน
ทุกระดับ และทุกรูปแบบใหส้อดคล้องกับ ความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรยีนมี
จิตส านึกของความเป็นไทยมรีะเบยีบวินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยดึมั่นในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข (พระราชบญัญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, 2545,   
หน้า 15)  

ประเทศไทยมีการปฏริูปการศึกษามาแล้วถึง 3 ครั้ง โดยเริ่มตั้งแต ่ สมัยรัชกาลที ่5 ได้ทรงปฏิรูป
การศึกษา โดยมุ่งสรา้งความทันสมัยและธ ารงความเป็นเอกราชของชาติส่วน ครั้งท่ี 2 เมื่อ พ.ศ. 2520 หลัง
เหตุการณ ์14 ตุลาคม 2516 อันเป็นผลมาจากการเปลีย่นแปลงทางสังคม การปฏิรูปการศึกษาจึงเป็นการมุ่ง
สร้างการศึกษาเพื่อชีวิตและสังคม และในครั้งท่ี 3 เมื่อ พ.ศ. 2542 มีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542  และที่แก้ไขเพิม่เติม(ฉบับท่ี 2) 2545  เป็นการมุง่สร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ ในกระแส   
โลกาภิวตัน ์ควบคู่ไปกับการยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และส าหรับในครั้งนี้นับว่าเป็นการ
ปฏิรูปการศึกษาครั้งท่ี 4 ในป ีพ.ศ. 2552 หรือเรียกอีกอย่างว่าการปฏิรูปการศึกษารอบสอง เน้นประเด็นหลัก   
3 ประการ  



 

 

1. คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรยีน สถานศึกษา แหล่งเรียนรู ้สภาพแวดล้อม หลักสูตรและเนื้อหา พัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
มีคุณค่า สามารถดึงดดูคนเก่ง ดีและมีใจรักมาเป็นครไูด้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพิ่มโอกาสการศึกษาและเรยีนรู้อย่างท่ัวถึงและมีคณุภาพ เพื่อใหป้ระชาชนทุกเพศทุกวัยมีโอกาส
เข้าถึงการศึกษาและเรยีนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิต  

3. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของทุกภาคทุกส่วนของสังคมในการบรหิารและจัดการสถานศึกษา โดยเพิ่ม
บทบาทของผู้ที่อยู่ภายนอกระบบการศึกษาด้วย  

ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับการปฏริูปการศึกษารอบสองว่าด้วย การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม ่ ที่เป็นผู้
เอื้ออ านวยให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้  เป็นวิชาชีพท่ีมีคุณค่า  มีระบบ  กระบวนการผลติ และพัฒนาคร ู คณาจารย ์ 
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับการเปน็วิชาชีพช้ันสูง  สามารถดึงดูดคนเก่ง คนดี 
มีใจรักในวิชาชีพครูมาเป็นคร ู คณาจารย ์ มีปรมิาณคร ูคณาจารย ์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ
ตามเกณฑ ์และสามารถจดัการเรยีนการสอนได้อย่างมีคณุภาพมาตรฐาน  ขณะเดียวกันสามารถพัฒนาตนเอง
และแสวงหาความรู้อยา่งต่อเนื่อง มีสภาวิชาชีพท่ีเข้มแข็งบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อพัฒนาคร ู 
คณาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ี มีความมั่นคงในอาชีพ  มีขวัญก าลังใจ  อยู่ได้อย่าง
ยั่งยืน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะวเิคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของครูคุณภาพในยุคปฏิรูปการศึกษาตามการ
รับรู้ของครู ในสังกัดส านักงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยม  เขต 39  เพื่อสามารถจัดการศึกษาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาซึ่งเป็นการสร้างความมั่นใจแก่ผู้ปกครองว่าผู้เรียนจะได้รับ
การศึกษาจากครูผูส้อนที่ดีมีความรู้และความสามารถ  มีคณุธรรมและจริยธรรม  มีมนุษยสัมพันธ์ และมีความรัก
และความศรัทธาต่อวิชาชีพครู และน าผลที่ได้จากการศึกษาวิจยัมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาครูโดยส่วนรวม
ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบคณุลักษณะของครูคณุภาพในยุคปฏิรูปการศึกษา ตามการรับรู้ของครูใน

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
 

ความส าคัญของการวิจัย 
1. ท าให้ทราบองค์ประกอบคุณลักษณะของครูคุณภาพในยุคปฏิรูปการศึกษา ตามการรับรู้ 

ของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
2. สามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดแนวทางการพัฒนาและ 

ส่งเสริมคุณลักษณะของครูผู้สอนให้มีการพัฒนาไปสู่การเป็นครูคุณภาพ 
 

ขอบเขตการวิจัย 
1. ขอบเขตเนื้อหา 
    การวิจัยครั้งนี้มุ่งวิเคราะห์คณุลกัษณะของครูคณุภาพในยุคการปฏิรูปการศึกษา ตามการรับรู้ของ

ครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมเขต 39 
2. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
    จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร บทความ ต ารา งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับคุณลักษณะของครู

คุณภาพในยุคการปฏริูปการศึกษา ตามการรับรู้ของครูในสังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีมัธยมเขต 39 ซึ่งผู้วิจัยได้



 

 

ประมวลแนวความคดิของนักวิชาการข้างต้นไว ้7 ด้าน คือ 1) ด้านบุคลิกภาพ 2) ด้านมนุษยสัมพันธ์ 3) ด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม 4) ด้านการพัฒนาตนเอง 5) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู ้6) ด้านความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการ 7) ด้านความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพครู 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
    1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นครูผูส้อนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา 

เขต 39 จ านวน 2,364 คน 
    1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้เป็นครผูู้สอนในสังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 39 จ านวน 440 คน โดยใช้วิธีการสุม่แบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Sampling) 
           2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจยัสร้างขึ้น เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของครูคณุภาพในยุคปฏิรูปการศึกษา ตามการรับรู้ของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 39 ตามขอบข่ายคุณลักษณะของครูคณุภาพมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด   

3. วิธีด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
     ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือตามล าดับขั้นตอน  ดังนี้ 

    3.1 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกีย่วข้องกับคุณลักษณะของครูคณุภาพในยุคปฏิรูปการศึกษา ผู้วิจัยยัง
ไม่พบงานวิจัยอ่ืนท่ีจะมารองรับกรอบความคิดด้านตัวแปร หรือโครงสร้างของตัวแปร ส่วนใหญ่จะได้ท าการ 
ศึกษาใกล้เคียง และศึกษาเกี่ยวกบัองค์ประกอบคุณลักษณะของครคูุณภาพตามการรับรู้ของครูในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ผู้วิจัยจึงอาศัยจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี เอกสาร เพื่อให้ได้กรอบ
แนวคิด คุณลักษณะทีเ่ป็นตัวแปร และโครงสร้างของตัวแปร 
     3.2 รวบรวมข้อมูลทีไ่ด้มาสร้างข้อกระทง (Item) โดยยึดตามโครงสร้างของตัวแปรที่ผู้วิจัยคาด 
ว่าจะสัมพันธ์กับโครงสร้างคุณลักษณะของครูคณุภาพในยุคปฏิรูปการศึกษา โดยพยายามตีความของคุณลักษณะ 
การแสดงออกหรือพฤติกรรมออกมาเป็นการกระท า การปฏิบัติ หรอืกิจกรรม หรือตีความพฤติกรรมนามธรรม
เป็นพฤติกรรมที่สังเกตได้ หรือวัดผลได้และได้ข้อกระทงเกี่ยวกับของครูคุณภาพของครูคุณภาพในยุคปฏิรูป
การศึกษา 7 ด้าน  จ านวน  114 ข้อ   

    3.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจ เพื่อใหค้ าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข 
    3.4 หาความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น ตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงของแบบสอบถาม โดยพิจารณาความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะในองค์ประกอบคุณลักษณะนั้นๆ คัดเลือกข้อค าถามที่ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นว่า
เหมาะสมและสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ โดยประยุกต์ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Item  Objective  
Congruence) และพิจารณาข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ผลการตรวจสอบ พบว่า มีข้อค าถามที่มีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง มากกว่า 0.5 ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0.6-1.0 จ านวน 112 ข้อ และมีข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องน้อยกว่า 0.5 จ านวน 2 ข้อ  ซึ่งผู้วิจัยได้ตดัออก เมื่อน าแต่ละข้อมาพจิารณาใหม่ปรากฏว่ามีบ้างข้อท่ีมี
ความใกล้เคยีงกันหรือความหมายเดียวกันอยู่ 12 ข้อ จึงตัดออก 12 ข้อ คงเหลือจ านวนแบบสอบถาม 7 ด้าน 
จ านวน 100 ข้อ 



 

 

                3.5 ผู้วิจัยคดัเลือกขอ้ความที่มีความตรง และปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ น าแบบ 
สอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 30 คน  ซึ่งเป็นครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต  
39 และไม่ซ้ ากับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษา แล้วน าแบบสอบถามมาหาค่าความเที่ยงท้ังฉบับ เท่ากับ 0.98 โดยวิธี
ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ด้านบุคลิกภาพ  
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า เท่ากับ 0.90 ด้านมนุษยสัมพันธ์ ค่าสัมประสทิธ์ิแอลฟ่า เท่ากับ 0.93 ด้านคณุธรรมและ
จริยธรรม  ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า เท่ากับ 0.92 ด้านการพัฒนาตนเอง ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า เท่ากับ 0.92    
ด้านการจดักระบวนการเรียนรู ้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า เท่ากับ 0.96 ด้านความรูค้วามสามารถทางวิชาการ      
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า เท่ากับ 0.92 และ ด้านความรักและศรัทธาตอ่วิชาชีพครู ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา่ เท่ากับ 
0.91 
                3.6 หาค่าอ านาจจ าแนก Item-total Statistics ด้านบุคลิกภาพมคี่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหว่าง 
0.52 -0.79 ด้านมนุษยสัมพันธ์ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.22-0.91 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  มีค่า
อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.36-0.74 ด้านการพัฒนาตนเอง มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.34-0.78 ด้าน   
การจัดกระบวนการเรียนรู ้ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.60-0.89 ด้านความรู้ความสามารถทางวชิาการ มีค่า
อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.17-0.86 และด้านความรักและศรัทธาตอ่วิชาชีพครู มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหว่าง 
0.52-0.78 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4.1 ขอหนังสือเพื่อแนะน าตัวของผู้วิจัย และชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยจากบณัฑิต 

วิทยาลัยมหาวิทยาลัยนเรศวร เพือ่ใช้ติดต่อขอความร่วมมือจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาเขต 39  
ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียนกลุม่ตัวอย่าง 

    4.2 การเก็บข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการด้วยวิธี ดังต่อไปนี ้
         ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง จ านวน 10 โรงเรียน  และเก็บข้อมลูด้วยวิธีการส่งทาง

ไปรษณีย์จ านวน 19 โรงเรยีน เริม่เก็บข้อมูลตั้งแต่วันท่ี 12 กันยายน 2554 ถึง วันท่ี 15 ธันวาคม 2554 ได้รับ
แบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืนมา จ านวน 422 ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 95.91 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยน าข้อมูลจากแบบสอบถามที่รวบรวมไดม้าวิเคราะห์  ตามระเบียบวิธสีถิติโดยใช้วิธีวิเคราะห์

องค์ประกอบ (Factor Analysis) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ซึ่งมีข้ันตอน
การวิเคราะห์ข้อมลูน าเสนอค่าสถติิดังนี้ (ปกรณ์  ประจัญบาน, 2551, หน้า 8-30) 

    5.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ ซึ่งเป็นแบบตรวจสอบรายการ ผู้วิจัยได้น ามาหาคา่ร้อยละ
ในแต่ละรายการ 

    5.2 วิเคราะห์องค์ประกอบโดยสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีเน้นองคป์ระกอบหลัก (Principal 
Components Method) และหมุนแกนองค์ประกอบแบบมมุฉาก (Orthogonal Rotation) เพื่อให้ได้
องค์ประกอบท่ีเป็นอิสระด้วยวิธีแวร์ริแมกซ์ (Varimax Orthogonal Rotation)   

        5.2.1 ค านวณค่าสมัประสิทธิสหสมัพันธ์ของตัวแปรแต่ละตัว โดยใช้สูตรของเพียร์สัน 
(Pearson’s Correlation) และน าเสนอในรูปแบบของเมตริกซส์หสมัพันธ์ (หรือเมตริกซ์ความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนร่วม) ซึ่งเป็นการศึกษาเพื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเป็นคู่ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ที่ใช้
ในการศึกษาคือค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่าย (Simple  Correlation; r) 



 

 

        5.2.2 น าตัวแปรที่มีความสมัพันธ์กับตัวแปรอื่นอย่างมีนัยส าคญัไปสกัดองค์ประกอบหลัก 
(Principle Component Method) 

        5.2.3 หมุนแกนองค์ประกอบ (Method of  Rotation) แบบตั้งฉาก (Orthogonal  Rotation)  
ด้วยการหมุนแกนแบบวิธีแวร์ริแมกซ์ (Varimax Rotation) ผู้วิจัยพิจารณาองค์ประกอบตามเกณฑ์  คอื   
องค์ประกอบท่ีส าคญันั้นต้องมีค่าไอเกน (Eigen values) มากกว่าหรือเท่ากับ 1 และมตีัวแปรที่อธิบาย
องค์ประกอบนั้นๆ ตั้งแต่ 3 ตัวแปรขึ้นไป โดยในแต่ละตัวแปร (Factor  Loading)  ต้องมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบตั้งแต่ 0.30 ขึ้นไป  

        5.2.4 น าผลการวเิคราะห์องค์ประกอบไปแปลผล และก าหนดชื่อองค์ประกอบ 
 

ผลการวจิัย 
การวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal Component Analysis) หลังหมุนแกนแบบมมุฉาก 

(Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) 
 

ตาราง 1 แสดงค่าไอเกน  ค่าร้อยละของความแปรปรวน  และผลบวกสะสมร้อยละของความแปรปรวน 
 

องค์ประกอบ Eigen values % of Variance Cumulative % of Variance 
1 56.36 56.36 56.36 
2 5.38 5.38 61.74 
3 2.91 2.91 64.65 
4 2.11 2.11 66.76 
5 1.63 1.63 68.39 
6 1.20 1.20 69.59 
7 1.17 1.17 70.76 
8 1.01 1.01 71.77 

จากตาราง 1 พบว่าในการสกัดองค์ประกอบได้ 8 องค์ประกอบ มีคา่ Eigen value มากกว่า  
1.00 ค่าร้อยละของความแปรปรวนท้ัง 8 องค์ประกอบ มีค่า 71.77 นั่นคือ ท้ัง 8 องค์ประกอบนี้สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรทั้งหมดไดร้้อยละ 71.77 จ านวนองค์ประกอบท่ีได้จากการสกดัองค์ประกอบหลัก
ภายหลังหมุนแกนแบบออโธกอนอล (Orthogonal) เพื่อให้ได้องค์ประกอบท่ีเป็นอิสระด้วยวิธีแวริแมกซ์ 
(Varimax Orthogonal Rotation) ได้ทั้งหมด 8 องค์ประกอบ แต่มีองค์ประกอบท่ีชัดเจนเพยีง 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 ประกอบด้วยตัวแปร จ านวน 49 ตัวแปร องค์ประกอบท่ี 2 ประกอบด้วยตัวแปร จ านวน 
20 ตัวแปร องค์ประกอบท่ี 3 ประกอบด้วยตัวแปร จ านวน 20 ตัวแปร  และองค์ประกอบท่ี 4 ประกอบด้วย   
ตัวแปร จ านวน 10 ตัวแปร  
 
 
 
 
 
 



 

 

การต้ังชื่อองค์ประกอบ 
องค์ประกอบท่ี 1 ประกอบด้วยตัวแปร จ านวน 49 ตัวแปร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.41 

ถึง 0.77  มีค่าไอเกน  เท่ากับ  56.36  เมื่อพิจารณาข้อค าถามในองค์ประกอบท่ี 1 แล้ว ส่วนใหญ่จะกล่าวถึง
เรื่องความรู้และความสามารถ  เช่น  จัดกิจกรรมเสริมสร้างและซ่อมเสรมิตามสภาพของผู้เรียนกลุ่มพิเศษ  มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบ 0.77 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกบัสภาพและ
ความต้องการของท้องถิ่น มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.76  และสามารถประเมินการจัดการเรยีนรู้ให้เหมาะสม
กับศักยภาพของผู้เรียน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.76 ดังนั้นจึงตั้งช่ือองค์ประกอบท่ี 1 ว่า “ความรู้และ
ความสามารถ” 

องค์ประกอบท่ี 2 ประกอบด้วยตัวแปร จ านวน 20 ตัวแปร  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.42 
ถึง 0.70 มีค่าไอเกน เท่ากับ 5.38  เมื่อพิจารณาในข้อค าถามในองค์ประกอบท่ี 2 แล้ว ส่วนใหญ่จะกลา่วถึงเรื่อง
คุณธรรมและจรยิธรรม เช่น ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.70 มีความซื่อสัตย์ 
สุจรติ  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.69  และ มีความรับผิดชอบ  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.69  ดังนั้นจึงตั้งช่ือ
องค์ประกอบท่ี 2 ว่า “คุณธรรมและจริยธรรม” 

องค์ประกอบท่ี 3 ประกอบด้วยตัวแปร จ านวน 20 ตัวแปร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.45 
ถึง 0.71  มีค่าไอเกน เท่ากับ 2.91 เมื่อพิจารณาในข้อค าถามในองค์ประกอบท่ี 3 แล้ว ส่วนใหญ่จะกลา่วถึง  
มนุษยสัมพันธ์  เช่น มีอารมณม์ั่นคง แก้ไขปัญหาด้วยเหตผุล มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.71 กระตือรือร้น  
กระฉับกระเฉงว่องไว และตื่นตัวอยู่เสมอ มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.70  และมองโลกในแง่ดีและปรารถนาดีต่อ
ผู้อื่น  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.68  ดังนั้นจึงตั้งช่ือองค์ประกอบท่ี 3 ว่า “มนุษยสัมพันธ์” 

องค์ประกอบท่ี 4 ประกอบด้วยตัวแปร จ านวน 10 ตัวแปร  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.68  
ถึง 0.81 มีค่าไอเกน เท่ากับ 2.11 เมื่อพิจารณาข้อค าถามในองค์ประกอบท่ี 4 แล้ว  ส่วนใหญ่จะกล่าวถึงเรื่อง
ความรักและความศรัทธาต่อวิชาชีพครู เช่น ตั้งใจปฏิบัติงานเพื่อให้วิชาชีพครูเป็นที่ยกย่องเชิดชู    มีคา่น้ าหนัก
องค์ประกอบ 0.81  ปกป้องเกียรติภูมิของคร ูมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.80  และรักษาช่ือเสยีงค่านิยมของ
โรงเรียนและคณะคร ูมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.76  ดังนั้นจึงตั้งช่ือองค์ประกอบท่ี 4 ว่า “ความรักและ    
ความศรัทธาต่อวิชาชีพคร”ู 
 

อภิปรายผล 
องค์ประกอบคุณลักษณะของครูคณุภาพในยุคปฏิรูปการศึกษา ตามการรับรู้ของครูในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 พบว่า มี 4 องค์ประกอบไดแ้ก่ 
องค์ประกอบท่ี 1 ประกอบด้วยตัวแปร จ านวน 49 ตัวแปร ตั้งช่ือองค์ประกอบว่า “ความรู้และ           

ความสามารถ” มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.41 ถึง 0.77 เมื่อพิจารณาข้อค าถามในองค์ประกอบท่ี 1 
แล้ว ส่วนใหญ่จะกล่าวถึงเรื่องความรู้และความสามารถ เช่น จัดกิจกรรมเสรมิสร้างและซ่อมเสรมิตามสภาพของ
ผู้เรยีนกลุ่มพเิศษ มีค่าน้ าหนักองคป์ระกอบ 0.77 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและพัฒนาหลกัสูตรให้
สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น มีค่าน้ าหนักองคป์ระกอบ 0.76  และสามารถประเมิน      
การจัดการเรยีนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรยีน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.76 ซึ่งเป็นไปในลกัษณะ
เดียวกันกับงานวิจัยของสุวัฒน์ งามยิ่ง (2547, หน้า 105-106) ได้ท าการวิจัยเรื่องคุณลักษณะครูที่ดีของครู-
อาจารย์วิทยาลัยสารพัดช่างสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 ภาคกลาง 5 ผลการวิจัยพบว่าม ี 8 
องค์ประกอบย่อย คือ มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง มีความรู้ด้านจติวิทยา การเรียนการสอนเป็นอย่าง
ดี  มีความรูเ้กี่ยวกับการประเมินผลในวิชาที่สอน มีความรูเ้กี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเปลีย่นแปลง



 

 

ของโลก  มีความรูเ้รื่องการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก มีความรู้เกีย่วกับวิธีวิจัยเพือ่พัฒนา 
การเรยีนการสอน มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา มีความรูเ้กี่ยวกับหลักสตูรสถานศึกษา และมคีวาม
สอดคล้องกับงานวิจัยของสุทัศน์ จอกสถิต (2547, หน้า 59-60) ไดท้ าการวิจัยเรื่องการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
คุณลักษณะความเป็นครู ของครูกลุ่มเขตศรีนครินทร์ สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า มี 3 
องค์ประกอบย่อย คือ มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้อย่างหลากหลาย สอดแทรกคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ให้นักเรยีนอยู่เสมอ สามารถผลิตและจัดหาสื่อการสอนท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาและทันสมัยได้ 
นอกจากน้ันยังสอดคล้องกับงานวจิัยของโสภติ แสนทวีสุข (2552, หน้า 66) ได้ท าการวิจัยเรื่ององค์ประกอบ
คุณลักษณะของครูคณุภาพตามทศันะของผู้ปกครองนักเรยีน โรงเรยีนพูลเจริญวิทยาคม  ผลการวิจัยพบว่า มี 1 
องค์ประกอบย่อย คือ มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัตติามมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานวิชาชีพครูและระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษา และยังมีงานวิจัยท่ีเป็นไปในลักษณะเดียวกัน คืองานวิจัยของสมชาย  โพธ์ิแก้ว (2547, 
หน้า 71-74)  ได้ท าการวิจัยเรื่องคณุลักษณะดา้นความรู้ความสามารถท่ีพึงประสงค์ของครูในทศวรรษหน้า 
(2547-2557) ผลการวิจัยพบว่าคณุลักษณะดา้นความรู้ความสามารถท่ีพึงประสงค์ของครูในทศวรรษหน้า มีดังนี้ 
ผสมผสานเทคโนโลยีกับวิธีสอนอืน่ๆ ได้อย่างมศีิลปะ สืบค้นข้อมลูผา่น Internet อ่านติดตามบทความทาง
วิชาการ วิจัยเพื่อพัฒนาตนเองและงานให้มีคุณภาพ  ต้องมีความรูห้ลากหลายสาขาวิชาและลึกซึ้งในบางสาขา 
ครูต้องเป็นผู้น าทางการเปลี่ยนแปลงวิทยาการใหม่ๆ  จัดกิกรรมการเรียนการสอนเชื่อมโยงท้องถิ่น จัดกิจกรรม
บูรณาการให้สนุกแปลกให้ให้ปฏิบตัิจริง การประเมินคุณภาพครตู้องผนวกกับวิถีชีวิตการท างานจริง มคีวามรู้
ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นอกจากน้ันยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉลอง ชาตรู-
ประชีวิน และส าราญ  มีแจ้ง (2549, หน้า 80-83) ได้ท าการวจิัยเรือ่งการวิเคราะห์ตัวประกอบคุณลกัษณะของ
ครูรุ่นใหมต่ามการรับรู้ของนักการศึกษาช้ันน าและครดูีเด่น ผลการวจิัยพบว่าคุณลักษณะของครูรุ่นใหม่ตามการ
รับรู้ของนักการศึกษาช้ันน าและครูดีเด่น ด้านความสามารถมดีังนี้ มีทักษะในการจัดบรรยากาศการเรยีนรู้       
มีทักษะในการใช้และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา มีทักษะทางด้านภาษา  มีทักษะในการสื่อสาร รูท้ันข่าวสาร
สถานการณ์บ้านเมือง เศรษฐกิจ สังคม การเมือง คิดริเริ่มสร้างสรรค์  แสวงหานวัตกรรมแนวใหม่ที่ได้ผล แกไ้ข
ปัญหาด้วยตนเอง พร้อมทั้งรับรูเ้ขา้ใจระเบียบวิธีที่เหมาะสมทีสุ่ด  มคีวามสามารถในการจดัท ารายงานทาง
วิชาการและผลติสื่อ มผีลงานวิชาการเผยแพร่อยู่เสมอ ปรับเปลีย่นรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ใหย้ืดหยุ่น
หลากหลาย วางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบมีขั้นตอน ปฏิบัตงิานได้ทันเวลาและสถานการณ์ ปฏิบัติงาน
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  เป็นนักจิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อพฒันาเด็ก  เป็นนักส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม  
และวัดและประเมินผลได้ตามทีเ่ปน็จริง   

องค์ประกอบท่ี 2 ประกอบด้วยตัวแปร จ านวน 20 ตัวแปร ตั้งช่ือองค์ประกอบว่า “คุณธรรมและ
จริยธรรม”  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.42 ถึง 0.70  และเมื่อพิจารณาในข้อค าถามในองค์ประกอบ
ที่ 2 แล้ว ส่วนใหญ่จะกล่าวถึงเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม เช่น ตั้งใจปฏิบัติหน้าทีด่้วยความเสียสละ มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ 0.70 มีความซื่อสัตย์ สุจรติ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.69  และ มีความรับผดิชอบ มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ 0.69 ซึ่งเป็นไปในลกัษณะเดียวกันกับงานวิจัยของสุวฒัน์ งามยิ่ง (2547, หน้า 109) ได้ท าการวิจัย
เรื่องคุณลักษณะครูที่ดีของคร-ูอาจารย์วิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 ภาคกลาง 
5 ผลการวิจยัพบว่า มี 8 องค์ประกอบย่อย คือ ตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความเสียสละเพื่ออาชีพครู เอาใจใส่พัฒนา
นักเรียนเป็นรายบุคคล  ตระหนักในสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น มีความยุติธรรมให้กับนักเรยีนทุกคน   
มีความเมตตากรุณาต่อนักเรียนทุกคน มีความซื่อสตัยส์ุจรติต่อวิชาชีพครู ประพฤติตนเองเป็นแบบอย่างท่ีดี    
แก่ศิษย์ ประพฤติตนอยู่ในศิลธรรมอันดีงาม และมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของสุทัศน์ จอกสถิต (2547,   



 

 

หน้า 56-57)  ได้ท าการวิจัยเรื่องการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะความเป็นครู  ของครูกลุ่มเขตศรีนครินทร์ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบว่า มี 4 องค์ประกอบย่อย คือ เป็นผู้ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ประมุข เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพคร ูตั้งใจ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเองให้เกิดผลดี นอกจากน้ันยังสอดคล้องกับงานวิจัยของวิภาว ีเวทวงศ์ (2545, หน้า 
82) ได้ท าการวิจัยเรื่องการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของครดูีเด่นสายงานการสอนระดับการศกึษาขั้น
พื้นฐาน ผลการวิจยัพบว่า มี 5 องค์ประกอบย่อย คือ มีความยุติธรรม ซื่อสัตยส์ุจริต มีความรับผิดชอบสูง มี
ความเมตตากรณุา และยังมีงานวิจัยที่เป็นไปในลักษณะเดียวกัน คืองานวิจัยของสมชาย โพธิ์แก้ว (2547, หน้า 
79-80) ได้ท าการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะด้านความรูค้วามสามารถท่ีพงึประสงค์ของครูในทศวรรษหน้า (2547-
2557) ผลการวิจยัพบว่า มี 5 องค์ประกอบย่อย คือ ควรมคีวามเมตตากรณุา มีความอดทนอดกลั้น ใฝรู่้ใฝ่เรยีน
วางตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี ซื่อสัตย์สจุริต ตรงต่อเวลา ขยันประหยัด  

องค์ประกอบท่ี 3 ประกอบด้วยตัวแปร จ านวน 20 ตัวแปร ตั้งช่ือองค์ประกอบว่า “มนุษยสัมพันธ์”   
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง 0.45 ถึง 0.71 และเมื่อพิจารณาในข้อค าถามในองค์ประกอบท่ี 3 แล้ว  
ส่วนใหญ่จะกล่าวถึงมนุษยสัมพันธ์ เช่น มีอารมณม์ั่นคง แก้ไขปัญหาด้วยเหตผุล มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.71 
กระตือรือร้น กระฉับกระเฉงว่องไว และตื่นตัวอยูเ่สมอ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.70 และมองโลกในแง่ดีและ
ปรารถนาดตี่อผู้อื่น มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.68 ซึ่งเป็นไปในลักษณะเดียวกันกับงานวิจัยของประดิษฐ์ อินถา 
(2543, หน้า 48) ได้ท าการวจิัยเรือ่งคุณลักษณะของผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงาน
การประถมศึกษา อ าเภอปง จังหวดัพะเยา ผลการวิจัยพบว่า มี 4 องค์ประกอบย่อย คือ แต่งกายสภุาพ สะอาด
เรียบร้อยเหมาะสม มีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออกทั้ง การกระท าและวาจา สนุกสนานและมีอารมณ์ขนั และมี
ความสอดคล้องกับงานวิจัยของอุสุมา สิงห์กลาง (2552, หน้า 150) ได้ท าการวิจยัเรื่องการวเิคราะห์
องค์ประกอบพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครูของข้าราชการครูในจังหวัดมหาสารคาม  
ผลการวิจัยพบว่า มี 2 องค์ประกอบย่อย คือ ให้ความเป็นกันเองกับนักเรียน สามารถพูดคุย ปรึกษากับ
ผู้ปกครองนักเรยีนเพื่อแก้ปัญหาตา่งๆ ของเด็กร่วมกัน นอกจากน้ันยังสอดคล้องกับงานวิจัยของวิภาว ีเวทวงศ์ 
(2545, หน้า 86-87) ได้ท าการวิจยัเรื่องการวิเคราะห์องค์ประกอบคณุลักษณะของครูดเีด่นสายงานการสอน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า มี 2 องค์ประกอบย่อย คือ มีความเอื้ออาทร เข้ากับคนอื่นได้ง่าย  
และยังมีงานวิจัยทีเ่ป็นไปในลักษณะเดียวกัน คืองานวิจัยของสมชาย โพธ์ิแก้ว (2547, หน้า 77-79) ได้ท าการ
วิจัยเรื่อง คุณลักษณะด้านความรูค้วามสามารถท่ีพึงประสงค์ของครใูนทศวรรษหน้า (2547-2557)  ผลการวิจัย
พบว่า มี 2 องค์ประกอบย่อย คือ มีเหตผุลรับฟังความคิดเห็นเด็ก ท างานเป็นทีมเคารพความคิดเห็นของผู้อื่นบน
พื้นฐานของประชาธิปไตย 

องค์ประกอบท่ี 4 ประกอบด้วยตัวแปร จ านวน 10 ตัวแปร ตั้งช่ือองค์ประกอบว่า“ความรักและ   
ความศรัทธาต่อวิชาชีพคร”ู มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.68 ถึง 0.81 และเมื่อพิจารณาข้อค าถามใน
องค์ประกอบท่ี 4 แล้ว ส่วนใหญ่จะกล่าวถึงเรื่องความรักและความศรัทธาต่อวิชาชีพครู เช่น ตั้งใจปฏิบัติงาน
เพื่อให้วิชาชีพครูเป็นที่ยกย่องเชิดชู มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.81 ปกป้องเกียรติภมูิของคร ูมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ 0.80 และรักษาช่ือเสียงค่านิยมของโรงเรียนและคณะครู มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.76  ซึ่ง
เป็นไปในลักษณะเดียวกันกับงานวิจัยของวิภาวี เวทวงศ์ (2545, หน้า 87) ได้ท าการวจิัยเรื่องการวิเคราะห์
องค์ประกอบคุณลักษณะของครูดเีด่นสายงานการสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจยัพบว่า ม ี4 
องค์ประกอบย่อย คือ ภาคภมูิใจในความเป็นครู ตั้งใจปฏิบัติงาน เพือ่ให้วิชาชีพครูเป็นที่ยกย่องเชิดชู ปกป้อง
เกียรตภิูมิครู และเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ของวิชาชีพครูด้วยความเตม็ใจ และมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ



 

 

อัจฉรา พลายเวช (2549, หน้า 105) ได้ท าการวิจัยเรื่องการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจรยิธรรมครู 
ผลการวิจัยพบว่า มี 5 องค์ประกอบย่อย คือ มีความภาคภูมิใจในอาชีพครู เป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพครูโดยเห็น
ความส าคญัและความจ าเป็นต่อสงัคมครู เข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพครูด้วยความเต็มใจ รักษาช่ือเสียง
และค่านิยมของโรงเรยีนและคณะครู ตั้งใจปฏิบัติงานเพื่อให้วิชาชีพครูเป็นที่ยกย่องเชิดชูปกป้องเกียรติภูมิของครู  
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของอุสุมา สิงห์กลาง (2552, หน้า 146) ได้ท าการวิจัยเรื่องการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครูของข้าราชการครูในจังหวัดมหาสารคาม ผลการวจิัยพบว่า    
มี 4 องค์ประกอบย่อย คือ เชื่อมั่น ช่ืนชม ภูมิใจในองค์กรวิชาชีพครู เมื่อมีผูเ้ข้าใจผดิเกี่ยวกับวิชาชีพครคูวรช้ีแจง
ท าความเข้าใจให้ถูกต้อง รักษาเกยีรติยศของความเป็นครไูว้อยู่เสมอ มีความเตม็ใจในการเข้าไปมสี่วนร่วมกับ  
ครุสภา  
 จะเห็นได้ว่าองค์ประกอบหลักของคุณลักษณะของความเป็นครูคณุภาพ ซึ่งถูกศึกษามาตั้งแต่ยุคเก่ามา
จนถึงยุคปฏิรูปการศึกษาคณุลักษณะดังกล่าวก็ยังฝังแน่นอยู่ในตัวครู ซึ่งครูทุกคนก็ยังตระหนักในคุณลักษณะ
ดังกล่าวนี้ เพราะฉะนั้นคณุลักษณะดังกล่าวยังเป็นคณุลักษณะจ าเปน็ท่ีจะต้องติดตัวครูไปไม่ว่าจะเป็นครูในยุค
ใดๆ ก็ตาม รวมทั้งครูในยุคปฏริูปนี้ด้วย 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของครคูุณภาพในยุคปฏริปูการศึกษา ตามการรับรู้ของครู

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
     จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ท าให้ทราบว่าคุณลักษณะของครูคณุภาพในยุคปฏิรูปการศึกษา ตามการ

รับรู้ของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ซึง่น่าจะเช่ือ
ได้ว่าองค์ประกอบเหลา่นี้มีความเที่ยงตรง ดังนั้นจึงควรน าองค์ประกอบท้ัง 4 ซึ่งได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ความรู้
และความสามารถ องค์ประกอบท่ี 2 คุณธรรมและจริยธรรม  องค์ประกอบท่ี 3 มนุษยสัมพันธ์ องค์ประกอบท่ี 4 
ความรักและความศรัทธาต่อวิชาชีพครู ไปจัดท าแผนพัฒนาครผูู้สอน 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจยัครัง้ต่อไป 
2.1 คุณลักษณะที่พบเป็นคณุลักษณะที่ครูให้ความส าคัญและตระหนักในคุณค่า และควรจะมีใน 

คุณลักษณะของครูในยุคปฏิรูป แต่สิ่งที่เกิดขึ้นตัวแปรบางตัวแปรที่ยังไม่ปรากฏ ส่งผลให้ผู้ที่จะน างานวิจัยเพื่อต่อ
ยอดงานวิจัย ควรทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องให้ถึงความเป็นปัจจุบันให้มากข้ึน หรืออาจจะใช้เทคนิค
การสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญทีม่ีความรู้ความเข้าใจเฉพาะสาขานี้ เช่น คณบดีของคณะศึกษาศาสตร์ ครุุศาสตร์ทั่ว
ประเทศ หรือผู้บรหิารของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อท่ีจะไดคุ้ณลักษณะเฉพาะของครูในยุคปฏริูปมากขึ้น ซึ่งจะ
เป็นสิ่งที่เติมเตม็ว่าครูในยุคปฏิรูปควรจะมีอะไรเพิ่มขึ้นบ้างจากคณุลกัษณะของครูที่มีอยู่แล้ว   

2.2 จากการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลกัษณะของครูคณุภาพ 
ในยุคปฏิรูปการศึกษา ตามการรับรู้ของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  โดยใช้วิธี
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ในการจัดกลุม่ตัวแปรทีจ่ะมีความสัมพันธ์กันเข้าไวด้้วยกัน เพื่ออธิบาย
คุณลักษณะของครูคณุภาพในยุคปฏิรูปการศึกษา ตามการรับรู้ของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 39 ร่วมกัน ยังมขี้อจ ากัดในด้าน ความคลาดเคลื่อนจากการวัด เพื่อให้ผลการศึกษาครั้งนี้ เป็นที่
น่าเชื่อถือยิ่งข้ึน ในการท าวิจัยครั้งต่อไปควรจะท าการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยใช้องค์ประกอบ
คุณลักษณะของครูคณุภาพในยุคปฏิรูปการศึกษา ตามการรับรู้ของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 39 เป็นเกณฑ ์
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