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ABSTRACT 
A study of Personality based on the concept of Myers Briggs of 1st year student faculty of 
education of The Rajabhat Universities of Upper North-eastern Region of Thailand. Purposes of 
the study of Personality based on the concept of Myers Briggs of 1st year student faculty of 
education of The Rajabhat Universities of Upper North-eastern Region of Thailand. The sample 
group of the study was 1st year students of Faculty of Education, Rajabhat Universities of 
Upper North-eastern Region of Thailand., the total of 602 students. Research Instruments for 
data collection consisted of The Myers-Briggs Type Indicator (MBTI). The data analysis and 
statistics used for data analysis are as follows: Personality Analysis of Myers-Briggs Type 
Indicator (MBTI) as a whole. Data were analyzed using percentage, mean, and standard 
deviation, respectively.The results of this study suggest that the Meyer Brigde (MBTI) 
personality trait of the first year students of the Faculty of Education, Northeastern Rajabhat 
University. The following are the most common (ISTJstudents who are serious, calm, 
meditators, and pondered for answers. Focus on practicality, based on facts and sequencing. 
The core of truth and dependability.) Next The most common practice (SP) found was that 
(ISFP students were shy. Have a friendly, quiet, sensitive, modest, not fast or stressful.)Next, 
the educator (NT) found that most of them (ENTJ students are warm, cordial, sincere, well-
educated, highly capable leaders in the field of activities. Use mindfulness and reason to be a 
world-class person and like to learn the lesson.Lastly, the searcher (NF) found that most (INFP 
students are full of faith and loyalty. Pay attention to learning. Ideas and Language Social skills 
are adaptable,flexible, friendly. 
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ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 บุคลิกภาพเป็นสิ่งท่ีสังคมปัจจบุันให้ความสําคัญเป็นอย่างมากเพราะบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดีย่อมเป็นท่ี
ต้องการของสถานศึกษาหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆในการรับเข้าศึกษาต่อหรือเข้าทํางานอาจกลา่วได้ว่า
บุคลิกภาพเป็นองค์ประกอบทางจิตวิทยาท่ีสําคัญอย่างหนึ่งอันจะส่งผลต่อความสําเร็จทางการเรียนการเลือก
อาชีพอีกท้ังยังเป็นท่ียอมรับและชื่นชมของบุคคลทั่วไปและบุคลิกภาพก็มีลักษณะที่แตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล 
(Surasak., 1996) โดยเฉพาะสังคมคาดหวังว่า นักศึกษาสาขาการศึกษา คณะครุศาสตร์ บุคคลท่ีจะเป็นครูเป็น
แบบอย่างท่ีดีของศิษย์ เป็นผู้สร้างสมาชิกใหม่ของสังคมให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ ธรรมชาติของครูเป็น
อาชีพท่ีต้องเกี่ยวข้องสัมผัสกับบุคคลอ่ืนอยู่เสมอฉะนั้น ผู้ดําเนินอาชีพครูจึงต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและใฝ่พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง The characteristics of a good teacher. (n.d.) เพ่ือบคุคลท่ีจะเข้ามาประกอบอาชีพครู
ควรมีศึกษาบุคลกิภาพให้ความเหมาะสมต่อวิชาชีพ ผู้วิจัยจึงขอเสนอแบบวัดบุคลิกภาพMBTI (Myers-Briggs 
Type Indicator) เป็นแบบวัดท่ีใช้ในการจัดประเภทและอธิบายลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลสร้างและ
พัฒนาข้ึนโดย Isabel Briggs Myers (1896-1980) และ Katharine Cook Briggs (1875-1968) ท่ีมีความสนใจ
และพยายามทําความเข้าใจบุคลิกภาพของบุคคลตามแนวคิดของ Carl G. Jung (1875-1961) จิตแพทย์และนัก
จิตวิเคราะห์ชาวสวิสเจ้าของทฤษฎี Perception and Judgment ซึ่งเป็นทฤษฎีบุคลิกภาพแบบจัดประเภท
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การศึกษาบุคลิกภาพตามแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs) ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือการวิจัยครั้งนี้เพ่ือบุคลิกภาพตามแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers 
Briggs) ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มตัวอย่างเลือก
ตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างง่าย (Simple Random Sampling) นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 602 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่
แบบวัดบุคลิกภาพMyers-Briggs Type Indicator(MBTI) การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
มีดังนี้ การวิเคราะห์บุคลิกภาพจากแบบวัดบุคลิกภาพตามแนวคิด Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) โดย
ภาพรวมและรายด้านประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานตามลําดับสรุปผลการวิจัย ว่า การศึกษาบุคลิกภาพแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs) ของ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีดังต่อไปน้ี ส่วนใหญ่เป็น (ISTJ 
นักศึกษาท่ีมีเป็นคนที่จริงจัง สงบน่ิง ใช้สมาธิและการไตร่ตรองเพื่อหาคําตอบเน้นการทําได้จริงยึดข้อเท็จจริงและ
การจัดลําดับใช้หลักของเหตุผลความจริงและสามารถพึ่งพาได้) ลําดับต่อไปนักปฏิบัติ (SP) พบว่า ส่วนใหญ่เป็น
(ISFP นักศึกษาเป็นคนท่ีเหนียมอาย มีความเป็นมิตร อยู่เงียบๆ อ่อนไหวง่าย ถ่อมตัว ไม่เร่งรัดหรือไม่เครียด) 
ถัดไปผู้รู้ (NT) พบว่า ส่วนใหญ่เป็น (ENTJ นักศึกษาเป็นคนอบอุ่นมีไมตรีจิตจริงใจเรียนเก่งเป็นผู้นํา มี
ความสามารถสูงในด้านกิจกรรม ใช้ความคิดหรือเหตุผลเฉลียวฉลาดเป็นคนทันโลกและชอบใฝ่รู้ใฝ่เรียน) และ
สุดท้ายผู้ค้นหาตัวเอง (NF) พบว่า ส่วนใหญ่เป็น (INFP นักศึกษาเป็นคนท่ีเต็มไปด้วยความเล่ือมศรัทธาและ     
จงภักดีใส่ใจต่อการเรียนรู้ด้านความคิดและภาษาความสามารถทางสังคมพร้อมท่ีจะปรับตัวยืดหยุ่นมีความเป็น
มิตร) 
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Type Indicator) เป็นแบบวัดท่ีใช้ในการจัดประเภทและอธิบายลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลสร้างและ
พัฒนาข้ึนโดย Isabel Briggs Myers (1896-1980) และ Katharine Cook Briggs (1875-1968) ท่ีมีความสนใจ
และพยายามทําความเข้าใจบุคลิกภาพของบุคคลตามแนวคิดของ Carl G. Jung (1875-1961) จิตแพทย์และนัก
จิตวิเคราะห์ชาวสวิสเจ้าของทฤษฎี Perception and Judgment ซึ่งเป็นทฤษฎีบุคลิกภาพแบบจัดประเภท
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การศึกษาบุคลิกภาพตามแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs) ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือการวิจัยครั้งนี้เพ่ือบุคลิกภาพตามแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers 
Briggs) ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มตัวอย่างเลือก
ตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างง่าย (Simple Random Sampling) นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 602 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่
แบบวัดบุคลิกภาพMyers-Briggs Type Indicator(MBTI) การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
มีดังน้ี การวิเคราะห์บุคลิกภาพจากแบบวัดบุคลิกภาพตามแนวคิด Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) โดย
ภาพรวมและรายด้านประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานตามลําดับสรุปผลการวิจัย ว่า การศึกษาบุคลิกภาพแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs) ของ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีดังต่อไปน้ี ส่วนใหญ่เป็น (ISTJ 
นักศึกษาท่ีมีเป็นคนท่ีจริงจัง สงบน่ิง ใช้สมาธิและการไตร่ตรองเพื่อหาคําตอบเน้นการทําได้จริงยึดข้อเท็จจริงและ
การจัดลําดับใช้หลักของเหตุผลความจริงและสามารถพึ่งพาได้) ลําดับต่อไปนักปฏิบัติ (SP) พบว่า ส่วนใหญ่เป็น
(ISFP นักศึกษาเป็นคนท่ีเหนียมอาย มีความเป็นมิตร อยู่เงียบๆ อ่อนไหวง่าย ถ่อมตัว ไม่เร่งรัดหรือไม่เครียด) 
ถัดไปผู้รู้ (NT) พบว่า ส่วนใหญ่เป็น (ENTJ นักศึกษาเป็นคนอบอุ่นมีไมตรีจิตจริงใจเรียนเก่งเป็นผู้นํา มี
ความสามารถสูงในด้านกิจกรรม ใช้ความคิดหรือเหตุผลเฉลียวฉลาดเป็นคนทันโลกและชอบใฝ่รู้ใฝ่เรียน) และ
สุดท้ายผู้ค้นหาตัวเอง (NF) พบว่า ส่วนใหญ่เป็น (INFP นักศึกษาเป็นคนท่ีเต็มไปด้วยความเล่ือมศรัทธาและ     
จงภักดีใส่ใจต่อการเรียนรู้ด้านความคิดและภาษาความสามารถทางสังคมพร้อมท่ีจะปรับตัวยืดหยุ่นมีความเป็น
มิตร) 
 

คําสําคัญ : บุคลิกภาพ / ไมเยอร์บริกจ์ 
 
 
          *อาจารย์ประจําสาขาวิชาพฤติกรรมมนุษย์เพ่ือการพัฒนาตนและจิตวิทยาพัฒนาตนในสังคมยุคใหม่สํานักวิชาศึกษาทั่วไป 
                        มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
            Lecturer in Human Behavior Program for Self Development and Psychology Develop in Modern  
                        Society Institute of General Education Udonthani Rajabhat University 

 

การศึกษาบุคลิกภาพตามแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ของนักศึกษาชัน้ปทีี่ 1 คณะครศุาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

A Study of Personality Basedon the Concept of Myers Briggs of First Year 
Students Faculty of Education of the Rajabhat University of Upper 

North-Eastern Region of Thailand 
ธนัญญา ธีระอกนิษฐ์* 

Thanunya Theeraakanit 
 

Received : October 5, 2018 
Revised : October 31, 2018 

Accepted : December 19, 2019 
บทคัดย่อ 

การศึกษาบุคลิกภาพตามแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs) ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือการวิจัยครั้งนี้เพ่ือบุคลิกภาพตามแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers 
Briggs) ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มตัวอย่างเลือก
ตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างง่าย (Simple Random Sampling) นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 602 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่
แบบวัดบุคลิกภาพMyers-Briggs Type Indicator(MBTI) การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
มีดังน้ี การวิเคราะห์บุคลิกภาพจากแบบวัดบุคลิกภาพตามแนวคิด Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) โดย
ภาพรวมและรายด้านประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานตามลําดับสรุปผลการวิจัย ว่า การศึกษาบุคลิกภาพแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs) ของ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีดังต่อไปน้ี ส่วนใหญ่เป็น (ISTJ 
นักศึกษาท่ีมีเป็นคนท่ีจริงจัง สงบน่ิง ใช้สมาธิและการไตร่ตรองเพื่อหาคําตอบเน้นการทําได้จริงยึดข้อเท็จจริงและ
การจัดลําดับใช้หลักของเหตุผลความจริงและสามารถพึ่งพาได้) ลําดับต่อไปนักปฏิบัติ (SP) พบว่า ส่วนใหญ่เป็น
(ISFP นักศึกษาเป็นคนท่ีเหนียมอาย มีความเป็นมิตร อยู่เงียบๆ อ่อนไหวง่าย ถ่อมตัว ไม่เร่งรัดหรือไม่เครียด) 
ถัดไปผู้รู้ (NT) พบว่า ส่วนใหญ่เป็น (ENTJ นักศึกษาเป็นคนอบอุ่นมีไมตรีจิตจริงใจเรียนเก่งเป็นผู้นํา มี
ความสามารถสูงในด้านกิจกรรม ใช้ความคิดหรือเหตุผลเฉลียวฉลาดเป็นคนทันโลกและชอบใฝ่รู้ใฝ่เรียน) และ
สุดท้ายผู้ค้นหาตัวเอง (NF) พบว่า ส่วนใหญ่เป็น (INFP นักศึกษาเป็นคนท่ีเต็มไปด้วยความเล่ือมศรัทธาและ     
จงภักดีใส่ใจต่อการเรียนรู้ด้านความคิดและภาษาความสามารถทางสังคมพร้อมท่ีจะปรับตัวยืดหยุ่นมีความเป็น
มิตร) 
 

คําสําคัญ : บุคลิกภาพ / ไมเยอร์บริกจ์ 
 
 
          *อาจารย์ประจําสาขาวิชาพฤติกรรมมนุษย์เพ่ือการพัฒนาตนและจิตวิทยาพัฒนาตนในสังคมยุคใหม่สํานักวิชาศึกษาทั่วไป 
                        มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
            Lecturer in Human Behavior Program for Self Development and Psychology Develop in Modern  
                        Society Institute of General Education Udonthani Rajabhat University 



The Golden Teak : Humanity and Social Science Journal (GTHJ.)

Vol.25  No.4  October - December 2019     ISSN 2408-0845 (Print)  ISSN 2651-1487 (Online)
62

(Psychological Type) (Manatsanan. & Suphachai, 2004) 
 เริ่มสนใจทฤษฎีบุคลิกภาพโดย Isabel B. Myers และKatharine C. Briggs (Center for Applications 
of Psychological Type: CAPT ) ทําความเข้าใจพฤติกรรมและความแตกต่างของแต่ละบุคคล Isabel นํา
ทฤษฎีบุคลิกภาพของ Jung มาใช้เป็นพ้ืนฐานในการสร้างแบบวัดบุคลิกภาพเพื่อเป็นเคร่ืองมือช่วยให้ผู้คนได้รู้จัก
ตนเองและจะได้เลือกงานท่ีตรงตามความสามารถของตนเองพื้นฐานทฤษฎีที่นํามาสร้าง MBTI นั้นมาจากทฤษฎี 
Psychological Type ของ Jung ซ่ึงมีสาระสําคัญว่าพฤติกรรมของมนุษย์ท่ีดูเหมือนจะมีความหลากหลายและ
แตกต่างกันแท้จริงแล้วพฤติกรรมเหล่านั้นเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและมีความคงท่ี (Consistent) ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับ 
Perception หรือการรับรู้และ Judgment หรือการตัดสินของแต่ละบุคคล (Myers, 1980, pp.2-4) 
 องค์ประกอบตามโครงสร้างบุคลกิภาพของ Jung อีกประการคือ เจตคติ(Attitudes) หรือการมุ่ง 
ความสนใจและการให้ความสําคัญกล่าวคือ Jung ได้แบ่งองค์ประกอบนี้เป็น 2 ประเภทคือ Extraversion หรือ 
การมุ่งความสนใจไปยังโลกภายนอก (Outer World) และ Introversion หรือการมุ่งความสนใจเข้าสู่โลกภายใน 
(Inner World) คุณลักษณะทั้ง 2 นี้จะอยู่ในบุคคลทุกคนเพียงแต่ลักษณะไหนจะเด่นกว่าถ้าส่วนไหนเด่นอีกส่วน
ก็จะไม่เด่น (Nopphamat., 1997, pp.30-34) และส่วนนี้จึงเป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งท่ีทําให้บุคคลมีความ
แตกต่างกัน 
 จากแนวคิดดังกล่าวการสร้างข้อคําถามและการพัฒนาแบบวัด MBTI จึงสร้างข้ึนตามเหตุผลของทฤษฎี
และเป็นการพิสูจน์เพ่ือรับรองทฤษฎีดังกล่าวซ่ึงลักษณะการให้คะแนนและการแปลผล MBTI จึงเป็นลักษณะของ
บุคลิกภาพ 4 มิติแต่ละมิติ(Dimension) จะมีความโน้มเอียงของความพึงพอใจ (Preference) 2 ลกัษณะที่ตรง
ข้ามกันดังนี้  
 1. มิติด้านการมองโลกที่มีลักษณะหันออกจากตัวมุ่งสนใจโลกภายนอกตนเอง (Extraverts-E) กับ
ลักษณะที่หันเข้าหาตนเองมุ่งสนใจโลกภายในตนเอง (Introverts-I) 
 2. มิติด้านการรับรู้ข้อมูลเป็นลักษณะการรับรู้จากประสาทสัมผัสท้ังห้าโดยตรงมักอยู่ในโลกของความ
เป็นจริงในปัจจุบนั (Sensing-S) กับลักษณะการรับรู้ท่ีใช้การคาดการณ์อนาคตหรือจากประสบการณ์ในอดีตมา
เชื่อมโยงมักอยู่ในโลกของความฝันและจินตนาการ (Intuition-N)  
 3. มิติด้านการตัดสินใจเป็นลักษณะการให้คุณค่าต่อหลักการและเหตุผลเป็นหลัก (Thinking-T) กับ
ลักษณะการให้คุณค่าต่อความรู้สึกเป็นหลัก (Feeling-F)  
 4. มิติด้านการดําเนินชีวิตเป็นลักษณะของการกระทําที่มีแบบแผนกฎเกณฑ์ชอบท่ีจะกําหนด
เตรียมการล่วงหน้า (Judgment-J) กับลักษณะของการกระทําท่ียืดหยุ่นปรบัเปล่ียนไปตามสถานการณ์เปิดกว้าง
รับรู้ข้อมูลไม่ชอบถูกควบคุม (Perception-P) 
 แนวคิดบุคลิกภาพตามแบบของไมเยอร์ บริกจ์ (Myers Briggs) (Tharinee, 1999) มีแนวคิดว่าแต่ละ
บุคคลจะมีตัวเลือกท่ีพึงพอใจในแต่ละมิติและเม่ือนาํตัวเลือกของแต่ละมิติมารวมกันก็จะได้ลักษณะบุคลิกภาพ
เฉพาะของแต่ละบุคคล ได้แก่ บุคลิกภาพแบบแสดงตัว (Extraversion)และเก็บตัว (Introversion) บุคลิกภาพ
แบบหาข้อมูลตามความเป็นจริง (Sensing) และการหยั่งรู้ (Intuition) บุคลิกภาพแบบตัดสินใจโดยใช้เหตุผล 
(Thinking) และโดยใช้ความรู้สึก (Feeling) บุคลิกภาพแบบทํางานโดยใช้แผน (Judgment) และโดยใช้ความ
ยืดหยุ่น (Perception) ดังนั้นการผสมของบุคลิกภาพในมิติต่างๆจะทําให้ได้รูปแบบบุคลิกภาพ 16 รูปแบบ    
(16 Type) ซ่ึงเป็นความแตกต่างของบุคคลทางดา้นเจตคติการรับรู้การตัดสินใจและวิธีการดําเนินชีวิต
คุณลักษณะของ MBTI อีกประการคือเป็นแบบวัดท่ีมีข้อคําถามท่ีเข้าใจง่ายไม่สลับซับซ้อนข้อคําถามส่วนใหญ่ใน
แต่ละข้อจะมีตัวเลือกเพียง 2 ตัวเลือกให้เลือกตอบ 1 ตัวเลือกจากจํานวนข้อคําถาม 40 ข้อจึงใช้เวลาตอบ
ประมาณ 25-30 นาทีซ่ึงสะดวกแก่การทําแบบวัดประโยชน์ท่ีได้จากการทําแบบวัด MBTI สามารถแบ่งได้เป็น    

3 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา MBTI ด้านการให้การปรึกษาทางอาชพี MBTI และด้านการบริหารองค์กร MBTI 
 ฉะนั้นแล้วผู้วิจัยสอนวิชาพฤติกรรมมนุษย์เพ่ือการพัฒนาตนสํานักวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี เป็นหน่วยงานท่ีพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถประกอบอาชีพรับใช้สังคมจงึตระหนักและ
จําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องศึกษาด้านบุคลิกภาพของนักศึกษาในสาขาการศึกษา โดยเฉพาะคณะครุศาสตร์ และเป็น 
การปรับปรุงเปลีย่นแปลงตัวเองให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในอนาคตเพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติท่ีพร้อมที่จะ
เป็นต้นแบบท่ีดีให้กับเยาวชนรุ่นหลังต่อไปจากสภาพปัญหาและความสําคัญดังกลา่วข้างต้นทําให้ผู้วิจัยสนใจที่จะ
ศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพ่ือให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้มีข้อมูลไปพิจารณาให้ความช่วยเหลือและพัฒนานักศึกษาให้มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม
ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพ่ือศึกษาบุคลิกภาพตามแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs) ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1             

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษาบุคลิกภาพตามแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs) 

ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยมีการดําเนินการวิจัย 
ดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาชั้นปท่ีี 1 คณะครุศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏอุดรธานี จํานวน 526 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จํานวน 660 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
จํานวน 740 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จํานวน 390 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จํานวน 460 
คน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ จํานวน 380 คน และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จํานวน 850 คน   
รวมจํานวนท้ังหมด 4,006 คน Registration work of Northeastern Rajabhat University. (2015) 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยประมาณขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตาราง ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ซ่ึงต้อง
ใช้กลุ่มตัวอย่างไม่ต่ํากว่าร้อยละ 15 ของประชากรจากนั้นจะทําการเลือกตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple random sampling) ซ่ึงจะทําการสุ่มนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงจากทุกสาขาวิชามีขั้นตอนการสุ่ม
ตัวอย่างดังต่อไปนี้สุ่มนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จํานวน 79 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จํานวน 98 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร จํานวน 111 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จํานวน 59 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
จํานวน 70 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ จํานวน 57 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จาํนวน 128 คน 
จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 602 คน 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย มีดังต่อไปนี้แบบวัดบุคลกิภาพตามแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs)
โดยศึกษานิยามทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพื่อนํามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบวัดบคุลิกภาพตาม
แนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs) ปรับปรุงจาก www.quotev.com. และนําแบบวัดบุคลิกภาพตาม
แนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs) จากที่สร้างข้ึนไปให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 3 ท่านตรวจสอบ           
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(Psychological Type) (Manatsanan. & Suphachai, 2004) 
 เริ่มสนใจทฤษฎีบุคลิกภาพโดย Isabel B. Myers และKatharine C. Briggs (Center for Applications 
of Psychological Type: CAPT ) ทําความเข้าใจพฤติกรรมและความแตกต่างของแต่ละบุคคล Isabel นํา
ทฤษฎีบุคลิกภาพของ Jung มาใช้เป็นพ้ืนฐานในการสร้างแบบวัดบุคลิกภาพเพื่อเป็นเคร่ืองมือช่วยให้ผู้คนได้รู้จัก
ตนเองและจะได้เลือกงานท่ีตรงตามความสามารถของตนเองพื้นฐานทฤษฎีที่นํามาสร้าง MBTI นั้นมาจากทฤษฎี 
Psychological Type ของ Jung ซ่ึงมีสาระสําคัญว่าพฤติกรรมของมนุษย์ท่ีดูเหมือนจะมีความหลากหลายและ
แตกต่างกันแท้จริงแล้วพฤติกรรมเหล่าน้ันเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและมีความคงที่ (Consistent) ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับ 
Perception หรือการรับรู้และ Judgment หรือการตัดสินของแต่ละบุคคล (Myers, 1980, pp.2-4) 
 องค์ประกอบตามโครงสร้างบุคลกิภาพของ Jung อีกประการคือ เจตคติ(Attitudes) หรือการมุ่ง 
ความสนใจและการให้ความสําคัญกล่าวคือ Jung ได้แบ่งองค์ประกอบนี้เป็น 2 ประเภทคือ Extraversion หรือ 
การมุ่งความสนใจไปยังโลกภายนอก (Outer World) และ Introversion หรือการมุ่งความสนใจเข้าสู่โลกภายใน 
(Inner World) คุณลักษณะทั้ง 2 นี้จะอยู่ในบุคคลทุกคนเพียงแต่ลักษณะไหนจะเด่นกว่าถ้าส่วนไหนเด่นอีกส่วน
ก็จะไม่เด่น (Nopphamat., 1997, pp.30-34) และส่วนนี้จึงเป็นอีกองค์ประกอบหน่ึงท่ีทําให้บุคคลมีความ
แตกต่างกัน 
 จากแนวคิดดังกล่าวการสร้างข้อคําถามและการพัฒนาแบบวัด MBTI จึงสร้างข้ึนตามเหตุผลของทฤษฎี
และเป็นการพิสูจน์เพ่ือรับรองทฤษฎีดังกล่าวซ่ึงลักษณะการให้คะแนนและการแปลผล MBTI จึงเป็นลักษณะของ
บุคลิกภาพ 4 มิติแต่ละมิติ(Dimension) จะมีความโน้มเอียงของความพึงพอใจ (Preference) 2 ลกัษณะที่ตรง
ข้ามกันดังนี้  
 1. มิติด้านการมองโลกที่มีลักษณะหันออกจากตัวมุ่งสนใจโลกภายนอกตนเอง (Extraverts-E) กับ
ลักษณะที่หันเข้าหาตนเองมุ่งสนใจโลกภายในตนเอง (Introverts-I) 
 2. มิติด้านการรับรู้ข้อมูลเป็นลักษณะการรับรู้จากประสาทสัมผัสท้ังห้าโดยตรงมักอยู่ในโลกของความ
เป็นจริงในปัจจุบนั (Sensing-S) กับลักษณะการรับรู้ท่ีใช้การคาดการณ์อนาคตหรือจากประสบการณ์ในอดีตมา
เชื่อมโยงมักอยู่ในโลกของความฝันและจินตนาการ (Intuition-N)  
 3. มิติด้านการตัดสินใจเป็นลักษณะการให้คุณค่าต่อหลักการและเหตุผลเป็นหลัก (Thinking-T) กับ
ลักษณะการให้คุณค่าต่อความรู้สึกเป็นหลัก (Feeling-F)  
 4. มิติด้านการดําเนินชีวิตเป็นลักษณะของการกระทําที่มีแบบแผนกฎเกณฑ์ชอบท่ีจะกําหนด
เตรียมการล่วงหน้า (Judgment-J) กับลักษณะของการกระทําท่ียืดหยุ่นปรบัเปล่ียนไปตามสถานการณ์เปิดกว้าง
รับรู้ข้อมูลไม่ชอบถูกควบคุม (Perception-P) 
 แนวคิดบุคลิกภาพตามแบบของไมเยอร์ บริกจ์ (Myers Briggs) (Tharinee, 1999) มีแนวคิดว่าแต่ละ
บุคคลจะมีตัวเลือกท่ีพึงพอใจในแต่ละมิติและเม่ือนาํตัวเลือกของแต่ละมิติมารวมกันก็จะได้ลักษณะบุคลิกภาพ
เฉพาะของแต่ละบุคคล ได้แก่ บุคลิกภาพแบบแสดงตัว (Extraversion)และเก็บตัว (Introversion) บุคลิกภาพ
แบบหาข้อมูลตามความเป็นจริง (Sensing) และการหยั่งรู้ (Intuition) บุคลิกภาพแบบตัดสินใจโดยใช้เหตุผล 
(Thinking) และโดยใช้ความรู้สึก (Feeling) บุคลิกภาพแบบทํางานโดยใช้แผน (Judgment) และโดยใช้ความ
ยืดหยุ่น (Perception) ดังน้ันการผสมของบุคลิกภาพในมิติต่างๆจะทําให้ได้รูปแบบบุคลิกภาพ 16 รูปแบบ    
(16 Type) ซ่ึงเป็นความแตกต่างของบุคคลทางดา้นเจตคติการรับรู้การตัดสินใจและวิธีการดําเนินชีวิต
คุณลักษณะของ MBTI อีกประการคือเป็นแบบวัดท่ีมีข้อคําถามท่ีเข้าใจง่ายไม่สลับซับซ้อนข้อคําถามส่วนใหญ่ใน
แต่ละข้อจะมีตัวเลือกเพียง 2 ตัวเลือกให้เลือกตอบ 1 ตัวเลือกจากจํานวนข้อคําถาม 40 ข้อจึงใช้เวลาตอบ
ประมาณ 25-30 นาทีซ่ึงสะดวกแก่การทําแบบวัดประโยชน์ท่ีได้จากการทําแบบวัด MBTI สามารถแบ่งได้เป็น    

3 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา MBTI ด้านการให้การปรึกษาทางอาชพี MBTI และด้านการบริหารองค์กร MBTI 
 ฉะนั้นแล้วผู้วิจัยสอนวิชาพฤติกรรมมนุษย์เพ่ือการพัฒนาตนสํานักวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี เป็นหน่วยงานท่ีพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถประกอบอาชีพรับใช้สังคมจงึตระหนักและ
จําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องศึกษาด้านบุคลิกภาพของนักศึกษาในสาขาการศึกษา โดยเฉพาะคณะครุศาสตร์ และเป็น 
การปรับปรุงเปลีย่นแปลงตัวเองให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในอนาคตเพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติท่ีพร้อมที่จะ
เป็นต้นแบบท่ีดีให้กับเยาวชนรุ่นหลังต่อไปจากสภาพปัญหาและความสําคัญดังกลา่วข้างต้นทําให้ผู้วิจัยสนใจที่จะ
ศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพ่ือให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้มีข้อมูลไปพิจารณาให้ความช่วยเหลือและพัฒนานักศึกษาให้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพ่ือศึกษาบุคลิกภาพตามแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs) ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1             

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษาบุคลิกภาพตามแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs) 

ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยมีการดําเนินการวิจัย 
ดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาชั้นปท่ีี 1 คณะครุศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏอุดรธานี จํานวน 526 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จํานวน 660 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
จํานวน 740 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จํานวน 390 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จํานวน 460 
คน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ จํานวน 380 คน และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จํานวน 850 คน   
รวมจํานวนท้ังหมด 4,006 คน Registration work of Northeastern Rajabhat University. (2015) 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยประมาณขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตาราง ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ซ่ึงต้อง
ใช้กลุ่มตัวอย่างไม่ต่ํากว่าร้อยละ 15 ของประชากรจากนั้นจะทําการเลือกตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มอย่างงา่ย 
(Simple random sampling) ซ่ึงจะทําการสุ่มนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงจากทุกสาขาวิชามีขั้นตอนการสุ่ม
ตัวอย่างดังต่อไปนี้สุ่มนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จํานวน 79 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จํานวน 98 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร จํานวน 111 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จํานวน 59 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
จํานวน 70 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ จํานวน 57 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จาํนวน 128 คน 
จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 602 คน 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย มีดังต่อไปนี้แบบวัดบุคลกิภาพตามแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs)
โดยศึกษานิยามทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อนํามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบวัดบคุลิกภาพตาม
แนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs) ปรับปรุงจาก www.quotev.com. และนําแบบวัดบุคลิกภาพตาม
แนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs) จากที่สร้างข้ึนไปให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 3 ท่านตรวจสอบ           
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ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ได้ค่า IOC เท่ากับ 0.96 และนําแบบวัดบุคลิกภาพดังกล่าวท่ีได้ไป
try out กลุ่มใกล้เคียงกลุ่มตัวอย่างและนํามาปรับปรุงเพื่อนําไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 การรวบรวมข้อมูล 
 การรวบรวมข้อมูลจากแบบวัดบุคลิกภาพ Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) ของนักศึกษาชั้นปีท่ี
1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาตามลําดับ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัว โดยใช้การหาความถี่และร้อยละ
จําแนกตามสาขาวิชาการวิเคราะห์บุคลิกภาพ เป็นการหาค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากแบบวัดบุคลิกภาพ 
Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) โดยภาพรวมและรายด้าน 
 

สรุปผลการวิจัย 
 บุคลิกภาพ 16 รูปแบบตามแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs) ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะ 
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ อุดรธานี เลย สกลนคร มหาสารคาม ร้อยเอ็ด
กาฬสินธ์ุ นครราชสีมา มีดังต่อไปน้ีส่วนใหญ่เป็น (ISTJ นักศึกษาท่ีมีเป็นคนท่ีจริงจังสงบนิ่งใช้สมาธิและการ
ไตร่ตรองเพื่อหาคําตอบ เน้นการทําได้จริงยึดข้อเท็จจริงและการจดัลําดับใช้หลักของเหตุผลความจริงและ
สามารถพ่ึงพาได้ มองว่าทุกสิ่งทุกอย่างลงตัวดีอยู่แล้วตัดสินใจด้วยตนเองว่าควรทําอะไรแล้วทําอย่างมุ่งม่ันโดยไม่
หวั่นไหว มีความรับผิดชอบแม้มีคนไม่เห็นด้วยหรือท้วงติงก็ตาม มีความสุขท่ีได้จัดระเบียบชีวิตงานและครอบครัว
ยึดค่านิยมเร่ืองขนบธรรมเนียมประเพณีและความภักดี) ลําดับต่อไปนักปฏิบัติ (SP) พบว่าส่วนใหญ่เป็น (ISFP 
นักศึกษาเป็นคนท่ีเหนียมอาย มีความเป็นมิตรอยู่เงียบๆ อ่อนไหวง่ายถ่อมตัวเก่ียวกับความสามารถของตน มัก
หลีกเลี่ยงความขัดแย้งไม่ชอบบีบบังคับให้คนอื่นเห็นด้วยหรือเชื่อเหมือนตนปกติไม่สนใจท่ีจะเป็นผู้นําใครแต่จะ
ผูกพันต่อลูกน้องไม่เร่งรัดหรือเคร่งเครียดเม่ือต้องทํางานให้เสร็จตามที่ได้รับมอบหมายด้วยเหตุผลคือไม่อยาก
ทําลายบรรยากาศดีๆ ขณะนั้นเพราะงานเร่งรีบมากดดันหรือต้องออกแรงมากกว่าปกติไม่ชอบความขัดแย้งหรือ
แตกแยกไม่ชอบใช้ความเห็นหรือค่านิยมของตนไปบีบบังคับผู้อ่ืน) ถัดไปผู้รู้ (NT) พบว่าส่วนใหญ่เป็น (ENTJ 
นักศึกษาเป็นคนอบอุ่นมีไมตรีจิต จริงใจ เรียนเก่ง เป็นผู้นํากิจกรรมมีความสามารถสูงในด้านกิจกรรมประเภทใช้
ความคิดหรือเหตุผลเฉลียวฉลาดในการเจรจาต่างๆเป็นคนทันโลกและชอบใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยู่ตลอดเวลา บางคร้ังมัก
มองส่ิงต่างๆเชิงบวกและมั่นใจมากเกินกว่าความเป็นจริงมักกดดันผู้อ่ืนให้ยอมรับความคิดเห็นของตน) และ
สุดท้ายผู้ค้นหาตัวเอง (NF) พบว่าส่วนใหญ่เป็น (INFP นักศึกษาเป็นคนท่ีเต็มไปด้วยความเลื่อมศรัทธาและจง
ภักดีแต่มักปิดปากเงียบจนกว่าจะคุ้นเคยกันอย่างดีแล้ว ใส่ใจต่อการเรียนรู้ด้านความคิดและภาษา ชอบริเริ่ม
โครงการอิสระของตนเองมักรับงานมากเกินตัวท่ีจะทําได้หมด มีความเป็นมิตรโดยพยายามแสดงออกถึง
ความสามารถทางสังคมของตนพร้อมท่ีจะปรับตัวยืดหยุ่นและให้การยอมรับการกระทําหรืองานเกินตัวท่ีจะทําได้
หมดมีความเป็นมิตรโดยพยายามแสดงออกถึงความสามารถทางสังคมของตนพร้อมท่ีจะปรับตัวยืดหยุ่นและให้
การยอมรับการกระทําหรืองานใดๆท่ีมิใช่เป็นการบีบบังคับ) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการอภิปรายผลการวิจัยข้างต้นมีข้อสังเกตจากบุคลิกภาพ 16 รูปแบบตามแนวคิดของไมเยอร์
บริกจ์ (Myers Briggs) โดยมีความสอดคล้องกับทฤษฎีบุคลิกภาพแบบคุณลักษณะ (Trait Personality Theory) 

กล่าวว่าบุคลิกภาพเป็นสิ่งท่ีสามารถทําความเข้าใจและระบุคุณสมบัติขั้นพ้ืนฐานท่ีทําให้เกิดพฤติกรรมมนุษย์และ
นับรวมไปถึงองค์ประกอบของพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงความอดทนพื้นฐานจิตใจและรวมถึงพฤติกรรมใน
สภาวะเหตุการณ์ต่างๆจึงพบว่าส่วนใหญ่ (ISTJ) นักศึกษามีเป็นคนท่ีจริงจัง สงบนิง่ใช้สมาธิและการไตร่ตรองเพื่อ
หาคําตอบเน้นการทําได้จริงยึดข้อเท็จจริงลําดับต่อไป (ISFP) นักศึกษาเป็นคนท่ีเหนียมอายมีความเป็นมิตรอยู่
เงียบๆอ่อนไหวง่ายถ่อมตัวถัดไป (ENTJ) นักศึกษาเป็นคนอบอุ่นมีไมตรีจิต จริงใจเรียนเก่งเป็นผู้นํากิจกรรมมี
ความสามารถสูงและสุดท้าย (INFP) นักศึกษาเป็นคนที่เต็มไปด้วยความเลื่อมศรัทธาและจงภักดีเป็นต้น โดยสรุป
บุคลิกภาพ อันได้แก่ ISTJ,ISFP, ENTJ, INFP บุคลิกภาพท่ีกล่าวมาน้ีมีความเหมาะสมกับนักศึกษาสาขา
การศึกษา คณะครุศาสตร์ ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีจะเกิดบุคลิกภาพได้มีความเชื่อมโยงกับหลักการทฤษฎีบุคลิกภาพการ
เรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) กล่าวถึงการศึกษาบุคลิกภาพโดยใช้วิธีการเรียนรู้ทางสังคมเน้นตัว
บุคคลสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมล้วนแต่เป็นส่วนประกอบที่มีความสําคัญพฤติกรรมจะเปน็ส่วนหนึ่งท่ีใช้การ
ตัดสินโดยอาศัยสภาพการณ์ท่ีมีตัวบุคคลอยู่ในสภาพการณ์นั้นกระบวนการความเข้าใจประสบการณ์ท่ีเคยผ่าน
มาแล้วและบุคคลอื่นจะช่วยทําให้บุคคลมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและมีส่วนช่วยทําให้แต่ละบุคคลเกิด
แนวทางปรับปรุงพฤติกรรมตามสภาพการณ์นั้นนักทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมพบว่าพฤติกรรมคือการมี
ปฏิสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องระหว่างคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของแต่ละบุคคลและสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบตัวซ่ึงตรงกับ
ทฤษฎีบุคลิกภาพของแอดเลอร์มีความเชื่อว่าความรู้สึกของตนเองจะแสดงบทบาทที่สําคัญในการสร้างรูปแบบ
ของบุคลิกภาพการรู้จักสร้างตนเองและบุคลิกภาพแบบท่ีรู้จักตนเองก่อให้เกิดความพยายามท่ีจะเอาชนะ
อุปสรรคท้ังหลายและสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้เพราะว่าศักยภาพน้ีเป็นลักษณะพิเศษท่ีมีอยู่ในแต่ละ
บุคคลโดยลักษณะพิเศษท่ีมีอยู่ในแต่ละบุคคลที่เรียกว่า“พฤติกรรม (Baanjomyut., n.d.)  
 คาร์ล จี จุง (Carl G. Jung) มีความคิดท่ีเชื่อว่าจิตใต้สํานึกทําหน้าท่ีบันทึกความจําและแรงกระตุ้น
ท้ังหลายไว้และทําหน้าท่ีถ่ายทอดส่ิงท่ีจิตใต้สํานึกมีการเก็บสะสมไว้ซ่ึงจะเป็นการสะท้อนกลับให้เป็นมโนภาพ
เร่ืองราวในอดีตท่ีนา่ต่ืนเต้นของมนุษย์ได้ (Praew, 2013) จุงแบง่บุคลิกภาพออกเป็น 2 แบบคือแบบท่ี1 
บุคลิกภาพแบบปกปิด (Introvert) เป็นลักษณะบุคคลท่ีไม่ชอบการเข้าสังคมมีเพ่ือนมาก ยึดม่ันในความรู้สึกของ
ตนเอง ไม่ชอบคบเพื่อนมาก บางขณะจะมีความรู้สึกว้าเหว่ชอบอยู่ตามลําพังสันโดษชอบอ่านหนังสือเหงาจิตใจ
ไม่มีความม่ันคงอารมณ์หงุดหงิดและไม่ชอบการก้าวร้าวรุนแรง แบบท่ี 2 บุคลิกภาพแบบเปิดเผย (Extrovert) 
เป็นลักษณะบุคคลท่ีถูกครอบงําโดยอิทธิพลจากสิ่งภายนอกมีเป้าหมายท่ีเป็นจริงมากชอบมีประสบการณ์ด้วย
ตนเอง ชอบเข้าสังคม ชอบมีเพ่ือนมาก ชอบพูดมากกว่าฟัง ช่างพูด จิตใจม่ันคง ร่าเริงแจ่มใส ปรับตนเองได้
ค่อนข้างดีและสามารถที่จะแสดงความก้าวร้าวรุนแรงได้โดยขาดการควบคุมอารมณ์ดังนั้นบุคลิกภาพทั้งแบบ
ปกปิดและแบบเปิดเผยจะมีอยู่ในตัวของแต่ละบุคคลทั้งนี้ขึ้นอยู่กับโอกาสและสถานการณ์ 
 จากการศึกษาต่อมาพบว่าบุคคลท่ีมีลักษณะเก็บตัวหรือแสดงตัวอย่างใดอย่างหนึ่งเพียงอย่างเดียวพบ
น้อยในสังคมบุคคลส่วนใหญ่มักจะมีลักษณะที่ก้ํากึ่ง (Ambiverts) คือมีลักษณะทั้งสองแบบถ่วงดุลกันในคน
หนึ่งๆแต่อาจมีแบบไหนมากกว่ากันแล้วจุงมีความคิดว่าบคุลิกภาพเป็นผลมาจากการวางเป้าหมายอนาคตและ
ประสบการณ์ปัจจุบันมากกว่า จุงกล่าวว่าชีวิตมนุษย์เป็นการพยายามบากบ่ันท่ีจะบรรลุเป้าหมายในอนาคตคือ
ความมีเอกภาพและบูรณภาพ (unity and perfection) โดยที่ระบบต่างๆของบุคลิกภาพสามารถทํางานร่วมกัน
อย่างสอดคล้องและสมดุลสามารถแก้ปัญหาและดําเนินชีวิตอย่างมีวุฒิภาวะและปรับตัวได้ 
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ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ได้ค่า IOC เท่ากับ 0.96 และนําแบบวัดบุคลิกภาพดังกล่าวท่ีได้ไป
try out กลุ่มใกล้เคียงกลุ่มตัวอย่างและนํามาปรับปรุงเพื่อนําไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 การรวบรวมข้อมูล 
 การรวบรวมข้อมูลจากแบบวัดบุคลิกภาพ Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) ของนักศึกษาชั้นปีท่ี
1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาตามลําดับ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัว โดยใช้การหาความถี่และร้อยละ
จําแนกตามสาขาวิชาการวิเคราะห์บุคลิกภาพ เป็นการหาค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากแบบวัดบุคลิกภาพ 
Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) โดยภาพรวมและรายด้าน 
 

สรุปผลการวิจัย 
 บุคลิกภาพ 16 รูปแบบตามแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs) ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 คณะ 
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ อุดรธานี เลย สกลนคร มหาสารคาม ร้อยเอ็ด
กาฬสินธ์ุ นครราชสีมา มีดังต่อไปน้ีส่วนใหญ่เป็น (ISTJ นักศึกษาท่ีมีเป็นคนท่ีจริงจังสงบนิ่งใช้สมาธิและการ
ไตร่ตรองเพื่อหาคําตอบ เน้นการทําได้จริงยึดข้อเท็จจริงและการจดัลําดับใช้หลักของเหตุผลความจริงและ
สามารถพ่ึงพาได้ มองว่าทุกสิ่งทุกอย่างลงตัวดีอยู่แล้วตัดสินใจด้วยตนเองว่าควรทําอะไรแล้วทําอย่างมุ่งม่ันโดยไม่
หวั่นไหว มีความรับผิดชอบแม้มีคนไม่เห็นด้วยหรือท้วงติงก็ตาม มีความสุขท่ีได้จัดระเบียบชีวิตงานและครอบครัว
ยึดค่านิยมเร่ืองขนบธรรมเนียมประเพณีและความภักดี) ลําดับต่อไปนักปฏิบัติ (SP) พบว่าส่วนใหญ่เป็น (ISFP 
นักศึกษาเป็นคนท่ีเหนียมอาย มีความเป็นมิตรอยู่เงียบๆ อ่อนไหวง่ายถ่อมตัวเก่ียวกับความสามารถของตน มัก
หลีกเลี่ยงความขัดแย้งไม่ชอบบีบบังคับให้คนอื่นเห็นด้วยหรือเชื่อเหมือนตนปกติไม่สนใจท่ีจะเป็นผู้นําใครแต่จะ
ผูกพันต่อลูกน้องไม่เร่งรัดหรือเคร่งเครียดเม่ือต้องทํางานให้เสร็จตามที่ได้รับมอบหมายด้วยเหตุผลคือไม่อยาก
ทําลายบรรยากาศดีๆ ขณะนั้นเพราะงานเร่งรีบมากดดันหรือต้องออกแรงมากกว่าปกติไม่ชอบความขัดแย้งหรือ
แตกแยกไม่ชอบใช้ความเห็นหรือค่านิยมของตนไปบีบบังคับผู้อ่ืน) ถัดไปผู้รู้ (NT) พบว่าส่วนใหญ่เป็น (ENTJ 
นักศึกษาเป็นคนอบอุ่นมีไมตรีจิต จริงใจ เรียนเก่ง เป็นผู้นํากิจกรรมมีความสามารถสูงในด้านกิจกรรมประเภทใช้
ความคิดหรือเหตุผลเฉลียวฉลาดในการเจรจาต่างๆเป็นคนทันโลกและชอบใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยู่ตลอดเวลา บางคร้ังมัก
มองส่ิงต่างๆเชิงบวกและมั่นใจมากเกินกว่าความเป็นจริงมักกดดันผู้อ่ืนให้ยอมรับความคิดเห็นของตน) และ
สุดท้ายผู้ค้นหาตัวเอง (NF) พบว่าส่วนใหญ่เป็น (INFP นักศึกษาเป็นคนท่ีเต็มไปด้วยความเลื่อมศรัทธาและจง
ภักดีแต่มักปิดปากเงียบจนกว่าจะคุ้นเคยกันอย่างดีแล้ว ใส่ใจต่อการเรียนรู้ด้านความคิดและภาษา ชอบริเริ่ม
โครงการอิสระของตนเองมักรับงานมากเกินตัวท่ีจะทําได้หมด มีความเป็นมิตรโดยพยายามแสดงออกถึง
ความสามารถทางสังคมของตนพร้อมท่ีจะปรับตัวยืดหยุ่นและให้การยอมรับการกระทําหรืองานเกินตัวท่ีจะทําได้
หมดมีความเป็นมิตรโดยพยายามแสดงออกถึงความสามารถทางสังคมของตนพร้อมท่ีจะปรับตัวยืดหยุ่นและให้
การยอมรับการกระทําหรืองานใดๆท่ีมิใช่เป็นการบีบบังคับ) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการอภิปรายผลการวิจัยข้างต้นมีข้อสังเกตจากบุคลิกภาพ 16 รูปแบบตามแนวคิดของไมเยอร์
บริกจ์ (Myers Briggs) โดยมีความสอดคล้องกับทฤษฎีบุคลิกภาพแบบคุณลักษณะ (Trait Personality Theory) 

กล่าวว่าบุคลิกภาพเป็นสิ่งท่ีสามารถทําความเข้าใจและระบุคุณสมบัติขั้นพ้ืนฐานท่ีทําให้เกิดพฤติกรรมมนุษย์และ
นับรวมไปถึงองค์ประกอบของพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงความอดทนพื้นฐานจิตใจและรวมถึงพฤติกรรมใน
สภาวะเหตุการณ์ต่างๆจึงพบว่าส่วนใหญ่ (ISTJ) นักศึกษามีเป็นคนท่ีจริงจัง สงบนิง่ใช้สมาธิและการไตร่ตรองเพื่อ
หาคําตอบเน้นการทําได้จริงยึดข้อเท็จจริงลําดับต่อไป (ISFP) นักศึกษาเป็นคนท่ีเหนียมอายมีความเป็นมิตรอยู่
เงียบๆอ่อนไหวง่ายถ่อมตัวถัดไป (ENTJ) นักศึกษาเป็นคนอบอุ่นมีไมตรีจิต จริงใจเรียนเก่งเป็นผู้นํากิจกรรมมี
ความสามารถสูงและสุดท้าย (INFP) นักศึกษาเป็นคนท่ีเต็มไปด้วยความเลื่อมศรัทธาและจงภักดีเป็นต้น โดยสรุป
บุคลิกภาพ อันได้แก่ ISTJ,ISFP, ENTJ, INFP บุคลิกภาพท่ีกล่าวมาน้ีมีความเหมาะสมกับนักศึกษาสาขา
การศึกษา คณะครุศาสตร์ ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีจะเกิดบุคลิกภาพได้มีความเชื่อมโยงกับหลักการทฤษฎีบุคลิกภาพการ
เรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) กล่าวถึงการศึกษาบุคลิกภาพโดยใช้วิธีการเรียนรู้ทางสังคมเน้นตัว
บุคคลสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมล้วนแต่เป็นส่วนประกอบท่ีมีความสําคัญพฤติกรรมจะเปน็ส่วนหนึ่งท่ีใช้การ
ตัดสินโดยอาศัยสภาพการณ์ท่ีมีตัวบุคคลอยู่ในสภาพการณ์นั้นกระบวนการความเข้าใจประสบการณ์ท่ีเคยผ่าน
มาแล้วและบุคคลอื่นจะช่วยทําให้บุคคลมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและมีส่วนช่วยทําให้แต่ละบุคคลเกิด
แนวทางปรับปรุงพฤติกรรมตามสภาพการณ์นั้นนักทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมพบว่าพฤติกรรมคือการมี
ปฏิสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องระหว่างคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของแต่ละบุคคลและสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบตัวซ่ึงตรงกับ
ทฤษฎีบุคลิกภาพของแอดเลอร์มีความเชื่อว่าความรู้สึกของตนเองจะแสดงบทบาทที่สําคัญในการสร้างรูปแบบ
ของบุคลิกภาพการรู้จักสร้างตนเองและบุคลิกภาพแบบท่ีรู้จักตนเองก่อให้เกิดความพยายามท่ีจะเอาชนะ
อุปสรรคท้ังหลายและสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้เพราะว่าศักยภาพนี้เป็นลักษณะพิเศษท่ีมีอยู่ในแต่ละ
บุคคลโดยลักษณะพิเศษท่ีมีอยู่ในแต่ละบุคคลที่เรียกว่า“พฤติกรรม (Baanjomyut., n.d.)  
 คาร์ล จี จุง (Carl G. Jung) มีความคิดท่ีเชื่อว่าจิตใต้สํานึกทําหน้าท่ีบันทึกความจําและแรงกระตุ้น
ท้ังหลายไว้และทําหน้าท่ีถ่ายทอดส่ิงท่ีจิตใต้สํานึกมีการเก็บสะสมไว้ซ่ึงจะเป็นการสะท้อนกลับให้เป็นมโนภาพ
เรื่องราวในอดีตท่ีนา่ต่ืนเต้นของมนุษย์ได้ (Praew, 2013) จุงแบง่บุคลิกภาพออกเป็น 2 แบบคือแบบท่ี1 
บุคลิกภาพแบบปกปิด (Introvert) เป็นลักษณะบุคคลท่ีไม่ชอบการเข้าสังคมมีเพ่ือนมาก ยึดม่ันในความรู้สึกของ
ตนเอง ไม่ชอบคบเพื่อนมาก บางขณะจะมีความรู้สึกว้าเหว่ชอบอยู่ตามลําพังสันโดษชอบอ่านหนังสือเหงาจิตใจ
ไม่มีความม่ันคงอารมณ์หงุดหงิดและไม่ชอบการก้าวร้าวรุนแรง แบบท่ี 2 บุคลิกภาพแบบเปิดเผย (Extrovert) 
เป็นลักษณะบุคคลท่ีถูกครอบงําโดยอิทธิพลจากสิ่งภายนอกมีเป้าหมายท่ีเป็นจริงมากชอบมีประสบการณ์ด้วย
ตนเอง ชอบเข้าสังคม ชอบมีเพ่ือนมาก ชอบพูดมากกว่าฟัง ช่างพูด จิตใจม่ันคง ร่าเริงแจ่มใส ปรับตนเองได้
ค่อนข้างดีและสามารถที่จะแสดงความก้าวร้าวรุนแรงได้โดยขาดการควบคุมอารมณ์ดังน้ันบุคลิกภาพทั้งแบบ
ปกปิดและแบบเปิดเผยจะมีอยู่ในตัวของแต่ละบุคคลทั้งนี้ขึ้นอยู่กับโอกาสและสถานการณ์ 
 จากการศึกษาต่อมาพบว่าบุคคลท่ีมีลักษณะเก็บตัวหรือแสดงตัวอย่างใดอย่างหนึ่งเพียงอย่างเดียวพบ
น้อยในสังคมบุคคลส่วนใหญ่มักจะมีลักษณะที่ก้ํากึ่ง (Ambiverts) คือมีลักษณะทั้งสองแบบถ่วงดุลกันในคน
หนึ่งๆแต่อาจมีแบบไหนมากกว่ากันแล้วจุงมีความคิดว่าบคุลิกภาพเป็นผลมาจากการวางเป้าหมายอนาคตและ
ประสบการณ์ปัจจุบันมากกว่า จุงกล่าวว่าชีวิตมนุษย์เป็นการพยายามบากบ่ันท่ีจะบรรลุเป้าหมายในอนาคตคือ
ความมีเอกภาพและบูรณภาพ (unity and perfection) โดยท่ีระบบต่างๆของบุคลิกภาพสามารถทํางานร่วมกัน
อย่างสอดคล้องและสมดุลสามารถแก้ปัญหาและดําเนินชีวิตอย่างมีวุฒิภาวะและปรับตัวได้ 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ศึกษาบุคลิกภาพตามแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs) เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพวิชาชีพครูให้
สอดคล้องกับการประกอบอาชีพและการทํางาน 
 2. นําองค์ความรู้ท่ีศึกษาเกี่ยวกับบุคลิกภาพตามแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs) ปรับใช้ 
การคัดเลือกบุคลากรวิชาชีพครูได้อย่างเหมาะสม 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ศึกษาบุคลิกภาพตามแนวคิดของไมเยอร์บริกจ์ (Myers Briggs) ในชั้นปีอ่ืนๆหรือมหาวิทยาลัยอื่นๆ 
 2. การศึกษาบุคลิกภาพควรศึกษากลุ่มตัวอย่างในบริบทท่ีเฉพาะเจาะจง 
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