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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยและพัฒนาครั้งนี้มีวตัถุประสงค๑เพื่อ 1) สร๎างรูปแบบการนิเทศแบบเสรมิพลังครูนักวิจยัปฏิบตักิารในช้ัน
เรียน และ 2) ทดลองใช๎รูปแบบการนิเทศแบบเสรมิพลังครูนักวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียน   โดยดําเนิน การวิจัย
เป็น 2 ขั้นตอน  ขั้นตอนท่ี 1 สร๎างรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังครูนักวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรียน ประกอบด๎วย 
3 ขั้น ตอนยํอย คือ 1) ยกรํางรูปแบบการนิเทศแบบเสรมิพลังครูนักวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และจัดทําเอกสาร
คูํมือประกอบการใช๎รูปแบบ  2) ประเมินรูปแบบการนิเทศโดยการตรวจสอบความสอดคล๎องของรูปแบบ ตาม
มาตรฐานการประเมินของคณะกรรมการรํวมพัฒนามาตรฐานการประเมินทางการศึกษา (Joint  Committee  
on  Standards  for  Educational Evaluation)  ด๎านการใช๎ประโยชน๑  ความเป็นไปได๎  ความเหมาะสม  
และความถูกต๎อง  โดยใช๎ผู๎เชี่ยวชาญ จํานวน 12 ทําน  3) แก๎ไขปรบัปรุงตามคําแนะนําของผู๎เชี่ยวชาญ         
นําผลมาวิเคราะห๑สรุปได ๎รูปแบบการนิเทศแบบเสรมิพลังครูนักวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียน และเอกสารคูํมือ
ประกอบ การใช๎รูปแบบ ขั้นตอนที่ 2 ทดลองใช๎รูปแบบการนิเทศแบบเสรมิพลังครูนักวิจยัปฏิบตัิการในช้ันเรียน 
กับครูโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค๑  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 ทุกคน      
จํานวน 50 คนประเมินผลการทดลองใช๎รูปแบบการนิเทศ  โดยประเมินระดับพลังการทํางานภายในตนเอง   
และประเมินความรู๎ ความเข๎าใจ การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน กํอนและหลังการทดลองใช๎รูปแบบการนิเทศ  
ประเมินผลงานการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการนิเทศฯ ตามมาตรฐานด๎าน
การใช๎ประโยชน๑  ความเป็นไปได๎  ความเหมาะสม  และความถูกต๎อง    ผลการวิจัย 1. รูปแบบการนเิทศแบบ
เสรมิพลังครูนักวิจยัปฏิบตัิการในช้ันเรียนมลีักษณะสําคัญ 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Planning) การอบรม 
(Training) การโค๎ช (Coaching) และการสะท๎อนผล (Reflection) โดยมีคาํดัชนีความสอดคล๎องของรูปแบบ 
ตามมาตรฐาน การประเมินของ คณะกรรมการรํวมพัฒนามาตรฐานการประเมินทางการศึกษา ในภาพรวม
เทํากับ 0.94 และเมื่อพิจารณาเปน็รายด๎าน พบวํา ดัชนีความสอดคล๎อง ด๎านความเป็นไปได๎ เทํากับ 0.97     
 
 

*นักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการวิจยัและพัฒนาทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 
                       **ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ประจาํคณะครุศาสตร๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 
                      ***ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ประจาํคณะครุศาสตร๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค๑ 
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ด๎านความถูกต๎องเทํากับ 0.96ด๎านการใช๎ประโยชน๑ เทํากับ 0.92 และด๎านความเหมาะสม เทํากับ 0.90           
2. ผลการทดลองใช๎รูปแบบการนิเทศแบบเสรมิพลังครูนักวิจยัปฏิบตักิารในช้ันเรียน พบวํา 2.1) พลังการทํางาน
ภายในตนเอง ของครูนักวิจัย หลังการใช๎รูปแบบการนิเทศฯ สูงกวํากํอนการใช๎ อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 
0.05 2.2) ความรู๎ ความเข๎าใจ การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน ของครูนักวิจัย  หลังการใช๎รูปแบบการนิเทศฯ      
สูงกวํากํอนการใช๎ อยํางมีนัยสําคญัทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05  2.3) ผลงานการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู
นักวิจัยมีคุณภาพ ตั้งแตรํะดับดีถึงดีมากจํานวน 41 เรื่องจากท้ังหมด 50 เรื่อง  คิดเป็นร๎อยละ 82.00               
2.4) รูปแบบการนิเทศฯ มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการประเมินของคณะกรรมการรํวมพัฒนามาตรฐานการ
ประเมินทางการศึกษา ด๎านการใช๎ประโยชน๑ ความเป็นไปได๎ ความเหมาะสม และความถูกต๎อง ในภาพรวมอยูํใน
ระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน พบวํา ด๎านการใช๎ประโยชน๑ อยูํในระดับมากที่สดุ ด๎านความ
เป็นไปได ๎อยูํในระดับมากท่ีสุด และด๎านความถูกต๎อง อยูํในระดับมากท่ีสุด สํวนด๎านความเหมาะสม             
อยูํในระดับมาก    
 

ค าส าคัญ: รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง / ครูนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   
 

ABSTRACT 
 

The purposes of the research were 1) to construct the empowering supervision model for 
classroom action teacher research, and 2) to experiment the empowering supervision model.  
The research was divided into 2 phases.  Phase 1. Construct the empowering supervision 
model for classroom action teacher research comprising of 3 sub-divisions as follows: 1 
drafting the model and making the manual for the model, 2  evaluating the model by testing 
the consistency with  the Joint Committee on Standards for Educational Evaluation in terms of 
utility, feasibility, propriety, and accuracy by 12 experts, 3 adjusting the model according to 
the experts’ recommendations then analyzing the results to make the empowering 
supervision model and also the manual for the model.  Phase 2. Experiment the empowering 
supervision model with all 50 teachers of Thepsalaprachason School under the Office of 
Secondary Educational Area 42.  Evaluate the experiment of the model by assessing the level 
of internal empowering, knowledge and understanding in doing the action research before and 
after the experiment of the supervision model. Evaluate the result of the classroom action 
teacher research and evaluate the efficiency of supervision model according to the standards 
of utility, feasibility, propriety, and accuracy. The findings were as follows:  1. The empowering 
supervision model for classroom action research had 4 important stages of characteristics as 
planning, training, coaching and reflection.  The overall index of model consistency according 
to the Joint Committee on Standards for Educational Evaluation in utility, feasibility, propriety, 
and accuracy was 0.94 and when considering each  item, it was found that the index 
consistency was as follows : feasibility of 0.97 , accuracy of 0.96 , utility of 0.92 and propriety 
of 0.90.  2. The result of the experiment of using empowering supervision model for classroom 
action teacher research found that 2.1) The internal empowering of the teacher research after 
using the supervision model was higher than the prior use significantly different at 0.50 level. 
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2.2) Knowledge, understanding in classroom action teacher research after using the supervision 
model was higher than the prior use significantly different at 0.05 level.  2.3) The result of 
classroom action teacher research was qualified from good to best in 41 out of 50 areas of 
82%  2.4) The overall supervision model was efficient according to the Joint Committee on 
Standards for Educational Evaluation in terms of utility, feasibility, propriety, and accuracy with 
the highest levels and when considering each item it was found that utility, feasibility and 
accuracy were at the highest levels; whereas, the propriety was at a high level.   
 

Keywords: Empowering Supervision Model / Classroom Action Teacher Research 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีนเป็นงานในหน๎าท่ีที่สําคัญของครูในยุคปฏิรูปการศึกษาดังจะเห็นได๎จาก 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาต ิพ.ศ. 2542 แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 ในมาตรา 24(5)  
ได๎กําหนดไว๎วํา “สํงเสรมิสนับสนนุให๎ผู๎สอน สามารถจดับรรยากาศสภาพแวดล๎อม สื่อการเรยีน และอํานวย
ความสะดวกเพื่อให๎ผู๎เรียนเกดิการเรียนรู๎และมีความรอบรู๎ รวมทั้งสามารถใช๎การวิจัยเป็นสํวนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู๎  ทั้งนี้ผู๎สอนและผูเ๎รียนอาจเรยีนรูไ๎ปพร๎อมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหลํงวิทยาการ
ประเภทตํางๆ” และในมาตรา 30  ได๎กําหนดอีกด๎วยวํา “ให๎สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งสํงเสริมใหผ๎ูส๎อน สามารถวิจัยพัฒนาการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับผู๎เรียนในแตลํะระดับ
การศึกษา” มาตรฐานวิชาชีพครู ที่คุรุสภาซึ่งเป็นองค๑กรวิชาชีพครู ตาม พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 ก็ได๎มีการกําหนดไว๎ในมาตรฐานเกีย่วกับด๎านความรู๎และประสบการณ๑วิชาชีพ  กําหนด
วํา   ครูต๎องมีความรู๎ในเรื่องการวจิัยทางการศึกษา  มาตรฐานและตัวบํงช้ี การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สาม (พ.ศ. 2554-2558) ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ก็ไดม๎ีการกําหนดกระบวนการจัดการเรียนรู๎ของครู  ให๎มี
การศึกษาค๎นคว๎า วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรยีนรูท๎ี่เน๎นผู๎เรยีนเป็นสําคัญ มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศให๎ใช๎เมื่อ วนัท่ี 16 
กุมภาพันธ๑ 2554   ก็ได๎มีการกําหนดมาตรฐานด๎านการจัดการศึกษา ท่ีเกี่ยวข๎องกับคุณภาพของครูใน มาตรฐาน
ที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าท่ีอยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ตัวบํงช้ีที่ 7 ครูมีการศึกษา วิจัย
และพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตนรับผดิชอบ และใช๎ผลในการปรับการสอน  จากหลักการดังกลาํวข๎างต๎น 
จะเห็นวํา  การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเป็นเครื่องมือสําคัญที่ชํวยในการพัฒนาวิชาชีพครู  เนื่องจากให๎ข๎อ
ค๎นพบท่ีได๎จากการวิจัย มาจากกระบวนการสืบค๎นท่ีเป็นระบบและเช่ือถือได๎  ทําให๎ผู๎เรียนเกิดการพัฒนาการ
เรียนรู๎  และครูเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยงัเป็นการพัฒนาผู๎ที่มสีํวนรํวม  นําไปสูํการ
พัฒนาชุมชนแหํงการเรียนรู๎และดว๎ยหลักการสําคญัของการวิจัยปฏบิัติการในช้ันเรียนทีเ่น๎นการสะท๎อนผล  ทํา
ให๎การวิจัยแบบน้ีสํงเสรมิบรรยากาศของการทํางานแบบประชาธิปไตยที่ทุกฝุายเกดิการแลกเปลี่ยนประสบการณ๑
และยอมรับในการข๎อค๎นพบรํวมกนั (สุวิมล วํองวาณิช, 2554) การวจิัยปฏิบัติการในช้ันเรียน จึงมีความสําคญั
มากสําหรับครู ท่ีจะนําไปใช๎ในการพัฒนากระบวนการเรยีนรูไ๎ด๎อยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกับ
ผู๎เรยีนอยํางแท๎จริง   
 การพัฒนาครูให๎มีความรู๎ ความสามารถในการวิจัยเพื่อแก๎ป๓ญหาการเรียนการสอนในช้ันเรียนนั้น 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตํางๆ รํวมกับสถาบันอุดมศึกษา  ไดจ๎ัดประชุมปฏิบตัิการพัฒนาครูตามโครงการ
พัฒนาครูยุคใหมภํายใต๎การปฏริูปการศึกษาไทยในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
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ภายใต๎ คําขวัญที่วํา “ปี 2554 ปีแหํงการพัฒนาคุณภาพครู” แตํการทําการวิจัยเป็นเรื่องที่ยาก ต๎องไดร๎ับการ
ฝึกฝนและเรียนรูจ๎ากผูเ๎ชี่ยวชาญ ต๎องอาศัยการฝึกปฏิบัตภิายใต๎พ่ีเลี้ยงท่ีเข๎าใจในวิธีการวิจัยอยํางสม่าํเสมอ แตํ
ในสภาพจริงหลังจากการฝึกอบรม ครูที่ทําวิจัยไมไํดม๎ีพี่เลีย้งชํวยในการทําวิจัย ขาดความรํวมแรงรํวมใจของ
เพื่อนครูและขาดการสนับสนุนของฝุายบริหารทําให๎เกิดความท๎อถอยในการทําวิจัย มีเจตดติที่ไมดํีตํอการทําวิจัย 
ขาดขวัญและกําลังใจในการทําวิจยั ไมํมีแรงจูงใจท่ีจะทําวิจัย สํงผลให๎ครูทําวิจัยไมํประสบผลสําเร็จ ซึ่งสอดคล๎อง
กับงานวิจัยของ ชนาภา คําดี (2554) ที่ได๎ให๎ข๎อเสนอแนะ จากผลการทําวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาการวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกวํา ครผูู๎สอนควรไดร๎ับคําปรึกษาและคําแนะนําจาก
ศึกษานิเทศก๑ท่ีมีความเช่ียวชาญเกีย่วกับการทําวิจัยในช้ันเรียน ศึกษานิเทศก๑ควรออกนิเทศ ติดตามงานวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูผูส๎อนอยํางตํอเนื่อง แตํสภาพการนเิทศป๓จจุบันจะพบป๓ญหาวํากระบวนการนิเทศจะเป็นการ
นิเทศแบบตรวจตรา กํากับ ตดิตามงานตามนโยบายวําโรงเรยีนดําเนินการในเรื่องใดบ๎าง ไมไํดด๎ําเนินการในเรื่อง
ใดบ๎าง  ไมํได๎นเิทศแบบเจาะลึกในเนื้อหาตามกลุํมสาระการเรียนรู๎  เนื่องจากศึกษานิเทศก๑ท่ีมีความเช่ียวชาญ
เฉพาะด๎านเกีย่วกับหลักสูตรฯ การจัดการเรยีนรู๎ และการวิจยัปฏิบตัิการในช้ันเรียนมีน๎อย ไมํสามารถดําเนินการ
นิเทศครูเป็นรายบุคคลหรือรายกลุมํยํอยได๎อยํางท่ัวถึง   
 จากความเป็นมาและความสําคัญของป๓ญหาดังกลําว ผู๎วิจยัจึงต๎องการที่จะพัฒนารูปแบบการนิเทศ
แบบเสรมิพลังครูนักวิจยัปฏิบตัิการในช้ันเรียน  เพื่อให๎ครูเกดิพลังใจ (heart) พลังสมอง (head)  และพลังการ
ปฏิบัติ (hand)  ในการปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนด๎วยตนเอง  ได๎อยาํงมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อสร๎างรูปแบบการนิเทศแบบเสรมิพลังครูนักวิจยัปฏิบตัิการในช้ันเรียน 
 2. เพื่อทดลองใช๎รูปแบบการนิเทศแบบเสรมิพลังครูนักวิจยัปฏิบตัิการในช้ันเรียน 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 ครูผูร๎ับการนิเทศมีระดับพลังการทํางานภายในตนเอง และมีความรู ๎ความเข๎าใจการวิจัยปฏิบัติการใน
ช้ันเรียน  หลังทดลองใช๎รูปแบบการนิเทศแบบเสรมิพลังครูนักวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียน  สูงกวํากํอนการใช๎
รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง   
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี ้เป็นการวิจัยและพฒันา (Research and Development)  ดําเนินการเป็น 2 ขั้นตอน   
 ขั้นตอนที ่1 การสร้างรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังครูนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
  1.1 ประชากร  ได๎แกํ ผูเ๎ชี่ยวชาญด๎านการนิเทศการศึกษา ด๎านการพัฒนาครูแบบเสริมพลัง ด๎าน
การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน  ด๎านหลักสตูรและการสอน ด๎านการวดัและประเมินผล ด๎านการบริหารการศึกษา 
  กลุํมตัวอยําง ได๎แกํ ผู๎เช่ียวชาญด๎านการนิเทศการศึกษา ด๎านการพฒันาครูแบบเสริมพลัง ด๎าน
การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน ด๎านหลักสตูรและการสอน ด๎านการวดัและประเมินผล ด๎านการบริหารการศึกษา 
ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาเอกหรือมีประสบการณ๑ในด๎านดังกลาํว ไมํน๎อยกวํา 5 ปี รวม 12 ทําน ได๎มาโดย
เลือกแบบเจาะจง  
  1.2 เครื่องมือท่ีใช๎ในการวิจัย ได๎แก ํเอกสารรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังครูนักวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน และเอกสารประกอบการอบรม ท่ีผาํนการตรวจสอบความสอดคล๎องของรูปแบบ ตามมาตรฐานด๎าน 
การใช๎ประโยชน๑ ความเป็นไปได๎ ความเหมาะสม และความถูกต๎อง โดยผู๎เชี่ยวชาญ เรยีบร๎อยแล๎ว 
  1.3 การเก็บรวบรวมข๎อมลู  
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   1.3.1 การสร๎างรูปแบบการนิเทศแบบเสรมิพลังครูนักวิจยัปฏิบตัิการในช้ันเรียน ดําเนินการ 
3 ขั้นตอนยํอย คือ   
   - ยกรํางรูปแบบการนเิทศแบบเสรมิพลังครูนักวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยการศึกษา
ค๎นคว๎าเอกสาร เกี่ยวกับการสร๎างรูปแบบ นํามากําหนดองค๑ประกอบของรูปแบบเสรมิพลังการทํางาน  ใน
รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีใช๎ภาษาในการอธิบาย และแสดงให๎เห็นความสัมพันธ๑
ขององค๑ประกอบตํางๆ ของรูปแบบ ตามแนวคิดของ คีฟส๑ (Keeves, 1997 ) โดยมีองค๑ประกอบ 8 สํวน คือ
ความเป็นมาและความสําคัญของรปูแบบ หลักการของรูปแบบ  ลักษณะสาํคัญของรูปแบบ วัตถุประสงค๑ 
โครงสร๎างเนื้อหา กระบวนการจดัการเรยีนรู ๎การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ และสภาพบํงช้ีการบรรลุ
เปูาหมาย  
   - กําหนดลักษณะสําคญัของรูปแบบ อธิบายการกําหนดลักษณะสําคญัของรูปแบบให๎
สอดคล๎องกับหลักการที่กําหนดไว ๎ได๎ลักษณะสําคัญ 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Planning) เพื่อสร๎างความ
ตระหนักและกําหนดเปูาหมายรํวมกัน การอบรม (Training) เพื่อให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจ การวจิัยปฏิบัติการใน
ช้ันเรียน และสร๎างพลังรํวมกันใหม๎ีความพร๎อมในการปฏิบตัิการวิจยัในช้ันเรียน การโค๎ช (Coaching) เพื่อกํากับ 
ติดตาม และช้ีแนะ การปฏิบตัิการวิจัยในช้ันเรียน และการสะท๎อนผล (Reflection)   เพื่อให๎ผู๎รับการนิเทศแตํละ
คนได๎แลกเปลี่ยนเรียนรู ๎ สะท๎อนนําเสนอผลงานของตนเอง ประเมนิระดับพลังการทํางานภายในตนเอง ประเมิน
ความรู๎ ความเข๎าใจ การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรียน ประเมินผลงานการวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรียน และประเมิน
ประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังครูนักวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรียน การได๎มาซึ่งลักษณะสําคญั 4 
ขั้นตอนดังกลําว ไดม๎าจากการสังเคราะห๑เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข๎อง 
   - ตรวจสอบความสอดคล๎องของรูปแบบ ตามมาตรฐานการประเมิน ด๎านการใช๎ประโยชน๑ 
ความเป็นไปได๎ ความเหมาะสม และความถูกต๎อง โดยผู๎เชี่ยวชาญ      
  1.4 การวิเคราะห๑ข๎อมูล วิเคราะห๑หาคําดัชนีความสอดคล๎องของรูปแบบการนิเทศแบบเสรมิพลัง
ครูนักวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรียน ตามมาตรฐานการประเมิน ด๎านการใช๎ประโยชน๑ ความเป็นไปได๎ ความเหมาะสม 
และความถูกต๎อง โดยใช๎คําเฉลี่ย ( X ) 
 ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังครูนักวจิัยปฏิบัติการในชัน้เรียน 
  2.1 ประชากร ได๎แกํ ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 ทุก
แหํง  จํานวน 59 แหํง จํานวนครู 2,300 คน 
  กลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการทดลองไดแ๎กํ ครูโรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค๑  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 ทุกคน จํานวน 50 คน โรงเรียนที่ใช๎ในการทดลองได๎มาโดยเลือกแบบ
เจาะจง 
  2.2 เครื่องมือท่ีใช๎ในการวิจัย  ได๎แกํ 1) แบบวัดระดับพลังการทํางานภายในตนเอง 2) 
แบบทดสอบวัดความรู๎ ความเข๎าใจ การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน 3) แบบประเมินคณุภาพงานวิจัยปฏิบัติการใน
ช้ันเรียน  4) แบบประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการนเิทศแบบเสรมิพลังครูนักวิจัยปฏบิัติการในช้ันเรยีน 
  2.3 การเก็บรวบรวมข๎อมลู แบํงออกเป็น 4 ระยะ คือ 
   ระยะที่ 1 การประชุมวางแผน (Planning) เพื่อสร๎างความตระหนักและกําหนด  
เปูาหมายรํวมกัน  ใช๎เวลา 2 วัน สาํหรับคณะผู๎นเิทศ 1 วัน  และประชุมรํวมกับครูผูร๎ับการนเิทศ 1 วัน 
   ระยะที่ 2 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร (Training) ตามรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังครู
นักวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ใช๎เวลา 3 วัน ในสาระการเรียนรู๎ที่เกี่ยวกับ 1) การสํงเสรมิให๎รู๎จักและเขา๎ใจตนเอง 
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(Self-awareness) 2) การพัฒนาทีมงาน (Teamwork) และ 3) การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน (Classroom 
action research)      
   ระยะที่ 3 การปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนตามสภาพจริง ใช๎เวลา 8 สัปดาห๑ คณะผู๎นเิทศ 
ปฏิบัติการนเิทศตดิตาม ด๎วยวิธีการโค๎ช (Coaching) โดยการสนทนาวางแผน (Planning Conversations) การ
ติดตามการปฏิบัติงาน (Monitoring) และการสนทนาเพื่อไตรตํรองสะท๎อนคิด (Reflecting Conversations) 
สัปดาห๑ละ 1 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 8 สัปดาห๑ รวม 8 ครั้ง        
   ระยะที่ 4 การสะท๎อนผล (Reflection) จัดนิทรรศการ แลกเปลีย่นเรียนรู ๎และสะท๎อน
ผลงาน ของผู๎รับการนิเทศแตลํะคน ประเมินพลังการทํางานภายในตนเอง ประเมินความรู๎ ความเข๎าใจ การวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน ประเมินผลงานการวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน และแบบประเมินประสิทธิภาพรปูแบบการ
นิเทศแบบเสริมพลังครูนักวิจัยปฏบิัติการในช้ันเรียน ใช๎เวลา 1 วัน   
  2.4 การวิเคราะห๑ข๎อมูล   
   2.4.1 วิเคราะห๑เปรียบเทียบคาํเฉลี่ย พลังการทํางานภายในตนเอง ของครู กํอนและหลัง
การใช๎รูปแบบการนิเทศฯ โดยการทดสอบคําที (t – test แบบ dependent) 
   2.4.2 วิเคราะห๑เปรียบเทียบคาํเฉลี่ยความรู๎ ความเข๎าใจ การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ของ
ครู กํอนและหลังการใช๎รูปแบบการนิเทศฯ โดยการทดสอบคําที (t – test แบบ dependent) 
   2.4.3 ประเมินผลงานการวิจยัปฏบิัติการในช้ันเรียนของครู ด๎วยระดับคุณภาพ 5 ระดับ 
คุณภาพดีมาก ดี ปานกลาง พอใช๎ และควรปรับปรุง เทียบเป็นคะแนน 5 , 4 , 3 , 2 และ1 ตามลําดบั สรุปผล
วิเคราะห๑โดยใช๎คําเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) และนําไปเปรียบเทียบกับระดับคุณภาพ  
   2.4.4 วิเคราะห๑หาประสิทธิภาพ ของรูปแบบการนิเทศแบบเสรมิพลงัครูนักวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน ตามมาตรฐานการประเมิน ด๎านการใช๎ประโยชน๑ ความเป็นไปได๎ ความเหมาะสม และความถูกต๎อง 
ด๎วยระดับคณุภาพ 5 ระดบั คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น๎อย และน๎อยที่สุด เทียบเป็นคะแนน 5 ,4 , 3 , 2 
และ 1 ตามลําดับ สรุปผลการวิเคราะห๑ โดยใช๎คําเฉลีย่เลขคณติ ( X ) และคําเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลงัครูนักวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมลีักษณะสําคญั 4 ขั้นตอน คือ 
การวางแผน (Planning) การอบรม (Training) การโค๎ช (Coaching) และการสะท๎อนผล (Reflection) โดยมีคํา
ดัชนีความสอดคล๎องของรูปแบบ ตามมาตรฐานการประเมิน  ในภาพรวมเทํากับ 0.94 และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด๎าน พบวํา ดัชนีความสอดคล๎อง ด๎านความเป็นไปได๎ เทํากับ 0.97  ด๎านความถูกต๎อง เทํากับ 0.96 ด๎านการใช๎
ประโยชน๑ เทํากับ 0.92 และดา๎นความเหมาะสม เทํากับ 0.90   
 2. ผลการทดลองใช๎รูปแบบการนิเทศแบบเสรมิพลังครูนักวิจยัปฏิบตักิารในช้ันเรียน พบวํา 
  2.1 พลังการทํางานภายในตนเองของครู หลังการใช๎รูปแบบการนเิทศฯ สูงกวํากํอนการใช๎ อยําง
มีนัยสําคญัทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 โดยมีคําเฉลีย่พลังการทํางานภายในตนเองของครู หลังการใช๎รูปแบบการ
นิเทศฯ เทํากับ 161.22 คะแนน  คําเฉลี่ยพลังการทํางานภายในตนเองของครู กํอนการใช๎รูปแบบการนิเทศฯ 
เทํากับ 110.82 คะแนน จากคะแนนเต็ม 200 คะแนน 
  2.2 ความรู๎ ความเข๎าใจ การวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู หลังการใช๎รูปแบบการนิเทศฯ สูง
กวํากํอนการใช๎ อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 โดยมีคําเฉลีย่ความรู๎ ความเข๎าใจ การวิจัยปฏบิัติการใน
ช้ันเรียนของครู หลังการใช๎รูปแบบการนิเทศฯ เทํากับ 25.12 คะแนน คําเฉลี่ยความรู๎ ความเข๎าใจ การวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู กํอนการใช๎รูปแบบการนิเทศฯ เทํากับ 17.52 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
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  2.3 ผลงานการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู มีคณุภาพตั้งแตํระดับดีถึงดีมาก จํานวน 41 
เรื่อง จากท้ังหมด 50 เรื่อง  คิดเปน็ร๎อยละ 82.00  โดยมผีลงานการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู ระดับดี
มาก จํานวน 7 เรื่อง  ระดับดี จํานวน 34 เรื่อง และระดับพอใช๎ จํานวน 9 เรื่อง 
  2.4 รูปแบบการนิเทศฯ มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการประเมิน ด๎านการใช๎ประโยชน๑ ความ
เป็นไปได๎ ความเหมาะสม และความถูกต๎อง ในภาพรวมอยูํในระดับมากที่สุด ( X =4.54 , S.D.=0.51) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด๎าน พบวํา ด๎านการใช๎ประโยชน๑ อยูํในระดับมากที่สุด ( X =4.65 , S.D.=0.48) ด๎านความ
เป็นไปได ๎อยูํในระดับมากท่ีสุด ( X =4.63 , S.D.=0.49) และด๎านความถูกต๎อง อยูํในระดับมากที่สดุ ( X =4.53 , 
S.D.=0.52) สํวนด๎านความเหมาะสม อยูํในระดับมาก ( X =4.42 , S.D.=0.52)   
  

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลงัครูนักวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมลีักษณะสําคญั 4 ขั้นตอน คือ 
การวางแผน (Planning) การอบรม (Training) การโค๎ช (Coaching) และการสะท๎อนผล (Reflection) ลักษณะ
สําคัญ 4 ขั้นตอน ดังกลําว เป็นผลการวิจัยที่ได๎สังเคราะห๑ จากเอกสารแนวคิดของนักการศึกษา ดังนี้ วัชรา   เลํา
เรียนดี  (2556) ได๎ให๎แนวคดิวํา กระบวนการนเิทศการศึกษานั้น ประกอบด๎วย การวางแผน การจัดแบบ
แผนการทํางานการติดตามดูแล การประเมินผล สงัด  อุทรานันท๑ (2530) ได๎เสนอกระบวนการนิเทศการศึกษา  
5 ข้ันตอน คือ 1) การวางแผนการนิเทศ 2) การให๎ความรู๎กํอนดําเนนิการนิเทศ 3) การดําเนินการปฏบิัติงาน
นิเทศ 4) การสร๎างเสริมกาํลังใจใหแ๎กํผู๎ปฏิบัติงานนิเทศ 5) การประเมินผลการนิเทศ แอลเลน (Allen, 1969,  
อ๎างถึงใน สงัด  อุทรานันท๑, 2530) ได๎เสนอแนวคดิวํา กระบวนการนิเทศการศึกษา ประกอบด๎วยกระบวนการ
หลัก 5 กระบวนการที่เรียกวํา POLCA คือ 1) กระบวนการวางแผน (Planning Process) 2) กระบวนการจัด
สายงาน (Organizing Process) 3) กระบวนการนํา (Leading Processes) 4) กระบวนการควบคุม  
(Controlling Process) 5) กระบวนการประเมินผลการทํางาน (Assessing Process) และจากการสงัเคราะห๑
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข๎องดังนี้  ธัญพร  ช่ืนกลิ่น (2553) ได๎ศึกษา การพัฒนารูปแบบการโค๎ช เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู๎ของ อาจารย๑พยาบาล ท่ีสํงเสริมทักษะการคิดอยํางมีวจิารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  พบวํา 
รูปแบบการโค๎ช มีกระบวนการดําเนินการ 4 ระยะ คือ 1) ระยะการเตรียมการ 2) ระยะวางแผนการโค๎ช  3) 
ระยะการปฏิบตัิการโค๎ช 4) ระยะการประเมินผลการโค๎ช  ยุพิน  ยืนยง (2553) ได๎ศึกษา การพัฒนารูปแบบการ
นิเทศแบบหลากหลายวิธีการเพื่อสํงเสริมสมรรถภาพการวจิัยในช้ันเรียนของครู เขตการศึกษา 5 อัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ พบวํา รูปแบบการนเิทศแบบหลากหลายวิธีการเพื่อสํงเสริมสมรรถภาพการวิจยัในช้ันเรียน มี
กระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ 1) คัดกรองระดบัความรู๎ ความสามารถและประสบการณ๑ของครู 2) ให๎ความรู๎กํอน
การนิเทศ 3) ดําเนินการนเิทศ 4) ประเมินผลการนิเทศ  เกรียงศักดิ์  สังข๑ชัย (2552) ได๎ศึกษา รูปแบบการนิเทศ
การสอนครูวิทยาศาสตร๑ พบวํา รูปแบบการนิเทศ ประกอบด๎วยกระบวนการดําเนินงาน 5 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษา
สภาพป๓จจุบันและความต๎องการจาํเป็น 2) จัดการให๎ความรู๎กํอนการนิเทศ 3) วางแผนการนิเทศ 4) ปฏิบัติการ
นิเทศ 5) ประเมินผลการนิเทศ  สาํหรับองค๑ประกอบของรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังครูนักวิจัยปฏิบัติการใน
ช้ันเรียน ม ี8 สํวน คือ ความเป็นมาและความสาํคัญของรูปแบบ หลักการของรูปแบบ ลักษณะสําคญัของรูปแบบ 
วัตถุประสงค๑ โครงสร๎างเนื้อหา กระบวนการนิเทศ การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ และสภาพบํงช้ีการ
บรรลเุปูาหมาย เป็นรูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีใช๎ภาษาในการอธิบายความสัมพันธ๑
ขององค๑ประกอบตํางๆ ของรูปแบบ ตามแนวคิดของ คีฟส๑ (Keeves, 1997) ในการประเมินรูปแบบ ใช๎
ผู๎เชี่ยวชาญด๎านการนิเทศการศึกษา ด๎านการพัฒนาครูแบบเสริมพลงั ด๎านการวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน ด๎าน
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การบริหารการศึกษา ด๎านหลักสูตรและการสอน ดา๎นการวัดและประเมินผล และด๎านสถิต ิที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกหรือมีประสบการณ๑ในด๎านดังกลําว ไมํน๎อยกวํา 5 ปี รวม 12 ทําน โดยไดต๎รวจสอบความ
สอดคล๎องของรูปแบบ ตามมาตรฐานการประเมินของคณะกรรมการรํวมพัฒนามาตรฐานการประเมินทาง
การศึกษา (Joint  Committee  on  Standards  for  Educational Evaluation, 1994)   ด๎านการใช๎
ประโยชน๑ 7 ตัวบํงช้ี    ด๎านความเป็นไปได๎ 3 ตัวบํงช้ี ด๎านความเหมาะสม 8 ตัวบํงช้ี และด๎านความถูกต๎อง 12 
ตัวบํงช้ี  รวม 30 ตัวบํงช้ี  ได๎คําดชันีความสอดคล๎องในภาพรวม เทาํกับ 0.94 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน 
พบวํา ดัชนีความสอดคล๎อง ด๎านความเป็นไปได๎ เทํากับ 0.97  ด๎านความถูกต๎อง เทํากับ 0.96 ด๎านการใช๎
ประโยชน๑ เทํากับ 0.92 และดา๎นความเหมาะสม เทํากับ 0.90 ซึ่งคําดัชนีความสอดคล๎องที่ใช๎ได๎ต๎องมากกวําหรือ
เทํากับ 0.5 ขึ้นไป จึงถือได๎วํารูปแบบการนิเทศแบบเสรมิพลังครูนักวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน มีคณุภาพตาม
มาตรฐาน ท้ังในภาพรวมและรายด๎าน 
 2. ผลการทดลองใช๎รูปแบบการนิเทศแบบเสรมิพลังครูนักวิจยัปฏิบตักิารในช้ันเรียน พบวํา 
  2.1 พลังการทํางานภายในตนเอง ของครู หลังการใช๎รูปแบบการนเิทศฯ สูงกวํากํอนการใช๎ 
อยํางมีนัยสําคญัทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 โดยมคีําเฉลี่ยพลังการทํางานภายในตนเองของครู หลังการใช๎รูปแบบ
การนิเทศฯ เทํากับ 161.22 คะแนน  คําเฉลี่ยพลังการทํางานภายในตนเองของครู กํอนการใช๎รูปแบบการนิเทศ
ฯ เทํากับ 110.82 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 200 คะแนน แสดงวําในการทดลองใช๎รูปแบบการนเิทศฯ ทําให๎ครู
เกิดพลังใจพร๎อมที่จะปฏิบัติการวจิัยในช้ันเรียน ท่ีเป็นเชํนน้ีสืบเนื่องจาก ในลักษณะสําคญั 4 ขั้นตอน ของ
รูปแบบการนิเทศฯ ในขั้นที่ 2 ขั้นการอบรม (Training) เป็นขั้นของกระบวนการพัฒนา โดยการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ สาระที่ใช๎ในการพัฒนา สํวนหน่ึงจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับ การสํงเสริมใหร๎ู๎จักและเข๎าใจตนเอง และการ
พัฒนาทีมงาน โดยใช๎วิทยากรที่มปีระสบการณ๑และมีความเชี่ยวชาญด๎านจติตป๓ญญาศึกษา จากมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม โดยวิทยากรมีบคุลิกภาพท่ีเป็นกลัยาณมติรกับผู๎เขา๎รับการอบรม ทําให๎ครูเห็นคุณคําในตนเอง 
เกิดพลังใจท่ีจะมุํงมั่นในการทํางาน ให๎บรรลเุปูาหมาย 
  2.2 ความรู๎ ความเข๎าใจ การวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู หลังการใช๎รูปแบบการนิเทศฯ สูง
กวํากํอนการใช๎ อยํางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดบั 0.05 โดยมีคําเฉลีย่ความรู๎ ความเข๎าใจ การวิจัยปฏบิัติการใน
ช้ันเรียนของครู หลังการใช๎รูปแบบการนิเทศฯ เทํากับ 25.12 คะแนน คําเฉลี่ยความรู๎ ความเข๎าใจ การวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู กํอนการใช๎รูปแบบการนิเทศฯ เทํากับ 17.52 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
แสดงวําในการทดลองใช๎รูปแบบการนิเทศฯ ทําให๎ครูมีความรู๎ ความเข๎าใจ ในเรื่องเกี่ยวกับการวิจัยปฏบิัติการใน
ช้ันเรียน เป็นอยํางดี ท่ีเป็นเชํนน้ีสบืเนื่องจาก สาระที่ใช๎ในการอบรม (Training)  สํวนหน่ึงจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับ
ความรู๎ ความเข๎าใจ การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรียน โดยมเีนื้อหาสาระยํอย ในเรื่อง แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับ
การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน ขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน การวางแผนการวิจัยในช้ันเรียน การเก็บ
รวบรวมข๎อมลู การวิเคราะห๑ข๎อมลู การนําเสนอผลการวเิคราะห๑ข๎อมูล การเขียนรายงานการวิจัยปฏบิัติการใน
ช้ันเรียน การประเมินและพัฒนาคณุภาพการวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน โดยมรีศ.ดร.พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ ซึง่เป็นผู๎มี
ความรู๎ ความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีนเป็นอยาํงดีมาเป็นวิทยากร  โดยวิทยากรจะเน๎นการ
ฝึกปฏิบัติ การเรียนรูร๎ํวมกัน และให๎ข๎อเสนอแนะกับผู๎เข๎ารับการอบรม อยํางเป็นกัลยาณมติร ทําให๎ครูมีพลัง
สมอง เกี่ยวกับความรู๎ ความเข๎าใจ การวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน พร๎อมที่จะมุํงมั่นในการปฏิบตัิการวจิัยในช้ัน
เรียน 
  2.3 ผลงานการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู มีคณุภาพตั้งแตํระดับดีถึงดีมาก จํานวน 41 
เรื่อง จากท้ังหมด 50 เรื่อง  คิดเปน็ร๎อยละ 82.00 โดยมผีลงานการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู ระดับดีมาก 
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จํานวน 7 เรื่อง  ระดับดี จํานวน 34 เรื่อง และระดบัพอใช๎ จํานวน 9 เรื่อง รวม 50 เรื่อง  การปฏิบตักิารวิจัยใน
ช้ันเรียนของครู มีชํวงระยะเวลาในการดําเนินการเพียง 3 เดือน ในการเขียนรายงานผลการวิจยั จึงไมํเน๎นการ
เขียนรายงานการวิจัยแบบเป็นทางการ  แตํจะเน๎นการสะท๎อนผลการแก๎ป๓ญหาที่เกดิขึ้นตามสภาพจริงในช้ันเรียน 
โดยมีประเด็นการประเมินผลงาน ตามแนวคิดของ Kemmis (1988, อ๎างถึงใน สุวิมล วํองวาณิช, 2554)         
3 ประเด็น คือ 1) จะตรวจสอบวํา ครูมีการตัดสินใจที่สุขุมรอบคอบหรือไมํวําจะเลือกวิธีแก๎ป๓ญหาแบบใด        
2) กระบวนการสะท๎อนผลการวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียน มีความเขา๎ใจอยํางแท๎จริง หรือไมํ และ 3) ข๎อค๎นพบท่ี
เป็นจริง  มีความถูกต๎อง นําเชื่อถอื หรือไม ํ
  2.4 รูปแบบการนิเทศฯ มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการประเมินของคณะกรรมการรํวมพัฒนา
มาตรฐานการประเมินทางการศึกษา ด๎านการใช๎ประโยชน๑ ความเปน็ไปได๎ ความเหมาะสม และความถูกต๎อง ใน
ภาพรวมอยูํในระดับมากท่ีสุด ( X =4.54 , S.D.=0.51) ในการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศฯ 
ดําเนินการโดยให๎ครู ที่เป็นกลุมํเปาูหมายในการทดลองใช๎รูปแบบการนิเทศฯนี้  ซึ่งถือวําเป็นผูม๎ีสํวนไดส๎ํวนเสยี 
ได๎ประเมินเชิงสรุปผลรวมของรูปแบบการนิเทศฯ เพื่อเป็นการตดัสนิคุณคําของรูปแบบการนิเทศฯ  สอดคล๎อง
กับแนวทางการประเมินอภิมานของ สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, and Shinkfield, 2007) และถ๎านาํคําเฉลีย่ 
4.54 ที่ได๎จากการประเมินมาเทียบสัดสํวนกับคะแนนเต็มของมาตรฐานการประเมินซึ่งมคีะแนนเต็ม 5 จะได๎คํา
สัดสํวนเทํากับ 0.91 ซึ่งอยูํในเกณฑ๑สูงมาก (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน๑, 2553) แสดงให๎เห็นวํา รูปแบบการนิเทศแบบ
เสรมิพลังครูนักวิจยัปฏิบตัิการในช้ันเรียน ที่ผู๎วิจัยได๎พัฒนาขึ้นน้ี มีคณุคําสูงมาก ผู๎เกี่ยวข๎องสามารถนําไปใช๎ได๎
เป็นอยํางด ี 
  

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
  1.1 การนํารูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังครูนักวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ไปใช๎ในโรงเรียน 
ควรดําเนินการทั้งโรงเรียน เพื่อรํวมแรงรํวมใจกัน ชํวยเหลือกันซึ่งกันและกัน ในการแก๎ป๓ญหาในช้ันเรยีน โดย
ดําเนินการไปพร๎อมๆกันอยํางเป็นระบบ ในภาวะการทํางานปกติของครู  
  1.2 ผู๎บรหิารโรงเรยีนจะต๎องให๎ความรํวมมือในการเสริมพลังเชิงบริหาร ปรับโครงสร๎างการ
ทํางานในโรงเรียนให๎เอื้อตํอการทาํงานอยํางอิสระ ให๎อํานาจครูอยํางเต็มที่ในการทําหน๎าท่ีที่ได๎รับมอบหมาย 
  1.3 ศึกษานิเทศก๑ท่ีจะไปทําหน๎าท่ีในการโค๎ชจะต๎องมีความรอบรู๎ในเนื้อหาการวิจัยปฏิบัติการใน
ช้ันเรียนเป็นอยํางดี ครูให๎การยอมรับและศรัทธา ช้ีแนะอยํางเป็นกัลยาณมติรให๎ครูมีขวัญกําลังใจในการพัฒนา
งานวิจัย   
  1.4 ในการสํงเสรมิที่จะให๎ครูทุกคน มีพลังใจ มีพลังสติป๓ญญา และมีพลังการปฏิบตัิการวิจยัใน
ช้ันเรียนได๎ประสบผลสําเร็จนั้น ในระยะแรก ควรเน๎นการวิจัยปฏิบัตกิารแบบไมํเป็นทางการกํอน แตํตอ๎ง
ดําเนินการอยาํงตํอเนื่องทกุภาคเรยีน เมื่อครูเกดิทักษะมีความชํานาญมากข้ึน การวิจัยปฏิบัติการแบบเป็น
ทางการ ก็ไมํใชํเรื่องยากสาํหรับครู 
  1.5 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งเป็นหนํวยงานต๎นสังกัดของโรงเรียน จะต๎องให๎การสํงเสริม 
สนับสนุนโรงเรยีนทุกโรง ให๎มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ สะท๎อนผลงานการวจิัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน ใน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกปี เพือ่ให๎เกิดความตํอเนื่องยั่งยืน 
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 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจยัในคร้ังต่อไป  
  2.1 ควรทาํการวิจยั โดยศึกษาตอํวํา เมื่อนาํรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังครูนกัวิจัยปฏิบตัิการในช้ัน
เรยีน ไปใช๎ในโรงเรยีนแล๎ว เกดิผลกระทบกบัโรงเรยีน นักเรียน ผูป๎กครอง และชุมชน อยาํงไร คณุภาพการศึกษาดีขึ้น
หรือไมํ  
  2.2 ควรทาํการวิจยั การนาํรปูแบบการนเิทศแบบเสริมพลังไปพัฒนาครูในเรือ่งอื่นๆ เชํนการจดัการ
เรยีนรู๎ทีเ่น๎นผู๎เรียนเปน็สาํคญั , การวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง , การสร๎างคลังข๎อสอบที่เน๎นการคดิ ฯลฯ 
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