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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี ้เพื่อนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา โดยใช
ระเบียบวิธีวิจยัผสมผสานวิธี แบงออกเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะหนโยบายตางๆ ทีเ่กี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาสายอาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาศักยภาพการจดัการศึกษา
เพื่อสงเสริมการเรียนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา โดยการสัมภาษณเชิงลกึควบคูกับการสังเกต จากกลุม
ตัวอยางที่ใชวิจัยเปนโรงเรยีนตนแบบในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 จํานวน 6 แหง 
และโรงเรียนตนแบบที่มีวิธีการปฏบิัติที่ดี จํานวน 4 แหง ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ขั้นตอนท่ี 3 การ
สรางแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสรมิการเรียนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา โดยนําขอมลูจากขั้นตอนท่ี 1 
และ 2 มายกรางแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสรมิการเรียนสายอาชีพในระดบัมัธยมศึกษาและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการศึกษาดวยการสนทนากลุมโดยผูทรงคณุวุฒิ จํานวน 8 คน ไดมาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินความเปนไปไดของแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียน
สายอาชีพในระดับมัธยมศึกษากลุมผูใหขอมูลเปนผูอํานวยการสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 
ผูอํานวยการสถานศึกษา หัวหนางานฝายวิชาการของสถานศึกษา จาํนวน 125 คน วิเคราะหขอมูลโดยการหา
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวจิัยพบวานโยบายการจดัการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนตอสาย
อาชีพในระดับมัธยมศึกษามีประเด็นนโยบายสําคญัที่ควรพัฒนาดังนี้ ดานผูเรียน ดานผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดานการบริหารจัดการและดานงบประมาณ ศักยภาพการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนสาย
อาชีพในระดับมัธยมศึกษาประกอบดวยสภาพแวดลอมภายนอกและภายในสถานศึกษาท่ีสงผลตอความสามารถ 
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หรือความพรอมในการจัดการศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษา สวนแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการ
เรียนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาท่ีสรางขึ้นประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก 1) ขอบขายการบริหารจัดการ
ตามแนวทางเศรษฐศาสตรการศึกษา 2) แนวทางการจัดการศึกษา 3) ปจจัยสูความสําเร็จและกระบวนการ
ขับเคลื่อนแนวทางการจัดการศึกษาดวยกระบวนการ SPAN Educational Management Guidelines 
ประกอบดวย การใชทรัพยากรทางการศึกษารวมกัน (Sharing Educational Resources) การมีสวนรวม
ทางการศึกษา (Educational Participation) การจดัการศึกษายึดพืน้ท่ีเปนฐาน (Area-Based Educational) 
และการสรางเครือขายทางการศึกษา (Educational Networks) โดยผูทรงคณุวุฒิมีความเห็นวาแนวทางการจัด
การศึกษาเพื่อสงเสรมิการเรียนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษามีความเหมาะสมและผูอํานวยการสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 ผูอํานวยการสถานศึกษา หัวหนางานฝายวิชาการของสถานศึกษา มี
ความเห็นวาการนําแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาไปใชมีความ
เปนไปไดอยูในระดับมาก 
 

คําสําคัญ : แนวทางการจัดการศึกษา / สงเสริมการเรียนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 
 

ABSTRACT 

The main purpose of this research was to present educational management guidelines for 

vocational education in high school level. The research by mixed research methodology and 

divided into 4 steps. The first step reviewed the analysis of various policies related to 

vocational education management in the country and abroad. The second step was studying 

the educational management potential for promote vocational education in high school level 

by interviewing of 6 leading school and 4 best practice in vocational education in high school 

level. The third step was to drafting tentative guidelines for vocational education in high 

school level based on the data obtained from step 1, 2 and validating the guidelines for its 

appropriateness through focus group discussion by 8 education planning manpower experts. 

The fourth step was to evaluate the possibility of applying the educational management 

guidelines for vocational education in high school level by 125 educational service area 

directors, school director and academic affairs. Data were analyzed by means and standard 

deviations. The research founded that the policy on education management to promote 

vocational education at the secondary level there are important policy issues that should be 

developed as follows: management students teachers and educational personnel 

management and budget, the educational management potential for promoting vocational 

education at the secondary level consists of the external and internal environment of the 

school which affects the ability or readiness of the educational management and the 

educational management guidelines. The educational management guidelines for vocational 
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education in high school level consisted of 3 components to be: 1) The scope of 

administration according economics of education. 2) Educational management guidelines. 3) 

Supporting factors favorable to the success and driving educational management by 

educational management process 4 factors SPAN educational management guidelines include 

1) Sharing educational resources 2) Educational participation 3) Area-based educational and 4) 

Educational networks. The appropriateness of the educational management guidelines and 

the feasibility of applying the guidelines evaluated by educational service area director, school 

director and academic affairs were at high levels. 
 

Keywords : Educational Management Guidelines /  

                Promote Vocational Education in High School Level 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พุทธศักราช 2552-2561) บนหลักการและแนวทางแหงพระราช 
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 22  โดย
หลักการสําคัญกลาวถึงการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 
และถือวาผูเรียนมีความสําคัญทีส่ดุ กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ และตามมาตรา 24 ไดกลาวถึงการจัดกระบวนการเรยีนรูไววาสถานศึกษาและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของจัดหลักสูตรที่บูรณาการและสอดคลองกับความสนใจ การดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ โดยเนน
ผูเรยีนเปนสาํคัญ ตลอดจนจดัสภาพแวดลอมในการเรียนรูและแหลงเรียนรูประเภทตางๆ ใหเหมาะสมกับ
หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรูอยางไดสดัสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยม  ที่ดงีามและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคไวทุกวิชา (Office for National Education Standards and Quality Assessment, 

2004, pp 12-14) 
 จากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจะเห็นไดวาการจัดการศึกษาเปนเครื่องมือหนึ่งที่มีสําคญัที่ใชในการ
พัฒนาคนในประเทศโดยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรตองเปนไปเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดย
พัฒนาท้ังดานความรูทางวิชาการและทักษะสาํคัญที่จําเปนตอการดาํรงชีวิต ตลอดจนคาํนึงถึงความสอดคลองกับ
ระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ซึ่งเปาหมายเชิงคุณภาพ คนไทยเปนคนดี เกง มีความสุข 
มีความรูเชิงวิชาการและสมรรถนะทางวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม  ใฝเรียนรูและแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต สวนเปาหมายเชิงปริมาณผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนในกลุมสาระหลักเกินกวารอยละ 50 สถานศึกษาทุก
โรงไดรับการรับรองมาตรฐานจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) และในป 
2559 จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยเพ่ิมสูงขึ้นเปน 12 ป เอกชนเขามามีสวนรวมจัดการศึกษามากข้ึนและ
สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษามากข้ึนโดยมสีัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษา:สามัญศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเปน 
60:40 และแนวทางการพัฒนาการศึกษาของไทยภายใตบริบทของการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
ประเทศไทยตองกาวเขาสูกระแสใหมของการเปลีย่นแปลงโดยเฉพาะอยางยิ่งระบบเศรษฐกิจฐานความรู 
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(Knowledge-based Economy) ซึ่งตองใหความสําคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย (Human Capital) จําเปนตอง
มีการวางแผนการพัฒนากําลังคนที่เหมาะสมและจัดการศึกษาใหสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง การพัฒนา
ตามขอเสนอแนะดังกลาวจึงควรปรับรูปแบบบริหารจัดการโดยสถานศึกษาตางๆ ควรมจีุดเนนการจัดการเรียน
การสอนท่ีแตกตางกันไปตามศักยภาพใหผูเรียนสามารถพิจารณาสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอาชีพท่ีตนเอง
มุงหวัง เห็นเสนทางอาชีพ (Career Path) ไดเรยีนและฝกฝนพัฒนาทักษะอยางเขมขน (Office of the 

Education Council, 2015, p.43 ; Bureau of Academic Affairs and Educational Standards, 2012, 

pp.2-3) 

 จากสถานการณการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแนวคดิทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (21St Century 

Skills) ไดใหความสาํคัญกับคณุลกัษณะของคนท่ีตองการประกอบดวยการมจีิตสํานึกและความตระหนักตอโลก 
(Global Awareness) มีความรูพืน้ฐานทางการเงิน เศรษฐกิจ สุขภาพและสิ่งแวดลอม สวนทักษะท่ีสาํคัญ ไดแก 
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและการทํางาน ตลอดจน
ทักษะใหมๆ ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติโดยยึดหลักการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยดึคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลกัสมดลุ 
ยั่งยืน โดยเปาหมายดานการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพคนใหรับการศึกษาและการเรียนรูมีคณุภาพได
มาตรฐานสากล สามารถพัฒนาคนไทยใหมีทักษะการเรียนรู ในเชิงสังเคราะห สรางสรรค ตอยอดไปสูการสราง
นวัตกรรมความรู มีทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ตลอดจนมีการเรียนรูตอเนื่อง
ตลอดชีวิต เพื่อใหระบบการศึกษาซึ่งเปนกลไกหลักของการขับเคลื่อนประเทศ ภายใตรัฐธรรมนญูแหง
ราชอาณาจักรไทยและกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) (Office of the National 

Economic and Social Development Board, 2014, pp.4-16; Office of the Education Council, 

2017) 
 จากสภาวการณการพัฒนากําลังคนในปจจุบันพบปญหาการผลิตและพัฒนากําลังคนไมสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งในดานปริมาณและคุณภาพพบวานโยบายการปฏริูปการศึกษาเริ่มสงผลทําให
แรงงานอยูในระบบการศึกษานานข้ึน ในขณะท่ีอุตสาหกรรมตองการผลิตตองการจางแรงงานระดับมธัยมศึกษา
หรือต่ํากวามากกวาแรงงาน ปวช.และ ปวส. ซึ่งมคีวามตองการเปนลําดับสองเปนเพราะแรงงานในกลุมนี้มี
จํานวนไมเพียงพอ ในขณะที่การพัฒนาประเทศไทยยังมีปญหาท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนาคนไทยพบวาวัยรุน/
นักศึกษา (ชวงอายุ 15-21 ป) เปนชวงวัยท่ีเตรียมพรอมเขาสูตลาดแรงงานแตประชากรชวงวัยดังกลาวยังขาด
ความรูและทักษะท่ีเทาทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งยังขาดทักษะอาชีพท่ีจําเปนตอ
สาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลน สงผลใหขาดความพรอมเขาสูตลาดแรงงานและผลการพัฒนา ซึง่ในระยะยาว (พ.ศ.
2558-2565) ความตองการแรงงานระดับมัธยมศึกษาจะมสีัดสวนลดลง ในขณะท่ีแรงงานฝมือระดับปวช.และ
ปวส.จะมสีัดสวนเพ่ิมมากขึ้น จากขอมูลการคาดประมาณการความตองการแรงงานในอนาคตขางตนทํานายไดวา
อนาคตประเทศไทยจะเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งแรงงานในท่ี
จบระดับอาชีวศึกษาเพราะนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มักมีคานิยมเลือกเรียนตอสายสามัญเพื่อใหจบ
ปริญญาตรมีีสดัสวนนอยท่ีเลือกเรยีนตอสายอาชีวะสงผลใหมีแรงงานระดับปริญญาตรีเขาสูตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
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แตกลับเปนแรงงานกลุมที่ตกงานมากท่ีสุด ประเทศไทยจึงเผชิญปญหาขาดแคลนแรงงานแตไมขาดคนเพราะ
ผลิตกาํลังคนไมตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม แนวทางในการพัฒนาคุณภาพเด็กไทยบนเสนทาง
สูอนาคต ควรพัฒนาเด็กใหสอดคลองกับคุณลักษณะและความตองการในการเรียนรูที่เปลี่ยนแปลงไปของเด็กรุน
ใหมโดยสนับสนุนใหเด็กพัฒนาความสามารถและเอกลักษณเฉพาะตวั ปลูกจิตสาํนึกสาธารณะการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีเปนสื่อสําคญัในการเรียนรูอยางเหมาะสมและสมดุลกับการพัฒนาทักษะชีวิต (Verasombat, 2014, 

pp.19-24; Office of the Education Council, 2018, pp.7-10)  
 จากสภาพปญหาและสาเหตุดังกลาวขางตนชี้ใหเห็นถึงปญหาดานคณุภาพการศึกษาและคุณภาพเด็ก
เยาวชนในระดับพื้นท่ีของประเทศไทยท่ีตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน ถึงแมวาเด็กและเยาวชนกวา 90% จะ
เขาถึงระบบการศึกษาในทั่วทุกจังหวัดของประเทศไทย แตผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา O-net ในระดับมธัยมศึกษา
ปท่ี 6 ยังมีแนวโนมถดถอยลดลงอยางตอเนื่อง ดังนั้น ปญหาดานคณุภาพการศึกษาและคุณภาพเด็กและเยาวชน
ตองขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาอยางเรงดวน โดยการปฏิรูปการศึกษาใชพื้นที่เปนฐานการทํางานดวยกลไก
และเครือขายในพื้นที่ตนเองจนกอใหเกิดการทํางานระดับจังหวดัท่ีหลากหลาย (Patrawart, 2014) และการจัด
การศึกษาตองตอบโจทยการใชชีวิตและการมีงานทํากลาวคือเปาหมายของการจัดการศึกษามิใชเรียนเพื่อรูวิชา
แตตองเรียนรูเพื่อการมีอาชีพและเปนไปเพื่อการเตรียมความพรอมดานผลิตภาพแรงงานในอนาคตเพ่ือตอบ 
สนองตอสภาวะการณการคาดประมาณความตองการแรงงานในภาคอุตสาหกรรม (Wongprasong, 2015) 

 ดวยเหตผุลดังกลาวขางตนทีส่ะทอนถึงความจําเปนตองมีแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสรมิการเรียน
สายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา เพือ่เปนขอมูลในการวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสรมิการเรียนสายอาชีพใน
ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนากําลังคนเปนผลติภาพแรงงานท่ีมีทักษะความรูและสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพและเปนพ้ืนฐานในการศึกษา
ตอในระดับการศึกษาที่สูงข้ึน  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพือ่ศึกษานโยบายการจัดการศกึษาเพ่ือสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 
 2. เพื่อศึกษาศักยภาพการจดัการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 
 3. เพื่อนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 
 4. เพื่อประเมินความเปนไปไดของแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดบั
มัธยมศึกษา 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งน้ีเพื่อศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา
จึงไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังน้ี 

 ขอบเขตดานเน้ือหา  
 1. นโยบายการจดัการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาโดยการศึกษานโยบาย
การจัดการศึกษาของชาติ นโยบายการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและตางประเทศเพื่อกําหนดเปน
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กรอบแนวคิดเบื้องตนในการวิจัยตามทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับนโยบายและแนวคิดเก่ียวกับนโยบายการศึกษาและ
การผลิตกําลังคน ดังนี้ 1) แนวคิดเชิงระบบในการจัดการศึกษา 2) การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา  
 2. ศักยภาพการจดัการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนสายอาชีพในระดบัมัธยมศึกษาโดยการสัมภาษณกลุม
ผูใหขอมูลเปนผูเชี่ยวชาญทีม่ีความรูและประสบการณเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสายอาชีพในระดบั
มัธยมศึกษาเกี่ยวกับ 1) สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย สภาพแวดลอมภายนอกและภายใน
สถานศึกษาท่ีสงผลตอศักยภาพการจัดการศึกษา และ 2) แนวทางการจัดการศึกษา 
 3. แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา ผูวิจยันําผลการศึกษาที่
ไดจากวัตถุประสงคที่ 1 และ 2 มายกรางแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสรมิการเรียนสายอาชีพในระดับ
มัธยมศึกษา ตามกรอบแนวทางการจัดการศึกษาพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 นําเสนออาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและการใชภาษา และตรวจสอบรูปแบบแนวทางการจัด
การศึกษาเพื่อสงเสรมิการเรียนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาโดยการสนทนากลุม ( Focus Group 

Discussion) ผูทรงคณุวุฒิที่มีความรูและประสบการณทางการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสรมิการเรียนสายอาชีพใน
ระดับมัธยมศึกษา 
 4. ประเมินความเปนไปไดของแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรยีนสายอาชีพในระดับ
มัธยมศึกษา  
 ขอบเขตผูใหขอมลู 

  1. เพื่อศึกษาศักยภาพการจดัการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา  
 ผูใหขอมูล ประกอบดวย กลุมที่ 1 เปนผูที่มีความรูและประสบการณที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสาย
อาชีพในระดับมัธยมศึกษา จาํนวน 6 โรงเรียน ซึ่งตองเปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนสายอาชีพ
ในระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 (จังหวัดกําแพงเพชรและพิจิตร) 
โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) กลุมที่ 2 เปนผูเช่ียวชาญท่ีมีความรูและประสบการณจาก
โรงเรียนทีม่ีวิธีปฏิบัติทีด่ี (Best Practice) ที่จัดการศึกษาสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาจนประสบความสําเร็จ
และเปนแบบอยางท่ีดี จํานวน 4 โรงเรียน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) โดยผูเชี่ยวชาญ
มีคุณสมบัติ ดังนี้ เปนผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาหรือสําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับปรญิญาตรีหรือเทียบเทาขึ้นไป              
มีความรูและประสบการณดานการจัดการศึกษาสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา สถานศึกษาท่ีเปนโรงเรียน
ตนแบบมีการจัดการศกึษาสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษามาแลวไมนอยกวา  3 ปการศึกษาและจัดการศึกษาใน
รูปแบบสายอาชีพอยางตอเนื่อง 
 2. เพื่อนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 
 ผูใหขอมูล ประกอบดวย กลุมผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
การเรียนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จํานวน               
8 คน โดยมีคณุสมบัติ ดังน้ี เปนผูเช่ียวชาญดานการอาชีวศึกษา ดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการอดุมศึกษา 
ดานแรงงานและจัดหางาน มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาโทขึ้นไปหรอืมีประสบการณการทํางานมากกวา 10 ป 
ข้ึนไป 
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 3. เพื่อประเมินความเปนไปไดของแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนสายอาชีพในระดับ
มัธยมศึกษา 
 ผูใหขอมูล ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 จํานวน 1 คน 
ผูอํานวยการสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 41 จํานวน 62 คน หัวหนางานฝาย
วิชาการหรือผูทีไ่ดรับมอบหมายสงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 จํานวน 62 คน ไดมาโดย
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) รวมจํานวน 125 คน  
 ขอบเขตดานตัวแปร 
 ตัวแปรทีศ่ึกษา ไดแก 1) นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อสงเสรมิการเรียนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา      
2) ศักยภาพการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนสายอาชีพในระดบัมัธยมศึกษา 3) แนวทางการจัดการศึกษา
เพื่อสงเสริมการเรียนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา   
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Research Methodology) ผูวิจัยใชการเก็บขอมูลทั้ง
การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจยัและระเบยีบวิธีวิจัยตามรายละเอียดดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษานโยบายการจัดการศึกษาเพื่อสงเสรมิการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา
จากการวิจัยขอมลูจากหนังสือ เอกสารประเภทสิ่งพิมพ การวิเคราะหนโยบายตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาสายอาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ เพื่อเปนแนวทางประกอบการศึกษาข้ันตนและเปนกรอบ 

(Frame) อยางไมเปนทางการเพื่อใหไดขอมูลครอบคลุมเนื้อหามากท่ีสุดในประเด็นตางๆ สําหรับไวใชกําหนด
ประเด็นในการสมัภาษณเชิงลึก วิเคราะหขอมลูโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  

 ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาศักยภาพการจัดการศึกษาเพื่อสงเสรมิการเรยีนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา                 
โดยใชการสมัภาษณแบบไมมโีครงสราง (Unstructured interview) เพื่อใหไดขอมูลตามจดุมุงหมายหรือสิ่งท่ี
ผูวิจัยตองการจะไดจากการสัมภาษณ โดยการกําหนดหัวขอของขอมูลที่ตองการระบไุวในการสมัภาษณ 
ประกอบดวย สภาพแวดลอมภายนอกและภายในสถานศึกษาท่ีสงผลตอความสามารถหรือความพรอมในการจัด
การศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูวิจัยจะ
ไดตั้งคําถามในแตละหัวขอเองควบคูกับการสังเกต (Observation) เปนการตรวจสอบสามเสาดานวิธรีวบรวม
ขอมูล (Methodological Triangulation) กลุมผูใหขอมูลที่มคีวามรูและประสบการณที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 6 โรงเรียน ซึ่งเปนโรงเรียนที่จดัการศึกษาหลักสูตรทวิศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 ผูใหขอมูล จํานวน 6 คน 

และผูใหขอมลูเปนผูเชี่ยวชาญที่มคีวามรูและประสบการณจากโรงเรียนท่ีมีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8, เขต 9 และเขต 10 ที่จัดการศึกษาสายอาชีพในระดับ
มัธยมศึกษาจนประสบความสําเรจ็และเปนแบบอยางท่ีดี จํานวน 4 โรงเรียน ผูใหขอมูล จํานวน 4 คน วิเคราะห
ขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  
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 ขั้นตอนท่ี 3 การสรางแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา                  
มี 2 ข้ันตอน ดังนี ้
 ขั้นที่ 3.1 การยกรางแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับ
มัธยมศึกษา  
 3.1.1) ผูวิจัยนําขอมูลการวเิคราะหนโยบายการจัดการศึกษาและศกัยภาพการจัดการศึกษาเพื่อ
สงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาท่ีไดจากขั้นตอนที่ 1 และ 2 มายกรางเพื่อกําหนดแนวทางการ
จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา  
 3.1.2) นํารางแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 
เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความถูกตองและการใชภาษา 
 3.1.3) นําขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไปดาํเนินการปรับปรุง แกไข เปนราง
แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดบัมัธยมศึกษา 
 ขั้นที่ 3.2 การตรวจสอบรางแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับ
มัธยมศึกษา โดยนํารางแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสรมิการเรยีนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาไป
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปได โดยการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ระหวางกลุม
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 8 ทาน ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานการอาชีวศึกษา ดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการอุดม 
ศึกษา ดานแรงงานและจัดหางาน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยนํา
ขอเสนอแนะตางๆ ของผูทรงคุณวฒุิมาพิจารณาฉันทามติวารางแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรยีน
ตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษามีความสมบูรณ เหมาะสมหรือไมอยางไร นําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
เพื่อตรวจสอบความถูกตองและการใชภาษา ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
 ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินความเปนไปไดของแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพ
ในระดับมัธยมศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 จํานวน 1 คน ผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 62 คน หัวหนางานฝายวิชาการของ
สถานศึกษา (หรือท่ีไดรับมอบหมาย) จํานวน 62 คน รวม 125 คน จากโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 ทุกโรงเรียนจํานวน 62 แหง ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Selection) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบประเมินความเปนไปไดของการนําแนวทางการจัดการศกึษาไปใช
เพื่อสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา ลักษณะของแบบประเมินเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating scale) 5 ระดับ การวเิคราะหขอมูลใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษานโยบายการจดัการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาสามารถ
สรุปประเด็นนโยบายการจดัการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาได 4 ประเด็น ดังนี ้ 
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 1.1) ดานผูเรียน พบวา ควรจัดการศึกษาใหตรงตามความสามารถและความถนัดของผูเรียน เนน
ผูเรยีนเปนศูนยกลาง มีความรู คูคณุธรรม มีทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมสูมาตรฐานสากล เปนแรงงานท่ีมี
ความรู ทักษะคุณภาพสอดคลองกบัความตองการแรงงาน เปนตน 
 1.2) ดานผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา พบวา ควรพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูใหมี
คุณภาพตรงตามความตองการของสาขาวิชาและความเช่ียวชาญเนนการกระจายอํานาจไปสูพื้นท่ี (Area-based 

Training) การพัฒนาการสรางเครอืขายชุมชนแหงการเรียนรูใหเปนรูปธรรม การจัดทําฐานขอมูลครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเช่ือมโยงและใชขอมูลรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายครูและขจัด
ปญหาครูขาดแคลน เปนตน 

 1.3) ดานการบริหารจัดการ พบวา ควรมีวางแผนการสรางและสงเสริมใหมีศูนยการฝกอบรมอาชีพ 
การแนะแนวอาชีพ การเรียนรูตลอดชีวิต ระดับกลุมโดยใชโรงเรียนเปนฐานทั้งระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
ระดับจังหวดั สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจดัการศึกษา การบริหารการใชทรัพยากรทางการศึกษา
รวมกัน การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลและการใชมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ เปนตน 

 1.4) ดานงบประมาณ พบวา ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับความจําเปน
ของผูเรียนและลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา จัดทําแผนการใชจายงบประมาณท่ีเปนรูปธรรม ตรวจสอบได 
สงเสริมการระดมทุนและการสนองทุนเพื่อการศึกษา ระบบจูงใจในการบริจาคทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาหรือ
การลดหยอนภาษีใหกับผูปกครองที่สงนักเรียนเขาเรียนสายอาชีพ สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาความรู 
ความสามารถครูสายผูสอน เปนตน 
 2. ผลการศึกษาศักยภาพการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสรมิการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา                    
สรุปประเด็นศักยภาพศักยภาพการจัดการศึกษาเพื่อสงเสรมิการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา ดังนี้  

  2.1) สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษาที่สงผลตอศักยภาพการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียน
ตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา ไดแก  
  2.1.1) สภาพแวดลอมภายนอก พบวา สภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนโอกาสตอการจัด
การศึกษา ไดแก ดานเทคโนโลยี ดานการเมืองและกฎหมาย สวนสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนอุปสรรคตอการ
จัดการศึกษา ไดแก ดานสังคมและวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจ 
  2.1.2) สภาพแวดลอมภายใน พบวา สภาพแวดลอมภายในท่ีเปนจุดแข็งตอการจัดการศึกษา 
ไดแก ดานโครงสรางและนโยบาย ดานบริหารจัดการ สภาพแวดลอมภายในท่ีเปนจดุออนตอการจดัการศึกษา 
ไดแก ดานผลผลติและบริการ ดานประสิทธิภาพทางการเงินและดานวัสดุทรัพยากร  
 2.2) แนวทางการจัดการศึกษาเพือ่สงเสรมิการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาประเด็นสําคัญ
ที่เปนประโยชนตอแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสรมิการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 
ประกอบดวย 5 ดาน การจัดการศกึษา การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน การจดัการกระบวนการ
เรียนรู การสงเสรมิการจดักระบวนการเรยีนรู การประเมินผลการเรียนรู 
 3. ผลการสรางแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 
ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังน้ี  
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 องคประกอบท่ี 1 ขอบขายการบริหารจัดการตามแนวทางเศรษฐศาสตรการศึกษา ประกอบดวย               
(1) แนวคิดเชิงระบบในการจัดการศึกษา ไดแก ปจจัยนําเขา (Input) เปนการวิเคราะหการจัดการทรัพยากร
ทางการศึกษา รวมไปถึงปจจยัสูความสําเร็จและสภาพแวดลอมตางๆ ที่สงผลตอการจดัการศึกษา กระบวนการ 
(Process) เปนการดําเนินการตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสรมิการเรียนสายอาชีพในระดบัมัธยมศึกษา
เพื่อหลอหลอมนักเรียนใหไดผลผลิตตามเปาหมายท่ีกําหนดดวยกระบวนการขับเคลื่อนแนวทางการจัดการศึกษา 
(SPAN Educational Management Guidelines) ผลผลติ (Output) เปนการศึกษาผลท่ีเกิดจากกระบวนการ
บริหารจัดการระบบการศึกษาจากปจจัยนําเขาตางๆ ที่นํามาปฏิบัติทาํใหเกิดผลผลิตตามเปาหมายท้ังดาน
ปริมาณและคุณภาพตอบสนองความตองการ ของตลาดแรงและสถานประกอบการ ผลลัพธ (Outcome) เปน
การศึกษาผลท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตเปนผลระยะยาวท่ีสงผลตอคณุภาพการจัดการศึกษาและเอื้อตอการ
พัฒนาประเทศ ผลกระทบ (Effect) เปนการศึกษาผลท่ีเกิดจากการกระทําสิ่งใดหน่ึงสิ่งหนึ่งเปนผลท่ีตามมาจาก
ผลผลติและผลลัพธซึ่งผลกระทบอาจเปนไปไดทั้งที่เปนประโยชนพึงปรารถนาและไมเปนประโยชนไมพึง
ปรารถนา เชน ผลผลิตนักเรียนจบสาขาอาชีพไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการและ
คุณภาพไมเปนไปตามที่ตลาดแรงงาน สถานประกอบการตองการ เปนตน (2) การจัดการทรัพยากรทางการ
ศึกษา ไดแก ดานผูเรยีน ดานผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการบรหิารจัดการ ดานงบประมาณ  
 องคประกอบท่ี 2 แนวทางการจัดการศึกษาประกอบดวย  
 1) การจัดการศึกษา ไดแก การพฒันาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจดัการศึกษาตรงกับ
ความตองการจําเปนของผูเรยีน ชุมชนและใหสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี การสงเสริมการจัดการศึกษารูปแบบ
ที่หลากหลายท้ังรูปแบบปกติ เปนตน  

 2) การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรยีน ไดแก การวิเคราะหความรู ทักษะและคณุลักษณะ
ที่พึงประสงคของแตละกลุมสาขาอาชีพใหเชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิแหงชาติทั้งดานสมรรถนะที่ตองการ            
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม การสงเสริมและสนับสนุนทักษะทางดานภาษาเพื่อใหนักเรยีนมีความสามารถใน
การสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การแกปญหาโดยใชกระบวนการวิจัยแบบโครงงานฐาน
วิจัย เปนตน 
 3) การจัดการกระบวนการเรียนรู ไดแก การสงเสริมและสนับสนุนใหมีคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร
การเรียนการสอนวิชาชีพระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับสหวิทยาเขต การจดัตั้งศูนยสื่อการเรียนการสอน 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนกระบวนการเรียนรูแบบปฏิบตัิ (Active 

Learning) การเรียนรูแบบนําตนเอง (Self-Directed Learning) การฝกประสบการณวิชาชีพ เปนตน                    

 4) การสงเสรมิการจัดกระบวนการเรียนรู ไดแก การสงเสรมิและสนบัสนุนการจดัตั้งแหลงเรียนรูทั้ง
ภายในและภายนอกเพื่อสงเสริมกระบวนการจดัการเรียนการสอน การสงเสริมและสนันสนุนใหมีโรงเรียน
ตนแบบดานการจัดการศึกษาสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาในทุกสหวิทยาเขตเพื่อเปนตนแบบและแกนนําใน
การสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ เปนตน 

 5) การประเมินผลการเรียนรู ไดแก การสงเสริมและพัฒนาระบบชวยเหลือ กํากับ ตดิตามและการ
ตรวจสอบการบรหิารจัดการศึกษาสายอาชีพควบคูสายสามัญในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรมและมี
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ประสิทธิภาพอยางแทจริง การสงเสริมและสนับสนุนการนําผลการทดสอบความพรอมความถนัดทางวิชาชีพมา
ใชเพื่อพัฒนาการเรียนรูใหเกิดคณุภาพแกผูเรียนอยางเปนรูปธรรม การประเมินผลตรงตามสภาพจริงโดยมี
คุณลักษณะที่เปนสภาพจริงของผูเรียนประกอบดวยองคประกอบ 3 สวน คือ (1) ภาระงาน (Task) (2) สภาพที่
สงเสริมใหเกิดภาวะการทํางาน (Context) (3) เกณฑการประเมินผล (Evaluation Criterion) โดยเนนการ
ประเมินผลเพื่อการพัฒนา (Formative Assessment) นําระบบแฟมสะสมผลงานออนไลน (e-Porfolio) มาใช
จัดเก็บผลงานนักเรียนเพื่อการพัฒนาและประเมินตนเอง เปนตน 
 องคประกอบท่ี 3 ปจจัยสูความสําเร็จ ประกอบดวย 1) นโยบายท่ีเกีย่วกับการจัดการศึกษาเพื่อ
สงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา นโยบายท่ีเกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากรทางการศึกษาทั้ง
ดานผูเรียน ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการบริหารจัดการ ดานงบประมาณตองเปนรูปธรรมและ
ชัดเจนมีการดําเนินการนโยบายอยางตอเนื่องเพ่ือสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 2) 
สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย สภาพแวดลอมภายนอกท่ีสงผลตอศักยภาพการจัดการศึกษา 
ไดแก สังคมและวัฒนธรรม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมืองและกฎหมายและสภาพแวดลอมภายในท่ีสงผลตอ
ศักยภาพการจดัการศึกษา ไดแก โครงสรางและนโยบาย ผลผลิตและบริการ บุคลากร ประสิทธิภาพทางการเงิน 
วัสดุและทรัพยากร การบรหิารจัดการ และกระบวนการขับเคลื่อนแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสรมิการเรียน
ตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาดวยกระบวนการ SPAN Educational Management Guidelines 

ประกอบดวย การใชทรัพยากรทางการศึกษารวมกัน (Sharing Educational Resources) การมีสวนรวม
ทางการศึกษา (Educational Participation) การจดัการศึกษายึดพืน้ท่ีเปนฐาน (Area-Based Educational) 

และการสรางเครือขายทางการศึกษา (Educational Networks)  

 4. ผลการประเมินความเปนไปไดแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดบั
มัธยมศึกษามีขอสรุปดังนี้ พบวาในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบ พบวาทุก
องคประกอบอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเกณฑการประเมินความเปนไปไดของแนวทางการจัดการศึกษา
เพื่อสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาทุกองคประกอบและรายการยอยทุกรายการผานเกณฑ
การประเมิน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษานโยบายการจดัการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาพบวา 
นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดบัมัธยมศึกษาประกอบดวยดานผูเรียน                      
ดานผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการบริหารจัดการ ดานงบประมาณ ซึ่งสอดคลองกับ 

Chandler (1962, p.32) ที่กลาวถึงนโยบายไววานโยบายเปนความคิดในการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค
พื้นฐานระยะยาวของหนวยงาน รวมทั้งการยอมรับวิธีการในการปฏบิัติงานและการจัดสรรทรัพยากรที่จําเปน
เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย สอดคลองกับงานวิจัยของ Sornnil, et al. (2005, pp.127-149) ที่พบวา
เสนทางการอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีของตางประเทศมีวิธีการดําเนินงานท่ีมีความหลากหลายขึ้นอยูกับขอตกลง
ระหวางสถาบันอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา บางประเทศใหเฉพาะผูที่มผีลการเรียนดีตามเกณฑเทานั้นท่ี
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สามารถศึกษาตอระดับสูงไดและสิ่งดึงดูดใจใหคนเลือกเรียนวิชาชีพคือการใชระยะเวลาศึกษาและฝกอบรมสั้น
กวาและมีรายไดดี และสภาพปญหาการผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีของประเทศไทยยังมี
ขอจํากัด การพัฒนากําลังคนโดยรวมไมชัดเจน ขาดการวางแผนและการกําหนดทิศทางท้ังดานงบประมาณ ดาน
ครูอาจารยและบุคลากรสนับสนุน ดานผูเรียนสวนหนึ่งมีพื้นฐานความรูต่ํากวาเกณฑมาตรฐานและผูสมัครเขา
ศึกษาตอมีแนวโนมลดลง ดานผูจบการศึกษามีทักษะ ความรู และคุณลักษณะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน ดาน
ความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอน การระดมทรัพยากร ดานงานวิจัยการพัฒนา
ระบบการอาชีวศึกษา ดานมาตรฐานวิชาชีพ  
 2. การศึกษาศักยภาพการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษามีประเด็น
ที่นํามาอภิปราย ดังน้ี  
 2.1 สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษาท่ีสงผลตอศักยภาพการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสรมิการเรียนตอ
สายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวย สภาพแวดลอมภายนอก ไดแก 1) ดานสังคมและวัฒนธรรม                
2) ดานเทคโนโลยี 3) ดานเศรษฐกิจ 4) ดานการเมืองและกฎหมาย และสภาพแวดลอมภายใน ไดแก 1) ดาน
โครงสรางและนโยบายของสถานศึกษา 2) ดานผลผลิตและบริการ 3) ดานบุคลากร 4) ดานประสิทธิภาพทาง
การเงิน 5) ดานวัสดุและทรัพยากร 6) ดานบริหารจัดการ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและ
ภายในองคกรสามารถสงผลตอความสําเร็จหรือเปนอุปสรรคในการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนตอสาย
อาชีพในระดับมัธยมศึกษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Tansri. (2011, pp.75-79) ไดวิจัยเรื่องปจจยัที่มี
อิทธิพลตอนักเรียนในการเลือกเขาศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยอาชีวศึกษารอยเอ็ด พบวา 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอนักเรียนในการเลือกเขาศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยอาชีวศึกษารอยเอ็ด 

3 อันดับ ไดแก 1) ปจจัยดานผลิตภัณฑหรือบริการ 2) ปจจัยดานบคุลากร และ 3) ปจจัยดานประสิทธิภาพและ
คุณภาพของบริการและปจจัยสวนบุคคล และสอดคลองกับงานวิจัยของ Uamsri. (2012) ไดวิจัยเรื่องปจจัย
ความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันศกึษาอาชีวศึกษาเกษตรสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวา ปจจัยความสําเร็จ
ในการพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบดวย 3 มิติ คือ 1) ดานการจดั
การศึกษา 2) ดานการจัดระบบงาน และ 3) ดานกรอบกลยุทธ  
 2.2) แนวทางการจัดการศึกษาเพือ่สงเสรมิการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาประกอบดวย 
5 ดาน ไดแก การจดัการศึกษา การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน การจดัการกระบวนการเรียนรู 
การสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรู การประเมินผลการเรียนรู ซึง่สอดคลองตามแนวทางการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3)     
พ.ศ. 2553 ที่ระบุวาแนวการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรยีนมีความสําคัญเปนท่ีสดุ หลักการสาํคัญของการจัด
กระบวนการเรียนการสอนซึ่งรวมถึงจุดมุงหมายและสาระเนื้อหาของหลักสูตร กระบวนการจัดการและการ
ประเมินผล สถานศึกษาท่ีจัดทําหลักสูตรและเง่ือนไขของความสําเรจ็อื่นๆ และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
Wongsanusit. (2005, pp.97-102) ที่พบวาการพัฒนาการบริหารการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ระบบทวภิาคี พุทธศักราช 2545 สาขาวิชาชางกอสราง สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออก ประกอบดวย 5 ดาน คือดานหลักสูตรและองคประกอบของหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรยีน
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การสอน ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ดานการนิเทศและติดตามผลการเรียนการสอน ดานการ
พัฒนาผูสอน พบวาความคิดเห็นของผูบริหารและครูปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา ระดับความเหมาะสมท่ีตอง
พัฒนาอยูในระดับปานกลาง ดานท่ีมีคาเฉลีย่สูงสดุ คือ ดานการนเิทศและตดิตามผลการเรียนการสอน                      

สวนความคิดเห็นของผูบรหิารและครูฝกในสถานประกอบการ ระดบัความเหมาะสมท่ีตองพัฒนาอยูในระดับมาก 

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

 3. การสรางแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 
ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังนี้  
 องคประกอบท่ี 1 ขอบขายการบรหิารจัดการตามแนวทางเศรษฐศาสตรการศึกษาประกอบดวย              
1) แนวคิดเชิงระบบในการจัดการศึกษา ไดแก ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) 

ผลลัพธ (Outcome) ผลกระทบ (Effect) 2) การจัดการทรัพยากรทาง การศึกษา ไดแก ดานผูเรียน ดาน
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการบรหิารจัดการ ดานงบประมาณ ซึ่งเปนการบริหารจดัการ
ทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ โดยอาศัยแนวทางเศรษฐศาสตรเขามาจดัการอยางมีขั้นตอน โดยการ
วิเคราะหระบบการศึกษา (Education as a System) และการวิเคราะหกระบวนการสูความสําเรจ็ ซึ่งสอดคลอง
กับทฤษฎีนโยบายสาธารณะของ Dye. (1984, pp.36-50) ทีก่ลาวถึงการวิเคราะหนโยบายเปนการวิเคราะห
ปญหาของสังคมท่ีเปนวิทยาศาสตร ตัวแปรเกีย่วกับพัฒนาการทางเศรษฐกิจและสังคมมีความสัมพันธกับนโยบาย
สาธารณะอยางมาก นโยบายเปนผลผลติจากระบบการเมืองที่เกิดจากสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก
ระบบสังคม ประกอบดวย ปจจัยนําเขา กระบวนการทางการเมือง ผลผลติท่ีเปนนโนบายสาธารณะและผล
สะทอนกลับซึ่งสอดคลองกับ Suntrayuth. (2010, pp.12-14) ทีก่ลาวถึงระบบการศึกษา (Education as a 

system) มีลักษณะคลายกับระบบอ่ืนๆ ซึ่งประกอบดวยปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ ซึ่งนักเรียน
เปนหัวใจสําคญัที่เปนปจจยันําเขาที่มีความสําคัญที่สดุของกระบวนการศึกษาและมีความสลับซับซอนในเชิง
สังคมและความคาดหวังของสังคมคอนขางสูง ดังนั้น การเรียนการสอนเปนกระบวนการผลิตท่ีสําคัญจะมี
คุณภาพหรือไมยอมขึ้นอยูกับเทคนิคและบุคคลผูสอนเปนสําคัญ 

 องคประกอบท่ี 2 แนวทางการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) การจดัการศึกษา 2) การพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 3) การจัดการกระบวนการเรียนรู 4) การสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรู 
5) การประเมินผลการเรียนรู ซึ่งสอดคลองตามพระราชบัญญตัิการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 สาระสําคัญของ
การจัดการศึกษาจึงตองมีประเด็นที่ครอบคลุมและสอดคลองตามขอบเขตเนื้อหาท่ีปรากฏตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 การเรียนรูโดยความรวมมือจากทุกภาคสวนท้ังครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา 
ไดมสีวนรวมกันในการจัดกระบวนการเรยีนรู ใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ ซึ่งสอดคลองกบังานวิจัย
ของ Swierczek. (1988, p.19) ไดทําวิจัยเรื่องโครงการแลกเปลี่ยนระหวางสถาบันอดุมศึกษาไทยกับ
สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศโดยศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 16 แหง และมหาวิทยาลัยเอกชน 
จํานวน 25 แหง ภายใตสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย พบวา ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการสวนใหญจะมีลักษณะ
กวางๆ ในลักษณะสถาบันตอสถาบันกิจกรรมจะเนนการแลกเปลี่ยนและพัฒนาอาจารย และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Thephp ̣hibal. (2009) ที่พบวาตัวประกอบหลักความสําเรจ็ของการบริหารโรงเรียนเอกชน 
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ประเภทสามัญศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตภาคใต ประกอบดวย 1) ผูบริหารเปนผูนําและเปน
ผูบริหารมืออาชีพ 2) ผูเรียนมีคุณภาพและคณุลักษณะอันพึงประสงค 3) ครูเปนครูมืออาชีพ 4) บริหารจัดการ
โรงเรียนแนวใหม 5) ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการบริการของโรงเรียน 6) ผูปกครองเช่ือมั่นใน
คุณภาพโรงเรยีน 7) ผลกําไรของโรงเรียน และ 8) ผูเรยีนมีความเปนไทยและรักประชาธิปไตย  
 องคประกอบท่ี 3 ปจจัยสูความสําเร็จประกอบดวย 1) นโยบายท่ีเกีย่วกับการจัดการศึกษาเพื่อ
สงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา นโยบายท่ีเกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากรทางการศึกษาทั้ง
ดานผูเรียน ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการบริหารจัดการ ดานงบประมาณตองเปนรูปธรรมและ
ชัดเจนมีการดําเนินการนโยบายอยางตอเนื่องเพ่ือสงเสริมการเรยีนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 2) 
สภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย สภาพแวดลอมภายนอกท่ีสงผลตอศักยภาพการจัดการศึกษา 
ไดแก สังคมและวัฒนธรรม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมืองและกฎหมายและสภาพแวดลอมภายในท่ีสงผลตอ
ศักยภาพการจดัการศึกษา ไดแก โครงสรางและนโยบาย ผลผลิตและบริการ บุคลากร ประสิทธิภาพทางการเงิน 
วัสดุและทรัพยากร การบรหิารจัดการ อาจเปนเพราะปจจยัสูความสาํเร็จทั้ง 2 ขอ เปนปจจัยที่สนับสนนุและ
สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา อีกท้ัง นโยบายเปน
ขอเสนอนแนะกวางๆ ที่มีไวกํากับกลยุทธ เปาหมายและวัตถุประสงคในการดําเนินงาน ดังนั้น การบรหิารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาจะสําเรจ็มากนอยเพียงใดผูทีม่ีสวนเกีย่วของตองมีความชัดเจนเกี่ยวกับนโยบายการจดั
การศึกษาเพื่อที่จะกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาวาควรทําหรือไมควรทําอยางไรและมีความสัมพันธกับการ
จัดสรรทรัพยากรและกิจกรรมอื่นๆ ใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมขององคกรเพื่อใหบรรลุเปาหมาย ซึ่ง
สอดคลองทฤษฎี แนวคิดทางเศรษฐศาสตรการจัดการศึกษาของ Suntrayuth. (2010) กลาวถึงการบริหาร
เชิงกลยุทธมีขอบเขตการดําเนินงาน 4 กิจกรรม ไดแก การวิเคราะหกลยุทธ การกําหนดกลยุทธ การปฏิบัติตาม
กลยุทธ และการควบคุมและประเมินผลกลยุทธ โดยกระบวนการหรือข้ันตอนบริหารใหบรรลุพันธกิจมโีครงสราง
ที่มีความสมัพันธระหวางนโยบายขององคกรและสภาพแวดลอมภายนอกและภายในองคกรและสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Schaeffer. (1992, p.1575) ไดวิจัยเรื่องประสิทธิผลในการมีสวนรวมของผูปกครองในโรงเรียน
มัธยมศึกษาซึ่งเปนโรงเรยีนตัวอยาง ค.ศ.1982-1989 พบวากิจกรรมและแนวทางที่ใชในโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
เรื่องการวางแผนที่ดี การประสานงานท่ีดีตองมาจากความตองการของผูปกครองและนักเรียน ซึ่งมีหลกัฐาน
ชัดเจนวาโรงเรียนท่ีบุคลากรมีความอบอุนและมีกําลังใจท่ีดีคือ โรงเรยีนที่ผูปกครองมสีวนรวมในการจดั
การศึกษา และสอดคลองกับงานวิจัยของ Office of the Office of the Basic Education Commission. 

(2001) ที่ระบุวาแนวทางการจัดการโรงเรียนในกํากับรัฐ (Charter school) ปจจัยที่สงผลตอความสาํเร็จของ
โรงเรียนในกํากับของรัฐแบงเปน ปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน ดังนี้ ปจจัยภายนอกประกอบดวย 4 ดาน 
ไดแก 1) ปจจัยดานเศรษฐกิจเกี่ยวกับสภาพทางเศรษฐกิจของประเทศความแตกตางของสถานะทางเศรษฐกิจ
ของผูเรียน 2) ปจจัยดานสังคม เกีย่วกับเจตคติของคนในสังคม ความตองการเลือกและความเสมอภาคในโอกาส 
3) ปจจัยดานการเมืองและการบรหิาร เกี่ยวกับการสนับสนุนอยางชัดเจนของผูบรหิารประเทศ กฎหมายที่ใหการ
เกื้อหนุน รูปแบบการบริหารจัดการมีการกระจายอํานาจใหความอสิระ 4) ปจจัยดานเทคโนโลยี เกี่ยวกับ
ความกาวหนาของเทคโนโลยี ท้ังดานวัสดุอุปกรณ และวิธีการที่ชวยใหผูเรยีนประสบความสําเร็จเกิดความรูที่
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แทจริง โรงเรียนสามารถบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ ปจจัยภายใน ประกอบดวย 2 ดาน ไดแก 1) ปจจัยดาน
ทรัพยากรเกี่ยวกับคุณภาพบุคลากรโดยครูตองเปนครูมืออาชีพ ผูบรหิารตองเปนนักบริหารมืออาชีพตองเขาใจ
อยางถองแทในแนวคิดและแนวทางดําเนินงานของโรงเรียน สามารถเช่ือมโยงการจัดการในดานตางๆ นําไปสู
ผลสําเร็จท่ีมีลักษณะเฉพาะของโรงเรียนประเภทนี้ 2) ปจจัยดานการจัดการ การจัดโครงสรางองคกรที่เกื้อหนุน
จับคูระหวางวธิีการจัดโครงสรางการจัดการเรียนการสอนและบริการของโรงเรียนกับลักษณะและความตองการ
ของผูเรียน การจดัระบบทดแทน การสรางเสริมพลังครูและความสามารถของครู ครสูามารถสรางและใช
นวัตกรรมการเรียนการสอน การจดัการบนพ้ืนฐานการวิจัยพัฒนา อีกทั้งการใหผูปกครองมสีวนรวมอยางแทจริง 
และสอดคลองกับผลการวิจัยของ Uamsri. (2012) ที่พบวาปจจัยความสําเร็จในการพัฒนาสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเกษตรสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบดวย 3 มติิ คือ 1) ดานการจัดการศึกษา 2) ดานการจัด
ระบบงาน และ 3) ดานกรอบกลยทุธ สําหรับเงื่อนไขความสําเร็จ ไดแก การใหมีหนวยงานกลางในสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประสาน สนับสนุน สงเสรมิการดําเนนิการและติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 
การใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรมีการรวมตัวกันอยางเขมแข็งในแตละภูมิภาคเพ่ือประสานการใชทรัพยากร
รวมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู เอื้ออํานวยดานวิชาการซ่ึงกันและกันและกําหนดความเช่ียวชาญของแตละแหงท่ีเปน
ศักยภาพของตนเองอยางแทจริง และการมีเครือขายกับสถานประกอบการและสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรใน
ภูมิภาคอาเซียน และประเทศตางๆ อยางกวางขวาง รวมทั้งการใชประโยชนจากศูนยอาชีวศึกษานานาชาติในแต
ละภมูิภาคไดอยางเต็มศักยภาพ 

 โดยแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษามีกระบวนการ
ขับเคลื่อนแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาดวยกระบวนการ                    
SPAN Educational Management Guidelines ประกอบดวย การใชทรัพยากรทางการศึกษารวมกัน 

(Sharing Educational Resources) การมีสวนรวมทางการศึกษา (Educational Participation) การจัดการ
ศึกษายึดพื้นที่เปนฐาน (Area-Based Educational) และการสรางเครือขายทางการศึกษา (Educational 

Networks) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Nonthapala. (2008) ไดวิจัยเรื่องแนวทางในการใชทรัพยากรทาง
การศึกษารวมกันของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบรุี เขต 1 พบวา แนวทางในการใชทรัพยากรทาง
การศึกษารวมกันของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบรุี เขต 1 ประกอบดวย 1) ครูหมุนเวยีน 2) ครู
อาสา 3) การเรียนรวมระหวางสถานศึกษาบางชวงช้ัน 4) ศูนยการเรียนรู 5) เจาหนาท่ีธุรการกลาง 6) ความ
รวมมือระหวางสถานศึกษากับหนวยงานการศึกษา 7) สนามกีฬากลาง 8) คอมพิวเตอรเคลื่อนที่ 9) หองสมุด
เคลื่อนที่ 10) ความรวมมือระหวางสถานศึกษากับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ 11) ความรวมมือระหวาง
สถานศึกษากับสวนราชการและสอดคลองกับ Nakornthap. (2012) ไดกลาวถึงการปฏิรูปการศึกษาโดยใชพื้นที่
เปนฐานวาการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ (Area-Based Education) เปนการที่เอาโจทยการ
พัฒนาระดับพ้ืนท่ีจังหวัดและทองถิ่นเปนตัวตั้งเพื่อเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมสีวนรวมจัดการศึกษาและ
สอดคลองกับ Patrawart. (2014) ไดกลาวถึงการปฏิรูปการศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐานการทํางานดวยกลไกสภา
การศึกษาจังหวัดเพื่อใหเกดิความรวมมือของหลายหนวยงานและมกีารวางแผนจัดทําฐานขอมูลเพื่อเปนฐานการ
ทํางานรวมกันและสอดคลองกับ Wongprasong. (2015) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีจะทําใหการจดัการศึกษาเพื่ออาชีพ
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ประสบความสําเร็จนั้นมี 4 ปจจัย ดังนี้ 1) การจัดการศึกษาดานอาชีพตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม ความตองการของตลาดแรงงานโดยเฉพาะในพ้ืนที่ชุมชน 2) การจัดการเรียนการสอนเนนปฏิบัติงาน 
3) ภาคเอกชนและทองถิ่นเขามามสีวนรวมในการจัดการศึกษาอยางครบวงจร และ 4) การศึกษาตองเปดโอกาส
ใหเกิดการพัฒนาตอเนื่องในระยะยาวท้ังเปดโอกาสใหเรียนขณะทํางานหรือกลับมาเรียนตอไดหลังเขาสูการ
ทํางาน 

 4. ผลการประเมินความเปนไปไดของแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพใน
ระดับมัธยมศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบพบวาทุกองคประกอบอยูใน
ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเกณฑการประเมินความเปนไปไดของแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียน
ตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาทุกองคประกอบและรายการยอยทุกรายการผานเกณฑการประเมิน ท้ังนี้ 
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสรมิการเรยีนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาอยาง
เปนระบบตามขั้นตอนการดําเนินการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัยซึ่งเปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed 

Research Methodology) มีทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ การยกรางและตรวจสอบรางแนว
ทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรยีนสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาโดยการสนทนากลุม (Focus Group 

Discussion) ระหวางกลุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรางแนวทางการจัด
การศึกษาเพ่ือสงเสรมิการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาและนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อ
ตรวจสอบความถูกตองและการใชภาษา การประเมินความเปนไปไดของแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
การเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาโดยใชแบบประเมินความเปนไปไดของการนําแนวทางการจัด
การศึกษาไปใชจากผูที่มีสวนไดสวนเสียตามลาํดับ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Vedung. (2008, pp.87-90) ได
เสนอตัวแบบการประเมินโดยผูเชีย่วชาญ (Peer Review) เปนตัวแบบท่ีถือวาผูเช่ียวชาญไดรับความไววางใจให
ประเมินผลงานของผูอื่นที่อยูในวิชาชีพเดียวกัน โดยใชเกณฑความดแีละมาตรฐานวิชาชีพเดียวกัน การ
ประเมินผลจึงทําโดยคณะกรรมการวิชาชีพชุดหน่ึงซึ่งถือวาเปนที่รวมกันของคนท่ีมีความเทาเทียมกันทางวิชาชีพ 
และสอดคลองกับแนวคิดของ Eisner. (1976, pp.192-194) ไดนําเสนอแนวคิดการตรวจสอบโดยการใช
ผูทรงคุณวุฒิ ในบางเรื่องที่ตองการความละเอียดออนมากกวาการวจิัยเชิงปริมาณโดยเช่ือวาการรับรูที่เทากันน้ัน
เปนคุณสมบัติพื้นฐานของผูรูและสอดคลองกับแนวคิดของ Chantavanich. (1997)  ไดอธิบายวาการตรวจสอบ
ขอมูลหลังจากไดเก็บขอมูลเรียบรอยแลวขั้นตอนสําคัญในการทําวิจยัคือการตรวจสอบขอมลูกอนการวิเคราะห
ขอมูลซึ่งการตรวจสอบขอมลูที่ใชกันมากในการวิจัยเชิงคุณภาพคือการตรวจสอบขอมลูแบบสามเสา 
(Triangulation) และสอดคลองกบังานวิจัยของ Rittidat. (2552) 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจยัไปใช 
 1.1 หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาควรเช่ือมโยงในดานการดําเนินนโยบายและทิศทางใน
การบริหารจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมธัยมศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของ
รัฐบาลและสะทอนความตองการจริงของภาคผลิต ภาคบริการ                 
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 1.2 หนวยงานและบุคคลทุกฝายควรสรางความเขาใจและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
การเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษารวมกัน 

 1.3 หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาควรมีการนเิทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา
เพื่อสงเสริมการเรียนตอสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษาอยางเปนระบบ ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบการสรางเครือขายในการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนตอ                 
สายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 
 2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบการใชทรัพยากรรวมกันในการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสรมิการเรียนตอ
สายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 
 2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบการแนะแนวการศึกษาตอเพื่อสงเสริมการเรียนตอสาย
อาชีพในระดับมัธยมศึกษา 
 2.4 ควรมีการศึกษาวิจัยคณุภาพของผูเรียนที่เรียนจบการศึกษาสายอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 
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